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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Pf DFESLONALES POR HOUOR TRIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

AUXILIAR DE AREA MEDICA ÁMBITO URBANO 21R;   

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL, A TPAVES CEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO PON ELILAM LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CAR,a CTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, ELILAI C.  MARIA 
1DALIA PEÑLIÑuRI cAtinIPOY, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y' PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA': Y'''EL PRESTADOR DE 
LOS  SERVlCIOV'' rKto.rtu i PVAPilLfiTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES _ 

ANTECEDENTES: 

I.- DE "EL PROGRAMA'; 

La Que el 6 d agosto de 1997 e Programa a e Enuca uón Salud yr kimer+tacróri 
"PROGRESA" Itliciti lorma Ifr►ente sus actiw+daces, como Órgano  DeSCOD eentradp de la 
Secrelarfa oe Desarrollo Social, con autonoma tecnica, a flri de atended a Fanlaas del 
medao urbano er pobreza extrema Sus pYirtcipa+el} atrtrbLrriCFr+es 5orr: Contribuir a 
vincular las acciones de prograrr+aubn con la polittiGa y las acciones de desarrollo 
regional empreo y SUDE rarican de la pobreza. asi cama, prorrFover la coordinación eon ~ü6. 
~àobiernd s de los Estados y Municipios rara el c,rt'r'ipl:rrlaer'rto de las CbFex«r.05 t~el 
Pmgrarna 

Lb 	E noCl µbre ole 1996 Na Secretaria de Hacienda y Cféeito P adieo a+rtoead al Instituid 
;.1  em  icono del Seguro Social. a Ifa1r. 5 del Programe I M S S-PR OS P ERA la o peca ció •^. del 
Programa rrti$dianle  • a cün1 r ata : Q-i de Prestadores  de Se  rd :cios Profesionales bajo al 
régimen de HoniDr'enos 

I,c En mayo de 2004. 	verrficativo la Reuridn de ertrega•reaepc:án de PROSPERA 
Programa ole Incitssielrti Social en su modalidad de mencit5n urbana. en la que Ia 
Careccicn de Prestaciones Médicas del MISS'. ¡minó a[a Uriitted del Programa OMS- 
PROSPERA q.. eci 2n dc:  su operaoión 	lo sucesivo bajo la  repa  ~sat}r idad d$ esta 
última 

DECLARACIONES: 

IL- DE '`BL  PROGRAMA'`: 

N.a. Qua es un Programa, coi" subsidio del Ramo  12  "Salud" para o.orgar el Co+rrponertige 
Salt•d a  las F$rni[ias Beneficarias  0e  PROSPERA Programa de Inclusión Social. 
depe rdie  rte  de la Secretaria oe E;eee i. ol.o 

II,b. Que s•u representante, tiene facultades para suscribir el presente contrató, C.Omo se 
desprende dele Escrlturg Públrra Número 67,765. de fecha 20 de mayo de 2013 pasada 
ante [e fe del  Lie. Anger  Gi`berto Adarva López. Notarro Público N.imero 233,  en el que 
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consta su rt mbram,eoto con el caraicter ya mencionado por lo que tiene facultades 
legales suficientes para Obligar a el Ejecutivo Federal Dor conducto de "EL 
PROGRAMA" en los términos y condre.ior.es  del presente contrato 

II.c. Que la Ley Federal de Presupuesto  i  Responsabilidad Hacendarla dispone que la 
Cámara de Diputados, en el Presupueslo de Egresos de la Federación del ejercicio 
fiscal de que se trate. podrá señalar los Programas a troves de los cuales se otorguen 
subsidios, aue deberán sujetarse a  Regias de Operación con el objeto de  asegurar que 
la aplicación de los recursos públicos se remite con eCciencia  eficacia.  econornia. 
honradez y transparencia asimismo que 5e señalaran en bicho ordenamiento Pos 
criterios generales a los cuales se siete=ar. as Reglas de Ciperacián de las Prcgrarnas, 
dentro de , os que se encuentra "EL PROGRAMA". 

Il,d,  Que los recursos de dicho Pxe:gra-ra se e;ercerán conforme a las Reglas de Overac : ón 
que se emitan y :as demas ols,00slc=ories apleables 

li.e. Que es un Instrumento des Ejecutivo Federal, en el marco ae una politice social integral, 
que desarrolla acciones intersec#criales para la salied, asi como aquellas acciones que 
promueven el bienesta' general de las familias que viven en condiciones ae pcbrpaa 
extrema 

11.1_ Med=ante Decreto Presidencial publicado el 25 deiunio de 1364, anualme^te  el Instituto 
Mexicano del Seguro Social. en s., caracter de administrador de p1og'eala IMSS-
PROSPERA publica. en el Diario Oficial ae la Federación desde el año 1999 'as Reglas 
de Operac=ón de dicho Programa. las  cuales ae encuentran vigentes para el ejerci ci o 
fiscal de que se trole. 

11.g. Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de leclusidn Social requiere contar con 
las servicios durante el e arcicro fisca' 201$ de una persona fisica con conocimientos an 
materia enfermerl a. por lo que ha determinado llevara  cabo  la contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 

ILh. Ql.e cuenta con los rec'rscs suficieri'es para cubrir el T,mporte ole los hanoranos de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERV1CIO5'conforme  al Acuerdo 
ACDO SA2.HOT 291117:316.P DPM de fecha 29 de noviembre de 2017 emitido por  e4  
H  Consejo Tecnico del Instituto Mexicano del Seguro Social. quien autoriza a Unidad 
IMSS-PROSPERA, la contratateán de los Prestadores de Servicios Profesionales por 
HOnoranos para PROSPERA Programa de Ir.clusiñr• Socia' ejercicio  fiscal 2Ct8, en su 
ómbi;o urbano El ele'ci.sio de tos recursos previstos en e+ Presupuesto de Egresos de la 
Federación, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público en la cuenta 
42060206. Unidad de inforreacron 774502 Centro de Costos 073206 

Que este contrato se celebra  de conformidad con lo dispuesto por los articulas 2606 al 
2615 dei Códiga Civil Pederal. 69 de la Leo). Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacen ana, Decreto de Presupuesto da  Egresos  de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2016 asi como por ACUERDO por el qüe se eviten las Disposiciones en  las 
materas  de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi corno el 
Manual Adri ir.istrat vo de Aplicación General en materia  de Rectirsos Humanos y 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  

Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada 
o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 

120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• Registrar citas e informar  acerca de las acciones que van a rec•bir las Familias 
beneficiarias 

■ Participar en ra integracrdn de las estad i socas necesarias rara la el ahpracibn del 
alagnóshco de salud 

• Participaren la prog•arnaCi¢n organizaCiá-n y capac;taciórt de be talleres comunitarios. 

• Realizar la toma de signos vitales y sornatornelria a los integrantes  as las famiiias 
urbanas benef:ciarias. 

• Realizar la solicitud. receprAún, guarda. manejo y control de !as dotaciones de 
medicamentos. material de curación ropa y complemento alimenticio, de acuerdo con 
las normas establecidas. 

• Realizar y otorgar información sobre os medica•r:e,tos prescritos por el mé ico 

• Efectuar el control de recetas de medicamentos 

• Reallzaq.  ta  entrega de complemento alimenticio (Vitaniño y Vitasarlio}. 

• Registrar y llevar el control mensual de la entrega  del complemento aalrmentlCro (Vitansño 
y Vitasano) 

■ Efectuar la solicitud  de necesielades del complemento alimenticio,  en los formatos 
correspondientes. 

• Preparar equipos e instrumental para utilizar en las actividades preventivas y en si.. caso 
los esterrirrai o desinfecta de acuerdo  al  procedimiento estaGlecido en .as hormas 
oricia;es mexicanas 

• Realizar cletecCión oportuna ae padecimientos  Sk.ISCeptiages  a vigilancia epidemiológica 

a 	R eg .5 traf  oportunamente en los formatos rnstituci  on  ales. de acuerdo  a la s r,o rrn  as dei 
c•rograr"1a, las aeeion-es preventivas. 

• Participar con el medico,  en la atención, exploración y mir.istracibn  de medicamentos a 
as 'amibas beneficiarias del  régi'tvieri urbano. 

+ Registrar  en  tos formatos primanos, intermedios e integreres que  se incorporan al flujo 
del  cisterna único ae información en  salud tara la población abierta SISPA) psi  como si 
Sistema  Unico de vigllanc.a Fpidemloiógica (SUAVE' 

* }dent  iicar Gu+dar y reportar al meoico las fa.las en el tuncionarntento de equipo e 
instrumentar 

+ Orientar procedimientos higiénicos-dietéticos y participar en  Las  actividades cíe 
educación pera la salved de as familias be i-e' clavas del régimen urbano 

,1 
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■ Evaluar en forma bimestral el programa de trat.m;p yproporl$r medidas  ~e 
ii•.keix+aYkCioneG. 

▪ M antener en arden y limpia su area de trabajo. 

▪ Administrar, cCntroier yr resguardar LOS exOedrer'teS o1i+1iC05 de IaSfarTtili:asterte~rc+arr $S 

del Programa 

▪ 	Fomentar la organ;zacºn y paoicipación comunitaria ar. el aulo-euñdado vela salud 

• Elaborar informes Con 1a periodicidad -que le sea  FCquentfa de !Ss adrwrdades realizadas 

■ 	PartrCrpar en el ºevarrtarrTento de -nventar.os yvig:lar au actual:zacibn. 

▪ 	Asistir a cursos de capacitación previamenie atrtpriaados. 

+ 	Realzar  todas  In ac-trYitiudes que se le encomienden. relacionadas  (.1 Un su  f4ncrrjn 

Ad5crQrel a kQ anteraar deberá] rendir un rnácrrn$ cie das  act!,.r;dades desarrcl'adas y entregar los 
resul:adQs 	IDS serl+rGias pactados en el contrato de forma rYter sual  pafa realizar el tramite d$ 
'E:19 D. rrr  iSre10 que debaLi presentar al se*yidor público que deskg~e "t l_ PROGRAMA' 

SEGUhtDA,-''EL PRESTADOR QE  LOS SERVICIOS' ce obIiga a aptiQar s+x capacidad y sus 
conocimientos para Currtiplir satiSfarftoriar-7$nre con +as aOtividadeS que le er<ccmiende "EL 
PROGRAMA" rus ; corno a responder de I® callao de Ios serv rci os yr de 4 c alqu icr otra 
reSpQ,sabrl:dad err la que incurra. as. corro de IDS  oa~ os w per}uic;os que aor=nobsarkra^cia  o 
r~eglige'cia je s:. parte se causaren a ''EL PROGRAMA'. 

TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' se obliga a aeser+1peeca{ los ServÍcpGs 
objeto dal conato a"Et- PROGRAMA" en forma personal e independiente, fuera de tas 
instslactones ycon sus recursos propios, por in gime sera CI Ur3ie4 responsable de la ejecución 
de ips servictos cuartico no se a1uli1en a 'oS. t6r'rnri'os y Cd+1diC#ori •es  ae este s:orr.atc, 

CUARTA.- ''EL PROGRAMA-  r3ubrrre a ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", por 
conCepte de 5u5 hrvncfrariQs. la cantidad de $137 752.68 (Ciento trei.9ta y siete mik setec=errtos 
riintiuenl,a y das 68r 1 ba M Np IV A incluida. Dicha krnciorte sera depositado $n la cuanta dei 
ber,eficiano a tra44s ds transfia.`eir~CÍa ekaotrórti+oa er+ *2 ex^i'bICiOnes. Cada u^a por la Cont•tda0 
de S 11,47$.39 (Once mil ouatrooentos setertila yr nueve 93+ 100 M t+1), I.V.A. 	[rey a Ia 
antfeua cielos reportes o oe los seNic.os encomendados a satisfaCoidn  de ``EL PROGRAMA" 
d~  “rn€orrnidad cb^r lo esticulad;, e^ las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa 
1 nCluaitin Social. ya que el presupuesto para el corr. ponara.te de salud. incluyendo Pos recursos 
del ejercicio centra !izado. se ejerciera barne stral rne i,te con tose en una cuata igual por familia 
atendida, Nada por al sector $alud Yaprabacra pOr el CCrriiaé fiaCrLiCO de fa CGCrdihaCin 

lo 	PROSPERA Pr'Dg rdf 1 a de lri clusián Social. rnultT}iU,ds por e! R adrón ac1 ivo 
correspflr+d}ente y traisfaPda  co^ dicha periodicidad a los proveedores de los servicios de 
salud. tanto de los serv lcios estatales de saiud como de I M SS-PR OS P=RA salve que se 
i n Lefru m pa la presta ció-o. de  los selsii-CmS $,n causa }ustifiCadia, en diChd casó $e dag ar h la parte 
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proporciono] del mencionado imporle 

De la misma forma "EL PROGRAMA' der°vado de {as acbvidades objelc de este contrato. si es 
e~ caso; se obliga a cubnf a''EL PRESTADOR DE SERVICIOS" Las expensas que hayrar de 
hacerse, can motivo de las adivittares e:ltornertidarJas o ar.tivitlades a realzar en términos de 
los afficU lc  s 26.M. y 26 10 delCddiga C tvi l Federal. a si Dorna en ei numeral 110 inciso VII dei 
ACUERDO por el que se emiten Fas Oispcs1ciGnes en las rra:enas de Recursos Humanos ydel 
Servhai4 PhQfesional de Carrera, asi como el Manual Jkdonifiistfatiwº de Aplicación Generad vil 
mateFi a be Recursos H i2rn anos yOrgansa ación yr el Manual del Servioio Profesional de Carrera 
publicado 	ea 	()ricial de .a  Feder aGicn de lecha n de agosto de 2013 

"EL PR ES TA aOR 	LOS SERVICIOS' eota de acverdd en TAJO "EL PROGRAMA-  le retenga 
de los pagos que reciba por con cep1 v riP honorarios, et 1D'vl, en t~ r+ni r.o 5 de la Ley del Impuesto 
Sobro la Renta y Ies dos terceras caries  dat I-V.A  en term ,nos de la Ley del Impuesto  al Valor 
Agregado. por lo cual "ELr PROGRANA"r  I-e extender le constancia de reCet*oión 
correspersdlertte 

QUINTA.- El presente  contrato obsenrara una  vigencia ae 12 meses que inicia el 1 c  Enero da 
2018 yr termina e1 $1 de D-riernbre 418 

SEXTA--..EL PRESTADOR DE LOS 	VICIOS"  ncpodrO con 	 prÉ% taco r !OS 
servicios -oue realice a "EL PROGRAMA" asesorar, patrocinar o cooatituirse en consultor oe 
cualquier persona 	tenga reiaciones directas o in.drrectas Con el ahO4c de ;as activdade$ 

ddve Csbd. ton e4 objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SEPTEIAA.- ''EL PRESTADOR  OE  LOS SERVIC1OS°' se 4allga 	divulgar a terreras 
personas. pvr -re[Eicqe p"b' 'caco r'es. informes ocuasquierotro medio. los datos yresul',ados 
que obtenga Don rn•oti4o de la presFYac!or ce has servicios objeto de este contrato. o •a 
Ln{orrnaoibn que "EL  PROGRAMA'' e pr000rcione o a la que tenga acce5d erti mitin del Gbjeti:i 
del presee!te contrato 

OCTAVA,-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" naabdra Ceder er,forma  pa al rtiitateEerti 
favor de cualquier otra persona fi sica a moral. los de ?eci, os p .DbaiGactid ^ es derivadas del 

éserli,e contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' comunicara a "EL PROGRAMA". 
cualquier hacho o eireursta^cia que Dor virtud de ;os servicios  restado  pLrdreran beneficiar o 
eot2tr perjui.o a 1a misma 

DECCMA-- "EL PROGRAMA" aosira a el Jefe de Prestaciones Med;c-as, para recibir e! repone 
mensua, Je las activ+dades desarrol2adas por "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". eAi 
cama el resultadd 	'os seniiCaus pautadbs en el ddrrtrato, quedando  a'EL PROGRAMA" 
expresamente facultado para verificar e. curnp;imiento de este contrato por  WD  que podra rewsar 
en c,.1atl 	or T4-1' t4 las  go idadee ir'I'ieren.er# a 	ye esiableGtdas. 	"EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS". 

aÉCLMA PRIIVIERA.- -'E1- PROGRAMA" podra res c,ndirel presente contrato. srn -heces 'dad dc 
~u cic,  oar  cuabqu.e-a die ias siguientes causas ,rnputabes a"El.  PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS': 

6 
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aj Por prestar los servicios deficientemente. de manera inoportuna v por no apegarse a ra 
estipulado en et  presente contrato 

b) Por no observar la discreción debioa respecto de la información a lar que tenga acceso 
;orna consecuencia de la drestac  ón de los servicios encomendados, 

c} Por suspender Sniust .1: adarnente a preslacion de Ics servlcros o por negarse  a corregir 
io recr'a23120  por "EL PROGRAMA", 

di Por negarse a informara "EL PROGRAMA" sobre la pfestación ylo el resultado de las 
servicios encomendados.  

eÍ  Por impedir $r desempeño norma. de labores de "EL PROGRAMA" duran'.e a 
prestaci0n de 'os servciOS; 

II) Si se comprueba que ,a  protesta a que se reitere la declaración 11I_d, se realixd can 
falsedad y 

gil 	Por ,ncumpl,r i ento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato 

Para los efectos a los que se -efiere esta cláusula '• E  t PROGRAMA" comunicara par escrito a 
'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'.  et inc rricl i i ti-:.tci en que  este haya incuiridQ 

DECIMA SEGUNDA,- "EL PROGRAMA', en cualquier momento podrá dar por term.nado 
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para este y sin necesidad cre que 
medie resoucin Judicial alguna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS' con treinta cías naturai es de antici packón. En todo caso "EL PROGRAMA" 
debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a 
5u  entera satisfacción 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso Que por e c!rtorealice a"EL PROGRAMA" con 30 diasdeanticipaciá1t. 
"EL  PROGRAMA' 5e reserva el derecho de acertar la terminación anticipada del contrato sin 
que elit rmpl°q:ie -a renuncia a deducir las acciones legales que. e  su caso, proceder 

DÉCIMA TERCERA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no sera responsarle par 
cualquier evento de caso fortuito  ode  fuerza mayor que le impida parcaal a totalmente cump:i' 
cori las oblogaClOnieS contra+das por virtud del presente contrato. en e. entendido de que dichos 
sup,aestos deberán ser debidamente acreditados 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adau•e-e n: reconoce obligación atgu"a de caracrer 
labora' a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser  aplicables a la 
relac•cn contractual que Consta en este instrumento os articulas 1° y 8n de la Ley Federal ae 
trabado y 2D y S°  de la Ley Federa.: de  los Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria 
del Apartado B) del Artículo 123 Car stitucicnai por -o q;,e "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" na será considerado como trabajador para Ic$ efectos regales, y en particular para 
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social en s•J 

a.liculo  5  A, fracciones V VI  y VII y  domas aplicables. 



LIC. MIGUEL JIMENEZ  LLAMAS 	ENF.  MARIA MALLA PENUÑURI  CAMPOY 
EL C. DELEGADO 

DR. MARCO ANTONIO H 
TITULAR DE LA JEFATU 

DE  PRESTACIONES 

EZ CARRILLO 
S SERVICIOS 

DICAS 
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D CIMA QUINTA.- Las partes aceptar! que todo lo no previsto e r el presente contrato se re gira 
por as disposiciones contenidas er el Código Civil Federal. y en caso de controversia para su 
inteepretacidn y curnplirniento, se someterán ala jurisdicción de los Tribunales Federales de 
Sonora. renunciando al Fuero que yes pudiera corresponder  an re/6n de su domicilia presente. 
futuro o por cualquier otra ca:_.se 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN  Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES. VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA 
CIUDAD DE OBREGON SONORA EL 02 DE ENERO DEL 2018 

POR EL PROGjr‘MA 

, .• 

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

VITRO. ROBERTO LAGARDA  LAGARDA 	LIC.  ESOUIPULAS  RR 	ONTAh1O 
JEFE  DELEGACrONAL DE SERVICIOS 	 JEFE DELEG lOhIAC,  DE  LOS 

DE PERSONAL 	 SERVIC. 	JURIDICOS 
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