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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION  SOCIAL 

AUXILIAR DE AREA MEDICA ÁMBITO URBANO 2D18 

CON1 RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION  SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR ELIL) LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, EL(LA) C. CLAUDiA 
VEGA BALDERRAMA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS [BEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES. 

ANTECEDENTES: 

I.- DE "EL PROGRAMA": 

I.a Due  el 6 de agosto de  1997. el Programa de Educación Salud y Alimentación 
'PROGRESA' inició fcrmalrrer.te sus aav,dades, corno Órgano Desconcertrado de le 
Secretaria de Desarrollo Social, Con aUtonomia temida, a fin de atender a familias oel 
rned:o u+ta:io er,  pobreza extrema. Sus pnncipalles atribuciones so- Contribuir a 
vincular las acciones de programación con la poitica y las acciones de desarrol;o 
regios al. empleó y superación  de la pobreza, as como promover la coordinación con tos 
Gobiernos de los Estados 5r Municipios para el cumplrrruerito de los objetivos del 
Programa 

1. b En octubre de 1991 la Secretaria de Hacienda  y  Crédito Público autorizó al I n sl.t'jta 
Mexicano del Seguro Soca a través Dei Programa IMSS-PROSPERA la operación de: 
Programa mediante la con1ratacion de Prestadores de Serwicics Profesionales bajo e! 
régimen de Honorarios 

Lc  En mayo de 2004. tuvo verificativo la Reunión de entrega-recepción de PROSPERA 
PnOgrarna de InClua,ói, Social en su modalidad de atención urbana, en la que la 
Dirección de Prestaciones Mieáik:as del IMSS le entregó ala Unidad de! Programa IMSS-
PROSPERA, quedando su nneración en lo sucesivo. bajo a resporisadiIidad de esta 
iilt,rne 

DECLARACIONES: 

III.- DE "EL  PROGRAMA": 

Il.a. Que es un Programa con subsidio del Ramo 12 'Salud' para otorgar el Compcnente 
Salud a las Familias Beneficiarias de PROSPERA Progiarna de Inclisior. Social 
dependiente de la Secretaria ce DesarroId Social 

I!.b_ Q.ie su reoresenranle. tiene facultades para suscribir el presente contrato corno se 
desprende ce la Escrit_,ra Publica Número 67069 de `echa 20 do mayo de 2013. pasada 
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ante la le del L.G. Ángel Gilberto Adam Lr}pez, Notario Publico Número 233 en e que 
2-Jonsta sü nombramiento con ea caracter 	menGiurrado. por lo g.,e !lene faou!tades 
lega:es suficientes para obligar a el E;ecutivo Federa; por conducto de  '"EL 
PROGRAMA" e+1 l85 kérrliinos y cGr1diC-iofie5 del prasenke Gbntralb 

II.c, Que a Ley Federal de Presupuesto yResporrsaESilidad  Hacendaria dFspone que la 
Cá*hafa d$ €]iputad❑ s, en el Presupuesta de Egresas de la f eder.ación del emrcicia 
fiscai de pue  50 1341ta, pegir't  señalar 1o5 Programas d lFawe$ de Ic.5  wales 5e DtQrguen 
5L-L15.1dkcis.  que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el obfe#a de asegurar gJe 
la aplicación de ¡os recursos públicos se realice con efici$nota, eficacia. econarnia 
hq rradea y  tram  pa renc.a asimiWo, que se serla lararti en dicho ordenamiento los 
crlteroos generales a IOS CuaIes $e sujetaran las Reglas oe Operat,4fl de  Iu  PTOgreirt1a5 
de Oro de las que se enc!..errtra '"EL  PROGRAMA-. 

11.1 Que •as recursos de dicho Progfarna se ejer~rán co;iforme a :as Reglas de Operaci;:n 
q L.le se em Fan y las dem ris disposiciones  aplica hEas 

Il,e.  Que es un i nstru menko del E jecutEva Federal. en el masco de una poi iti ca 	integral 
que dasarrolla acciones intersectonaies para Ia salud, asi corno aquellas acciones que 
promue4en el Pienestar general de Ws familias  que viven  en condit~icne$ 	podrwa 
extrerr.a. 

I[.f. Mediante Decreto Presidencial pual:cado al  26  delunic  de 15164. anualmente el Instituto 
Mexicano del Seguro ~~~.i~l. nn  s.,. callo-Ter dp Administrador  t'Ja iPrograma I M SS- 
PROS PE  RA pu#I ica, ene! Diario Oficial de la Federacion desde e: año 1'199, las Regtas 
de Operación de dicho Programa. las cuales se encuentran viger5tes para el ejercicio 
fiscal de qua se trate. 

ll-g- Para  CE currlpllmieqta de PROSPERA Programa de lncfUsibn Social, requiera C•orYtar corl 
los servicios durante el e r~~cio fiscal 2011 	;, rtia per5rartia f;sica r`.or1 conocimientos Ytps ert 
nra;ena enferrneria por la que rra determinado Rayar a caIDo la cºntrslacio-n de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

11,11, Que cwenta con 'os recursos stAo!enRes para cubrirel impone de los honorarios de "EL 
PRESTADOR 	CE 	LOS 	SERVICIOS" 	 al 	AcsJerdo 
ACDO 5A2.  HC  T.29111713115 P TI:1 PM de techa 29 de noviembre de  2017,  ernrtido por e. 
H. Consejo  Técnico  dal  Inetdtuta Mexicana Oel Seguro Social. quien autoriza  a Unidad 
IAfiSS-PR.OSPERA., la oontrafacsdn de los Prestadoras de Servicios Profesionales por 
Hornaranos. para PROSPERA Programa de IncIusi¢n Social epF3rCic,0 fiscal  2018,  an  ~u 
ar-!biro urbano. El ejeriCiOio de tr5s l ecuraos pre+ris4os en el Preaupvesto Oe Egfesos  de  ta 
Peder 	fue autorizado por je Seoretarla de Haciende p Crédito P,kirit,o en I$ cuánta 
42060206 kJfiidad de  ir formación 774$01. Ceri#ro  de  Costos D73206 

Que este contra o se celebra de conformidad coro lo dispuesto por los articulos 2606 a! 
2615 del Código Civil Federa 69 de la Ley, Federal aje Presupuesto y PeszorisabiI dad 
Hacerrderia. 1 oreto  ce  PTesupr.esto de Egreses de la Federación para el E;erc.ifio 
Fiscal  2018 Ñs i  corno por ACUERDO por el que se emiten las  Drspo s. dones en ;as 
materias de Recursos Humanos  y  de'  Servicio Profescona:  de  Carrera. asi come el 
Manual Adnh irr istrativo de AP Ii r,,.rc iá r, General en melena die R eci rsos  H -nanCS y 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 

CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una 

persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o 

su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• Registrar atas e informar acerca de las acciones que vana recibir las familias 
benefrcianas. 

• Participar en la integración oe las estad;spcas necesarias para la elaboraciór' del 
d iagndstico de salud 

• Participar en la pragrarnacion, onganizacitin y capacitación de tos talleres comunitarios 

• Realizar la toma de signos vitales y somatcmetria a los integrantes de las !amplias 
urbanas beneficiarias. 

▪ Realizar !a solicitud, recepción guarda. maneta y control de las 'dotaciones de 
rredicarrrentos. matar:al de c:iiración ropa y corrmplerniento alimenticio de acuerdo cri^ 
:as normas establecidas. 

• RealiZaz' y otorgar informaticn sobre os niedivaireritos prescritos por el medico 

• Efectuar el control de recetas de medicamentos. 

• Real:aar la entrega de cornpiern-ento al menlicio (V+tar.iebo y Vitasano) 

• Registrar y Rever  et corttrod mensual de la entega del complemento alimenticio (Vitaniña 
1r Vitasano) 

• Efectuar la soiic:tud de necesidades del complemento alimenticio, en los formatos 
correspondientes 

• Preparar ep.lioos e instrumental para utilizar en las actividades preventtias yen su casa 
les estenliza o desinfecta de acuerdo al procedimiento establecido en las normas 
oficiales mexicanas 

• Realizar deteccitin oportuna de padecimientos susceptibles a vigilancia epidemioli9ica  

• Registrar oportunamente en los formatos institucionales. ce acuerdo a las normas de 
programa, las acionnes preventivas 

• 	Participar con el medico, en la atención, exploración y rnirsislracion de medicamen'ir►s a 
ras farnrlias beneficiarias del répirnen urbano 

S 
al 

• Registrar en los formatos primarios, interrned,os e integrales que se incorporan al flujo 
del s1sterna único de infamación en sa;ud para ia p btacion abierta 4SISPA} asi como el 
Sistema Único de vigilancia Eprdemiotogica (SUAVE) 

iG 

• Identificar. cuidar y reportar al medico .as  fallas en  el funcionamiento  de eoufpo e 
instrurriental 

• Orientar procedimientos heg4nicos-d5etieti;,os y partie ,par en las actividades de 
educación para la salud de las familias beneficiarias del regimen urbano 

1 
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• EaaI,raf en forma bimestral el programa de !-abajo y pr000rrer  medidas de 
intervenciones 

• Mantener e4+ craerG  y limpia su área oe trabajo. 

• Administraf, ca^tra;ar y resguardar los expedientes Glirxicos de las familias ueier r.ia,as 
del Programa 

• Pcrr'éntar .a organización y participación comunitaria en el auto-cuidado  de la sal..d 

• Elaborar irForrnes con Ra periodictdad que le sea requerida de !as actividades realizadas 

• Participar en ej  levantamiento de inventar!o6 y vigilar su actualización 

• Astir a cursos 6e capacitación previamente autonzados. 

• Realizar todas  las aq.twickades q u e se le encomiendan relacionadas con su función 

Adicional a lo anterior, debera re ,dir un informe de las  activicaces desarro•ladas y entregar los 
resultados de 'os servicios pac!ados en el contrato de forma mensual para realizar eT trámite de 
pago. mismo que debera presentar  al serv'dor publico úue designe "EL PROGRAMA"' 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se  obiga a aplicar su capacidad y sus 
conos  rn e-'tos para curnpl.r satisfactoriarnerlte  r- r. las ac!roidades que le encomiende "EL 
PROGRAMA" .  as I corno a responder de la calidad de Joa SeirviGtos  y de cua!q . ier otra 
iespo-, sabrl dad en la que incurra as; corno de  l05.daos y perjuicios Que por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a ''EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' se obliga a desernpeAar los servicios 
objeto del contrato a  ''EL PROGRAMA' en Corma personal e independ:ente, fuera de as 
instalaciones y can sus recursos propios, por Mo que será el unico responsable de !a ejecuoi'r, 
de los servicios cuando r•o se ajusten a los tÉrrr.imFos  y  condiciones de este c?ntrato 

CUARTA-- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", por 
concepto de 5:3  honorarios, la  cantidad de $137,752 6B (Ciento treinta y siete mil setecientos 
cincuenta y dos 681100 M N) t VA incluido  Dicho importe será depositado en la cuenta da. 
beneficiario iann a trames de iiansferer7 cia electrónrc a en 12 exhibiciones, cada u.' i a por la canthdaa 
de $ 11,479.39 (Orle mil cuatrocientos setenta y nueve 93/t00 M.N). I,V.A nc u do, previa la 
entrega de los reportes o  de  los servicios  encomendados a satistaccian de "EL PROGRAMA", 
de conformidad con la estipulado en las  Reglas  ce OperacLOn de PROSPERA Programa 
I"cluskón Social, ya que e: presupuesto para el componente de satud, incluyendo IüS 'ecurSOS 
del  ejercicio centralizado. se ejercerá bi+ est-alrnente con base en una cuota igual por familia 
atendida. fijada por el sector salud y aprobada por el ComFte Tecnrco de la Coordinación 
Nacional  de PROSPERA A Progratr. a de Inclusión Social. multiplicada par el padrón activo 
correspondiente y transferida con dicha pereodicidad a los proveedores de los serv-cios de 
salud, tanto oe los servicios es'.atates de salud como de IMSS-PROSPERA, sarro que  se 
interrumpa la pres?ación de los serv<cios sin causa just  fiicada; en dicho caso se pagana Fa  parle 
proporcional de,  mencionado importe 

5 
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D$ la misma forma "EL PROGRAMA", derlvadv de las actividades objeto de este wqraito. Si eS 
el C850 se obliga acWbnr a "EL I'R.ESTADDR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacecse, cori motivo de las aetividades encomendadas o actiwidadds $ rrral;zarerti lerminos de 
las articutgs 2609 y 26.10 del Código Civil Federal, as= como en el numeral 110 rnClSo VII de; 
ACUERDO por el q~e Se emiten 	Disposi monas en las materias de Recursos Humanos y dea 
Se{vlcm Profesional de Carrera. 	Corno ei Manta,  Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos humanos y Organización y el Mar ual del Servicio Rrdfes ionad de Carrera. 
~u~1i ~do an a1  Di ~ri-Q  ~fi~i ~l  d$  I~ Fedefac~ó r de `e vi~a 2 3 ~e  agosto  de  70 7  3, 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerda en Que "EL PROGRAA1ÉA." le retwNa 
de los pos qLl eTeta por c.ofi cep'c ce honorarios el 1 D% en terminas de la Ley del Mmouesto 
Sobre la Rer51a y las dos terceras --artes  d e: I V A en terrra,nos de la Ley del Impuesto  aIVa;or 
Agregado, por ro cual "EL PROGRAMA", le exterrder$ la constancia da referid-6n 
correspondiente 

QUINTA.- Ei presa r*Ee oontralo observa r4 una algenwFa de 12 meses oree inicia e1 1 de Enero de 
20113 y 'emir] r:] el 31 de aaciem ore 2 01 8 

SEXTA,- "EL PRESTADOR DE L O S SERVICIOS" no podre. con motivo de la preakaclvn de toa 
5efvi009 que realice a"EL PROGRAMA" aarrSotar. patrocinar o constrtu;rss en consultor de 
cualquier persona que tenga relacrones directas o indireCta5 Con dl obpto de las actcvadades 
que ge,re a cabo. con ei abpra!o de evitar el conflicto de iiitereses. 

SEPTEMA.- ''EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS' se obliga a n4 divurger a tek4~eras 
personas, por medio Je publicaciones. ilirormes. o cualquier otra medio. :os datos y resultados 
Que Obtenga con mQ1 ivq de la w e 51 aoi4n de Ia$ servims objeto de este  co etrabo, o la 
.nforrnati:dn que "EL PROGRAMA" le prepo rti.one o a la que le nge acceso e r.artin  
dgl presente c.#nlrato 

OCTAVA--- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podre ceder drt f orno orriA n: tolal en 
favor de cualquier otra persona harca o -1 -o•al loa derechos y obligaciones  der  vada5 ae1 
pre$nnt& co nkrato 

NOVENA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' comunican a"EL PROGRAMA' 
r u$q., ia r hecho a ;.i r: wns' ana a g.: e 	ae los se 'y'i cºs prestados pudieran Iensfl c.aF o 
evitar perjuicio a l3 mF5rna 

DÉCIMA,-"EL PROGRAMA" designe ael Jefe de- PW51$ Orle* MeCi,:a% para recibirel reporte 
mensual de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS'  asti 
corno e: resultado de los servicios pa43aades er, e= contrato: duedatldO "EL PROGRAMA" 

xpresa mente ja cuitado para veri  car el cumplimiento die este contrato por lo q.. e  pod  ra revisar 
er~  cumq.. ie r mnti rnento :as a ctiwtdade s inherentes a las ya esta trecl da s de ''EL PREETADOR 
DE LOS S'ERIfICdOS° , 

DEC IM  A PRIMERA.- ''EL PROGRAMA"  podré rescindir sl presente Contrato sir+ neces da de 
juicio por Gualql,lera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVIDIOS'': 
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al Por eresta{ tos servicios deficientemente de manera inoportuna o por no apegarse a ro 
estipulado en el presente cor.trato 

b) Por no observar la discrecián debida respecto de la información a la que tenga acceso 
tomo consecuencia efe la prestador de los servicios encomendados, 

cl Fiar suspender injustificacamente la prestación de los servicios o por negarse a carrera. 
lo rechazado por "EL PROGRAMA", 

da  Por negarse a nforniar a "EL PROGRAMA" sobre le pres r_ic , y!o el resultado de los 
servicios er1Comen. aos 

e) Por impedir el desempeño normal de labores de "EL  PROGRAMA" durarte la 
prestación de les servic=ios. 

f) Si se comprueba que 'a protesta a que se rerero la declaración  III  d, se realizó col'• 
falsedad y 

qj  Por •ncurnplimaento de cualquiera de las obl igacic res establecidas en este Contrato 

Para los efectos a los que se refiere esta cliusula "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS', el  incumplimiento en que este haya incurrido 

DÉCIMA SEGUNDA_- "EL PROGRAMA", en  cualquier momento podre dar por terrninadc 
anticipadamente el presente contrato sifi responsabilidad para éste. y sin necesidad de que 
medie resolucioe }trdicial apuna dardo aviso por estrato a  "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS"  con treinta días naturales ae artitrcipacldn En todo caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los honorarios que  cv•respcndan por las servicios prestados y que haya recbidn a 
su entera satisfacción 

As.rrl:sma  "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  piará darlo por concluido de 'nacela 
antic!pacta previo aviso que por escrito realce a "EL  PROGRAMA"  con 30 días de anticipación. 
"EL  PROGRAMA" se  reserva el derecho de aceptar la IerminaciCin anticipada dOl Contrato sin 
que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en sic Caso, procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no será respor,seole por 
cualquier evento de casa fortuito a de fuerza mayor que le impida parcial o total-re-te curr.p:ir 
con la 5 ovó guiones contraioas por virtud del presente contrato. en el entendido de que dichos 
sup;,estas deberán ser detiaaerierite acreditados 

DECIJIIA CUARTA,.  "EL PROGRAMA" ro adqu.ere n: reconoce ob1igaióri alguna oe carac(er 
laba"al a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser apiicables a .a 
relación contractual que consta en este instrumento, los articuios 1° y 8° de la Ley Federal del 
Trabajo y  2° y ei° de la Ley Federal de los Traoaadores al Servicio del Estado Regia.*r.entaria 
de  Az•artado 	dei Articulo 723 Cortstrtuclr)nal. oor lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS"  reo será considerado congo trabajador para los efectos legaies. y en parli ci.ilar para 
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del iestr.jto Mexicano del Seguro Sorra: eri su 
articulo 5 A, fracciones V, VI  y  VII, y ciernas apliceoles. 



1877UMU99931 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceata^ que todo lo nc previsto er+ el presente crotratoseregirá 
por las di s posiciores co  ... te nida e en el Código Di Y,l Federal. y en co85 de ;CM rover$  la Rdr a Su 
mterpretaer$n y curnpl ii.er+to. se someterán a la jurisdicción de las Tribunales Fedeea,es de 
Sonora renunciando al fuero que les pudiera cclresportidee en razón de su dornlci:ie arese ^vte, 
'futuro o por cuaiquver ctra causa 

LEIDO QUE PIJE POR LAS PARTES CILtE EN EL PIRESENT1` CONTRATO INTERVIENEN Y 
SAd3EDOftES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, 1rEftIFICANDOQUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISNIO,  SE FIRMA  POR QUINTUPLICADO 
EL  MISMO, ALCAtCE VAL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS OTILES, EN LA 
CIUDAD DE OBREGON SO 	A EL 02 DE ENERO DEL Z016 

POR E -RCJGRAMA 	 POR '-EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

  

CII:rxJEi 	 t% 	-  

!E#dF.CLALIDIA VEGA l3ALDERRfkMA LIC MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 
EL C. DELEGADO 

DR. MARCO ANTONIO HE F ALN'biEZ CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURADE LiiIS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES MEDICAS 

MÑTRO. ROBERTO LAGARDA LAGARDA 	LIC. ESOUlPUl 4 1-It  R 	MONTAN° 
JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIOS 	 JEFE DEL AC]ONAL DE LOS 

DE  PERSONAL 	 SERIOS JUREDICOS 

Li 
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