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CONTRATO DE PRESTACLON DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORAR]05 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL 
SUPERVISOR MEDICO ÁMBITO URBANO 201b 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR !-fOP ORARIOS OUE 
CELEBRAN, POR UNA  PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA 1M55• 
PROSPERA. REPRESENTADO POR ELILA} LIC. M]GUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CARACTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA. Y POR LA OTRA. EL ILAM DRA. 
LILIANA GUADALUPE ROJO VILLA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS 
DEL  PRESENTE  CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES; 

ANTECEDENTES: 

I. DE ''EL PROGRAMA": 

Le Que el E de agosto de 1997.  4:.1I Programa de Educación Salud y AIImerftacrón 
'PROGRESA.' i nppiO fortrnalrnenle  5w  aotividad es. aórn oórgana Desconr.entraáo de la 
Secnetara de aes,arrq Itp Social con aotaira►rfi a teoriza, a Fin de atender ara mi Iras del 
media urbano @r, prObre1<a extrema. 5us principales atribuciones son: Contribuir a 
vinCUtar 135 aoGicnes de programación scrn ta paIiti; a y las acciones de desarrollo 
regional, empleo y superación de la ppbraM  BSI COrid. ProrniOlier la cpprdanan 	IOS 
Gobiernos de los Estados yr Murtiiciai4a para el Curr.pümiento de los objetivos del 
Programa 

Lb En octubre de T998, la Secretaria de I-iacter7da yCrédllo Público aulóriaá. al yn5tilutO 
Mexicano deR Seguto Social a través del Programa I MSS-  PR O SPERA :a operación del 
Programa. rnediante la contratación de Prestadores d$ Sial-vicios P{cfes.ona,es bajo el 
régimen de Hanorar,os 

b,t En mayo de 2004. tuvo ver'foslLwo la Reuntóra de entrega-recepción de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en e,u rflOdelided de átenci#n urtana. 	la que se 

Dirección de Prts;aciones Médicas del IMSS le entregó a la Unidad del PrOgraria tMSS- 
PROS P E RA. quedando su opera o ón en b sucesivo, baja €a responsabilidad de esta 
ultir`ia 

DECLARACIONES.: 

II.• DE "EL PROGRAMA"! 

Il.a.  Que es Lin programa, con subsidfa del Ramo 12 "Sa-ac'" pars otorgar el Componente 
Salud a las Farnrias Beneficianas de PROSPERA Programa de ln.clUs•án Socia", 
depe rtid :e r•te de la Secxetar:a de Desarrollo Social 

II.b,  Clue su representante, tteie faeuitades 	susCilb,r el presente contrato. corno se 
desprende de la Escrito*  PO bl+ca Numero 67069. de 	21:I de *r aye  de 2013, pa5ad 
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ante lar fe del Lie Angel G ii  be n.o Mame L6pe t,Notarro PúbIhCo Número 233. en el que 
consta au nombramiento ;,on el 4artCtef ya menc}onada. por lo que tiene }acuilades 
legales suficientes para obligar a$I Ejecutivo Federal por conducto de "EL 
PROGRAMA" en los ferramos y cond=oiones de' p-esonte contrato 

It.c. Qua la Ley Federal de PresupWe-sdo Respunsabdidad Hac,endarna Ei  pre  que sa 
Cantara de D=putad45, 	e1 Presupuesto de Egresos de la Federacian ce. e jeFcicio 
fiscat  de que se trate, pcs.dra señalar los Programas. a tra wi ós de las cuales se  o5orguen 
544 FJ5rdi45, que de  be ran s u{e'.,arse a Reglas  de ODefactón con eil 4tneta da asegurar que 
la aplicación de  ros  recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia economla. 
honradez y  1rar1$#}a -env-;a asimismo. que 5e eeñalarán Cl d.ct1d ordenamiento los 
trrttsrios generales a les cuales se s ujetaran las Regtas de Operación de }m. Program as, 
centro  de  Jos cue se encuentra 'EL PROGRAMA" 

1,41.  Que los recursos de di pilo Programa se ejerceron conforme a las regias de Operación 
que se emitan y las demás disposiciones aplicables 

li-e. Que es un P`strumer.tc del Ejecüti'1a Federal. en el MEMO de una DO! 	social integral 
que desarrolla acciones ,nters•ectcr,ales para la salud, asl corno aquellas acciones que 
promueven el bienestar general de las farn !las  g r. e viven en condiciones de pobreza 
eXtrema. 

Mediante  Oe;.ret0 P residen c publicado el 25  de ,:unl❑ de 1934, anual me mte el !astuto 
M$xrcan a del Se-guro Social, en su carácte rEre administrador del Programa I M SS- 
f}ROSPERApublica en ea 	Oircial ve la .FederaGindesde el año Mg. IaSRegkati 
de Operacidn rte dhoh4 Programa las cuales se encuentran vigentes para el ejervcio 
fiscal de que se trate 

11,g. Para el cumplimiento de PROSPERA Programa da tnolusidn Social, requiere contar con 
los servicios durante el ejercicio fiscal 2018 de Una  .persona sica con do r;ocirn lerdos en 
materia Mico Genergt , por lo oue  n a ü et'errns na dc levar  a cabo la cor1traSacaon oe ''EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 

1I, h, Que cuenta con los ~ cursos sufitie-ites pa -a cu orir el importe de las honorarias de "'EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
AC DO SAZI-ICT.,291 717l336.P.QPfti+l de fecha 29 de na'r.ernbrede 2417, emitido por el 
F4 Consejo Tetin ico del :nstiRuto Mexicano del Seguro Saciia quien. autoriza  a Unidad 
IMSS-PROSPERA la eor3tiTtacien de Igs PrOSOCICirr*s de Servicios Profesionales por 
Honorarios.  tara  PROSPERA.  Pr bg rarna de ar,c+us. din Social ejercicio fiscal 201  e n so 
Arrrbito urbano.  El ejercicio o  los recursos prerr:stos en  of Prestrpue5ta de Egresos de la 
F ederac>bn, fue autorizado  per la Secretaria de  Hacienda YC red ita Público en la cuenta 
42D802.0.6 Unidad de información 775001 Centro de  Costos 0732.X 

Ilk 	Que este c:Ontr  [o se L:eleOi de conformidad ron lo  d: sRu-esto por ros articoos 2806  al 
2615 	Eóch90 Civig Federal 69 de ia  Ley Federal de RresupueSto pResppnsabilidad 
Hacendar-la Decreta de Presupuesto ce Egresos de la Feoe r ar.i.;5n para el Ejercicio 
Fiscad 2018 asi coma por ACUERDO par eo que se  enter las Disp'a5ic,drres erti  ►815 
materias de Recursos Humanos  y del Serw icio Pfdfosi  on al de Carrera,  asi  coma el 
Manual Administrativo de Aplicación General en matera de Reourso S Humanos y 
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Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una 

persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o 

su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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el componente de salud de PROSPERA Programa de IncEusron Social 

• Elaborar programa y croriograrna de visitas de slperv.5ión a las Unidades Medicas 
Urbanas 

• Realizar visi!as de superosion-asescria conforme a requerimientos de ios  modulas 
operativ::a y le las ai;tor+dades sLperiores. 

• Validar La  rnforrnació^ que se incorpora al flujo del  sistema de información 

▪ Elaborar informes especiales que coadyuve er ka torna de decisiones en problemas 
generados  por la operación del área Y  del Programa 

• E++alwa• los resultados e 'ndicadores del componente salud  de PROSPERA Programa ;e 
Inclusión Social y realizar  acciones  correctivas a las incide-c.ias roe'1tificadas 

* Estab3ecer coordir,ar.it,re con  . Nei  iireas  del Prograrna o Geoeidencias de los sectores 
oficiales yit] privados que le et5corrienaen. 

• Inforrnar s.ste matice meme sobre el  avance y resuitdrdos ae los Programas  y proyectos  a 
5u  cargo, las  alternatsvas de solucldn $$i como los elementos de Información qae Fe sean 
requer:do5. 

• Implementar estrategias que optimicen las esfuerzos y mejoren los resultados 
operativos 

• Establecer  programa Ce cap acilacion acorde a las necesidades inslituclonales y 
prioridades en salud 

• Dar seguriento a Ios  comp-omisos eslabiecidos en as visitas de supervisión y 
a 5esoria 

. Efectuar manitoreo y seguimiento a la problemática detectada a  !as procesos de 
a.tenciért integral 

• Fomentar la arganización  y parlioipac+Qrr comunitaria en el autocuidada de la salud 

• Realizar  todas las activida des que se !e encomFender! relacionadas con su Función 

Adicional a lo anterior,  deberá rendir ur. informe de las actividades desarrolladas y ertregar los 
resullaCos de los servrcics pactados en el contrato de forma mensual para realizar e trámite de 
pago, mismo que deberá presentar al servidor público que designe "EL PROGRAMA" 

SEGUNDA_- "EL PRESTADOR DE LOS  SERVICIOS"  se cbtrga a aplicar su encordad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente can las acti v: d ades que le encomiende  "EL 
PROGRAMA",  asi como a responder de la calidad de ros servicios y de cualquier otra 
respcnsabr.idad en la que incurra, asi corno  de  los caños y perjuicios que par inobservancia o 
negligencia de su  parte se  causaren a "EL PROGRAMA". 

4 
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TERCERA,-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a cesempañar las servicios 
objeto del contrato a '`EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, fuera de las 
instalaciones y con ses recursos propios. por ID que será el única responsable de ta ejecución 
de los servicios cuando no se ajusten a los té^'rinos y condiciones de este eerrlrato 

CUARTA— "EL PROGRAMA" cebnra a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS "'a por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de $3 0 18d 1b (Trescientos mil ciento ochenta y cinco 
161100 M N) I V.A incluido. Dicho importe sera depositado en la cuenta del beneficiario a través 
de transferencia electrónica en 12 exhibiciones cada una par la cantioaa de $ 25 C15 43 
Veinticinco mil quince 421100 M N), I Y.A. irrceeda. previa la entrega de los reportes o oe los 

Servicios encomendados a.satisfaccion die "EL PROGRAMA". de conformidad coe lo estipulada 
en las Reglas de Dperacipn de PROSPERA Programa Inclusión Social  ya  que el p'esupeeeto 
para el componente as salud. incluyendo los recursos del ejercicio centralizada se ejercerá 
bemestralreente con tuse en una cuota igual por `amsl:a atendida fijada por el sector salud y 
aprobada por el Comité Técnico de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa ae 
Inclusión Social multiplicada por el padrón activa correspondiente y trensfe{da con dice a 
per-adicidad a los proveedores de los senerees sis saud, tanto de los servicios estatales os 
salud corno de IMSS-PROSPERA. salvo que s-e interrumpa la prestación de los servic os s.n 
causa justificada: en dicha caso ss pagará la parte proporcional del mencionado importe 

De la misma forma "EL PROGRAMA". derivado #e las actividades objeto de este contrato, si es 
el caso se ()bliya a cubrir  a  "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse. Con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar ert terminas de 
los aiticuIos 2609 y 2610 del Código Civil Federal. asl corno en el numeral 110 Inciso V:i del 
ACUERDO por el que se emiten las Dispaeciones en las materias de Recursos Humanos y  dal 
Servicio Profesional de Carrera. asi corno el Manual Administrativo de Apiicacher* General ee 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
putlicado en el marro Oficial de la Federaciór de fecea 23 de agosto ora 2013. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que"EL PROGRAMA" le retenga 
tie  las pagos que recta por concepto de rrorioranos el `ü°re en terminas os la Ley del Impuesto 
Sobre la Renta y las das terceras parles del I V.A en'errninos de la Ley del Impuesto al Valor 
Agregado por lo Cual 'EL PROGRAMA", le exte nderá la constancia de retene& 
correspcirloiente 

QUINTA,- €l presente ceneato observara una vigencia del?' meses que initea el 1 de Er►era de 
2018 y termina el 3t de Dicernbre de 20'$. 

SEXTA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" fta podrá. con rn qti va de la prestación ee los 
servicios que reahce a "EL PROGRAMA". asesorar. patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona que tenga  relaciones  directas o indirectas con el objeto de las adividades 
que lleve a cabo. con el abeto de evita el cori ficto de intereses 

SÉPTIMA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se cbliga a no divagar a terceras 
personas por medio de pub r,.aleares. informes o cualquier otro moda. los datos y resultados 
que obtenga con motivo de la prestaciert de os servicial objeto de este contrato, o la 
nrormacibn que "EL PROGRAMA" ke proporcione o a la que tenga acceso en razár del objeto 
del presente contrate 

OCTAVA.-''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" eo podra ceder en forma parcial ni total en 
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ravOr de cualquier otra persona fisica o morai, los derechos y oblrga cior,es o eYi,ra das del 
preserte contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PROGRAMA". 
r-ualqu4er hecho o cl ic,. ns, ancka g r,e por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar a 
evitar perjuicio e  WI  misma 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA"' designa a el Jefe de Prestaciones Medreas cara -ec,b.r el 
reporte mensual de las actividades desarrolladas  por  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 
asi corno el resu:tado de los servicios pactados en el contrato: quedando "EL PROGRAMA'.  
expresamente facultado para verificar  e! cLJ rnn li rni nio de este contrate, parlo que podre re visar 
en cualquier momento las activioadess irherentes a las ya establecicas de "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS", 

	

OtCd 	PRIMERA,- "EL P ROO  RA  HA podra rescindir el preserrle contrato. sin necesidad ae 
juicio. por Gi..agciiere de as siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

aj POr prestar los servicios del c.erterr•e'ite, de manera inoportuna o por no apegarse a Ic 
estipulaco en e; presente contrato 

b) Por no observar la discreción debida respecto de la información a la que tenga acceso 
corno consecuencia ce la prestación de los servic;os encomendados. 

	

c' 	Por suspender injustificada mc_^te la prestación de los sereojos a por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"_ 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" so ore la prestación yto el resultado de los 
servicios encomendados. 

e) Por irnped.r el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" curarte la 
ºrestaci$n de los servicios. 

f} Si se cornpnaebaa que ta protesta a que se refiere la declararan  III d, se -ealizá ciar 
'a Iseatad. y 

la) Por incurnplirrtiento de cuaaq€riera de las obligaciones e.stahler.rdas en este contrato 

Para n e'ectos a los que se refiere esta clausu.a' EL PROGRAMA" comunicara por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' el incamplJmierto en que este haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA-', en cualdurer momento podre dar por terminado 
anticipadamente e! presente contrato sin reeponsabdrdad para este '.v s.n necesidad de que 
medie resotuCipr'i judicial alguna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVFcPOS" con tfeinta d:as naturales de anticipación En lodo  caso  "EL PROGRAMA" 
deberá c.;brir los honorarios que correspondan par los servicios prestados y que haya recibid: a 
su entera satisfacción 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podra darlo por Concluido de manera 
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anticipada, Previa aso que por escrrto realce a "EL PROGRAMA" con 3fJ dias de anlicrpactón 
"EL PROGRAMA" se reserva el derect~o de aceptar la terminación anticipada del contrato s:n 
que ello Implique la renuncia a deducir las acciones iegales que, en su taso. procedan 

DECIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuik4 o de fuerza mayor que ie impida parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones contraidas por vrrlud del presente contrato en el er~tend+doce que dichas 
suouestvs det erán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA. - "EL PROGRAMA" nv adquiere ni reconoce obligación algur:a die caracter 
Laboral. afavor de EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'° el virtud de no ser ap:icables a la 
'elación contractual que consta en este,nscrumento. los articu:os 1° y 80  de la Ley Federal del 
Trabajo y 2° y 3° de la Ley Federal de los Trabajadores al Se'vic:o ce3 Estado Reglamentara 
Ce Apartado 81 dei Articuko 123 Conatrtuc oval, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" no sera considerado como irabaladcr para los efectos legales,  y  en particu'ar para 
obtener las prestacrones establecidas por La Ley  dal  Instituto Mexicano del Seguro Social en s.i 
articulo 5 A. fracciones V Vi y VII y denlos aplicab+es 

DÉCIMA QUINTA,• Las partes  aceptan que Iodo lo no previsto en el presen[e contrato se regira 
por las dispos►ciones contera da s en el Código Civil Federak, y en caso de controversia para si.. 
rnterpretacihn y cumplimiento se someke ran  a la ju r rsdrecido ce los Tribunales Federales de 
Sonora, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su don c.lro presente 
futuro o por cualquier otra causa 



LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 
EL C. DELEGADO 

DRA. LILIANA GUADALUPE ROJO VILLA 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES_ VERIFICA kDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA 
CIUDAD DE OBREGON, SONORA, EL 2 DE ENERO DE 2018. 

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

DR,  MARCO ANTONIO HERNANDEZ CARRILLO 
TITULAR DE  Lek  JEFATURA DE LOS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES MICAS 

r 
\ .4 	 ti  

INTRO, ROBERTO LAGARDA LAG  RDA 	LiC. ESQUIPULAS a E' PERA MONTAÑO 
JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIOS 	 JEFE DELECrACIONAL DE LOS 

DE PERSONAL 	 SERVI OS JURLDICOS 
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