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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR I-kQNORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

PROMOTOR DE ACCIÓN COMUNITARIA ÁMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA CE  INCLUSION  SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA MISS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL(LA) LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IM5S EN, SONORA Y POR LA OTRA, ELLA) C. MARIA 
MAGDALENA CASTORENA GALLEGOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMLNARA "EL PROGRAMA" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTE S. 

I, DE -EL PROGRAMA": 

l.a Que el 5 de agosto de 1997, el Programa de Ed..ceción Salud y AIim}erlt non 
• PROGRESA" inic=a ormalmente sus e.lividades, corlo Orgaro Desconcentrade de la 
Secretarla oe Desarrollo Social, con autonornia técnica. a fin oe atender a farmilia5 del 
medio urbano en pobreza extrema. Sus principales atribuciones son Contribuir a 
vincular las acciones de programación con la pontica y las acciones de desarrollo 
regional, empleo y superación de la pobreza, asá corno. promover la coordinación con las 
Gobiernos oe ios Estados y Municipios para el cumplimiento de tos objetivos del 
Programa 

1.6 En octubre de 1998, 90 SeCretarie  Co  Hacienda y Credito Púbico autorizo al Iristitutp 
Mexicano del Seguro Social. a través Ce Programa IMISS-PROSPERA la ape•ación del 
a rog ra ma mediante 11 contratación de Prestadores de Se rv cics P r o(e sionales bajo el 
régimen de Honorados. 

I.0 En meya de 2004, tuvo verificativa la Reuni6rl de entrega-receocidn de PROSPERA 
Programa de IncSusJdii Social en su moda{idad die atención urbana en la que la 
Dirección de Prestaciones Médicas del IMSS te entrego a Iai Unidad del Programa IMSS- 
PROSPERA. q.edando 	operecion en lo sucesivo, baja .a responsabilidad de ésta 
ultima. 

DECLARACIONES; 

IL-  DE "EL PROGRAMA": 

II.a. Que es un Programa, con subsidio del Ramo 12 'Salud" para otorgar el Componerle  1 
 ' 

Salud a las Familias Berlettlanas de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social. 
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lib. Que su representante- tiene facultades para suscribir e presente contrato. como se 
desprende de la Escritura Pública Número 67069,  de fecha 20 de mayo. pasada arte ¡a 
fe del Lic. Ángel liberto Aclame López Notario Público Número 233. en el que consta 
su nombramiento con el carácter ya mencionado, por lo que t ,etse tacu'taces legales 
sul`cientes para obligar a el Ejecutivo Fea eral por conducto de "EL PROGRAMA" en .os 
terrniros y condiciones del presente contrato. 

II,c. Que la Ley Federa: de Presupuesto y Responsabilidad Hacendara dispone qua la 
Cámara de Diputados. en el Presupuesto de Egresos le la Federación del e ercic•o 
fiscal de que se trate podrá se^alar los Programas a troves de los cuales se otorguen 
subs:d&os que deberá' suletarse a Reglas oe Operación con el objeto de asegurar que 
la an iicació n de los recursos púbicos se realice con eficiencia. eficacia econo rr a, 
honradez y transcarencia asimismo, que se señalarán en dicho ordenamiento !os 
criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los P?ogramas 
dentro de los que se encuentra ''EL PROGRAMA". 

li.d. Que los recursos de dicho Programa se ejercerán conforme a las Reg`as de Operación 
que se emitan y las demis disposiciones aplicables. 

Il,e. Que es un instrumer'to del Ejecutivo Federal. ers el marco de urna politica saca integra: 
que desarrolla acciones intersectonale$ para la salud, asi corno aquellas acciones que 
pro-nueven el bienesta- general ;e las farriiias que vivan en condiciones de pobreza 
extrema 

lit. Mediante Decreto Presidencial publicado el 25 de;umc de 11.84. anualmente, el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, en su carácter de administrador del Programa I M SS-
PROSPERA pubis: a en el Diario Oficial de 'a Federación desde el agio 1999 las Reglas 
oe Operación de dicho Programa, las cuales se encuentran vigentes para el ejercido 
fiscal de que se trate 

11.91. Para el cumplimiento de PROSPERA Programa oe lncusión Social, requiere contar con 
los seNichos durante el ejercicio Crscal 201E. de una persona finca con cono irnientas en 
materia prornoc.•ó comunitaria po- io que ha determinado llevara cabo la contratación 
de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"_ 

Que cuanta coi.  los recursos sufic entes para cubrir el impone de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerco 
ALDO 5A2 HCT 2911171316 P.C./PM de fecha 29 de noviembre de 2017, emitido por el 
N Carmelo Técnico del Instituto Mexicano de; Seguro Social, quien autoriza a Unidad 
IMSS-PROSPERA, la contratación de los Prestado-es de Serv;cios Profesionales por 
Honorarios. para PROSPERA Programa de lnctus!ón Social ejercicio fiscal 24/5, en su 
ámbito urbano. El ejercicio de las recursos previstos en e.. Presupuesto de Egresos de la 
Federación. {,,e a..torzado por la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico en la cuenta 
42060206 Unidad da Información 779001, Centro de Costos 073206 

11.1. Que este contrato se ce ebra de conformidad con lo dispuesto por los articules 2606 al 
2655 del Cód.go Civil Federa'.. 69 de la Le? Federal de Presupuesto y Responsabilrdad 
Hacendarla, Decreto ce Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2018 $si coma por ACUERDO por e-  que se emiten ies Disposiciones en las 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio 
Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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IMSS- PROSPERA impulsa en su arnbito de responsabilidad 

• Aplicar  hr  vigilar e cumplimiento de las normas y procedimientos emitido por la 
Coordinación de Acciones Conjnitarias y Part;cipacion Ciudadana para la Salud 
(CACyPC) 

• Rartiop$r en la aplicación y desarrollo de  IDs procesos y estrategias emttiCiOS por la 
CACyfaC 

• Participar en la elaboración yio actualización del diagnostico de salud y del programa ae 
trabajo de su ámbito de responsabilidad con base en prioridades de sWud pFiriordrne 
epi demEo`ágico y localidades de mayor r ies.go 

• Identificar las localidades con mayor riesgo para !mprer,erltar las aCCIGIIIIS de asescna y 
apoyo tecnicc, mediante la elaboración de. pan mensual de actividades 

• Elaborar y proponer el prc`grama de sapacitaciór* a pos prestadores de seno:dios y red 
comunitaria de Unidades Médicas Urbanas, en base al oariorarna eprdem,o!ágica y 
prioridades de salud. 

• Promover y apoyar la orgar.izac4on y la participaclOi de las lanillas benefici.anas de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. en ias prioridades de salud y estrategias de 
acción comunitaria 

• Proporcionar asesorfa y apoyo tecnico para la preven: ion  áe padeciirienxos de control 
eprcJemrológico, med ia nle acciones educativas de saneamiento a mb-ie nr,a l y de 
rne!oramrenta de la vivienda. as,  corno, )a promoción de la adapcibn de conductas 
saludables a las poblaciones y red comunitaria de su ámbito ae responsabilidad 

• E acorar el programa de actividades y & informe correspondiente, de las visitas 
rea izadas a las Urr:dades Medicas Urbanas. a través de los formaos estab:ecidoe, 
destacando los compromisos y accic r,Hs ae seguimiento para el cumplimento de los 
ri•srics. 

• Participar e^ la gestión y concertación de recursos ante autoridades municipales yfo 
delegaciones, asi como con otras instituciones. con prioridad en su aplicación en 
roca iaades con mayor riesgo. 

• Participar en las reuniones de operación del Programe para analizar y Vendar la  `. 
información de las actividades realzadas  y aplica{ las compromisos adquiridos en su 
3rmbito de  responsabilidad 

• Analizar y va.ioar  is información. de  Ac _on  Comunitaria contenida en los sistemas de 
información institucion ales 

• Cumplir, realizar  y  dar seguimiento a ros compromisos de supervisión y evaluación de 
N,vel Central y Delegacional e informar al Supervisor de Acción Comunitaria los 
avances 

4 
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e Organizar y apoyar an la implementación de pos talleres co nunrtanos enríe las familias 
beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusión Social 

▪ Conducir y resguardar la unidad vehicJlar que le sea asignada. asi corno los accesorios. 
eau  p;. refacciones y hezmientas, ubicar la unidad veh=cular en el sitio dispuesto por 
as  autoridades delegacionales y vigilar el adecuado funclanam+eeto del mismo asi 
como dar cumplimiento  at programa de manlen:mrento preventivo  y correctivo 
Instituciaeal 

+ Realizar todas las actividades cue  se  ,e encomienden, relacionadas con su función 

Adicional a lo anterior. deberá rendir un informe de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados da los servicios pactados Sri el contrato de forma mensual para realizar el traim te de 
pago. mismo que deberá presentar al servidor púbico que designa "EL PROGRAMA'. 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y eu$ 
conocimientos para cumplir sat:sfactonamente con las  ac vidades que ¡e encomiende "EL 
PROGRAMA". asi corno a responder de la calidad de les servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra asi corno le .os daños y perjuicios que por inobse-rvancia o 
*regiigenr,a de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicios 
objeto dei contrató a "EL PROGRAMA"  an  forma personal e independiente. tuei.a de laos 
i^staiaciones y con sus recursos propios, poi o que sera el unzo responsable de la ejecucide 
de los si.frvicios cuando no se apsten a los  term  nos y condiciones de este contrato 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cuenca a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", por 
concepcde'SUS honorarios. la cantidad de $66.222 1 (Sesenta y  seis  -i  doscientos ueintrdies 
pesos 11100 M_N) I V A incluido. Dicho importe será depositado en la cuenta del beneficiario a 
través de transferencia e ectrónica en 7 exhibiciones, cada una per la cantidad de S 9,460 30 
?Nueve mil ei.kateacientos sesenta 30/100 M. N }, I V A. incluido, previa la entrega de los reportes 
o de los servicios encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA", de coniorm dad con lo 
estipulado en las Reglas de Operación de PROSPERA Programa Inciuseón Social, je que el 
presupuesto para el componente de salud, incluyendo los recursos del ejercicio centralizado, se 
eercerá ber`estralmente con base en una cuota igual por Familia atendida fijada por el sector 
salud y aprobada por el Conté Tecnico de la Coordinación (racional de PROSPERA Programa 
de Inclusión Social, multiplicada por el padrón activo correspondiente y transferida can dicha 
pericelic:dad a los proveedores de los servicios de salud.. tanto de tos servicios Palatales  de. 
salud corro de IMSS-PROSPERA, salvo que se interrumpa la prestación de los serric os s n 
causa justificada; en dicen caso se pagara la parta proporcional del rrencionadlo importe 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado ce las actividades objeto de este contrato si es 
ej caso, se ab_iga a cubr r a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que ba yac de 
hacerse. con motive de las activiaades encpnneneadas o actividades a realizar en términos de 
íos  artículos 2609 y 2610 del Coei€go C.Md Federal. aC como en el numeral 110 inc:so VII del 
ACUERDO por el que se emiten las Risposiciares en las materas de Recursos eiurnanos y del 
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
publicado en el Diario Oficial de la Federación de fecha 23 de agosto de 2013 
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"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta ce acuerdo en que "EL PROGRAMA" fe retenga 
de los;.agos que reciba por conlep!^_ de honorarios el 10% en términos de la Ley de-I frrpuesto 
Sobre la Renta y las dos terceras Partes :e . V A en términos de la Ley  del Imouesto al Valor 
Agregado par lo cual "EL PROGRAMA", le extenderá la corstar.cia de retenc.idn 
correspondiente . 

QUINTA.- El presente contrato observara :Jra vigencra  de 7 meses inicia a eF 1' de junio de 
201 8 y terrn;na e 31 oe D•.ciernbre de 2018 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con mosvo de la prestación de los 
servicios que rea.ice  a '`EL PROGRAMA". asesorar_ patrocinar o constituirse en  consJltor de 
C L.alquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto  de  las act vidades 
q..ie lleve a cabo, con el obyelo de evutarel conflicto de intereses, 

SEPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
personas por medio de publ.cac•ones informes. o cualquier otro medio. los datos  -y resultados 
o.ue obtenga con motivo de la prestación de los servicios ob.e1c de este contrato. a la 
rnforrnaciOn que "EL PROGRAMA" le proporesorre o a la que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podre ceder en forma parcia.  nc total en 
favor de cualquier otra persona fis;ca v mora; los •derecho$ y obligaciones derivadas del 
presente contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA", 
cualquier flecho a  rxcuristancia 	par  virbd  de los  serv:cios prestados pudieran beneficiar D 

Pv.ta- DerjGicao  a la rrisfna 

DÉCIMA.. "EL PROGRAMA" designa al Jefe de Prestaciones Médicas. para recibir el reporte 
mensual de gas actividaoes desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi 
corno a% resu'tado de los servicios pactados er el contrato; quedando *EL PROGRAMA" 
expresamente facultado para vonficar el cumplimiento de este contrato, por lo que podrá revisar 
er' cualquier momento las actividades inherentes a las ya estable-cedas de "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS .̀ 

DECIMA PRIMERA, "EL PROGRAMA", podre  rescindir el presente contrato sin  necesidad de 
po - :_. ..3 .q.ii~r~ d~. as siguientes causas iimo...tablas a "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS' 

s j  Pcr prestar los servicios deficientemente.  de manera inoportuna o par no apegarse a to 
estipulado en el presente contrato; 

bM Par no observar .a discreción debida Tespec"o  de la informacér5n a la que tenga acceso 
cama consecuencia de ta prestación de :os servicios encomendados. 

c) Por sus€ nder injustificadarnentm .a  prestaciOn de las servicios a por negarse a corregir 
lo rechazado  por  "EL PROGRAMA- 
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dM Por negarse ainfcrmar a "EL  PROGRAMA"  sobre Fa prp$tacron pa el resultado  0e  ios 
servicios encomendados. 

el Por impedir el desempeño normal de labores de "EL  PROGRAMA"  durante la 
crestación de los servicios; 

I~  S' se comprueba que la protesta a que se refiere la declaración II': d ce realizó con 

falsedad, k 

g  Por incumplcrriien% de cualau;era de las obligaciones estaolecidas en este Contrato 

Para :os ee clon a los que se refiere esta clausuia "EL  PROGRAMA" comunicara por escnto 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS e' incumplimiento en que este haya incumdo 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA". en cualqurer momento podrth dar poi terminado 
am cicadamente el presente contrato sin responsabilidad para este, y sin necesidad de que 
me.,ie resolución judicial apuna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" Con treinta dlas naturales de antidpac!óa'i En ledo caso '`EL PROGRAMA.' 
deberá cubrir los honoraras que correspondan por loe servicios  prestados y que haya recibido  a 

su entera satisfacción. 

Asimismo ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
artic.pada. prev o aviso que por escrito realice a "EL  PROGRAMA" con 30 ollas de anticipación 
"EL PROGRAMA" se reserva  el derecho  de aceptar la 1erminaciOn anicipada del contrato sin 
..;ue e:1c, rrp:iou,7 la renuncia a deducir las acciones legales que, en su casa proceda" 

DECIMA TERCERA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que !e impida parcial o totalmente cumplir 
can las  obligaciones contraídas  por virlud del presente contrato, er+el  entendido de  que dl :hos 
supuestos deber án. ser cebidamente acreditados. 

DECIMA CUARTA. EL PROGRAMA" ro adquiere  ni reconoce obligación alguna de caracter 
Laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser  aplicables a la 

relación contractual que consta en este instrumento. los articulas 12 y Ir de la Ley Federal del 
Trabajo y 24  y  8° de la Ley  Federas de los Traba. adores al Servicio de` Estado. Reglamentaria 
del Apanada B} del Articulo t23 Const!tuvional, por Id  que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERV1CIOS"  no se91ó considerado corno trabajador para los efectos legales, y en pa 1icula+ pa'a 
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instrtuio Mexicano del seguro Social en su 
articulo 5 A, fracciones V VI ' Vil. y demás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrajo se  -egir 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en caso de  controversia cara su 
interpretación y  cumptimsento, se cometerán a la turisdiocibn de los Tribunales Federa es ce 
Sonara renunciando al tuero que ies pudiera correspondes en razón de su domicilio presente, 
futuro o  por cualquier otra causa 

7 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES., VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO. AL  CALCE Y A ARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES. EN LA 
CIUDAD DE OBREGON 	'  RA, EL 30 DE MAYO DE 2018. 

POR Et PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

LIC MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 
	

LIC. MARIA MAGDALENA CASTORENA 
EL C. DELEGADO 
	

GALLEGOS 

DR.  EUSrESIbBOSALES PARTIDA 
TITULAR DE Lit-JEFATURA DE LOS S5RVIC1OS 

~ E PRESTACIONES MEDICAS 

\\IIX

~+. 	 f 
fj,. 	 . 

UC. RAMSES OMAR IBARRA TERRAZAS 	LIC, ESQUIPULAS ' E 	A 11áONTAÑO 
TITULAR DE LA JEFATURA DE 	 JEFE DEL ACIONAL DE LOS 
DESARROLLO DE PERSONAL 	 SERYI~kOS JURIDICOS 
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