
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROGRAMA DE INCLUSION SOC IAL 

MEDICO GENERAL AMBITO URBANO 2418 	J 

CONTRA rO 1867UAAtJ24023 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA }PASS-
PROSPERA,   REPRESENTADO POR EL (LA I R O M AN ACOSTA ROSALES, EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL MISS EN IVIICHOACAN Y QUE POR AUSENCIA SERA 
SUPLIDO Y ESTARÁ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA L.C. LORENA 
GUADALUPE YANEZ PEREZ, Y POR LA OTRA, EL (LA} C. BRENDA ISABEL MARTINEZ 
CERVANTES, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARA ''EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE. AL  TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

l.- DE "EL PROGRAMA"; 

La Que el 6 de agosto de 1997. el Programa oe Educación Salud y Alimentación 
'PROGRESA'. inicio formalmente sus actividades, como Órgano Desconcentrado de la 
Secretaría de Desarrollo Social, con autonomía técnica, a fin de atender a familias del 
medio urbano err pobreza extrema. Sus principales atribuciones sorb ConIr:bu r a 
vincular las acciones de progra mación con la pol itica y las acciones de desarrolla 
regional. empleo y s'.; per acidn de la pobreza, así corno, promover le coordinación con los 
Gob ernes de los Estados y Municipios para el cumplimiento de los objetivos ccl 
Programa 

Lb En octubre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Crédito Público autorizó al Instituto 
Mexicano    del Seguro Social, a tra ves del Programa I MSS-PR OSPE IBA la operación del 
Programa mediante la contratac:b n de Presta dores de Servicios Profesionales bajo el 
régimen de Honorarios 

I,c En mayo de 2004, tuvo veriitcativo la Reunión de entrega-recepción de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en su modalidad ce atención urbana, en la que la 
Dirección    de Prestaciones Medicas del MISS 3e entrego a la Unidad del Programa I M S S-
P ROSPERA, qued a rsd o su ope ra~crO rn en lo sucesivo, bajo la responsabilidad de esta
fil ti ala 

DECLARACIONES: 

II,- DE '{EL PROGRAMA": 

I1.a, Que es un Programa, con subsidio del Ramo 12 "Salud" pata otorgar el Componente 
Salud a las Familias Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 

I. 	dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social. 



CONTRATO 1867UMU24023 
111, Que su rea~rosentante, tiene facultades para suscribir el presente contrato, corno se 

desprende de ia Escritura Pública Número 67076 del libro 2399, de fecha 20 de Mayo 
de 2013. pasada ante la fe del Lic. Angel Gilberto Adame López Notalici Público 
Número 233, en el que consta su nombramiento con el carácter ya mencionado, por lo 
que t#e re facultades legales su ri cien tes para cbl ig a' a el Ejecutivo Federal por conducto 
de "EL PROGRAMA" er =as términos y condiciones de presente contrato. 

tl_c_ La L.C, Lorena Guadalupe  Yañez Perez firma el presente  contrato en ausencia por 
suplencia del Delegado Regional en Michoacan de conformidad con el articulo 15B del 
Reglamento :nteftor del Instituto Mexicano del Seguro Social De conformidad con el 
poder que se contiene en la escritura pública  númere 35,161, otorgado ante 'a fe del 
Licenciado Celso de Jesús Pola Ca~itllo, titular de la Notaria Publica N4 2411 de la 
Ciudad de México 

ILd. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que la 
Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio 
fiscal de que se t! ate, podrá se r5a lar los Programas  a través de los cu ases se otorguen 
subsidios, que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que 
la aplicación de los recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, economla, 
honradez y transparencia: asimismo, que se se fía lará n en dicho ordenamiento los 
criterios generales a los cuales se suretarán las Reglas de Operación de los Programas, 
dentro de los que se encuentra "EL PROGRAMA". 

11.e_ Que los recursos de dicho Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación 
que se emitan y las demás disposiciones aplicables. 

il.f. Que es un instrumento del Eje.cut>vo Fede•al, en el marco de una politica social integral, 
que desarrolla acciones }ntersectoriales para ie salud, así como acuellas acciones que 
promueven el bienestar general de las familias que viven en condiciones de pobreza 
extrema 

Il,g. Media me Decreto P resrden cia I publicado el 25 de junio de 1984: anualmente, el I r.stituo 
Mexicano del Seguro Social, en su carácter de administrador del Programa IMSS• 
PROSPERA publica_ en el Diario Oficial de la Federación desde el año 1999,   las Reglas 
de Operación de dicho Programa. las cuates se encuentran vigentes para el ejlercicio 
fiscal de que se trate. 

Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de InclusiOn Social, requiere contar con 
los servicios durante el elercicso fiscal 2018, de una persona física con conocimientos en 
materia Medicina, por •o cue ha determinado llevar a cabo le contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

1 2~ 

11.1 Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
AC DO. SA2 FICT 2911! 7/316. P DPM de fecha 29 de noviembre de 2017, emitido por el 
H. Consejo récnico del Instituto Mexicano del Seguro SocraL, quien autoriza a Unidad 
JMSS-PROSPERA, la contratación de los Prestadores de Servicios Profesionales por 
Honorarios, para PROSPERA Programa de Inclusión Social ejercicio fiscal 2018. en su 
arnbito urbano El e,ercicco de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público en la dienta 
42060206 Unidad de Información 67,1811, Centro de Cos!os073,206. 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio 
Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA" encom ienda a"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y éste 
se oIalfga a prestar los servicios consistentes en; 

• Efectuar  las acciones der componente salud de PROSPERA  Prograrna de I nc: u~ iOn 
Social en su ámbito de responsabilidad. 

• Prcportiionar atención medico preventiva a los integrantes de las familias de 
PROSPERA  Programa de Inclusion  Social . 

• Realizar activ,dades de fomento a la sa.ud a las integrantes de fas familias de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

+ Realizar la prescripc.:ón de medicamentos a traves del formato especifico para la 
dotación y control de estos 

• Otorgar el comwerne rko a ii'ienticio a los integrantes de familias urbanas (V:tanino y 
V. ta sano). 

• Vigilar.el uso adecuado de complemento alimenticio (Vrtanrño y Vitasano). 

• Efectuar la programación, con grupos voluntarios y comunidad a través de los talleres 
comunitarios 

• Realizar la solicitud, recepción y control de las dotaciones del complemento Iirt?en#icie, 
de acuerdo con :as normas de PROSPERA Programa de Inclusión Socal 

• Otorgar atención medico asistercia. con calidad y trato digno, con base en las normas 
oficiales mexicanas y gulas de diagnostico y tratamiento institucional. 

• Efectuar el control de enfermedades sujetas a vigilancia epademiotóg ca, reporte 
oportuno y seguimiento de cases 

Realizar et lienado, manejo y control de formatos que integran el expediente de las 
fam~lias. 

• Participar en el llenado de formatos primarios.  anterrned ios e integrases del ssterna único 
de la información en salud a población abierta (SiSPA}, asi corno del PROVAC y deE 
SUAVE 

• Participar en las actividades de análisis de la información  de los reportes, producto del 
SESPA. 

• Participar en ras  actvic ades de a uto-evasuació ri anual  y semestral de componente 
salud, 	áreas urbanas y en la elaboración del programa anual de trabajo. 

~ 
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• Participar en la in<egrac;bn de las estadísticas necesarias para la elaboración del 

di ag nióst: co de salud yr algún  ofro estudio especifico que se requieran, relacionado con el 
componente seh,rd del Programa 

• Participar en el manejo, centro y  resguardo de los expedientes de familias urbanas. 

• Elaborar informe mensual de las actividades realizadas 

• Participar en el levantamiento de inventarios y vigilar su actualización 

• Elaborar las requisiciones de insumos requeridos para la adecuada operación del 
Programa 

• Cumplir con los lineamientos y  Reglas de Operación establecidas por las a rea s 
normativas, institucionales y las del componente de salud de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social 

• Participar en el diseño de formatos y otros documentos de control 

• Asistir a cursos de capacitación previamente autorizados. 

• Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su función. 

Adicional a lo anterior deberá rendir un informe de as actividades desa-rol lacias y entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual pala realizar el tramite de 
pago mismo que deberá pre sor ra r al servidor público que designe 'a E L PROGRAMA" 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplccar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir s atisfacoori amento con las actividades que le encomien: de "EL 
PROGRAMA'', asi como a responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra 
respcisabilidad en la que incurra, así cono de los daños y perjuicios que por inobservancia o 
neg kjencla de su parte se cau s a`en a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, fuera de ;a s 
instalaciones y con sus recursos propios, por lo que sera el único responsable de la ejecución 
de los servicios cuando no se ajusten a los tárennos y condiciones de este contrato 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubris a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", por 
concepto de sus honorarios. la cantidad de $79,639,60 (SETENTA Y NUEVE MIL OCHIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS 60!100 M.N) Dicho importe será depositado en la cuenta del 
beneficiario a través de transferencia electrónica en 6 exhibiciones, cada una por la cantidad de 
$13,306,60 (TRECE MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS 601100 M.N.)I  previa la entrega de los 
reportes o de los servicios encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA", de conformidad 
con io estipulado en las Reglas de Operación de PROSPERA Programa Inclusión Social, ya que 
el presupuesto para el Componente de salud, cricluyendo los recursos del ejercicio centra/izado, 
se ejerces bimestralmente con base en una cuota igual por familia atendida, fijada  por el sector 
salud y aprobada por el Comité Tdcnco de la Coordinaciñn Nacional de PROSPERA Programa 
de Inclusión Social, multiplicada por el padrón activo correspondiente y transferida con dicha 
pen od i cid ad a los proveedores de los servicios de salud  tanto de los servicios estatales de 
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salud corno de ?PASS-PROSPERA, salvo que se cnterrr.rripa la prestación de los servicios sin 
causa pu sti frcad a; en dicho caso se pagará. la parte proporcional dei rr}o nc;o riado importe. 

De la misma forma "EL PROGRAMA" derivara de :as actividades objeto de este contrato, si es 
el caso; se ob iv a a cubrir a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS"  tas expensas que hayan de 
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actnridades a realizar en términos 
de los artict.tlos 2609 y 2610 del Código Civil Federal, as como en el numeral 110 inciso VII del 
ACUERDO por el que  se emiten las Disposiciones en fas materias de Recursos Humanos y del 
Servico Profes.onal de Carrera, as como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Iu9anoal del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado en el Diana iYi ciat de la Federación de fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le retenga 
de los pagos q;ue reciba por concepto de ho r-ora r ios, el 10% en ti~rn i nos de ta Ley del Impuesto 
Sobre la Renta por lo cual "EL PROGRAMA", le extendera la constancia de retenc3dn 
correspondiente 

QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia de 6 meses que $nic;a el 9 de julla de 
2018 .y termina el 31 de diciembre de 2018. 

SEXTA-- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con motivo de la prestación de tos 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persn rra que tenga relaciones directas o iiid iFecta s con el objeto de las actividades 
qJe lIe•e a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
personas, por medro de publicaciones.. informes. o cualquier otro medio, les datos y resultados 
que obterga con motivo de la prestación de los servicios objeto de este contrato, o is 
info rmacidrr que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" n.o podrá ceder en forma parcial ni letal en 
favor de cualquier otra persona física o moral, los derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato 

NOVENA.- `'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PROGRAMA", 
cualgJier hecho o circunstancia que per virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o 
e,v;tar perjuicio e !a misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a C.P. GERARDO VILLAGOMEZ HERNANDEZ, para 
recibir el reporte mensual de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS".  as i como el resultado ce !os servicios pactados en el contrato: quedando " E L 
PROGRAMA" expresamente facultado para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo 
que podrá revisar en cualquier momento las actividades inherentes a las ya establecidas de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA" po'lra rescrndir el pásente contrató, sin necesidad de 
juicio. por cualquiera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 

r 	SERVICIOS"; 

~ 
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a) Por prestar sos ser+ric<os deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo 

estipulado en el presente contrato 

b) Por no observar ia discreción debida respecto de la información a la que tenga acceso 
Corno consecuencia de la prestación de los se rM iCi os encomendados.  

c) Por  suspensor infustificadamente la prestación de los servicios .o por negarse a corregir 
lo rechazado per "EL PROGRAMA". 

d) Pm' negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestación yio el resultado de las 
servidas encomendados; 

e) Por impedir el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durante ta 
prestación  de los se rv•cios. 

#} Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaración Ill.d. se  realizd con 
falsedad, y 

g? Por ncrsmplrmlento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato. 

Para los efectos a los que se retiene esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que este haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA", en cualquier momento podrá dar por terminado 
ant°cipadamer:te el presente contrato s}n responsabilidad para éste, y sin necesidad de que 
medie resolución judicial  alguna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dias naturales de anbcipación. En todo caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los hororafros que correspondan por los serar.cios prestados y que nava recibido a 
su entera satrsfa cción 

Ascetismo 'DEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" poda darlo por condumio de manera 
anticipada, preveo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con 3G dias de anticipación. 
"EL PROGRAMA" se reserve. el derecho de aceptar :a terminación anticipada del contrato sin 
que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que en su caso. procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" rto sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le'moda parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones contra idas por vkrtud de presente contrato, en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser deoidamerte acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no a dq J iere ^ i reconoce obligación alguna de carácter 
laboml, a fa',) de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de rio ser aplicabas a la 
rti avicn contractual que consta en este instrumento, los articiilos la y Ir de la Ley Federal del 
Trabajo y 2° y &' de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria 
del Apartado 13) del Articulo 123 Conslrtucional. por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" no será considerado como traba,lador para los efectos legales. y en particular para 
ob le r.  e r las prestaciones establecidas por ta Ley del Instituto Mexicano  de l Seguro Social en su 
articulo 5 A fracciones V VI y VII, y demás aplicables 

7 
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DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regirá 
por las dispos<oiones contenidas en el Código Civil Federal_ y en caso de controversia para su 
interpretación y cumplIrniento, se someterán a la jurisdicc iOn de ros Tribunales F$de ra!es de 
Morelia, IlirIioho2lan. renunciando al fuero que les pudiera Corlespon.der en razón de su 
dornic lic presente, futuro o por cualquier otra causa 

LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE MORELIA, MICHOACÁN, EL 30 DE JUNIO DE 201 B 

POR EL PROGRAMA 	 POR '`EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

 

,hy 

    

       

L.C. LORENA GUADALUPE YAÑEZ PEREZ 
En Bup erwii por ausenr. a G2: 	Ronde A[asla Rg;eies 
Deragalic Regional en htieh-0aran del Ir:slhulo 1Ae}i[arro del 
Seguro Social m Iermrios [lei 3vI5o publicado en el Diana 
dc la Fg,]grepon el uno de Junio _e da, mil ;sizoipche. 

BRENDA ISABEL MA RTI N EZ CERVANTES 

A 

 

 

DR. MAF2IOALSERTO M R.TINEZ kEMUS 	' 	ICNIS SAL. AD+ RfCASTILLO CORREA 
TITULAR DE LA JEFATURA ff7ELEGACIONAL 	TITULAR DE LA; E URA DELEGACIONAL 

DE PRESTACIONES EDICAS 	 ~+ 	
~ 

SRVIC~i?S JURÍDICOS 

L.C. LORENA GUAI3ALUPE YAÑEZ PÉREZ 
TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS 

DE DESARROLLO DE PERSONAL 
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