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CONTRATO DE PRE StAc10N DE SERVICIOS PROFESIONALES PO R HONORARIOS 
PROSPERA  PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

MEDICO GENERAL DITO RURAL 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN  DE SE RVIC1OS pp OFESIDN ALES POR HONORARIOS  Ci U E 
CELEBRAN,  POFI UNA PARTE, EL EJ EC U TFYO FEDERAL POR CONDUCTO  DS 
PROSPERA PROGRAMA  DE INCLUSION SOCIAL, A rtRAVE. S DEL PROGRAMA dMSS- 
P ROS PE RA_ REPRESENTADO  POR EL (LA)  DR, ROMAN  AGOS TA ROSALES, EN SU 
CARA CtE F1 DE DELEGADO  D EL IE4ASS i=N IVI LCHOACA N Y QUE POR AIkS ENC rA SERA 
SUPLIDO  Y ESTARA REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LC. LORENA 
GUADALUPE YAÑSZ PEREZ, Y POR LA OTRA, EL ¡LA) C_YONATAN DAVID FIGUEROA 
M,AGALLON, A QUIENES EN LO SUCESIVO y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DEN0MINARA "Et PROGRAMA" Y''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS'', RESPECTIVAMENTE,. AL TENOR CS LOS SIGUIENTES;  

ANTECEDENTES 

E.- DE "EL PROGRAMA": 

La 	Que el 6 de agosto da ig97, el Programa de Educación Sa1x.rd yr AI ir71{3nlac•ot1 
"PROGRESA"  iniei0 formairr,enke 51..J5 actividades corno Órgano Desconoentrad o úe la 
Secretaria de Desarrollo Social, Cr.oti .e ukbnoani s teGnl~a, a fin de atendel  a Familias d er 
medio rima! en pobreza extrema Sus p r' nk7: pales atribuciones son: Comd bui r a vincular 
las acciones da p3.ag rarr7 cid nDJ.n la politice y las aEccaones de desarrollo regional, 
empleo y super3c;on de la pobreza, as i corno, promover la ccordi r5aoióri E;on los 
Gobiernos de los Estados y 111 un:cipios para el ouinpli nen1ei 	IDs objetivos del 
Programa. 

Lb 	En octubre de 1R:iit3 la Secfei ari a de Hacienda  yf Crédito PribIrco autorin al I r,stilvko 
Mexicano 	 SdtcaF a iraVés de! Programa I !VIS S-P RO 5PERA la operación del 
Programa mt y iame la cor7tratati 6rti de Pre..3'ado re5 de Servicios Profesionales 13a¡o el 
'régimen de Honorarios 

DECLARACIONES: 

üE '`EL PROGRAMA '- ; 

11.a. Que e9 un Programa, Con s G bsidio del Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componente 
Salud a las Familias Peneflci arie sde PROSPERA Programa de Ie.cIusi.bn  Social. 
depe r,d>an1e de la $eur=kar is de Desarrollo Social 

II-b- Que su representante_ ene facultadas pwa s4scri bi; el preaente conkraEo. corno se 
desprende de la Escritura Pública Alkimero 57078 ¡Jet rrbro 2399. de fecha 20 de Mayo 
de 2013. pasada ante la fe 	Ángel Gilberto Aclamo López Notarlo  
Nli:Trlero 233. en el que corista su noMbrarni~nlo con el cal Ac_I ar y11 mencionado, por Eo 
que tiene facu€tad es legales suf cienies para obligar aJ Eje(utivn F-eci eral por conducto de 
{' E L PROGRAMA" an las iérrru r,o y E.ortid ici6n4s del presente contrato. 
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Il.c. La L.C. Lorena Guadalupe Yañez Perez firma e presente contrato en ausencia por 
suplencia del Delegado Regiona I en Michoacán de conforrnklad con el articulo 758 del 
Reglamento interior del Instituto Mexicana del Seguro Social De conformidad con el 
poder que se conbene en la escritura pública número 35,161, otorgado ante la fe tlet 
Licenciado Celso de Jesus Pola Casitldo, titular de la Notaria Publica N"244 de la 
Ciudad de Mex:Go 

Ii.d, Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabii?dad Ilacendaria dispone que la 
Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio 
fiscal de que se trate, podrá señalar los Programas a través de las cuales se otorguen 
subsidios qua deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que 
e i_Iicacióri de los recursos públicos se realice con eficiencia. eficacia, economia. 
nari:adez y transparencia. asimismo, que se señalarán en dicho ordenamiento los 
criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas, 
den! ro de los que se encuenita "EL PROGRAMA". 

11.e. Que i05 recursos de dicho Programa se ejercerán conforme a las Regias de Operación 
que se em±tan y las demás disposiciones aplicables 

11.f. Que es un instrumento del Ejecutivo Federar en el marco de una política social inlag:ai 
que desarrolla acciones intersecton al es para la salud, asi cono aquellas acciones que 
promueven el bienestar general de ias familias que viven en condiciones de pobreza 
extrema 

11.9. Mediante Decreto Presiden ciar pubticade el 25 de iun lo de 1984, anualmente. el Irrstrtuto 
Mexicano del Seg.uco Social, en su carácter de admin,strador del Programa IMSS-
PROSPERA publica en el Diario Oficial de la Federación desde el año 1999. ras Reglas 
de Operación de dicho Programa, las cuales se encuentran vigentes para el ejercicio 
fiscal de que se trate 

1l.h. Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusión Social requiere cantar con 
los servicios durante el ejercicio fiscal 2018, de una persona fisica con conocimientos en 
materia Medicina, oor lo oue ha determinado llevar a cabo la aoniratacion de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

11.i. Que cuonla con los recursos suficientes para cubrir el imp-orte de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', conforme al Acuerdo 
ACDO SAJ HOT 291117/3/6 P.DPM de fecha 29 de noviembre de 2017, emitido por el 
I-I Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Se.gu o Social, quien autoriza a la 
Unidad I MSS-PROSPERA, la contratación de los Prestadores de Servicios 
Profesionales por Honorarios, para PROSPERA Programa de Inclusión Social ejercicio 
fiscal 2018, en su ámbito rucal. El e¡e: cicio de los recursos previstos en el Presupues:c 
de Egresos de la Federación, fue autorizado par la Secreta,=a de Hacienda y Crédito 
Público en ta cuenta 42060206 Unidad de Información 674215 Centro de Costos 
073204. 

ILj. Que este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los ariiculos 2506 al 
2615 del Código Civil Federal. 69 de fa Ley Federal de Presupuesto y  Responsabilidad 
Hacenaaria, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para e_ Ejercicio 
Fiscal 2018 así corno por ACUERDO sor el que se emiten las Disposiciones en las 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, 
Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con 
fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 
118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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• Efectuar las aCGiCir,eS dek cornpOnen[e salud Ce PROSPERA Programa de Inclusión 

SOci al Cr' areas rurales. 

Proporcionar atención rcledioa preventiva a 	irlleTarlte ae tas f arrkiiias de 
PROSPERA Programa da I rtiCltd $iQrl Social 

1 '. 
5 

+ abrgar el complemento alimenticio a los integrantes de familias rurales ( VitanWio y 	...~' 
Vitasano). 	 '1\,. 

\ 
1yigiar a3 Use ariePuad0 del Complerrtie r.ko al Irrler111CiC (VI kan 1ña yVitasanc) 	

\ 

C'ed:, er la proy r arrtia c IÓTI, C-Pn grupos  .v4=un kanos ycomunidad a través ce los talleres 
coR1Url i]arIoS 

• Raa li2ar la solicitud. reCepOón y control de las iliata4:lan es del co rnplemerrto a hrnen4ci~. 
de aC uerdo con las normas de PROSPERA Programa de I ncl usib n Social 

Otorgar atención rned=co asistencial, con calidad y trato d igfro. con base en las normas 
ori cia9es mexicanas y gua s de d iag noslico y traaarrtiianto institucional. 

Efectua. el control Oe enfenneades suletas a vigilancia ep idemtctogeca reporte 
oportuno y segufmxliento de casos. 

+ Reakzar el ;llenado, rnane;o y control do formatos que integran el oxpe.:iame de las 
Fa mni lias. 

• Participar  en el llenado de formatos p rl r:7ar iin I rtiterrned ios e irtiaegraICs del nIRerna 
de !a i rrfofrn ación on salud a población abierta ( Sa$PA), asi coro del P R OVA0 y del 
SUAVE. 

▪ P 	par en Ias eCtiVid ades de arxel iSi5 de la información de los reperteS, producto del 
SIS PA 

. Parkl~ipe r en 1a5 aCR«+idades 	a uko-evalu aCi6r, antral y 5erneskrak del componente 
satUd, en area.s xvre Ie•S y ef7 la elahoraclón del pregra rr,a er7uel de trebat¢ 

• Participar an la integración  da las estad I sticas necesarias para ra el abgr aci6n del 
d iag r1i:551100 de sa IUd yaigki r, Gtr b eSturiz¢ epeCi iliC0 que 5e re r t,lera rti. re1B c onado con el 
componente sariud 	rcgrarn a 

■ Participar en el manejo, control y resguardo de los exped:entes de fa,7;i?ias rurales. 

■ Elaborar  informe rnensuaa. de las actividades realrzadas 

• Peatizar actividades de fomento a la salud a I05 integrantes de las familias de 
PROSPERA Programa Ja I r7clt,i liQri Soc ia l 

• Realizar la pre $cr¡pc4árti de medicamentos a través del formato especifico para la 
dotación y control de es1os., 
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Parlcipar en el levantamiento de mventarios y vigilar su actualización. 

Elaborar  la $ requisiciones de insumos requeridos para la adecuada o¡aeravbTM del 
Programa. 

C unipl+r con los :i neamientas y Regles de Operación establecidas por las áreas 
normativas_ in stituoionales yr les ce: Goenpartiesl#e de Salud de PROSPERA Pragran- a de 
Inclusión Social. 

• Participar en el diseño de rarmmos y otros don' mes-itos de control 

• Astir CursOS de isa pacitaciOn previamente autorizados. 

- Real izar todas ras actividades que se le encomienden, relai2:rirtiade S COr7 sld función 

Adi caori al a lo anterior.  detera rendir un informe cie Ias dCt1 ytdadee desarrolladas W entre-,tai los 
resultados de los senil COS pactados en el corrtrel o de forma mensual para realizare! trámite de 
pago, mismo que de; bera presentar al servidor público que designe "EL P ROG RAMA'• 

SEGUNDA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" sa oblage a aplicar su capacidad y s~s 
cori ocirrGierato-s pera C.urn plir satisfactoíl am ente con las actividades que te encomiende "EL 
PROGRAMA", asi corno a res ponder de la calidad de los servicios y do cualquier otra 
responsaitid ad en la que inou ra. asi corno do los da ros yr perjuicios que por inobservancia o 
n r3gf igerlCi a de su parte ee causaren a "E L PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se obl7ge desempeñar los servicios 
objeto del Sor11 rate 'TI- FROG RANI A-' en forma personal e ir5~ez.onffiente, fuera de las 
i nstaraoiortio-s y r.Cn suS rec;.1 r5o$ propios. por lo g Lie será e3 Unrcz. responsable da la ejecución 
de I os ser sszio, cuando no se atuste n a los términos y condiciones de esae contrato 

CUARTA.-  `rE L PROGRAMAS' cubrir a"E4 PRESTADOR DE LOS SERVICIOS",  por concerto 
de sus honorarios, la cantidad de $79339.60  (SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
TRE[NTA Y NUEVE PESOS 611'10 ü Da_ N_). Dicho r: rI pCrf0 '5er~ depositado  en la cuenta del 
tiene FICi orle. kr~es de tra nsfe e recia electrónica en 6 exhibiciones. cada una por la cantidad de 
$13,106.60 (TRECE MIL TR EC I ENTOS SEES PESOS $011 01) Nk-N, ), pTev1 a la entrega Oe los 
reoortes 	$vs sers+;c.iC 5 encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA": salva 	$~ 
FriEer ru mpa la prestaciOn ce los serv}c ios ssn causa ju stiitcada: es-1 dicho caso se peor 	parte 
prvpor.7lonal del mencionado importe 

De 5a misma forma `' EL PROGRAMA"  deriwa do oe Fas aeti5ridodos ()bof4 do éste contrato. si es 
el caso, se Otlige a cubrir a `EL PP ESTADOR DE SERVICIOS"  I as expensas qt.e hayan de 
1.1 aeerso con motivo de las eicLvidade5 encomendadas o actividades a realizar en térrrtii nos do 
ice ar1 ic Ia lOS M.gg y 761g del Código Civil Federal, asi corno en el numeral 110 inciso Vil del 
ACUERDO por el que se emiten las a ispaslcio ríes en las materias de Recursos Flurn ertios,y del 
$er5r1cio PrOFr:SiOnal de Carrera  as i como el Manual Administrativo d$ Aplicación Genere! en 
Me9erie 	ReC41í5o5 Humanos  y+ Org anizacidn y el Manua , del Servicio Profesional de Carrera 
putSticACIe en ea plan o Oh«+aE de la Federación de l'eCha 23 de agosto de 2013. 

"E ~ P RESTAI3OR C E LOS SERVICIOS" esta de acuerao en que "EL PROGRAMA" le reiere 
de los pagos que reciba por concepto oe honorarios. el 10% en términos de ; a Ley del 1-r:pueeto 
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Sobre la Renta por lo cual ':'E L PROGRAMA",  Ie extenderá  ! a c onsta ^ cia 	rCtCri,:i dr7 
ccrfespandiente. 

QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia de 6 meses que inicia el 1 de julio de 
2018 y termrna el 31 de diciembre de 2018. 

SEXTA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SE R.1+tU IOS" no podrá. con motivo de la preslac4on de los 
servicios i..;ue realice a "EL PROGRAMA". asesorar, patrocinar o constFturrse en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas rvOr7 el objeto de las actividades 
que lleve a cabo. con el objeto de evitar el conflicto de intereses 

SÉPTIMA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se abloga a no divulgar a terceras 
personas. por medio de publicaciones, ,r,formes, o cualquier otro medro. los datos y resultados 
que obtenga con motivo  de la prestación de los servicios objeto de este contrato, o la 
irlfcrrnaciC.n que "EL PROGRAMA" le proporciona o a la que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no podrá ceder en forma parcial ni total en 
favor de cualquier otra persona finca o moral, los derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" cornunrcará a "EL PROGRAMA" 
cuatqurer hecho o circunstancia que por virtud de tos servicios prestados pudieran beneficiar o 
evitar peTjuido a la misma. 

DÉCIMA.,- "EL PROGRAMA" designa a C.P. GERARDO VILLAGOMEZ HERNANDEZ para 
rer, ib.r er reporte -r ensual de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS', así corno el resultado de los servicios pactados en el contrato, quedando "EL 
PROGRAMA" expresamente facultado para verificar el cumphmrer,ic de este contrato. por lo 
que podre revisar en cualquier momento las actividades :nhererrtes a las ya establecidas de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir el presente contrato.. sin necesidad de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a ''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Par prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato. 

b) Por no observar la dhsc eci.on debcda respecto de la información a la que tenga acceso 
corno consecuencia de prestación de los servicios encomendados; 

c) Por suspender injustificadamente la prestación de los servicios o por negarse a corregir 
lo rechazado por ' 'EL PROGRAMA". 

d~ 	Por negarse a informar a"Et, PROGRAMA" sobre ta prestación Wo aI resultado de Ics 
servicios encomendados. 

e) Por impedir el desempeño normal de labores ce "EL PROGRAMA" durante la 
2restáci6r' de los servicios: 

fi 
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f) Sr se comprueba que la pro'esia a que se refiere la d eClar ació rE I I I, d, se realizo con 

falsedad, y 

g) Por .ncurrrptirniento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que este haya incurrido. 

OECIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier memento podrá dar por terminado 
antrcapadarnente el presente contrato sin la responsabilidad para este, y sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta chas naturales de anticipación En todo caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir os honorarios fue correspondan por os servicios prestados y ctue l aya recibido a 
su encera satisfacción 

Asnrnlsma ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada  previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con 30 ellas de anticipación 
"EL p Ft G G R AMA" se ; eserva el derecho ce aceptar la terrnmacrbn anticipada del contrato sin 
que ello implique la renur.cia a deducir las acciones legales que, en su caso. procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL. PRESTADOR DE LOS SERVICJOS" no será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que lo impida parcial o Sotalnierte cumplir 
con las obli gad ones contra i das por virtud del presence contrato, en el emend ido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

!DÉCIMA CUARTA,- "EL PROGRAMA" lo adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
laboral a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la 
relación cona cl cual que consta en este instrumento_ las artículos .1°  y &t' de la Ley Federal del 
Trabajo y 2 y S°  de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria r*entaria 
del Apartado B) del Arliculo 123 Constitucional por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" no será considerado como trabajador para los efectos legWes, y en particular para 
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instiluta Mexicano del Seguro Social en su 
articulo 5 .A fracciones V, VI y VII. y demás aplieabies. 

DÉCIMA QUINTA_- Las partes aceptan que todo lo no prevista en el presente cor71'a10 se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal. y en caso de con...cvorsia para su 
interpretación y cumplimiento, se someterán ala jurisdicción de los Trnbunates Federales de 
Morelia, Michoacán, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su 
domicilio presente, futuro a por cualquier otra causa 

/i) 
7 



POR "EL PRESTADOR DE SER / 

YONATAN DAVFD FIGUEROA V1A 

CONTRATO I S67MhIR24083 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE FN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
sAaEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN. EL MISMO, SE FfRMA POR QUIt+ITLIpLIOADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO  EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN. LA  
CkUDAD DE MORELIA, MICHOACÁN, EL XI JUNIO • 2.018 

POR EL PROGRAMA 

~~. 

L.C. LORENA GkJADA 	YAÑEZ PEREZ 
El' o-~~~e0ti8 pr:r zuser¢ra del Gr 	 1.605ale> 
CxleyaCa Regiarai en Rlichnac-ir. dnI 	MOW-IiInD (lo 
Stguro aGCJ.7I er :errrirKis dQI avIs0 GU4Ii;ba0 el HD8•iv Oficial 
drJa Frdrraunri, r? :irfl7 Ce Jix D ae 	di8[iCtho. 

c, I C N!S SALVADOR CASTILLO CORREA 
ITU LAR DE LA JEFATURA DEL EGACIDNAL 

DE SERVICIOS     J~RIOICCS 

DR. 111ARIÓ ALBERTO M TEN EZ LEMLIS 
TITULAR DE LA JEFATURA ELE DAC ICNAL 

DE PRESTACIONES M DECAS 

Aill 

_  
" L.C. LORENA WAD 	E YANEz PÉREZ 

TITULAR DJ= LA JEFATURA DE S ERVLCJgS 
DE DESARROLLO DE PERSONAL 

8 
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