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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SE1WIC1G5 PROFESfONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

ENFERMERA GENERAL ÁMBITO RURAL Z118 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  PROF ESIQNALES POR HONORARIOS  OlJE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO  FED ERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA  PROGRA NEA DE INCLUSION  SOCIAL, ATRAVÉS DEL F ROG RAMA !PASS-
PROSPERA,  PR PSE NfiA DG POR EL LAM DR. ROMAN AC OSTA ROSALES, EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN MICHOACÁN Y G U E POR AUSENCIA SERA 
SUPLIDO Y ES TARA REPRESENTADO  EN ESTE ACTO P O R LA L.C. LORENA 
GUADALUPE  1FA1+iEZ PEREZ, Y PO R L A 0T RAr EL (LA)  C.NIARG ARITA SANTOS DE LA 
CRUZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESN'rE CONTRATO 
5E EF5 DENOMINARÁ ''EL PROGRAMA', 1f "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', 
RESFECTI1fANIEN.TE, AL TENOR DE LOS. SIGUIENTES_ 

ANTECEDENTES: 

L• DE "'EL PROGRAMA": 

1.0 	Que el 6 de agosto de 1597, el Prc,~ r~rrw de Educación Salud  y AI ir77ertitacaór, 
"P ROG R ESA" inicio forma Irrren'.= 5.,J5 actAnda de s, corm Orga no aescoi7 eer,krAdo de la 
S ecrekaska da Desarrollo Sc*ol, C.vn au'onom~a técnica, a fin de atender a fA 'r' i li~a ctet 
medio rural er, pin re.z a exi rerne Su5 principales atlibuoiones Son! B ortilttbu ir a vincular 

las acciones de pregsa rrtioci En con I a po li ki ca y las acciones de des-arrollo r vgi pn al, 
empleo y superación de le potret a, asi corno, promover la caordi r1aciOn r_on los 
Gobiernos de los Estados y h1lu nici pi rae para el cumplimiento de los p bjetivEm 
P rograrrna. 

Lb 	En octubre cre 1~98 , ia Secretaaia da Hacienda y Crédito 	autorizo a I Instituto 
Mexicano del Seguro Social, a trawes del Programa I MsS-RRoS PE R.A la operación dEIf 
Programa rn ed iante is conta1 006r3 de Prestadores de Servicios Profesionales bajó el 
régimen de Honorarios. 

DECLARACIONES: 

IL- DE ''EL PROGRAMA': 

ll,a, Oue es un Programa, uon 5ubsic io del Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componente 
Salud a lae Familias 	rrefi c.ari as de PROSPERA Programa de I r3e.lutlin $ Qc,i8 I, 
dependiente de Smekar i a de Desarrollo Social. 

111. Que su reír•esenkante. tier.e facultades para suseri bi r el presente contrato, COPIO se 
desprende  d e la Escritura Púbica Número  16707 S del libro 2399. de Fecha 20 de Mayo 
da 201 3, pasad a ante la fe del Lic. Árig[:l Gilberto  A€iarr,e L6pez, N vta{ro Pikif ico 
Número 233. en el que consta su no rnbsarrtii ertiib pon el carácter ya mencionado. por lo 
que tiene facv Na des legales suficientes paga obligae al Ejecufi ido Federal por cond;.rc,:o de 
"EL PROGRAMA"  o il los lerrrlirios y cOn6ci ones 	presente co rstralo. 
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II.c, La L.C. Lorcina Guadalupe Ya r~ez Perez f I: rna el presente contrató en 8 usenda por 
suplencia del Delegado Reig rfal en Michoacán de conformidad con el articulo 158 del 
Reglamento interior del Grti~krtuso M ex ica no del Seguro Social De conformidad con el 
poder que se conRlene en 1a escrill ra pú baic a n Cimero 35,161, otorgado ante la fe del 
Licenciado Ceo de Jes.its Pole CasitIfc, titular de la Notaria Publica  N"2.44 de la 
Ciudad de México. 

11.d, C,11..e la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad I Iaoer7dona dispone que la 
Camara de Oipatados, an el Pre MrpueStO 	.grescs de 12 Federación  de1 ejercicio 
fiscai de oue se trade. podrá 	ar 1o5 P -Og rarn as a través de los cuales se otorguen 
subsidios,  q4do rJe#ler4n u}eta re a Reglas de Operador' con el objeto de asegurar quo 
1a a plioacir5n de los recursos p41b1, cos se realice con eficiencia efica c1a, eoon om ia 
honradez y trar'Iispar en n Ia a glrn isrlo. g we se seña:ará{r en di.c'ro ordenamiento los 
ci- ter i os gene; a las a EÉ35 Yt, ales s-e suieta ran la5 Reglas g de Operación de los Programas, 
derrtro de los que se encuentra "EL PROGRAMA'', 

II-e. Q 4+e los recursos de dPchO Programa se ejercerán conforme a Fas Reglas de Opera c:án 
due se emitan y las demás d; soosici ones aplicables. 

;II 	Que es un rrlstrurn6rti1O del Eje~u13V P F r eral, en e: rn arcv de una  pol;tica social i rcteg ral, 
que desarrolla acciones .nlerSet3or la les para 1a salud. asi corno aqueltas acciones que 
promuevan el bienestar general de las familias que viven en concliccones de pobreza 
OxII ~rr•ti~ 

11.9. Mf:::l H.nte Decreto Presldencral publicado el 25 de jitnici de 195..11. anualmente.  el Instituto 
pl1e x 	del Seguro Social. en su caracter de ad rni r,rsiad or del 'Programa IT,hS$- 
F' R 	 erp el Diario Oficiat de la Federación desde el año 199, las Reglas 
de Operación de dicho Programa. las cuales se encuentran vigentes pava e; ejercicio 
fiscal de que se trate 

11..h. Para el cumplimiento de PROSPERA P rcrgrarna de Inclusión  Soclat requiere cccrtar cizin 
los seriados durante el ejercicio fiscal 2018, do J na persona risica con e.orsoclrTlierllQs er, 
materia Enferrnefa, por b que ha determinado  tlevar. a Gabci 	caniratacl 6n de "EL 
PRESTADOR QE LOS SERVICIOS' 

11.i. Que cueilta con los recursos suficientes para cubrir e= !rn porte oe los honorarios de "EL 
PRESTADOR 	D E 	LOS 	SERVICIOS", 	cor7{orne 	a1 	Acuerdo 
ACDO SA2 HC 1• 291.117.)116.P DPIVI de fecha 29 de noviembre de 2017. emitido por el 
H Consejo Tecn:ro del Fnstituto LI exica no del Seguro Social. quien autoriza a la 
Unidad ;AVI 5C- P.ROSP ERA, la contratación de los Prestadores de Servioios 
Profesionales por Honorarios, para PROSPERA Programa  de #nolu si dn Spoiaf ojer*icio 
fiscal 2.011 en su ámbito rural. El ejercicio de los recursos previ slos en el Presup~stq 
de Egresos de 1$ Federación fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público  en la cuenta 42 060 206 Jnid ad de #rlformacid n 674309, Centro de Cosiin~ 
073910 

Que este contrato se celebra de conforrn3dad con lo dispuesto por os articules 2605 al 
261 	del Códgo Civil Federal. 59 de la Ley Federa de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacenda ria, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Eieacioi0 
Fiscal. 2018 asi corno por AD LPE RDO por el que se eni item las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, as I como el 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden 
tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con 
fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 
fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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+ Partic3per en las reuniones COMETAZ 

- Se coordina con el Equipo de Salud de las UMR de referencia k. apoyo. 

• Elaborar metas presupuestales con la asesoria ^e€ Eoulpo de Supervisrbn y Psesoria 
Zonal de 1.JMR, de acuerdo a los criterios vigentes. 

• Integrar y entregar at Equipo de Supervis+ón y Asesoria Zonal de UMR et Groncgrama 
anual de actividades relacionado a PROSPERA Programa de lrticlusivn Socia yCadena 
de Fri D. 

• PT,opoiclor4af las acciones de€ Paquete Basico GaFarwtizado de Sa;ud a las familias 
beneficiadas de PROSPERA Programa de knctusicn social, con un enfoque preventivo. 

• Capacitar,  otorg ar y vigilar el adecuado manejo y consumo del suplemento alimenticio. 

• Elaborar yeritreger aF Equipo de Supervisión y Asesona Zonal de UMR las necesidades 
del suplemento alimenticGo de su ámtalto de responsabilidad. 

• Pa riiciaar en la distribución  de los s up4errtentos a ItrriertitiCfós a las localidades 
bane{i c:ad as de PROSPERA  ProgFa ma de Inclusión Social 

• Realizar la programación de citas de las familias áenefrcsadas de PROSPERA Programa 
da InolUslbn Sac4al en los formatos establecidos (S1 yr Carnet óe Citas) 

• Coordinar con el Equipo de Salud de Ea UMR de apoyo para verificar el cumplimiento de 
crtas de las familias beneficiadas de PROSPERA Programa de Inclusión Social de Su 
ámbito de responsabilidad. 

■Certificar electrónica ºmer7 uatmente lo cvr reapon sa bi lidad de las familias beneficiadas 
de PROSPERA Programa de Inclusión Social, en ias sistemas estabrecidos. 

• Elaborar  entregar al Equ:pº de Supervisión y AseSoria Zonal de UMR las necesidades 
de 	iológico de acuerdo a Eas metas p resupuesta: es de su árnbFto de responsabilidad. 

• Actualizar el diagnóstico situac5onal de la Cadena de Frio de su ámbito de 
responsabilidad. 

• R tscbir el biológico en el Almacén Delega caon al o FIR para su d iStii bucidr+ yr entrega a las 
UMR s que le sari asignadas 

• Elaborar en forma conjunta van el Técnico de Pron'oción y Educación pasa la Salud 
(TPES) las rutas para suministró de biatOg ic:a a las U M R asignadas. 

• Notificar de acuerdo al Manual de VackinaciOn vigente. los accidentes de Cadena de Frío 
a sus jefes inmediatos_ 

▪ Llevar a caP o el cum pl irn iento de tas actividades de vacunación y Cadenas de Frio de 
acuerdo a los criterios establecidos en el Manual de Vacunación vigente. 
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• Capturar y actualizar el sistema PROVAC de su órr,hitc de resp-onsabilidad en 
coordinaCion con el TPES. 

• identgicar y referir a los pacientes que requieren de atención médica a las UMR's de 
apoyo. 

• Participar en las actl'rdades de las Semanas Nacionales de Salud. emergencias 
epidemrologrcas y contingencias naturales 

• Participar en Jamadas y Encuentros Médicos de acuerdo al nivel y amblta de 
responsabilidad 

• Resguardar equipo médico qua le sea asignado para el desempeño de sus funciones. 

• Elaborar y entregar en forma conjunta con el TPES el informe mensual de las 
actividades fealizadas el Equipo de Supervisión y Asesoría Zonal de UMR (SISPA 
vigente) 

• Analizar conjuntarnenle con et TPES y Equipo de Supervisión y Asesoría Zonal de uM R 
:os avances relacionarles a metas presupuestales_ 

• Cumplir con las acciones estabrecidas en las Reglas de Operación del Programa 
vigentes de acuerdo a su nivel de responsabi+idad. 

• Realizar todas fas actividades que se le encomienden. rola son ada s con su función 

Adic;onal a lo anterior deberá rendir un informe de las actividades desarrolladas y entregar los 
resu3tad os de los servicios pactados en el contrato de forma mensual para realizar el tramite de 
pago, msmo que deberé presentar al serrador público que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir sal.rsfactorramente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA" asi como a responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, asi corno de los daños y perjuicios que por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar  los servicios 
objeto dei contrato a "EL PROGRAMA" e- fo-rna personal e independiente. fuera de las 
instalaciones y con sus recursos propios, por lo que sera el único responsable de la ejecución 
de los servicios cuando no se ajusten a los términos y cortdlcao ies de este contrato_ 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubil r a "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por concepto 
de s1,45 honorarios, la cantidad de $60,223.21 S ES ENTA MIL DOSCIENTOS VEINTif R ES 
PESOS 221100 M.N,) I V.A incluido. Dicho importe seré depositado an le cuenta del beneficiario 
a través de transferencia electrónica en 6 exhibiciones, cada sane por le cantidad de $9,265.11 
(NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 111100 M.N.),  Y u;:e mas por la 
cantidad de $4,632.55 (CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 551100 M.N.), 
I V.A Inr;tuido. previa la entrega de los reportes o de tos sorviciosencornendados a satisfacción  

5 
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de "EL PROGRAMA", salvo que se interrumpa la prestación da Pos servicios sin causa 
ju sljFcat~a, en dicho caso se pagará la parte proporcional de mencionado importe 

De la misma forma "E1. PROGRAMA". derivado de as: actividades objeta de es;e contrato si es 
el caso. se obliga a cubrir a '~EL PRESTADOR DE SERVICIOS" Las expensas que hayan de 
hacerse. con motivo de Las actividades encomendadas   a acti~+Edades a realizar en tdrrr~in os de 
los artículos 21309 y 2610 oel Código Civil Federal, asi corno en el numeral 110 Fnciso VII del 

iJ A~E ROO por el que se emiten las Dispasrcio~es en la~ materias de Recursos Humanos ydel 
Servicio Profesional de Carrera asl como el Manual Administrativo de Aplicac:dn General en

de Recursos Humanos y Organización y el I~Aanua~ del Servicio Profesional de Carrera. 
publicado en el Diario Oficial de la Federación de fecha 23 de agosto de 20.13. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le retenga 
de ros pagos que reciba por concepto de honora nos. el 1C1% en términos de 3a Ley del I-r• pue t0 
Sobre la Renta Y las dos terce{as partes del I.V.A en terminas de le Ley del Impuesto al Va or 
Agregado, por lo cual "EL PROGRAMA'', le extenderá Pa constancia de retención 
correspond4ente 

QUINTA.- El presente contrato observara una vr+ encia de 6.5 meses que inicia el 16 de junio 
de 2018 y lerrrtiina el 31 de diciembre de 2018_ 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá con motivo de la prestación de los 
servicios que realce a "EL PROGRAMA". asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persone que tenga relaciones directas a indirectas con el objeto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evilar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se coliga a no divulgar a terceras 
personas. por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio los datos y resultados 
que obtenga con motivo de le prestación de las servicios objeto de este contrato. o la 
informacidrt que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en cazón del objeto 
del presente contrato. 

OCTAVA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no poda ceder en forma parcial r.i total en 
favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a '`EL PROGRAMA" 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran    beneficiar o 
evitar perjuicio a le misma 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a C.P. GERARDO VILLAGOMEZ HERNANDEZ para 
recibir el reporte mensJal de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVtCPOS". ase cama e< resultado de los servicios pactados en el contrato: quedando "EL 
PROGRAMA" expresamente facultado para verifica r rsl cumplimiento de este contrato. por lo 
oue podrá revisar en cualquier momento .!as actividades inherentes a ras ya esiablecidas de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DECIMA PRIMERA_- "EL PROGRAMA", podrá rescindir ef presente contrata si i necesidad de 
junio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 

r SERVICIOS": 
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a) 	or.  prestar los ser V icio$ deficientemente, de manera inoportuna o por rtir, epega rse a ID 
cst-pulado en e< presente contrato; 

b} 	Por no observar la discreción debida respecto de la información asa que tenga acceso 
corno consecuencia de la prestación de los servicios encomendados: 

c) 	Por suspender injustificada  rnpnte la preslac ibfl de los servicios a por ne-garse a corregir 
lo re[;l,a/ado por "EL PROGRAMA". 

c!} 	Por :negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestación y/o el resultado de los 
servicios encomendados: 

e} Por impedir  el: desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA'` durante la 
prestación de tos servicios; 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaración III.d, se realizo coi 
falsedad, y 

g) Por incu:r.pl irrriento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato. 

Para los efectos a los que se re +e:e esta dáusu:a "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
'GEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS- , el incumplimiento erg que este haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podre dar p❑r terminado 
anticipada rnen te e i presente contrato sin la responsabilidad para éste. y sin neoesid ad de •ue 
rrtiedhe resol ü ciOn judicial alguna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta di=:= ',-'..r:;les de anticipación. En todo caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los honorarios 	espondan por los servicios prestados y que haya recibido a 

su entera satisfacción 

Asimismo ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipa da, previo aviso que por eso ato realice a "EL PROGRAMA" con 3G dras de an11cipación. 
"EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la ter:rinación anticipada del contrato sin 
que ello implique le renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, procedan_ 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza Tayer que le impida parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones contraid as por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos 
supuestos den.-eran ser debidamente acreditados 

DÉCIMA CUARTA,- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no sor aplicables a la 
relación contractual que consla en este instrumento, los articulos 1° y 8° ce la Ley Federal del 
T ra ba; o y; .2° y 8° de la Ley Federal de los T r abajado es al Servicio del Estado, Reglamente na 
del Apartado e) del Articulo 123 C onstituci anal, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" no será considerado come trabajador para los efectos legales, y en particuEar para 
obtener las prestaciones establec;das por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social en su 
artículo 5 A fracciones V.. VI y VII, y demás epiicables. 
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DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el preserrle CQniralo se regir' 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en coaS de controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se somele•z-•, 	e jurisdicción de ;os Tribunales Federales de 
Morelia Michoacán, renunciando al fuero gJe les pudiera corresponder en razón de su 
óomicilio presente, fui Loe. o por cualquier otra causa 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE MORELIA, fifIkCHOACAN EL 15 DE JUNIO DE 201$. 

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

L.C. LORENA GU 	UPE YANEZ PEREZ 
EI~ 5~i4Jé1~i9 pCi a+.isenpLi itel Dr ,Rorr.~n 	H08al6s 
DeW_00a Re43wr•e2 en Michab-.an dnl inxlrll.!l r.77xle,anp Qgl 
Seguro-Social. ee 5érmipa8 cal dwisn r!t11w-? 10 En el [il6rie ~Gdal 
de m Fr.ºeraar}n, cl una de 14nr0 6.ñ 445 th~~ ciieCi4Gho 

r 
~ 

DR, MARIO t{TO 1~lA~. I I EZ LEMLlS 
TITULAR DE LA JEFATURA DE~EGAGIO#~AL 

DE PRESTACIONES ~DiCAS 

   

1.) C IGN!S SALVADOR CASTILLO CORREA 
6ITULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL 

DE SERVICIOS JURIDICO$ 

r 	 ~ 
r 	 ~ 

L.C. LORENA GU ALURE YANEZ PEREZ 
TITULAR DE LA J FATUR14 DE SERVICIOS 

DE DESARROLLO CE PERSONAL 
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