1855UMU05011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
AUXILIAR DE AREA MEDICA AMBITCO URBANO 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS UE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LA) LIC. ENRIQUE RAMON OROZCO
BESENTHAL, EN SU CARACTER DE DELEGADO DEL IMSS EN COAHUILA, Y FOR LA
OTRA, EL {LA) C. NANCY YESENIA ARZOLA LOPEZ. 4 QUIENES EN LO SUCESIVO Y
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “‘EL
PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR

DE LLOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

.- DE “EL PROGRAMA”:

lLa Que el 6 de agosto de 1997, el Programa de Educacién Salud y Alimentacion
"PROGRESA" inicio formalmente sus actividades. como Organo Desconcentrado e la
Secretaria de Desarrollo Social, con autonomia técnica, a fin de atender 5 familias del
medio urbano en pobreza extrema. Sus principales atribuciones son: Contribir a
vincular las acciones de programacion con la politica y las acciones e desarollo
regional, empleoy superacion de la pobreza, asi como, promover la coordinacion con los
Gobiernos de los Estados y Municipios para el cumplimiento de los objetivos del
FPrograma.

Lb En octubre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorize al Ins:tuto
Mexicano del Seguro Social, a través del Programa IMSS-PROSPERA la “peracior del
Frograma mediante la contratacion de Prestadores de Servicios Profesicaales haio el
regimen de Honorarios.

Le En mayo de 2004, tuvo verificativo la Reunion de entrega-recepcion de PROSPERA
Frograma de Inclusion Social en su modalidad de atencién urbana, @1 la que la
Direccion de Prestaciones Medicas del IMSS le entiegd a la Unidad del Prcgrama IMSS-
PROSPERA, quedando su operacidn en lo sucesivo. bajo la responsab lidad de 3sta
ultima. -

DECLARACIONES:
Il.- DE “EL PROGRAMA”:

ll.a. Que es un Programa, con subsidio def Ramo 12 "Salud” para otorgar el Comporente
Salud a las Familas Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusion Social,
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social

l.b. Que su representante, tiene facultades para suscribir el presente contrato, coma se
desprende de la Escritura Publica Numero 123623, de fecha 12 de OCTURRE de 20186,




H.c.

I.d.

Il.e.

1.

iLh.
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Pasada ante la fe del Lic . EDUARDO GARCIA VILLEGAS, Notario Publico Nomer o 15,
en el que consta su nombramiento con el caracter ya mencionado, por io que . ane
facuitades legales suficientes para obligar a el Ejecutivo Federal por con:ucto de “EL
PROGREAMA” en los términos y condiciones del prasente contrato.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria disoone que la
Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacior del ejercicio
fiscal de que se frate podréa sefalar los Programas a través de los cuales =e otorguen
subsidios, que deberan sujetarse a Reglas de Operacion con el objeto de =segurar que
la aplicacion de los recursos plblicos se realice con eficiencia, eficaci+. econcinia,
honradez y transparencia; asimismo, que se sefialaran en dicho ordesamiente Ips
criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de Ics Programas,
dentro de los que se encuentra “EL PROGRAMA™

Que los recursos de dicho Programa se ejerceran conforme a las Reglas ie Operasion
que se emitan y las demas disposiciones aplicables.

Que es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el inarco de una politica s scial integral.
gue desarrolla acciones intersectoriales para la saluc asi como aquellas -cciones que
promueven el bienestar general de las familias que viven en cond:ciones de pokreza

extrema

Mediante Decreto Presidencial publicado el 25 de junio de 1984, anualmer.ie, el Inshtuto
Mexacano del Seguro Social, en su cardcter de administrador del Programa iMVSS-
PROSPERA publica. en el Diario Oficial de la Federacion desde el aio 1999 las Reglas
de Operacion de dicho Programa, las cuales se encuentran vigentes pa-a el ejersicio
fiscal de que se trate

Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusion Social. requie: e contar con
los servicios durante el ejercicio fiscal 2018, de una persona fisica con concimientos en
materia AUXILIAR MEDICO. por lo que ha determinado llevar a cabo la ccniratacicon de
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

Clue cuenta con los recursos suficientes para cubrir @ importe de los honeorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” conforme al Acuerdo
AGDG SAZ HCT 291117/316.P DPM de fecha 29 de noviembre de 2017, emitido por el
H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien auteiiza a Ur.dad
IMSS-PROSPERA. la contratacion de los Prestadoies de Servicios Prof: sionale: por
Honorarios, para PROSPERA Programa de Inclusion Social ejercicio fisc 212018, eq su
ambito urbano. Elejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto ce Egresos de
la Federacion, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico =n la
cuenta 42060206 Unidad de Informacion 554507 Centro de Costos 07 5206.

Gue este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al
2615 del Codigo Civil Federal, 69 de la Ley Federal de Presupuesio y Resnonsabiidad
Hacendaria, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién pare el Ejercicio
Fiscal 2018 asi como por ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones er las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi canio el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
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Crganizacion y el Manual del Servicio Profesiona’ de Carrera, publicado en el Crario |
Oficial de la Federacion de fecha 23 de agosto de 2013, ' |

ILj. Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio ¢ ubicado en
BLVD. VENUSTIANO CARRANZA Y PERIFERICO LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ .
No. 2809 C.P. 25280 COL. LA SALLE; SALTILLO, COAHUILA .

lIl. DE “EL. PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdead- |

A os - coad con
fecha de nacimiento

(CURP) :n pleno usoy goce de las facultades g & le otoraa la
ley, y que cuenta con los conocimientos y, en su caso. con la experiencia n=cesaria para
prestar el servicio requerido por “EL PROGRAMA.

llLb.  Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyeries No._m:’r;ado

hor el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacier da v Crodito |
| y |
|

ll.a. Que es de nacionalidad
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Publico.

e, Que cuenta con estudios y conocimientos en materia ENFERMERIA GENERAL vy |
conoce plenamente las caracteristicas y necesidadeas de los servicios. materiz del |
presente contrato. asi como que ha considerado todos los factor s equips e :
instrumentos necesarios para desarrollar eficazmente v por cuenta propia ks actird xdes f
que desempenala. #

llhd.  Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia emuleo, cargo o
comision en el servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desemg erio de éxtos,
asl como gue a la suscripcion del presente documento no estd presta do serv.cios
profesicnales por honorarios en la misma y/o en distinta dependercia o «ntidad e la
Administracion Puablica Federal, en la Procuraduria General de la Rep.tlica e un
Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica. Asimismo, gte noes narte
en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna de as refe-idas
instituciones publicas; y que no se encuentra en algnn otro supuesto o ituacion que
pudiera generar conflicto de intereses para prestar ios servicios profesionsies objato del
presente contrato.

lll.e. Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio ¢ Jbicad &

DECLARANLAS PARTES QUEES SUVOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO,
PARA I.O CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA - “EL PROGRAMA” encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y 2ste
se obliga a prestar los servicios consistentes en:

o Farticipar en la recepcion, registro y control de las familias beneficiarias en el
componente de salud de PROSPERA Programa de inclusion Social en el ambito urbano.

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC, Domicilio Particular por

corresponder a datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable y a los cuales sélo pueden tener }
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98 fraccion I, 104, 108, |
113 fraccién [, 118, 119, 120y 140 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Froporcionar atencion integral a las familias del ambito urbano.

Registrar citas e informar acerca de las accionas gue van a recibir 1as farilias
beneficiarias.

Participar en la integracion de las estadisticas necesarias para la eleooracion del
diagnostico de salud.

Participar en la programacion, organizacion y capacitacion de los talleres ~omunite ios.

Realizar la toms de signos vitales y somatometria a los integrantes de: as farilias
urbanas beneficianas.

Reahzar la solicitud, recepcion, guarda, manegjo y control de las dlaciones de
medicamentos, material de curacion ropay complamento alimenticio, de acuerdc con
las normas establecidas.

Realizar y otorgar informacion sobre los medicamantos prescritos por el 2dico
Ftectuar el control de recetas de medicamentos.

Realizar la entrega de complemento alimenticio (Vilaniho y Vitasano).

Registrary llevar el control mensual de la entrega del complemento alimer:t.cio (Vitanifio
y Vitasano).

Efectuar la solicitud de necesidades del complemento alimenticio, en 'os formatos
correspondientes

Preparar equipos e instrumental para utilizar en las actividades preventiva: yen su -aso
los esteriliza 0 desinfecta de acuerdo al procedimento establecido ern las normas
oficiales mexicanas.

Realizar deteccion oportuna de padecimientos susceptibles a vigilancia epidamioléaica.

Registrar oportunamente en los formatos institucionales, de acuerdo a las norma- del
programa. las acciones preventivas

Participar con el médico, en la atencion, exploracion y ministracion de meZicamen'ns a
las familias beneficiarias del régimen urbano.

Registrar en los formatos primarios, intermedios e integrales que se incoiporan at flujo
del sistema Unico de informacidn en salud para la pobiacion abierta (SISP£ - asi como el
Sisterna Unica de vigilancia Epidemiologica (SUAVE)

Identificar. cuidar y reportar al medico las fallas @n el funcionamiento de equipo ey

instrumental.

Orientar procedimientos higiénicos-dietéticos y participar en las aciividades de
educacion para la salud de las familias beneficiarias delf regimen urbano
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e [Evaluar en forma bimestral el programa de irabajo y proponer medidas de
ntervenciones.

e Mantener en orden y limpia su area de trabajo

e Administrar, confrolar y resguardar los expedientes =linicos de las familias 2eneficiarias
del Praograma.

T
o
d

e Fomentar la organizacion y participacion comunitaria n el auto-cuidado e
e [Flaborarinformes con la periodicidad que le searecuerida de las actvidad s reanza Jas.
e Participar en el levantamiento de inventarios y vigilar su actualizacian.

e Asisiir a cursos de capacitacion previamente autornizados,

e Realizar todas las actividades que se le encomiercer relacionadas con - furcicon

Adicional a lo anterior, debera rendir un informe de las actividades desarrolladas . entregar los
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual para raalize: el trarite de
pago, mismo que debera presentar al servidor publico que designe “EL PROGFK & MA”

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se ovliga a aplicar su cayacidad - sus
conocimiantos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encoimiende “EL
PROGRAMA”. asi como a responder de la calidad de los servicios vy de cialquer otra
responsabilidad en la gue Incurra. asi como de los danos y perjuicios que por incoservan:ia o
negligencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desemoefial 1os servcios
objeto del contrato a “EL PROGRAMA” en forma perscnal e independente, fuera d- las
instalaciones y con sus recursos propios, porlo que sera i unico responsable de {a ejecuizion
de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contiaio.

CUARTA.- “"EL PROGRAMA" cubrira a “EL PRESTADOR DE LOS SERVIZIOS “ por
concepto de sus hanorarios, la cantidad de $137,752.68 (Ciento trginta vy siete mil
setecientos cincuentay dos pesos 68/100 M.N) IV A includo. Dicho importe se 2 deposrado
enla cuenta del beneficianio a traves de transferencia electronica en 12 exhibiciories, cadea una
por la cantidad de $11,479.39 ( Once mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 39100 ML.N),
LV.A.inciuido, previa la entrega de los reportes o de los servicios encomendados = satisfaccion
de “EL. PROGRAMA”, de conformidad con lo estipulado en las Reglas de (peracién de
PROSPERA Programa Inclusion Social, ya que el presupuesto para el compone e de salud,
incluyendo los recursos del ejercicio centralizado, se ejercera bimestralmente cor base @r una
cuota igual por familia atendida, fijada por el sector salud y aprobada por €l Comi= Técnic) de
la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inciusién Social. multipricada por el
padron activo correspondiente y transferida con dicha percdicidad a los provee:dores d= los
servicios de salud, tanto de los servicios estatales de salud como de IMSS-PROLVERA salvo
que se interrumpa la prestacion de los servicios sin causa ustificada; en dicho ceso se pavara
la parte proporcional del mencionado importe.
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De la misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades objeto de este ~ontrato, w1 es
el caso se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas (us haven de
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realzare  2rminos de
los articulos 2€09 y 2610 del Codigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 nciso V- gel
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las matenas de Recursos Fmanos . del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacic General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manuai del Servicio Profesion: i de Caiera,
publicacic en el Diario Cficial de la Federacion de fecha 235 de agosto de 2013.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en gue “EL PROGRAN 4" le ret- nga
de los pagos que reciba por concepto de honorarios, el 10% en términos de la Ley 42l Impuasto
Sobre la Renta y las dos terceras partes del 1LV A en términos de la Ley dal Impuzsto al Y alor
Agregado. por lo cual "“EL PROGRAMA®, le extendera la constancia -« retencion
correspondiente.

QUINTA. - £l presente contrato observara una vigencia de 12 meses que iniciael ¢ DE ENSRO
DEL 2018 y termina el 31 DE DICIEMBRE 2018

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE L.LOS SERVICIOS” no padra conmotivo de la pre: Lacion ae los
servicios que realice a "EL PROGRAMA®, asesorar, patrocinar o constituirse er consulter de
cualquier persona gue tenga relaciones directas o indirectas con el objelc de e« actividdes
que lleve a cabo, con el ohjeto de evitar el conflicto de intereses

SEPTIMA - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgt a tercras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos v result ados
que obtenga con motivo de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, o la
informacion gue “EL PROGRAMA” le proporcione o a la gue tenga acceso en ra. on del o-jeto
del presente contrato.

OCTAVA.. “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma paicial nitotal en
favor de cualquier otra persona fisica o moral. los derechos y obligacicnes d=ivada: cel
presente contrate.

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “EL PHROGRAMA”,
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudiera - benefic:ar o
evitar perjuicio a la misma

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a DR, JONAS VALENZUELA RIVERA, para recioir el
reporte mensual de las actividades desarrolladas por “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICINS”
asi como el resultado de los servicios pactados en el conirato; quedando “EL FROGRAMA”
expresamente facultado para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que »odré revisar
en cualquier momento las actividades inherentes a las ya astablecidas de “EL FRESTADOR
DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA*, podra rescindir el presente contraio, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE 108
SERVICIOS”:

a) Porprestarlos servicios deficientemente de manera .noportuna o porno -pegarse a lo
astipulado en el presente contrato;

6]
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b} Forno observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que »nga &c.es0
como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

¢) Porsuspenderinjustificadamente la prestacion de los servicios o por negér=e a coi eqgir
lo rechazado por “EL PROGRAMA”.

dy Fornegarse ainformar a “EL PROGRAMA” sobre 1a vrestacion y/o el rew iitado de (os
servicios encomendados:

e} Por impedir el desempefio normal de labores e “EL PROGRAMA duran= la
prestacion de los servicios:

f) Sise comprueba que la protesta a que se refiere fa declaracion IHt.d, s realiz¢ con

ckLC“dd(f %
g) Pormcumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en es > contraio

Para los efecios a los que se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” comunicar: poresc o a
“EL PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS® el incumplimier.tc en que este haya it currico.

DECIMA SEGUNDA - “EL PROGRAMA®, en cualquier momento podra dar pot termi-ado
anticipadamenie el presente contrato sin responsabilidac para éste, v sin nece -ilad e Jque
medie resolucion judical alguna dando aviso por escric a “ElL PRESTADIR DFE 1L.0OS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de anticipacion En todo caso “EL FROGRAMA™
debera cubiir los honorarios que correspondan por los servicios prestados v que hzya recicido a
su entera satisfaccion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra garlo por concluid de manera
anticipada, pravic aviso que por escrito realice a “EL PROGRAMA” con 30 dias de anticipacion.
“EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminacion anticipada de: conlrate sin
que ello inmplique la renuncia a deducir [as acciones legales gue, en su caso, prosadan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera res onsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalr wente cuplir
con las obligaciones contraidas por virtud del presente coniralo. en el entendido = que dizhos
supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CLARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacion algur de caracter
laboral, a favor de “Ei. PRESTADOR DE LOS SERVICIKOS” an virtud de no serepicables ala
relacion contractual que consta en este instrumento. los articulos 1°y 8° de la Le v Federa' del
Trabajo v 2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Raglanieniaria
del Apartado B) del Articuto 123 Constitucional, por lo que “ElL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™ no sera considerado como trabajador para los efectos legales, yen |- articuiar para
obtener las prestaciones establecidas por la Ley del instituio Mexicano del Segur: Social e su
articuic 5 A fracciones vV, VI /\/H y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en &l presente con' ato se r=gira
por las disposiciones contenidas en el Codigo Civil Federal. v en caso de controversia paa su
interpretacion y cumplimiento. se someteran a ia jurisdiccidon de los Tribunales “aderales de
SALTILLO, COAHUILA, renunciando al fuero que les pudiara corresponder er. razon ¢ su
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. :
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFITANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, 5E FIRMA POR QUIN HPLI ’SA”ADC)
EL MISMO, AL CALGE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTLES, §
CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA, EL. 02 DE ENERO DEL 2018.

POR EL PROGRAMA ‘ POR “EL PRESTADOR DE SERVICINS”

(
T

LIC. ENRIGIUE RAMC \5 OROZCO BESENTHAL C. NANCY YESENIA ARZODLA LOPE
DELEGADC EJTAYAL\&,NSQAHUILA PRESTADOR DE LOS SERY ’f'“l(ﬂf
A

A
\\ /\4% 7

DR. ARMANDQ ANCHEZ E5P
JEFE DELEGACIONAL DE
PRESTACIONES MEDIC xx@,

LIC, NARC ’“fZABETH s::; ARCIA LELJA “FE=H6) DRQNA
JEFE DELEGACIONAL DE 1OS SERVICIOS JEFE DEL Ac,.,aow DE
" DE DESARRLLO DE PERSONAL SERVICIOS HRIDIC O
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