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CONTRATO DE PrzESTAOIIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

-Cr+JICID DE PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD ÁMBITO RURAL 2O18 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR /10 ~ARIOS  QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO bl~ 

PROSPERA PROGRAMA DE INGLUSION SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROCRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LA1 DR. ALVARO EMILIO ARDED ORTIZ. EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN CAMPECHE, Y PCR LA OTRA, EL (LA) C. 
EDOAR ERNESTO TELLEZ ARREGOITIA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA i'EL PROGRAMA'* Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS„, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES; 

I.- DE "EL PROGRAMA”: 

I.a Cboe e E de agosto de 1D97, el Programa da _ducaci5n Salud y AliTer7[,aeibn 
"PROGRESÓ," inir•.ir3 formalmente srik actividades, corno órgano Descoriclirti_raJode 12 
Secretaría de Desarrol o Social, con aiil'rxnnmia tAr.rira, a fin de atender a farnil9as riel 
medio rural en pobreza e)ctrema, Sus Diincipales atribuciones son' Contrihuir a.irincular 
las acciones de programación con la política y las acciones de desarrollo regional, 
empleo y supuracic•n de la pob-eza. asi como, promover [a coordinación con los 
Gob ernos de los Estados y Minicipios para e ourripiirrier7to de [os objetivos del 
Prnrrarn.:; 

I.b Fri rr:trihre rle 19g$• If Secretaria ce Haviencta y Crédito Público autorizd ad Inst;iti.#q 
Mex cano del Seguro Snr.ial, a través del programa Illr1ss-PPC-]SP=RA la opera^ión del 
Prouame mediarte !a contratecián de Prestadores de Servir:lnR Prefesinnnles bajn d...1 
régimen de Honorares. 

DEC LAR ACION ES: 

II_- DE "EL I'ROCRAIAA". 

II.a. Que es un Programa, con subsid:o del Ramo ,2 'Salud" para otorgar al Ccmporente 
Salud a las Familias Beneioiariae de PROSPERA Programa de Inclusión Social• 
depenciente de la SecreLar[a da t]esarolle Social, 

II.b. Q.e si, representante, tiene fecultaJes para suscrbir el presente contrato, como se 
desprende de Ja Escritura PON ca Número 8;3621, de fecha 01 de DiGienibre da 2017, 
pasada ante la fe dei Lic. Benito Iván Guerra Silla, Notario Pública Número 7 de la 
Ciudad de iVéxioc, en el fue consta su nombramiento con el carÁcter a rnenciorado, 
par lo que tiene facultades legales suficientes para obligar ai Eecutivo Federal por 
con.ducio de "EL PROGRAMA" en los terminos y cenciciones de: presente contrato. 
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II.o. Quo la Loy Fodoral dc Prcctapuosto y Responsabilidad Hacendará dispone que la 
O6Imara de Diputadov, on e! Frasupuosto ce Egresos de la Federación deI arjerrvicio 
fiscal do que se trate, rodr6i sehe ar los P-agrat2s s tralv6s de los cuales ce rrtnrgi apn 
subeidbis, que deberbra sujetarse a Recias de Opera :ir`xi non Alnhj•Pto 	asegr_rarrlue 
la aplir,ar:16r, 	rar.urnns pI'ahlir.ns se realice con eficienda, eficacia, econcrnia, 
honradez y transparercia; asimismo, que se serralarán en dicho ordenamiento los 
critelos generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Qperacibin de Ins Prograrrra, 
dentro de los que se encuentra "EL PROGRAMA". 

II.d. Que las recL.rsos de dichc Procrama se ejercerán conforme a las Reglas de Operación 
que se emitan . las demás cispasiebnes aplicables. 

!Le. Que es un instrumento de! Ejecutivo Federal, eri el marco de una p5lilica social integral, 
que desarrolla acciones intersectarlales para Ia salud , asi coma aquellas acciones que 
promueven el bienestar general de las fami las que viven en condiciones de pobreza 
extrema. 

II,f, Mediarte Decreto Presdencial publicado el 25 de;uria del 984 anualmente, el Ir>Istitao 
hAexcano del Seguro Social, en s~ caracter de aalmnlst,rador del Prcgra.-rra !PASS-

pub lica en el Diaria Oficial de la Federación desde el ario 1999,   las Reglas 
de Operaria3n de dicho Programa, las cuales se encuentran vigentes para el ejercicio 
fiscal de que se trate. 

Il.g. Pim 	 Iier ItV de PROS 'ERA Programa de Inclusión Social, requiere contar con 
los servicios durante el ejercioiu fis~:~ l 2D.1$, de ur Id per u.r Id f:i4.;id uu, I "AA rur;irnierrtc,s e13 

materia de PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD. por Io que hadeter•rnlnado 
llevar a cabo la cant-atacidn de 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

II.h. Que cuenta z.-on los recursassrlficiertes para cubrir el importe de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', conforme al Acuerdo 
AL:D0_SA2.HC .29111 f/316.1-7,J1-9/1 detecha 2I# tie naviernbre de 2011, emitido por el 
H. Consejo -ecnico Cid Instituto Mexicano del Seguro 5ocial, quien autoriza a la 
Unidad IMSS-PRDSPERA, la ccr.tratacidn de les Prestadores de SarvIclos 
Profesionales por Honorarios, para PROSPERAiarograrra óe incuslar Social ejercicio 
fiscal 20'18, en su amblto rural_ FI c.ercicode los recursos preyistos 	elPreuapulebtcr 
de Egresos de la Federación, rue aut•arizadcx -Jul la Srfl:rayl"dr du h•Iar;ierl4.Jd y Ored ru 
Público er la cuenta 42060206 Unidac da Información 540302, Centro de Costos 
073204 

11.1. Que este contrato se celebra d; conformidad con lo di:puuu.o pul 	tioul:,s 2600 al 
2015 del C+Ddig.r Civl Federal, 0.9 de Id Ley Fe+leaal de Presupuesto ,{ Resptinaabaidad 
F-Ia,.el3,lalia, Decreto de Presc.puesto de Egreso3 de la Frwdrwraciein para El Ejercicio 
Fiscal 20t8 asi corno por ACUERDO. por el que 3e emile~r las Disposiciones 	iba 
materias de Recursos I lurnanos y de Servicio f[rofesior}a° de Carrera, a33i tomo el 
Manua Administrativa de Aplicacián Seneral en mara de Recursos I lurnaros y 
Organización yeI Manua del úervicio Profesional de Cerrera pubfic.adc• en el Diario 
Oficial de la Lecicracibn de [cha 23 de agosto de 21}13. 
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Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio 
Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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• Implementar, oporar y' ciar uog4ir!'liorto o loe proyectos y acciones que oI [PASS-
PROSPERA irnpulpa cr•, úu 6rrtbita ce responsabilidad_ 

• Aplicar Yvigilar el cumplirnientc• de !as rtormas yprocedimient,os en-i#idds por la 
Coordilavión de Acciones Carrur`itarias y Parkioipaciál CiLciadana para la Sal id 
(CACyPC)_ 

• Participar en la aplicación y dAGArrnlin rip, los prrnr.esos yestrateg9as emitidos por la 
CACyPC. 

. Participar en la elatror{r-irin 	 del riaprtostcn da salud y el programa de 
fraCrwajn rle s:i ámbito da rasponsabiGdad con base en prioridades de saIl,d, panorama 
ebidernio boico y localidades de mayor riesco_ 

• @derrtifbar las localidadas can mayerriesgo ara inplernentar las accionasde asesoria y 
aoyo técnica, mediante la elaoracián del Rlaa mensual ds actividades, 

• Elaborar y p-oparerel programa de capacltacidn a 1cs lflteorarrteS de la red corr7unitr3a 
de localidades del universo de trabajo de la Brigada de Salud y10 Unidad Médica I~órll, 
el base al panorama epidemiológico y tariordades de salud. 

• Promover yapoyar la arganizacibn yta partidpacior1 lela comunicad en izs prioridades 
de salud y estrategias de acción comuiitaria. 

. Proporcionar asesoría y apcyotecnico para la prevenciór de padecimientos de control 
e)iderniu'ógicc, rr7ediante acciones de saneamiento arobiantal y de mejoramiento de la 
vivienda, asii como la prerncción de la adoacibr, de conductas saludables, , Fas 
iyablaciones y a red comunitaria de las localidades de su ámbito de reaponsabilidati, 

• Elaborar Al praorama de actividades Y el informe cDrrespondienEe, de fas actividades de 
asesoría y apoyo realizadas en sus visit a€ocalidades ce su arnbito de trabaio, a 
través de los formatos establecidos v las acci ores de seuirriento para el cumplimiento 
de los rnRsrrroS, 

• Participar en la gestión y concertac bn de recursos ante autoridades municipales, asi 
como con otras instituciones, con prior dad en su aplicación en poblaciones col mayor 
riaspa_ 

. Partioipar en 188 reunions de DperGción del Progamal alalizar, validar fa información 
da las actividades realizadas y aplicar los co-nprbrrrisos adquiridos en su ámbito de 
responsabilidad, 

. Car seguimiento a los compromisos de edaluaLlárr de nivel wer<trat y de la Supervisión 
Celegacionaf, 

. Analizar y validar la inrorrneciárr de accitin comunitaria contenida en os sistemas de 
información institucionales, 
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. 	Cumplir yreallaarseguimian;o puntual a lcs compromisos deeva[uacibn ys4ipervi;ir`,n 
iriformar al Supervisor de Acción Comunitaria Ins £vanrPs, a,r: 	r.alpnrJarins yforrnatas 
~~t~h9~ridns. 

• OronniTar y npnyar an a implerneTrtación de Ins talleres comunitarios entre las familias 
beneficiarias de PROSPERA Programa de [iclusibn ~acial_ 

• Partcrloarer ladistricucidn de suplementos alinicnticics de las localidades del universo 
de trabajo de la Brigada ce Salud yio Unidad [ti{écica Móvil. 

• Partciparcr Iacerbficación elaw[r6nipa o manual de la corresponsabilidad de las familias 
de su amito de responsabilidad_ 

• Una vez al mes recibir biológico en e] alrlacén delegacional u Hospital Rural pa-a srr 
distribución y entreca a [as UNIR que coincida en la ruta hacia las localdedes de su 
arnbito de responsabilidad en su caso, conjuntamente cama enfermera de la Brigada de 
Salud y!o Unidad Médica lvlávil, notiteara sodre los accidentes de la cadena detrito, de 
acuerdo al manual ce vacunaci&n vigente. 

• Con du,iryresguardar la unidad vehicu.ar que le sea asignada, as[ corno las accesorios, 
equipo, refacciones y F.errarnieritas, ubicer la unidac vehicular en el sitio dispuesto por 
las autoridades celegacionaies y vigilar el adecuado funcionamierto del mismo, asi 
como dar cumplimiento a programa de martenirlirento preventivo y correctivo 
insti;uc onaI. 

• Rea:izar todas las actividades 'elaclnrl8das oon su funwrón. 

Adicional e lo anterior, deberárendi- ta-r informe de las actividades dasarro€larlas y entregarlos 
res Atados de os servicios pactados en el contrato de forma mensual para realizar el tramite de 
pago, mismo que deberá presentar al servidor público que designe +°EL PROGRAMA". 

SEGUNDA- "EL PRESTADOR. DE LOS SERVIMOS" se obliga a aplicar su capacidad . sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA'', asi corno a responder de le calidad de los servicios y de cua'quier otra 
responsabilidad en la que incurra, as[ccTic de las daños y peiuicic's que por inobservancia o 
negligenwra de su parle se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVIMOS" se obaga a desempacar los servicios 
objeto del contrato a B̀EL PROGRAMA" en forma personal e independienle, fuera de las 
instalaciones y can sus recursos propios, por lo que sera el Único responsable de la ejecucion 
de los servicios cuanco no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrira a "El., PRESTAI7OR DE LOS SERVICIOS", por concepto 
de sLs honorarios, la cantidad de $ 113,52L.tO (CIENTO 'FRECE MIL QUINIENTOS 
VE1NTITRt PESOS 60+100 I.N.}3.1,'_A. incluidu_ L}rcho Importe sera depositado en Ie cuenta 
del beneficiario a través de transferencia electrónica en 12 exhibiciones, cada una por la 
cartidad de $ 9,460.30 (NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS 5U1100 
!ALA_ incluido, preya h entrega ce los reportes odelos servicios encornendados a satisfawcrDn 
de "EL PROGRAMA", salvo qwe se interrumpa la presiacibr de los serv.cics sin causa 
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j:_ictificado; 	dioi-eo cac.o oa pagara lo parte proporcicnal dal mencionada i-nporte, 

Da la mismo- forma "EL PROGRAMA", derivado de Iss actividad es oajeto tieéste cor7trFtn,si Ps 
el casb, se obliga a cubrir a'EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las ex¡Yensas rli E,ayan rl~ 
hacerse, con motivo de las or..IGxridarles pnenmPnrlartAs oartiviriarles a renlizar en términos de 
1lq 	 2609 2010 del r.,,r'ydrgo Civil Federal, asi corro en el nrlmera! 1-.0 inciso VII del 
ACJERDO por el que seemiten lasDisioosiwiones en las materias de Recursos Humanos ydeI 
Servicio Profesional de Carrera, asI corno el Manual Adrrrirdstratvo de Aplicacióq General en 
rr}a:eria de Re2.ursos Hurnaoos y Drganizacidr. Y ea Manual del Sarviwio Profesional de Carrera, 
publicado en el Diario Oficial de a Federaciár de fecl`a 23 de agosto de 2011 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' está de acuerdc en que "EL PROGRAMA" le retenga 
de los pagos que reciba porccncspro de rronoraries, et 10°lo en term nos de ]a Ley deI II-puesto 
Sobre la Renta si las dos te-ceras partes del r.V,A en Wrniros de la Ley del Impuesto al Valor 
Agregado, por lo cual "EL PROGRAMA", le e;.te-id~rá la const2rpci2 de retención 
coreypcndierte. 

QUINTA.- Ed presente contrato obserk+3r6 una •rigancia de 12 meses qua irlicb. el 01 DE ENERO 
y termina el 31 DE DICIEMBRE 2410. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" lo pora, con motivo de la prestacrCrr de las 
sarVi Dos que realice a "tL l'EOt3 FtAMA", asesorar. patrocinar a Oan strtuI rs c en consultor de 
Cualquler persona que tenga relaciones clIrecras o InClrectas can el ocjeto de 	actlu+Ki'ades 
que lleve a caoo, con el objeto de evitar el oornfliuto de intereses. 

SÉPTIMA.. "EL PRESTADOR DE LOS SER-VICIOS" se obliga a no d•vtrlgar a terceras 
persanaL parmedb de publicaciones, informes, o cualquier piro medio, los datos y'esultados 
que obtenga con may) de la prestación' de los servioios obreto de este contrato, o le 
ilfcrmaciór que "EL PROGRAMA" le prºperciore o a la Qua tenga acceso en razOn del objeto 
del presenta contrato. 

10  1 AIM.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pcdra ceder err forma parcial ni to:al 
favor de cualquier otra persona Mica o morar, los derechos y obligaciones dervadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL. PRESTADOR DE LOS $ERVIG€05" comuntara a "EL PROGRAMA", 
cualquier hecho u tircirrstancia que por virt.rti 	lua serviciostxresldr.J 	auLJle+Torr l,aur,tliuie. u 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA- "EL PROGRAMA" rleAwia a COORDINADOR DEL PROGRAMA 1MS9 
PROSPERA, parr recikxir el reporte rnerrsimrl c.l~ Ia~ :01.;€ivr'LIEtlE 	eSdrrulld,ldS pul "EL 
PRFSTADCR DE LOS SERVICIOS" 	r:urriu el re4,clledu Je luz servir:iús vactatrJu era el 

corlydlu, cluecldri+Jtr "EL PROGRAMA" txpi 	 fauultdd4:r para ver:Tcar el cumplimiento 
de este contrato, perlo que podrá revisaren cr.argrtier i7io77enta las activrdadesin llenen sesa las 
~a estabIeddes de "EL PRESTADOR DE LO3 SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", pv.ti iuscii!di; ul pr ese-lkounl dto, sir? necesidad J 
juicio, Saar cualquiera de lay b.iyuienle t:au; 	iuiput Irles a '"EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 
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a) 	Par prestar Iassevir..Fos clefir3pr3tomRn1A, 	manarn inoportuna o porn apegarse a lo 
aqtipitllado en el presente contrato: 

lá} 	Por no observar la discreción debida respecto de la información a la que tenqa acceso 
como consecuencia de la prestación da los servicios errcorrendados; 

c) 	Por s u er7cerinjustificadarnentela prestaciOn de los servicios o pornega•se a corregir 
Ic rechazado por "EL PROGRAMA". 

d} 	Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre Ia prestación y!o el 	de los 
servicios encomendados; 

e) Por impedir el desempeño normal ce !abores de 'EL PROGRAMA" durante la 
prestado-1 ce los servicios: 

fj 	S se cornprueba que la erote3ta a que se refiere ta declaración lii.tl, se realizo con 
falsedad, y 

g) Por nCt.lmp€imien:o de cualquiera de las obligaciones establecidas en esle contratD. 

Para los etectos a Fos que se refiere esta cláusula `"EL PROGRAMA" connunicará por escrito a 
'-EL PRESTADOR DE LDS SERVICIOS-, el incumplimiento un que este fraya irruu'r idu_ 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cua'quier momento podrá star pzr terminado 
dr iliuipadairiente e! presente n[raao sin la responsabilidad para este, y sin neresicad de que 
medie resolución judicial alguna dando aviso por escrito a "'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dies naturales d antcipación_ En todo caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los hcrioranos que worrespondar por los servicios prestados y que haya reci •ido a 
su entera satistaccibn_ 

Asimismo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por corrctuido de manera 
anticipada, previo aviso cue porescritc realice a "EL PROGRAMA" con 30 d fas de anticipaclon. 
'EL PROGRAMA' se reserva el derecho de aceptarla terrr.inacidn anticipada del contrato sin 
que ello impiicue la renuinla a deducir las acciones legales que, en su caso, procedan. 

DECiMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será responsable por 
cualquier evento de caso fcrtuito o de fuerza mayor que le Impida parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones ccntraldaa por virtud dc[ presente contrato, en el enkeridiU:r c:e que dictids 
supuestos dtberári ser debiddrnirite duruti ladt3t, 

DECIMACUARTA.- "EL PROGRAMA" riu rlyuiere ni r€concceobigacián al ura de carácter 
Idibordf, d kivu. de. "Et, PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' en virtud de no ser aplicables a Ia 
relación coutractua: que consta en este insb-uinentc, los ar-t.ct.ic;, 1" y B" de la Ley Federal del 
Traba o, y; 2" y t3r• de IE Ley :-ederal de los Trabajadores al r,„, en' 	del atado, R.eglarnerr#ari$ 
rdet ,4i,drtddu D) del AiGoulú 123 Constitucional, per lo qua "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVIGIQS" 1.1 o sera il,orisideiado como tramijadar para los efectos 6egale5, Y en partiiruiar pra 
obtener 	prest3cionesestablecidaspor la Ley del Ir75titrrtt N[exicanodel Seguro Social err s~ 
articulo 5 A frarcci on es V, VI y VI I, y de rriAs a p i c$bies _ 
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"AREA REMAR ' TE" 

"AREA DE GESTI N s ~ CNTRATO
,, 

DR. FRANCISCO JAVIER 
OORDINADOR DEL PROG 

STILL 
MAIM 

GONZALEZ 
PROSPERA 
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DÉCIMA QUINTA... Las partas aceptan que todo lo no arevi Ski. en e/ presente contrato se regirA 
por las dispos.cioraes conteildas en el QádigoCi'ril Federal, y er, case de controversia para su 
irtiterpreIaciOrl y curtlpliimientc, se so+rleterart a la iu•isdicci6n de los Triburales Federales 
Competentes de la Ciudad de San Francsco de Campeche renunciando al fue-o que les 
pudiera corresponcer en razón ce su domicilio preserte, futuro o por oualquier otra causa. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEOALESr VERIFICAFIDO QUE 
NO EMS1'E DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, EL 29 DE DICIEMBRE DE 
2017, 

POR "EL j RDCRAMA" 	 POR "EL PRESTADOR 	SERVICIOS*, 

~ 
k~ I

~
ol~. ,~ LIIARE~ ~ # ~ RCEO ORTIZ 	C. EDGAR ERNESTO TELLEZ ARREGOITIA 

DELEG 10 DEL II41SS 

-ÁREA TÉCNICA„ "ÁREA CO 

" -L':C 
,1f E E 

E O RES 
laAL DI* DES 
PERSONAL  

1AZ 	DR. FRANCISCO 4ÁVi! R DRÍOUEZ RUIZ 
ROLLO DE JEFE DELEGA ONAL'C 	ESTACIONES 

MEDICAS 
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