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CONTRATO EE PRJESTAOIOFd DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORAMOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

ME D I C OGENERAL  .4M gITO RURAL ZCt I$ 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR I FONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO rEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA. PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMS9- 
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LA) DR:. ALVARO EMILIO ARCED ORTIZ, EN SU 
CARkCTEft DE DELEGADO DEL IItASS EN CAMPECHE, Y POR LA OTRA, EL (LA) O. 
GLORIA ANAHÍ CARR#LLO OHEITRFZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO 'Y PARA LOC 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL F'ROGRAMA" Y°°EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

I.- DE "EL PROGRAMA": 

I a Cue e7 #.̀, de agosto de 1007, el PrograJna de Educación Salud y Alimentación 
::PROGR =~`-L4:' ini-!Fr's fn-m.alrnente 	2r[iv9dacie corno f)rcono Desconcen:rado de la 
Sec-etaria ce Delarrolln Social, nor autnnomfa t~rrrica, a fin CR atprielPr n familias del 
medio rural 3n pobreza extrema. 	prirlwipales atribuciones san_ Gantribuir a ',Arcillar 
las accioies ce orograrxaciárl can la política y las acciones de desarrollo regConal, 
ennolec y srrgaracibn de [a pobreza. asl nomo, rrornover la coordinecián con los 
Gobiernos de los Estados y Municipios pare el cumplimiento de los obfet.vos del 
pm g rtarno 

#.h Fn octubre de 1t~ü$ la Secretaria de Haciende +o Crédito PC.tlico autorizó al Instituto 
i4fPxir`.p.rli' del Sncrirrr Fr,rJal, 1-ratirr3s rl92l Prrgrarrra IMSS-F'F?OSPEPAla operación del 
Prograrrta mediante la cnntrataci6n cle Fares'.ar:nrrªq de Serti,irir,q Prnfeslnwlac 17Dajr,r el 
regimen de F-lorsorario.. 

DECLARACIONES: 

II.- DE "EL PROGRAMA": 

IF.a, Quc es in Programa, Q;In s.ab ~rdio del Rarro 12 "Salud" para otorgar el Componente 
Salud a as Familias Seneficarias de PRDSPERA Programa de Inclusión SociaF, 
dericndie,tc de la Secretaria de Desarrollo Social, 

li,b. Que su remresen:arte, tiene facultades para suscribir el presante contrato, como se 
desprende. ce la Lscritura Pública .farrera 66621. de fecha 01 de Diciembre de 2017, 
pasada ante la fe del Lic Benito Iván Guerra Silla, PJotario Público Número 7 de la 
Ciudad de iiiker,ico, en eF que consta su nam:ramiento con el carácter ya mencionado, 
por .o que tiene -acultades legales sufic entes para obliga' aJ Ejecufvo Federal por 
conducto de "EL PROGRAMA" en los terminos y condiciones del presento Contrato_ 
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Il.c. Que la Ley Federal de f'reupuásto y Responsabilidad Hacendada dispone quo lo 
Ctim+arri dc Dipulddos c.3 cl prcouauoato do Egro;,ov dc b Federación del efercioio 
ñ,;cal dc que GC trate. podra. 	 Progromars a frevée de los cueles se otorguen 
sukasidios. CIaOdsberán sujecarse a Regloa do Operación con el objeto de asegurar que 
la aplicación de os recursos 1505,11]res 	rea ice con eficiencia, e-icacia, economía:, 
honradez y transparencia; as.rr,isrro, que se señalarn el dicho ordenamiento los 
r.ritprirrs .cenr=raIeR a lns. ni raIen Sp sujetaran Ian RrlIgIan rjr? C]peraci6n 	Ins Prrrgrarraas, 
denirn de los que se encuentro "FI . PRO[.4PAM,4T' 

Il d. Cue los recursos de dicho Programa se ejercerán conformea las Reglas de Operación 
que se emitan y las de rás diwosiciones aplicables. 

II,e, 	uees un instrumento del Eiecuti+ruFederal, en e marco de tina poi Alca social nteora[, 
que desa.rrelfaE acciones Jntersectoriales para fa salud, asi como aquellas acciones que 
pronueven el alenestar gerer3l de las familias que viven en condiciones ce pobreza 
extrema. 

Hi. 	IV ediante Decreto Presidencia] publicado el 25 de junio de 1.984, anualmente, el Instituto 
WeAcanc del Seguro Social, en su carácter de administrador del Programa IMS -
PROSPERA publica erg el Draria Oficial& la. Federación desde el año 1999, lag Reglas 
de Operación de dicho Poograrrra, las cuales se encuent-an vigentes para el ejercicio 
focal de que se trate. 

11g. Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusión Social, regurerecontar can 
los eerricios durante el ejercicio fiscal 2018, de una persona física con conocMientps en 
rrateria de MEDICINA, por lo que ha determinado llevar a cabo la contra ación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"_ 

II.h. Quectiente con los recursos suficientes para cubrir el importe de ]os honorarios de "BEL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", conforma al Acuerdo 
ACDO.SAL.HCT_291111316_PDPMdefecha 29 da novembrede 2017, emitido por el 
H. Consejo Técnico del InsIituta Mexicano de Seguro Social, quien autoriza a la 
Unidad IMSS-PROSPERA, la contretacivn de las Frestadoyes de Servicios 
Profesionales por Honorarios, para PROSPERA Drograrrra de rtdu iórr Social ejercicio 
tts~al 2016, en su amito rural. El ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto 
de Egresos de la hecerac]dn, fue autorizado po- la Secretarra de Hacienda yuredrto 
PühliDo en la tienta 42060206 Lnidad de Información 540301, Centro de Costras 
073204. 

IILt. Uue este contrato se Celebra de contormiJad non lo dispuesto pet los •rtrwttlOs 2IbUti a! 
2615 del Cvdi o Civil Federal, dg de la Ley Federal de presupuesto y Responsab 'Wad 
Hacendarla, Decreto de Fre upLesto de Egresas. de la Federaclan para el Ejercicio 
Fiscal  2018 asó como po' ACUERDO por el cue se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carre-a, así como el 
Manual Adminlstratkvo de Apl caclkn General en materia de Recursos Humanos 
Crganizaclón y el Manue! del -5e. lcio Profesional de Carrera, pAilicado en el Dia-io 
Oficial Je lit Fedrrdción de 	23 de agostodrl 2313. 

rx 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 
108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• Efectuar les acciones del cornpcnentc saI+Jd de f'nOcf unA Programa 	lncusián 
Social wn awas ruales_ 

. f'raperuicns,r atcnción módico provcntva a loa integrantes dc la* fan-1 liar,-  do 
PROSPFR!'. PragramE de Inclutiión Social. 

Realizar actividades de fomento a la salA a los ntegrantes do lae famines da 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

• Realizar la prsscr9pci6n de nieCicarnartiioe a través del formato 02pecifico p.3r3 la 
dotacidn can:ro: de estcs. 

Otorgar el oomptárr.ento alimenticia a los i1tegranies de familias rurales lVi,animo y 
Vtasann) 

▪ Vigilnr 	uso nLfl?r.imfilll riE?I C:Omt►IAmisntn aiirnr?ri ir.irs {llitan Fin y lfitasanr}} 

• Efectuar 1a programación, con grupos vol-intarlos Y  cemuniclacl a trrvés de los talleres 
c,nrnitrtitarilo,_ 

• Realizar la 	recepci6n yrrsn`:rn d 	rntar-innas eie] mn-plrsmpmn 	río, 
de acuerdo won las normas de PROSPERA Prograria de Irfcluslán Social. 

• Otorgar aterrcibn médico asisterrciail, con ;aNdad y trato digno, 	base en las normas 
oficiales mexicanas Yguias de diagnostico )'tratamiento irrstikc€onal. 

• Efectuar el control de enferrredaáes sujetas a vigilancia epiderniolá• tca, repa-te 
oportuno y seguimiento da casos. 

• Realzar el Ilenaco, manejo y  aontrai de formatos que integran el expediente de lac 
farnilia.s. 

• Partniparen el llon ad o ido forniMo8 prir~tario, inte1nediose i,tegraIe: del sistema!knico 
de b información en salud a población abierta (S SFA),  nai corno del PROVAC y del 
SUAVE_ 

• Part cipar en las actividades de an5,lieis do la inforinaci6n de loa reportes, prod.clo del 
SISPA. 

■ Partclpar en las actividades de auto-evaluación anual y semestral cel componente 
salud. en areas rurales yen la elaboración cel programa anual de trabajo. 

Participar en la integración da las estadisticas necesa- ias para la elaboración del 
diagnóstico de salud yaJg.:inotro estudio especifico que se requieran, relacionado con el 
componente salud del Programa. 

• Participaren el manejo, cpwro y resguardo de los expedientes de familias rurales. 
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# klabcr-ar intorma mensual de laf actividades realizadas, 

+ Partid par en el levantamiento de irventarics y vigilar su actualización. 

▪ Elaborar las requisiciones de insumas requeridos para la adecuaca operación del 
Prcgrarra. 

• Cumplir con los lineamientos y  Regias de Operación establecidas par las áreas 
normativas, institucionales  las del componente de salud de PROSPERA Programa de 
Inc usión SOci rl. 

■ Participar en el diseno de formatos y otros documentos '1e control. 

• Asistir a cursos de capacitación previamente .autorzados. 

• Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacian.Edas c.:ori su 1'u1106l. 

Adicional a Ic anterlo-, ceben rendir un informe de las actividades arvsdrftrllaCav y elrheyar lus 
resultados de Ics servio os pactados efl el ccMftratUde fui rri r3iensual para realizar el t riitede 
pago, mismo que deberá presentar al servida( público que 1.31...signe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad ysu3 
(AH luciinieirlus paa cumplir satislactorianente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA", así como a rrpander de :a calidad de los servicios y de cualquier otra 
respunsakiiidad el, la que iricurra, asi pairo de os daños y perjuic:os que por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desernpeflar los se-vicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en torma personal e independiente, fiera de las 
instalaciones y con sus recursos propios, por lo que sera el único responsable de la ejecución 
de los servicios Guardo no se ajuste-la los términos y coridiciu. les de este t.ur itratu. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cublyd a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por concepto 
de sus honorarios, la cantidad de $ 159,673.20 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 20/100 M.N.) Dicl r.r i 	le será depositado en la 
cuenta del beneficiario a trav6s de transferencia elecUririiLa el] 12 exl ibiziones, cada una por la 
cantidad de $ 13,306.60 (TRECE MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS 111-0/100 M.N.), previo la 
entrega de los reportes o ce IDO se dolos encarrandados a satisfacciúr r de "EL PROGRAMA", 
salvo que se Interrumpa la prestación de los serviiiuS sirI causa justificada; en dicho caso se 
pagará la peste proporcional del nieri iuna+Jo importe. 

De la misrrla lurrrla "EL PRO3RAilIA", derivado de las actividades ob_eto de ésto contrato, si cc 
el caso, se ubli4a a cubrir a `EL PRESTADOR DC SERVICIOS" as cxpcnois quo 'layan da 
i iaeer se, con motivo de las actividades encomendadas a actividades a realizar en términos da 
los artículus 2609 y 20i0 del Código Civil Federal, asi coma en cl Humoral 110 inciso Vil del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposicienesonlos mat:riao do Recursos Humanos ydel 
Servicio Profesioral de Carrera, así como c1 Manual Administrativo de Aplicación General el 
materia de Rec,.irsos Humanas y Organización y el Manuel del Servio o Profesional do Carrera, 
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puplicaco err el Diario Ofcal de la. Federación de fecna 20 de ago3to de 2:313, 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" cató de Qauerdo cn 13•C "1=L ROORAMA1 le retenga 
de los pagus que recibe po• concepto de honorarios, cl 10% en tcrrnino:, bola Loy dwl Impuesto 
Sobre la Renta pDr la aLal "EL PROGRAMA", le extendord la cr}ntitancia dc rctcnc*bn 
correspondiente. 

C~LIINTA.- FI presente cant-atonbsárvar una vigerci2 de '12 rneses que inicia el 01 DE ENERO 
y Wrniná el 31 DE DICIEMBRE DE 2018. 

SEXTA_- "EL PRESTADOR DF I CS SFRvrclOS'F nc podrá, con motivo de [a prestación de Pos 
servicios q_le realice a "EL PROGR,BAhAA", aRaFr,rar, patrocinar o corstituirsc en consultor de 
úualquicr rersona que t?nga relaceres directas o indirer.tas nr5n ral rthjnrn 	IRS. actividades 
que lleve a cabo, con el objeto ce evitar el conflicto de interese. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obl ga a no divulgar a teroe'as 
personas, por medio de Publicaciones, info-mes,o cualquier otro ma-dio. los datos yre3uttaáos 
que obtenga con motivo de la prestacián de Ivs servicios objeto de este contrato. o la 
nfo rmaci bn q J e "E L PROGRAMA" le proporcione o a la q u e te!n q a acceso en rarLó n del objeto 
del presente contrato, 

OCTAVA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma Da:-cial ni tctaJen 
'avor dc cualquier otra persona fisiva o moral, Jos derechos y üteligaciones derivadas del 
presente contraio. 

NOVENA.- "EL, PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" c:rnurioará a "EL PROGRAMA'', 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud cJe Cos servicios presiados pudieran bereficiero 
evitar perjuicio a la misma, 

DECIMA.-- "EL PROGRAMA" 1eigna a COORDINADOR DEL PROGRAMA IMSS 
PROSPERA, para recibir el reporte mensual de las actividades desarrolladas por "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi cono el resultado de los serricos pactados en el 
contrato quedando "EL PROGRAMA" expresarneite facultado para .ierificerel currOirniento 
de este contrato, por lo que podrá revisar en cuaEquier comento las actividaces inherentes a :as 
va establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 

DECIMAPRIMERA.. "EL PROGRAMA", podrá resúirtidtrel presente contrato, sin necesidad de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas irnp.ltebles a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios cetioientemente, de manera inoportuna o por no apegarse e lo 
Estipulado en el presente contrata; 

b) Por no observar la discreción debida respecto de la ir}fernacidn a la que renga acceso 
corro consecuencia de la prestación de be servicios enoornend.Gdos; 

c) Por suspender injustificadamente la prestaci5rf de lo8 servidas o por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA'. 
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d) Por •legarse a informal- a"tL PROGRAMA" sobre la prestac€cn V.o et resr.illadCr de Ios 
servicios erico-nendados 

e) Por In-pedir el desernpeño normal de labrrre du "EL, PROGRAMA" Juierle €e~ 
Preliit:iOr i de lus br vicic~s, 

~ ai sa c.onprueba que la protesta a que se reiere a dedo-ación Ill.ct, se reolizi5 con 
falsedad, y 

POT incurnplirniento de cualcuiorni do les obi gociorrna cstablccide.s cre coto oorrtrato. 

Para Loa ofcctoti a Ion que co rqficrc asid clduculo. "EL PROORAIAA" GOr71uni4ar6 por e&orito a 
"EL. PRESTADOR DE LOS SER1lICI475", el incumplimiento en que este haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento poda dar por terminado 
antcip rdamente el presenta contrato sin la rae:ponsabilidad para éste y sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna dardo aviso por escrito a 'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" cc.n lre.rrta días roturFles de anticipación. En toda caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los honc•rarlos que co•respandan por los servicios prestados yr que haya recibido a 
sor 01111Rra atisfar:r'ñn 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
ant cipada, previa aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con 30 d'asdeanticipacidn. 
"EL PROGRAMA" se reserva el derecho d, aceptar la terminación ant€c bada del contrato sirt 
que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que en su caso, Dracedarr_ 

DÉCIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquie- evento de caso fortuito o de f i rza mayor que le impida parcial o totalmente ci..rnplir 
cor, las ob[i!aciones centradas por virtud del presente contrato, en 41 errtbndido de '1116 dichos 
supuestos deber6n ser deEidar ente acrec1itocios. 

br=CIMl eLIARTA.- "EL PROGRAMA" inarlgii -Are ni rrnnnrx eohli #aciñnAlguna de 7.:arAdder 
IRhrbrrl, a f.wnr da "EL PRESTADOR DE LOS SERVI1:1O :l en %,irtild de reo ser aplicables F la 
relación ^ontractual guaco -isla en este instrumento, los ardcLlos 1° y S' de la Ley Federal del 
—rabajc 21' y 8° de la Ley Federal de los 'Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria 
del Ar,nrtadn R; del Ar inuln 173 C i r7stitiieinnal, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" nnnerA nonsi:•terncn nnmntraha.adnraara lbsefertrs Avales. yen par.icrrlar para 
nbLanar las prestar, cines establecidas por la Ley del Instituto Mexicano de[ Seguro Social en sol 
artisulb 5 A fracciones V, VI y 1lr:, y detrás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA,- Las partes aceRta quetodo le no arevistc er el presente cpntra_o se regirá 
parlas d'spos cienes corytslidaser e! Código Civil "ederal, an caso deemtroversia pera sir 
iilerpret,acián y oumptimieitc, tie someterán a la ¡urisdiccrcn de los Tribunales Federales 
Competentes de la Ciudad ele San Francisco de Campeche, renurrdanda ar fuero que les 
pudiera arresponcer en rezó-1 ce su domicilio preserte, futuro a pDr cualquier otra causa, 

LEIDO QUE FUE POR L.AS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO >!IwJTEL41lIENTEN Y 
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"ÁREA ~ TRATANTE' 

[`fLIC,M~ 
JEFE D E L 

NSORES Di 
DE DESAR LLO DE 

Ii~AL 

iRn.aNIpef274fiii 

SABEDORES DE SU CONTENMO, ALCANCE Y EFECTOS LEGA' .FS, VFf21FIC:ANíIO 011E 
NO EXISTE DOLO, 11/ALA FE O ERROR EN EL M[S410, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
E L MISMO, AL CAI ..CF Y AE h1EARA EN f)FRFCH{] EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAf7 nF RAfi\l rnANCI.SC0 DE CAMPECHE, OAI111pC-1E, EL 29 DE DICIEMBRE DE 
?f117_ 

POR "EL PR GRAMA'' 

€]R_ ALVARO E511 	CEO ORTIZ 
DELEGAD DEL PASS 

POR "EL DRESTAI7DR DE LOS SERVICIOS" 

ff 

	 r 	

JJ 
~77~k C[ Ij7Lf ✓ CN /?3CZ 

O. GLORIA AhIAI-II CARRILLO CHERREZ 

"AREA TECmCA" 

,~ .~~. 

DR. FRANCIS JANII R 0DF2ÍGuEz RUIZ 
JEFE DELEAOIONA DEIPRESTAOIOhlES 

MEaI AS] 

r-~ 
'°.4RE,4,f2 	L1.I , NTE" 

"ARFA nF CF^~ L. CoNTRATt]'° 

DR. FRANCISCO JAV1E ASTI O CONZ.ikLEZ 
COORDINADOR DEL PROD AMA 114>iSS PROSPERA 
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