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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOQCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO
POR LA DOCTORA JOSEFINA ESTRADA MARTINEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL DEL IMSS EN
GUERRERO, Y POR LA OTRA EL C. LUIS DANIEL DE LOS SANTOS DIEGO, A QUIENES EN
LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA
“El PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo por el que
se deroga el acuerdo que cre¢ la Unidad de Coordinacién General del Plan Nacional de
Zonas Deprimidas y Grupos Marginados {publicado el 21 de enero de 1977)", en su articulo
segundo se establecié que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el encargado del
Programa de Solidaridad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo objeto fue propiciar la
ampliacién del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la consolidacién
de un sistema de cooperacion comunitaria en beneficio de las colectividades destinatarias
de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publics en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreio por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad Social por
Participacion Comunitaria, las unidades médicas propiedad del Instituto Mexicano del Seguro
Social que se encuentran en et medio rural. En su articulo segundo se determiné que el
Instituto Mexicano del Segurc Social, proporcionaria los servicios de solidaridad social
consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica, hospitalaria y de
especialidades, atencién maternc-infantil y planificacion familiar, educacion para la salud:
orientacion nutricional, promocitén de saneamiento, inmunizacion y control de enfermedades
transmisibles.

2. Enla sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS, mediante
Acuerdo ACDO.SA2. HCT.121218/335.P.DG, aprobé la modificacion a la denominacién del
Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique como Programa IMSS-
BIENESTAR.

3. ElPrograma IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano dei Seguro Social,
a través de Ja Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacién con las Direcciones
de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracién; asi como, con los Organos de
Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS v, tiene por objeto garantizar el derecho
constitucional a la proteccion de la salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de
primer y segundo nivel, considerando para elio la implementacion del Enfoque Intercultural
en Salud en favor de la poblacion que carece de seguridad social donde el Programa tiene
presencia.

4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobiemno federal mediante la expansién
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad sodial, a través del
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Prograrna y converger a la creacion del
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2262AAR08031
DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA” que:

El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
de que se trate, podrd sefialar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacion con el objeto de asegurar que ia aplicacion de
los recursas pablicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia;
asimismo, que se sefalaran en dicho ordenamiento los criterios generales a los cuales se
sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de los que se encuentra el
Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Social" y
constituyen un subsidio federal. Su administracian se realiza con independencia en su manegjo
y aperacion, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacién con ias
Direcciones de Finanzas y de Administracién; asi como, con los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, la contabilizacion especifica de los
ingresos y gastos dei Programa se realiza por las referidas Direcciones normativas vy los
Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS en las que el Programa
tiene presencia, por separado de la contabilidad general del IMSS, en total apego a las
disposiciones contenidas en fa Ley del Seguro Social, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio vy
Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacidon aprobado
anualmemnte, asi como en el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,
transparenie y eficaz de los recursos plblicos, y las acciones de disciplina presupuestaria el
ejercicio del gasto piblico, asi como para la modernizacion de la Administracién Publica
Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacion en las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal,
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos del Programa se ejerceran
conforme a las Reglas de Operaclén que se emitan y las demas disposiciones aplicables.

La Doctora Josefina Estrada Martinez, Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrado Estatal del IMSS en Guerrero, suscribe el presente instrumento juridico, en
su cardcter de representante legal y con las facultades que le configren los articulos 2, fraccion
IV, inciso a), 144 fraccion | y XXIV, 155 fracciéon Xi, del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, asf como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 ds ias Reglas de Operacion
2022 del Programa y de acuerdo con ef poder que ie fue conferido en ia Escritura Plblica
Numero 94989, de fecha 13 de Febrero de 2020, otorgada ante la fe del Licenciado Luis
Ricarda Duarte Guerra, Notario Plublico niimero 24, de fa Ciudad de México, actuando como
asociado en el pratocolo de la Notaria Numero 98, Lic. Gonzalo M. Ortiz Blanco, de la Ciudad
de México, misma que quedd inscrita en el Registro Plblico de Organismos Descentralizados,
bajo el folio 97-7-19022020-145406, de fecha 19 de Febrero de 2020 en cumplimiento a lo
ordenado en la fraccion iV del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y
declara que dichas facuitades no le han sido modificadas, restringidas o revocadas en forma
alguna.

Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicios
durante el ejercicio fiscal 2022, de una persona fisica con congcimientas en materia de
conservacion de Hospital, por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacion de “EL

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”. —
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l.e  Cuenta con los recursos suficientes para cubrir el imporie de los honorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo
ACDO.SA3.HCT.260122/36.P.DPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H. Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autorizé a la Unidad IMSS-
BIENESTAR, la contratacion de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios, para el Programa durante el ejercicio fiscal 2022.

Lf El ejercicio de los recursos previsios en el Presupuesio de Egrescs de la Federacion fue
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la cuenta 42060206 Unidad de
informacion 625239, Centro de Costos 073200.

l.g Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615 del
Codigo Civil Federal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022, el Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursoes Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) ef 12 de julioc de
2010" y sus reformas.

I.Lh Para los efectos del presente conirato, sefiala como su domicilio el ubicado en Av.
Cuauhtémoc, No. 95, Col. Centro, C.P. 38300, Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero.

Il. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad que:

lLa Es de nacionalidad ||l est=do civii I ce ] afios de edad, con fecha de
nacimiento I Ci=ve Unica de Registro de Poblacién (CURP)
| en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la iey, y que
cuenta con los conocimientos y, en su caso. con la experiencia necesaria para prestar el
servicio requerido por el Programa.

ILb Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes || I otoroade por el
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Cuenta con estudios y conocimientos en materia de ingeniero Constructor y conoce
plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato,
asi como que ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos necesarios para
desempefiar eficazmente las actividades que se le encomendaran.

It.d Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefa empleo, cargo o comisién en el
servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desempefic de éstos, asi como que a la
suscripcion del presente documento no estd prestando servicios por honorarios asimilados a
salarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién Pablica
Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica. Asimismo, que no
es parte en un juicio def orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas
instituciones publicas; y que no se encuentra en algin ofro supuesto o sifuacion que pudiera
generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeic del presente
contrato.

e Paralos efectos del presente contrata sefiala coman et damicilin sl 1hinada anl
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DECILARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO,
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PROGRAMA” encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y éste
se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en:

Proporcionar asesoria y apoyo técnico al Jefe inmediato, para el desarrollo de las funciones
encomendadas, de acuerdo a Ja normatividad vigente.

+ Proporcionar asesoria y apoyo técnico al Jefe inmediato, para el desarrollo de las
funciones encomendadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

« Elaborar trabajos especiales que, por encargo del Coordinador deben reunir
caracteristicas solidas en informacion, técnicas, sistemas, datos 0 documentos, de tal modo
que coadyuve a la toma de decisiones en problemas generados por la operacién del area y
det Instituto,

- Someter a consideracion del Jefe inmediato propuestas para crear, modificar y/o
adecuar programas, sistemas y procedimientos, que simplifiquen y optimicen el
funcionamiento del Programa.

« Tomar decisiones dentro del marco de autoridad que le sea conferida.

+ Establecer coordinacidn con las areas del Programa o dependencias de l0s sectores
oficiales y/o privados, que se le encomienden,

« Cumplir las comisiones especificas gue se le asignen.

+ Informar sistematicamente al Jefe inmediato sobre el avance y resultados de los
programas y proyectos a su cargo, las alternativas de solucidn, asi como los elementos de
informacion que le sean requeridos.

+ Realizar todas las actividades gue se encomienden relacionadas con su funcion.

Adicional & lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, para realizar el tramite de
pago, mismo que debera presentar al servidor piblico que designe “EL PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL
PROGRAMA”, asi como responder de la calfidad de los servicios y de cualquier ofra
responsabilidad en {a que incurra, como de los dafos y perjuicios que por inobservancia o
negligencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempefiar los servicios
objeto del contrato a “EL PROGRAMA” en forma personal e independiente, por lo que sera el
Gnico responsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y
condiciones de este contrato.

*:\. GOBIEANO DE

) o 137
i Juri ado por ol De ! T
COASOC LT, SQEQISI o baio
uDADf‘s}ch,’HUNOnARIOSIMssa:ENEsmn,t 2 2 / O 6 5




2262AAR08031

“EL. PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalaciones dentro del horario de atencién y/o funcionamiento del establecimiento de que
se frate, a efecto de observar el avance y desarrolio de los servicios encomendados y conforme
a las neceslidades de “EL PROGRAMA",

CUARTA.- “EL. PROGRAMA” cubrira a “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por concepto
de sus honorarios, la cantidad de $ 41,536.83 (Cuarenta y un mil quinientos treinta y seis pesos
83/100 M.N.). Dicho importe serd depositado en la cuenia del beneficiario a través de
transferencia electrénica en 2 exhibiciones, la primera por ta cantidad de $ 13,845.61 {Trece mil
ochocientos cuarenta y cinco pesos 61/100 M.N.). y la segunda por la cantidad de $ 27,691.22
(Veintisiete mil seiscientos noventa y un pesos 22/100 M.N.)., previa la enfrega de los informes
de los servicios encomendados a satisfaccion de “EL PROGRAMA”, salvo que se interrumpa fa
prestacién de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagard la parte proporcional
del mencionado importe.

be la misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades objeto de éste contrato, si es
el caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de los
articulos 2609 y 2610 del Codigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso VI del “Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en jas materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacidn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de julio de 2010 y sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL PROGRAMA” le retendra
de los pagos que reciba por concepfc de honorarios, la cantidad que resuite aplicable en los
términos de la Ley de! impuesto Sobre Ia Renta.

QUINTA.- Ei presente contrato observara una vigencia de un mes y medic que inicia el 16 de
Noviembre de 2022 y termina el 31 de Diciembre de 2022.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con motivo de la prestacion de fos
servicios que realice a “EL PROGRAMA, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de Ias actividades que
lieve a cabo, con el ohjeto de evitar el conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras personas,
por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga
con motive de la prestacion de los servicios cbjeto de este contrato, ni la informacién que “EL
PROGRAMA” le proporcione o a la que tenga acceso en razdn del objeto del presente contrato.

OCTAVA .- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier ofra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente
contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “El. PROGRAMA”, cualquier
hecho o drcunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar
perjuicio & fa misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA?” designa al Dr. Victor Grandefio Vega, Supervisor Medico Regional,
para recibir a su entera satisfaccién los informes de las actividades desarrolladas por “EL

PRESTADOR DE 1LOS SERVICIOS”, asi como el resultado de los servicios pactados en el
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contrato; quedando “EL PROGRAMA” expresamente facultado para verificar el cumplimiento de
este contrato, por lo que podra revisar en cualquier momento las actividades inherentes a las ya
establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMAY, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualguiera de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presente contrato;

b} Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la gue tenga acceso
como Consecuencia de 1a prestacion de los servicios encomendados;

¢) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a comegir
lo rechazado por “EL PROGRAMA™;

d} Por negarse a informar a “EL. PROGRAMA” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados;

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL PROGRAMA® durante la prestacién
de los servicios;

f} Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion H.d, se realizd con
falsedad; v,

g) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” comunicara por escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS*, el incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momento podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, vy sin necesidad de que
medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMA” debera
cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a su entera
satisfaccion.

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera
anticipada, previo aviso gue por escrito realice a “EL PROGRAMA” con freinta dias naturales
de anticipacidén. “EL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar la terminacion anticipada
del contrato sin gue ello implique la renuncia a- deducir las acciones legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por
cualguier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que e impida parcial o fotalmente cumplir
con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos
supuestos deberdn ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacidn aiguna de caracter
laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacion contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8° de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que “El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera considerado como
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trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por
la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, VI y Vil, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en el Codigo Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpretacién y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
Ciudad de Acapulco de Juarez, Guerrero, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en
razon de su dommicilio presente, futuro ¢ por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERQO, EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022.

POR EL PROGRAMA POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
o
Q DOCTORA JOSEFI STRADA MARTINEZ C.LUIS DANIEL DE LOS
TITULAR DEL ORGANOQ DE ?PERAC[éN ADMINISTRATIVA S ANTOS DIEGO
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO, ESTABLECIDO EN LA

FRACCION XI DEL ARTICULO 155, EN RELACION CON EL ARTICULO 2,
FRACCION iv, INCISO A), DEL REGLAMENTQ [NTERIOR DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

I

o
JEFE DELLEGACIONAL DE JEFE DELEG:IACIQNAL DE
PRESTACIONES MEDICAS SERVICIOS JURIDICOS
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