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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
'ENFERMERAGENERAL
a2

CONTRATO DE PRESTACION DE "'sEvaclos " PROFESIONALES ~ POR
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA
IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO POR LA MTRA. MA, LUISA RODEA .
PIMENTEL, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION |
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL DEL IMSS EN MICHOACAN, Y
POR LA~ OTRA ‘LA C. JESSIGA AMBRIZ' CONTRERAS, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES
DENOMINARA “EL. PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE. LOS’ SERVICIDS” T
RESPECTNAMENTE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES : v
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 ANTECEDENTES: ..

1. EI 20 de abril de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo |
por el que se. deroga el acuerdo que cred la Unidad de Coordinacién General del .
Plan Nacional de Zonas’ Depnmldas y Grupos Marginados’ (pubhcado el 21 de -
enero de 1977)’, en su articulo. segdndo se estableci6 Aue el Instituto Mexicano del

~ Seguro .Social, sera el encargado del’ Programa de’ Sohdandad Socjal ,p_or, _

' Cooperacuon Comunitaria, cuyo objeto fue propiciar a amphac;én det am| o de
cobertura de los servicios de sohdandad social y la’ consolidacién de un S|ste
cooperac:on comumtana en beneficio de'las colectividades destmatanas de d|
servicios..E| 25dej junuo de 1984, s& publicd én‘el Diario Oficial'de’la’ Federacién,
Decreto’ por eI que se declaran mcorporadas al Programa de So!rdarldad Socnal po N\
Partncnpac:én Comumtana las unidades médicas prop:edad del !ns’ututo Mexicano \_.
del Seguro Soqal que se encuentran.en el ‘medio rural. En su art;culo segundo se A
determiné que el Instituto Mexicano del Seguro Sacial, proporcuonana los servicios e
de solldandad social cons;stentes en: servicios. cge assstenc:a médsca farmacéutlca
quindrgica,  hospitalaria y “de’ gspecialidades, ~atencién matemo—:nfantul y -

N pfan:fcacuon familiar, educacuon para la salud: orientacion’ nutncaonal promocmn

- de saneamiento mmumzacuon y control de enfermedades transmlsub!es "

ﬁ%j
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. 2 Enla’ sesuén celebrada eI 12 de dlmembre de 2018 el H Consejo Técmco del '
© U IMSS, medlante ‘Acuerdo  ACDO.SA2. HCT 121218/335.P.DG, | aprobé

~ modificacién a la ‘denominacion del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo
: suceswo se Jdentn“ ique como Programa IMSS- BiENESTAR
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DR Ei Programa IMSS BIENESTAR es admumstrado por e! Instntuto Mexlcano dei
- Seguro Social, a través de la, Unidad dél. Programa IMSS-BIENESTAR, en
. coordinacidn’ con’ las Dlreccmnes de. Prestac:ones ‘Médicas, de Finanzas y de ¥
. Admmlstracmn asi como, con . los Organos de Operacmn Admlmstratwa
E Desconcentrados del IMSS y. tiene por objeto garantizar el derecho constutucuonal
.. ala protecc;on de la salud, mediante el otorgamiento_de’ servicios_ de salud.de
. pnmer Y. segundo n:vel cons:derando para ello la lmplementacmn de! Enfoque
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MICHIIS. P0G SERVICIDS PROFEMIDNALES 1N 38 | 2TEMMMRINTE

da Serviclon Jridicos, con bata an o
ConwuRive. En congetueticln, $a reghtn Yajo # ndmer:

A do

t“._

&%



La

Lb.

: coma los numerales 36.2y4. 2.1 de las Reglas de Operacion. 2019 del Programa y
. -de acuerdo con el poder | quele fue confendo en la Escritura Pubhca Numero 94989
- libro 2724 de fecha 13 de febrero de 2020, otorgada ante la fe del Llcenctado LUIS

. -Ricardo Duarte Gueira, Titular de |la Notaria' nimero 24, actuando como ‘asociado

.La Mtra. Ma. Luisa Rodea leentel Titular del Organo de Operacion Admmastratlva
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Intercultural.én’ Salud ‘en favor.de la: poblaclon que carece de segundad soclal'_-'-'_-,."'

donde el Programa tlene presencla

El Plan IMSS 2018-2024 fortalece !a estrategla del goblerno federal mediante Ia

expansion de su capacidad operativa para atender a10s mexicanos sin seguridad - - - -

" social, a través del Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa Vi

converger a Ia creaclon del Slstema Unlco de Salud

dispone que & Camara de Dlputados ‘en.el Presupuesto de’ Egresos de Ia_f

Federacaén del EJGI"CICIO fscal de que. se trafe, podra sena!ar los’ Programas a’
través de los cuales’ se otorguen sub5|d|os que. deberan SUJetarse a. Reglas “de
Operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se™ =
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia; asimismo, gue

se sefialaran en dicho ordenamiento los criterios .generales a los cuales se
sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas dentro de los que se
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los que opera prowenen de! Ramo 19 "Aportaclones a Segundad
Social" y constntuyen un” sub51d|o federal Su admlnlstracxén ‘se reallza con
mdependencua en su manejo ¥ operaclon ‘a través de la Unldad del Programa .
IMSS-BIENESTAR, " "en’_cgordinacién “con’ las” Direcdiones  de’ Finanzas 'y de_,'
Administracion, asi~ como ‘con” Ios Organos de Operac:on Admlnistratwa'__ -
Desconcentrados del !MSS Asmsmo Ia contablhzaclén especifica de los mgresos .
y gastos del ‘Programa se fealiza. por las referidas Direcciones normallvas Y. los -
Organos de Operacion’ Adm1n|strativa Desconcentrados del IMSS en las que el 7
Programa ttene presencia, por separado_de’ la“ contabilidad general del IMSS en 7
total apego a las dlSpOSiCIOﬂES ‘contenidas en la'Ley’ del ‘Seguiro Social, ‘Ley Federa! “
de Presupuesto y ReSponsabmdad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de_. _
Presupuesto y ReSponsabmdad 'Hacendaria, Presupuesto de Egresos de Iaj_f .
Federacién aprobado’ anualmente,asl como en el Decreto que establece Ias"","
medidas para ei uso ef ciente, transparente y ef caz de los recursos publ:cos y Ias
acciones de dlsclphna presupuestarla el ejerclclo del gasto pub[lco asi como para ‘
la: modemrzacaén de’la Adm1n|stracu5n Pdblica_ Federat y.en’los Llneamlentos por %@

.. 'los que se establecen medidas de’ austeridad en el gaéto de’ operaclon en las
- ..dependencias y, entidades de la Administracién Publica Federal, publicados en el 5
‘DOF del 22 de febrero de 2018, Los recursos de1 Programa se eJerceran conforme
“alas Reglas de Operaclén que. se emltan Y ias demas dISposmlones aphcables

RECIONAL BN MECHOACAW

Desconcentrada . Regional. del IMSS en _Michoacén, suscribe , el presente
mstrumento jundlco ensy caracter de l‘epresentante [egal y con las facultades que.
le confieren los” articulos 2, fraccion’ I\{,! inciso a) 144 fraccion | y XXV, 1585
fraccion XV, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Socral asi
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- Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de} Servicio Profesional de Carrera

Lh
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- en pleno uso y goce de las facultades que. le otorga la
'requerldo por. el Programa, e o
‘Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No. _Iotorgado

-]
' _Pubhco ﬁ

Ly NUM. CONTRATO 2267MMR03071

en el protocolo de 1a'Notaria nlimero 98, de'la cual es Titularel Licenciado Gonzalo .
M. Ortiz Blanco, de la Ciudad de México, misma que quedd inscrita en el Registro -
Pablico de Organismos Descentralizados, en cumplimiento a lo ordepado en la

fraccion IV del. articulo-25.de la ley: Federal de ‘ias ‘Entidades Paraestatales, y -~ *
declara que dlchas facu!tades no Ie han sudo modaf cadas restnngldas o revocadas ST

en formaalguna, -~ 1ty Sl
Para el cumphmlento del - Programa ‘se requuere temporalmente contar con Ios S

servicios durante el ejercicio fiscal 2022, de una persona fisica con ‘conocimientos.:: -
en materia-de: ENFERMERIA, .por’ lo que 'ha determinado - llevar a cabo Ia

contrataCIon de: “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”

Cuenta con Ios Tecursos suf mentes para’ cubnr eI |mporte de [os honoranos de “EL -
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme: al® . Acuerdo :

ACDOQ.SA3.HCT.260122/36.P.DPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el
H. Consejo:Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social;quien autorizé a la

Unidad- IMSS-BIENESTAR, ‘la-contratacién: de los' prestadores- de ' servicios por - -. -

honorarios asimilados a salarios, para et Programa durante el ejercicio fiscal 2022, . " :

El ejercicio’ de “los® reclirsos :previstos “en ‘el Presupuesto de Egresos de:la:."
Federacion®fue ‘autorizado porla: Secretaria de Hacienda y Crédito.Publico-en:la -.@ .~ -

cuenta 42060206 Unidad de Informac:én 67421 5 Centro de Costos 073204,

Este contrato se celebra de conformldad con Io dlspuesto por los articulos 2606 al
2615 del Codigo’ Civil Federal, el articulo 69 de la:Ley Federal de Presupuasto ¥
Responsabilidad --Hacendaria, el Decreto. -de:Presupuesto de: Egresos oY
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, el Acuerdo por el que se emiten
Disposiciones en las.materias de Recursos ‘Humanos y- del. Servicio Profesional
Carrera, asi como el Manual-Administrativo ‘de Aplicacién General en materia d

publicado.en el-Diano Oficial de la Federacién (DOF) el-12 de juho de 2010” y SUS -
reformas. S e e

Para los efectos del-presente. contrato, sefiala como su domicilio el ubicado -en,
Avenida Madero Poniente-No, 1200 Col. Centro, Morelia, Michoacan, C.P. 58000..

DE “EL.PRESTADOR DE. LOS SERVICIOS” mamf esta bajo protesta de decir
verdad que: , . ,

Eﬁ%

Es de nacionalidad [ estado civil suenta corﬂ-anos deedadala
‘fecha de la firma del presente contrato, con fecha de nacimiento
I Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Iey, y que.cuenta con los
conocimientos y, en su caso con. Ia expenencla necesaria para prestar el servrm

FRGLDAAL W M O CAN
JEFATURA DE SERACIGA JURIDHIN
DEPARTAMENTC CONELILTTYD
OFICIA D GONTRATOR, COMENWCE Y mmllmaa

por el Servicio de Administracién Tributaria de la Secretana de HaCtenda y Credlto

Cuenta con eStUdIOS y conowmlentos en materia de’ Enferrnena con numero de
cedula profesional 12136710 y conoce plenamente las’ caracteristicas 'y E

‘necesidades de los servicios materia del presente contrato, asi como que ha

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento,

CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona fi fisica

identificada o identificable y a los cuales s6lo pueden tener acceso el Titular o su

Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98

fraccion IIl, 104, 108, 113 fraccion |, 118, 118, 120 y 140 fraccién | de la Ley Federal de

Transparhncla yAcceso ala Informaclon Puablica. 3
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Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable yalos
cuales sélo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente

acreditado; lo anterior con fundamento en los articulas 98 fraccién 11,104, 108, 113
fralc?éfg 1,118, 119, 120 y:1-40,fra::iq6n 1 delld Le;’ll‘:g;erai di TransparenmaqyaAcceso NUM' CONTRATO 2267MMR03071
a la Informacién Publica.

considerado todos los factores; equipo e instrumentos necesanos para de;sempemarl
eflcazmente Ias actwndades que sele: encomendaran oot el we o TR g
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1.d Mamﬂesta bajo protesta de decw verdad que no: ‘desempena empleo,. cargo o

comisién en el senvicio publico.ni-se encuentra inhabilitado-para el desempeno. de o

éstos, asi como que a la suscripcion del presente documento no esta.prestando. -

N3

servicios . por honorarios:: asimilados. .a - salarios :en- la-misma -ylo. en. distinta .- =

dependencia o entidad - de.la Administracion - Pablica -Federal; en- un-Tribunal - -~
Administrativo ¢ en la Presidencia de la:Republica. Asimismo, queino es:parte.en
un juicio del orden civil, mercantil.o:laboral ien contra-de algunacde:las.referidas - -
instituciones publicas; y que no se encuentra en algin otro supuesto o situacién

que pudiera generar confhcto de tntereses para. prestar Ios serwc:os profesmna!es
objeto del presente contrato RIS N £ G TR

DECLARAN LAS.PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL 'PRESENTE .

el

- e :_‘A_,.-, N e _‘_-. S .
ce g 1 SRR . l N ci

ll.e Para 1os efectos del presente contrato senala COMo Su; dDmICIIID e! ublcado en

N . . . - e H 1 PR . - - .
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CONTRATO;, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES o

PRIMERA- “EL PROGRAMA® encomienda: a | "EL. PRESTADOR.. DE- Lé's oy
SERVICIOS” Y este se obhga a prestar Ios serv:cnos profesmnales con5|stentes en..

L . f':-"-..-'«;,. - ‘J\IJ
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Pamcnpar en Ia mtegracuon y eIaboramén del dlagnostlco de sa!ud y programaa

de trabajo de" su umdad mechca movll de responsabmdad DT eE B e

DL R -}.. ST e e R IR

Integrar cronogramas de actlwdades y \nsntas a Ias Iocalldades en coordlnacmn
con el equipo de salud.

rL,'

Realizar la” sohcﬂud recepcion, guarda; manejo y-control-de. 1as’ dotaciones de»- i

......

medicamentos, bioldgico; material de curacién y ropa acorde a-la normatividad. -

Integrar, controtar y resguardar los" expedientes-clinicos de las'y Ios? mtegrantes
de la poblacién universo de trabajo de su responsabilidad. 2

“ Reglstrar oportunamente las acc;ones realazadas en Ios formatos que mtegran

e! exped[ente cllmco o PR e f-‘_ R

e Th T o R Y B S SRR HE R

Reglstrar en Ios formatos pnmanos mtermedlos e mtegra]es que se mcorporan
al-flujo del Sistema ‘Unico- de Informacién‘en Salud para la Poblacien Ablertaé
(SISPA), asi como el sistema tnico de vigilancia epidemiolégica (suave). i

mm:nm .

CUEATURA OF SRGORURIDCDS

Parﬂcnpar en el Ievantam:ento ‘de mventanos y resguardos de equ:po y
mobmano y mantener su actualizacion.” :

Identificar y reportar a la jefa o jefe inmediato. superlor Ias fallas &n el‘
funcmnamlento de equ;po moblhano einstrumental T
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Elaborar informes$ en los diferentés sistemas de’ mformacuSn con la penod|0|dad
que le sea requerida de las actividades realizadas. = - .+ &, sl DT e

A5|st|r a reunlones zonales segun corresponda

RO e [ R Y I S P A DL -
Anallzar el avance del cumphmlento de las metas presupuesta!es proponer
medidas e intervenciones de me;ora contlnua

Cumplir con aplicacion de las normas of c1ales mexicanas, reglas de operac;én
vigentes, guias de préactica clinica y normatividad'institucional. :: 75 - L

Mantener el orden y limpieza en su area de trabajo
Aplicar el Modelo’ de Atencmn Integral a Ta Salud

Conocer y apllcar Ias pnondades de salud para el programa IMSS Blenestar

Apllcacmn del programa de- vacunacion un:versal y manejo de red de fno de
acuerdo a los criterios establecidos en el manual de vacunacion wgente IR
Realizarlas actividades de las semanas nacionalés de salud en el 100% de
sus localidades de su responsabilidad. FT et W -

1

Participar activamente ‘en la vigilancia-epidemioldgica de ESAVI, notifican
reportando la presencia de casos, de acuerdo al manual de eveniQg
supuestamente’ atribuible a vacunacion e mmumzacrones wgente aS| com '
acmdentes de cadena de frio que se presenten : S ; "\
PO EPU T ,".". St aTea o0 igd
Reglstrar y actuahzar Ios censos nomlnales de vacunac:on y cart:f!a nacnonal de

Participar en urgencias epidemiolégicas y desastres.

Otorgar consultona de - enfennerla a la poblacmn “realizando accaones
preventlvas para ja deteccmn prevenc:on y control de enfermedades por grupo
etario, dentro det amblto de su competenc;a y fomentar eI autocundado a Ia o
salud :

ni s

napocion mma&n. woondmicos ¥yl domds o

' Elaborar nota de enfennena por consUItona otorgada mtegrandola ai - |s= sag
' expedtente chn:co Eg § % 3
ey : L. X L . B ELEE ] g
S . B T T IR s 2] G §§
Asistir y participar con el drea médi¢a en’ Ia exploracion fisica de pacientes, £ ng;: 25t
' I'_espeiando la indivi_dua!idad... - oo fplifag TS
E ) ; . 3%2% | g -
U e
-.-Integrar plan de autocwdado a Ia salud por xndlwduo que vaiora y attende ' §§E§§§ 28 §:§‘§3
) 3 E T E
. R 88:y 5Eg52 48,
‘Brindar cwdados y procedlmlentos tecnlcos de enfermena con cahdad y calidez i§§§ ; §§§§§
alas y los usuarios que demanden servicios de-salud. ., . ., .. e o ol s; §§§‘§
L ' T, §- T
Conocer y aplicar Ias accnones esenc:ales de segurldad deI pacu—:-nte y buenas 35 Eé EE;_
'practlcas R T O < S U A S L BRSSP RIS SRR PR 13 ,E-.v;a‘eﬁ‘*g %3"
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! ‘ajusten’ a los términos y condiciones de este contrato..

' GUARTA.- “EL PROGRAMA® cubrird a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOSY, por’

P R IR L L L T NUM. CONTRATO 2267MMR03071

» Cumphr con. la.norma oficial mexicana: (NOM-087-ECOL-3SA-1- 2002) par-a:el_';

manejo de residucs peligrosos biolggicos infecciosos. ;- - .

» Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al.identfificar a las:.
y los pacientes que requieren de control y segmmrento en otro nivel de

1y

S

atenCiénJ L TR e R \'.:'.‘.'-'.‘.: ) K ST e U P .I""-“.".

+ Respetar Ios usos y oostumbres de ia pob[aclon o

. Otorgar educacron y promocrén para Ia salud a Ia poblacron que demanda
servicios de salud.

S ' - . r"-:’:' !

".t—,- I ,-"‘

» CQrientar sobre procedlmrentosj hrglenloos-dletetacos y partrmpar en . Ia"s'

actividades de educacron para Ia salud dmgrdos ala poblacron

s g e

. Fomentar [a orgamzaclon y partrcrpacron comunltana para Ia mejora del
autocuidado de la salud--de .las .familias y..de-la. comunldad medlante la.
comunicacion, educatlva ensalud; Coee ey

» Participar.como. docente en. cursos de capacﬂac:lon y actuallzacwn dlrlg:dos a;,

personal de enfermena Al e

. A5|st|r a cursos de. capamtac:lén y actuahzacron prevramente autonzados 1_3;5_.;; ¢

. Reahzar todas Ias actlwdades que se Ie encomienden reIacuonadas con su
funcién, con responsablhdad y ética profesional en los. trempos y Iugar md|cado
Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarroliadas y
entregar |os resultados.de 0s servicios pactados en.el contrate, de forma mensual, para-
realizar el tramite de pago, mismo que debera presentar al servidor plblico que
designe “EL PROGRAMA”,

CRCIE I RO D Rt BT

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se’ obliga a aplicar su

capacidad .y.sus conocimientos para cumplrr satisfactoriamente con las actividades que -
le encomiende “EL PROGRAMA”, asi ‘como, responder de la calidad de los servicias ¥
de cualquler otra responsabllldad en la que incurra, como de l0s danos Y. perjurc_los que
por inobservancia o negligericia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA®, =

TERCERA.- “EL. PRESTADOR DE L.0S. SERVICIOS” se obliga a ‘desempefiar Ios

JServicios’ objeto del contrato a “EL PROGRAMA” en forma’ personal e mdependrente
‘por lo que sera el Unico responsable de la ejecucidn de los servicios’ ‘cuando no se”

" “EL PROGRAMA” podré requerir la presencia de “EL’PRESTADOR DELOS

.~ ' 'S8ERVICIOS” en sus instalaciones dentro del horario de atencion y/o funcionamiento
. ;- del establecrmlento dé que se frate; a efectc de observar el avance y desarrolio de’los

. :SEI'VICIOS encomendados ! conforme a ]as neces:dades de “EL PROGRAMA”

‘concepfo de sus honorarios, la cantidad de $60,143.50 (SESENTA MIL CIENTO

’ "CUARENTA Y TRES ‘PESOS 50/100M:N.). ch}lo importe -serd depositado en'la

. cuénta det beneficiario a través de transferencia electrénica en 5 exhibiciones;'porla

.. cantidad de $ 12,028.70 (DOCE MIL VEITIOCHO PESOS 70/100 M.N.) cada una,

T ed e

524

" gmuno ol amreummrm DESCGNCERTRADR
AEGACMAL EH LECHEACAN
HEFATLIR DHE S=R0 06 RN
DEPANTALENTD CONSATTYG

TRNO DE

ﬁ'éxrco

_previa la entrega de los informes de los servicios encomendados a satisfaccion de “EL. -

4 DFICIHA DE CONTRATIS, COMVENDS ¥ CONSULTARIURIDICAR

Lo aspectos jurideea del p

da 't Jafutura Dl

perhpm\lr.ﬂx
ko

por ¢ Deg

MKHIOMIC GERVICION PROFESIOHALES [HITY 33 | RIVTMAYNTY

Juricicos, en

da

o

ol numoral 131, phmafa 9, dsl Manual da Organtackin de s Jeteure Delegecional

do Sarviclos Jwidicos, coh basa an o

Conmuliva. En consectancis, sa registm bajo of ndrmens:

do de la
i ylo
que
do este C.OAD.  VMLA

scbra fa
dn, ni del i
{a zobre la p

»rpocioR :mEna. aconémicos y fwx demis &

n sy

da m

¥

'

El andBsin ]"ﬂf'.’ a8 ploctic 5o &

Téenica yie




A

- terceras personas tpor médio ‘de publicaciones, informes, o ‘cualquier otro medio,

-
=B
'DECIMA “EL PROGRAMA” desngna al Df. Claudio Torres Rodnguez Superwso g
£

.. LOS SERVICIOS”, asi“como’ el resultado de:los servicios pactados ‘en el "contrato;

- .quedando “EL PROGRAMA” expresamente facultado pard verificar el cumplirhiento de%

- -este contrato, por lo que podra‘revisaren cualquier momento las act:wdades mherentes ]
‘alasya estab[ecndas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” ol : _

' .-satisfaccién los informes de las actividades desarrolladas por “EL. PRESTADOR DE Eg
é
]

. DECIMA PRIMERA "‘EL PROGRAMA“' podra rescmdrr el presente contrato -8in
... necesidad de juicio, por cualquiera de las siguientes - causas: |mputables a “ElL f%
-~ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”:

-PROGRAMA”, cualquier hecho o circunstancia que por wrtud de Ios semclos

NUM. CONTRATO 2267MMR03071

PROGRAMA”, salvo que se 1nterrumpa la prestacidn de los servicios sin causa
justificada; ‘en dicho caso,-se pagara la parte proporc:onal del mencmnado |mporte TR

De la misma forma “EL. PROGRAMA”, derivado de las actuwdades objeto de este
contrato,-si es el:caso, e obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las
expensas que‘hayan:de hacerse, con motivo de- las actividades encomendadas' o
actividades a realizar en términos de los articulos 2608 y 2610 del Cddigo Civil Federal,
asi como en- el numeral’ 110 inciso’ Vil’ del' “Acuerdo -por el :que se-emiten las !
DISposmlones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Apiicacion General en materia de

Recursos Humanos'y Organizacion y el 'Manual del Servicio Profesional de Carrera - '

publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) €1-12 de julio-de 2010 y sus:
reformas. A . - . ’ . - e - . - . V- - - -

“EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en'qué “EL: PROGRAMA” ..
le retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantldad que resu[te
aplicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta. S

QUINTA.- El presente contrato observaré una wgencra del 01 de agosto al 31 de_
diciembre de 2022, - . N L

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podrd, con mofivo de fa

prestacién de los servicios que-realicé a-“EL PROGRAMA®, asesorar, patrocinaro /@

* constituirse - 'én ‘consultor de - cualquier' persona dgue ‘tenga relaciones  directas’ o -7 -

indirectas con el objeto de las actividades que ileve a cabo, con ¢l objeto de evitar el * +

conflicto de lntereses

\,

SEPTEMA- “EL PRESTADOR DE:. LOS SERVICIOS”'se obhga a no d;vulg

datos y resultados que obtenga con 'motivo dé [a prestacion de los servicios objeto- ¥

este contrato, ni la infofmacién que “EL PROGRAMA” Ie proporcmne o a Ia que tenga -

acceso en razén del objeto del présente contrato. - R

OCTAVA:- “EL: PRESTADOR DE LOS SERVICGIOS” no podra céder 'en forma parcial-

ni total en favor de cualquier otra persona fISlCa o moral Ios derechos y obhgacmnes’--

derivadas del presente contrato

. t -

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVIC!OS” com&nical‘é -a “EL ¥

prestados pud:eran beneﬂczar 0 ewtar peqwcno ala mlsma

RO -
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a) Por prestar los: servicios deficientemente, -de manera jnoportuna o-por.no - . .. :

apegarse a Io estipulado en ¢l presente contrato

Rl ]

b) Por no observar [a dlscrec:lon deblda respecto de Ia mformacnén a Ia que tenga
acceso como consecuencua de la prestamon de ios serwcuos encomendados

¢) Por suspender |njust|f cadamente Ia prestamén de Ios sewuouos o por negarse a 7
correglr Io rechazado por “EL PROGRAMA” Come Ly rp e et e g s

d) Por negarse a. mforrnar a; “EL PROGRAMA” sobre Ia prestacuon y{o el e

resultado de los.servicios encomendados, R R TP SRR

-@) Por impedir el-desempefio normal de labores de “EL PROGRAMA“ durante la o

prestac:on de los sewlcms LIATURS

f Si se compmeba que [a protesta a que se. reﬂere Ia declaramon I d se reahzo;.;._f;-:--'_‘;.'

con falsedad Y,

.1 e

g) Por mcumpltmlento de cua!qu:era de Ias oblugacmnes establec:das en: este'--'i-_i

contrato

Para los efectos a 1os que se ref ere esta cléusuia “EL PROGRAMA” i:omunlcaré por .

escrito a “El- PRESTADOR DE LOS SERVICIOS“ el tncumpllmlento en que éste haya_-',;' e
inourrido. -~ oy 0 e e e T e e o _

DECIMA SEGUNDA.- “EL. PROGRAMA” en cualquier momento podré dar por '

terminado anticipadamente. el presente contrato sin la responsabilidad:para éste; y sin .- . ¢
necesidad de ‘que medie. resolucion judicial alguna, . dando. aviso por escrito a “EL .7 .. ¢
PRESTADOR: DE LOS SERVICIOS” con.treinta dias: naturales de anticipacion. En . ...

todo caso;- “EL PROGRAMA” debera cubrir_los. honoranos que correspondan por Ios~

servicios prestados y que haya recibido a su entera satisfaccion. . Cerlo S e

Asimismo:- “EL: PRESTADOR ‘DE: LOS SERVICIOS”: podra. darlo: por concluido -de: .. -
manera anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL. PROGRAMAY con treinta . ...
dias naturales de anticipacion. “EL PROGRAMA” se reserva el derecho.de aceptarla. ... .

terminacién anticipada del contrato sin que ello |mpllque Ia renuncna a deducnr las

acmones Iegales que en su. caso procedan;: - - ST TS : T @g;_g«_
DECIMA TERCERA - “EL PRESTADOR DE Los SERVICIOS” 'no serd responsable ]
por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o 3

- “totalmente cumplir con fas-obligaciones contraidas por virtud dei presente contrato, en

"' _~eI entendldo de que dlchos supuestos deberan ser debldamente acredltados

: -”DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquuere nl reconoce obllgacaon alguna de
* cardcter laboral,.a favor de “EL PRESTADOR DE. LOS SERVICIOS? .en virtud de no I}

~ ser aplicables.a la, relacién, contractual que consta en este instrumento, los articulos: 193

. y8°de la Ley Federal del Trabajo, por lo que. “EL- PRESTADOR DE LOS SERVI(_:IOS”__ .

~ .. no serd considerado como trabajador para los efectos legales, y en particular para
- .obtener las prestaciones establecidas por. Ia Ley.del Seguro Social en su art:culo 5 A

- fracciones V, VI y-VHI, y demas- aplicables. .~ ... - e
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NUM. CONTRATO 2267MMR03071

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato
se regira por las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal, y en caso de
controversia para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de
los Tribunales Federales de Morelia, Michoacan, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razon de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO
INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOQOS
LEGALES, VERIFICANDO QUE NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL
MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN
DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE MORELIA,
MICHOACAN EL 29 DE JULIO DE 2022.

POR EL PROGRAMA POR “EL PRESTADOR DE

SERVICIOS”
De conformidad con el articulo 144 fraceidn | y XX del
Reglamento Interior del Institute Mexicano del Seguro
Social.

B

. MIN[STRATNA DESCON ENTRADA
REGIONAL MICHOACAN

Il

LIC. ALFREDO HER DEZ GONZALEZ CDR/ JORGE GUSTAVO )
TITULAR DE LA JEF. RA DE SERVICIOS OROZCO
DE DESARRO DE PERSONAL. TITULAR DE LA JEFATU
DELEGACIONAL
DE PRESTACIONES MEDICA:

Se eliminan los datos consistentes en Huella digital por corresponder a datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable y a los
cuales sdlo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente
acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98 fraccion Ill, 104, 108, 113
fraccion 1, 118, 119, 120 y 140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica.
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