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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA INISS-BIENESTAR
2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADG POR LA DRA. MARIA AURORA _TREVIND GARCIA, EN SU CARACTER
DE TITULAR DEL ORGANO DE COPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL DEL IMS5S EN PUEBLA, ¥ POR LA OTRA, EL C. JUAN FRANCISCO
TOLENTINO ANGELES QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA™ Y “EL PRESTADOR DE
1.0S SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SiGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se publicod en el Diarig Clicial de fa Federacion, el "Acuerdo por el
gque se deroga el acuerdo gue cred ia Unidad de Coordinacion General det Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado e 21 de enero de 1977), en su
articule segundo se establecid gue el Instituto Mexicanc del Segurc Social, sard el
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperacion Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampliactén del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y Ia
consalidacion de un sistema de cooperacion comunitaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publicd en el Diario Oficial de |a
Federacion, =l Decreta por el gue se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por PFariicipacion Coemunitaria, las unidades médicas propiedad del Insbtuto
texicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
determiné que el Instituto WMexicano de! Segure Social, proporcionaria los sefvicios de
solidaridad social consistentes en; servicios de asistencia meédica, farmaceutica, quirirgica,
hospitaiaria y de especialidades, atencidn materno-infantii vy planificacion  familiar,
educacién para la salud: orientacion nutricional, promocién de saneamiento, inmunizacion y
control de enfermedades transmisibles.

2. En ia sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS,
mediante Acuerde ACDO SA2 HCT.121218/335.P DG, aprobdé la modificacion a la
denominacion del Programa \IMSS-PROSPERA para que en lo sucesive se identifique
como Programa IMSE-BIENESTAR.

3. B Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Segure
Sacial, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion con 1as
Direcciones de Frestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracién, asi ¢como, con los
Organos de Qperacién Administrativa Desconcentrados det IMSS vy, tiene por objeto
garantizar ¢l derecho constitucional a 'a proteccidn de la salugd, mediante el otorgamiento
de servicios de salud de primer y segundo nivel, considerando para ello la implementacion
del Enfoque Intercultural en Salud en favor de la poblacidén gue carece de seguridad social
donde &l Programa fiene presencia.

4. El Plan IM33 2018-2024 fortalece |a estrategia del gebiernc federal mediante la expansian
de su capacidad operativa para atender a los mexicanoes sin seguridad social, a través del
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Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creacidn del
Sistema Unico de Salud.

DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA™ gue:

l.a Elarticufo 77 de la Ley Federal de Presupueste v Responsabilidad Hacendaria dispone que

la Camara de Diputados, en el Presupuesio de Egresos de la Federacion dei ejercicio fiscal
de que se trate, podra sefialar ios Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
fque deberan sujetarse a Reglas de Operacitn con el ohijsto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimismo, gque se sefialaran en dicho ardenamiento los criterios generales a
los cuales se sujetaran las Regias de Operacion de los Programas, dentro de los que se
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los que opera proviensn del Ramo 12 "Aportaciones a Seguridad Social' y
gonstituyen un subsidio federal. Su administracion se realiza con independencia an sy
manejo y operacidn, a traves de la Unidad del Frograma IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con las Direccionss de Finanzas y de Admimistracion, asi como, con los
Crganos de Operacion  Admmistrativa Desconcentrados  del IMSS.  Asimismo, |la
contabilizacion especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas
Direcciones normativas v los Organos de QOperacién Administrativa Desconcentrados del
IMSS en fas que & Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del
IMSS, en total apege a las dispesiciones contenidas en e Ley del Seguro Social, Ley

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de_7

Presupueste v Responsabilidad Hacendana, Presupuesio de Egresos de |la Federacidn
aprobado anualmente, asi como en el Decreto que establece las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria el gjercicio del gasto publico, asi como para 1a modernizacion de la
Administracion Pablica Federal, vy en los Lineamientos por los gue se establecen medidas
de austeridad en el gastc de operacitn en las dependencias y enlidades de la
Administracidn Publica Federal, publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016, Los
recursos del Programa se ejerceran conforme a ias Reglas de Operacion gue se emitan y
las demds disposiciones gplicables.

La Dra. Maria Aurora Trevific Garcia, Titular det Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada det [MSS en Puebfa, suscribe el presente instrumento juridico, en su
caracter de representanie legal y con las facultades que ie confieren los articulos 2, fraccién
IV, inciso a), 144 fraccion | y XXV, 155 fraccién XXI, del Reglamento Interior del instituto
Mexicano del Segure Social, asi como los numerales 362 vy 421 de las Reglas de
Operacion 2019 del Programa vy de acuerdo con el peder que le fue conferido en la
Escritura Poblica Numero 94,989, de fecha 13 de febrero de 2020, olorgada aniz la fe del
Licenciade Luis Ricarde Duarte Guerra, Notario Publico nimerc 24, de la Ciudad de
México, misma que guedd inscrita en el Registro Publice de Crganismos Descentralizados,
bajo el folio 97-7-19022020-145637, de fecha 19 de febrerc de 2020 en cumplimiento a o
ardenado en la fraccidn IV del articulo 25 de ia Ley Federal de las Entidades Parassiatales,
¥ declara que dichas facultades no le han side modificadas, restringidas o revocadas en
forma alguna.
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l.d Para & cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicios
durante el gjercicio fiscal 2022, de una persona fisica con conocimientos en materia de
promotor accion comunitaria, por lo que ha determinado llevar a cabo ia contratacion de
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS".

l.e  Cuenta con los recursos suficientss para cubrr el imporie de los honorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo
ACDQ.SA3 HCT.2680122/36 P.OPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H.
Consegjo Técnico del institutc Mexicano del Seguro Social, quien autarizd a la Unidad [MSS-
BIENESTAR, ia contratacién de los prestadores de servicios por honorarios asimilades a
salarigs, para €| Programa durante el ejercicio fiscal 2022,

¥ El gjercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egreses de la Federacion fus
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédiio Pdblico en la cuenta 42066206 Unidad
de Informacion 724037, Centro de Costos 073204,

l.g Este contrato se celebra de conformidad con 1o dispuesto por los articulos 2606 al 2615 del
Codigo Civil Federal, el articulo 89 de fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Decreto de Presupuestc de Egrescs de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal
2022, | Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicie Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12
de Julic de 200" v sus reformas.

Lh Para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en 4 Norte 2005

Colonia Centro C.P. 72000, /){

IIl. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad que:

[l.a Es de nacionalidacl lestado civill [ <ll|=os de edad, con fecha de
nacimiento | Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
en pleno Uso y goce de las facultades que le otorga ia ley, y que

cuenta con (os conooimientos y, en su ¢aso, oon la experiencia necesaria para prestar 2
servicio requerido por el Programa.

H.b Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No || I otcrgado por el
Servicio de Administracidn Tributaria de ia Secretaria de Haclenda y Crédite Pablico.

Il.e Cuenta con estudios y conccimientos en maleria de promotor accion comunitaria y
conoce plenamente las caractersticas y necesidades de los servicios materia del presente
contrato, asi como que ha considerado todes los factores, equipo e instrumentos necesarios
para desempefiar eficazmente las actividades que se le encomendaran.

ll.d  Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que ro desempefia empleo, carge o comision en
el servicio publica ni se encuenira inhabiiitado para el desempefic de &stos, ast como que a
ia suscripcidn del presente documento no esta prestando servicios por honorarios
asimiizdos a salarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracion
Pubiica Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica.
Asimismo, que no es parte en un juicic del orden civil, mercantil o labaral en contra de

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de

Nacimiento, CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una

persona fisica identificada o identificable y a los cuales sélo pueden tener acceso el Zded
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en

los articulos 98 fraccidn Ill, 104, 108, 113 fraccién I, 118, 119, 120 y 140 fraccién | de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
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alguna de las referidas instituciones publicas; ¥ qua no se encuenira en aigun ofro supuesio
o sitluacion gue pudiera generar conflicto de inlereses para prestar s senvicios
profesionales objeto del presente confraio.

I.Le Parz los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilic el ubicado en |F|

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PROGRAMA" encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y &ste
g2 obliga a prestar os servicios profesionales consistenies en:

» Participa en la integracién del diagnastico situacional de salud y programa de trabajo da
ia Unidad Médica Movii (UMM, proporcionando la informacidn relacicnhada con la
ofganizacién y partcipacidn comunitaria del universo de trabajo.

= Elabora con su equipg el cronograma y pregrama mensual de visitas de orientacion,
seguimiento y concertacidon en las localidades del universo de trabajo de su
responsabiiidad.

+ Elabora el programa anual de orientacion a la organizacion comunitaria y familias. /X

= Participa en fa grientacion y actuaiizacion continua de los voluntarios rurales de salud,
voluntarios, comités de salud, parteras voluntanas rurales y medicos tradicionales.

= Drenta a las familias en acciones de promocién y autocuidade de su salud.

» Paricipa en foros de experiencias exitosas, con voluntarios rurales de salud vy
voluntarios de la comunidad, programados por la coordinacion de acciones comunitarias.

» Orienta ¥y da seguimiento con la organizacidn comunitaria y familias, las estrategias
implementadas en accion comunitaria;
Modelo de comunicacion educativa {1EC).
Practicas saludables.
Tecnclogias apropiadas al medio rural.
Saneamiento basico integral.
Interculturalidad.
(aestion de recurscs.
Contraloria socizai.

» Aplica la metodologia de supervision y asesoria vigente en las localidades de la UMM,
utilizandoe las cédulas de participacion de la organizacion comunitana, ¥ sonocimientos
y practicas de las familias.

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos

personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable y a los cuales

sélo pueden tener acceso el Titular 0 su Representante debidamente acreditado; lo

anterior con fundamento en los articulos 98 fraccién lll, 104, 108, 113 fraccién |, 118,

119, 120 y 140 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién 4ded
Publica.
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» Ornenta acerca del uso adecuado de los insumos institucionales proporcionados a la
camunidad por el programa.

+ Elabora el informe de ia visita 2 1as localidades de accidn intensiva de la UMM v lo
entrega al promotor de accion comumitaria del ESAZUMR.

« Promueve a mujeres embarazadas y en puerperio de alto riesgo, el uso de |os albergues
comunitarios de los Hospitales Ruralas.

o Establece coordinacién y gestion con autoridades municipales, para 1a realizacién de
acciones y obras, orientadas a mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

+ Parlicipa coordinadamente con otras dependencias en |la atencion de contingencias
apidemividgico-ambientales y las accionas de control,

= Asiste a reuniones de trabajo sobre el desarrcilo del programa, convocadas por el grupo
multidisciplinario, equipe zonal, autoridades municipales, locales, y la comuridad.

= Aplice ¥ da seguimiento a log lineamientos, normas, procedimientos y estrategias

emitides por la coordinacion de acciones comunitatias y participacion ciudadana para |a
salugd.

« Establece mecanismos de integracion de ia organizacién comunitaria para ta salud, en
lucalidades con baje indice de participacion.

« Establece estrategias para que ios integrantes de la organizacion comunitaria entreguen
adecuada y oportunamente su informe bimestral de actividades.

» Participa en las reunicnes zonales y del comité médico técnice adminisirative zonal
{COMETAZ).

» Heporta, valida y analiza bimestralmente la informacion reportada en el Sistems de
informacién en Salud para Poblacion Abierta (SiSPA).

s Actualiza bimestralmente los indicadores PASH,

= Evalia semestraimente la paricipacion de ia organizacién comunitaria y de las familias.

+ Da seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de la supenvisidn zonal,
regional ¥ nacional, aplicando y cumpliendo las recomendaciones sefaladas en los

tiempos establecidos.

= Conduce la inidad autometriz asignada para el desempefio de las actividades en salud,
respetando las leyes, reglamentos y normatividad institucionat vigentes.

« Realiza todas las funciones encomendadas, de acuerdo a su perfil.
Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las aclividades desarrolladas y entregar los

resultados da los servicios pactados en el contraio de forma mensual, para realizar el tramite de
pago, misrno que debera presentar al servidor pablice que designe “EL PROGRAMA™".
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SEGUNDA.- “EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS" se obliga 2 aplicar su capacidad y sus
conocimientos para curmiplir satisfacloniamente con las actividades aue le ancomiends “EL
PROGRAMA™, asi comg responder de la calidad de los servicios y de cualguier otra
responsabilidad en la que imcurra, como de los dafos y perjuicios que por inobservancia o
negligencia de su parte se causaran a “EL PROGRAMA™,

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LCS SERVICIOS” se obliga a desempefiar los servicios
objeio del contrato a “"EL PROGRAMA® &n forma personal e independiente, por o que serd el
Onico responsabie de 1a esjecucidn de los servicios cuando no se ajusten a les t&rminos y
condiciones de este contrato.

“EL PROGRAMAY nodra requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalaciones dentro del harario de atencian y/o funcienamiento del establecimiento de que
se frate, a efecto de observar el avance vy desarrolio de los servicios encomendados y conforme
z las necesidades de “EL PROGRARMA®”.

CUARTA.- "EL PROGRAMA™ cubrira a “EL PRESTADOR DE 105 SERVICIGS", por
concepfo de sus honorarios, la cantidad de $ §9,390.93 (Sesenta y tres mil trecientos
noventa Pesos 93/100 M.N.). Dicho importe serd depositado en la cuenta del beneficiario a
través de transferencia electrénica en 7 exhibiciones, cada una por ia cantidad de § 9,912.99 (
Nueve mii novecientos doce Pesos S9MOCML.N.Y, previa la entrepa de los infarmes de los
servicios encomendados a satisfaccidn de “EL PROGRAMAY, salvo que se interrumpa la
prestacion de les servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagara ja parte proporcional
del mencionado imporie.

Oe la miama forma “EL PROGRAMA”, defivado de las aciividades objeto de éste contrato, si
es el caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ias expensas gue hayan de
hacerse, con motive de |las actividades encomendadas o actividades a realizar en terminos de
Ins articulos 2600 y 2610 del Chdigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso VIl def
“Acuerda por el gue se emiten las Disposiciones en ias materias de Recurses Humanos y dal
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacion General en
maieria de Recurses Humanos ¥ Organizacion v el Manual del Servicio Profesional de Carrera
npublicade en el Biario Giicial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 200" y sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en que “EL PROGRAMA® le
retendra de ios pagos gue reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable
en loe términos de la Ley del Impuesto Sobre ta Renta.

QUINTA.- El presente contrate observard una vigencia de 7 meses que inicia & 81 _de junio de
2022 vy termina el 31 de diciembre 2022,

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICKOS" no podra, con motive de la prestacion de los
semnvicios que realice a "EL PROGRAMAY, asesorar, patrocinar o constifuirse en consultor de
cualauier persona gue tenga refaciones directas o indirectas con 2l objete de las actividades
que Heve a caba, con el ohjeto de evitar el conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS”" se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicacionas, informes, o cualguier otro medio, los datos y resultadeos
gque obtenga con motive de la prestacién de los servicios objeto de este contrato, ni la
informacidn que “EL PROGRANIA" |z proporcions ¢ a |la gue tenga acceso en razon del objeto
del presente contrato.
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OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERWVICIOS" no padra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier ofra persena fisica o moral, ios derechos v obligaciones derivadas del
presente contrata.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LQS SERVICIOS" comunicara a “"EL PROGRANA”,
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio 2 la misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a la Dra. Rosalia Luis Cuevas, Supervisor Médico de
la Region 2, para recibir a su entera satisfaccion los informes de |as actividades desarroiladas
por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como &l resultado de los servicios pactados
en el contrate; quedando *EL PROGRAMA® expresamente facultado para verificar e
cumplimiento de este conirato, por [0 gue podra revisar en cualquier momente las actividades
inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™,

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMNAS, podra rescindir &l presente contrate, sin necesidad de
juicio, por cualguiera de fas siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS":

ay Par prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna ¢ par no apegarse 3 lo
estinulado en el presente contrato,

o) Por no observar 12 discrecidon debida respecto de !a informacidn a la que tenga acceso
Camn consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados,

¢) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios ¢ por negarse a comegir
i rechazado por “EL PROGRANMNA™;

dy Par negarse a informar a “EL PROGRAMA" sobie |a prestacion yfo el resuitado de los
servicios encomendados,

e) Por impedir el desempefio normal de labores de YEL PROGRAMAY durante la
prestacian de los servicios,

f1 Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion li.d, se realizd con
talsedad; v,

d; Por incumplimiento de cualguiera de las obiigaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta cldusula YEL PROGRAMA™ comunicara por escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA" en cualquier momento podra dar por terminado
anticipadamerte el presente contraie sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de gue
medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escritc a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de anticipacién, En todo casc, “EL PROGRAMA™
debera cubrir los honorarios gue comespondan por los servicios prestados y que haya recibido a
suU entera safisfaccion.

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS® pedra darlo por concluido de manera

anticipada, previo avisoe que por escrito realice a "EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. “EL PROGRAMA" se rezarva el derecho de aceptar la terminacion anticipada
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del contrato sin gue elio impligque la renuncia a deducir 1as acciones legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd respensable por
cuaiquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir
con |as obligaciones contraidas por virtud del presente conirato, en &l entendido de gue dichos
supuesios deberan ser debidamente acraditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA™ no adguiere ni reconece obligacion aiguna de caracter
laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacién contractual que consta en este instrumente, los articulos 1° v 8° de la Ley Federsl del
Trabajo, por Io gque “"EL PRESTADOR DE LOS SERVIGIOS” no sera considerado coimo
trabajador para los efectos legales, y en particular para obiener las prestaciones eslablecidas
por la Ley dei Seguro Secial en su articulo § A, fracciones V, VI y VI, y demas aplicables.

DECWIA QUINTA.- Las partes aceptan que todo fo no previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil Federal, ¥ en caso de controversia para su
interpretacidn y cumplimiento, se someteran a |a junsdiccidn de tos Tribunales Federales de
Puebla, renunciando al fusro que les pudiera corresponder en razéh de su domicilio presente,
futuro o por cualguier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE St CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE PUEBLA, EL 27 DE MAYO DE 2022,

POR EL PROGRRMA POR “EL PRESTAD@R DE SERVICIOS”
!

ORA. MARIA AURORA TREVINO GARCIA C. JUANFRARNCISCO TOLENTING

TITULAR DEL ORGANC DE OPERACION ANGELES

ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL DEL IMSS EN PUEBLA

JEFE DE}QGAQGNAL DE

SERVICIOS DE PERSONAL _
f .

LiC. GABRIELA BERNARDINA PEREZ ARCEGA
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