
NUM_ CONTRATO 22B4BSRd8121 LOl'1TRATD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS flROFESiON ALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERV1CIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR LA DRA. SAANDRA DURÁN VÁZQUEZ, EN SU CARÁCTER DE 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATiVA DESCONCENTRADA 
ESTATAL DEL MISS EN ZACATECAS, Y POR LA OTRA, LA C. CECILIA ALVARADO 
SIGALA, A QUIENES EN LO SUCESIVO y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARÁ 'EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el `Acuerdo por el 
que se deroga cal acuerdo que oreó la Unidad de Coordinación General del Plan Nacional 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977r, en $U 
articulo segundo se estableció que el Instituto Mexicano del Seguro Social, seré el 
encargado del Programa de Solidaridad Social par Cooperación Comunitaria. cuyo objeto 
fue propiciar la ampliación del ámbito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la 
consolidación de un sistema de cooperacii n comunitaria en beneficio de las colectividades 
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destinatarias de dichos SerVicios. El 25 de junio de 1984, se publico en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incarporades al Programa de Solidaridad 
Social por Participación Comunitaria, las unidades rri. dicas propiedad del Instituto 
Mexicano del Seguro Social que se encuentan en el medio rural. En su articulo segundo se 
determino que el instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionar-a los servicios de 
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirúrgica.. 
noiSpitalaria y de especialidades, atención materno•intantil y  planificación fsmiliar, 
educación para le salud: orientación rtiulnc anal, promoción de saneamiento, inmunización y 
cr inlrO1 de enfermedades transmisibles_ 

2, En le sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018. el H Consejo Técnlca del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO.SAll-ICT,1212181335P,DG, aprobó la mcdifcaodri a la 
denominación del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique 
como Programa IMSS-BIENESTAR. 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a iraves de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR. en coordinación con les 
Direcciones de Prestaciones Medicas, de Finanzas y de Administración, asl Domo, con los 
Órganos de Operación Administrativa Desconcentrsdos del IMSSy, tiene por objeto 
garantizar el detecto constitucional a la protección de la salud, mediante el ot jamiento 
de servidas de salud de primer y segundo nivel, considerando para ella la implementación 
del Enfoque intercultural en Salud en favor de le población que carea de seguridad social 
donde el Programa tiene presencia. 

41- Ei Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expensan 
de su capaddad  clPeralive  para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del 
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Programa IMSS•6lENESTAR, en adoianle of Programa, y converger a la creación del 
Sistema Único de salud. 

DECLARACIONES: 

1. DE "EL PROGRAMA" que: 

La El articulo 77 de le Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendare dispone que 
la Cámara de Diputados. en el Presupuesto de Egresas de la Federación del ejercicio fiscal 
de que se trate, podré señalar los Programas a trames de los cuales se otorguen subsidios, 
que deberán sujetarse a Regias de Operagún can el abeto de asegurar que la aplicación 
de los recursos públicas se realice can eficiencia, eficacia, economía, honradez y 
transparencia; asimismo, que se señalarán en dicho ordenamiento loas criterios generales a 

cuales se sujetarán las Reglas de Operación de los Programas. dentro de 105 que se 
encuentra et Programa I1SS-BIENESTAR. 

1.b 	Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 'Aportas ones a Seguridad Social` y 
constituyen un subsidio federal_ Su administración se realiza con independencia en su 
manejo y operación, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en 
coordinación con las Direcciones de Finanzas y de Administración, así corno, con tos 
)rganos de Operación Ad iinis relive DDesconcentrados del IMSS. Asimismo, la 
contabilización eepecllica de tos Ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los Órganos de Operación Administrativa Descorbcentrados del 
IMSS en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad IHacendaria, Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla. Presupuesto de Egresos de le Federación 
aprobado anualmente, así como en el Decreto que establece las medidas pera el uso 
eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina 
presupuestaria et ejercicio del gasta pública, así como para te modernización de la 
Administración P bIica Federal. y en los Lineamientos por los que se establecen medidas  
de austeridad ert el gasto de operación en las dependencias y entidades de le 
Administración Pública Feral. publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016, Los 
recursos del Programa se ejerceran conforme a las Reglas de Operación que se emitan y 
las demás disposiciones aplicables. 

Le 	La Dra. Saanhdre Durán Vázquez. Titular del Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrado Eslatel del IMSS en Zacatecas, suscribe el presente instrumento jurídico, 
en su carácter de represerllarlte legal y con las facultades que le confieren los articulo 2, 
fracción IV, inciso a), 144 fracción 1 y  XXII. 155 fracción IV, del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los numerales 3.6.2 y 4,2,1 de las Reglas de 
Operación 2022 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue confeido en la Escritura 
Pública Nrilrnero 94,9891, libro 2.724, de feche 13 de febrero de 2020, otorgada ante le fe del 
Licenciado Luis Ricardo Duarte Guerra, fiarlo Público número 24, de le Ciudad de México, 
misma que quedó Inscrita en el Registro Público de Organismos Descentralizados, bajo el 
tollo 97-7-19022020-145637, de fecha 19 de febrero de 2020 an cumplimiento a lo ordenado 
Sil la fracción IV del artkulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y declara 
que dichas facultades no le han sido modificadas, restringidas o revocadas en forma alguna. 
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Para el cumplimiento del Prvgrama_ se requiere temporalmente contar con los servicios 
dur$nl$ el ejercicio fiscal 2022, de una persona fisica con conocimientos en matarla de 
BIOLOCIA _#ar lo que ha determinada llevar a cebo I& contralacán de '"EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS", 

1...e 	Cuenta con los recursos suf Icientes para cubnr 	importo de los filUnorarfos de "El,_ 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	al 	Acuerdo 
ACOO.5A3.HCT,260122136.P,DPM de fecha 26 de enero de 2022, ernlllno por el H. 
Cortisefa Tócnioo del Instituto Meetlerle del Seguro Social, quien autorizó a la Unidad I MS 5-• 
BIENESTAR, la contratación de los prestadores de servicios per honorarios asimilados a 
salarios. para el Programa duranle el ejercicio fiscal 2022, 

1.1 El ejercicio de los recursos previstos en el PrestJpuesto 08 Egresos de la Federación fue 
aulorizado por la Secxetarfa de Hacienda y Crédito Püblico in la cuenta 42060206 Unidad 
de Información I1+4.1.066, Centro de Costos 073'910. 

1.9 Este contrato se celebra de conformidad corve lo dispuesto por los siticulos 250$ al 2615 del 
Códice C;4a Federal, el articulo 69 de le Ley Federal de Pretupije0to y Respeasalailielad 
Haoerrdaria. el Decreto de Preaupuesto de Egresos de Fa Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo por el que se emilen las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de morera, esr corno el Manual Adrninistralivfo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organlzacróin y er Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de le Federación (DOF) el 12 
de julio de 2010N y sus reforrrEas, 

Lh Para los efectos del presente contrato, señala corno su domicilio el ubicado en 
Restauradores No. a, Colonia Dependencias Federales, Guadalupe, Zacatecas_ C.P, 911616, 

il. 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifiesta bayo protesta de decir verdad que: 

II1.a Es de nacionalidad 	 estado civil -du 	años de edad, con fecha de 
nacimiento 	 (aleve Llnica de Kegistra de Población (CURP) 

en pleno uso y goce de las facultadas que la otorga is Fey, y  que 
cuenta con los conocimientos y, en su caso, con la experiencia neoesaria para prestar el 
semcid requerid° pot el Programa. 

li:.b Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No 	 otorgado por et 
Servicio de Administración Tributaria de le Secretarla de naciendo y crearte Público. 

Il.c Cuenta con estudios y conocimientos en materia da B10LOGIA y conoce plenamente taus 
características y nec eidades de los servicios materia del presente contrato, así como que 
ha considerado todos los lectores, equipo e instrumentos necesarios para 45eSerrhpeelar 
eficazmente las actividades que se la encomendar n, 

lid Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no empeña empleo, cargo o comisión en 
el servicio publica ni se encuentra inhabilitado para el desernpei%a de estos, ase como que a 
la suscripción del presente documento no está preslando servicios por honorarios 
asirndadas a salarios en le misma yic en dlslinta dependencia o entidad de la Adminislraclón 
Pabllca Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia do la República, 
Asimismo, que no es parte en un juicio del arden civil, mercantil o laboral en contra de 
alguna de las referidas instituciones públicas: y que no se encuentra en algdn otra supuesto 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción 
III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 3 
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o situación que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios 
profesionales obreto del presente contrato. 

Para Inm e>,tcrt-tnfi Aa1 r...... ..... _ ~._. 

DECLARAN LAS PARTES OVE ES SU VOLUNTAD CELEB F1:AFt EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA- "EL PROGRAMA" encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SER1lICIOS" Y este 
se obliga a prestar los servicios profesionales comste•7te4 er.: 

• Participa en la integración del diagnóstico siü,ecional de salud ypragrama de traba/o de 
is Brigada da Salud (BS), proporcionando la información relacionada con la orgartilzaGión 
y Participación camurtitaria del universo de trabajo. 

• Elabora eon su equipo el cronograrna y programa mensual de visitas de orientación, 
seguimiento ycoricertaíción ern las localidades del universo de trabajo de s4, 
responsabilidad. 

• Elabora el programa anual de orientación a Ea organización comunitaria y familias, 

• Farticiipa en la orientación y actualizacion conI nua de los voluntarios rurales de salud, 
voluntarios, ccrntii$ de salud, parteras voluntarias rurales y módicos tradicionales. 

• Orienta a las familias en acciones de prornocidn y autociadado de su salud. 

• Participa en foros de experiencias exdosals, con voluntarios rurales de salud y 
voluntarios de la r.ramuniglad, programados por la coordinación de ac.ciones comunitarias. 

• Orienta y da seguimiento con la organización comunitaria y familias, las estrategias 
implementadas erg acción comunitaria: 

141odelo de Comunicación Educativa (IEC) 
Practicas saludables. 
Tacrxvlogias apropiadas al medio rural, 
Saneamiento bósico integral. 
tr,tercultr,ralyded, 
Gestión de recursos, 
Contralaria ~clel. 

• Aplica la metodalogya de supervisión asesoria vigente en las Iocaliáades de la BS, 
utilizando las adulas de participación de la organización comunitaria, y conocimientos y 
pr.6cticas de las familias. 

• Orienta acerca dei usa adulado de los insumos rnstitucionales proporcionados a la 
comunidad por el programa. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los 

artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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▪ Elabora el informe de ta visita a Las localidades de acción intensiva de le BS y lo entrega 
ai: Promotor de Acción Comunitaria del ESAZUMR_ 

+ Prorriuewo a maltea embarazadas y en puerperio de alto riesgo. el uso de los albergues 
eomunitaJic$ de los hospitales rurales_ 

+ Establece cüordinacián y gestión con autoridades municipales, pare la realización de 
acciorues y obras, orientadas a mejorar las condiciones de salud de la población 

■ Participa coordinadamente con otras dependencias en la atencón de contingencias 
epidemiológico-ambientales y has acciones de control 

■ Asiste a reuniones de trabajo sobra el desarrollo clec programa,. convocadas por el grupo 
rnultidlscipán.rio, equipo zonal. autoridades municipales, males, y la comunidad. 

▪ Aplica y da seguimiento a has lirieamientos. normas, procedimientos y estrategias 
emitidos por le coordinación de acciones comunitarias y participación ciudadana para la 
salud. 

■ Establece mecanismos de integración de la organización corñianitaria para la salud, en 
localidades con bajo índice de participación. 

• Establece estrategias para que los integrantes de la organización ~villana entreguen 
adecuada y oportunamente su informe bimestral de ac ividades. 

■ Participa en las reuniones zonales y del Comité Medico Técnico Administrativo Zonal 
4' 

• Reporta, valida y analiza bimestralmente la información reportada en el Sestema de 
información era Salud para Población Abierta {SISPA)_ 

• Actualiza bimestralmente las indicadores PASH. 

+ Evalúa semestralmente la participación de la organizaolon comunitaria y de las familias. 

Oa seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados da la supervisión zonal, 
regional y naaonel, apl;canen y curnplMendo las raCOmerrdacicries sertatadas en los 
tiempos establecidos, 

• Conduce la unidad automotriz asignada para el desempeño de Las acliv;dades en salud, 
respetando las ley, reglamentos y non-natividad institucional vigentes. 

■ Realiza todas las funciones encomendadas de acuerdo a su petfll. 

Adicional a lo solador, debiere rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrato do forma mensual, para realizar el trámite de 
pago, mismo que deberá presentar el servidor públioo qua designe "EL PROGRAMAR. 

SEGUNDA- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICI+fhs" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le eacomienda "'EL 
PROGRAMAR. asi como responder de le calidad de loe servicios y de cua~uiar otra 
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rElsp0n5.ribilidad en la que incurra, como de 105 rJaños y perjuicios que par inobservancia o 
ftegligencia de su parle se causaren a" EL PROGRAMA". 

TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a dtssempefiar los servicios 
objeto del contrato e "EL PROGRAMA" en forma personal e independienle, por lo que será el 
único responsable de la e7ecución de los ser+ricioe cuanda no se ajusten a los términos y 
condioones de este contrato, 

"EL PROGRAMA" podr6 requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus rnelalaoierles dentro del horario de Mención yio funcionamiento del establecimi nlo de que 
se trate. a alado de observar el avance y  desarrollo de los servicios err . rnend3dcs y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". pnr 
concepto de sus honorados, ta cantidad de S 113,999.39 (CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS1110O M.N. ). Dicho imparta será depositado en la cuenta del 
beneficiario a través de transferencia electrorMica en 12 exhibiciones, una por la cantidad de $ 
49456.50 (CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 5 100 M.N.) y 11 por la 
cantidad de $ 9,$12.99 (NUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 991100 M_N.), previa la 
entrega de los informes de los «inicios encomendados a satisfaccion de "EL PROGRAMA", 
salvo que se interrumpa la prestac+árr de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se 
paga4 la parte proporcional del mencionado importe. 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de las actividades objeto de éste contrato, s; 
es el caso, se obliga a cubrir s "EL PRESTADOR DE SERYCIOS" las expensas que hayan de 
hacerse. Con motivo de las advidades encomendadas o actividades a realizar en términos de 
los articulos 2609 y 2&10 del Código Clvil Federal, asl como en el numeral 110 inciso VII del 
`Acuerdo por el qua se emiten las Disposiciones en las malarias de Recunsos Humanos y del 
Serte Profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo da Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organrzacidn y el Manual del Servicio Prol'esóonal de Carrera 
publicada en el Diario Oficial de Ja Federaban ( F) el 12 de julio de 2010' y $i reformes. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVKIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le 
retente de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la *anidad que resulte aplicable 
en las *mime de la Ley dar Impuesto Sobre la Renga, 

QUINTA.. El presente conirak' observará una vigencia de 1 quincena y 11 meses que inicie el 
17 de Enero de 2D22 y termina et 31 de Diciembre de 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podre, con motivo de la prestación de las 
servicios que 'eallce a "EL PROGRAMA'', asesorar, patrocinar o construirse en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades 
que lleve a cabo, con, el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a le+'Ceras 
peraor+ae. par mecha de publcaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados 
que obtenga con rwillvb de la prestación de los servicios objeto de elle cordrolo, nl la 
información que "EL PROGRAMA" le prcpri ciare o a la que tenga acceso en razón del ob o 
del presente contrato. 
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OCTAVA- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceded er►  forma parcial ni total en 
EavoC de cualquier otra persona fis+ca o moral, las derechos y oibligacioneS darivadas del 
presente contrato. 

NOVENA- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA", 
cualquier hecho o circunstancia que por Vidlud de los servicios prestados pudieran beneficiar  o 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "'EL PROGRAMA" designa a Dr. .dms Pascual Oc toa Carrillo, Supervisor Medico 
Auxiliar Zona VII Pinos, para recibir a su entera satislacciáin los informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como el resollado de los 
servidos pactados en el contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podrá revisar en cuabquler momento las 
actividades inherentes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA- "EL PROGRAMA podrá rescindir el presente contrato, Sin necesidad de 
juiaiO, por cualquiera de las siguientes Causas imputables a 'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS":  

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo 
esos posado en el presente contrata: 

b} Por ro oservar la discreción debida respecto de la información a la que tenga acceso 
coma consecuencia de Ea prestacion 	lus servicios encomendados: 

cl Por suspender iniustiric;adarruente la prestación de tos servicios o por negarse a corregir 
lo rechazado off "EL PROGRAMA"; 

d} Par negarse a informar a 'EEL PROGRAMA" sobre la prestación yrro el resuhtada de los 
servicios encomendados; 

e) Por impedir el desempeño normal de lanares de ''EL PROGRAMA" durante la 
prestación de los servicios; 

fl Si se comprueba que le protesta a que 50 refiere le declaren ILd. se realizó con 
falsedad: yr, 

si) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato. 

Para los efectos a los que se feriere esla c'áusula "EL PROGRAMA" com-u picará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que éste raya incurrido 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por terminado 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para este, y sin necesidad de que 
medie resalucián judicial alguna, dando aviso por esarilo a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anlicipapán. En lodo caso, "EL PROGRAMA" 
deberé cubrir los tionorranos que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido 
su entera satisfaceidn, 

Asimismo `EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, da, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con treinta dias naturales 
t#e anticip'aciári, "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptaf la terminación anticipada 
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del COfltrato sin que ello Implique la renuncia a deducir las acciones Iegaies que, en su caso, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" n4 sisr.6 responsable por 
CkleIquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida p.arCiel tolallmente cumplir 
cCn faS Obtiigaciqrlas contraídas por virtud del pre‘ente contrato, en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente eCreditedos. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguaza de cracler 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la 
relación contractual que consta en este instrumento, los articulas 10 y S¢ de la Ley Federal del 
Trabaja, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS° no sien considerado como 
trabajador para los efectos. legales, y en particular para obtener las preele040nes establecidas 
por la Ley del Segura Social en su artículo 5 A, fracciones V, VI y VII, y demás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que ludo la no previsto en el presente contrata se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, yen caco 00 controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se sorrrelerárM a la jurisdicción da los Tribunales Federales de 
Zacate.:-.̀ as, renunciando al fuero que has pudiera corresponder en razón de su dum¡dio 
,presente, futuro o por cualquier otra causa. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EH EL PRESENTE CONTRATO 1NTEIbVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE Q ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POIR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES. EN LA 
CIUDAD DE GUADALUPE, ZACATECAS1 EL ti DE ENERO üE 2022 

JEFE DELEGACIONAL DE 

L.C. BLANCA EST OCIR1O4JEZ ZENTENO 
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