
NUM. CONTRATO 2254BSR05041 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UlliA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-RIENESIAR, 
REPRESENTADO POR LA DRA_ SAANDRA DURÁN VÁZQUEZ, EN SU CARÁCTER DE 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCEI'fTRADA 
ESTATAL DEL IMSS EN ZACATECAS, Y POR LA OTRA, EL C. JONATHAN AG1,tILAJ 
MANZO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES; 

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de abril de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federaci°n, el -Acuerdo por el 
que se deroga el acuerdo que creó la Unidad de tcardineción General del Plan Nacional 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginadas (publicado et 21 de enero de 1077)", en su 
articulo segundo se astable2iii que el Instituto Mexicano del Seguro Social. Str4 del 
encargado del Pr-gramaa de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria. cuyo Mjeio 
fue propiciar la ampliacidr, del ernblto de cobertura de los servicios de solidaridad socia! y le 
porisabdacion de un sistema de cooperacibri comunitaria en beneficio de las colectividades 
destinatarias de dichos servimos. El 25 de junio de 1084, se publico en el Diario Oficial de la 
Fec1ereción, el Decreto por el que se declaren unto paradas al Programa de Sdideiided 
Social por Participackin Comunitaria, las unidades médicas propiedad del Instituto 
Mexicano del Seguro Social que se encuer1Uary en el medio rural. En su articulo segundo se 
determinó que el lnsirluto Mexicano del muro Social, propprcionaria los servicios de 
solidaridad social consistentes al : servicios de asistencia médica, farmacéutica, ouir0r9ica. 
hospitalaria y de espacialidades, atención materno-infantil y planificad in farnirwe. 
educación para la salud: Orientación nutricional, promoción de sanaernien10, Inmunl2aCibn y 
control de enfermedades transrrrsibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2415, et H Consejo Técretio del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO. 	-HCT.12121 435.P.DG, aprobó la rnOditiq-drAn a la 
denominación del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se idanliklue 
como Programe IMSS-BIENESTAR. 

3, El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIEIIESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administrac.ion. asi como, con los 
Órganos de Operación Administrativa Dsscanntrados del IMSS y, tiene por opto 
garanti er el derei iio conslltuacional a la proleación de la salud, median el otorgerniento 
de servicios de salud de primer y segundo nivel, c nsiderarrda para ello la implementación 
del Enfoque Intercultural en Salud en favor de la poOtecIón que carece de seguridad social 
donde el Programa Ilene presencia. 

4. El Pian IMSS 2018-2424 fortalece fa estratega del gobierno federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para atendei a iu,s mexicanos sin seguridad social, a través del 
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hIUIIA CONTRA TO 22848SR0504 

nvictrivna IMSS-SIiE 	AR en adelante 	Rr.09rarrta r convergd+r e la r reeadn ~+ 

Sistema Unite de Salud 

O C LARA COP!( ES: 

	

I. 	DE "EL PROGRAMA" que 

	

I,s 	El articuló 77 de le Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla ckEspane qur, 
le 

 

Cernera de Dipulad4s. en ea Presupuesto de Egresos de la Foderacion 	eiorcicio li*r:al 
de que sr irme. podrá sefFalar los Programas a lraves de los cuales se o[oNu1311 sup~l.o9. 
que deparan sujetarse a Regles de Operacson con el oblelo de asegurar que la aplicación 
de ids reCu$OS públicos se realice con eficiencia eficacia eGonomra honradez y 
transparencia. 850116mo, que se sefiaIeran en dicho ardgnarnF anla los Crilerios generales a 
los cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas. denlro de los que se 
encuernira el Programa tMS$$IENESTAR 

l.b Los recursos con los que opera pro...ierilrt del Ramo 19 ",4porlecton$s a Seguridad Social' y 
constituyen un subsidio federal Su administración se malita con independencia en su 
manejo y operación. a trames de la Unidad del Fh'ograrna IMSS-BIENESTAR. en 
coordinación con las Llorecciones de Finanzas y de Admin+slraGidn. asl como. con los 
engomas de Operación Adminrslraixra Deacancentrados del tMS5 Asimismo la 
contabilización especifica de los ingresos y gastos de/ Programa sa realiza por la s referidas 
Direcciones rrormaliw85 y las Órganos de Operazión Aemirtirslratiwa aescor7centrados del 
IMSS en tae que er Programa tiene presencia. por separado de la contabilidad general del 
IMSS. en talal apego a las disposiciones contenidas en Ea Ley del 8egura Scacial, Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad I•laceridana. Reglamento de la Ley Federal de 
PresUpulisEü y Responsabilidad htacandadia, Presupuesto de Epresos de la Federación 
aprobado anualmente. asi corno en el Decreto que eslabfeca las medidas para el uso 
eficiente. transparente y eficaz de los recursos pOblicos, y las accranea de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gasto publico. asi como para la modernczaciorn de la 
,fi,dnlirNa{facktin Pública Federal, y en los Lineamentos por los que se Wab:er.en rbedidias 
de auáleridad en el gasto da operación en las dependencias y entidades de le 
Admsr3lsiraciGr} Pública Federal puhliudos en el IDOF del 22 de febrera de 24113 Los 
recursos del Prinrarna se ejercerán conforme a las Reglas de Operación que se emitan y 
las detrillis d1spo5icianés aplicables 

Lo La Dra Saandra Duran Vázquer, ulular diet Órgano de Operacion flklrnulrSiX841wa 
Dascor3cenirado Estatal del IMSS en Zar-atacas, skfscilbn el pasante instrumerHo jurnálrw- 
en su earecler de reprasentarHe legal y con las facultades que le confiaron los articulos 2 
fracción IV, inciso aj, 144 Praccrán I y XXIV. 155 Fracc-I5n IV, del Reglamento Inlmn+or del 
Instituto hilaxcanb del Seguro Social, asl como los numerales 3 6 2 y4 2 t de las Reglas de 
Operación 2022 del Pa D9rarna y de acuerdo con el poder que le lue donfiersdo et la Escritura 
Pública Número 	libro 2,72k de fecha 13 de febrero de 2020, otorgada ante la fe del 
Licenciado I uss Ricardo Duarte Guarra, Notario Público itilianero 24, de la Ciudad de Mexico, 
misma que quedb mamila ein el Registro PilbtlgtF de Organrsinaa DescenlrawzatloS, balo al 
tollo 97-7-19022020-145637. da lema 19 de febrero de 2020 en cumplimiento a lo ordenado 
en la fraccein IV del erlicuja 25 de la Ley Federal de las ErAldales P$raeetalalesr, y declara 
que dichas facultades no le han sido modificadas, restiirrpldas ()revocadas  er+ forma *lurio_ 
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NUM, CONTRATO 2.26483R05041 

I.d Para el cumplimiento del Programa. sa requiere temporalmente contar oran las servicios 
durante el alerrciara fiscal 2022, de una persona finita con conocimientos en materia de 
TOXICDLC)GIA , por lo que ha determinada 2le,rar a cabo le contratación de "EL 

PRESTADOR 'DE 1.05 SERVICIOS". 

I.* 	Cuenta con ks recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarias de "EL 

PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS', 	conforme 	al 	Acuerdo 

ACDO.SA ,F T.260122. 6.P,DPIvi de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H. 
Corase o Técnico del In61rlulo %muno del Seguro Social, quien euicria6 a la Unidad I S-
BIENESTAR, la controlaci'n de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a 
salaries, para el Programa durante el ejercicio iistal 2022. 

la El e ercicio de los recursos pre' islos en el Presupueslo de Egresas de le federación fue 
auto por te Secretaria de Hacienda y Cr 10 Púber en le cuenta 42016(1206 Unidad 
de Irllorrnacien 64141315.  Cerero de Costos 073910. 

t.a Este contrata se celebra de conformidad con Ic CliVillesio. par los articulas 2806 al 2615 del 

Cbdigio Civil Federal, el artículo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Haceaderia, el Decreto da PresupF.,esio de Egresas de le Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones er►  lea materias die Recursos 
Humanos y del Servicio profesional de Carrera, así como et Manuel Admirrrslrathro de 
Aphceciin General en materia de Recursos Humanos y Orgeriitaci+bn y et Manual del 
Servicio Profesional de Cerrera publicada en el Diaria Ofrdei de la Federación (009 el 12 

de julio de 20t1]' y sus reformes. 

l.h Para los efectas efectos del presente contrato, señala como ser doredlio el ubicado en 
Restauradores lao, , Colceila Dependencias Federales, Guadalupe, Zacatecas. C.P. 91616. 

II, 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". menifiesla bajo protesta de decir verdad que: 

II.i Es de necio alided 	 :nado ciwd-de■aflos de edad, con feche de 
nacimiento 	 Clave Única de Fiegierro de Población (CURP) 

!l~ pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley, y que 
cuenta con los coriocivientos y, en su casa, con la experiencia necesaria pera prestar el 
servicio requ 	por el Programa, 

Il,b Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes Nc 	 otorgada por el 
Servicio de Adminrstracian Tnbularie de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

ll.c Cuenta con estudios y conoclneentoe en materia da T4>(ICOLOGIA y conoce plenamente 
las carecierislicas y necesidades de loa servicial materia del presente contrate. asi corno 
que Na caosiderado lodos los factores, equipo e instrumentos necesarios pera desempeñar 
eficeamente las ectividaies que se le encomendaran 

Il.,d Mainfiesta, bajo protesta de decir Verdad, que no desempeña empleo, carga G comisión err 
el servicio público ni se encuentra inhabilitado para el desempeño de Batos, asi corno que a 
la suscripción del presente documento no está prestando servicios por horioriariós.  
asimilados e salarias en 4e misma Va en dir tinte dependencia o entidad de la Adminialracán 
Pública federar en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la República. 
Asimismo. que reo es parte en un juicio del arden oral, mercantil o laboral en contra de 
alarma de las referidas instituciones publicas; y que no se er cuentre en algún Ct O supuesto 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC 
y Huella Digital por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98 fracción 

III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular y Huella Digital por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular 
o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

hlU~l, CONTRATO 2264EISRUChil7 

Situacibn que. pudiera •generar r.onnir:,g de inherapes para prestar los servicios 
profasior+alas Objetó del orasenleconhraLa. 

11_8 15.8r19 ICx aladas del [itAf:pnlw rrrnefriim. Ciñ3I3 .-A.mt  t11 rinlriirirti oz.I iihiriiikr5 en 

DECLARAN LAS PARTES QUE 5 SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO_ PARA. Lin CUA1, CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMEF2A- "EL ?ROGRAIVEi4" arroortiTierUda a"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS-  yas1e 

se obliga a prestar ha serwiCio$ profesionales cor+sl5t,ar+1e5 en: 

• Parlicipa an la inhegrecibtn del diaRg násliCo siluarcianal de Salud y programa de irahajo de 

la Brigada de .Salud MS)., praponionanda la inforrraupn relar,ir;nads con la organ¢auiOrr 
Y p$rteCipat.l8n oornunilafia del universo de trabejo. 

▪ Elabora Con su equipo el cnonograarra y programa rnerti5r.,ia1 de +mikas de orientación. 

seguimiento y 4on4erlación en las Ixatidsdes del uniiderKi de trabajo de su 

responsabilidad. 

• Elabora el programa anual dfe chrientación a la organiaadón comunitaria y familias 

• P•3d1ac1p3 en la Qrierilacibrr p aelualiz$Ciórr wrriirrula de kis li+alurdarrps rurales de salud_ 

vºlunla~~, ccrrrik.65 de salard, paneras vplunkaria5 rurale5 y madicus #adicionales. 

Orienta a 4}5 ramIlles en acciones de promoc-On aUdocuidadGda su salud. 

Participa e:n iorcts de experiencias. enlosas, Cor1 Yolurtarios Tur'ales de ealud y 

valuntario5 de la camunldad, prrgramadu5 Ppr la cpñrdirtiacidn de aciones comunitarias. 

■ °riarria y da 5eguin-iienkfl ton la organizackbn comunitaria y familias, las estrategias 

imDlarrre/ladas 	air..CilFri Oomunilara 

1141adela de Cor►onicaciOn 'Educativa i IEC 
Practicas $akiliahies. 
Teonologlas apropiadas al medio rural. 
Saneamiegla bastar integral. 
rntarculLuralidat1_ 
~`iasli#o da recursos. 
CorrlFaIor1a seciat 

• Aplica la rrretadololla da supNr,rlsión y as8s.t,ila wigente err IQ$ lacaiidades de la BS., 

uLilLzandtf las t6dufas de partltvatrón de la organizackin cQmUrsilaria. y conocimientos y 
practicas de las familias. 

t ~r•anla acefca del u5D adetruada de 	l nsur-os insLiluclonaleS proporcionados a la 

cornurr!aod por el programa. 



NuAl. CONTRATO 2284BSR0.504 i 

. _Elabora el Informe de la visita a las localidades de a~ ,rrterrsilra de la BS lo enirega 

al Promotor de Acción Comunitaria del ESAZUVIR.. 

• Promuevo a mujeres embarazadas y er, puerperio de alto riesgo, eO uso de los albergues 
corrtunitariCs de los hospitales rurale•s. 

• Establece aaordrnatlün y gesüán con autoridades municipales. para la reatizaclán de 
acciones k obras, orientadas a mejorar las conclicicrles 	satod de la pablacibn- 

*

 

Participa coordinadamerrte con otras deperdencias en la atencián de conlingentla$ 
eMerniohógicc-ambi$ntalas y tas acciones de +,rorArat. 

• Asiste a reuniones de trabaja sobra el cleSaffallo del programa convocadas por el grupa 
rnultidisciplir río. equipo zonal, autoridades municipales, locales, y le comunidad. 

• ,4plioa y da seguimiento a Ids lirreamtertiios, rsormas, procedirrriefbtos y estrelegi" 
emitisdDS por la caardinatirin de acciones conxunitsda9 y participaciórt ciudadana pata 1$ 
salud. 

• Estaba mecaniwrios de inteerecien de ta organización comunitaria para la salud, en 

localidades con bajo Indice de partir c4n 

• Establece es.lraleglas para que loe integrantes de la cfganIzaciOn comunl•larra entreguen 
adeuda y ópOrtunarn.erile su informe bimeslrat de actividades. 

• Participa en les reuniones zonales y del Comille Medico Tearlico Administrativo Zonal 

ICOMETAZ). 

• Reporta, waid:a y analiza bimestrahrlenie le Información reporlada en el Sistema de 
'Mari-nación en Salud para Poblar-krn Abierta (SISPA), 

• Actuaras bimestralmente los Indcadorer} PASH. 

■ ?galio semestralmente lo participación de la orgar+¢aCión tomunAaria y de tos toditos. 

▪ Da seguimiento a los acuerdos y compromisos derrvados de la supervislbn zonal, 
regional y nacional, aplicando y cumpliendo las recomendaciones señalada$ en tos 
Campos eslabiecidos 

• Conduce la unidad autonrub' asignada para el des.mpe'ro oe las eclividades en salud, 
respetando las layes, reglamos y normativrdad insiiiur:iorral wigenles 

• Realiza todas las funoipnas erx:unen:Jadas de acuerdo a su perfl 

Adicional a io anterior deberá rendir infom7ee de la$ actividades desarrolles y entregar los 
resutlados de los servicios pactados en et contrato de fuma mensual, para realizar el ir$mrte de 
par}. mismo que deberá presentar al Hervidor púbico que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
TC.n:._;.ninJ 1is para wmph` saiiafactoriamente crin las actividades que le encomiende "'EL 
PROGRAMA". as., como nesconder de LB calidad de los servicios y de cualquier otra 

Se eliminan los datos consistentes en Huella digital por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
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HUM CON fRAyO Z?eL9SP0s+}-i 

remie^sal.ifrtled en ►A que incurra cc+nr 	i"4 x Rarl • ív ,r,c 1 Ir pr.r  
n{lphgerce titz t•U PAMf 	,--21U;ariesel "EL L PRQP PI1- 

TERCERA.- "EL PRESTADOR OE LOS -SERVICIOS' 	obliga e -I01.tPrr+rrwtor 	:lar'"")91 
otro r5ei r•cntral4, a "EL PROGRAMA - en forma verschr+al e independiente' [rv .310+ Vira el 

i~r11CL~ responsablie de la ele( ucOn de +os sLrY!C105 [+121r,dr ri-] #e O1urien ,} krs hirrnin~ 4 

EoridrCxxnes oe esle ccanlralo 

''EL PROGRAMA" podre requerir la presencia de 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus lnslalaciones deritto del horgrro de alericibn w;8 funC.ram,amerrto del est.lhleelmrenrp dkr 11119 
se trate a eledo de observar el av$rr,e- y desarroll,D de fns servicios emomencidrcloS v cOrNbmnn 
a las necosidar]es de "EL PROGRAMA", 

CUAFITA., "EL PROGRAMA" euEnre a "EL PRESTADOR DE LOS SEIiVICIOS"- por 
aonceplo de sus honorarios. la cantidad de 599.129 9(} {IkIOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO 
VEINTINUEVE PESOS 91X1130 M N.j Dicho imporle sera depositado en 1 4 curtlrrla riel 

beneficiario e travie8 de transferencia electrónica en 74 exhibiciones, cada tina por la cantidad 
$9.912.99 .(NUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 99'1o17 M.N 1. prewla la entrega da los 
rnlorrr+e3 de los servicios encomendados a satisfacción oe -EL PROGRAMA'', salvc, que se 
rnlerrunfMFia la prestación de los servicios un Cataa lustificada- an dicho caso Se pagara la parle 
prvpeeci0nal del mencionado impone. 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivada de las actividades obleto dte este contrato. si 
es el casa- se obliga a cubrir a" EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse, con fr+otivo da las actividades encomer+dari3s o actividades a realizar en términos die 
IoS artleullo5 2605 y 2610 del Codagc Civil Federal, .esi como en el numeral 110 inciso VII del 
'Acuerdo por el que se e3mrlen las Disposiciones en las rralerrias de Recursos Humanos y del 
Servicio profesional de Carrera. asi corno el Manuel Administrativo de Aplicación General en 
melena de Recursos Humanos y brganitalción y el Manual def Servicio Profesional de Carrera 
puól,cado en el Uiarlo Oficial de la FederaciOn { OiCiF) el 12 de jUFo de 2010. y sus reformas. 

''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL. PROGRAMA" le 
retendrá de los dos que reciba por concepto. de honorarios. la cantidad que resulte aplicable 
en los tarmiros de la Ley del Impuesto Sobre le #denla, 

QUINTA.- El presente cgnirato observara irna ,rigerrcia de 10 meses que inicia el 02 de marzo 
de 2022 y termina et 51 de Diciembre de 2022.  

SEXTA-- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'' ira podre coi+ motivo de la preslacion de los 
servicios que reaFrae a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de Las ac1rvidades 
que llave a cabo. con el objeto de evitar el. conflicto de intereses. 

SEPTFMA_. "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" se omega a no divulgar .a terceras 
pererAas. por mQdlc de publicaciones, informes, o cualquier Quo mermo, los dms y resultados 
que obtenga coi rrrativc• de la preStaC611 die las servicios pesto de este conlrato, ni la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en ratón del objeto 
del presente contrate. 

OCTAVA.- "EL PRESTADUR DE LOS SERVICtOS'i rFa podrá ceder en forma Parcial i1i total en 
favor de cualquier olra persona flsica o moral los derechos y obligaciones derivadas del 
praiierlte contrate. 

Se eliminan los datos consistentes en Huella digital por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NUM, CONTRA7O 2.284BSR05.841 

NOVENA.- 	PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comurirCsEÑ a'aL PROGRAPIIA", 

cualqulear hecho o circurogar,cia que paf virtud de los servicios presiadoe pudier`drr b$rtiafeciar o 

evitar perjudo a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" de/sigo-la [3ra Cirntlrya Viridhana Mame L.amañeda_ Supervisor 

Medico Axuxillar Zona III Freenilb, para recibir a su entera saiisfacZOn los ntorrres de las 
aeliaidades d2.sarrolladae par "E1! PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". .9si coma el re$uiCad3 

de los serYiGihS pactedOs en el contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado 

para ,rerifi4ar ei GurrrplimienYhv de este oongra4Q, por b qua podrá revisaf er tualqumer morrrenRo 
las aclividadeg. inherentes a les ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS "- 

DÉCIMA PRIMERA.-''E L PROGR1111414", podr$ resoildir el pr'agerlEe contrala, sin neoeeid,ad de 
juicio. por cualquiera de In aiNenies causes irerput,ablas a "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS"! 

e) Par piada' I[S servicios def:oenteraente, de rngrerQ inoportuna 6 pyir 	ape.gars e alo 

esLiputfdo en el presente contrato; 

dj Por no observar la discreci&ii debida respecta de la información a la que ieínga aroeaa 

crrrtio con$etuencia de I$ preal,$asbn de los 5en'ici¢5 anaomendadqs, 

el Par suspender injustir"icadarner;le la paeslacidri de leiS servraos o por rtogarsC. a corregir 

la redhazad0 por 	pROGRAMA"; 

d) Por negaroe e ira-punge' a "EL PROGRAMA" sobre la presiao#n yifl el resulsmlo de los 

sarolcos enocrnendefdos; 

e) Por impedir ed desempe¡io normal da Laboras de "EL PROGRAMA" daxarita la 

prestacidn de loa sMCaOs; 

fl Si sti oompruaba Crue la protesta a que sa ?eIaere la decFarQcldfr lid, se regad pert 
falsedad: y, 

R~ Par incumplimiento de 0ualquintra da las obligaciones aSlablacidas an este COnlrai.o. 

Para +os efectos a In que se {eFere esCa cláusula "Ei` PROGRAMA' comunicara por e5crito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", El incurripiniiertillth i que aoOe haya ¡intimido. 

bECIMIA SWUNDAI,- "EL PROGRAMA" en Qualqvier momento pudra dar por ienriiriado 
ar,iicip,adamarxle ek presente caeiralo sin la responsabilidad para éste. y sin necesidad de que 
medie rásoluobn judicial algkina. dando .m1.150 paf e5Criba e yEL PRESTADOR DE LDS 
SERVICIOS" con beirtila dias naturales de anticiRecii;>n. En iodo c.475o. '"EE PROGRAMA" 

deberá cubrir Ics horoaariz que conesporidarr por los servicios prestadas Y qua haya recibido a 
su entera sa'isfa~ción. 

A 	mo -EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podri darlo per concluido de maga 
anticipada, previa avls.o qua par escrila realice e "EL'PROGRAMA^ con 1ralnla Blas naturales 
da anhicgicn "EL PROGRAMA" se pasErwa el derecho de acap1ar la terminación anticipada 
dal ponnt sin MIS ello wnpliquei la renuncia a eedLci• las acciones legales qua, en. su caso. 
prpc$dan 

Se eliminan los datos consistentes en Huella digital por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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N1.11111. CONTRATO 2264111SR05041 
DÉCIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" roo será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito G de fuerza mayor que le Impida parcial o totalmente cumplir 
oon. las obligackones cortlraldas por virtud riel presente cintralo erg el entendido de que difer435 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" ria a0quiere ni re: 	e obligacián alguna de carácter 
laboral, a favor de "'EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables ala 
relaaón contractual que consta en este inslrcmento, las arlicubs 14 y 89 de ta Ley Federal del 
Trabajo, por lo 'que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"' roo será considerado torno 
trabajador pera los efectos legales, yen particular para obtener ras prestaciones estab'oc+das 
Por la Ley del Seguro Socio! en su articulo 5 A. fracciones V. VI y VII. y demás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- TA.- Las partes aceptan que todo lo no prewislo en et presente contrato se regirá 
por las dlspcsiciorres contenidas en et Código Quit Federal, yr en raro de controversia para SU 
lnteipretación y cumpiimieota, O someterán a la jurisdicción de los Tribunales Federales. de 
Zacatecas, renunciando el fuero quo les pudiera corresponder en raen de su domicilio 
presente, futuro o por cualquier otra causa. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO CUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE fIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TOGAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD CE GUADALUPE, ZACATECAS, EL 02 DE MARZO DE 21022, 

POR EL  P• lo~;i ~ 	
POR ' EL PRESTAD DE SERVICIC 
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