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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR FiOt`OFIAR10S 
ASIiMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMS S.BiIENESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN,  POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA ImS s-Ba EN ESTAIRa 
REPRESENTADO POR LA DRA SAANDRA DURÁN YÁZOUEZ, EN SU CARÁCTER DE 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 
ESTATAL ElEL IMSS EN ZACATECAS, Y POR LA OTRA, LA C. NINFA VILLEGAS 
AO LIE RO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO 5E LES DENOMINARÁ EL PROGRAMA" Y'+Etr PRESTADOR DE LOS 
SER V/CFOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. El 212 de abril de 1583, se publico en el Diario Oficial de la Federación. el "Acuerdo por el 
que se deroga el acuerdo que oreo le Unidad de Coordinación General del Pian Nacional' 
de Zonas Depnmidas y Grupas Marginados (publicado el 21 de enero de 1577}'. en su 
articulo Segundo se estableció que el Instituto Mexicano del Seguro Soga, sera el 
encargado del Programa Je Solidaridad Social por Cooperación CQrnurtitaria cuyo objeto 
fue proprclar is amPiliición  del érrribibb de cobertura de los servicios de solidaridad social y la 
consolidación de un sistema de cooperación. comunitaria en beneficio de las colec1ruidades 
deslñalarias de diCnOs servicios. El 2S de juma de 1913-1, se publico en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad 
Social por Participación Comunitaria, las unidades médicas propiedad del rnslituto 
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se 
determinó que el Irgstiturió Mexicano del Seguro Social, premoiociirja Los serwiioiaa de 
soildarldad sil COrlsistentes en: servicios de asIstericia médica, farmacéutica, quirúrgica, 
hospitalaria y de especialidades, atente materno-infartlll y planificación familiar, 
educar...+ón para le salud: orientación nutricional, piromocióri de saneamiento, inmurd2aeión y 
control de enfermedades transrrlislales 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de ZOTE, el H Consejo Tecnrez der rMSS. 
mediante Acuerdo ACOO.SA2.HCT.1212?8133b.P.DG, aprobó la modificación a la 
denominación del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique 
corno Programa IMSS-BIENIESTAR 

3, El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado par al Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS•SIENESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas. de Finanzas y de Administración; as' corno,. Corr los 
Órganos de Operación Administrativa Desconcentraclos del IMIISS y, tiene por objeto 
garantizar el derecho constiluciaonal a la protección de la Salud, mediante el otorgarn ierrlo 
de ser vicios de salud de primer y segundo nivel, considerando para ello la implementación 
del Enfoque Iriterculturar en Salud en favor de la población que carece de seguridad social 
clOnde el Programa tiene presencia. 

4.. El Plan MISS 2015-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal medrarte la expansión 
de su capacidad operaliva para atender a los rnexcanns sin seguridad social, a través del 
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Prpgrartia 'MISS-BIENES! AR en edeafemle el PrivM►ka oymerrissr  a r rir}lain 

SiPernp 4h,+rf,  de SAO 

DECLARACIONES 

I 	PE "EL PfiQG R AMI*" que 

a 	El articulo T7 de te 	Federal' de Pnpsupuesla y+ Responsabilidad H$raer'•jar.a 	qEile 

la Camera de Diputados. en el Prf.stipuestri de Egreses de la Federación del ejercirao rtae-al 
de que se trate podrá Blenteaf POS FIE 	( ryp arras a Ih`svirs de kti ctniae 3>c otorguen !Ostras 
que clet;ern s41e1a+lse q Reg.las de Operación con el otprito de asegurar qd,e le aprtroprt.+dil 
de k+s rtlebulrlOG PÚNICOS 5e realice 	ervenc,ia eficacia eCariórnia r,orirade2 y 

lranspant":14 aSimigma que se señalarán en dicho ordenarraenlo loe CrterCi6 generales a 

Esas mies *,e sujetaran las Reglas. de Operación de los Programas dentro de los qua se 

enneuer,rri e PrpgrarT,a IMSSME*IESTAR 

It 	Los reCur5qS c0n io5 que opera proverten del Ramo I 9 'Aportaciones a Segurida! Secar y 
Minstituyee5 un subsidio 1+Mderei Su administraaan se realiza con ridep$ndencra en Su 
manta y operación, a revés de la Unidad dei Programa IMSS-ElIENESTAR en 
coordina-don con las Direcciones de Finanzas y  de AdmmiStración; asi como, eon los 
°rgaros de Operar Administrativa Descancenlrados del IMSS Asimismo. la 
contabilización especifica de ICIs ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Nreccrones normativas y los Orgarws de Operación Administrativa Desconceolrados des 
IMSS en las que el Programa tiene presencia. par separado de la contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social. Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, Reglamento de la ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, Presupuesto de Egresos de la Federación 
aprobado anualmente asi Como en el Decreto que esiebdece las medidas para el uso 
efrciente. Iransoar.ente y eficaz de los reClgtoas pf,bliCOs, y las acciones de diaaplir►a 
presupuestaria el ejefcicro del gasto público, asi como para :a modernización de la 
.Abministraclón Pudlica Federal, y en ios Lineamienldis pot los que se estalr.iecen medidas 
cm austeridad er el gasta de operación en las dependencias y entid.ade$ de la 
Admirdsicatbn Pública Federal, publizadoS e:1 el DOY del 22 de febre,rc de 2416. Los 
recursos del Programa se ejere+eran conforme a las Reglas de Operación que se erran y 
1a5 demás drsposir*iOnes aplicables. 

1.c La Dra Saendra Duren Vazquez. Titular del órgano de Operación Admenislratrva 
Oesconcentrado Estatal del IMSS en Zacaleoes, suscribe el presente instrumento auridico 
en sor cato* de represen ante legal y  Can Lee facultas que le comtieren los amagos 2. 
fracción IV, inciso a), 144 fracción I y XXIV, 155 tracción IV del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. asi corno los. numerales 3.6 2 y 4 2.1 de las Reatas de 
Operación 20.22 del Programa y de acuerdo Con el poder que le fue Conferido en is Escritura 
Publica NUrnero 94.269, libro 2.724. de fecha 13 de febrero dle 2020, otorgada ante la fe del 
Doer da Luis RiCardo Duarte Guerra. hlolersa Plublico numeró 24. de la Ciudad ne Mexico. 
riii5erta que quedó insenta en el Registro Plblico de Organismos CiesceniTalizachos. bato el 
folio 97-7-19022020-145637, de lecha 19 de febrero de 2020 en cumplimiento a lo o'dena lo 
en la fracción IV del articulo 25 de ta Ley Federal de les Entidades Parayslatates, y ora que dichas facultades no le han slag modificadas, restringidas o revacades en forma apuna 
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L~ 

 

Parael cumplimento del Praga" se requiere teraporalmarda contar con las servicio, 
durante el ejercicio F 	l 2022. de unja persona r+sica cart conocimientos en materia de 
ENFERMERIA, por lo que ha determinado lleva= a cabo le Canl.ataci6n de "EL 

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 

Le Cuenta can ios recursos suficientes pare cubrir el Impone de los honorarios de '4EL 

PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS". 	cantarme 	al 	Acuerdo 

ACDO.SA3 I- 012601221 6.P.1f'M de Tedia 26 de enero de 2022, emitido por el 4 

Consejo Teonicci del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien acrton,zO a la Unidad IMSS-
BIENESTÁR, la carstrertacldrt de los prestadores de serxricls por honorarios asimilados a 
salarios, para el Programe durante el eparcicio fiscal 2022 

I.? El ejem de- los recursos previstos en el Presupues10 de Egresas de la Federacrrt fue 
autorizado par la Secretaria de Haciende y Creddo Público en la cuenta i121)60208 Unidad 
de Infon-riaotin 64413 6.1, Centro de C0,0111)73910. 

I. 	Este contrato 9e celebra de tranformidad con lo discueslo por los arlicUlQ6 2606 el 2616 del 
CódigG 	Fedetal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsa+bilided 
Hacendará, al Decreto de Presupuesto de Egiesos de la Federación para el Ejer.iCir} Fiscal 
2022, e! Acuerda por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profeseanal de Carrera, asi CIXTia el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Rec4rsas Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Felderacrdn (1130F) el' 12 
depilo de 20104 y sus reformas. 

I,h Para loe efectos del presenie contrato, señala cor'no su domicilio er ,iDicadD sil 
Restauradores No. S, Colonia Dependencias Federales, Gaa.datupe, Zacatecas. C P. 96618. 

ti 	DE "EL PRESTAIDOR DE LOS SERVICIOS", manifesla bajo priVesra de decir verdad que: 

Ira Es de naoionalidart 	 ?sudo mil 	de ■años de edad, con fedse de 
M1:IPÍMÍbr4~n 	 utave Linir.e. de Registra de Población (CURP) 

en plena uso y goce de las facultades que le otorga la ley, y que 
cuenta con los ccinoc;rnii ratos y, en su caso. con la experiencia necesaria para presta- el 
servrcic requerido por e! Programa. 

11.13 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes Nt 	 otorgado por el 
Servicio die. Admil'islraci5n Tributaria de ld 5ecrelaria de r+aorenaa y Crecido Pükl rca 

11:c Cuenta con estudias y conezirn1enlOS en matera de ENFERMERA y conoce plenamente 
las caracleristicas y necesidades de los servicios materia del presenta contrato asi como 
que ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos necesanos para aesampefyar 
eficazmente las aciividade9 que se le encomendarán. 

Manifiesta, baja protesta de dee r verdad, que no desempeña emplee, cargo o comisión en 
el servicio l blica ni, se encuentra inhabilitado para el desempeño de listos. asi corno que a la  

suscripffin del presente documento no está prestando servicios por 'honorarios 
ase> idos a sirios en la misma 03 en disk dependencia o entidad de ta AdmInistafa.c.& 
Pública Federal, en un Tribunal Administrativo o en la P residencia de la Repiiblica 
Asvnr'smo, que no es parte en un jiicio del orden ovil mercantil o laboral en contra ore alguna de las referidas InstIluorones públias; y que no se encuentra en algún olor 

supuesto 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Ci 1, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP y RFC por corresponder e 

datos personales concernientes a una persona 9sice identificada o Identificable y a los cuales sólo pueden tenorccesopell Titular  
cidn  

o su Repmsentanle debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 99 fracción III, 104, 109, 113 

119, 119, 120 y 140 fracción I d le Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Info0nación Pública. 
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U1uIl.c4n Que pudrera generae ovAfllC1.0 de rtereses para prestar los setviCios 
profesionales objeto del presente vonlrata 

I. 	Pang Ifls rifelarla I11P1 	 rrtindrSlr'h 	 .rnnn,rll,,. n1 „ 	OI1 

DECLARAN LAS PARTES OILJE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR  E L PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIi;+Ui1ENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- ''EL P.ROORAliI14" errcomuenda a°`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y elle 
se obliga a prestar Yos serurc-as profesionales consistentes en 

• Elaborar el dsagnós!Ico de salud y Dnogre,rr+a de !ratiOc 

• Irtegrar oto-logramas 	visRas y actividades por Iocaltrlades de su responsabilidad 
entregando a sus inmediatos pare su autorización 

• Reatrzar la sorilcitud, recepCion, guarda, mamo y -control de 	dalaciones de 
medrearrmntos, bloGbgivo_ material de curacián yropa acorde a la normatiwicad. 

• Integrar, controlar y {esguardar los expedientes Cilnioos de las 	miegranies de te 
población de su re$ponSabiliaad. 

• Registrar oportunamente las acciones realizadas. en los tvrrrtatos que integran el 
expediente clinic~o. 

- 	Regis#ar en los formatos primarias, intermedios e integrales que se incorporan al lujo 
del Sisters' LInloo de Información err Salud para la Población Abierta (SI PAL asi coma 
el Sistema Único de Vigilancia Epidemiológica (SUAVE). 

• Participar en el levantamiento de inweintsrios y resguardos de equipo y rTobihano y 
mantener su actualización 

• I-dentdrter y reportar a la jefa n jefe inmediato superior, las fallas en el funcionamiento de 
upa, mobiliario. e iri lrumental. 

• Elaborar c.onj4rntamente con la promotora o promotor de acción camurfilakia, los informes 
d$ Le5 actividades realizadas en ta perioditided requerida 

F 	As+a1F a reuniones tonales, be acuerdo a la programación establecida_ 

a 	Analizar conjuntamente con la promotora o promotor de acción ccriunitana y equipos de 
supervlslórw, asesoria zonal, los avances relacionados a metas presupuestales y 
estabfece estrzleglias para su cumplimiento. 

• Cumplir con aplicación de las normas cffeiales mexicanas, reglas de operación vigentes, 
gulas da practica clir-ica y rrormaNidad m tifucioriat 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a 
datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y 
a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 
113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 
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• 
Brindar atención rrite,gra_ a la salud a le población de su responsabilidad 4n el amblo rural. 

• Aplica el klodeto de Atención Integral a la áa!,;1 

' Ccocce aPliclo INS OrtOndades de salud para et Pmgrarn$ I61tSS-Rieneatat 

• Realizar accionee preventivas para la detección, prevercion y r=orllfOl de ent8rrñeda.des 
Por grupo elario, clerrtm del ómaito de su campelenba y fomentar rx auiocuiaado a la 
Salud 

• Coordinarse aon al equipo de sslua de UMR de apoya, para en cumpG.m,ento de citas de 
la población de Str responsabilidad deNada para control c seguimiento. 

-

 

Participas- en urgencias $pidemrologica$ y desastres. 

• Elaborar en forma cononta con su jefa o jefe inmediato y prornotora opromotor de 
acickin Cornunitaria, les mas para distntxrc;bn y entrega de biológico a;as UNIR, 
asignadas. 

• AsesOra a personal ad' enfermera de cada U.MR, sobre los procesos de vac-. nacibrr 
segura y adecuado manejo de ta red de filo y registros de informaci617. 

• AptiCación del priqrarna de vacunas án universal y maneto de red ,de trio de acuerdo a 
los Criterios establecidos en el manual de vacunación vigente. 

• PartlClpar en las actividades de las semanas nacionales de salud en el 10i % de sus 
localidades. 

• 	Participar a[iiVarnerrte en la v.gilancia epJc3emJalógica de ESAVI, noltiranda y 

reportantiO la prsser►Cla de CaSos, de acuerdo al manual de eventos supuestamente 
alnibuifJJe a vacunación e inmunizaciones vigente. asl como accidentes de cadera Ce rrio 

que se presenlen. 

▪ Otorga COnsutteria de enfe:meria a la población sana, derivando a 	tentes'aleados 

con alguna patotogia e la unidad medica de apoyo. 

• Brindar cuidados y apItcar procedimientos t€Cnieos de enfermene con caWez a las 

usuarios que demandan sericlos de salud 

▪ Integra de pian de autocuidado a la saiud por individuo que valora y atiende. 

• Elaborar nota die enfermarla por aonsuitoria otorgada, integranclota al expediente clinico. 

• C n osar yr aplicar las nones esen6ales de seguridad del paciente y buenas practicas. 

• Cumplir con la norma oficial mexicana {NUtimitr,ECOL-S5A-1• 	}, pa-a el manejo 

de resaduos peligrosos biológicos infecciosos. 
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• Llernrar yaRIFcair bs crittrcis de relevancia M mute re+ar±mC.ia a1 hderinfrter 1.01 ~~ 

raciezItes oue rlwq.rwrr4.n de opr►lr+pt 1r serguw7tiarr'IO en citrr,r 	ater+uón 

•

 

Respeta 10-+i USOS Y imsru+nbree da ta pobk3ex}n 

• 011eNtlir 30t1re PriXtbdirrilantOis higl4rtiot7s.difritrirtD9 Y perfiivpe arr Yrs ar'trnrtatiex ~ 

edtkaeón para la salud drrgidos a la bob+ac.ion 

• pinrGiar ealucaCiOn T promtactdn para la Salud a la CabiacKIn q;,e rier-anda servicyls ie 
salud 

1-ar-+enl2r la organizado-, y Part:cipaeAan cOmur darla parra la mejora del aullocuidedo de 
I$ sal.,G oe las familias y co la c.omundsd medianle C4rr1unrGacrori educattrwa can salud 

• Parlepar COMO docente er cur,so5 de crapac.rlatiabn acl;:altzación dlrgidos a pers0r,a = 

ce ar.ie-mona 

• Asistir a cursos de wpac+taclór7 y 2ei::elilacleln prea'.amente ati.10,9zadt)s. 

•

 

Realizar todas las aclivldade5 que sa le encomienden. retacianadas con su funtr}n, con 
reSporrsabillded yMica profesiarial en los 14ernpos y lugar indicado 

Adicional a b antenar, deberá rendir informes de Ia.s actividades desar*~^".~.s y entregar loa 
resulladOs de los servicios pactadas en gV cartado de form mrwns+ual. para realizar eh trárrirt'e de 
pago. mismo que deberá presentar al sCr•vrdor público que designe "EL PROGRAMA", 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a ap;icar su capacidad y sus 
conor~irnierlios para cumplir satisfactoriamente con las aolrr!idsdes que It; encnm ende "EL 
PROGRAMA", asi +oorna responder de Is calidad da los servicios y de cuaiqu+er otra 
respersáitxbGlad en la que incurra, como de los daños peryuicias que por inobservancia o 
negligencia de su párte se causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obhga a desempeñar los servicios 
objeto dei contrato a "EL PROGRAMA" en forma Personal e independiente, per It} que sera el 
único responsable de la ejecución de ibis servidos cuando no se aiusten d los terminas y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROr~aRA1q1A" podra requerr la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
Sus irstatacianes dentro del horaria da alenciOn yi4 funcionamiento ¢-el es ablecimlento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforme 
a IaS necie5rdades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA,- "EL PROGRAMA" cu411rg a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS% par 
=celo de suc honorarios, la Cantidad de 5 1381,330.05  { CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 0551100 M.N.) Dicho importe sera depositado ell M cuenta 
del beneficiario a travóa de transferencia elleclrúnca en 12 ext► ilxciones, una por la cantidad de 
5 6,014.35 :SEIS MIL CATORCE PESOS 351100 M.11.) y 11 por la Cantidad de + 12,023'3 
(DOCE MIL fEINTIOC-10 PESOS 70110D M.N.), previa la ernlrega de los wrtormes de FDS 
servrcroa encomendados a salisfacolón de 'EL PROGRAMA", salva que se inlerrumpa la 
prestación de Ins servicios sin cause jusldicarda; en dicho caso, se pagara la parte proporcional 
del mencionado impone 
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~ la misma forma "EL PROGRAMA", derlvado de lee actividades ahpla de este contrato. si 
es el caso, se obliga a cwbnr a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
nacerse con motivo de las actividades encomendadas o actividades s realizar en témenos de 
40,5 arti0J105 2609 y2810 del Código Crwil Federal, adl como en el nurreeraf 110 inciso VII del 
"Acuerdo por el que se emiterr las. Disposiciones en les materias de Recursos Humanos y del 
Servieie Rrvresic}nal de Carrera, asi Corea al Menual Adrnlnietradii~+o de Aplicación Gral r~ 

materia de Recursos Ffuralenos y Organización yeI Manual del Sel'ViCio PrcifesicnSl de Carrera 
publicado en el Diana Oficral de la Feder 	{DOF) el 12 de 	de 2010" y sue reformas 

"EL PRESTADOR GE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que ^E1. PRO~àRAmA" 
retendre de loe pagos !eme recitsa per concepto de honorarios, la cantidad que resurte apee-atoe 
en lass ter1sl'Fifrbs de la Ley dei Impuesto Sobre !e Renta. 

QUINTA.. Ell presiente r,.orMtralO obseraa:9i una vigencia de 1 quincena y 11 rreses que inicia el 
17 Enero de 2022 y terrena el 31 de Diciembre de 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pod, corr moteo de la vareado(' de roa 
servicios que realice a "EL PROGRAMA'',asesorar, patrocinar o constituirse en Consultor de 
cualquier persona q•e tenga relaciones directas o indirectas con el objete de las actividades 
que lleve a cabo. 	n el objete de evitar el coneido de últereses. 

SEPTrNIA,. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
personas por medio de publicaciones rrircmes, o cualquier otro medre, ¡os dados y rest.eltadors 
que obdeega con motivo de la prestación de las servimos objeto de este contrato, ni la 
información que "EL PIROGRAMV le peoporcleme a e la que tanda acceso en razón del objeto 
del praseree contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podre ceder en forma parcial ni total en 
favor de r_oalquier otra patsOna fiaca o moral, tos derechos y obligaciones derivadas del 
Ve me contrato. 

NOVENA.- *EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicare a "EL PROGRAMA", 
cualgther hecho o circunstancia oue par virtud de los servicios prestaooe pudieren beneficiar a 
evitar perjuicio a la misma 

Dl1=CIMA.- *EL PROGRAMA" designa a Dr. algar Pascual Ochoa Canilla. Supervisor Medico 
Auxiiar Zona VII Pisos, para recibir a su entera satisfacción los informes de las activsrdaees 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi cano el resultado de 'os 
servicios psciadoe en el co traly. quedando "EL PI OGRAMA" expresamente facLikado para 
verrficar er eurnprirrien10 de este contraen, por lo que podía revisar en cualquier momento las 
activiaaaes inhereiness a les ya estabeecielas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA', podre rescindir el presente contrata. sin necesidad de 
Mete, por cualq .itera ae las srgu ierrtes causas Imputables a 'EL PRESTADOR DE L05 
SERVVCIOS": 

a) Per prestar tos eerti'I'; os deficientemente, de manera Inoportuna c por no apegarse a lo 
eatip ilaaC en el presente r,.r imo: 

h} Por ra ebservar la eiecreción debida respecto de la rnforrr,6cibn a la que tenga acceso 
coma consecueneie de re preslacl#n de los servlc es encomendados 

7 



NUM CONTRATO 21148$F103121 

	

cl 	sus,perr4eY nnluStificademQrie la PrQstacrán de Ioa ser4rcrae a per negarse a rcdreqr 

to rechazado por "EL PROGRAMA", 

Pe< riega-se a mtamtier a"El: PROGRAMA" sobre pfestecion X,o el ras..,rtado de leas 

Severos encomendados 

e;. Por impedir el de$$r►veria normal de labores dé "EL PROGRAMA"  durante la 

pFestación de los servicios. 

	

Fi 	Si se ixirnprveba que la protesta aQue se refiere la declaración I I d se reallzh con 
falsedad y, 

g: c'or incumplimiento de cualquwa de las obligaciones esiaálec.das en ese contrato 

Pata los ef~.~los a Ics que se refiere este cláusule "EL PROGRAMA- comunicara por eser4c. e 

EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que este haya Inourndo 

DÉCIMA SEGUNDA_- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podre dar por terminado 
anticipadamente el presente confi ar.° s La responsabilidad para este, y sin necesaclad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" Con treinta días naturales de anticipadlo. En lado caso, "EL PROGRAMA" 
deberá cuttinr los holicxarias que correspondan por los servicios prestados y que hoya recibido a 
su entera satilaceión. 

Asimismo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darla por concluido ce maelera 
anticipa, previo aviso que por escrito realce a "EL PROGRAMA" ton treinta d1.5 naturales 
de andeipsclln. `EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la temnMlecrin antscipada 
del contrato se que ele mnpliq ie la renuncia a deducir las acciones Dates que, en su casa, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE. LOS SERVICIOS" no será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir 
:on las obligaciones c+xHraridas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos 
su N'estos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.-"EL PROGRAMA" no adquiere ni recorocce Cbilrgaeran alguna de caractei 
laboral, a raMor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables ala 
relación contractual que consta en este instrumento, los artieuios t° y Ba de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" rra será considerado como 
trabajador para los erectos legales, y en particular para tener las prestaciones establecidas 
por la Ley del Seguro Sonal en su articulo 5 A, Fracciones Y, VI y VII, y demás aplicables. 

DÉCIMA. QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regirá 
por las dispar tares contenidas en el O#digo Civil Federa& y en c o de controversia para su 
interpretación y c rnpHmien to, se someteren a Io Jurisdicción de los Tribunales Federales de 
Zacatecas, renunciando al fiero que les pudra correspander en razón de tu dcmicilró 
presente, futuro o por cualquier alta casa. 
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JEFE DELEGAC 	E 
	

JEFE DELEGACIONAL DE 
PRESTAO + ES 	AS 

	
SERVICIOS JLIRIDICOS 

)  

OFJ4 MONFEAL AVILA 	 LIC. VIOTOR HUGO MARTINEZ 
DE 'LA ROSA 

NUM. CONTRATO .221I4DSR43121 

LEDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVLEl+lF,N Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES. EN LA 
CIUDAD DE GUADALUPE, ZACATECAS. EL 17 DE ENERO DE 2022. 

POR EL PROGRAMA 
	

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

DRA, SAANDR ~ f~~~~. VAZQuEZ 	 C. NdNf 	GAS AGUERO 

TIT 11 LAR DEL OR ANO DE OPERACIÓN 
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRA,DA 

ESTATAL ZACATECAS 

JEFE DELEGACIONAL DE 
SERVICIOS DE PERSONAL 

L C BLANC ' . ~  A RODRIGUEZ MNTENO 
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