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CONTRATO bE PRESTACIÓN oE SERVICIOS PROFESIONALES POR iiONORARFOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-$IENESTAR  

2022  

CONTRATO DE PR E STAC tb N CIE SEFdVI C I OS PROF ES IONALE S P`09. J-i O NORAR10S 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXtCANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMIS8-BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR LA DRA. SAhNDRA DURAN V.42OUEZ, EN 5U CARÁCTER DE 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESC O NC EN T RADA 
ESTATAL DEL IMSS EN ZACATECAS, Y POR LA OTRA, LA O, CRISTAt, $ANCHEZ 
ALONSO, A QUIENES el LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS". RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS Si OIIIENT E S. 

ANTECEDENTES! 

1. El 20 de abril de 1983. se publicd en el Diario Oficial de la Federation, el "Ag-uerdo ixr el 

que se deroga el acuerdo que treri la Unidad de Coordinación Ge -Ferai del Plan Nacional 

de Zonas aeprin7das Ortr pog hAarginados (prkiLdinado el 21 de enero de 1977r, en su 

articulo segundo se eStatdetió que el Instiluto Mexicano del Segord $CcCal• sera er 

encargado del rirNriania die Solidaridad Social por Cooperación CarrrUrsitaria. cuyo objeta 

fue propiciad' la ampliación del Orrtibite de cobertura de KI5 SertiriC+OS de sol-idaridad s~~ y la 
cansalidacián de un sisterna de roopgraGi6r~ comunitaria en beriendic de las oaieoiIvid.arde9 
dettriallarfas 	OirtA`ro$ serviCr;i$ El .25 de 	de 1994, se publicó en el Diario Ofi,cral de la 

Eederaridn, el Deorelo por et que se declaran intorpofaclas al Prvgrarna de Solidaridad 
Social por Participación Comunitaria. las unidades medicas pFopiedad del trlStr[L.irD 

Mexicano del Seguro Swial que se ericuentrar4 en el medio rural. En su articulo segundo sra 

determine' que el InstitR.r10 Mexióig1O dal Seguro 	proparcrorraria• ba senirvios de 
solidaridad .social consistentes esy serviriOs de asiStenkCia MediC.a tarrrtiaciOtrtlta, quirUfgeCa, 
hospitalaria y de especialidades, ateneldr1 rriaIemb-irttarrtil y piarirt♦ IrUldn t~rn~liar. 
educaGiqr] para la salud. orientacidn ntitrkicnal, prorncoidn de saneamiento, irimurtiizaciºn y 
control da r3rrfermedades transmisibles 

2_ En la sesidn celebrada 	12 de Ciaerrible de 2018, el H Consejo Técnico del ttilSS 
mediante Acuerdo AGDO. SA2 HCT 12 142'11435.P  Da. aprobó la mo0ficaciQn a la 
denominación del Programe IMS-PROSPERA para que en lo sucesivo se Haertitrfrque 
como Pro9rairtia I M BS• BI EPJ ESTAR. 

3, EP ProDrarr}a PASS-BIENESTAR as adrrurtiisitaclo Kif 	Pnslituko Mexicano del Seguro 
Social. a kraves ide ia unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, 	ccordlr~aClAn Can IaS 
Oixeicciarkes de l'ra5laCldrties Medicas, de Fxmanzas y de Admir~istración; $si como, con los 
Órganos la Operación Administrativa Desconeenlrados del IMSS y, tiene par oblel~ 
g.ara.rrtizar el de reCh~ OonstItueionaE a la protaociórti de 	Iáeki#, mediante ed otorgamiento 
de servicios de salud de prw-rier y segundo nn+el, ounsiclerando para ello la implementación 
del Enfoque trrtertupiural en Salud en #aaor de la población que c.airece de seigtsridud social 
donde Programa tiene presencia. 

4, El Plan Il,ASS 2018~2D24 fortalece la e$Irategta 	gObler110 federal mediante la exparrrsibrti 
de 	f.apaci4$d ope-raliwa para atender a Sas memcaitias sin seguridad socral, a kr'arieS del 
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Programa 'MSS-B I ENESFAR, en adelante el Progrsrrra, y converger a la creación del 
Sisterns (Meco de Salud 

DECLARACIONESt 

	

I. 	DE " EL PROGRAMA"' que: 

	

f.■ 	El $rtimb  77 de la Ley Federal de Presupuesta y RespansabIlidad Hacendaria dispone que 
la Carnara de Diputados, en el Presupuesto de Egreso,s de la Federación del ejercicio fiscal 
de que se trate, podrá seeaFarr los Pi 	ow iffl, ias a caves de los cuales se otorguen subsidies, 
c u e debatan' sujetarse a Regles de Operación con el objeto de asegurar que la apllcar.r•on 
de 	'es recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, ecor+o+rn ia, honradez y 
transparencia; asimismo, que se señalaran en dicho ordenamiento los criterios generares a 
los LualPs se sujetarán fps Reglas de Operación de los Programas, dentro de los que se 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 

Lb Los recursos Con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Saciar' y 
constituyen un subsidio federal. Su administración se realiza con independencia en su 
n'artejo y operación, a tratesde la U'nida'd del Programa IMSS-SIENESTAR, en 
coordinación coro las Direcciones de Finanzas y de Administración: asi cauro, con los 
Órganos de Operación Administrativa Desconcentrados del IMSS Asimismo. la 
oontabilzación especifica de ias ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los Órganos de Operación Administraliva Desconceneadoe del 
I MSS en Jai que el Programa tiene presencia, par separado de la contabilidad generar del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social. Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hecendaria. Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacenc aria, Presupuesto de Egresos de la Federación 
aprobarlo a+l latmente, asi como en el Dueto que establece las medidas para el uso 
eficiente, h-ansparente y eficaz de las recusas publloos, y las acciones de drsciplina 
presupuestaria et ejercicio de& gasto público, asf corno para la moaerrnzacibrr de la 
Administración Kiblica Fe.derel, y en los L ineamienlos par tos que se estabiec en medidas 
de austeridad en el gasto de operacrón en las dependencias y entidades de  la 
Adminislraoión PUblica Federal, putilicatitS en el DOF del 22 de (ebrero che 2016. Loo 
recursos del Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación que se ermita'} y 
las dernis disposiciones apiiccable5. 

Í. 	La Cra Saarrara Durar' Vazquez, Titular  del Órgano de Operación Administre 
Descancenlrado Estatal del IMSS en Zacatecas, susonbe el presente instrumento juriklioz. 
en su carácter de representante legal y con las facultades que le conOerert lee a14culos 2, 
fracción IV. inciso a), 144 traccr)n I y XXIV, 155 fracción IV, del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los neenerales 3.6.2 y 4.2,1 de las ROOM de 
OperacIBrr 2622 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue conferido srt la Escritura 
Pública hlirmrena 94,969, Irbro 2,724, de fecha 13 de febrero de 2020, otorg.ade ante la fe del 
Licenciado Luis Ricardo Duarte Guerra, mirlo PúUbco Cimero 24, de la Cuidad de México, 
nhl&ra que quedó inscrita er el Registro pUtipico  de Organismos Oescentragracsys, bajo el 
folio 97-7-19022020-145637, de fecha 19 de febrero de 2D20 en cumplimiento a lo ordenado 
en la fracción IV del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y declara 
que dichas facultades no le han sido modificadas, restringidas o revocadas en forma alguna 
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I.d 

durarte ei ejercido frscad 2022, de urka persona fisica can conociMientas en matera de 
Para el cumplimiento del Programa. se requiere temporalmente contar con l45 servicios 

ENFERMERA, por lo que ha determinado llevar acabo la contratación de '"♦:J,. 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', 

1-e 	Cuenta con los recursos suficientes plia cubrir el importe ae los hcnorar►trs de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS". 	conforme 	al 	Acuerdo 
AC1 D_SA3. HCT.260 T 22,36. P, DPM de fecha 26 de enero de 2022, «Mido por el H. 
Consejo Temido del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autorizo a la Unidad IMSS-
BIENESTAR, la contratación de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a 
salarios, para el Programa durante el ejercicio fiscal 2022. 

I,f El*Mido de los remeses previstos en el presupuesto de Egresos de la Federación fue 
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédtko Publico en la cuenta 42060206 Unidad 
de Información 844061, Centro de Costos 073910. 

	

1.g 	Este contrato sa celebra de conformidad ton lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615 de' 
Código Civil Federal, el articulo 69 de la Ley Federar de Presupuesto y Responsabilidad 
Haoendarna, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022- el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias da Recursos 
Humanos y del Servido Profesional de Carrera. asi corno el Manual AdmdnistraIÑO de 
Aplicación General en materia de Ro reos Humanos y Organizarán y el Manual del 
Servida Profesional de Carrera pubfrrado en el Craric Oficiar de fa Federación (DOF) e,l 12 
de julio de 2010' y sus rerormas. 

Lh Para los eifeCtos del presente contrato, señala corno su dornlctlle el ubicado en 
Restauradores No 3, Colonia Dependencias Feaerales, Ouadelupe, Ziagiilecas. O.P. 98618. 

	

II. 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifiesta bajo protesta de decir verdad que: 

fl.a Es de riac onalitra# 	ysiado clhnl-fe■iirios da edad. con techa de 
rar;l,iirinlet 	 CIA Única ae Nagisiru de Población iCURP: 

en pleno uso y goce de las facultades que le otorga ley, y que 
cuenta con las conocimientos y, en su caso, con la experiencia necesaria para prestar el 
servicio requerida por el Programa 

!Lb Cuenta con el Registro Federa de Contribuyentes Na 	 otorgado por el 
Servido de .Administración Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito pileblico. 

II_c Cuenta con estudios y conocimientos en materia de ENFE1IRMERIA y conoce plenamente 
las caracteristic.as y necesidades de los servís matera del presente contrato, ase como 
que ha considerado todos los factores, equipo e instrumentas necesarios para desempeñar 
eficazmente las actividades que se le encomendaran. 

ü-d 	Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempeña empleo, cargo o comisión en 
el servicio p6iblrco n+ se encumbra Irihebilltad° para of desergper'io de estos, asl como que a 
la suscripción del presente documento no está prestando servicios por honorarios 
asirrulada3 a salarios en la misma lo en distinta dependencia o entidad de ta Administración 
POblica Federal en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de ta RepirbJlce_ 
Asrrnrsrr7o, que no es parte en ir Nido del orden civil. mercantil o laberel en contra de 
alguna de las referidas inrftiluciaries ptib'licas, y que no se encuentra err algün oto supuesto 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una 
persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 3 
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o situación que pudiera generar U/nflicto de intereses para prestar los servicios 
Profesionales abielo del presente contrato. 

ll,e Para los efectos del Presente enn1rlaln kanalst 	e.. ei.rnie:r.. a. t.~I..~, ,.. 

DECLARAN' LAS PARTES QUE ES S1! VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA_- "EL PROGRAMA" encomienda a"EI: PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" v este 
se obliga a preslar los sembas profas or~a las consistentes en: 

▪ Elaborar el diagnosl;oo de salud y programa de trabajo. 

• Integrar {ronagramas de wisrlae y aclividades por localidades de su responsabilidad, 
entregando a SUS inmediatos para su autorización. 

• Realizar la solicitud, recepción, guarda, manejo y+ 01:rr11`0l de las dotaciones de 
medicamentos, biológico, materia/ de curación y ropa acorde a la norinatividad 

• integrar, controlar y resguarda( Iios expediemes clin iaas de las yr los In1egranIes de la 
población de su responsabilidad. 

• Registrar oportu namenie las acciones realizadas, en los forrnalos que integran aJ 
expediente clínico_ 

• Registrar en 105 1orrnatos primarios, intermedios e integraties que se incorporan al flujo 
del Sistema único de Inforrnación en Salud para la Población Abierta (SISPA) asi corno 
el Sistema Único de Vigilancia Epidemiológica (SUAVE) 

• Participa,: en el lewanlamierrto de inyerttarios y resguardos de equipo y mcdlherio y 
mantener su actualización. 

• Identificar y reportar a la jefa o jefe inmediato superior. las fallas en el funcionamiento de 
equipo, mobiliario, e instrumental. 

. Elaborar conjuntamente con la promotora o promotor de acciár, comunitaria, los informes 
de ras actividades realizadas en la periodicidad requerida. 

Asistir a reuniones zonales, de acuerdo a la programación establecida_ 

+ Ailalizar cflnjuntannenle con la prorriolor8 o promotor de acción comunitaria y equipos de 
supetvisiór,, asesoría zcr«a+, los avances relacionados a metas presupuestales y 
esld:FKid estrategias para s:+ cumplimiento. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales 
sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 
anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 
119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Información 
Pública. 4 
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▪ Cumplir con aplicación de ras norrnas 	mexicanas, reglas de operación Vigen:es, 
gulas de practica canjea y n4rmarkiwidad institucional. 

Blindar atención Integral a 1a salud a la población de su responsabilidad en el ;ámbito 
rural 

* Aplica el Modela de Atención Irriegral a la Salud. 

+ 	ConOce y aplica las prior-idades de salud para el Programa lraSB-Bienestaa 

• Realizar acciones prevenfi,raa para: la deieccibn, prewención y control de enfermedades 
por grupo etario. dentro del ambito de su competencia y fomentar el autaGuidadc a ta 
salud, 

• Coordinarse ron el equipo de salud de UNIR de apoyo, pera el cumplimiento de citas de 
la poblador, de su responsabilidad derivada para control o seguimiento. 

▪ Participar en urgencias epidemiológicas y desastres. 

■ Elaborar en forma conjunta con su jefa o jefe inmediato y promotora o promotor de 
acción comunitaria, las rutas para distnbuc ón y entrega de bóoiágico a las analla. 
asignaoas. 

■

 

saga í a yr adecuado manejo de ;a red de filo y registros de irrformacián. 

• Aplicación del programa de vacuriaclbry universal y maneja de red de frío de acuerdo a 
las attar s establecidos en el friar, tal de incoación vigente. 

• Participar en las actividades de las serraras nacionales áa 6r'rtud ea et 10Ca, de sus 
localidades 

• Participar aclivarrrente erg la vigilancia epidemiológica de ESAVI, notificando y 
reportando la presencia de casos, de acuerda al manual de eventos supuestamente 
atribuible a vacunación e Inrnuniaacrones vigente, asi como accidentes de cadena de fria 
que se presenten 

• Otorga consultoria de enterrnerla a la población sana, derivando a pacientes detectados 
rai alguna patologia a la unidad médica de apoyo. 

■ Brindar cuidados y aplicar procedimientos tdcnicos de enfermera con calidez a los 
usuarias que demanden servicios de salud. 

• integra de pian de autoaildado a le salud por individuo que valora y atiende 

• Elaborar nota de enfermería por cnnsuNoria otorgada, Integrandola al expaciente cifraba 

• nacer y aplicar las acciones esenciales de seguridad del pariente y buenas pr iori. 

• Cumplir can la ncrrna oficial mexicana (NCM-c67-ECDL-SSA-1-2 2). para e-J manera 
de residuos peligrosos biológicos infec aos. 

/asesora a personal de enierrneria de cada LlMla. sobre las procesos de vacunación 

5 
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• Derivar y aplicar las trrilerxis de referencia y contra referencia al identificar a las y los 
pacientes que requieren de control y sftgu+mient.o en otro nivel de alGnci4n, 

i 	Respetar ao-s usos ycostumbre$ de la población. 

• Orientar sobre procedimientos higienicos-theteticos y partcpa en las actividades de 
educadora para la salud dirigidos a la población. 

Otorgar educación y promoción para la salud a la población que demanda servicios de 
salud_ 

• Fomentar la organización y parücbpación comuni;aria, para la mejora del autocuidada de 
la salud de la$ familias y de la oornun:idad, mediante la comunicación educativa en saiud 

• Participar corno dccente en cursos de capacitación y actualización dirigidos a personal 
de enfermeria. 

• Asislr a cursos de capac,+lacibn y actualización previamente autorizados,  

• Realizar todas las actividades que se le encomienden. relacionadas con su funcidn, con 
resp'arrsabJlidad y ética profesional en los liempos y lugar indicado 

Adic nal a ro anterior_ dabera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los 	•0 
resultados de los servicios pactados en el contrato- de corma mensual. para realzar el tramite de 	vi 
pago, mismo que deberá presentar al servidor público que designe "EL PROG 	A". 

SEGUNDA..°'Et- PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"' se ntw iga e aplicar su capacidad y sus ~ 
conocimientos para cumplir salisf~toflamenle! t~~ las actividades que Je encomiende "EL  
PROGRAMA'', asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que 	Gpmd de los darlos y perjuicios que par inobservancia o 	

~ negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICFOS" se obliga a dasempe'ier los servicios 
objeto del vontrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por lo que sera el 
irnico responsable de la ejecución de los servidos cuando no se ajusten a los términos y 
condiciones de este contrato. 

'`EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del horado de atencidn yio funcionamiento del eslab1ec viento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los serolicios encomendados tonforrrre 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrir a ".EL PRESTADOR OE LOS SERVI CI OS", por 
concepto de sus honorarias. la cantidad de S 138,330.05 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 M N.). Dicho importe sera depositado en la cuenta 
de bermf ciado e través de transferencia elec1rini a en 12 exhibiciones, una por la cantidad de 
S 6,014.35 (SEIS MIL CATORCE PESOS 351100 M.f+t_) y 11 por la canlrcad de S 12.028.70 
{DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 M_N_), previa la entrega de los infortnes de los 
servicios enoomendados a sallsfacci n de "EL PROQRAMA", salvo que se interrumpa la 

~ 
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prest2r,;iqn de los senriCavs sin causa justificada; en dicho caso_ se pagara la parte proporcionar 
del mencionado impone. 

De la misma forma '`EL PROGRAMA", derivado de las actividades objeto de este contrato, si 
es el caso, se obliga a Cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan cle 
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o aciividades a realizar en terminas de 
los articulas 2609 y 2614 del Código Civil Federal, asi como en el numeral 110 Inciso Vil del 
-Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las rrrslerias de Recursos Humanas y del 
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia ae Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Prcfeslc}nal de Carrera 
publicado er, el Diaria Oficial de la Fetferarion (1:135 el 12 de julio de 2010' y sus reformas, 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo err que "EL PROGRAMA"' Is 
retendrá de los pagas Que reciba por concepto de honorarios, la Cantidad que resulte aplicable 
en Ios términos de la Ley del Impuesto Sobre la Rermt2l. 

QUINTA.- El presecmle contrato observará una vigencia c!e 1 quincena y 11 meses que inicia el 
17 Enero de 2022 y termina el 31 de Diciembre de 2022. 

SEXTA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ro podrá, con motivo de la prestación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA'', asesorar, patracdrmar o constituirse en consultar de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirealas con el objeto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de atrita( el conflicto de intereses. 

S PTIMA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgara terceras 
personas, por medio de publicaciones. informes, o cualquier otro medro, los datos y resultados  
que obtenga con m=Ii 	de la prestación de las servicios objeto de este contrato, ni la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato. 

OCTAVA,- '`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pcxra ceder en forma parcial ni fatal en 
favor de cualquier otra persona física o moral, las derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato_ 

NOVENA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PROGRAMA', 
cualquier Ileon° o GiP'Curr taancia que por virtud de loa servicios prestadCrs pudieran beneficiar o 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr Edgar Pascual Ochoa Camilla, Supervisor Medico 
Auxiliar Zoma VII Pinos, para recibir a su entera satisfacción los informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como el resultado de los 
serwicios pactados en el contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podre revisar en c_,uelquaer momento las 
actividades Inherentes a las ya estabiecldas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podra rescinde el presente contrato, sin necesidad de 
j4.rroro, por cualquiera de Pes aiguieamtes causas imputables a'IEL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por rea apegarse a Id 
eslrpulacIo en el presente contrato 
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4) Por no Observar la dis+raaeión debida respecto de !a información a la que tenga acceso 
corno canset:uenr,,,a de la preatacidn de fas servicios encomendados - 

cl Por suspender Injustificadamente la prestación de los $erwicias o prx negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d} ?or negarse a informar a"EL PROGRAMA" sobra la prestación y1a el resalado de los 
servidas encomerdadas; 

eÍ Por impedir el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durante la 
paes1 ecibn de tos servicios, 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaración II.a, se realizó con 
falsedad; y, 

9+ Por tncumplimienlo de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato. 

Para los efectos a las que se re4iere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicara por earcrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que éste haya incurnda. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por terminado 
anticipadamente el presente Conlratc sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando avisopor escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dios na1ir.:es de: anlicipaciCin En Iodo casa, ''EL PROGRAMA" 
debes cubrir las honorarios que correspondan por los servicios prestadas y que haya recibido a 
su entera satisfacción, 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por escrrlo realice a "EL PROGRAMA" con treinta días naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva e. derecho as aceptas la lerrrilnación ant lpada 
del contrato sin que &lo implique la renuncia a deducir las acciones regales que. en su caso, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" rFo será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que Fe Impida parcial a totalmente cumpla 
con las obligaciones conlraidas par virtud del presente contrato en el enierld+do de que dichos 
supuestos 'Jaboneta ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de cara 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplacables a la 
relación contractual que consta en este instrumento, fas articulos 1° y 8° de la Ley Federal del 
Ira aja, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera considerado Como 
trabafabor para los efaalas legales, y  en pariicuiar para obtener las prestaciones establecidas 
por La Ley del Seguro Social en su articulo .5 A, fracciones V, VI y VII, y derlas aplca.bes. 

DÉCIMA QUINTA Las panes aceptan que lodo lo na previsto en el pfesertle cOatralo se reir 
por las disposiciones Conlenidas en el Código Civil Federal, y ea caso de controversia para su 
interpretacrar, y cumplimiento. s,e s0rneterk a la jurisdicción de los Tribunales Ferales de 
Zacatecas, renUficutrifiv al fuero que les pudiera corresponder en razon de su domicilio 
'rescate Muna o por cualquier otra causa 
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Lie, VICTOR HUGO MARTINEZ 
DE LA ROSA 

NUM_ CONTRATO 22$dRSR03111 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE GUADALUPE, ZACATECAS, EL 17 DE ENERO DE 2022, 

POR EL PROGRAMA 
	

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS'• 

C 	sokSti,rCht L A. 

DRA, SAANORA ■ } i VÁZQUEZ 	 C. CRISTAL SIYNCHEZALONSO 

TITULAR DEI. ORGANO DE OPERACIÓN 
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 

ESTATAL ZACATECAS 

JEFE DELEGA,CIs 	■ E 
	

JEFE DELEGACIONAL DE 
PRESTACIO S . ■ ICAS 

	
SERVICFOS JURÍDICOS 

JEFE DELEGACIONAL DE 
SERVICIOS D PERSONAL 

L C DLAhIC •' ELA RODRIGUEZ ZENTENO 
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