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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES NOR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA  J hISS •Bf EN E S TAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PAR TEr EE I•NS TI TLITO 
MEXICANO 4EJ. SEGURO SOCIAL, A TR AWS DEL PROGRAMA I MS S•BI E NEST AR, 
REPRESENTADO  POR LA DRA. SAANDRA DURAN 'VAZQUEZ, EN SU CARACTO:t QE 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 
ESTATAL DEL !MISS EN ZACATECASr Y POR LA OTRA, LA C. BLANCA NELY ROBLES 
h1ARTINEZ, A QUIENES EN CO sLICESIv D Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARÁ. "EL PROGRAMA" Y ''EE PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS'', RfSPECTIVAlklENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1_ El 20 de abril de 1953., se public6 eh el Diario Oficial de la Federaciáln, el `Acaerdo por el 
que se d efoga el aCkierdo que cred la Unidad de Coordinación Ge~nerai 	Plart Nacional 
de Zonas Deprimidas. yf Grupog Marginadk4. (pul;ilicad4 el 21 de eruten de tSirly, en su 
articula segundo se eSkaalecit que el Instituto Mexkano de! Seguro 	Ser-A $/ 
encargado del Programa de Solidaridad Social por CooperaGli5rl Comunitaria, cuyo olletica 
fue propiciar la arnpliaciór, del ArnbikG 	cOó•ertura de los aerwiciOs Qe s.olidarldaid sciCh31 y,1 la 
corti5olidald+drl de un sistema de c.oaperarr;.án comunitaria e17 b,ertieric..o de las colectividades 
destinatarias de dichos senados El 25 de juro de 79Ed se pu taco an el Nano 	do la 
FeCleraCiórti, l~I Dcretci por eJ que se declaran inco-peradas al Programa de Solidaridad 
SOcra I por Participación Corr,url iaria, #as unidades rn&llcar5 propiedad del Instfrutl 
lifexie,ano del Seguro Social que se encuentran err eI 	rur0l En $4.1 ariic4.1;0 5egUneo se 
diet+errnirtm5 que el I09-11.0 14.11'exicarm del Seguro Social, proparr.i'cdraria los servicios de 
solidaridad soe:,a: conslsientes en: semicias de asakencia médica, ferrrkao+:ulioa, gr,irkir9ica, 
-1ºspitalaria y de eSpeOIelidade#: ateiPe+1 materno-infantil y plartiificacilin rarrliriar, 
educar+tin para la salud: orientaoi°n nutricional, promoción de saneamiento, inrrlunizacidn y 
riorrtrd de erxferr+eJadeS trarrSmisfibres 

2. Err la sesión celebrada el 12 de elt3ern4re de 20TB, el H Consejo Tecnico del IMSS, 
rllediarYte ACwl~rpo AC DO. SA2. HCT_ 12121 80115,#,OG, aprobó la {rlor#IticaCión a la 
derdrninaci6n del Programa I14.15S-PROSPERA para qua en lo sucesivo se identifique 
MIMO PrOgrarr>a IIVISS-SIENESTAR. 

3. El PrOgrari-la IMSS-BIENESTAR es adllhnfSttad€r por el Inslrtuta klex.ca„o del Seguro 
Social, a travr;s de da lJnldad del Programa IMSS-DIENESTAR, 	otbdrdinaoiórs con iss 
Diretd+on5 de Preslaciones Médicas, de Rrlanzas y1 de Adaruinislr'acirSn; as' OCirno, cOn las 
Órqancis de Operación Administrativa Descancentrados del IMSS y+, lrertie pde 8tise1d- 
gararxtizar el derecho cun$1id.IMiona2 a la pnpteCtibrM te la salud, mediante el otorgamiento 
de servicios de salud de primer y segundo nivel, con5lderarldO para ello la implerrlenrtacldr7 
del EratOque Irrtexoultur® I en Salud e11 Favor de la pMtSlacfbn que carece de segu rclad socias 
donde el Progfarrt:a tiene pfeaenr;ia. 

1, El Plan IMSS 2D1$-2024 fortalece la estratega ni gobierno federal mediante la expansión 
de su tapacidaa operativa para atender a las mexicanos s<n seguridad sonia1, o t'awes del 

1 



NUMN. CONTRATO 2284i3SR43101 

Programs IMSS-BIENESTAR. en adelante el Prograrna. y CiNrverger a i8 creación de' 
Sistema Único de Sair.rd, 

DECLARACIONES 

I. 	OE "EL PR4GRAAi1 A" que: 

La El arllCulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y RespobsabiMidad Hacendada dispone que 
le Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresas de la Fedetracrdrl leí ejerr.icio fiscal 
de que se '.rate, podrá señaiar ios Programas a través de los cuales se otorguen sul}sittios, 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación con et objeto de asegurar que la aplicación 
de los necuMos püblioos se realice COr'i eficiencia. eficacia, economia honradez y 
transparencia: asirnisrrra, que se señalaran en dicho ordenamierrla los criterios generales a 
Ids cuales se sujetsrn3n las FReglas de Operación de los Programas, dentro de los que se 
$ncuenlra el Programa iMSSrB IErkfESTAR. 

1.b Los recursos con los que apera provienen del Rama 19 -Aportaciones a Seguridad Saciar' y 
constituyen un subsidio federal. Su adminislracicn se realiza con independencia en su 
manejo y operación_ e trames de la Unidad del Programa iMSS•8lENESTAR, en 
coordinación con las Direcciones de Finanzas y le Adminhslracibn: así como. con los 
Órganos de Operación Administrativa Des-concentrados def IMSS. Asimismo, la 
contabilización especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones narrnatives y Mas Irg los de Operen Adminislrativa Desconcenliadlos del 
MISS en las que el Programa tiene presencia, par separado de Fa contabiidad general del 
IMSS, en total apego e las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Lay 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada. Reglamento de Ma Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, Presupuesta de Egresos de la Federación 
aprobado anu.lmerite, aoi corno en el Decreto que establece e las medidas para al uso 
eficiente, transparente y eficaz de las recursos piabiilos. y las accior es de discipkna 
presupuestaria el ejercicio del gasta pública, asi como para la modernización de la 
Administración Pública Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas 
de srusterrdad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Rubrica Federal, putaicadas en el DOF del 22 die febrero de 2016_ Las 
recLirsos del Programa se ejercerAn conforme a las Reglas de Operaoón que se emitan y 
las demás disposiciones aplicables 

Lc La Dra. Saandre Durán Vázquez, Titular del Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrado Esialal del IMSS en Zacatecas. suscribe el presente instrurnemo ]urideoo, 
en su carácter de representante jai y con las fe uftadea que le conhoreri los articuhos 2, 
fracción IV. inciso aj, 144 fracción I y XXIV 155 fracción IV, del Reglamento int&or del 
Instituto Mexicano der Seguro Social, esl corrrn los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Reglas de 
Operación 2022 del Programa y de acuerdo can el poder que le fue conferido en la Escritura 
Publica Número 94.9B9, libra 2,724, de fecha 13 de febrero de 2020, oteada ante is fe del 
Licenciado Luis Rico Duarte Guerra, Notario Pcibli ni mero 24, de la Caadad de México. 
misma que que inserta en el Regato Ptiblko de Organismos Desoentral¢ados, bajo el 
folio 97-7-19022020-145637, de fecha 19 de febre7o de 2020 en cumplimiento a lo ordenado 
en la fracción IV del arlfculo 25 de la Ley Federal de las Enildades Paraestatales, y declara 
que dichas facullades no le han sido madrfr 	as, restringidas o revocadas en forma alguna. 
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NULA. CONTRATO 22B4BiSR0310i 

Id Para el cumplimiento del Prograrr►a. se requtere temporalmente contar con los servicios 
durante el ejercicio fiscal 2022, de una persona fiaica con coriocirnlerMlos en. materia cíe 
ENFERMERIA, por to que ha dellemlmado llevar a cabo la contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

I.e 	Cuenta core los recursos suficientes para cubrir el imps le de los honoraras de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	al 	Acuerdo 
ACDO.SA3.1-ICT.26OI22r36.P.DPM de fecha 26 de enero de 2922, erndido por el H 
Corp Teon ico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autorizó a la Unidad INt5S-
BIENESTAR, ta contratación de bs prestadores de servicios par honorarios asimilados a 

larlos, para el Programa durante el ejercicio fiscal 2022. 

1.1 El ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresas de la Federación fue 
aulorizado por la Secretaria de F-lacienda y Crédito PLiblirva en la cuenta 42060206 Unidad 
de Información 844461, Centro de Costos üT3914. 

l.g 	Este contrato se celebra de conformidad con lo Qlspuesto por los arliCulrrs 2606 al 2515 del 
Código Civil Federal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendarla, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo per el que se emiten 'las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Sentido NE:l ionel de Carrera. asi comino el lrlanilai Administrativo de 
Aplicación General en materia de Ro#,rsos Humanos y Organización y el Manual del 
Servido Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación (D0.9 el 12 
de julio de 201D" y sus reformas. 

I.b Para los efectos del presente contrato, seAala como su domicilio el ubicado en 
Restauradores No. 3, Colonra Dependencias Federares, Guadalupe, Zacatecas C.P. 08618. 

II_ 	DE "EL PRESTADOR DE L. SERVICIOS'', manifiesta bajo protesta de decir verdad que 

11.a Es de reacio nalidad 	estado civil_ de■a*ios de edad, con fecha de 
nacimiento 	 Clave )mica de Registro de Población (CURP) 

en pleno uso y goce de las facultades que le otea la ley, y que 
cuenta con las coriacimir3ritos y, en su caso, con la ex.perlerlcia necesaria para prestar et 
servicio requerido por el Programa 

11.13 Cuenta con el Registro Federal de Car7tr uyentes hr 	 otorgada por el 
Servicio de Administración Tributaria de la Secretaria dt naurrrlua y ',mano Patato. 

u,c Cuenta con estudios y conocimientos en materia de ENFERMERIA y conoce plenamente  
las oaracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato, ase oorria 
que ha considerado todos los f.Ctares. equipo e Instrumentos necesarios para desempenar 
eficazmente las actividades que se le encortfendaritrri. 

III Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desemperla emplea, cargo a coniis4r1 en 
el servicio público ni se encuentra Inhabilitado para el desempeño de tetas, asi corro que a 
la suscripción del presente docurr ente no está prestando servicios por honorar 
asimilados a salarios en la misma y/o en distinta aapenciencia o entidad de la Administración.  
Pública Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la República 
Mitraran), que no es parte en un luúcio del orden Civil, mercantil o laboral en contra de 
alguna de las referidas instituciones publicas; y que reo se encuentra en alían otro supuesto 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP 
y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 tracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 
119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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N~F~II, CONTRATO 22.Ei1.1.6SR0310.1 

o situación que ¡Ndiera generar conflicto de intereses para prestar 105 servi2lOS 
profeS+onaIaS objewto ded presenRe contrato. 

11.0  paxa las efectos de! J]ieSente corttmcci 	rrynrir, 	rie5k5itiliA ol i iktiir9r+Jn _01 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES. Su VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTF,!ATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE ALAS SIOlJIENTES: 

C L A 5LaLA$ 

PRIMERA- "EL PROGRAMA" ent.orr3ierl{i$ a"EE PRESTADOR DE LOS $ERVI'CIOS" y este 
se Miga a prestar los serviCi05 profesionales consista-Mes erE. 

• Elaborar al diagnos: •oo de salud y pfogrsrrJa de trabajo. 

a 	Irtteigrar aOrlOgrarnaa de visitas y acthfidaldes por localidades de su responsabilidad, 
entregando  sus inmediaeos para Ski aUlorlaaol&i, 

Realizar la saliCi#ud, recepcifxJ. guarda, Maiiejo y caratrol de las do!aclanes de 
medlicamentos, t}rolOgico, material Ce curacidrl y ropa gOarde a la rlorrriatilridad. 

• integrar. consrOIar y rasguaroar I0.11 expedierrtes anima de Ii3s y los rniegrantes de la 
población de su resportIab+Iidad, 

• Registrar oporia;raMerlte las acoiórles rcakiadas, en los forrrat¢O$ que integran el 
expediente cgrrica 

• Registrar en los formatos primanos, i,rlterrneldras e integrales que se inoorporen 	nulo 
del Sistema lJr7oep de I nforroacI°n en Salud para Ia PA:FaCró#'1 Abierta (SISPA), asi como 

el Sistema único Uo Vigilancia Eri4arrrioldgic;3 (SUAVE). 

▪ partie_ipar en el levantamiento de inver7tanos y resguardos da equiVO y rrtohiliario y 
m.antener SU actuatiaación. 

• Identificar y reportar a la jefa G JeTe inmgediald sl:panor, las fallas en ea it,ntiCirSalmWlt4 ide 
equl:co, rnoorliario, e instrumental, 

• Elaborar conjuntamente con la prcmatora promotor de acción comunitaria, los ini[~7tle~ 

de los aetiaidadas realizadas en la periodicidad reouer5da 

• A$istc a reuniones zonales. de 3cuerdo a la programación estatieeids. 

• Anali2er conjuritamenl$ con la p,•ornolore o promotor de acción oOItwnilarrie y equipos de 
superv+siNn, asesbria gonal, los avances relacionados a melaS presupueslales 
establece esilratagiaa para 5U currlpllmienla. 

• Cumplir con aplicacibn áa las normas oficiadas mexicanas. reglas de oppraciórf wlgentes, 

gu¡as dá pr-jotic.a c;irllca 1r norniakivir#ad irlstitu normal 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



CONTRATO 229.4 8SRD31 d1 

+ &irdar atenoibn inlegral a la salud a la población de su responsabilidad en el bmbitff 
rural. 

. Aplica et Modelo de Atención Integral a la Salud. 

• ConbOe y aplica las prioridades de salud pera el Programe IMSS-Bierrestar 

• Realizar acciones preventivas para ta detección. pfev$nci0rl ycorrtrol de enfermedades 
par grupo etario, dentro del iti1itoito de su competencia y fomentar el aulocuidado a la 
salud. 

' Ga0rdinar.se can el equipo de salud de UMR de apoyo, para el cumplimiento de citas de 
Ea pbblacibn de Su responsabilidad derrwaba para control o segu•imen;o 

+ Participar en urgencias epidemiológicas y desastres. 

• Elaborar en romea conjunta con su pefa o jefe inmediato y prc,-notara o prornelor de 
acción comunitaria. las rutas para dis#rlbutián y entrega de bioldgirA a ras 4J14iR. 
asignadas. 

• Asesora a personal de erti`errneria de cada UNIR, sobre los procesos de vacunación 
segqra y adecuado manera de la red detrm y registros de mforrnación. 

• Aplicación del programa de vacunación universal y manejo de red de frío de acuerdo a 
log criterios establecidos en el manual de vacunación vigente. 

• Participar en las acta dales de las semanas nacionales de se4ud en el 100% de sus 
localidades. 

• Peiticitaar activamente en la vigilancia epiderriialtigaea de ESAVI, rtotificandr; y 
repartandlo la preserrcla de casos, de acme+rdo al 'manual de eventos $upuestameme 
atribuible a vacunación e Inrrlun¢ector}es vigente. asi corno accidentes de cadena de fria 
que se presenten. 

• Otorga oonsufloria de enferrr ria a le población sama. aerivando a pastes detectados 
con alguna palolag la a la unidad radica de apoyo. 

■ Brindar cuidados y aplicar procedimientos tecmoos de erlrermerla con calidez a los 
usuarios que demanden servicios de salud, 

• Integra de plan de aulaO.Jidado a 6a salud por individuo que valora y atiende. 

• Elaborar nota de er.ferrner:a por consutloria otorgada integrándola al expediente clínico. 

• Conocer y apácar las acciones esenciales de seguridad del paciente y buenas practicas, 

• Cumplir con la norma oficial mexicana (NOM-087•ECOL-SSA-1-2002). para el manejó 
de residuos peligrosos. biológicos infecciosos_ 
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NUM. CONTRATO 2284BSRC3101 

- ~erivaF y aplicar be criterios de referencia y contra referencia al icJen11f1car a las y los 
oacientas que requieren de control y ;teguimiernic en DIru nivel de atención. 

i 	Respetar los u513s y costumbres de la población, 

- Ot►entar sobre procedmiie!rrlos higibnloos-elselétidos y participa en las acirvldade-s de 
educacitin para la salud ciirig idos a la poDlercidn_ 

• Crtorgar educación y promoción para la salud e la población que demanda servicios de 
salud 

• Fomentar la orga,ntacidn y participación camurxitarie. para la mejora del auioculdado de 
la salud dG ;as familias y de la comunidad, mediante comunrtaciOn educatiwa en salud. 

• Participar como docente en cursos de c.apacilacibn y actuaiza+ciñn dirigidos a personal 
de entermera. 

• Asistir a cursos de capacitación y actuafzacidn previamerxie autorizados. 

• Realizar todas las aclividades que se le encomienden relacionadas caor• su fundo:5n, con 
responsabilidad y etida pro+fesronal en los liempas y lugar ind,cadc. 

Arl ional a lo anterior, deberá rendir informes de las aotiwiclades desarrolladas y entregar loa 
resultados de loa servicios pactados en el canlrato de forma merina!, para realizar al trámite de 
pago. mismo que deberá presentar al servidor publico que designe "EL PROGFA". 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a apile su capacidad y sus 
c.ono+airniieritos para cumpidr satisfaciorialrrerrle con las actividades que le encomiende 'Ti. 
PROGRAMA'', asi como responder de la calidad de tos servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de los daños y perjuicios que par .nobser,rancja o 
negiegencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA'', 

TERCERA., "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma persona e independiente, por lo que será el 
único responsable de la ele . ibn de los servicios cuando no se 	a las terminos y 

Condiciones de este contrata. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del horario de atenciort ylo funcionamiento del eslablecim•ento de que 
se trate, a efecto de ot]serwar el avance y desarrollo de los servios encomendados y conforme 
a las necesidades de ''EL PROGRAMA". 

CUARTA.• "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de S 138,330.06 (CIENTO TREINTA irr OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 M_N,), Dicho importa será depositado en le cuenta 
del beneficiario a treiAs de transferencia e ec1ránica en 12 exhibiciones, una por la cantidad de 
S 6,014.36 ISEIS MIL CATORCE PESOS 35110O M.N.) y 11 por la cantidad de S 12,028.70 
(DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 7(W100 M,N, ), previa la entrega de los informes de los 
serwicias encomendados a sal acción de "EL PROGRAMA", saÑa que se interrumpa la 
prestaclOn de los servicios s ca4 jullidicada: en dicho caso, se pagará la parle proporcional 
del mencionado Importe. 
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De la MISMO farrea "EL PROGRAMA", derivado de las actividades objeto de ósla' contrato. 5i 
es el caso, se obliga a r.rrbnr a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas Que hayan de 
hacerse, con motinro de las actividades encomendadas o actividades a realrzar en lórmrnos de 
los arlir_ulos 2609 y 2610 del Código Cive Federal as.l corno en el numeral 11D inciso VII der 
'Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y eel 
Servicio Profelelel de Carrera, aai como el Manual Administrativo de Aplicación C+e+rteral en 
materia de Reouesee 1-Italianos y Organización y  el Manual del Servicio Profesional de Carteara 
publicado en el Diaria Oficial de la Federación (DOF) el 12 de jlrlro de 2010' y sus reformas 

"EL PRESTADOR DE LDS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMAS' re 
relersdr de los pagos que reciba peor concepto de honorarios, le cortedad que resulte apfic ble 
en las *mirlos de la Ley der Impuesto Sobre la Renta. 

QUINTA,- El presente contrata observará una vigencia de I quincena y f 1 meses que inicia el 
17 Enero de 2022 y termina el 31 de Dic.embde de 2022 

SEXTA_ "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" fió padre, con rrdivo de la prestación de los 
servicios que realice a ''EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constlluIrse en consurtce d9 
cualquier persona que tenga retacic rres directas o indirectas con el objefo de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses_ 

SÉPTIMA..- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se 'enea a ro divulgar a terceras 
personas, por medio de pubicaco es, informes, o cualquier oreo medio, los natos y rasuremos 
que obtenga c n motivo de la prestación de los servrcios oáielo de este contrato, ni la 
información que "EL PROGRAMA"' ie proporcione o a I2 q'.ie tenga acceso en razón del objeto ,. 
deb preste contrato. 

OCTAVA,- "EL PRESTADOR DE LOS SRVIC105" rro porra ceder en forma parcial ni 'otee en 
favor de cualquier otra persona tisic.a o moral, los derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicare a ''EL PROGRAMA". 
cuafquier hecho o circun.tancr que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o 
ev ear perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL. PROGRAMA" designa a Dr. Edg Pascual Ochoa Canelo,  Supervisor Medid 
Auxiliar Zona VII Pinos, para recibir a su encera satisfacción les informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS S ERViC NOS", a al cano ei resultado de los 
servicios pactados en el ~ato; quedando ''EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
ventear el cumplimiento de este cointrato, por 10 que podrá revisar en cualquier momento las 
actividades inherentes a fas ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA,- "EL PROGRAMA", pocha rescindir el presente contrato.. sin necesidad de 
juicio, par cualquiera de las siguierrles causas imputables a 'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS': 

a) Por prestar los servicios deficientemente de panera inepartuea o pe  no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato 

te Por no observar la discreción debida respecto de la ieforrrrac,ón a la que tenga aocei o 
como consecuencia de la preslace$ri de las servicios encomendados; 
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ca Por Suspender inlustificatlamenle I$ prestación de IQs servicios o por negarse a correg r 

echazado por "Et` PROGRAM h' , 

d) Por negarse a informar a"Etr PROGRAMA" sobre la prestaeián yo el resultado de lo-s 
serrlcioa encomendados 

el Pa.  irrkped F el deserrcpePlC rormal de labores de " E L PROGRAMA-   durante la 

prestación. de las servicios. 

fi Si se compnreba que la protesta a que se riere la declaración tl.d. se realizo con 
falsedad: y, 

El) Por incumplimiento de cualquiera de lag obligaciones establecidas en este contrato 

Para IOs electos a las que se ref ere asta cláusula "EL PROGRAMA" jrnur,icará por escueto a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el iicumplcmiento en que este haya incurrido 

DÉCIMA SEGUNDA, ''EL PROGRAMA" erg cualquier momento podre dar por terminado 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que 
medie resoluoion judicial alguna, dando aviso par escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta_ dise naturaies de anticipación. En todo cavo, "EL PROGRAM 
deberá cubrir los honorarios que GOrresporician por las servicios prestados ' que haya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo `EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, prevro aviso que per escrito realice a "'EL  FROG RAMA" con treinta días naturales 
de anticipación_ "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la termination anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones Dales que, en su caso, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA-- "EL PRESTADOR DE LOS SER.VICrOS" nc será responsable Icor 
c.ua'quier evento de caso forlulito o de tuerza raye que le impida parcial a totalmente cumplir 
con las obligaciones contraídas por virtud del presente contrato en el entendido de que dichos 
supuQstas deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.. "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación muna de taradle' 
laboral, a favor de yEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en'rirtud de no ser aplicables a le 
relación contractual que consta en este instrumento, los artiailos 14'y S° de la Ley Federal Del 
Trabapo, por io que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no seta Considerado, corno 
trabajada' para los efectos legales, y en parl+Cular para obtener fas pres✓Iacinnes establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, tracciones V, VI y VII. y ciernas aplicables 

DÉCIMA QUINTA.- Las parles aceptare que todo la no previsto en el preSente contrato se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en caso de xntroversia para su 
ritercretoción y  cu mplimiertbo, se someterán ata Jurisdicción de los Tribunales Federales de 
Zacatecas, renunciando al fuera que res pudiera corresponder en razón de su domicilio 
presente, futuro o poroualquier otra causa 



JEFE !)ELEGACIOIVAL DE 
SERVICIOS DE PERSONAL 

~ L.0 OLANCA EST RODRIGUEZ ZENTENC 

IA MONREAL AVILA L IC. VICTOR HUGO MARTINEZ 
DE LA ROSA 

NUM.  CONTRATO 2 29dasR031 Q1 

LEIDO QIJE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE. CONTRATO kNTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO 441E 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR ❑LIINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIIJOAD DE GUADALUPE, ZACATECAS, EL 17 DE ENERO DE 2022. 

POR EL PROG MA 	 POR "El. PRESTA ■ `•~' DE sE RVJCIOS„ 

DRA, SAANDRA DU ;. 	iOUEZ 	C. BLANCA NELY ROBLES MARTINEZ 

TITULAR DEL ORG ick • DE OPERACIÓN 
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 

:ESTATAL ZACATECAS 
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