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CONTRATO [7E PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IAISS-SJENEBTAR 

ZD22 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR LA DRA. SAANDRA DURAN VÁZQUEZ, EN SU CARÁCTER c 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 
ESTATAL DEL IMSS EN ZACATECAS, Y POR LA OTRA, EL C.EDGAR ALEJANDRO 
SAUCEDO REMONTES, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

'I. El 20 de abril de 1933, so publicls en el Diario Oficial de la Federación, et -,Acuerdo por el 
que se deroga el acuerdo que cree' la Unidad de Coordinación General det Pian Nacional 
dc Zorras Deprimidas. y Grupos Marginadas ipublicado el 21 de enero de 1977r er, stl 
articulo segundo se f!aiableciri que el Instituto wiaxicano del Seguro Social, sera et 
encargado del Programa de Solidaridad Sociat por COOpeiaz.~rr Cortiiarrrtsria, cuyo objeto 
fue propiciar la ampliación del embróa de cobertura 4e ips servicios de solidaridad social y la 
corr,solldacián de un sistema de cooperación oomunilarla en beneficio de las coiaclwidades 
destinatarias de dichos Ser1ALyoa. El 25 de junio de 1954, se publico en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incorporadas $i Prograrria de Solidaridad 
Social por Participación Comunitaria. las unidades médicas propiedad set Instituto 
15.4exicano del Seguro Social que se encuentran en el rnedio rural. En su articula tegundo se 
determinó que el Instituid Mexicano del Seguro Social, proporcionarla los servicios de 
solidaridad social consistentes en: servicios de asisicncia médica, farrreacautica, quirúrgica, 
hospitalaria y de ~~Idbdades, atención rrwrte•mo-infairtil y planificación iam~ieí. 

educación para la urgid: orientación nutricional, Promoci6n de saneamiento. inmunización yf 

conlrol de e!nfanrr►adadas transmisibles. 

2. En I$ sesión celebrada al 12 de diciembre de 2019, el HCaneejo Técnico del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO.5A2.HCT 121218?335.P,f3G, aprobr) la modificac.iPn a la 

denvminacián del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique 

como Programa IMSS-UIENEST,4R, 

3. El Programa th+tSS•131EPVESTAR es adminletredo por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, e 'través de la Unidad del Programa IMSSEIIENESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de prestaciones Medlcas, de Finanzas y de Adrninistraciórl; asl tOrnO, cQri IQS 

Orgarsvs de Operación Administrativa Desonroer+tredas del 'PASS y, tiene por Opio 
garantizar el derecho aon5litucloJtal a la pfolección de la salud, mediante el olorgarriienio 

de servicios de salud de primer y segundo nivel, considerando para ello la implementación 
del Enfoque IrderoutUral en Salml en favor do la población que carece de segundad social 

donde el Programa 1ieee presencia. 

4. El Plan IM1SS 241$,202.4 fortalece la estrategia del gabic►rrttk federal mediante la expansión 

de su capacidad operative para alerxter a los enexíca.nºS sin seguridad smiar, a. través del 
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Prpgrarrra IMSS-BIENESTAR, en  edelarrle el Programa, y converger a la creación del 

Sistema 41rico de Salud. 

DECLARACIONES: 

	

r. 	GE= "EL PROGRAMAS' Que: 

	

La 	El articulo 77 de la Ley Federal de PreSupuestoy ReaponsaOilidad l-bacendana dispone que 
la Ornara de Diputados, en el Presupuesto ce Egresos de la Federack r del ejercicio fiscal 
de que se trate, podrá señalar los Programas a !'aves de los cueles so otorguen subsidios  
que deán sujetarse a Reglas de DpereciOn con el objeto de asegurar que ;a aplicación 
de las recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, Coarrorr a, honrada y 
trarlsperendia, asimismo, qua se serlalacan en ocho ordenamieetoios criterios generales a 
los cuales se sujetarán las Reglas de Operación de los Programas, dentro de los qua se 
encuentra el Programa I MSS-C E N ESTAR. 

Lb 	Los recursos oon loe que opero pro-vienen del Rama 19 'Aporriaciones e Seguridad Social` y 
constituyen un subsidio federal Su adntinietracibn se realiza con independencia en su 
manejo y operecián, a tras de la Lrniciad del Prograrre IMSS-BIENESTAR. en 
COOrdinacaOdri Van las Direcciones de Finanzas y de A,drn nistr 	a. as' cerio, con los 
Órganos de Operación Administrativa Oes.noenlrr3dos del IMSS. Asimismo, le 
oonikaizeción especifica de los ingresos y gastas del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los Organos de Operación Administrativa Descarwaentradas de.l 
'PASS en las que el Firograrna tiene presencia, por separado de la conlabilidad general dad 
IMSS, en total apego e las disposicicines contenidas en la Ley del Segura Social, Ley 
Federal de Presupuesta y Responsabilidad Hacaria, Reglamento de la Ley Federal cte 
Preeupuesla y Responsabilidad Haciendaria. Presupuesto de Egresas de la Federación 
aprobado anualmente. ¿si como ea. el Decreto que establece las medidas para el uso 
eficiente, irentparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gastó público, asi corno para la rnodernizeciOn de le 
Administración Pública Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas 
de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 

minietración Pública Federal, publicados en ri DOF del 22 de febrero de 20-16. Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme e las Reglas de Operacion que se emitan y 
las demás disposiciones apI at}ies: 

Lc La Dra Saarrdra Durán Vázquez. Titular del Órgano de Operación Administrativa 
Dosc+ancentrerio Estatal del IIafSS en Zacatecas, suscrine el presente intatrumento lLrldic , 
en su caracier de represenlanle legal y con las facultades que le confieren los arüculos 2. 
fracción IV_ inciso a), 144 fracción I y  XXIV. 155 fracción IV. Cla Reglamento Iri4enor del 
Insiltulo fd exicano del Seguro Vil, asl como lbs i urraerales 3.6.2 y 4 2.1 de las Reglas de 
Operación 2022 del Programa y de acuerdo con el per que le fue conferido en la Escritura 
Pública Número 94,959, litro 2,724, de fecha 13 de febrero de 2020, otorgada ante le fe del 
Licenciado Luis Ricardo Queme Guerra, No1arro Publico rtir]rnero 24, de la Ciudad de Mómo, 
misma que quedó inscrita en al Registró Publico de Organismos Cle anlraliz das_ bajo el 
folio 97-7-1M221:120-14515637, defecto 19 de febrerci de 2020 en cumplimiento e lo ardanatia 
en la fracción IV del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Pareeslatales, y declara 
que dichas facultades no le han sido modificadas, reairingidas o revocadas en lorrrra aalJurla 
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14 Para $l cumplimiento del Pnogreme, 15e tenuiQr$ Ierriporetrnígnte contar con los aervicros 
durante el ejercicio fiscal 2022 de una persona lisiar con cortioCrmrenlcys en matena de 
ENF ER I+'IE RIA. por lo que he del.enxw inedo llevar a tabo 	contralacrOn ce EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', 

I.e 	Cuenta con los recursos suficientes para culwi+ el importe de Iras honorarios de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	al 	Acuerdo 
ACf O,SA3..F40T.260122,36 P DPM de fecha 26 de w7era de 2022. emitido pro et H 
Con* Técnico del Instituto Mexicana del Seguro Social, quien adtcrizd a la Unidad MISS-
BIENESTAR, la conlratacitirr, de los prestadores de sersrie.iOs por Mon0ranOs asimilados a 
selanCs, para el Programa durante el ejercrcko fiscal 2022. 

I_I Et ejer.'eicio de 105 neGur,OS previstos en el Presupueslio de Egresos de 19 FedieFacrdin fue 
aulaci.zada por la Secrelaria de Hacienda y Crecido Prtttbco en la cusma 42000206 Unidad 
de I nforrnacron 844t?G 1_ Centro de Costos 473910. 

	

1.g 	Este c+anlrat,o se celebra de conformidad con lo dispuesto por los afticulos 2645 al 2615 del 
C4dx3o Crwd Federal el articulo 6é de la Ley Federal pe Presupuesto y Rlssper►sabktidad 
Haoendana, el Decrete de Presupuesto de Egresos de la Federac;on para al Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo por el que se emiten las Dtspcsiciones en las materias de Recursos 
f14JrTL9rii35 y del Servicio Profesional de Cerrera, asi cano el Manual Administrativo de 
Apic.aoibn General en materia de Recursos Humanos y Organización y c+ Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Criarla Oficial de le Federac-ron DOFF el 12 
de NO de 2010' y sus reformas. 

I.tr 

 

Para ip5 afectos del presente cont-alu, seirlale corno rSu aom icilio el ubicado en 
ReltBuredtxes NO, 3, Colonia DapGnder«c:l$e Federales, Cuedalupe, Zacatecas. C_P'. 9t11$1S. 

	

11. 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS4, rnenifiosta bajo probaste de decir verdad que_ 

ll.a Es de nacionalidad 	 3steda 	 de■ares de edad, con fecha de 
nenimieerto 	 t.lave única de Regiskro de Población (CLfRP) 

Wti plana uso y goce de las facultades que le otorga le ley.  y que 
cuenta con los corloclrrientos y, en eu cazo, con eiperie icia necesaria pira pnastar 1 

servicio requerido por el Programe. 

I.b Cuenta ovo el %Oro Federal die ontribuy+entes Nc 	 otorgado por el 
Servicio de Admirlistraci¢Il Tributaria de la Secretaria de Hacienda k  Dredrto Público 

Il.c Calarla •oon estudias y conocimientos en materia de ENFE RMERIA yy conoce plenamente 
has características y necesidades de las servicios materia del presente cometo, ask como 
que ha considerado todos los (ad oree, equipo e instrumentos r,ecesarics para deis pelar 
efkazrrienle las actividades que se le encomendarán 

11.d Manifiesta, bajo pro(esta de docir verdad, quo no desempeña empleo, cargo o conlisic'n err 

el servicio pública ni 5e encuentre inhabilitado para el desemperno de éstos_ asl coro que a 
la suscripción del presente documento no e'slll prestando servidos por horiirarios 
asimkados e salarios en le misma y ilo en dletinie dependencia o entidad de la Administración 

Pi tica Federal, en un Tribunal AdministrelIvo o en la  Presdencia de la República. 

Asimismo, que no sa parle en LID juicio del orden civil, reercarril d laboral en contra de 

alguna de las referidas instituciones priblicas; y que no ce encuentra en a*ua otro supuesto 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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srluacrdn que pudiera generar conflicto de intereses para prrestar los serums 

profesionales objeto del presente contrato 

l.,a ara,-+,,t riaI nrpxAnl rxtinlrarrl SIañA1121 r.am4 3ü dnmitilio el ubicad° 9n 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR Et. PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.. "EL P1ROiRAMA" encomienda a "'EL PRESTADOR DE LOS SERU CIOS" y osie 
se obliga a prestar 105 servicios prcReslonales oonsistenles en 

• Elaborar el dialgrióstico de salud y programa de trabajo 

• Integrar ironogran1as de visitas y actrvrdadea por localidades de su 1esponaabiiidlad, 
entregando a sus inrnediatcs pala su autorización. 

• Realizar la solacitud, recepcbtin, guarda, rrtarfep y control de las dotac.ionrs de 
medil:arrienioa, Gioldgipo, material de curación y rope ercor>ie a la rtiorrrat►aidad. 

• Integrar, controlar y resguardar los expedientes oiInicos de las y los integrantes de la 
oblación de su respo+7sabilldad. 

• Registrar oportunamente las acciones realizadas, en loe iorrnatas que integran el 
expediente 'Almo, 

+ Registrar en las formatos primarios, intermedlos e integrales que se incorporan aJ flujo 
del Sistema k nico de Información en Salud para la Población Abierta CCSISPA). asi gro 
el Sistema Unicci de Vigilancia Epidemiológica (SUAVE) 

• Participar en el levantamiento de inventarlos y resguardos de equipo y rrtoballano y 
marrte-ner 	actualización.. 

■ Identificar y reportar a bajara o jefe inmediato superior, las tallas en at funcionamiento de 
l~qrJipa, mobiliario, e instrumental. 

+ Elaborar conjuntamente con la promotora o promotor de accron comur4it$rla. los ar+toirnes 
da las actividades realizadas Mi la periodicidad requerida, 

~ 	Asistir a reuniones zonielés, de acuerdo s l8 programación establecido. 

* Arr'aiizar conjuntamente con la prorrt,o+lore o promotor de ecciOrti comunitaria y equipos de 
s:apenrisión, asesorla zona', loe avances relac.ionadl0e a metas preSupuestales y 

esiablecg ostrAlegias para Su currtiplimranto. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a 
datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable 
y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción 
III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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■ Cumplir con aplicacidin de las normas ceciales mexicanas, reglas de operación vigentes, 
gulas de practica clinica y fiorrrolividad rnstilucivnal. 

Brindar atención integral a la salud a la población de su responsabilidad ene ámbito 
rur9l . 

• Aplica el Modelo de Atención Integral a la Salud. 

• Conoce +' aplica laos prioridades de salud para el Programa I MSS-Bier'es+,a r 

• Realizas acciones preventivas jara la deteccioe, prevención y control de enfermedades 
por grupo ebrio, dentro del rnbito de su c ompeterCia y fomentar el aiJtocuidado a la 
salud. 

• Coordinarse oon el equipo de salud de UNIR de apoyo, para el cumplimiento de citas de 
la población de su responsabilidad derivada pera control o seguimiento. 

+ Participar en urgencias epidemiológicas y desastres 

• elaborar en forrna conjunta con su jefa o jefe inmediato y promotora o prorr,ator de 
acción comunitaria, lea rutas para distribucl8n y entrega de biológico e las UNIR, 
asignadas, 

• Asesora a personal de enfermarla de cada UNIR, sobre los procesos de vacunación 
segura y adecuado manejo de la red de frio y regialms de información. 

• Apicación del programa de vacunación universal y manejo de red de irlo de acuerdo a 
loe criterios establecidos en el manual de vacunación vigente. 

* Partidpar en Ia~ actividades de las semanas hrstiñrialas de salud en al 100% de 5us 
Ir:ic3lidades. 

- Participar activamente en la vigilancia epidemioldgir..at de ESAIl1, notificando y 
reportando l8 presencia de Cesas. de acuerdo al manual de even;vs uRuestamer►te 
atribuible $ vacunación e Inmunizaciones vigente, asl como accidentes de cadena de filo 
que se presenten. 

• Otorga consuBlari;a de enfermería a la población sario, derivando a pacientes deteClaKips 
con alQurle patología a la unidad medica de apoyo. 

Brindar cuidados y aplicar procedimientos técnicos de léfllerm$ria con calidez a los 
usuanos gua demanden servicic,s de salud. 

+ Integra de plan de aulc►cuidado a a salud por individuo qua valora y ahonde. 

• Elaborar nela de enlerineria per osonsultane ntorBecla, Integrándola al expediente clfrt r 

• Conocer y aplicar las acciones esenciales de seguridad del paciente yr buertiag Prácticas 

• Cumplir con la rtiarrn& oficial mexicana (NOM-087-ECOUSSA-1-2002). para 	mamo 
de residuos peligrosos biológicas infecciosos. 
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� Derivar yr aplrcar los criterios de referencia yr oomtra referencia al idenii~~c-ar a las y los 
pacientes que requieren de control y seguimiento en otro nivel de atencn 

• Respetar tos usos y costumbres de la población. 

+ Orientar sobre praeedifvFientes higAnico~s-dietticos y participa en las actrwictades d~ 
educación para la salud dirigidos a la poblacón 

▪ Otorgar educación y prornocián para ta salud a la potmacrón que demanda servicios de 
salud. 

■ Fomentar la organización y pariicipaciorr cornkrl3ilar+a. para la mejora del auiocuidado de 
la salud de IF15 familias y de i$ comurridad, mediante la comunicación educativa en salud 

■ Participar corno dopente en cursos de capac.iMacáCin y actualización dirigidoe a personal 
de enfermada. 

• Asistir a cursos de cAaaatacibn y actualización Previamente autorizados 

t 	R4ali7ar todas. las actividades que Fe le encomienden, relacionadas con su función, con 
responsabilidad y alba profesional en hYs tierrrpos y lugar indicado. 

Adicional e lo anterior, defiera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de los servicis pactados en el canlrato de forma mensual, para realizar el lraniita de 
paga mismo que deberá presenlar al servidor público que designe "EL PROGRAMA". 

S-EGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir salisfaclorrarnente con las actividades que te er ornienda "EL 
PROGRAMA", así corno responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra 
respcnsabitidad en la que ir Urra, corno de los dams y perjuicios que par mobsertrarrcia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicial 
agals del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por lo que sera el 
i rmco responsable de la ejecución de los servicios cuando no se ajusten slos teirminas y 
oondciorres de Bale contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus. instalaciones centro del hrprario de atención yfo funcionamiento del establecimiento oe fue 
se trate, e efecto de observar el avance y desarrollo de los servidos encomendados y conforme 
a las necesidades da "EL PROGRAMA". 

CUARTA,- "EL PROGRAMA" cubrira a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por 
corroe*. de sus honorarios, ala cantidad de $ 136,330.05 (CIENTO TREINTA Y OGhO MIL 

TRESCIENTOS TREINTA PESOS 05,100 M.N.). Dicho Imparte sera depositado en la cuenta 
del beneficiario a lraves de transferencia electrónica en 12 ediliblelccies. una por la cantidad de 
S 8,014.35 (SEIS MIL CATORCE PESOS $61100 M_N.) y 11 per la cantidad de 3 12,028 70 
{I]OCE MIL VEINTIOCHO PESOS 7Oi100 Mil.). previa la entrega de las informal de los 
servicios encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA", sabio que se interrumpa la 
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RrtStatibrr de Ins s.iermlos sin C9USa T11e11lkada en 1:11C cm! se PagorR Mrle 91.4:1pdr"1" 
d~l 

 
mencionado irnpOrte 

De. la misma for,raa ''EL PROGRAMA", Cla+wado 	las ac1roriadex clijelo 	es[e cantralc ~+ 

11 5 I taSo. se obliga S cular4r a "EL pp stiUoR DE SERVICIOS- laS egp$nsriX gtle haVarti da. 

h.hcrse con wiotlVO. de aas a'clrwrdades encomendadas y aoliwidades á realizOr 	tenriin.OS. de 
Icas arliculos 28o9 y 2810 del Códgo Civil FedfJisili. a<si corrio en el numeral 1'10  Inciso VII del 
' AcumIO pint el que se emulen las Disposiciones eiri les materias 'de I$eCurS45 Humang5 yr dell 

Prclatltrial 	Carrera. 3s1 r.Orria el Manual Adrilrrli5trah5fr] dc ApIICaC11" ;,ene" en 
ma1ena de Remsom Humanos. y Organización y el 'Manual del Siroco Proreskotlal de CarYara 
publicado an el Diana Oficial de la Federación t aOD el 1 	julo de 201V %S '15forTgla• 

''EL PRESTAOOR DE LOS SERVICIOS" esta de a*rendo en que "EL PROGRAMA(' le 
rsolerdra de los pagos que reciba por concepto de honorarios. la c.arMtlded que resulre altlica+oPe 
en 9C5 ierrrlrilos de La Ley dal Irrrput$tO Solxe la Recla 

QUINTA.- el presente corklreta observara una vigencia de 1 quincena y 11 mesas que +nina el 
17 Enero de U122 y termina et .31 de Diciembre de 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" r►4 podró, con motiva de 13 prestlaclbn de I12Is 
servicios  que realce a "EL PRQ5RAMA'', asesorar, pagnocir}ar o eomleuir$e en comuPlor de 
cualquier perscra que geno relaciones direldtas c indireclas can el tbjeio de 1a5 acliviJades 
que Ileye a cabo, oon el bfaiete de evitar el conflltta da intereses. 

Sf PT1hlA.- "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Se 013I0~a a rMa divulger $#e•rperars 
personas. por medio 1.5 piditIt,aolorkea, iriianriias, oualquiar alrD 	los daloa resl.claclor~ 
que ot+Ienga con medio) de Ea pre5tafcldn ge; lo$ 5prvitiavi objeto de este wrrlrado, ni la 
irrfbrTmciitin quia "EL PROGRAMA" proporciona a• a la que Oerge ar.cesa en razdn del obteko 
del phirserYle cvntri 2to 

GCTaAYA. •"EL PRESTADOR DE LOS RVIC LOS" podra c-eder en forma pamial 1otal a,^ 
lama- de cualquier oua perwrT 	r? moral. lbs rJGreCho3 y obligaciones derrvacIas cc- 
prestirSLe ocrTlrakb. 

NOVE NA.= "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicare a"'EL PROGRAMA", 
cualquier bwbo o arcun5karad que pr+r virturá db loS serwlCi05 pr$s1adcia pudieran be0reftaet ~ 
aMf1ar perjuicio a la misma 

DCCI*IA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr. Roberto Nolasco Nevar-de, Sypemisor Me.dicxti 
7(icia I22Ca1ec-as. piara recibir a su erwLerai sati$feCoi#n las informes de %aa acsrarrdadas 

dutarmadaS por .'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi tomo el resultado de los 
6u-0x& peclad❑s 	+:2+911640; cvuaciarado ''EL PRDORAMA" oMp{es3iTyenla 1acuittt10 para 
ver+flcar el oUrriplimrE+rrko de este oonlratl}, plpr 10 qua podre rtyisoir en cualquier nk7++w3atio lar~ 
aGll~dade$ Inherentes a 195 ya aslableolda$ de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DeCIAAA PRIMERA.. " EL PIRkOGRAMA" , 	rewinoir 	 oonarata, sin necesidad de. 
jui610. por cualquiera del las siguteniet cou5as rmpukaales 	'E_ 11RE5C1'IkDOR DE LOS 
SERVICIOS*: 

a) Por presilar b9 e3rviakte• Cleficif3rilenr ante, de manera InoporCtirlB o per 	apfgeraa A la 
emlpulr8do en el prorrerite contrato; 

7 
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O) Por no observar la ddscreciórr debida reepecto de la información a Ip que ter.ga aoceer, 
como aonsecveincFe de la prestación de los servicios encomendadas; 

o) Por suspender injustificadamente la prestación de las servicos o por nbgarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA` 

d} Por negarse a Informar a"EL. PROGRAMA" sobre presracirSn pro el resulada de Ias 
servicios encomeTidaclos 

eE Por irr,r,cálr el desemyieo norma. de labores de ''Et_ PROGRAMA" durarrle ta 

prestación de los vorvCiCS. 

f) Si se comprueba que le prolébla a que se reí re la 	 ll.d, se realizo con 
falsedad. y, 

4;111  Por inoUrn plln'ie nto de CIJA Iquiefa de las obligaciones establecidas en este contrato 

Para los efectos e los que se refiere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS°'  el incumplimiento en que éste haya. incurrido, 

DEOIMA SEGUNDA,- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por te+rrr+inadc 
a rrticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para este, y sin neoesidad de que 
rrr ie res+oiucabn judicial alguna, dando avisa por rxito a ''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dios naturales de anticipacion, En todo taso, "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los honorarios quecaresporrdan por loa servicios prestadas y que haya recibido a 
su entera saliste- 	n. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá dadlo per concluido de manea 
anticipada, previo avisó que por escrito reakc:e a ''EL PROGRAMA" con treinta días naturales 
de anticipación. ''EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminación anticipadra 
del contrario sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, 
procedan_ 

DEOIMA TERCERA.- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fina mayor que te impida parcial c totalmente cumplir 
ccr5 las obligaciones tonlraidas por virtud del presente contrato% en ef entendido de que dichas 
supuestos deán ser debidamente acredrlados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" reo adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
'laboral, a favor do "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la 
relaIabn contractual que consta en elle insliumenic, los artículos 1° y fr de le Ley Federal del 
Trajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera con,sideraclo cvlrtio 
trabajador pera los *lacios iegales, y en particular para ot 1ensr las prestaciones eistableoidas  
por le Ley dei Seguro Social en su artículo 6 A, fracciones V, VI y Vli, y damas aplicables 

DÉCIMA. QUINTA.- Las parte;' aceptan que todo la no previsto on el presente contrato se regia 
por las disposiciones contenidas en el CZidigo Cirri Federal, y en caso de controversia para si 
inlerprelaoibn y cumplimiento, se someterán a la jurisdicción de le Tnbunaies Federales de 
Zecelecas, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su damlciiic 
presente, futuro o par cualquierctra aa 	_ 
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-STrelA MONREAL AVIL.A 

NUM. CONTRA7 U 2284.65K031:111. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO ¡INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO_ ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPUCADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARti.EN DERECHO EN TOGAS SIJS FOJAS ÚTILES, EH LA 
CIUDAD DE GUADALUPE, ZACATECAS, EL 1? DE ENERO DE 2022_ 

POR EL PRO RAMA 

Tf TULAR DEL ORG NO OE OPERACIÓN 
~kU M1NLSTRATIV A 'DESCD}VC ENTRAD A 

.ESTATAL 	ATE CA S  

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS' 

~.~ . - 
C. EDGAR ALEJANDRO S,J#UCEaO 

BELYONTES 

JEFE. O ELEG CIONAL CE 
SERVICIOS .JURÍDICOS 

LIG_ VLIrTDR J-11~Q.0 MARTINEZ 
DE LA ROSA 

r 

JEFE aFLEGACION,4L DE 
sE Rv I~ 105 M PERSONAL 

BLANCA 	fOURIOIJEZ ZEh11 ENO 
1~. 
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