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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA rMSS•BIEI'IESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR LA DRA_ SAANDRA DURAN VÁZQUEZ, EN SU CARÁCTER DE 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 
ESTATAL DEI_ IMSS EN ZACATECAS, Y POR LA OTRA. LA C. CINTYA ESTELA 
CASTILLO HERNANOE2, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS', RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTE S- 

1. El 20 de abril de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federaaón, el `Acuerdo por el 
que se deroga el acuerdo que creo la Unidad de Csoidinacidn General del Plan Nacional 
de Zonas [deprimidas y Grupos Marginados (pubbcado el 21 de enero de 1977, en su 
articulo segundo se estableció que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sulh el 
erticargedo del. Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria, cuyo objeto 
fue propiciar la ampliación del ámbito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la 
consolidación de un sistema da cooperación comunitaria en beneli= de las colectividades 
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 19S4, se publi€O en el Diario Oficial de la 
Federación. el Decreto por el que se declaran Incorporadas al Programa de Solidaridad 
Social por Participación Comunitaria, las unidades módicas propiedad del Inatiluto 
Mexicano del Seguro Social que se encuenlran en el medio rural En su articulo segundo se 
determine que el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionarla los servicios de 
solidaridad social consistentes en• servicios de asistencia medica, tarmacáutica, qulrúrgioa, 
hospitalaria y de especialidades, atención materno-Infantil y planificación familiar, 
educación para la salud.  orientación nutricional, promoción de saneamiento, inmunización y 
control de enfermedades lrens+rrisible . 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS. 
mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT 121218r335.P.DG, aprobó la nwerroackin a la 
denominación del Programe IPASS•PROSPERA para que en la sucesivo se iderrtillque 
como Programa IMSS-BIENESTAR. 

3. El Programa IMSS-DIENESTAR es administrado por el Instituto Molo-caro del Seguro 
Social. a troves de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordirLacón con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administración, asf como, con los 
Órganos de Operación Administrativa Desconcenlrados del IMSS y, llene por ohjeto 
garantizar el derecho constitucional a la protección de la salud, mediante el otorgamiento 
de servicios de salud da primer y segundo nivel, considerando para ello la implementación 
del Enfoque Intercultural en Salud en favor de la población que carece de seguridad social 
donde el Programa tiene presencia, 

4_ El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansión. 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a trave5 del 
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Programa MISS-BIENESTAR, en adelante el Programa. y converªer a la r.rPaci4j-, 
Sistema Único de Salid. 

DECLARACIONES: 

F. 	DE "EL PROGRAMA," que. 

I.a El articulo 77 de le Ley Federal de taresupuexto y Responsabilidad Ilatendaria dispone que 
le Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Egresas de la Federación O2I ejercicio fiscal 
de que se trate, podrá señislar los Programas a trt3vbs de los cuales se otorguen subsidios. 
que deberen suletarse a Reglas de 4peractrti con el ot>feto de asegurar güe la aplicación 
de los realarsos pt,blicos se realice con eficiencia.  eficacia, econornia. honradez y 
transparence, asimismo. que se señalarár} en dicho ordenamiento los criterios generales a 
los cuales se sujetaran las Regtas de Operación de los Programas, dentro de los que se 
etwqkrentra el Programa IMSS-BIENESTAR 

Los recursos con los que opera provienen del Ramo t9 "Aportaciones a Seguridad SocraV' y 
as1ituyen un subsidio federal. Su administración se realza con independencia en su 

manejo y operación, a tracas de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en 
coordinación con las Direcciones de Finanzas y de Administración, asl como, con los 
Órganos de Operación Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, la 
contabilización especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por Las referidas 
Direcciones normativas y loa Órganos de Operación Administrativa Desconcentrados del 
¡PASS en las que el Ptagrama tiene presencia, per separado de la contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ftaoenc aria, Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, Presupuesto de Egresas de la Fedreracrón 
aprobado anualmente, asi como en el Decreto que establece las medidas pata el usa 
eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos. y las acciones de disciplina 
presupuestarla el ejercicio del gasto público, asi como para la modernización de la 
Administración Pública Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas 
de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Publica Federal, publicados en el DO del 22 de febrero de 2016. Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación que se emitan y 
lee demás d&Aposiciones aplicadles_ 

l.c 	La Dra. Saarrdra Duran Y Ouez, Titular del bruno de Operación Administrativa 
Desconcentrado Estatal del 	;r' Zacatecas, suscribe el presente instrumento turidico, 
en SU carácter de representante I 	- con ias facultades que le confieren los articules 2, 
fraacion IV inciso a), 144 (remirar Í ' lar, 155 fracción IV, del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicana del Seguro Social, a1. 	o los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Reglas de 
Operación 2022 del Programa y de acue4:.; are el poder que le fue conferida en la Escritura 
Prig Núimero114,1111, libro 2,724, de -.;:ala  13 de febrero die 2020, otorgada ante la fe del 
Licenciado Luis Ricardo Duarte Guerra. N- ario Público rairmero 24, de la Ciudad de México. 
misma que quedo Inscrita en el Reglslrr ¢._ ,olivo de Organismos Descentralizados, bajo el 
folio 97-7-19022020.145537, de fecha 1 x. , febrero de 2020 en cumplimiento a lo ordenado 
en la fracción DI del articulo 25 de la-. 	federal de las Entidades Paraestetales, y  idealara 
que dichas facultades no- le han sido f }drficedas, restringidas o revocadas en forma alguna 
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4.d Para el cumplimiento del Programa. se requiere E. ti-ipoFr3lmente contar can los servicios 

durante el ejercicio fiscal 2022, de una persor`r ISIti u. 7,n conocimientos en materia de 
MEDICINA, por lo que ha deterinlnado llevar 6. ribo I 1toniratacidn dé °'EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS", 	 x , 	-: 

I.e 	Cuenta con los recursos suficientes para cubp . .SI : irnporle de los honorarios de "EL 
PRESTADOR 	OE 	LOS 	SER3flC- ^5,•, 	conforme al 	AcuerdoAGI~O.SA3.HCT,26 	1' 012~ 36.P,DPiVl de Fecha ~L~ mi enero de 2022, emitido por el H. 
Consejo Técnico ael Instituto Mexicano del Ser~ ~+'~ocial, quierr autorizó a la Unidad IM55- 
BIENESTAR, la contratación de los prestad, f9 dé servicios por tl8nararáos asimilad0S s 
salarios, para el Programa durante el ejerciLk ;scal 2022. 

I,f 	El ejercicio de tcs recursos previstos en el F-rai 	;;o de Egresos de la Federación fue 
autorizado por le Secretaria de Hacienda y CraO-k• =...tilico en Fa cuenta 420$0208 Unidad 
de Información 8440'66. Centro de Costos 0739; 

;-', 
1.g Este contrato se celebra de conformidad con 	$tpueslo por los artaculos 200$ al 2815 del 

Código Civil Federal, el articulo 69 de l.a Law.: deral de Presupuesto y Responsatailadad 
Haraerrdaria, el Decreto de Presupuesto de E' ~s~ de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022, 	Acuerdo par el q u~ ~e emiten I~ } : :-41;- • lkIrYianes en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Ca{r~

=H 
;;~~}: 

3+ 
cornoo el Manual Adrn+IrtilelratiY0 de 

Aplicación Qt3neral en malaria de Rec,0 i urriarMos 	Organización y $I Manual del 
Servicio Profesional de Carrera put~ll~  $

,i
ra el Diario Oficial de la Federación CDOF) el 12 

de julio de 2010" y sue reformas. •r 
r... ~ 

1-h Para los eie4yae del presente co .1,119,' ;aeñala corno sAJ d4rnició+a el ubicado en 

Restauradores No. 3, Colonia Depende'rtqL FadeireleS, Guadalupe, Zacatecas C.P. 9851a. 
fi ~: 

}¡ 	5 i .'. 

I I. DE "EL PRESTADOR OE LOS $ERVIk.a~
.
&~_ -"rianif>esta !Ajo protesta de decir verdad que: 

11.a Es de nacionalidad 	 €le.0101.,: ``I:  	rr•ra fealz3 de nacimiento 

Clave tlHlca d6: Registro de Oobiacioni•P9 	 en 
peno uSo }' goce de las feculta ri$a que le otorga la lei ,~ ~ g,U cuenta con los conocimientos 

y, en su Geso, con la experiencia necesaria par:t. -prestar el servicio requerido pas et 

Progre rna.  

ll.b Cuenta con el .Registro Federal de Cºrtitribq- 	NS 	 otorgado por et 

Servicio de Administración Tributara de le ~ _ '?t; "la de ti$clenl-1a y 1.~.Gasw, Público 

C. 
ll.c Cuenta con estudios y conocirnientor. ñ materia d1 MEDICINA y conoce plenamente :as 

características. y necesidades de los as: ~c 	
inaterF .. :el presente contrato, así corno que 

ha considerado todos las factores, ea ',ate e instruir ritos necesarios para desempeñar 

eficazmente las actividades que se l . . 1. onrrerxdarérr. 

II.d Manifiesta, bajo protesta de dec , 'rdad, que no 	empeña empleo, cargo o comisión en 

el servicio público ni se encuentra iN'' Jlitaclo para el desempeño de estos,
a l

r corno 
r noque a 

la 	suscripción del presente dOc f rnY$ d.r4no está 
 ~ dependencia    o enti

tando 
dad 

I
de  la Admín islreaón 

asimilados a salarios en la misma Y 
Publica Federal. en un Tribunal Adrrunistr Y '13 o en civil. lam Presidencia 

ti 	ba 
de L n 

Repútill 
ica. 

Asimismo, que no es parte en un ¡uleiv del ~ ~ - 'rra se encuentra en ~l;~n ogro s„puesto 
contra de 

alguna de las referidas instituciones públicas: y t, { 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una 
persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

: - 7. 

• 
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Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
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o 5rlvacstirti que OuOiBra rffirberar conflicto cle intpre5e3 Qara pestar las 3erl+icAs 
protaSiOrtiales objeto deE presont-E corrtratc. 

I I.Q Para las efectos del Rreserlle contraio. egbAMa ol]RLin 6u dlnmiciLry wl mih.r-_aeia en 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU IKI Lu IIkTA❑ CELEBRAR EL PRESENTE 
C O N 7<RATO, PARA LO CUAL CON'u'IE NEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRI MERA. - "EL i'R4GR,4141AR •arcomierida a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y 6ste 
•obliga a pwEstal ros servicios profesionales consistentes en, 

• Elaborar diasind9tico de salud del Ambiio de su re5ponSekiiaided 

▪ Efectuar alcCiDne5 del Modelo de A1enc~°n Integral a ia 

• Oolat}oprar en las actividades que te sean asignadas en el procesa de acredtaaán 
yrlo certificación. 

- Realizar la prescripción de medicamentos a lrawós del fornaerto especilko paca la 
dotación cortilrtir de st•D$. 

• Oliorgar atenciitin medica pratirenaiva y asistencial, cart calidad y trato. digno, Lcei base 
a las normas oficiales mexiwnas yr guiaa 	prikioo0 

• Realizar el Ilenadv, mane¡o y =okroI dit formatos que uikr'gran el expediente cllnico 
de acuerdo a la norma Df4Viat mek+e,an-a vigente 

• Participar en el manejo, COrtilrol: y resgUaráo de los e x ped ienke5 cl4rricos de au 
adSCrtipart 

• Llenar formatos primarios, intermedios e integrales del Sistema Único de Información 
a PotiIaci6n Adscrike 	aaE como del sum. 

• Parridpar en anal sis de 13 imformacifln de los reportes productos del S]SFxA. 

* Realizaf el re$i$krQ, mporie opc(tuna y seguimiento de enfermedadeo suja+as a 
control epiderr, iol dgico. 

• participar On las aoltvidades de aukoewaluaoiryn semestral y anual. del Mocelo de 

Allenci8mn Rrrtegral e la Salud. 

+ Participar en la elaboración de las e~ladisticas relacionadas ceon el programa 1h,1$S- 

!DIomielar y darraAs actividades que realiza. 



NUM CON-MATO 2 2S+l8SRQ11 2 1 

■ Re$Mz$r 	5.ehl:lud recepCiddil,y tglintrQr de Ie drrlacpCin 	rnediCarrenlds materia: de 
[iuraCiórw  Clie'rrias •1n5urnOS para necesarios 'para la aperacrón de la unidad ifligdica a 

rargo 

■ EtiatVrar 4E% r PIP Can e mensual de lea actividades feaIrradas 

▪ Pard+croar en el Ie+renkamenlo 	irtivenlarrcis y vigilar su. actUaMgaciórti Cada waz qua 
se requrera 

• Acudir a las reuniene5 tecalea o de capaolaC+5+ti cuando sea convocado 

▪ Cumplir con IOs hrrearnienIos, relas de operación y circulares. establecidas por ras 
areas riórrnakrvis in5lilU~iar~alel~. 

• Parircrpar en el diseño de iormalos y otros documenlos de control' 

• Realizar bodas las actividades Que se le encomienden relacr-orrada$ con. su IurycrO+i 

Adrernnal a lo anterior, deberá rendir Informes die Fas a,alpiiidades desarrolladas y entregar los 
resultados d4D hos servicios pactados trrti oorilraló de forma mensual, para reaaltar 	Irárnite de 
pago. mismo que deberá preSerilar al NrviZIOr p+.rblicZI. que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se ololi92 aaplrcer Su capacidad y 9U9 
Vpraccirnierllcrs para cumplir 	ista clon amenre can las ackiMidedes que le encomiende "EL 
PROGRAMA", asi tomo responder dª la calidad de los servicios. y de cuilqUier otra 
{€-s.ponsabilidad en la que incurra. G4rrt4 de los dañcrs w pequizias que por irFafá.ser+rartda o 
negligencia de su parte se causaren a''EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVEDIIOS" 	obliga a desernpcilawr Coa serric.~os 
o•bjelo der CONFIAD a "EL PROGRAMA" en forma personal e mdependienle, parr lo que sera el 
único responsable de is ejeciAioa, de -1411s serrrields Mando 	5e ajusten a Inks iterrnmo$ w 
cprdicivnes de este corEtralo. 

"Elr PROGRAMA" podrá requerir le presencia de 'L'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" in 
sus instalaciones dentro del Iroorario de atención Via flonetor7arrrienka del intablecirrrienl,o de que 
se !rate, a efecto de observar el evarsae 'y desarrollo- de los se>rvicios encomertidadin y Conforme 
a las n$ceSrdades 	PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', por 
oonicepto de sus honarar10S, la cQrlkidad de $20.11,61)4 32 {DOSCrENTOS CUATRO MIL 
SEISCIENTOS CUATRO PESOS 32.111:10 M.N Dicho importe sera deposdadra en la ckienla del 
beneficiario a tra,res de trartisiererticia efeetrerx,ca in 12 e'ihrbrcianas. una per la cantidad de 
$e 595.84 fODH0110I.1. CCHOCIarrC*S NOVFNTA Y CINCO PESOS $41'100 M.N.) y 11 por la 
cantidad de $ 17,791. 68 (DIECISIETE MIL SETECIENTOS  NO1ENTA Y UN PESOS 1581190 
M fda, previa la entrega de los Informas de lOs servicios encomendados a saki5laroclón de `EL 
PROGRAMA". 5alyo que ce rnlerrurnpa la prestación de los servicios sin causa justiricada; en 
dicho caso, se pagara la parte proporeiorral del menor:a,ado rrrrpOrte 
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De la misma forrna "EL PROGRAMA", derivad.° de les actividedes objeto de éste contrato, si 
es el caso_ se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expenses que hayan de 
nacerse, con motivo de 1ss actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de 
los articulas 2509 y 2610 del Código Civil Federal, asl como en el numeral 110 fr►cisc VII del 
`Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrero, asl como el Manuel Administrativo tie Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el Diario Oficial die le Federación (1:09 el 12 de julio de 2010-  y sus reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable 
en los términos de la Ley del impuesto Sobre la Renta. 

QUINTA_. El presente contrato observará una vigencia de I quincena. y 11 meses que inicia 
el :F de Enero de 2022 y termina el 31 de diciembre de 2022 

SEXTA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con motivo de la prestación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persone que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses, 

SFPTIMA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obtga a no divulgar a terceras 
personas, por medio de pubiiaciones. Wormes, o cualquier otro medio, los datas y resultados 
que obtenga con motivo de la prestación de los servicios objeto de este contrato, ni la 
inforrnecidn que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en ras#n del objeto 
del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma parid 'ni total en 
favor de cualquier otra persartia flsice o moral, las derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' comunicara a "EL PROGRAMA", 
cualquier hecho o circunstancia qua por virtud de las servicios prestados. pudieran beneficiar o 
evitar perjuicio a la misma, 

DE"CIPAA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr. Edgar Pascual Ochoa Carrillo, Supervisor Medico 
Auxiliar Zona VII Pinos, para recibir a su entera satisfacción los informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", as1 como el resultado de los 
servicios pactados en el contrata; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
verrficar el cumplimiento da este contrato, Por lo que podrá ruar en cualquier niomento las 
actividades Inherentes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 

DÉCIMA PRIMERA "EL PROGRAMA", podrá rescindir el presente contrato, sin necesidad de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a 'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inop< tuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato; 

b) Par no observar le discreción debida respecto de la información a la que tenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los servicios encomendados: 
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Por suspender injustificadamente la prestación de las servicios o por negarse a corregir 
I4 rechazado por "EL RRQt2RAMA"; 

Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestación ylo el resultado de los 
servicios erxcomendados. 

el. Par impedir el desempeño normal de labores de EL PROGRAMA" durante la 
prestación de los servicios; 

11 Si se comprueba que la protesta a que 5e refiere la declaración II.d, se realizó con 
lalseded; y. 

R) por iincumplimienk0 de cualgurera de las 4blrg aciones e5.r1a41erridas en este contrata. 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que Asta haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA' en cualquier momento podrá dar por terminado 
anticipadamente et presente contrato sin la responsabilidad para este, y sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escoto a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anticipación En todo coso. "EL PROGRAMA'' 
debela cubrir los honerarks que =respondan per los servicios prestados yr que haya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"' podrá  darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con treinta cuas naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar le lerminación anticipada 
del contrato sin que ello implique le renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA,• "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será rsspor►sable por 
cualquier evento de caso fortuito o de tuerza ¡mayor que le impida parcial o totalmente cumplir 
00.n las obligaciones contraldas par virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCJIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carecter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' en virtud de no ser aplicables a la 
relación contractual que corista en este instrumento, los artioulos 1°  y 8°  de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considerado corno 
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas 
par la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, VI y VII, y demás aplicables 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrata se re4310 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en caso de controversia para su 
interpretación y cumplimiento. se someterán a le jurisdreció n de los Tribunales Federales de 
Zacatecas, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su darnicllio 
presente, futuro o por cualquier otra causa. 
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ICIA MONREA.L AVILA 

NUM. CONTRATO 2284BSRO1121 

LEÍDO QUE FIJE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR OLMIMTIJPLICADO 
EL MISMO. AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE GUADALUPE. ZACATECAS, EL 17 DE ENERO DE 21x22. 

POR EL PROiG ` AMA 	 FOR "EL PRESTADOR PE ~ 	. 
/ 

e 

DRA. SAANDRA RAN VÁZQUEZ 	C. CINTfA ESTELA CASTILLO HERNANDEZ 

TITULAR DEL ORGANO DE OPERACIÓN 
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA 

ESTATAL ZACATECAS 

JEFE aELEGACIO L QE 
PRESTA= E 	ICA,S 

JEFE DELEGACIONAL DE 
SERVICIOS JURkDaCOS 

LIC. VICTOR HUGO MARTINEZ 
DE LA ROSA 

JEFE DELEGACIONAL DE 
SERVICIOS DE PERSONAL 

~ 	L.C. BLANCA EST 	ODRI:GLiEZ ZENTiEl+O 
ji 
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