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NUM. CONTRATO 2283MMRO0O5041

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS ASIMILADOS
A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS ASIMILADOS
A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO POR LA DRA. MIRIAM
VICTORIA SANCHEZ CASTRO, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL Y APODERADA LEGAL, DEL IMSS EN
YUCATAN, Y POR LA OTRA, EL C. JOSE_ROBERTO MAY POOT, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA™ Y “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo per el que se
deroga el acuerdo que cred la Unidad de Coordinacién General del Plan Nacicnal de Zenas
Deprimidas y Grupes Marginades {publicade el 21 de enere de 1877)", en su articulo segundo
se establecio que el Institute Mexicane del Segure Sccial, serd el encargado del Programa de
Solidaridad Secial por Cooperacidn Comunitaria, cuyo objete fue propiciar la ampliacién del
ambito de cobertura de los serviclos de selidaridad social y la censelidacién de un sistema de
coeperacién cemunitaria en beneficio de las colectividades destinatarias de dichos servicios.
El 25 de junic de 1984, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
declaran incorperadas al Programa de Solidaridad Social por Participacién Comunitaria, las
unidades médicas propiedad del Instituto Mexicano del Segure Secial que se encuentran en
el medic rural. En su articulo segunde se determing que el Institute Mexicane del Segure
Social, propercionaria les servicios de solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia
meédica, farmacéutica, quirdrgica, hospitalaria y de especialidades, atencién materne-infantil y
planificacién familiar, educacién para la salud: crientacién nutricional, promocién de
saneamiente, inmunizacién y control de enfermedades transmisibles.

2. En la sesién celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Conseje Técnico del IMSS, mediante
Acuerdo ACDO.SA2.HCT.I21218/335.P.DG, aprobo la meodificacién a la deneminacidon del
Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesive se identifiqgue como Programa IMSS-
BIENESTAR.

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado per el institute Mexicano del Segure Social, a
través de la Unidad del Pregrama IMSS-BIENESTAR, en coordinacién con las Direcciones de
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracién, asi comeo, con los Organos de
Operacién Administrativa Desconcentrados del IMSS v, tiene por objete garantizar el derecho
constitucional a la proteccién de la salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de
primer ¥y segundo nivel, considerando para elle la implementacion del Enfegue Intercultural
en Salud en favor de la poblacidon que carece de seguridad soclal donde el Programa tiene
presencia.

4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansion de
su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, ¥ cenverger a la creacién del Sistema
Unico de Salud.

DECLARACIONES:
‘EL PROGRAMA que:

l.a El articule 77 de la Ley Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria dispene que la
Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicie fiscal de
que se trate, pedra sefalar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que
deberan sujetarse a Reglas de Operacién con el ebjeto de asegurar que la aplicacién de los
recursos plblicos se realice con eficiencia, eficacia, ecenomia, honradez y transparencia;
asimismo, que se sefalardn en dicho ordenamiento los criterios generales a los cualgs se

1
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sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de los que se encuentra el
Programa IMSS-BIENESTAR.

Lb Los recursos con los que opera provienen del Ramo 12 "Aportaciones.a Seguridad Social" y
constituyen un subsidio federal. Su administracion se realiza con independencia en su manejo
v operacion, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacién con las
Direcciones de Finanzas y de Administraciéon, asi como, con los Organos de Operacion
Adm'nistrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, la contabilizacion especifica de los
1ngresos vy gastos del Programa se realiza por las referidas Direcciones normativas y los
Organos de Operacidon Administrativa Desconcentrados del IMSS en las que el Programa tiene
presencia, por separado de la contabilidad general del IMSS, en total apego a las disposiciones
contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Presupuesto de Egresos de la Federacién aprobado anualmente, asi como en el Decreto gue
establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria el ejercicio del gasto publico, asl como para la
modernizacién de la Administracion Publica Federal, y en los Lineamientos por los que se
establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades %E
de la Administracion PuUblica Federal, publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los Q_ﬁ%
recursos del Programa se ejerceran conforme a las Reglas de Operacidn que se emitan y las i
demas disposicionas aplicables. SN

l.c La Dra. Miriam Victoria Sanchez Castro, en su caracter de Titular del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada Estatal Yucatin y Apoderada Legal, se encuentra facultada
para suscribir el presente instrumento juridico en representacion de “EL INSTITUTO", de
acuerdo al poder otorgado mediante Escritura Ptblica nUmero 94,989, Libro 2,724, de fecha 13
de febrero de 2020, pasada ante la fe de! Licenciado Luis Ricardo Duarte Guerra, Titular de la
Notaria Publica NUmero 24 de la Ciudad de México, actuando como asociado en el protocolo
de !a Notaria NUmero 98 de la gue es titular el Licenciado Gonzalo M. Ortiz Blanco; g inscrito en
el Registro Publico de Organismos Descentralizados el dia 12 de febrero de 2020 bajo el folio
numero 97-7-19022020-145637; ¥ cuyo nombramiento fue aprobado mediante oficio ndmero
09/9001/030000/91 del 15 de enero de 2020, por parte del H. Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.150120/32.P.0DG, inscrito en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados el dia 13 de febrero de 2020 bajo el folio
numero 97-5-13022020-142815, de conformidad con los articulos 24 y 25 de |a Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como 40, 41, 45 y 46 de su Reglamento, asi como de conformidad

it con el art/culo 251 A de la Ley del Seguro Social, articulos 139, 141, 144 fracciones |, XX y XXXV, y

ng,ﬁ 155 fraccion XXXt del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social y declara

fi‘ii’ que dichas facultades no le han sido modificadas, restringidas o revocadas en forma alguna.
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5 Ld Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicios
Ay durante el ejercicio fiscal 2022, de una persona fisica con conocimientos en materia de
- :é%' Linglistica, por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacion de “EL PRESTADOR DE
§ LOS SERVICIOS".

o
&

ﬁ%‘ lLe Cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo ACDO.SA3.HCT.260122/36.P.DPM de

27 $ & fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
T Py social guien autorizé a la Unidad IMSS-BIENESTAR, la contratacidon de los prestadores de

S HE servicios por honorarios asimilados a salarios, para 2l Programa durante el ejercicio fiscal 2022,

MEXICO

. UDBIERNO DE

I.f  Ei ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacidon fue
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico en la cuenta 42060206 Unidad de |
Informacion 834083, Centro de Costos 073204,

l.ga Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615 del

Cdédigo Civil Federal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidén para el Ejercir Fiscal —

2



NUM. CONTRATO 2283MMRO05041

2022, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
v del Servicio Profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y QOrganizacién y el Manua!l del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diaric Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julic de 2010" y sus
reforrmas.

I.Lh Para los efectos del presente contrato, sefala como su domicilio el ubicadeo en la calle 34 entre
41 No, 439 Colonia_Industrial C.P. 97150 Mérida. Yucatan.

Il. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad que:

e Es de nacionalidad| [ l=s:aco < [ RE<Il:5os de edad. con fecha de nacimiento

lave Unica de Registro de Poblacion (CURP) N pleno usoy
goce ae las facultades que le otorga la ley, y que cuenta con 10s conocimIentos ¥, en SuU Caso,
con la experiencia necesaria para prestar el servicio requerido por el Programa.

iLb Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No. otorgado por el
Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ll.e Cuenta con estudios v conocimientos en materia de Lingdfstica v Cultura_Maya v conoce
plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato, asi
como que ha considerado todos los factores, equipe e instrumentos necesarios para
desempefar eficazmente las actividades que se le encomendaran.

ILd Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, gue no desempena empleo, cargo 0 comision en el
servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desempefio de éstos, asi como que a la
suscripcidn del presente documente no esta prestando servicios por honorarios asimilados a
salarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién Publica
Federal, en un Tribunal Administrative © en la Presidencia de la Republica. Asimismo, que no
es parte en un juicio del orden civil, mercantil o labora! en contra de alguna de las referidas
institucicnes publicas; ¥ gue no se encuentra en algun ctro supueste o situacién que pudiera
generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto del presente
contrato.

L

LI

L e e g

M1 gy
- rwea ¥iu

o

CMPH WP Loy iive.

derues fe ganvicos, i
Ga ln cmein
e

wim panpuga s

e
pros ey
B e e

I»

130 fle  Paralos efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en la _(
i ]

sEgr DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, PARA
’ﬁ;‘%!‘_ LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:
H -
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PRIMERA.- “EL PROGRAMA" encomicnda a YEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y éste se

ol ]

£z ; éé obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en:

. g

zQ £

¢Y Participa en la integracion del diagnéstico situacional de salud y programa de trabajo de la
in ] y ! Il

5‘” bl Unidad Médica Movil (UMM), proporcionando la informacion relacionada con la
g :

organizacidn y participacion comunitaria del universo de trabajo.

‘Elabora con su equipo el cronograma y programa mensual de visitas de orientacion,
seguimiento y concertacidon en las localidades del universo de trabaje de su
responsabilidad.

» Elabora el programa anual de orientacion a la organizacién comunitaria y familias.

» Participa en la orientacién y actualizacién continua de los voluntarios rurales dé salud,

voluntarios, comités de salud, parteras voluntarias rurales y médicos tradicionales.

Se eIin_\ip_an los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC

y Dor_nlclllo Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona fisica identificada o 3
identificable y a los cuales sélo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado;

lo anterior con fundamento en los articulos 98 fraccion IlI, 104, 108, 113 fraccion |, 118, 118, 120 y 140

fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica.
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* QOrienta a las familias en acciones de promocién y autocuidado de su salud.

« Participa en foros de experiencias exitosas, con voluntarios rurales de salud y voluntarios de
la comunidad, programados por la cocrdinacién de acciones comunitarias.

« OCrienta y da seguimiento con la organizacién comunitaria y familias, las estrategias
implementadas en accién comunitaria:
Modelo de comunicacion educativa (JEC).
Practicas saludables.
Tecnologias apropiadas al medio rural.
Saneamiento basico integral.
Interculturalidad.
Gestién de recursos.
Contraloria social. S

Aplica la metodologia de supervisién y asesoria vigente en las localidades de la UMM, \@
utilizando las cédulas de participacién de la organizacién comunitaria, y conocimientos y =
practicas de las familias.

Orienta acerca del usc adecuado de los insumos institucionales proporcionados a la
comunidad por €l programa.

Elabora el informe de la visita a las localidades de accién intensiva de la UMM y o entrega
al promotor de accién comunitaria de| ESAZUMR.

£
i‘g + Promueve a mujeres embarazadas y en puerperio de alto riesgo, el uso de los albergues
P !; comunitarios de los Hospitales Rurales.
§
L §1
%:‘;l * Establece coordinacién y gestidn con autoridades municipales, para la realizaciéon de
s 33 acciones y obras, orientadas a mejorar las condiciones de salud de la poblacién.
:ii
4
4y .. . . .. . '
:iiii * Participa coordinadamente con otras dependencias en la atencién de contingencias
gg i epidemiclégico-ambientales y las acciones de control.
3ta%E
sy
3' gg * Asiste a reunicones de trabajo scbre el desarrcllo del proegrama, convecadas por el grupe
sdiids muitidisciplinario, equipo zonal, autoridades municipales, locales, y la comunidad.
il
};g;ig ¢ Aplica y da seguimiente a los lineamientes, normas, procedimientes y estrategias emitidos
,:;gié por la coordinacion de acciones comunitarias y participacion ciudadana para la salud.
i . . . . i
g%ji’i » Establece mecanismos de integracion de la organizacién comunitaria para la salud, en
;;s:i-j : localidades con bajo indice de participacidn.
i

ﬁ}gi;,ig » Establece estrateglas para que los integrantes de la organizacién comunitaria entreguen
;gilfgg adecuada y oportunamente su informe bimestral de actividades.
fdee
i i * Participa en las reunicnes zonales y del comité medice tecnice administrative zenal
HGE ETAZ).

+ Reporta, valida y analiza bimestralmente la informacion reportada en el Sistema de
Informacion en Salud para Peblacién Ablerta (SISPA).

« Actualiza bimestralmente los indicadores PASH.

= Evallua semestralmente la participacién de la organizacién comunitaria y de las familias.
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* Daseguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de la supervision zonal, regional y
nacional, aplicande y cumpliende las recomendaciones sefialadas en los tiempos
establecidos.

+ Conduce la unidad automotriz asignada para el desempefio de las actividades en salud,
respetando las leyes, reglamentos y noermatividad institucional vigentes.

*» Realiza todas las funciones encomendadas, de acuerdo a su perfil.

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, para realizar el tramite de
pago, mismo gue deberd presentar al servidor publico que designe *EL PROGRAMAM.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientes para cumplir satisfactoriamente con las actividades gue_le encomiende “EL
PROGRAMA", asi comoe responder de la calidad de los servicios y de cualguier otra responsabilidad
en la que incurra, comoe de los dafios y perjuicios gue por inobservancia o negligencia de su parte
se causaren a “EL PROGRAMA'.

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempefniar los servicios objeto del
contratc a YEL PROGRAMA® en forma personal e independiente, por lo que serd el unico
responsable de la gjecucidn de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de
este contrato.

“EL PROGRAMA" podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en sus

instalaciones dentro del horario de atencién yfo funcionamiento del establecimiento de que se
i trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforme a las
1 necesidades de “EL PROGRAMAY,

CUARTA.- “EL PROGRAMA" cubrird a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por concepto de sus
E"i‘ honorarios, la cantidad de $113,999.38 {Son: Ciento Trece Mil Novecientes Noventa v Nueve Pesos
:iig 38100 M.N.}. Diche importe sera depositado en la cuenta del beneficiario a través de transferencia
electrénica en 12 exhibiciones, una por la cantidad de $4.956.49 {Son: Cuatro Mil Novecientos
i "i Cincuenta y Seis Pesos 49100 M.N.} v 11 por $9.912.99 (Sen: Nueve Mil Novecientos Doce Pesos
11 i 99100 M.N.}, previa la entrega de los informes de los servicios encomendados a satisfaccién de “EL
f.‘x;.ﬂ PROGRAMAY", salvo que se interrumpa la prestacion de los servicios sin causa justificada; en dicho
g-i 3 caso, s€ pagara la parte propoercional del mencienado importe.,
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T De la misma forma “EL PROGRAMAY", derivado de las actividades objeto de éste contrato, si es el
?g;i% caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que hayan de hacerse, con

_.2;31, motivo de las a_ctivid‘ades encomendadas o actividades a realizar en términos de los articulos 2609
1§§;,g y 2610 del Cédige Civil Federal, asi como en el numera! 110 incise Vll del "Acuerdo por el que se
3;; g'; emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
siile Carrera, asi como €l Manual Administrative de Aplicacion General en materia de Recursos

£27 .45
%-ii%"-i_ Humanos y Organizacion y € Manual del Servicio Profesional de Carrera publicade en el Diario
Bl 5?}’_‘5: Oficial de [a Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010" v sus reformas.

£ 43,03

.!'El{g
§;;3§°§ “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en gue *EL PROGRAMA” le retendra de los

50

a

EE pagos gue reciba por concepto de honorarios, la cantidad gue resulte aplicable en los términos de

£ o la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

SR e

' TA.- El presente contrato observara una vigencia de 11.5 meses que inicia el 17/01/2022 y
termina el 31/12/2022.
SEXTA.- “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podra, con motivo de la prestacidon de los
servicios que realice a “EL PROGRAMAY, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquier persona gue tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que
lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses.
——
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SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras personas, por
medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con
motivo de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni la informaciéon que “EL
PROGRAMA" e proporcione 0 a la que tenga acceso en razdn del objeto del presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en favor
de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente
contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicard a “EL PROGRAMA", cualquier
hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar
perjuicio a [a misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA?” designa a Coordinador de_érea, para recibir a su entera satisfaccion
los informes de las actividades desarroiladas por *EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como
el resultado de los servicios pactados en el contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente &‘;
facultado para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podré revisar en cualQuier

—
momento las actividades inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS \%

SERVICIOS™.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMAY, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™:

al Por prestar 10s servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presente contrato;

i b} Por no observar la discrecidon debida respecto de la informacion a la que tenga acceso
H como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;
I
i

Nt i,

= ul el
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¢} Por suspender Injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir lo
rechazado por “EL PROGRAMA™;

P Cwragttivy,

atavues fm e ryldes e
- o

e T o

d) Por negarse a informar a “EL PROGRAMA" sobre la prestacion yv/o el resultado de los
servicios encomendados;

ria

1

4

i e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL PROGRAMA® durante la prestacion
de los servicios;
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f) Sise comprueba que la protesta a que se refiere la declaracidn I.d, se realizé con falsedad;
yl

b e W
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g} Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que éste hava incurrido.

i
upigian et prmsnnka mmturmrce fusen waliiden g N

EE DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA" en cualquier momento podrd dar por terminado
4%  anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que
3
i

i, mr Eumi e

medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”
con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMA" deberd cubrir los
ios gue correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a su entera
atisfaccion. a

£
i
X
P
é: Para los efectos a los que se refiere esta cldusula *EL PROGRAMA" comunicara por escrito a *EL
L]
4
i
i

CUHILRNG DE
S MEXICO

Asimismo "EL PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera anticipada,
previo aviso gque por escrito realice a “EL PROGRAMA" con {reinta dias naturales de anticipacion.
“EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminacion anticipada del contrato sin que
ello implique la renuncia a deducir las acclones legales que, en su caso, procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no serd responsable por cualquier
evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmentejcumplir con las ,
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obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos supuestos
deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacion alguna de caracter
laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la relacidon
contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8° de la Ley Federal del Trabajo, por lo
que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no serd considerado como trabajador para los efectos
legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Seguro Social en
su articulo 5 A, fracciones V, VI y VI, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por
las disposiciones contenidas en e! Codigo Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someterdn a la jurisdiccidn de los Tribunales Federales de la
Ciudad de Mérida, Yucatdn, renunciando al fuero que les pudlera corresponder en razén de su
domicilio presente, futuro o por cualguier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDQ QUE NO
EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL MISMO,
AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE MERIDA
YUCATAN, EL 10 FEBRERO 2022,

POR “EL PROGRAMA" POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS"
YA )
,@ DRA. MIRIAM VICTORIA SANCHEZ CASTRO C. JOSE ROBERTO MAY POOT

TITULAR DEL ORCANO DE QPERACION
RATIVA DESCONCENTRADA
STATAL YUCATAN Y APODERADA LEGAL

TITULAR DE LA JEFATU
PRESTACIO

DE SERVICIOS DE RESPONSABLE DE LA JEFATURA DE
MEDICAS SERVICIOS JURIDICOS

/DR. ALONSO JU N5ORES RIO RIANLY HERNANDEZ LUG@

TITULAR DE LA ATURA DE SERVICIOS DE
DESA O\DE PERSONAL

LIC. JOSE DE JEEUS GILYPENICHE
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