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CONTRATO DE F R E STAC rÓ N DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA I MS S-B I El,rESTAR 

2022 

CONTRATO DE P Rl=STAC IÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN.  POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO a E L SEGURO  SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IM SS-DIE N ESfiAR, 
REPRESENTADO POR EL DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN  E N SU 
CARÁCTER 8E TITULAR DEL ORGANO DE OP ERAC F.?~ ADMINISTRATIVA 
D ESC O NCEN TRADA j FSTATAL O REGIONAL j DEL IMSS EN CHIHUAHUA. Y POR LA 
OTRA. EL C, GRANADOS MONTES BRISA MARIELA,. A QUIENES EN LO $UC ESIYO Y 
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES D ENQM I NAR Á'"E L 
PROGRAMA"  Y"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', RESPECTIVAMENTE.  AL TENOR 
DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

El 20.  de abril de 1983. se publico. err el Ora rro Orici a l de la F'ei¢eraCior1, el 'Acuerdo  pr el 
que se deroga al acuerdo que creo la Unidad do COdrdi nacIór1 General de: Plan Nacional 
de ZonG s Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero da 1977r, en su 
articula segundo se estabCeci6 que el f r«sd ilula Mexicano del Seguro Social. ser4 el 
enca rg e do de! Programa de Sofrdaridnd Socia! por Cooperación C-orrti u n ilaria, cuyo oNeto 
t 	propuCior lu 8 m pliacr4n del dmbrto de Cotxerlu ra de has semhcpos de sol id,7rid ad apciaE y is 
consoFidacián de un $FsRem e de CAYO pºredán certi uraikerre en benelkro de las cele c! ividade s 
desiinaEafi as de dichos servicios. El 25 da J undp de 1984, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que so declaran ineorpeaida9 al Programa de Solidaridad 
Social por ParlicipoCror1 Cor>nunH oria, las unidades módicas propiedad del Ir,stilüto 
MexiC,nno del Seguro Sopla! que 6e encuenlrarl en el medio  rU ra I. En Bu articulo segundo se 
delefminó que el Instituto Mexicana del Seguro Social, proporcionaría les serahGios de 
solidaridad social r.ansasionkes en: servicios de asistencia médica, fa rrrisceiJi ica, qui nürghca, 
FFo9p-italena y de especialidades, atención materno-infantil  y planificación familiar, 
eQtrt:aciOru para h aalud, orieriteckru riul ncrorGal, promaritrti de saneamiento_ prim u rrizacián y 
controF ere erllerrraed acres Iianürr,isibies, 

2, 	En la sesión mlü br8 d a. el 12 de dicifl rr«bro de 2018. el H Consejo Técnico del I MSS, 
ratiedlartila Acuedo ACOO.SA2.F[CT.121218.+335 P.DG, aprobó la madilrr.acrbn a re 
denOrn iriadgn del Programa rMSS-P ROSPERA pera que en lo sucesivo se ldenrif ique 
cafnO Programa Jlk+ISS•BiENESTAFt. 

3. El Programa I M SS.E I EN ES TAR es administrado por el InstilUto Mexicano del Seguro 
Social, a 1 raves de la Unidad del Programa IM SS.B I E fYESTAR, en coordinación cor, ras 
Direcciones de Prestaciones 1I-6-dicas, de Finanzas y de Administración, asl ce mo, con los 
órganos de Operación Administrativa Desconcanlraáo s del I MSS y, 1 iertie por objeto 
garanlizar e1 derecho córtistilu Cion sl a la proteccian de la salud, medianle el dtga m ien td 
de servicios de sarud de prirncr y segundo nivel, considerando para e Ira is implementación 
del Enfoque rnRenDrllu rat en Salud en far de la población q u e carece de seguridad social 
donde el Progfarna tiene presencia, 

4. E I Ron IMSS 2018-2024 fortalece ]a estrategia del gobierno ladera I rned ianle ro expo rti$rOr'i 
de su capacidad gperolr+a para atender a los mexicanos 6ie seguridad sixEa1_ a 9taw6s del 
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NUM. CONTRATO 2256hMMR03031 

Programa IMSS-SIENESTAR. en adfllanle el Programa. y converger a la creadón del 
Sislºma Único de Salud. 

DECLARACIONES: 

	

I, 	DE "EL PROGRAMA" que. 

	

1,e 	Ei artEculo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que 
lo Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Egresas de la Federación del ejercicio fiscal 
de que se trale, padrh señalar los Programas a pavas de las cuales se otorguen subsidio& 
que deberari sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que la aplicación 
de las recursos públicos se realce cern eficiencia, eficacia, ecanornia, honradez y 
transparencia; asimismo, que se seilalaran en dicho ordenamiento los criterios generales a 
los cuales 6s sujetaran las Reglas de Operación de tos Programas, denlro de las que se 
encuentra el Programa IMSS-eiENESTAR. 

I.b 	Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Saciar y 
constituyen un subsidio federal. Su {rd m inestrac'ón se realiza con independencia en su 
manejo y operación, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en 
coordinación coro las Dire-cciones de Finanzas y de Adnuinii stra ció e, asl como, can las 
Órganos do Operación Administrativa Desconceniradas del IMSS. Asimismo, la 
cornac lizacióo especifica de los ingresos y  gastos del Programa so realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los Órganos de Operación Administrativa Desconcenirades del 
IMSS en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas Cr' la Ley del Seguro Social, Ley 
Federal de Presupuesta y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Haceenda n a, Presupuesto de Egresos de la Federación 
aprobado anualmente, así tomo en el Decreto que establece las medidas para el uso 
eficiente, Iranaparerite y eficaz de los reCursas públicos. y las acciones de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gasto publico, aci como para la modtrnización de la 
Administración Pública Federal, y en los Lineamientos por los que se eslableca n medidas 
dt austeridad en el gasto de operacu1n en las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, publicados en el DOF del 22 de febrero de 241E Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación que se emitan y 
las demás disposiciones aplicables. 

Lc El DR ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN, Titular de la Delegación (Estatal o 

Regional) del IMSS en CHIHUAHUA, suscribe el presente instrumento luridica, en su 

carácter de representante legal y con las facultades que le conferei1 los artículos 2, fracción 

IV, inciso a). 144 fracción I y XXIV, 155 Fracción VIII, del Reglamento Interior del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, asl como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Reglas de 

Operación 2021 del Programa y de acuerdo can. el poder que le fue conferido en la 

Escritura Pública Número 94.989_ de fecha 13 de FEBRERO de 2020. otorgada ante lo `e 
del Licenciado LUIS RICARDO DUARTE GUERRA. Notario Pubrico numero 	, do la 

Ciudad de Ml=%ICO, misma que qutdó inscrila en el Registro Ptiblico de Organismos 

Descenlraliz,adas, bajo el folio 97-7-19022020-145406, de fecha 19 de FEBRERO de 2020 

en cumplimiento a lo ordenada en la fracción IV del articulo 25 de la Ley Federal de las 
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Erakrdades ParaesRaaales, y declara que dichas facultades no le han sido rr,lodiFliCadoe. 

restrinl3idas o revocadas en frena alguna. 

I_d 	Para el cumplimiento dal Programa,. SO requiere 	prsral m ente eor1 ar con les servicios 
durante cl eje rcicio fiscal 2022, de una persona Ilsic.a con conoc-irn ienl os 	materia de 
EN F E RME RA OE NE RA l., per lo que ha determinado FIovar a cabo la conlratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 

Le 	Cuanta c a n los revimos suf cionkea para cubrir al impone de Eo9 hfl nfl ra rros de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOSTM, 	co niorrn e 	a! 	Acuerdo 

ACDO.5A3 HCT 2150722,3EN P,DPM de fecha 2'6 de enero cfe ~022, errwilido por el H. 

Consejo Técnico del Irlstil u to Mexicano del Seguro Soclal quien  auaenze a la Unidad MISS. 
BIENESTAR, la corikrai [icrór5 de los presaatfores de servicios por honorarios asimilados a 
salarios. para el Programa dura rtke el ejercicio fiscal 2022 

1.1 	El ejercicio de fas recursos previmos cn el Presupuesto de Egreses de la FederñClin fue 

aulertzado pchr fa Secretaria cre Hacienda y C redrto E}Ubrico en la cuenar+ 420a8 20s Unidad 

de 	iarm aciórr 684136, Ce rrtro de Gostoa 073204. 

I.g E91e contrato so celebra de conformidad con lo dispuesto por los articules 25D6 al 2615 del 
Códige Civil Federal. ef adiado 69 de la Loy Federal do Pro$trpue sle y Responsabilidad 
Macerada ri R., el Develo de Presupuesto de Egresan- de Fa Fede raci6n para el Eju rci rrio Fis r 31 
2022. el Acuerdo par el que se em iRe rl• le 3 Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanes y del Servicio Profesional du Carrera_ asE oqni aeI Manual Adrn ini slretiwe de 
Aplicación G-eneral en meterla de Recursos Humanos y Organrzacit rM y el Manual del 
SLnaCrO Profesional de Cal rera pubIGcadº en el llano Oficial de la Fad$racrerr (Dein el 12 
de julio  de 2010. y Sus relea rrras, 

I,h 
	

Para ros ereci a3 del pre scnle contrate, señale corno su dornrC'rlra et ubicado on AVENIDA 

UNIVERSIDAD  NrJMERO 110E, ESQUINA CON JOSE MARIA MARIFC_PF 31203. 

COLONIA SAN FELIPE VIEJO. C H CFIIJAH E3A, C HIH. 

II. DE "El PRESTADOR DE LOS SERVICIOSTM, manifiesta Palo p-rolesla ie decir verdad que: 

II_a Es de nacionalidad 	 amado civil 	deMah[s da edad, can fecha de 
rfaCirnG0i4to 	 Clave l.fnGca de Registra de Población (CURP) 

rr plorti¢ uS4 ~ g ace de las facultades que fe monja la rey,<, y que 
~:u vm~~:~rn os ~ ~ºRo~~rr~t~ n rr}s y, en su r~o5c, ourr 1a expo riicncia neces Rr`a paro prealor er 
serri ci a requerida por el Rrpg rarn e, 

IIII.b Cuenta con el Registre Federal de Canlribuyrenles No. 	 alargado por ~E 

Servicio de Adm inGslración Tributeiie de la Secretada de el~n n Y r 11 o Público. 

II,C Cuerda con e-sludios y conºcGm ienkos en materia de LfC ENCIATU RA E N ENFE R ME lIlA y 
conoce pleria nnerlle las Garocter Isticas y ncce3rdades de los se rvaGEoS rnaleria dal pa+eSfrrrRu 
pontraCp, asl porno que ha Certi+3ld0tado kodos Iv5 feciores. eolfiye e rrasfrunienlos rkeaaaaiios 
para desempeñar eficazmente Eas actividades que se fe encamendad n. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de le Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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114 Maniresla, bajo protesta de decir verdad, que no desempeña empleo. cargo o comisión en 
el servicio publico ni se encuentra inhaVIIiuto para el desempeño de estos, asl como que a 
fa suscripción del presente documento no esta prestando servicias por honorarios 
asimilados a salarios en la mismo yho en distinta dependencia o entidad do la Adrnin,slración 
P lj bI~ ca Federal, en un Tribunal Adrni ni51TatIvo o En la Pre side ncri de la Re publica 
Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de 
alguna de I @II referidos !rys1Itucirnes publicas, y que no se encuentra en algún Otro suptres;o 
o situación que pudiera generar corlflic-,o de intereses para prestar les servicIIoS 
profesionales objeto del presente conlralo, 

tl.e  Pera los efectos del presente conlralo. señala como su domicilio el ubicado en 

DECLARAN LAS PARTES QUl= ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESEf4TE. 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA,- "EL PROGRAMA" encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y este 
se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en: 

• Participar en la integración y elabfl racló n del diagnóstico de salud y prog ram a de trabajo 
de ski unidad medica móvil de responsotxlidad 

▪ Integrar cronogramas de actividades y visitas a las localidades en eordIInect6n con el 
equipo de salud 

• Realizar la solicitud, recepción, guarda, manejo y control de las dotaciones de 
medicamentos, biciligico, malaria) de curación y ropa acorde ala norrnalividad. 

▪ Integrar, controlar y resguardar los expedientes clínicos de las y los integrantes de la 
poblatldn universo de trabajo de su responsabilidad. 

• Registrar oportunamente las acciones realizadas, en los formatos que integran el 
expediente clínico. 	 i. 

• Registrar en los formatos pnmerros, Intermedios e itrtegrajes que se incorporan al flujo 
del Sistema Único de I nrormacibn en Salud para la Población Abierto (S1SPA), asi como 
el sistema Rúnico de vigilancia epidemiol ice (suave) 

• Participar en el levantamiento de inventarios y resguardos de equipo y mobiliario y 	lia 
n'entener su actualización. 

• Idenliricar y reportas a la jefa o jefe inmediata superior, las fallas en el funcionamiento de 
N. 

equipo. mobiliario, e instrumental. 

• Elaborar informes en ros diferentes sislernas de información, con la periodicidad que le 
sea requerida de ras actividades realizadas 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
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. Ami ir a rourrGan es zonales, 5egüil carrespo rGda. 

■ Analizar el avance del cumplimiento de ras malas presupues1 a les. proponer  rrtied+das e 

inlffrvenciones de meiora continua. 

* Cumplir con aplicación de las normas oficiales mexicanas, reglas de operación vrQanles, 
gulas de prdictica crin ica y n or{n atividad instil ~rCiorral . 

• Manae rGe+r el arder' y limpieza en su .a rea de trabilla. 

• Aplicar el fAixtele de Atención Integral la Salud. 

■ Conocer y aplicar las prioridadeS de salud para el programa I MSS-S i8r1e5t2 r. 

• AplicaQárr del prog rafn a de vacunación universal y maneje de red de frío de acuerdo a 
les Criterios eslat}lecida$ en el rnanual de vacunación vigenle. 

• Realizar las actividades de las semanas nagio,tRles d$ sarurd, ern el 1 QQ% 4e 6V6 

localidades de su te-aporsabrlidad_ 

• Participar Acrwanlentg en 	vigilancia epiderniaibgica de ESAVI, notificando y 
reparl o rFtre re presencia de casas, de acuerdo al manual de eventos s u pupsram arite 
atribuible a vacunación e inmunizaciones vigente, a si tomo a Cade ntes de cadena de rri D 
CIquo se pre sonlerr. 

• Reg is trai y excl u al+Zar las era nominales de weGunaci#rti yr cartilla nacional de salud 

• Park+par an u rge nCias oprdomialág'Ca S y des Mires. 

• OI arg sr cansudloria de enfermería a la población, realizando acciones prevenliwa s para 
la d o tec.ción, pre wenciün y control de enfermedades  por 'grupo erario. deralro do! .Arvi bi10 
de su c[FM petencia y fomentar el aulocuidado a la salud. 

• Elaborar  nora de e niE-rrnerf8 por gonsurrDria ekorgada, iryReg r.5 ndale al expediente clinico. 

• ASssliir y participar con el área rr#diiGa en ra exploración Idsica da pacientes, respetando 
la individualidad. 

• Ii itegrar elan de aulocuidado a lo salud por individuo que valora y a tiende 

■ Brindar cuidados y procedi m ienlgG tácnicos de er,Ferrrreri a con ea Ildad y calidez a las y 
Ip5 4r$ua tics que demande n yervi6os de salud. 

+ Conocer y aplicaf las acciones ese rkciafes de seo uridad de] paciente y buenas iorktrCas. 

■ Curripai r con la norma oficial mexicana ¡ N01r1 4$7-ECOL,SSA-1-20{}2), para el rrrane9a 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos. 

• Derivar y aplicar los crilcn as de referencia y wrrtra referencia al iderrli rlc-err a I e s y 1ias 
pacientes que requieren de control p seguirrrlerrla en Otro nivel de a1cnicac5n 
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• Respetar los usos y costumbres de la peerla crón. 

■ Otorgar educación y promoción para la salud a la pablacaón que demanda servicios de 
salud. 

• Orientar sobre procedimientos higiénicos-dietéticos y participar en las actividades de 
educacl6n para le salud dirigidos a la población, 

■ Fomentar la organización y participación comunitaria, para La mejora del eu tocu dado de 
la salud de las familias y de la comunidad, mediante La comunión educabas on salud. 

• Participar corno decente en cursos de capacitación y actualización dirigidos a personal 
de enferrrrerra. 

• Asistir a cursos de capacitación y actualización previamente autarazadü5. 

• Realizar todas fas actividades que se le encomienden, relacionadas con su función. con 
responsabilidad y 61iCa profesional en las tiempos y lugar indicada. 

Adicional a la anterior, deberá rendir Informes de las actr'ideaes desarrolladas Y  entregar lOS 
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, paya realice el Ir-anille de 
pago, mismo que debeni pcasenlar al servidor público que designe "EL PROGRAMA*. 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su  capacidad y sus 
conecimienlos para cumplir satisfactoriamente COA las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA", asf como responder de le calidad de los servicios y de cualquier olía 
responsabilidad en la que Incurra, como de los defies y perjuicios que por inobservancia o 
neg l;gericia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeña los Serir los 
oblato del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por lo que sera el 
único responsable de la ejecución de los servidos Cuando no se ajusten a los tentarlos y 
condiciones de esl e contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ami 
sus instalaciones donlro del horario de atención y/o funcionamiento del eatatilecrmiw 10 de que 
se trille, a efecto da observar el avance y  desarrollo de las servicios encomendados y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de S130,330.O5 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 N.N.}_ Dicho importe será depositado en la cuenla 
del beneficiario a través de transferencia electrónica en 12 exhibldunes, 01 proporcional por la 
cantidad de $6,014.35 (SEIS MIL CATORCE PESOS 351100 MINI y 11 más. cada una por la 
Cantidad de $12,022.70 (DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 M.N.)F  previa la en1iuga de 
los informes de los servicios encomendados a satisfacción de *'EL PROGRAMA", salvo que se 
interrumpa La prestación de los servicios sin causa jusdl• da; en dicho caso, se pagará la parle 
proporcional del mencionado importe. 

De la misma forma "EL PROGRAMA",, derivado de las actividades objetó de este contrato, si 
es el caso, se obliga a cubrir a *'EL PRESTADOR DE SERVICIOS" fas expensas que hayan de 

hacerse, con motiva de las actividades ancomendadas o actividades a realizar en terminas de 
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las artfeulo& 2609 y 2610 del Código Civil Federal, asi corno en el numeral 110 inciso VII del 
'Acuerdo per el que se e m itorl las Disposiciones en las materias  de Recursos Humanos y del 
Servicio Pratesran al de Ca rre: a. as! corno el Manual Admi n iSl ral iwo do A p Iroacián General err 
materia de Reeu r5oS Hum s rMas yOrganizacián y el Manual del Servicio Preres iona I de Barrera 
publicado en el Diario Oficial do la Federación {DOr) el 12 da }uláo de 2010' y sus ref orrnas. 

"EL PR ESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le 
rala rGd r.1 de fos pagas que reciba por Ea nFeepi v de honorarlos, la ean I idad que resulte aplioribfe 
en 105 t6r;n ino s do lo Ley del Impuesta Sobro la Renta 

QUINTA.- El presen;e controlo oloserra rd una vigencia de 11 meses y medio, que inicia el 17 
do enero 2022 y 'termina el 31 do diciembre del 2032. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con molhro de la prestación de los 
$erwbos que realice a'"E L PROGRAMA", asesorar, patrocinar o cons1 iturrse en cortisufl or de 
cualquier persona que tenga reladonca directas o indirectas con el Ojelo de las actividades 
quo lleve a cabe. Odrt el clletg de evIter el conflicto de intereses_ 

StRTIMA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' se obIGo a a no divulgar a terceras 
personas, por medio do pt,bl irra ci enei, i rtf grrnim, o cualquier otra medio_ 	dados y resull ados 
que Menea Con nr+oIivo de la prestació n de la s servicios atrjolo de oSto contrato, ni La 
m form ación q ue "EL PROGRAMA" le pra porvon eO a la que tengo acceso en rezón de] calcio 
del presenle oonIrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no potfta ceder en forma parda] r7r tollo en 
Pavor de cr ialqule r ol ra persona fi cica a moral, los derechos y ollrigacrorres derivadas del 
presente contrato_ 

NOVENA.- "EL PRES TADGR CE LOS SER1FiC rCMS" comunicará $ "E L PROGRAMA", 
cualtl vier henh a a Ci reurrslan6a que por virtud Co Ips 6erv'+C=oS prestados pudieran benciic.ar 
ev+tar perjuicio a lo misma. 

DÉCIMA.- 'EL PROGRAMA" designa a DR. ROBERTO GARCÍA BASuRTG, Ns7 COOR 
DELEG MED RURAL gü , para recibir a su entera  sal isfeCc;0r les informes de ItMs a Cldvidodes 
dqsan a lfa-das por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'", asr corno el' resollado de los 
servicios pa-dados en el Contrato: quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
v0 riFiter el eurrrplirnortto do este contrato, por lo que peerá m'rrsar en cun6qu; o r momento !MI 

actividades in heren tes a las ya eslablec idas de "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS". 

DECIMA PRIMERA, "EL PROGRAMA".  podrá re scind,rep presente contrala, sin necesidad du. 
jaICrD, por cualquiera de las siguientes causas irnpulab+es a -E L PRESTADOR DE LOS 
SERViC1D$"; 

a~ 	Par prestar los S.enriGieS deficientemente, de manera inoportuna o par no apega rSe a lo 
estipulado  err el presanae controlo; 

b) 	Por no observar la discreción debida respecta de la i n rormacibn a la que ten fl a acceso 
~rnp wrrsioCUertCia de fa prestaci6 n de ros serrroIos encomendados; 

c} Paf 5u Spe nder injustificadamente la prestacián de los servicios o por negarse a corregir 
lo rechazarlo par "EL PROGRAMA'"; 
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d} Por negarse a informar a"EL PROGRAMAN sobre la prestación yro el resultado de los 
servocios enc4merldados. 

e) Por impedir el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA durante hi 
preslación de ros Servicios, 

fi Si se comprueba que la pro`eata a que se refiere la declaración 11,d, se realizó con 
iaFeirriad: y, 

g) Par irticumplimrervto de cualquiera de las obligaciones establecidas er, este comal() 

Para los erectos a los que se refiere esta clausula "EL PROGRAMA" comunicara por escr!lo a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVCC IO5". el Incumplimiento  en que !giste haya incurrido_ 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMAR' en cualquier momento piedra dar por terminado 
anticipadamente el presente contrate sin la responsabilidad para ósie, y no necesidad de que 
medie resolución judicial alguna_ dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dias naturales de anticipación En todo caso, "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los be norario9 que correspondan por los serwcios prestados y que haya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo 'EL PRESTADOR DE LOS SE RVIC FOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por escrita realice a "EL PROGRAMA" con treinla dias naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el dere-cho de aceptar Fa ierm inación anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, 
procedan 

D CIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o tolalmerate cumplir 
con las obligaciones con ira id a s por virtud del presente controlo, en el enle ndido de que dichas 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA O LJ ARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
tabcral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en wrlud de no ser aplicables a la 
relación contractual que consta en este instrumento, los arliculos i° y 8° de le Ley Federal del 
Traba1o. por lo que "EL PRESTADOR O E LOS SERVICIOS" no sera considerada corno 
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A. fracciones V, VI y VII. y demás aplicables. 

DÉCIMA 'QUINTA.- Las partes acoplan que todo lo no prevrsta en el presente contrato se regirá 
por las disposiciones contenidas on el Código Civil Federal, y  en caso de controversia para  su 
interpretación y cumplimiento, se someterán a la jurisdicción de Fos Tribunales Federales de Da. 
CHIHUAHUA, C1-1iH., renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su 
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. 
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TERR? 

~rh 5 a Grfxne,), 805 1.A 
CALDER * N C. BRISA AIIARIELA GRANADOS MONTES DR. ARTURO DANIEL DO 

TITULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL. 
E 
E5 MÉDICAS 

	

ENCARGADO 	JEFATURA 

	

DELEG 	L D 
SEf1;VICI ■~~ 	' ~ OS PRESTACI 

TULAR DE LA JEFATt71'iA 
ELEGAC ONAL DE 

SERVIC QS QE.D SARROLI.O DE 
NAL 

• 

RIVERO SOSA LIC_ ALEJ 

NUM. CONTRATO 225BMMR03031 

LEDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES. VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO. MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
C I U DAD DE C H I HUA UA,CHIH., EL 17 DE ENERO DEL  2022. 

POR EL PROGRAMA 
EL TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN 
ADMINISTRA A ESCONCENTRADA 

ESTA 	.'HUAHUA 

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS"' 

I/ 	LIC. EDUARDO HUMBERTO  PALfibA RIVERA 
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