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CONTRATO DE. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS  A SALARIOS PROGRAMA !PASS-BIENESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE C ELEeRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSa-BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR EL DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN AOM I N FSTRATIVA 
DESCONCENTRADA (ESTATAL O REGIONAL) DEL IMSS EN CHIHUAHUA, Y POR LA 
OTRA. EL C. SARRILLO CHAVEZ FLORECEL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTavAMENTE1 AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de abril de 1983, se publicó en el Dallo Oficial de la Federación, el 'Acuerdo por el 
que se deroga el acuerda que creó la Unidad de Coordinación General del Plan Nacional 
de Zonas Oeprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977j', en su 
oiliculo sogundo a$ eslablecib que el Instiluio Mexicano dot Seguro Social, sfrrd el 
encargado del Programa de Solidandad Social por Cooperacion Comunas-tia, cuyo objeto 
lue propiciar la ampliación del arribllo de cobertura de los senrrcros de 50in-tardad social y la 
Consolidad& de un &islerna de cooperación Con1urlrtana en benefició de las colectrvidados 
destinelnrues de dichos servicios El 25 de junio de 1984. se publicó en el Diario cecial de La 
Federación, el Decreto por el que se decraran incorporadas al Programa de Solidarded 
sxiar por Participación Comunitaria, las unidades medicas propiedad del Instituto 
Mexicano del Seguro Social que SO encuentran en el medio rural. En su artículo segundo se 
deletimnb que el Insrilulo Mexicano del Seguro Social. propi lonaria los servicios do 
solidaridad social consistenles en: servicios de asistencia madico, farmackulrca, quirúrgica, 
hospitalaria y de especiaNdedes, atención materno-infantil y planificación faatrndier, 
educación para la salud. orientación nutricrpraat, promoción de saneamiento, inmunización y 
conlrnl de enfermedades trartsrmstbles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018. el H Consejo TecnkCo del rMSS. 
ra'redmnt$ Acuerda ACOO. S.A2 HC T. T 21219it335. P 	aprobb la rrr¢drfrca:re3ón a I a 
deraorrl,rracrórr del Programo rMSS•PRC3SPEF;A pera que en lo eucnttiwQ se identifique 
come Programa IMSS•BIENESTAR 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el lnstaCuto Me>licano del Seguro 
Sockal, a través de la Unidad del Programa I MSS•BIENESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administración, esi corno, con los 
crganae de Operación Mrniillslraliya Descotrcerltrados del IMSS y. tiene por objeto 
garantizar el derecho cvr+atlludenal a la ptci1ección de ra salud, mediante el olotgarriierilo 
de servicios de salud de piirrrer y segundo nivel, considerando para ello la implementación 
del Enfoque Intercultural en Salud en favor de la población que greca de seguridad social 
donde el Programa tiene presencia 

4. El Plan IMSS 2E118.2024 tortsleCe re ealrategia de IgQl:ror+xt' federal mediante la exparas=dn 
de su capacidad d¡eratnra para atender a ros mexicanos sin seguridad  sooal, a través del 
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Programa IMS$-BIENESTAR. en adelanle el Programa, y converger a la creación del 
Sistema Chico de Salud. 

DECLARACIONES: 

I. 	LE "EL PROGRAMA' que 

I,■ O ertlCrrin 77 de la Lay Federal da Presupueslo y Responsabilidad Hacendanrs dispone pue 
la Cámara de Clrpul8dos. en e1 PresuPuesao Ce Egresas de la Federación del ejercicio fiscal 
de que se laate, podrá 'señalar lo$ Programas a través de los cuales se otorguen subsidios, 
que deberán sujetarse a Reglas de Operadón con al objeto de asegurar qua la aplicación 
da las recursos pÜblroñ$ se realice Con ofrdencia, eficacia, econarnEa honradez y 
transparencia: asimiaoo, 410 se sef4alreren en diC31,0 orden nrrrienlo tes orlarlos generales a 
los cUaIes se Sujetaran las Reglas da Operación de los Progiamas, dentro do tos que 5e 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 

Lb 	Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 'Aportaciones a Seguridad Saciar y 
constituyen un subsidio federal Su administración se realce con Indepondencra en su 
manejo y operación, a troves de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en 
coordinan con las Dkrecaones de Finanzas y de Adminrslcaciairt, asi corno, con los q 
Órganos de Operación Administrativa Desconcerrtrados del 1M59. Asimismo, la,-
contabilización espec Ifica de los ingreses y gastos del Programa se realiza por las ref ondas 
Direcciones normativas y los Óiganos de Operación Administrattve Desooncontrades del 
IMSS en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley 
Federal do Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, Reglamentó de La Ley Federal de - 
Prosupueslo y Responsabilidad Hacendara, PreSUpikslo da Egresas de la Federad n 
aprobado anualmente, asi como en el Decrelo que establece las medidas para el uso 
$flclurtte, transparente y eficaz de los recursos pellicos, y Esa acciones de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gasto público, asi como para la moderruzaddbn de la - 
Administración Publica Federal, y en los Lineamientos por tos que se establecen medidas 
da austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Púbica Federal. publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016 Los 
recursos del Programa ur eiercurdn conformo a las Reglas de Opa ración que so emitan y 
las demis disposiciones apricables. 

I.c 	El DR ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN, Titular de la Delegación ( E sl utttl o 
Regional) del MISS en CHIHUAHUA, suscribe el presenle Instrumento jurídico, en su 
carácter da represonlante legal y con las facultades que lo confieren Les arllcuies 2, fracción 
IV. inciso a), 144 fracción I y XXIV. 155 (remolón VIII, del Regtamenlo Interior del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, asi como las numerales 3,6.2 y 4.2.1 do las Reglas de 
Operación 2021 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue conferido en la 

Escriture Pública Número 94.981 de fecha 13 de FEBRERO de 2020, otorgada ante la fe 
del Licenciado LUIS RICARDO DUARTE GUERRA, Nolano Público número 24 , de ta 
Ciudad de Mt XI:CO, misma que quedó inscrita en el Registro Publico de Organ amo 
Descentralizadas, bajo el folio 97-7=19022020-14$406, de fecha 19 de FEBRERO de arao 
en cumplimlenla a lo ordenado en la fracción IV del articula 25 de la Ley Fadeial de las 
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Entidades Pasaestalales, y deGlara que dichas racullades no te han sido rraadifocarti$s, 
restringidas o revocadas en forma alguna 

l,d Para el cumplimiento del Programa. se requiere ternporafrnt<nle contar Con los servicios 
durante el ejercicio fiscal n22, de una persona física con conocimientos en materia de 
ENFERMERA GENERAL. por lo que he determinado llevar a cabo la contratación de "EL 
PRESTADOR GE LOS SERVICIOS". 

1,e 	Cuenta con los recursos suficientes para cutirrr el irrrporte de los honorarios de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOSTM. 	conforme 	al 	Acuerdo 
ACDO. SA3. HCT.2á0122,38, P.OPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H. 
Consejo Técnico del tn9tilulo Mencarlo del SaOuro Social, quien autorizó a ia Unidad MISS-
BIENESTAR, la contratación de los presladares de $QrvicioS por honorarios asimiladas a 
salarios, para el Programa durante el ejercicio fkSG#til 2022. 

I.F 

 

El ejercicio de los recursos previstas en el Presupuesto de Egreses de la Federa}i°n rue 

autorizado por la Secretaria de Hacienda y tlredito Publico en la cuenta 42060206 4Jfi,d.rd 
~ Infarm-0rzlórx 594492, Centro de Costos 07 3204 

R,fl Este conlrato se celebra d$ conformidad eon lo dispuesto por los artictkltlt 2806 al 2615 del 
Código Civil Federal. el articulo 69 de le Ley Federal de Prtsupuestº y RerMpenaablEfad 
Hacendada, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo por el que se emiten les Disposiciones en tae materias de Recursos 
1-lumar4[rs y del Servicio Profesional de Carrera_ asl como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en m etena de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación (D0F) el 12 
de jallo de 2010.- y sus reformas. 

Lh 
	

Para los &Ficto! del pre-senle contr21a, s-eliaIa correo su domicirlo el ubicado en AVENIDA 
UNIVERSIDAD NÚMERO 1105, ESQUINA CON JOSÉ MARIA MARI,C.P. 31203, 
COLONIA SAN FELIPE VIEJO, CHIHUAHUA, CHIH. 

IL 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS.", manifiesta bajo protesta de decir verdad que . 

If,a Es de nacionalidad 	 estado dril 	de ■ años de edad, con lecha de 
nacimiento 	 Clave Unica de Registro de Población (CURP) 

en piano uso y goce de las facullades que la alergia la ley. yr que 
cuenta con los conocimientos y, en su caso, con la experiencia necesaria para prestar el 
servicio requerido por el Programa. 

Il,b Qusenla con el Regaslro Federal de Contribuyentes No  	otorgado por el 
Servicio de Administración Tributaria dº la Secretaria de Hacienda y Crédito inblica, 

Il.e+ 

 

Cuenta con estudios y conocimientos en materia de TÉCNICO PROFESIONAE. EN 
ENFEElLItittERIA GENERAL, yconoGC plenamente las caracteri9ticA1 y rieccsidaáes de los 
servicios rr+ateria del presente contrato, asi corno que ha considerado todos los factores. 
etyUipo e instrumentos necesarios para desempeñar eficazmente las actividades que se le 
encomendaran. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción Ill, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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lid Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desernpeilaa empleo, cargo O cOrTlrsrDn en 
el servicio piibliGo ni se encuentra inhabilitado para el ddesemperko de estos, a9i coma que a 
la suscripción del preserM le documento no este prestardO servos par taaa,orarias 
asimilados a salaries en la misma Vo en dr!«tinla dependencia o entidad de la Administración 
Pública Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la República_ 
Asimismo, que no ea parte en un juicio del orden civil, mercantil a laboral en cortita de 
alguna de las referidas instituciones piblic88; y que no se encuentra en algún otro eupuesla 
o situación que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios 
piQlepsion.elea objeto del presente contrato, 

tia 	Pars 	r,iOctas del presente contrato, aeiriaia corno su domicilio el ubicado en 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 
? 

..-C 
PRIMERA.- "EL PROGRAMA' encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y $$Re• 
se obliga a prestar los s.erv3Cios profesionales coreszsle n tes en:  

• Participar en la integración y elaboración del diagnóstico de salud y programa de trabajo --- 
de su unidad miedica móvil de responsabilidad- 

▪ Integrar cronogramaa de actividades y visitas a las localidades en coordinación con el 
equipo de salud. 

• Realizar le solicitud. recepción. guarda, manejo y control de las delaciones de 
medicamentos, biológico, material de curación y ropa acorde a la normatcvidecl. 

• Integrar, contrelcr y resguardar los expedientes oilniaos de las y ros rntecgranles de la 
población universo de trabajo de su responsabilidad, 

• Flegistrar operturearraenle la$ actr,ucticrs realizadas, en los formatos que Initicyan el 
expediente ctirtico, 

• Registrar en los formatos primarios, intermedios e integrales que se incorporan al flujo 
del Sistema Único de Información en Salud para la Población Abierta (SISPA). asi corno 
el sistema Unico de vigilancia epidemi.lc5gica (suave). 

• Participar en el levantamiento de rnvenlanos y resguardos de equipo y mobiliaria y 
mantener su actualización. 

• Identificar y reportar a le jefa o jefe inmediato superior. las fallas en el funcionamiento de 
equipo, mobiliario. e instrumental, 

• Elaborar informes en las diferentes sistemas de información, con la periodreiled que le 
sea requerida de las actividades realizadas. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
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• A3 i31 ir a reuniones xonalus, sag+11 o4rre6prando. 

▪ AnaFiZ ar e1 avance deC cufmpl im ienfio de lat rnetala presupuestales, proponer medidas e 
rnketycrrCaerre9 de mejora co-ntinua 

+ Cid mpI: r Corl epl icaci err da las norma, oficiales mellrCerlas, reglas de operación vigentes. 
gulas  dt* prA ceca CI levca y norrrmalrvadad ~ n glrl u~Ortial, 

■ Marile ner 131  arden y rimpizza en su arca 	trabaja. 
. Apricar e I Modelo de Aleación Integral a la Salud 

■

 

Conocer y aplicar Iras prioratia¢C-s dc safud para or programa rMSS-8ie rre$1 or 

■ +4pI►CaCien del programa do vacunación universal  p manejo d$ red de brío de OGLlerdo a 
roe uncirlos establecidos en et rriamiep de waCuneciik vigente 

■ Realizar las aciiwidadea dc Las semanas nacionales da salvo_ on e] 700% de sus 
docalxdacies de su responsabilidad. 

■ Participar acuw,7nmente en la wigplancla epademl0lóglca de ESAVI, r'alrficardo y 
replalarwdo [$ praserkcia de Casas. do acuerda al manual do everaaoa aupuealarraonte 

al rtttuibie ovedxnadóra e inmunizaciones vigente. así como $CCidenke5 do cadena de fria 

q De P0 pre3ertilert, 

. Registrar y actualizar los censos rramrreales de vacunación y cartilla nacional de salud 

. PartiC-ipg-r en urgenCias eplde 	loas y desastres. 

. Ctovar Consultorio do ondermgria a le pebleden, realizando amenes preao rakiwas para 
le #eleoodirw, preveneán y control de r: n tarmedades por grupo ekatio. dentro del mbl to 
dc su competencia y fomentar el autixvrdado a ta salud. 

■ Elaborar nula de enfermería por nsuh arFa otorgada, in kewar,dcae al expediente crl nrca. 

• "kaiser y participar CO•rl el brea medica en la e xplOraCidn ',laica de pac+enles. respetando 
Fa irieriwirlueltda4. 

. Inlquar plan dc $utocuidado a la salud por individuo q ue 'miura, y gl ie rrde 

• Brindar Cel.clados proeedimrerntOe lecr,icus de enferrraerGa cara ca Iraatd y Caridez a ras y 
los usuari05 que demanden servidos de salud 

• Concitar y aphc-or las acciones eserlii:DO~t~ de segurlded del paciente y bire'r. as práctie-a 

4 	Cunipirr con la norma ºri ül mexicana i NOL1-0137-ECOL-S -1.2004 para al manolo 
de fallid ues peligrosos OielOgicos +nre.cdoses 

a 	Derivar y apliir,ar los Criterios de rerererado y ociara ta:ie re rcra al rdenaaFrcar a has y los 
paCrer'kes que teq u ioren de tdrtisrul y epuim ionia on OVO r1rmel de aier'ci6n. 

5 



NUM. CONTRATO 2266MMRO3011 

+ Fte-tpet r#r los usos y costumbres de la ooh-lacaón. 

• Otorgar adur,aCióin y promoción para la t.da,d a la pañaaciort que {.IEFrrlat,dC# scrvao.as dt 
salud. 

• Orientar sobre procedimientos hi p nices-drhtotiros y participar en las actea ales de 
educación para la salud dirigidos a la población. 

• Fumenlar la organización y participación comunitaria. para la mejora del sutacuidado do 
la salud be las familias y de la comunidad, mediante la comunicación educati-va en salud, 

. PaniCipür corno decante en our501 de capndlact8rr y actuar ación dirigidos a persorial 
de enfermerla. 

• Asistir a cursos de capacrtac,ón y aoival+zacibn previamente autorizados. 

▪ Realizar lodos las actividades que se le encomiendan, relacionadas cori su función, con 
responsabilidad y alca profesional en los tiempos y lugar indicado 

Adicional a lo artterlOr, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y onlregru los 
resultados de los sanamos paeiados en al con1r211.0 de Forma mensual. pare realzar el tramita do 
pago. inQmo que debes presentar al servidor pública que delgrie "EL PROGRAMA", 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" se obliga o aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con tes actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA asl corno responder de la cB&Fdad de loa servicios y do cualquier otra 
responsabilidad en ra que incurra, corno de los danos y perjuicios que por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se abriga a desompaóar los servicios 	s' 

opto del controlo a "EL PROGRAMA" en forma personal e rr'dependrenle, por lo que sera el 	{~ 
única responsable de la ejecucitrrn de les servicios cuando no se ajusten a los temimos y 
C.ondreianae-s de este contrato 

"EL PROGRAMA" podra requerir ta presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus rrrslalaciones dentro dar horario de aionr n r/o funcin narra llrrria del estilili#esirdertto de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de las servicios encomendados y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA".  

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por 
concepto da sus honorarios, la cantidad de 5138,330.05 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 861100 MINA, Dicho importe sera depositado en la cuanta 
del beneficiario a trays de transferencia electrónica en 12 exhibiciones, 01 proporcional  por ra 
cantidad de 58.01 4.a5 I SEIS MIL CATORCE PESOS 35/100 M.N} y 11 más, cada una por Pa 
cantidad de $12,028.70 (DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 M,N.). previa la entrega de 
los infames de los servicios enrannerrdados a satisfaccrorr de "EL PROGRAMA", salvo que se 
interrumpa la prestación de íos servicios sin causa Justificada, en dicho caso, se pagará la parte 
proporcional del mertcrortiedo imparte . 

De ra misma furnia "EL PROGRAMAN, detrvado de las actividades objeto de esta corktral o, Si 
es el c,rtio, se oliga acubrir a"Et. PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacet se, con motivo de !as nctrvldetdes encomendadas o aurvid$des a reaiizar an termines de 
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laxs articlJlos 260$ y 2610 del cp5digfl Civil Federal. asi corno en cl numeral 1 10 irrcrso VII del 
'Acuerdo pot el que se e rrFileo las Disposiciones an ras rrtn trrrañv. de Rei:ur504 I,IiJ rr«r,r}d y del 
SoNrcio P rUf kr6FOr aI de Carreta, as I r.errro el Momia!  r4d m Iftisaiaaivo 	Apl1 CaCibr+ General en 
materia de Recursos Fiu manos y OrgaraizaC+óri yr el lfTar+uar del Serv icJo Prof esional de Carrera 
publ,Cada en er Diario Qfacl al de la Federación il[7CiF ) el 12 de julio de 2010' yr su8 feferm as. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" estO de acuerdo en que "EL PROGRAMA" re 
relendrb de les pagos qua recita por co naf,eplo dr: hon ora ncs. la cantidad que repule a ph cabEe 
en loe i4m1 irtioS do 1E1 Ley del I m puesl a Sobre la Renta 

QUINTA.- El pitrsante ri I ml o observara una vigencia de 	mesas y rrrediv, que 	OF 17 
de enero 2022 y termina ti 31 do diciembre del 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" n.o podrá, Con motivo de la prestación do ras 
SOt+ Crol que realice a "EL PROGRAMA". asesE}rar, I?alrGCoer o constituirse en consultor de 
cualquier persono que 1i: rtgo relaciones direCJJas o Indirecto min el obreto de 1-as 9c?irndade-S 
que lleve a cab•o, coi el atiaeEo do ewItnr el cor+tlicta de intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Be obliga a no divulgar a te rce ra$ 
Per9-ene s, por media de put}I,ca Gienes. i rt f orrrre5. o Ctirefq uier ello medie, los datos y resultados 
que obteatip r.trrt rrxoti+ro de la prestación de los servicios oNelo d0 #t'81 e oenlr$lo, r'm la 
I Itif Drfn pitidrr que "EL PROGRAMA- le pro porciane a5 a la quo 1erbo.ti oCoe50 en rezón del vtalfrl y 

presen!e contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no podxJ ceder en forma parcial ni 1 atol en 
tawOr de cualquier el ra persona f i Bsca p morid los derechos y ot}IagaCiorte3 derivadas del 
preSi~n;e cOnlratO 

NOVENA..." E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" cicar a a'`E L PROGRAMA". 
cualquier hecho QnrcJurtsl srir. ia due por uirl ud de los Baru icI a5 prewados pudieran t5e neFt, ri r o 
i'vi;ar perJuicao a Ea misma 

DEOIOIA.- " E L PFiOG RA MA" de r~ry n a a OR. ROBERTO GARirIA BAS LlRTO, M67 COOR 
DELEG MED RURAL 00. para recrik a su entera d a I isf ac.ch'+, IriS ,rrf n rrr,e. s 	E195 rmtrvr+iupdes 
duqarrpll,rdfils por -EL PR ESTADOR OE LOS SERVICIOS",  as1 Cor11 13 el resuFlr}dO de los 
r:ervicies pan-idos en el a;ortlrala; quedando "EL PROGRAMA" expres a rnenic FacuKrido para 
verltrnr el ournp6lrn,enle de esle Caltra10, par lo que pudra ne VrBaí en cua'lluto r rrtornento !as 
afinidades raklererlli}s a !as ya e$tablecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- Ne L PROGRAMA", podd rescindir el presunta oon!ra1 r}, 6an necesidad de 
lulkr<io, par cualquiera  tle 109 sig u ien',es causas 1 m pul o hura a -EL PRESTADOR OE LOS 
SERVICIOS": 

a) Per pesiar res ser'srlCics dellicwiternenle, de manera rrMopo riz.1 na o por no apegarse Es lo 
esllpü Iado en el presl~nle COrlirato_ 

b~ Por no alyserva r la JIlxxaciC rt. debida resparctp de la rnl'ormaci6n a la que tenga acceso 
Como can sr_cua•ncl A de I$ presraoiori de los seruicios $ncerr,erldadoa; 

C} 	Por Suspender 1 njustJFFcadJ3 rrrenta la pres'.acFOrl de los servicial o por negarae a corregir 
Jo rechazado por ''EL PROGRAMA"; 

7 



} 

._, 

i1_ 

NUM. CONTRATO 225EIMMR03014 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la pre stac-ión 	el re 5uttado de los 
sEkrlrrcGtliS ortcamond;rdat. 

e: Por impedir el dosompeelCr normal de labores de ''EL PROGRAMA" durante la 
pre5tacaón de tos servicios 

FI Si se comprueba que Fa protesta a que se refiere la declaración II.d, se reaIi.Tó con 
ryrlsedad. yr, 

~} Por incumplimiento de cualquiera de las obilignoones establecidas en este contrato. 

Para loS oreaos a los que se refiere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicara por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que isla haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA,. "EL PROGRAMA" en Cualquier momento podrá dar por terminado 
anticipadamente el presente contrata sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que 
medie resolución fudpcsel alguna, dando aviso por oscilo a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anticipación. En todo caso. "EL PROGRAMA" 
debela cubrir los honoramos que correspondan por los servicios prestados y quo haya recibido a 
Su entera satisfacción 

Aiirrusmo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" perra quilo por (.thrliC1cfdo de manera 
nnbclpadn. previo aviso que qr escoto realice a "EL PROGRAMA" con trein1a dial naturaes 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminación anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso. 
procedan 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no será responsable por 
cualgUier evento de caso fortuito o de fuerza mayor quo te impida parcial o totalmente Cumplir 
con las obligaciones contraldas por virtud del presento contrato, en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados 

DOCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la 
relación contractual que consta en este instrumento los articulas 11° y 8° de la Ley Federal del 
Trabajo por la que "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" no será considerado como 
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V. VI y VII, y demás aplicables, 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes acoplan quo todo lo no previsto on el presente contrata so regid 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en caso de controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se someterán a la jurisdicción de las Tribunales Federales de CD. 
CHIHUAHUA, CHIH., renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su 
Catorceno prusenle, futuro o por cualquier otra causa- 
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LIC. ALEJ 	RIVERO SOSA 

MAL CONTRATO 22SSM M RQ 31)11 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EH EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN  Y 
SA$EDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO OVE 
NO EXISTE DOLO., MALA FE O  ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR OU INT U PLIC A DO 
EL MISMO. AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS OTI LES, EN LA 
CIUDAD OP CF{IFIUAI•d11,4,C1-IIH,, EL 17 DE ENERO DEL $022_ 

POR EL PROGRAMA 
EL TITULAR DEL Ó ROANO DE OPERACIÓN 
ADMINISTRA IVA OESCONCENTRAOA 

ESTA 	IXUAH UA 

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

F- t 	C 	 I 	C ~~ 

C ALOE R6741 O. FLORIC EL CARRILLO CHAVEZ DR. ARTURO DANIEL RO 

TITULAR DE LA JEFATURA  DEL EG ACIONAL 
E 

PRESTACI NES MEDICAS 

ENCARGADO k - JEFATURA 
DE LEO ~ I • ~ O 

5E RVICt E~'~ 	r OS 

R1 JUAN 

t. 	\./ 	 TULAR DE LA JEFATt Ra 
ELEGAO OihIAL DE 

SERVICIOS OE.O SARRDLLD DE .. 
EI~S~HAL 
f I 

4;1:- 
12 

,e 	 .. 
~ LFC. EDUARDO HUMBERTO PALMA RIVERA 
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