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~ONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA INMS S-D I EN ESTAR, REPRESENTADO POR EL 
DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DEL ÓRGANO 
DE OPERACI ?N ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA !ESTATAL O REGIONAL) DEL IMSS EN 
CHIHUAHUA Y POR LA OTRA, EL C. ER I KA  GUADALUPE ACEDO TEMA, A QUIENES EN LO 
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL 
PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE 
LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1, El 20 de abril de 1993, se publico en el Diario Oficial de la Federación, el 'Acuerdo por el que se 
deroga el acuerdo que cree la Unidad de Coordinación General del Plan Nacional de lonas 
Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977Y, en su arllculo segando se 
estableció que el Instituto Mexicano del Seguro Social, será el encargado del Programa de 
Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria, cuyo objeto fue propiciar Fa ampliación del brnbile 
de cobertura de los servicios de solidaridad social y la consolidación de un sistema de cooperación 
comunitaria en beneficio de las colectividades destinatarias de dichos servicios El 25 de junio de 
1984, se publico en el Diario Oficial de la Federación. el Decreto por el que se declaran 
incorporadas al Programa de Solidaridad Social por Participación Comu nitaria, las unidades 
médicas propiedad del Inatituio Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. 
En su artículo segundo se determine que el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionarla 
los servicios de solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutico, 
q ui rürg ice, hospitalaria y de especialidades, atención materno-infantil y planificación familiar. 
educación para la salud: orienlación nuincienal, promoción de saneamiento, inmunización y 
control de enfermedades transmisibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 do diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS, mediare e 
Acuerdo ACDO.SA2.HCT 121218l335.P.DG, aprobó la modificación a la denominación del 
Programa IMSS-PROSPERA para que en In sucesivo se Identifique como Programa IMSS-
BIENESTAR. 

3. El Programa Ii 1SS-BIENESTAR es administrado por el Instrtula Mexicano del Seguro Social, a 
traves de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinación con les Direcciones de 
Preslaciorres Módicas. de Finanzas y de Adminretración, asl como, con los Órganos de Operación 
Adminislratiya Desconcentrados del IMSS y, tiene por objeto gatanlizar el derecho constitucional a 
la protección de la salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de primer y segundo 
nivel, considerando para ello la Implementación del Enfoque Intercultural en Salud en favor de la 
población que carece de seguridad social donde el Programa liarla presencia. 

4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansión de su 
capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del Programa 
IMSS-SIEN ESTAR. en adelante el Programa. y converger a la creación del Sistema Único de 
Salud 
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DECLARACIONES: 

	

I. 	DE wEL PROGRAMA" que 

	

La 	El artículo 77 de Ea Ley Federal de Presupuesta y Responsa*ilidad N acendsn a dispone que la 
Cl] mn ra de Diputadas, en el Presupuesto de Egresos de Ca Federación del elerciao fiscal de que se 
trale. po#rá señalar los Programas a traves de las cuales se otorguen SLIFSFdiOS, que deberán 
sujetarse  a Regles de Operaci an con el objeta do asegurar  q ue la s pl ica6iOrti de ros f ecurstx5 
públicos se realice con ef rcien cia, eficacia, economía, honradez  yr lra nSpareciela; asimismo, que se 
señalaran en dicho ordenamiento los oitera oa generarea, a tos cuales se Sujetarán  aü5 Reglas de 
Operación de ros Programas, dentro de ros que se $ncUenlra el Programa lMS S-E I EN ESTAR. 

i.b 	Los recursos con los que opera provienen del Rama 19 "Aportaciones a Seg uo I#ad Social" y 
ct}nslrtu3re n un subsidia federal su ad m i rFi Glra CFarti se realiza con rnde pe rtd$ncia en str maneja y 
operación, a llaves de la Unidad del Programa f M SS• S I EN ES TAR, en coordinación con las 
Direcciones 	FLna rtizas y de Administración. asi como, con los Organ ds de Operación 
Ad miraGsl rativa Desconcertados do5 del IMSS.  Asimismo, la contab d izaciO n especifica de ros ingresos 
y g asto-s del Rroggsma se realiza por las rCre n da 5Dinecciones normativas y ros Órganos de 
Operación Administrativa aesco n cenitados del IMSS en las que el Prog ra mg tirana presencia_ per 
separado de la conlabi lidad general del IMSS. err tole! apego  a ras disposiciones 	nl en ida 5 en la 
Ley del Seguro SoCFak, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hace nda ria, Reglamento de 
ra Ley Federal de Pres-ouesto y Responsabilidad l-i acendari a, Presupuesto de Egresos de la 
Federación aprobado anualmente,  a5l como en el Decreto que establece les medidas para el uso 
ef ici$nae, transparCn1e y eficaz de los recU r545 pE.ih1 iros, y las acciones de di r,cipli na presupuesla roa 
o] ejercicio del gasto publico, asi como pera fa m od$rniza Gion de la Adni i n islra crarti P,*i bl ica Federal, 
y en los L inea rnrentos por gos que se establecen rnedidaS de a us tel idad en el gasta  de operación 
en las dependencias y entidadeS de la Administración 	Federal,. publicados en el DOF del 
22 de febrero de 2015.  Los recursos del Programa se ejercerán conforme a ras Reglas de 
Operación que se er•n i1 ar1 y ras dem as disposiciones aplir,abres. 

Lc 	El D.R. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN,  Trkular de la Dereg ació rti l Estatal o Regional) 
del 	IMSS en CHIHUAHUA,  susr.a-kba o] presente inel rumenlº jurídico,  en su ca r6 cter de 
nepfe 5e nta nte legal y cao las dacull ades que le confieren  Fog artGcuko9 2, f raccian Elf, in ckso a}, 144 
fracc ifl n I yr XXIV, 155 Fracción VIII, del Reglamento I nleno r del Instituto Mexicano del Seguro 
Socral, aaf como los numerales 3.6 2 y4.2. y de las Reglas de Operación 2021 'del  Frog rama y de 
acuerdo con el poder que le Fue conferida en la .E scritu ra pei t}I ica Número  34, 389, de fecha 13 de 
FEBRERO de 2020, otorgada anle la Fe del Licenciado. LUIS RICARDO DUARTE GUERRA, 
Notario P riblica número  24 , de la ¡Ciudad de 61t}( I E O. misma que quedo  an scri9a en el Reg i slto 
Público do Organismos Descentralizados, bajo el folio  97-T-1 902 2020_1 ~54.O6, de Fec1ti a 19 de 
FEBRERO de 2020  en cumplam ien to a lo ordenado e n Ea fracción IV del articulo  25 de la Ley 
Federal de las E nlida de 5 Ra raestal ales, y de-Clara que dichas facultades n o ke han si do 
modificadas, restringicda S o revocadas en forma  algrun a_ 

	

La 	Para el cumplimiento del Programa, se requiere lemporalmenle contar can ros servicios durante el 
ejercicio f isc.ak 2022, do Lima persona !luna con conocimientos en materia de PROMOTOR OE 
ACCIÓN DO MUN I TARIA, por lo que ha determinado llevar a Ga Pa la corttral ac id n de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICEOS". 

'Lb Cuenta  ca n los recursos sut icie r~leS pera cubnr el imparte de los honorarios do `' E t_ PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS'', conforme al Acuerdo ACbO SA3.HCT.260722,r36.P.DPM de fecha 26 de 
enero de 20212, errl ilido por el H, Consejo Teon ico del I natii uta Mexicano del Seguro SociaK, quien 
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eularizb a la Unidad LM SS• 8I EN ES TAR, la c.ontralación de los prestadores de servicios port 
ho00r0n05 031 mi lados salarios, para el Programa dura rile el ejercicio fiscal 2022. 

I.c 	EE ejercicio de ros recursos previstos en el Presupuesto de Eg res Ds de 	Fe-de rar~án fue 
autorizado per la Secretaria de Hacienda y C red rto In1a IiGo en la cuenta 42060206 Unidad de 
información 5E14137, C$rrlro do Cosa ~391 0. 

i!.d Este contralo se cerebra de conformidad con lo dispueslo por EDIL a rticulo 26136 al 2615 del Código 
Civil Federal, el arliculo 69 de le Ley Federal de Presupuesio 3r Responsabilidad Hacerrdaria• el 
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, el Acuerdo por 
el que se emiten ras Drasposimones en las materias de Recursos Humanos.  Y del Servicio 
Prof esiOna I de Carreta, asl como el Manual Administrativo de Aplicaoidin General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Ma nual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el 
Diario Oficial de la Federacrón (00F) el 12 de julio de 2010' y sus reformas. 

Lo 	Para ros efectos del presente  conl rato, señala como su domicilio el ubicado on AVENIDA 
UNIVERSIDAD NÚMERO  11 05i* ESQUINA  C QN JQSÉ..M ARIA M ARI C_ P_ 31203,. C OLONIA SAN  
FELIPE VIEJD. CHIHUAHUA ~.CHIH 

	

II. 	CE "E L PRESTADOR  a E LOS SERVICIOS". manifiesto bajo protesta de decir verri ud que! 

	

ILa 	Es de nacionalidad 	 estado civil 	 de 	a rios de edad, con feche de 
nac!i rrtierrll6 	 Clave Única de Registro de Población (CURP') 

en plen D LISO y goce de les facultades que le o1 orga Ea ley, y que cuento 
con los conocilrn i$nlas y, en flu caso, con Ja earpe nencia necesaria para prestar el servicio requerido 
por el Programa, 

lb 	Cuenta con el Reg Islro Federal de Corrlri.bu3re rrtes No. 	 otorgado por el Servicio 
de Administración Tnlautarie de la Secretaria de Hacienda y Crrédiio P~iblic.o. 

II,c Cuanta con estudios y conocimientos en materia de LICENCIATURA N_.PSICQ t_OG1 A y conoce 
plenamente las caraclerf sticas y necesidades de los servicios materia del preser7l e cortiirako, asi 
como que ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos necesarios para desem pe rialr 
eficazmente las actividades que se le enconi$ndarSn_ 

11.d Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempeña empleo, cargo o comisión en el 
servicio pt,blJoo ni se encuentra inhabilii ado para el desempeño de latos_ asi corno que a ra 
suscripciOn del presente documento no está prestando servicios por honorarios asimilados a 
saran; los en la rrr Isma y "o en dislinla dependencia o entidad de la Administración pCrbl Ica Federar, err 
un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la República. Asimismo,. que no es pane en un 
Juicio del orden c viir, mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas instituciones públicas: 	- 
y que n o se encuentra en algiJn otro supuesto o situación que pudiera generar conflicto de 1,- 
intereses  para prestar I O s serlrclas profesionales objeto del pnesenke contrato. l-4 

f I_º Para los efectos del nresania contrata. seral a corno su domicilio el ubicado en 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC 
y Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; 
lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 
fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PREIVIERA.- "EL PROGRAMA" encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICEOS" yr es1e se 
pbai ga a prestar los servicios profesionales consistentes en: 

• Participa en la integración del di egn OSki co s i1 uecinna I de salud y prog ra ma de trabajo de lo 
Brigada de Salud (SS). proporcionando la it1 rofim acior~ roracic rwada con la organización y 
Purtieiphacion cam uri ilarie del universa  de trabaja. 

+ Erabara can su equipo el monograma y programa mensual de ,risitas de OrienluciO, 
seguimiento y camerinobn en 1135 IDCZI ldadas del universo de Rra Ura1 o de su fe 5ponsabi iidud. 

■ Babara el programa anual de orientación a ra o rgankzacio rti ooni unila na y familias_ 

• Pa rticipa en la orientación  yr actualización conlrno e de los voluntarios rurales de salud, 
aalei ri.ta naS, carnrtiSs de salud, parteras  walu n tan as rurales y rn ed icns tradicionales. 

▪ Orienta a las familias en acciones de promoción y a utodoidado da 	i3.ulud 

• Pa n icipa en foros de experiencias exitosas. eon vol u nle rios rurales de salud y voI u nla nos de la 
comunidad. programados por la coordinación de acciones comu n i1a ria s 

• Orienta y da seg ui rrEi$n10 Con la organización ca rnu n i1 aria y familias, ras estralegias 
implementadas en acc46n coni un i!a ria: 	 it2j 

Modelo de Comunicación Educativa  i; IEC} 
Practicas saludables.  
Tecnologías apropiadas al medio rural.  
Saneamiento b6si co integral.  
Irrlerculluraiidad. 
Gestión de recursos. 	 c~ 

C on1 ral orla social,  

• Aplica la m o1 ode Iogia de s.uperv iSión y aseSori evigen te en las localidades de la SS, utilizando 
las r,kd u Ia s do pa r1 icipnoiOn de la orga n izaciOn com U n ila ria, y conocimientos y pra c1 icas de las 
familias  

• Grienl a acerca del uso adecuado de los insumos  i risill ucienales proporcionados a la comunidad 	iS 
por el programa. 

+ E l e bo ra el informe de la visita a los localidades de accifl n intensiva de la BS y lo entrega  al 
Promotor de Acción Corn un+ta rra o el ESAZUM R. 
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• Promueve a mujeres embarazadas y en puerperio de alto riesgo, el uso de los albergues 
comunitarios de los hospitales rurales. 

• Establece coordinación y gestión con auloridades municipales, para la realización de acciones 
y obras, orientadas a mejorar las condiciones de salud de la población. 

• Participa coordinadamente con otras dependencias en la atención de contingencias 
epidemiológico-ambientales y las acciones de control, 

• Asiste a reuniones de trabajo sobre el desarrollo del programa, convocadas por el grupo 
multidisciplinario, equipo zonal. autoridades municipales_ locales, y la comunidad. 

• Aplica y da seguimlenlo a los lineamientos_ normas, procedimientos y estrategias emitidos por 
la coordinación de acciones comunitarias y participación ciudadana para la salud 

• Establece mecanismos de integración de la organización comunitaria para la salud, en 
localidades con bajo indice de participación. 

• Establece estrategias para que los integrantes de la organización comunitaria entreguen 
adecuada y oportunamente su informe bimestral de actividades 

✓ Participa en Fas reuniones zonales y del Com ile Médico Técnico Administrativo Zonal 
(GOh'lETAZ). 

• Reparta. valida y analiza bimestralmente la Información reportada en el Sistema de Información 
en Salud para Población Abierta (SISPA). 

• Actualiza bimestralmente los indicadores PASH. 

■ Evalúa 5 ern E`9 tralrnenle la participación de la ortda3 nlia3 crán comunitaria y de las familias. 

■ Da seguimiento a los acuerdos y compromisos denvados de la supervisión zonal, regional y 
nacional, aplicando y cumpliendo las recomendaciones señaladas en los tiempos establecidos. 

▪ Conduce la unidad automotriz asignada para el desempeño de las actividades en salud, 
respetando las leyes, reglamentos y normatividad institucional vigentes. 

+ Realiza todas las funciones encomendadas de acuerdo a su perfil, 

Adicional a ro anterior, deberá rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de las servicios pactados en el contrato de forma mensual. para realizar el trámite de pago. 
mismo que deberá presentar al servidor público que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir s,atisf actor o rnenie con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA así como responder de la calidad ce las servicios y de cualquier otra responsabilidad 
en la que Incurra, como de los daños y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se 
causaren a "EL PROGRAMA". 
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TERCERA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desernpefiar ros serv1cio5 obloto del 
contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, par lo que será el Cinico responsable 
de la ejecución de los servicios cuando no se ajusten a los lérminas y condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" on sus 
instalaciones dentro del horario de atencron y!o funcionamiento del establecimiento de que se trate, a 
efecto de observar  el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforme a las 
necesidades de "E L PROG RAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por concepto de 
sus honorarios, la cantidad de $113,999.38 (CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE PESOS 381100 M.N.). Dicho importe será depositado en la unta del beneficiario a través de 
transferencia electrónica en 12 exhibiciones, una proporcional por la cantidad de 54,956.49 (CUATRO 
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS .191100 M.N.) y 11 más, cada una por la cantidad 
de 	9,912.99 ( NUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 991100 M.N.), previa la entrega de los 
informes de los servicios encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA", salvo que se interrumpa 
la prestación de los servicios sin causa justificada: en dicho caso, se pagara la parte proporcional del 
mencionado Importe 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de las actliÁdados objeto da éste conlrato_ si es el 
caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de hacerse, 
con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de los artículos 2609 
y 2610 del Código Civil Federal, así como en el numeral 110 inciso VII del 'Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 
asi como el Manual Adminislrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 12 de ¡una de 2010' y sus reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" astil de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le retendré de 
ros pagos que reciba por concepto de honorarios, La cantidad que resulte aplicable en los términos de 
la Ley del impuesto Sobre la Renta 

{] U INTA, - El presente contrato observara una vigencia de 11 meses y medio que inicia el 17 de en oro 
2022 y termina el 31 de diciembre 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podía,  con motivo de la prestacióai de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier 
persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a caáo, 
coro el objeto de evitar el conflicto de Intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras personas, por 
medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio. los datos y resultados que obtenga con 
motivo de la prestación de los servicios objeto de este contrato, ni la información que "EL 
PROGRAMA" le proporcione a a la que tenga acceso en razón del objeto del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma parcial ni total en favor 
de cualquier otra persona f i cica o moral, ros derechos y obligaciones derivadas del presenle contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA", cualquier 
hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestadas pudieran beneficiar o evitar perjuicio a 
la relame 
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DÉCIMA.. "EL PROGRAMA" designa apRLR,OE ERTO OARC IA BAS U RTO.  NST COOR D E L EO 
11E0 RURAL 110, para recibir a SU entera s.atisfaoción tos infon-r~e s de las actividades desarrolladas por 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS",  a s I corno el resu Ilado de Fos servicios pactados on el 
contrato: quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para verificar el cumplimiento de esle 
contrato, por ro que podrA revisar en cualquier motlenlo las actividades inherentes a las ya 
estat}Iecrdas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA. PRIMERA.- "EL PROGRAMA". podrá rescindir el presente contralo, sin necesidad de j tei cio, 
por cualquiera de las sigul$nles causas imputables a 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 

a) Pc-r prestar las s$rvioios deficienlemenle, de manera inoportuna o vor no apegarse a lo 
estipulado on el presente contrato, 

Pe1 rto observar la discreción de trlda respecto de Ni información a la que tc rag a acceso corno 
consecuencia de la prestación de los servicios encomendados: 

c) Por suspender irljUeliticaCla me rlte la prestación de los servicios o por negarse  a coi reg if lo 
rechazado por "EL PROGRAMA": 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestación 	$t resultado de los 
serocaos encomendados: 

e) Por impedir al desempeño normal de labores de '1 EL PROGRAMA" durante la pra:Wadól7 de 
los servicios: 

SI se com píue ba que la p4 otosla a que se refiere la declaración Ii,d, so realizó con faF edad: y, 

g) 	Por IncU mp Ii mi$n10 de oualq aliara de las obligaciones eslahlecidss On esto oo rlrrato. 

Para los efectos a los que so refiere  osra crausuFa "EL PROGRAMA" com un icaró por escrito a "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". el incumplimiento en que este haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA"  un cualquier M01110 110 podrá dar por terminado 
anticipadamente el pee-se rile contrato sin la responsabilidad para este, y sin necesidad de quo medie id 
resolución judicial alguna, dando aviso por es.crito a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" con _ •'_ 
treinta ellas  naturales de anticipación. En toda casa, "EL PROGRAMA"  deberá cubrir los honorarios 
que correspondan por los servimos pastados y que haya recibido a su entera satisfacci n.  

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera anticipada, 1,5 
previo aw ir o quo por escrita realice a Fi EL PROGRAMA" con treinta días n.alurs1es de anticipación, 
"EL PROGRAMA" so reserva el derecho da aceptar la terminación anticipada del contrato sin que ello 
implique la renuncia a de-this r las acciones legales que, en su paso. procedan, 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS' no será responsable por cualquier 
evento de caso fortuito o de fuerza mayor qli e lo impida parcial o totalmenle cumplir core las 
obligaciones contra idas por virtud del presente con trato. en of entendido de que dichos supuestos 
deberán ser dobidamenle acredii ad o. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna do caráciler laboral, 
a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"'  en virtud de no ser aplicables a la rela cló rr 
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corktrac1uaI que con9ta en este irXalrumonlo. los ariiculos ° y 8° de la Ley Federal del Trabajo, por lo 
que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considerado como trabajador para los efectos 
legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Seguro Social en su 
articulo 5 A, fraccionas V, VI y VII. y demás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes acepten que todo lo no previsto en el presente contrato se miró por las 
disposiciones conlenides en el Código Civil Federal, y en caso de controversia para su interprelación y 

cumplimienlo, so someterán a la Jurisdicción de los Tribunales Federales de CD. CHIHUA UA,CHIH., 
renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su domicilio presente, futuro o por 
cualquier otra causa 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES. VERIFICANDO QUE NO 
EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL MISMO. 
AL CALCE  V AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS OTILES. EN LA CIUDAD DE 
CHIHUAHUA, EL 17 DE ENERO DEL 2022. 

POR EL PROGRAMA 
EL TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN 
ADMINISTR})I VAQESC O NC E N TRADA 

ESTA 	IHUAHIJA 

POR "Et_ PRESTADOR DE SERVICIOS" 

DR. ARTt l Rr; r:A;`;IF;_ nOx~L,Y_ C ALDE R6V 	O. ERI!CA GUAbA UPE ACEDO TENIA 
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