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CONTRATO DE PRESTACI N DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA I M SS-BIENESTAR 

2022  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-Di ENE STAR, 
REPRESENTADO POR EL DR, ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL áRGANO DE OPERACIáN ADMINISTRATIVA 
DESCONCENTRADA (ESTATAL O REGIONAL) DEL IMSS EN CHIHUAHUA, Y POR LA 
OTRA, EL C. SOLTERO ALVARADO RUBÉN DAVID, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y 
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL 
PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". RESPECTIVAMENTE, AL TENOR 
DE LOS SIGUIENTES:  

ANTECEDENTES: 

1. EE 20 da abril de 1983, se publott en el Diario ()ricial de la FederacIÓn. el "Acuerdo por el 
que se derrjis el acuerdo qua Cavó la Unidad do Coordinación General del Plan Nacional 
de Zonas Deprimidas y Orujos Marginados (publicado el 21 de enero de 1577)", on su 
art culo segundo se esrahreció quo el rristituta Mexicano del Seguro Social, será el 
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria. cuyo oblato 
rue propiciar la ampliación del ámbito de coberlura de los servidos de sotldatldad social y la 
consolida án de un sistema de cooperación com unite ria en berueficlo do las colectividades 
destinatarias de duches servidos, El 25 de junio de 1984. se publicó on el Diario Oficial de la 
Federación. el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad 
Social par Participación Co nunitarie, las unidades médicas propiedad del Instituto 
Mexicano del Seguro Socia/ que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se 
determina quo el lr slituto Mexicano del Seguro Social, proporcionarla los servicios de 
soCldntidad social consesla runs on. servimos da asistencia medica, fir lino c Mico, quirúrgica. 
hospilalar1a y do eaptfaal+dados, atención materno-infantil y piánificirizii5n ~Amiriar 
educación pera la salud: orientación nutricional, promoción de saneamiento, inmunización y 
control de enfermedades transmisibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre da 2018, el H Consejo Tec.nico 	1MSS. 
mediante Acuerdo ACDO.1A2,HCT 1212/81335,P.DG, aprobó la modificación a 10 
denominación del Programa I MSS . PROSPE FiA para que er' le sucesivo so identifique 
corno Prngrarna IMSS-BIENESTAR 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a troves de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de Prestaciones Medicas, de Finanzas y de Administración; nsr como, can res 
Órganos. de Operación Administrativa Desconcenirades del IMSS y. Bella por objeto 
garantizar el derecho constitucional a la protección de la salud, mediante el otorgamiento 
de servicios de salud de pnrr+er y segundo naval, considerando para ello la Implementación 
del Enroque Inleroullural en Salud en favor de la población que carece de seguridad social 
donde el Programa tiene presencia. 
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NUM. CONTRATO 1158B5R03071 
+!. 	Ei Plan I MSS 2018-2021 fortakrde la 09 Lr81ogie del siOr}ierra4 f odWi 1+'ae['1Ge n to la expansión 

de su capacidad operativa para at$ndor a las mexicanos sin seguridad 54Caa1, a lravié/ #e1 
Prag ra rrka I hfSS •81 EN ESTAR, fln ada Ian1a el Programa. yr converger a la creen del 
S151err7a Único d$ Salud. 

D@CLARACION E5~ 

I. UL '-EL PROGRAMA- 

Le 	El artfouIo 77 de la Ley Federal de Presupu$s10 y Responsabilidad I-t.acoindarra dripo1a Aue 
1$ Cámara de Dr,putadoe, on el Presupuesto de Dg rasos de la Fedoracion del ejercicio fiscal 
do quo se trata, padre 9ee8le r los Prg,3 ra rnas o ire+res de loa cuales 	otorguen $ubsJdoas, 
que deberán sujetarse a Reglas Go Operación .con el objeto de asegurar que la aplicación 
de los recursos públicos se reali C$ con encienda, eficacia, ecana m ra, honradez y 
I ran t*paroccra; asimismo. que se senrrlarAr1 eri dicho ord$narnianl o loe criterios generales a 
1~s 

 

Guares 59 molaren las Reglas de Opera CiOl1 de [Os Progtamas, dentro de las que se 
encuentra e1 Programa IhISS.EIENESTAR. 

r.b 	Los racursos can las qua opera proworlon ereJ Ramo 	"Aport.acicnas a Seguridad Soaa1' y 
constituyren Un subsidia federal, Su adrininisaracion se realiza tor, Gndoparadoncia er1 su 
manejo y operaciór,, a baldes de ro Unidad d$1 Programa I fw155 •B I E N ESTAR, on 
coordinación con las Direcciones do Finanzas y da Adrni n i5 Lración. a si como,. con 1~ 
Cirprtios de Oper'ar.i.tn Administrativa Descan cen1rados del J11.1 S2i_ Asimismo, la 
contabilización especifica de los ingresos y gas1as del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los &genos de Opor$cibn Administrativa Descorticon tradoa del 
11,155 en las que el Programa tiene presencia, por separado de 4a contabi Irdad 'general del 
I11,15S. er, 'ola' apego a las disposiciones corllerlfdos en la Ley del Seguro Socia1, Ley 
Federal de Pre-sUp uaet4 y RespOnc.ahil idod HacerSd#rria, Reolarno nto de la Ley Federal de 
Prouupue slo y Responsabilidad Haconda rMa, PresupueaRo de Eig reuoa de I¢ Fedoracid rM 
aprobado art uarmente, $e I corre en el Decreto que os1e tFle,e las medidas para el uso 
odrr~rite, transparento y eficaz de los riDc4.11s15s püblrcos, y las accionas do disciplina 
presupuestaria al ejercicio del gasto pü1}licrai. asl Coma para la rnixdemización de la 
Ad m inistración Püblica Federal, yr en los Linearrrkgrl tos por los que se establecen medidas 
de austeridad en el gasta de operación $rr las dependencias y+ calidades  de La 
Ad m iriisl raciór'i PirbIrc8 Feder$1, publicados on al DOF del 22 de febrero de 2016. Loa 
fircUrsoa del Programa se ajerreren conforme a 1.135 ROOM de Operación que se omitan y 
las demgis disposFrone3 epaFCables. 

I.c 	El DR. ARTURO DANFEL $ow1t,LA 1' CALDERÓN, TiluEa r de la Delegación ( Eslaial o 

Rog iOE181) Oet IkAS Sen CHIHUAHUA. suscribe el presente instrumento j uridico, en su 
Car6 e1er de representante legal y con faa iaauttadee que fe confiaron loe a r11cu1os 2, ira Ct•ein 
IV. inciso al, 144 fracción I y XXIV, 1.66 fracoldn 	dal Rag Iamenao !Manar del. Instituto 
Oilexierano 	Soguto Social, aal como Iow nc,Merülas 3.8.2 y 4.2.1 do las Regles d~ 

Operación 2021 del Programa yr da acuerda. c-on el poder qua te f uo OQrltadiei) en lo 
Escritura Pobtic$ N iErnero 94,989. de fecha 13 de FEBRERO de 2020, otorgada ante la fa 
del Licenciado LUIS RICARDO DUARTE GUERRA. Notarlo Público número 24 , de la 
Ciudad de lip4tX I EO. misma que quede inscrita an el Registro PUbripo da Ol parlisfytios 
Cesce ntra 1izadoaF bajo e1 f of i4 97-7-1910221120-14546, de fecha 19 de FEBRERO de 20 2rb 
en complimrerllo 3 Itx ordenado en la fracción Pi del articulO 25 de la Ley Federal de las 
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Entidades P$reee3latales, y declara quo drChas faculladas no le han sido rnoddicad,ls, 
restringidas o revocadas en farola alguna. 

Ld 	Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicios 

durante  e l ejercicio fiscal 2022, de una persona f r6rca con canocim ientos on materia de 
ENFERMERA GENERAL, por lo que ha determinado llevar a cabo fa contratación de 'EL 

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

La Cuenla can los MOLIMOS suficientes para cubrir el importe de los honorarios de 'EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS', 	conforme 	at 	Ac u e rd 

ACD0,5A3,HDT2200122f36,P.DPM de fecha 25 de enero de 2022, emitido por el H. 

Consejo Tácnit.e del Crralituto Mexicano del Seguro Social, quien aulorizó a la Unidad IM55- 
BIENESTAR, la conlratgCion de los prestadores de servicios por honorarios asimllados a 
s$larFas, para el Programa durantn el ejercicio fiscal 2422, 

lit 	El e;vrcpcio de los rcicr+rsos previstos 4r1 el Presupuesto de Egresas de la Federación rue 
aeilorizado por Secretaria de Hacienda y Crehiito Público on la cuenta 42060262 Unidad 
de IrmlQrracie5n 594122, Centro do Coslos 073910. 

(. 	Emite contrato sa colobra do canfarrfdad con lo dispuesto por los articulas 2606 al 2615 del 

Código Civil Federal, el as1lcalo 69 de la Ley Federal do Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaría, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación pare el Ejercicio Fiscal 
2022. el Acuerdo por el que se errtllert las Disposiciones en las materias do Recursos 

Humanos y del Servicio Proles-tonal de Cerrera, asf como el manual Administrativo de 

ApliCaci6n General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial do la Federación (I]OF) el 12 
de julio de 2010' y  sus reformas_ 

I.h 	Para ros efectos dril presenle contrato, seilala corno 5ij damrcilio el ubicado en AVENIDA 
UNIVERSIDAD NÚMERO 1105, ESQUINA CON JOSE MARIA MARI, C.P. 3120, 
COLONIA SAN FELIPE VIEJO, CHIHUAHUA, CHIH, 

II. DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifieste bato protesta de decir verdad que.  

li.a Es de nacionalsdad - estado civil 	 de años de edad, con feche 
de nacimiento 	 Clave Unica de Regtslrn de Población (CUAP) 

en pero uso y g4X0 do las /acuitados que le atoro la ley. y que 
eta con les conocimientos y. en Su caso, con la experiencia necesaria para prestar UI 
servicio requerido por el Programa_ 

Il.b Cuenta con el Registro Federal de Contribuyamos No„_ 	 otorgado por el 
Servicio de Adnilnisitación Tributa no de la Secretada de H n cienda y  Crédito Palio”. 

II,c Cuenta con estudios y conocimientos en malerre de LICENCIATURA EN ENFEI_Mg_RÍA 
y conoce plenamente las ce raderisticas y necesidades de los serwhdos materia del 
presente contrato, asi como que he considerado todos los factores, equipo o 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción 
III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de le Ley Federal de Transparencia 
y Acceso ala Información Pública. 3 



NUM. CONTRATO 12 5BBSR03071 

inslrrJmenlos necesarios para desempeilar eficazmente las actividades que se le 
encomendaran_ 

lid Manifiesta, bajo protesta de decir verdad. que no desempeltla empleo, Carga o cornlsión en 
el servicio pública ni se encuentra Inhabilitado para el desempeño de 6e1ee. asi cauro que a 
la suscripción del ptesenle documento no está prestando servicios por honorarios 
aSimtlados a salarios en la misma yra en distinta dependencia o entidad de la Administración 
Pública Federal, en un Tribunal Ad m Inrs;rativD o en ta Presidencia de la República. 
Asimismo, que no es parte en un luido del orden civil, mercantil o laboral en contra de 
alguna de las referidas instituciones pU;blices; y que no se encuentra en algún otro supuesto 
o situar: 4n que pudiera go nacer conflicto do intereses pera prestar los servicios 
profesionales objeto cid presente contrato. 

P.Ara Intz Afrri:rEVa del aresante corttrele, seitLala como su domicilio el ubicado en 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO_ PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRCME RA.- "EL PROGRAMA" encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y ós1 e 
se obliga a prestar los servicios profesionales conskstente5 on 

+ Elaborar el diagnóstico de salud y programa ue trabajo. 

■ integrar cronograrnas de vi sitas y activydades por Ilpralidades de su responsabilidad, 

entregando a sus inmediatos para su autorización 

• iReelrzar la solicitud. recepción, guarde, momio y ca n Lrol de las dotaciones da 
medicamentos, biológico, material de curación y ropa acorde a La narrnativ'dad, 

• Irsleg rar, controlar y resgua rdar los expedientes cl i n icºs de das y los inleg rail les de le 
población de su responsabilidad, 

• Registrar oportunamente las acc>iorres realizadas, en ius formatos que integran el 

expCdtenta cJinMco, 

• Registrar en los formales primarros, inlormeilios e integrales que se incorporan al flujo 
del Sistema Urr de Información en Salud para la Población Abierta 1SISPAj, asl como 
el Sistema único de Visita n cie E pidem ioI' ica (SUAVE). 

▪ Participar en el Iavaratarnienlr} de Inventarios y resguardos de et-Itilpo yr  mobiliario y 
mantener su acluatización_ 

• Identificar y reportar a La jefa o tefe inmediato superior. las fallas un el funciona 	de 
equipo. rnotatlEn nn_ e instrumental 

Se eliminen los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 4 
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■

 

Elaborar  conl üntomOrlle con la prornolore O pf omfltar de acción COrfl uni1aria, lo S rrlf pr rneS 
cia l411s acl ividades re.efdxed ri 5 en la pertottiGrtFad rag ue nd a_ 

i 	AsisRrf a reuniones 2.041a les, de acuerdo a la programa0On establecida. 

▪ Ana h~er eJoai Jun tarrherplo con la prornploia o prafriolor do acción comu n ilaria orturpos d~ 
8Up{rrviniór1, a:esar ia zona!, + os avance-5 rola ciciladbs a nietas presupwowlale5 y 
e5iati-loOS oetral$p ins parn 513 cumplimiento. 

+ Cu n, plFr tan apl iCeciorw de las normas oficiales rna Kica nas, reglas de ap•aracZri vigen 1e3, 
gura s de Pr$cRFCa anida y norrrMali•aMdad 	ciega!, 

• Bri ncfa r alerlci4n inlagrat ala sal Ud a fa población de soa ros43ci'Gsalailidad en of a-,ihiko 
Rim1 

} Aplica el Modelo do AIoncidn th l egra I a la Salud. 

~ 	ConckGe y epfica los prioridades do salud para of Prcstarrti e f AlSS •Biana 	r 

. Real in r acciones ptovarlliti'as para la dokeetidn, pro,rpnoiOn y con trol de en f arn,edades 
p•or grupo etario, denlrp del mallo do so 	pºtencia y iorrrenlar el aulocuida do a ID 
S01 ud. 

. Cexudrrrar5o con el equipo de salud de 1„111,,19  de apoyo, para el cdmp lim 10n10 de r~ilas de 
la p•obka cien do su responsabilidad derivada para conlrol o sog uirnranla. 

a 	Participar on urgencias epide m3clb-g icas y desa sires. 

• Elaborar en Fafntia cpnpunko can sLr IaFe o jefe incnedlelp y pt omotora o prornplor de 
acción Gbrn unitarie_ das rulas para drsInbueión y erllreg a de bralOico a las 
asignados. 

• Asesora a personal da vnf ermerla da cada UNIR, sobro ios p+roces.os de tira cu rGa ct.6rti 
segura y adecuado manojo de la red do Fria y registros de información, 

• Apli c,7cián del progiorns do vacunactárti un iver5aa yr mana¡o de red de fria do acuerdo a 
PON orillerios establecidos en al manual de vact,rreo,ón vigen ta_ 

▪ Parbbpar erw las activddedys Ce las semanas nacionaes do salud eri el ii1:40% da sus 

local idadas_ 

• Particiáa raoIrw$rne,nte an la Migplanoia epidemiológica da ESAVI, rrolifiicando y 
repon o r4D ra presencia do G1546, t le acuerdo al manual de eventos 9 u ptao5tarriertte 
a1 riburbae a vacunación e inmunizadone-S vgonle, a81 corno 	n tes da cadena de FrFp 

que se pres.enlerl. 

. Otorga torrsuldaria de anieimetria a la pobFn cFón sane, derivando o pa clfrri ten de I rrr.l ra dos 

ton alguna palologla a la unidad mdhcliice de apoyo_ 

■ Brindar cuidados y s plrear pra•cñdimi$ n tva lGcrtirr.as da onFerm¢rfa eon calidez a 4as 
usub ro$ que demandan ey rvichps de salud. 
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• Integra do Dian de a utocu dado a la salud par i nd ivydtMo que velera Y  atiende. 

• Elaborar nota de eni$rmeria por consultarla otorgada. integrándola al expediente cHnico. 

• Conocer y aplicar Ids acciones esenciales do seguridad del paciente ybuen.ss prácticas. 

• Cumplir con la norma oficial mexicana (N OM •087-ECOL-SSA-1-2O02), para el manejo 
de residuos peligrosos biológicas infecciosos. 

• Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al identifltar e las y los 
pacientes que requieren de oa n troll y seguimiento. an otro nivel de alorlción. 

• Respetar los usos y costumbres de la población. 

• Orientar sobre procedimientos Ii gienlcat-dla1Gticaa y participe en las actividades de 
edueacian para la salud dirigidos a la población. 

* Otorgar educación y promoción para la salud a la población que demanda servicios de 
salud. 

• Fomentar la organización y perticipac►Gn comunitaria, para la mejora del auloculdado de 
la salud de las familias y de la comunidad, mediante la comunicación educativa en salud 

+ Participar corno docente en C1JrsOs iFe capacitación y actualización dirigirles a personal 
de entornarla.. 

} 	Asistir a cursos de captrCilacdón y acl ua 	ción previamente a ulonzadas. 

* Realizar lodos las actividades pr+e se lo encomienden, relacionadas con su función. con 
ra-aponsabilidad y ética profesional en los tiempos y lugar Indicada. 

Adhcionak e lo antenor, deberá rendir informes do las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de los servicios pactados on et contrato do forma mensual, para realizar el trámite do 
pago, mIsmo que deberá presentar al servidor publico que designo "EL PROGRAMA". 

SECUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'" so obliga a aplicar su capacidad y seis 
conocirnionlas para cumplir satlsfaclariamonto Mil las actividades Aula la encomiendo "EL 
PROGRAMA". asi como responder de le calidad de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de les dalos y perjuicios que par inobservancia o 
r►egtigencia do su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempedhar los sorácios 
oblato del centralo a "EL PROGRAMA" en forma personal e independionle, por lo que aura el 
único responsable de la ejecución de les serviCies cuando no se ajusten a los lórminos y 
condiciones do esto contrato 

"EL PROGRAMA" podrá rectuarir lo presencie de "EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" on 
sus knatalncianos dentro del horario do atención yio funcionamiento del establecimiento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y confirme 
a las necesidades da "EL PROGRAMA", 

6 
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CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por 
~copie de sus honorarios, la cantidad do $138,330.05 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 M.N.). Dicha Jmpode sera depositado en la cuonla 
del beneficiarlo a través de transferencia eIeclrártica en 12 exhibiciones. 01 proporcional por la 
cantidad de $6,014.35 (SEIS MIL CATORCE PESOS 35x100 Mili) y 11 más, cada una por la 
cantidad do S12.02170 {DICE MIL VEINTIOCHO PESOS 7011á0 h4.IV.), pretina la entrega de 
los informes de los serrrcwcs encamorrdados a salrsfaccián de "EL PROGRAMA", salvo que so 
interrumpo le prestaci rn' e ave servicios sin causa justificada: en die caso, se pagará la parte 
proporcional dei mencionado importa. 

Do la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de las acItvidades objeto do éste controla. si 
es el caso. se meiga a cubrir a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hoyen de 
hacerse. Con motiva do les actrvidsdes encomendadas o convidados a foalizar en terminas do 
las articules 2609 y  2610 del Código Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso vrr del 
'Acuerdo por el que se emiten Jas imposiciones en las melenas de Recursos Hurrmenon y del 
Servicio Prufesranal de C.errura. aal como el Manuel Administrativo de Aplicación General en 
nlsteria do Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
pubs do en el Diario Oficial do ta Federación (DOE) el 12 do Julio de 2010' y sus reformas, 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en quo "EL PROGRAMA" fe 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de honorarios, fa cantidad quo resulte aplicable 
en los Iárrmnos de la Ley del Impueshv Sobre la Renta. 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia de 11 meses y rifadlo, que inicia el 17 
do enero 2022 y  termina el 31 do diclombrs del 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con motivo do la prestación de las 
servicios que realice a "EL PROGRAMA". asesorar. patrocinar o corIstiluirso en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o Indirectas con el objeto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de inleres 

SePTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se ob'iga a no divulgar a terceras 
Personas. por med io de publicaciones. informes. o cualgufer otra medio, los datos y  multados 
quo obtenga con molivv da la prestación de los servicios obfelo de este conlralo, ni fa 
intarrnacrán que "EL PROGRAMA" le proporciono o a la quo tenga eccaso en regio del objeto 
del presento contrato. 

OCTAVA,_ "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma parcial ni total on 
favor de cualgwer otra persona fisica o mur$J, los derechos y obl:gacionos dorrvedas del 
presente contrajo. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA". 
cualquier hecho o circunstancia que por vi rlud de los servidos prestados pudieran beneficiar o 
evitar per)uIcAo a fa misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a DR. ROBERTO GARCIA BASLtRTO. N57 COOR 
DEL E G MEO RURAL 00 . pera recibir a su entera salisiaccrbn los informes dolos actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", aei corno el resultado de los 
servicios pacta-dos en el contrato, quedando "€L PROGRAMA" expresamente 'acollado para 
verificar el curnplimienlo de este comiere, por lo que podiá revisar en cualquier momento los 
actividades inherentes a las ya establecidas do "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOSTM. 
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NUM, CONTRATO 225a8SRal.07-i 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA". pºdrd rescindir el presente contrato, san necesidad de 
I~rGi~ chor cualquiera de íos sigUientas causas irnpulatilffs a 'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Ror proslat los servicios deficientemente, de manera rnop4rluna o por no apflg arse a lo 
estipulado an el presente conitalo; 

b) Por no observar lo discreción debida respecto do la tnlormacibn a la que 'bongo acceso 
corno consecuencia da la prestación de los servicios encomendados; 

c) Por suspender lnjtrsl'ftcadamr}nle la prestación de los sarvrckos o por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

O) Por negarse a informar a"EL PROGRAMA" sobre la prestación yio el resultado de FG5 
servicios orloomendados; 

e) Por impedir el desampaflo normal de labores de ''EL PROGRAMA" durante la 
prestación de los servicios; 

9 Sr se comprueba que la protesto a que se refiere la declaración ll.d, se realizó pon 
falsedad; y, 

g) Por incumplimiento de cualquiera de Las obligaciones e-stablec dos en este Contrato. 

Para los afectos a los que se refluís esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicará por oscilo a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". el incumplimiento en que éste hoya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por lerrnrnado 
anticipadamente el presente Contrata sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad do que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dios naturales de anticipación. En todo caso, "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir l05 honorarios que correspondan por los Nbervicios prestados y que haya recibido a 
su entero saIrsfacción 

Asirnismo -EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada. previo aviso quo par escila]. realice a "EL PROGRAMA" con tra I ntn dina naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" su reserva el derecho de acamar la terminación anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que, on sir caso, 
procedan. 

O1rCI M A TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no seta responsable por 
cualquier evento do caso forlurt0 o de fuerza mayor quo lo impida D'arcitll o tolelmente cumplir 
con las obligaciones contraídas par virtud del presente sonríalo, en el entendido de que dichos 
supuestos debaten ser debidamente ocredlledos. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna do carácter 
laboral,. a favor de ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud du no ser nptucables a lar 
relacibrr contractual que consl a en eslo tnelrumerfla, los erticules 14 y B° de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo Que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera considerado como 
tcub ijedvr para los erectos "[plumee, e, y en particular para obtener Ins presrrrr.*anOs eslablocides 
por le Ley del Seguro Social en su artículo 5 A, fracciones V, VI y Vil, y domas aplicables 
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TITULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL 
DE 

PRESTACIONES MEDICAS 

ENCARGADO 
DELE 

SERVIO 

JEFATURA 
AL EJE 
ipItOS 

L1tC. ALEJ 

TITULAR.  íDE LA .iEFATVRA. 
DELEGACIONAL Dt 

SERVICIOS DE ##E ARROLLO DE 
PE FtSO A1. 

RIVERO SOSA 

NUM. CONTRATO 2258B5R03071 

DECIMA OUINTA.. Le a parles acoplan qua lodo lo no previalo on el pre9er'de contrato S+} reglf6 
por las dkaposiclor►$3 contenidas en el Código Civil Federal, y en caso do controversia para su 
irwkerprrilecfün y curr,lIim lenlr}, s# sonnelor8n a la jurisdicción dolos Tribunales Fedaralee do CD. 
CHIHUAHUA, Cl'IIH., renunciando al fuero que lee pudiera corresponder on rozón da eu 
áamicille presr}nle, fuluro o par cualquier otra causo. 

LEÍDO QUE FUE POR LAS PAl`t TE S QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERYrE N E N Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, 5E FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EM TODAS SUS FOJAS IJTrLES, EN LA 
CIUEtA€? DE CH1HCJA3-I.kJA,CHI]-F„ EL 17 DE  ENERO DEL 2022. 

	

POR EL PROGRAMA 
	

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 
EL TITULAR DEL ÓRGANO OE OPERACIÓN 

	

ADw1IMFI$ 	VA DESCONCENTRADA 

	

E 	CHIHIJAHIJA 

DR. ARTURO DANIEL B 	CALDER C. RU BEN DAVID SOLTERO ALVARADO  

-~ LIC. EDUARDO HUMBERTO PALMA RIVERA 
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