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CONTRATO OE PRE STACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES  PO R HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA Ihl SS •EGIEN ESTA R 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICFOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR kJ N A PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-$IENE;$TAR, 
REPRESENTADO  POR EL OR- ARTURO DANIEL BONILLA Y C AL DRON,  EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR 	Oi1OANO DE OPERACIOrMF ADMINISTRATIVA 
a E SE ONC ENTRADA ESTATAL DEL 1M55 EN CHIHUAHUA.  Y POR LA OTRA, EL C. 
EScLIaERO CRUZ ISABEL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIvAlVI E NrE. AL TENOR DE LOS SIOUI ENTE S: 

ANTECEOENTES: 

1. El 20 de abril de 19$3, se publicó era el Diario Oficial de la eder$r_rbn, el 'Acuerdo por el 
que se deroga e1 acuerdo que creó Unidad de Coordinación General del Plan Nacional 
de Zonas [Aopn rn id as yr Grupos IMsrg irigidora {publrcüdo el 21 de enero. de 19.77r.  en su 
articula 5.egurhdO 	es1a bleció que el Inalado  Mexic.an a deli Seguro Social, será el 
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperación Com unrtaria, Puyo objeto 
rue Propiciar I a ampliación der ambrte de coó•erlura de los servimos de so4darrdad social y la 
corGsollddcidirti de un sistema do caoperaoón cOr7tUriirBri$ en benutKio de tau onIecl1mdedes 
deetinad arms de dichos Servicios El 25 de Junio de 1954, se publicó en el Darlo Oficia] de 1a 
Federación, el Decreta por el que se detlerart irleorporardaS el Programa  de Sol idaf,d ad 
Social per Particrpacr'bn Comunitaria, Fas unidades rnild+eas propiedad del Instituto 
M@grCA no del Seguro Social quo se encuentran en el medio rural En su artfailo segundo se 
determino que el I nalrtuRo Mexicano del Seguro Sarrial, proporaanari alos servicios de 
salydandad SOoiol consistentes en: servicirxs de a srslerari a medica, farmacéutica, qurrtiirq ca, 
hospil e la rra y de aep$ciSlydadoa, abanar' muRer ruu- inisrratr.l y plarlafrCiCr#n Fernrla$r, 
edUcaciprti pera la saFud: onentación nutricional promoción de saneamlenRo, inmunización y 
[4111.1'91 de enfermedades tra 	isrblos 

2. En la sosi#o oeFal7rada el 12 de drerermt•re de 2018. e1. H Consejo Titornieo dal rMS S 
roedrar[e +d►rikefdo ACCIO.SA2 HCT 12121 E0 1.5. PDG, aprobó la medificaaárr a la 
denominación del Programa IMSS . PROSP E RA para que on lo sucesivo se detnliFic We 
=Mi? Pr rPSFama. I hISS•B I ENESTAR 

a. 	El ProararTle IMSS• BIENE STAR es admin is fracio por el f nsfiluio Mexicano del Seguro 
Social, a trak+es de la Unidad del Programa I MSS-B I C N ESTAR, en coordinación can las 
DFrecc.rfl n es de PreslacJones Medicas. de Finanzas y de Adrn irtir skrac iitPrr asl como. con los 
Órgano-s de Operar,i& 	n i51T4311H DB5concerll rams del !PASS y lime por objeto 
g r}rarrtizar el derecho corret4ocrona la la protección de 4a salud. mediante el otorgamiento 
de servicios de saFud de pc rr4er y segundo m wel, considerando para elle la im ple rrrerrl acion 
del Eduque f ntoratrllural en Salud en favor de 1n powo crDn que co rece de seguridad social 
donde el Programa tiene presencia 

4- 	El Pian IMSS 2018-20221. fortalece la estrategia del gobierno Nidora! m ed ian1$ la expansión 
de QO capacidad operal,va para  ale ader a los mexicanos si rk seguridad social, a truwes del 
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Programa iMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creacFcrt c;~l 

Sistema Unico de Salud, 

DECLARACIONES; 

I. DE 'EL PROGRAMA" que: 

I.a E1$rticuia 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarra dispone que 
la Cámara de prpulados, en el Presupuesto de Egreso' de la Federación del ejercicio fiscal 
de que se Irate, podrá seriada r los Programas a través de loS cuales se olorguen subsidios, 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que la aplicación 
de lOS recursos ptibll•coS se realice con eficiencia. eficacia, eeanamia honradez y 
transparencia; asimismo, que se seiialararti en dicho ordenamiento los enteraos generales a 
los cuales se sujetarán Las Reglas de Operación de los Programas. dentro de Ios que se 
encuentra el Programa IMSS-BI E N ESTAR 

Lb 	Los recursos con les que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad ;ociar y 
constituyen un subsidio federal. Su adminislrac,ón se realiza con independencia en su 
manejo y operación. a través de la Unidad del Programa 1IISS-BIENESTAR, en 
coordinación con fas Direcciones de Finanzas y de Administración: asi corno, con las 
Órganos de Operación Adminislralrva De-sconcentra dos del I MSS Asimismo, la 
contabilización especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los ()rganos de Operación Administran Desconcerltradas del 
INISS en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del 
Ih1SS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamenlo de Pa Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendana, Presupuesto de Egresos de la Federación 
aprobado anualmente, asi como en el Decreto que eslabtece fas medidas para el uso 
eficiente transparente y eficaz de los recursos pubkos, y las acciones de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gasto publico, es] coma para la nradernizaciórl de li 
Administración PU' blica  Federal. y en los Lineamientos por los que se establecen medidas 
de austendad en el gasto de operación en fas dependencias y entidades de la 
Administración Publica Federal, publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016, Los 
recursos del Programa so eleraerén confomle a las Reglas de Operación que se emitan y 
las demos disposiciones aplicare. 

Ic Ef DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN, Titular de la Delegación tEstatal o 
Regional} del IMSS en CHIHUAHUA, suscribe el presente instrumento luridica, en su 
canicie( de represeniante legal y con las facullades quo le confieren los ertLCulos 2, fracción 
IIl, i+ici-50 ay, Mil fracción I y XXIV, 155 fracción VIII, del Reglamento !Menor del lastitulo 
Mexicano del Seguro Social, asl cama los numerales 3 6 2 y 4 2.1 de las Regias de 
Operación 2021 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue conferido en la 
Escritura Pública Nürnero 94.989. de fecha 13 de FEBRERO de 2020, otorgada ante la fe 
del Licenciado LUIS RICARDO DUARTE GUERRA, Notario Publico n limero 24 . de la 
Ciudad de Mt.X1CO3 misma que quedó inscrita en el Registro Público de Organismos 
Descentralizados, bato el folió 97-7-19922020.145408, de fecha 19 de FEBRERO de 2020 
en curt~pllmionto a lo ordenado en I$ fracción IV del articulo 25 de la Ley Federal de las 
Entidades Paraestatales y declara que dichas facultades no le han sido modificadas 
restringidas o revocada® en forma alguna 
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I.d 
	

Rara el cumplimiento del Pros rama, se requiere tempvralmen,e contar con 105 servicios 
dura rtte el ejercicio fiscal 2022. de uno persona flsica con con cl intentes en matees de 
ENFERMERA GENERAL, por 10 que ha determinado llevar a cebo la controtacl4n de 'EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

	

Le 	Cuenla con los rar.rus0s aufir,,erites para cubnr el importe de loe honorarios de 'EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS'. 	conforme 	al 	Acuerdo 
ACDO SA3 HCT 264122136.P.DPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H 

Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autorizo a la Unidad IMSS- 
BIENESTAR, la contratación do los prestadores de servicios por honoranos asimilados a 
satenes, paga el Programa dura n te el ejercicio fiscal 2422 

	

lFf 	El ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federación fue 
autorizado por la Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico en la cuenta 42060202 Unidad 
de lrlfvrmaraón 584067, Centro de Costos 073014. 

Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articules 2606 al 2615 del 
Código Civil Federal, el articulo 69 de le Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría. el Decreto de Presupuesto de Egresas de la Federacrbn para el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo por e l que se emiten las Disposicione-s en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi corno el Manuel Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diana Oficial de la Federación (DOF) el 12 
de julio de 2010' y sus reformas. 

l,h 	Para los efectos del presente contrato_ sei*ala corno su domicilio el ubicado en AVENIDA 
UNIVERSIDAD NÚMERO 1105, ESQUINA CON JOSE MARA MARI, C.P. 31203, 
COLONIA  SAN FELIPE VIEJO, CHIHUAHUA, CHIN, 

II. 	DE"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifiesta bajo protesta de decir verdad que 

It.a Es de nacionalidad 	 estado civil - del actos de edad- con fecha de 
nacimiento 	 Clavo UniCa de 1 egrslro de Población I CURP) 
	en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley. y que 

cuenta con les conocimientos y, en su caso, con fa experiencia necesaria para prestar el 
ser 	c'o requerido par el Program a 

lih Cuenta con el Registro Federal de Contnbuyentes No 	 ., otorgado por el 
Servicio de Administración Tributara de la Secretaría de Hacienda y Cróddo Pública. 

Il.c Cuenta con estudios y conocimientos en materia do TECNICQ EN__ EN F ERM ERA 
GENERAL y conoce plenamente las caradteristrcas y necesidades de los servicios 
melena del presente contrato, asf como que ha considerado todos los factores, equipo e 
ulStrumenloa neoesanos para desempeila-r eficazmente las actividades que se re 
encomendaran. n. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98 fracción 
III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso ala Información Pública. 
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ILd Manrfiesla, bajo protesta de decir verdad, que no desempeña empleo, cargo o comisión en 
el servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desempeño de éstas, asi como que a 
la suscripción del presente documento no este prestando servidos poi honorarios 
asirnil{udos a salarias en la misma yfo en digtinla dependencia o entidad de la Administración 
P4il}4res Federal, en un Tribunal Admirarstr$tivo o en la Presidencia de la Repl;bl:ca 
Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de 
alguna cle las referidas instituciones públicas: y que no se encuentra en algún Otrc SupueSto 
o siluacibn QUO podiera gen~,frAr eonflrcto de intereses para prestar los servicios 
profesionales objeto del presente contrato 

ll.a Piarla le efectos del orosente contrato. Señala como su domicilio el ubicado en 

DECLARAN LAS PARTES CUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA"  encomienda a•E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y rS1t{ 
se obliga a prestar los sevlcaos profesionales consistentes en 

� ■ 	integrar crenogtamas de visitas y actividades por localidades de Su respensabllid ad, 
entregando a sus lnn1eS1,31aS para su au;orrZaCln. 

~ 

• Realizar la solicH Wd, recepción, guarda, marojo y cori rol de las dotaciviws de 
medicamentos, biológico, material de curación y ropa acorde ala riormatividad 

• Integrar, controlar y re-sguardar loos expedientes clínicos de las y Fog ilnlegrantes de is 
población de su resparrsabrl►dad 

• Regrslrar oportunamente lao acciones realizadas. en los formatos que in1 ran e! 

expediente cllraco. 

• Registrar en los formatos Ornados. intermedios e Integrales que se incorporan al flujo 
del Sistema Único de Información en Salud para la Población Abierta {SISPA), as1 como 
el Sistema Uniro le Vigilancia Ep rni-nlógrca {SUAVE). 

• Participar en el levantamiento de anventar,Qs y re$gutrrdas de equipo y nobiliario y 

mantener su aclualízación. 

• identificar y repelar a lepra ojete inmediato superior, las fallas en el funcionamiento Ce 

equipo, mobiliario. e rrtistrumerrtet. 

• Elaborar canjunlamerrte core la promotora o promotor de acción camunitane. los informes 

de las actividades realizadas err la periodicidad requerida 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 

• Elaborar el diagnostico de SOlud y programo de trabaje_ 
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• Asis1ir e reuniones zorialera, de acuerdo a la programación e 5kabiecida 

• Anphrar corliunl arr►ente con la prorrr0tora o promotor de acci.a n vrrau n rRa na Y  equipos de 
Strpervisión, asesor ia zonal_ loa avances relacionados a metas presupuestaros Y 
eslabaece isstral$gias para Su cumplimiento. 

• Cpmpirr con apl icaci arr de las normas oficiales mexicanas. reglas de o pfrraCrór1 wMpenl$s. 
gulas d$ practica cl2nica y  narrrti$1+wJdad 1rrstilucional. 

• Brindar alenCrvn integral a la salud a la pola.laciºn de su responsab+ridad e r+ el ambrty 
rural 

• Aplica a1 Modelo de AlOncr-órti Integral  n rp salud. 

■ C¢riOCel yfi aplica las prle ne a des de salud para e] Programa I M55 •Bia re3tar 

• Realizar acciones prevenl iwaa para r$ 'detección, prevención y ca rkrrol de erafoi•ni r!-d.rycic-s 
por gru¡iD alano, dentro clol ArrSbrto de su competencia yr Femerallar el aulocuidttdo a ra 
salud. 

■ Coordinarse can el equipo de salud Qe UPAR tie apoye, para el cumplimiento do clas de 
la pohraCiOrr de su rss.pons-ab+'rtlod derivada para omito o segurrr'kerllia 

. Participar en urgencias eprdem icaógicas y desastres 

■ Elaborar On forma c.dnjunla con su jefa o jefe r n rrledr eto y promolora a prornal0r da 
ac.Crpr1 comunitaria. las tules para dratrabucitin y entrega de biológico a las 1`JMR, 
asa$ai udas 

• Asesora a personal de ertiferrn$ria de cada lj M R, sobre 18S pr0CeSe6 de vacunación 
Segara y adecuado manejo de la red delirio y reurstros de información. 

. Apircacr4n del program? de vacunación universal  y manejo de red de frío de acuerdo a 
1.016 criterios establecidos en ol manual de vacunación wrgenie. 

▪ PartrOar en las actividades de las Sernanas nacionales de salud en el. 100%  dc a Lrs 
Iinaladados 

• Participar activamente  en la vililari0ia epidemrolgicA do ESAvI, na f if rc and0 y 
rep•prla rrdo la presencia de easos• de acuerdo al manual de etirenl0s supuestanlente 
alrrt}i,r t}le a va0uriacien e Inm Mizac;iones 	a$I corno accidentes de caderia rle f rro 
que se pre senlien 

■ 1rg aCOnsullOr la de ei1 Férrrteri a a la poblat:aón Sana. derivando a pamemas de teCtadOs 
con alguna palologiA k 17 ut<rdod módica de apoyo 

. B rr rrdar cuidados yr apl rC-G r p ro[edr m re  ntas 'e criaca s de eri fermer•ra con r.aridez aibs 
usuarios que demanden servicios de salud 

• tnleg ra de plan de autocuridado p la salud per individuo gua valora y atienda. 

S 
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• Elabv'.ai Flota de cnrertreriQ por corrsultorla olorgada, integrándola al expediente dirimo 

• 	Conocer y aplicar las acciones esenciales de Seguridad del paciente y buenas practicas 

▪ Cumplir con la norma oficial mexicana I.NOM-487-ECOL-SSA-1-2002), para el maneta 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos 

• Denvar y aplicar los criterios de relerenaa y contra referencia al identificar a las y los 
pacientes que requieren de control y seguimiento 	otro nivel de atención. 

• Respetar los usos y costumbres de la población 

• Orientar sobre procedimientos higrénicos•dietehcos y participa en las actividades de 
educac'on para Ea salud dirigidos a la poblaci•in 

• Otorjar edtrcacórl y promoción para la salud a la población que demanda servicios de 
salud 

• Fomentar la organización y participRc+bn comuxrilaria, para la mejora del autac.uidado de 
la salud de las tamilegs y da la comunidad. mediante la comunicación eáucatrva en salud. 

• Participar como docente en cursos de capacitación y actualización dirigidos a petsnnHl 
de enlarrneda. 

• Asistir a cursos de capacitaban y actualización prevameñie autorizados 

• Realizar todas las actcvN dudes que se le encomienden, relacionadas con su lancina con 
responsabilidad y elica prorr•s,onnl en los tiempos y lugar indicado, 

Adicional a lo anterior, debera rendir biformes de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de los seres pactados en el contrato de forma mensual, para realir el tramite de 
pago, mlarno que deberá presentar al servrdr,r pi;blrco que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.-'1E1. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para Cufnpbr satisfactonamente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA', asl como re9orndor die la calidad de loa servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, corno de los daños y perpircios que por inobservancia o 
negligencia de su parle se causaren a BEL PROGRAMA'. 

TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicios 
oblato del contrato a "EL PROGRAMA" en firma personal e independ onle, por lo que sera el 
único responsad de la eiecucJdn de los servidos cuando no se ajusten a los terminas y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del horario de atención y!o funcionamiento del establecimien10 de que 
se trate. a efecto do observar el avance y desarrollo de los se'. c.oc encomendados y confrxr c 
a las necesidades tie "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", per 
concepto de sus honorarios la cantidad de %138,330.05 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051160 M, H, . Dicho importa sera deposrtado en ta cuenta 
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del beneficiario a través de transferencia electrónica en 12 exhibiciones, 01 proporcional por la 
cantidad de S6.014.30 (SEIS MIL CATORCE PESOS 351100 M.N) y 11 más, cada una por Ea 
cantidad de $12,028.70 (DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 M.N.). previa la entrega de 
los informes de los sarviCias encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA", sabio que se 
interrumpa re prestación de los servicios sin causa tustificada; en dicho caso. se pagara la parle 
proparciariat del mencionado impnrle 

De la mismo Forma "EL PROGRAMA", derivado de las actiwtdades objeto de asta contrato, el 
es el caso. se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
lhacense, curr motivo de les actrvid. des encomendadas o actiw*dades a realizar en terminas de 
los a rl iculos 2609 y 2610 del Cha Ciwil Federal, asf corma en el numerar 110 inciso VII del 
`Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera. asi como el Manual Admirlistratrvo de Aplicaciori General en 
molerla de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el Otario Oficial de fa Federación (DOF) el 12 de julio de 2010' y sus reformas 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le 
retendra de Fos pagos que reciba por concepto de honorarios, la Cantidad que resulte aplicable 
on les terminase de la Ley del Impuesto Sobre ra Renta 

QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia de 11 meses y medio, que inicia el 17 
de enero 2022 y lermins el 31 de diciembre der 2022. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con motrvo de la prestación de las 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar. patrocinar a con slituirSe en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o Indirectas con el ot]feto de las actividades 
que lleve a cabo. con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVrC!OS" se obliga a no divulgar a terceras 
personas, por inedia de publicaciones. informes, o cualquier otro medio, los datos yr resultados 
que obtenga con motivo de Fa prestación de los servicios objeto de este contrato. ni la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no i3odr4 ceder en forma parcial ni total en 
favor de cualquier otra persona lisica o moral. los derechos y o ligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PROGRAMA". 
cualquier hacho c circunstancia quie por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o 
evitar perjuicio a la mis-rima. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a DR. ROBERTO GARCiA BASURTO, N57 COOR 
DELEG MED RURAL 80 . para recibir a su entera satisfacción las informes de ras actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi DOMO el resultado de los 
servicios pactados en el contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente Facultado para 
verificar el cumplimiento de este contrato. por lo que podrá revisar en cualquier momento las 
actividades inherenles a las ya establecdils de ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIO$". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir el presente contrato, sin necesidad de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a -EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

7 
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Eli Por prestar Ins ser+ec►os deíiarinlernertilo, do manera inoportuna o por no apegarse a lo 
e51ir.ulndv en el presente contrato; 

LI Por no observar la drbCrecrvn debida respecto de la información a la quo tonga acceso 
corno consecuencia de la prestación Oa les servicios ancocrtientiadvs . 

cM Por suspender rnruetifycadamente la prelación de abs servicios o por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a Informar a "EL PROGRAMA" sobra la presl asió yia el resultado de los 
servicios encomendados. 

Por trnpedir el desernpei'io inerm; i I de labores de "'EL PROGRAMA" durante la 
prestación de los Se1'1iCinrs; 

f) 	Si se com prkmbe qua la proleela a que se refiere la dlerJaración II.d, se realizó con 
falsedad: y, 

13.1 Per incumplimiento de Garalquiera de las obligaciones eslablecidas erti elle Conlfalo 

Para los erectos a las que se refiere esta oláus la "ELL PROGRAMA" comunicara por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que éste haya incumdo 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" on cualquier momento poda dar por terminado 
anlcrpadamenle el presenle contrato sin la responsabilidad para esta. y sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con Treinta dilas naturales de anticipación En todo caso, "EL PROGRAMA" 
deben cubrir los honorarios qua correspondan por los servia prestados y que haya recibido a 
su entera satisfacción 

Asimismo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con treinta días naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la lurrnir'aca6n anticipada 
del contrata sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones Polioles quo, en su caso, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir 
con Las oblgrrcror+os cantraldae por virtud del pr rsonte contrato. en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditadas 

DEC IMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere fi reconoce obligación alguna do carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la 
relación contractual que consta en este instrurnenla, loa artieulos 1° y S° de la Ley Federal del 
Trabajo. por io que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considerado corno 
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas 
por le Ley  del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, VI y VII, y demas aplicables 

DÉCIMA QUINTIL- Las partes aceptan qua todo lo no previsto en ea presente contrato se regara 
por las disposiciones contenidas en el C ód ge Oiud Fedwat, y on c.as.o de controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se someteran a la jurisdicción da los Tribunales Federales de CD. 
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CHIHUAHUA, CHIK, renunciando a fuero quo len pucli.Dra orre.spondor 	t.,r.án di! mi. 
damac~lr~ presctrakrtlF Muro o por cualquier elra Cou9a 

LEÍDO OUE FUE POR LAS PARTES DUE EN EL PRESENTE  CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS  LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR OUINTkJPLECAD-O 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS I.]TI L ES, EN LA 
CPU DAD OE C HI H I.IAH I.IA,C H rH,, EL 17 DE 	DEL 2022. 

POR EL PROGRAMA 
EL TITULAR DEL ÓRGANO DE OPER#CEÓN 

ADMINISTRA IVA DE SC O NCE hI TRADA 
ESTA 	IHIJAHUA 

POR l'a PRESTADOR DE $ERVIC EO S" 

	 . Cv02. 
CALDERÓN 	O. ISABEL ESCUDERO CRUZ DR. ARTURO DANIEL BO 

TITULAR DE LA JEFATU RA DELEC ACIONAL 	ENCARGADO 	JEFATURA 
E 	 DELEG ,, ,, 	D 

PR E STAC I o N ES MEDICAS 	 SERVICI 	D OS 

Li ,I6R). JUAN GI 	 TERO 	 LIC. ALEd . * R} RIVERO SOSA 

~I .
. 

'TITULAR DE LA JEFA RA 
~` 	 `91=LECAC~O~fAL< DE 

SERVICIOS DE DESARROLLO DE~ 

7E 
S 

f#AL 

~  
.  ~r I-- . A 

LIC. EDUARDO HUMBERTO PALMA RIVERA 
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