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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS•BIENESTAR 

2022  

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRO'', POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR EL DR. ARTURO RO DANIEL BONILLA Y  CALDERÓN EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA 
DESCONCENTRADA ESTATAL DEL IMSS EN CHIHUAHUA, V POR LA OTRA, EL C. 

IM, 	C LOVA VALOIS ANA LILIA,  A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS 
DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" V "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1, El 20 de abril de 1933, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el 'Acuerdo por el 

que se deroga el acuerdo que creó la Unidad de Coordinación General del Plan Nacional 

de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977y, en su 
articulo segundo se estableció que el tn9lilula Mexicano del Seguro Social, sera el 
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comerrti;$ri.a, cuyo objeto 
fue} propiciar la ampliación del Am ello de cobertura de tos Serviiceos de solidaridad Soerial y la 
consolidación de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las colectividades 
destinatarias de dichos servicios. El 25 de lurio de 1984, se publlcó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de SolFdanrodad 
Social por Participación Comunitaria, las unidades médicas prapeedad del fn-9litula 
Mexicano del Seguro Social que se e+7Cuenlran en el medio rural. En $u articulo segundo sa 
determinó que el Instituto Mexicano del Seguro SiXial, proporcionada los servicios de 
Solidaridad social oorsislentee en. servicios de asi6leneria médica, fa mi ocié uticp, guinirgiea•  
hospitalaria y de especialidades, atención materno-infantil y pl8niircacrón famdisr, 
educación para le salud: orientación nutricional, promoción de saneamiento, inmunización y 
conlrol de enfermedades transmisibles_ 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018, el F1 Consejo Tóeeiico del 1MSS, 
mediante Acuerdo ACDO, SA2. NCT.1 212161335. P. DO, aprobó la modificación a la 
denominación del Programa IkIISS •PROSPERA pera que en lo s uCeaivo se identifique 
corno Programa MISS-BIENESTAR. 

3. El Programa I MSS• BI ENESTAR es ad'miriislredo por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de Prestaciones Módicas, de Finanzas y de Adminislraci' n. asi como. con los 
Órganos de Operación Administrativa Descancentrados del IMSS y. tiene por objeto 
garantizar el derecho constitucional a la protección de la salud, mediarle el otorgara*nto 
do servicios de salud de primer y segundo nivel, considerando para ello la implementación 
del Enfoque Intercultural en Salud en lavar de Pa pob4ac4n 421 .16 carece de seguridad social 
donde el Programa tiene presencia. 
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4. El Plan !PASS 2018-2024 fortalece la estratega del gobierno federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a trawés del 

Programa l MMSS-RI ENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creación del 
Sistema Ünica de Salud. 

DECLARACIONES! 

I. 	DE "EL PROGRAMA' que: 

La El ertrrulo 77 de la Le-y Federal de Presupuesto y  Res enaatelidad Hacendaría dispone que 
la Gárrrara do Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio fiscal 

de que se trate, podrá se'lalar las Programas a través de los cuales se otorguen Subsidios, 
quo deberán sujetarse a Reglas de Operación con el oblato de asegurar que la aplicación 
de los recursos pollIcos se realice con eficiencia, eficacia, ec i orina, honradez y 
transparencia; esinrilksmo, que se sefaIsfán en dicho ordenamienlo los Modos generales a 
los cuates se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas, dentro de los que se 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 	 -71 

11b 	Las recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad sociBr y 
coosirtuyeri un subsidio federal. Su administración se realiza con independencia en su 
manejo y operación, 8 través de la Unidad del Programa IMSS-UIENESTARF  en 
coordinación con las Direcciones de Finanzas y de Administración; asl como, con los 
Órganos de Operación f mintstrativa Desconcentrados del 11,4SS. Asimismo. le 
contabilización especifica de los ingresos y  gastos del Programa se realiza por las refeiídas 
Direcciones normatrwas y los órganos de Operación Administrativa Desconcentrados del 
IMSS en las que el Programa tiene presencia, por separado de fa contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley 

Federal de Presupuesto y  Responsabilidad Hacerrdaria, Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, Presupuesto de Egresos de fa Federación 

aprobado anualmente, así poma en el Decreto que establece las medidas para el uso 
eficiente, transparente y eficaz de los recursos priblicos, y las acciones de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gasto público, asf corno para la modernización de la 
Administración RúbliCe Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas 
do eustondad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Püboca Federal. publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme a Gas Reglas de Operación que se emitan y 
las demás disposiciones aplicables, 

I.c 	El DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN. Titular de la Delegación (Estatal o 
Regona]) del IMSS en CHIHUAHUA, suscribe el presente inStrurnento juridreo, en su 
camelar de representante legal y con las facultades que le comieren los articules 2, fracción 
1V, inciso a). 144 fracción I y  XXIV, 155 fracción VIII. del Reglam enlo interior del Instituto 
Mexicano del Seguro Social. ail corno los numerales 3,6,2 y 4,2.1 de las Reglas de 
Operación 2021 del Programe y de acuerdo con el poder que le fue conferido en la 
escritura Pública Número 94,969, de fecha 13 de FEBRERO de 2020. otorgada ante la fe 
del Licenciado LUIS RICARDO MARTE GUERRA, Notario Público número 24 , de la 
Ciudad de MEXICO, misma que quedo inscñla en el Registro Público de Organismos 
Descentralizad , bajo el: fobs 97-7-19022020.115106, de fecha 19 de FEBRERO de 2020 
en cumplimiento a 4o ordenado en la fracción IV del articulo 25 de le Ley Federal de las 
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EnlFdades Par.i1?slaialel, y declara clue dichos facultades no le han sido modificadas. 
restringidas o revocadas en forma alguna. 

I.d 	Para el cumplimiento del Programa. se requiere temporalmente contar con los servicios 

durante el ejercicio fiscal 2022, de una persona tísica eon conocimientos en melena de 

ENFERMERA GENERAL„ por lo quo ha determinado llevar e cabo la contralaeción de `EL 

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

I.e Cuenla con los recursos suficientes para cubrir el importe de las honoraras de 'EL 

PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS'. 	conforme 	al 	Acuerdo 

ACDO,SA3.HCT,260122136,P.DPM de fecha 28 de enero de 2022, emitido por el H. 

Conseja. Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social., quien autorizo a la Unidad Ih1SS-

BIENE STAR. Fa contralacIbn de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a 

salarios, para el Programe durante el ejercicio fiscal 2022 

l.f 	El ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federación fue 
autorizado por la Secretarla de Hacienda y Crédito Público en le cuanta 42060202 Unidad 

de información 584132, Centra de Costos 073910. 

Lg 
	

Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articlulos 2606 al 2615 del 

Código Civil Federal, el erticulo 69 de la Ley Federal do Presupuesto y Responsabilidad 

Haccndaria, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

2022, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 

Humanos y del Servicio Profesmanal de Carrera, aso como el Manual Administrativo de 

Aplicación Cenefa! en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 

Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federación tDOF) el 12 

de julio de 2010' y sus reformas, 

Para los afectes del presente contrato, señala como sir domlcillo el ubicado en AVENIDA 
UNIVERSIDAD NÚMERO 1105. ESQUINA CON JOSÉ MARIA MARI, C.P. 31203„ 
COLONIA SAN FELIPE VIEJO, CHIHUAHUA, CHIH. 

II. 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVIMOS-. manifiesta bajo protesta de decir verdad que 

fl.a Es de nacionalidad - estado civil 	 de • arios de edad, con 
fecha do nacimiento 	 Clave Única de Registro de Poblaci&n 
(CURP) 	 en pleno uso y goce de las facultades que le otorga 

la ley. y que Cuenla con ros conocimientos y, en su casó, Con le experiencia necesaria 

para prestar el serdicio reóuerido por el Programa, 

lI,b Cuenla can el Registro Federal de Contribuyentes No. 	 ralorgado par el 
Servicio de Administración Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Prittlrco. 

Il.c Cuenta con estudios y conocimientos en materia de TÉCNICO EN ENFERMERIA 
GENERAL y conoce plenamente las caracterisiicas y necesidades de las servicios 
materia del presente contrato, aso Como que ha considerado todos los factores, equipo e 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción 
1ll, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 
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instrumentos necesarios para desempeñar •eficazmente las actividades que se le 
encomendarán. 

II,d Manife 1a.bajo protesta de decir verdad, que no desempeña empleo, cargo o comisión en 
el servicio  piibtiCo ni se encuentra inhabilitado para el desempeelo de éstos, aild corno quo a 
la suscripción del presente documento no está prestando servicios por hon'arancs 
asimilados a salarios en la misma yto en distinta dependencia o entidad de la Administración 
Kibiic.a Federal, en un Tribunal Administrativo o en ta Presidencia de la República 
Asimismo, quo no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de 
alguna de las referidas Instituciones pübll 	; y qua no se enci entra en alg'n otro supuesto 
o situación que pudiera generar conflicto da intereses  para prestar los servicios 
profesionales objeto del presente contrato 

Il.e Para los efectos del presente contrato, señala como su domicilio al ubicado en 

`,. 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLLkfISULAS  

PRIMERA- "EL PROGRAMA* encomienda a"El_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS.'  yr esta ~ 
se at}liga a prestar los servicios profesionales consistentes en: 

W 
• Elaborar el diagnffstico de salud y programa de trabajD. 	 __:- 

—.20 
• Integrar cronogramas de visitas y actividades por local4rlotlet3 de su responsabilidad. 	

3 
entregando a sus inmediatos para su autorización_  

■ Realizar la sotacitud, recepción, guarda, manejo y control de las dotaciones de 
medicamentos, biºlr5gico_ material de curación y ropa acorde a la rre rrn atividad 

• Integrar, controlar y resguardar los expedientes Clinis de las y los Integrantes de la 
población de so responsabilidad 

• Registrar oportunamente las acciones realizadas, en los formatos que integrare el 
expediente ciinico 

• Registrar en loS formatos primarios, intermedios e integrale-s que se incorporan al flii,o 
del Sistema Único de Información en Salud para la Población Abierta (SISPA), ani como 
el Sistema Único de Vigitenla Epidemiológica. (SUAVE). 

• Participar en el levantamiento de inwlantanos y resguardes de equipo y maUdlano yr 
mantener su actuafixación. 

• tdentficar y reportar a le jefa o jefe inmediato superior, las fallas en el funcianamlonto de 
equipo, mobiliario, e instrumental 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
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• elaborar conjuntamnnle con la promolora o Promotor de acobn oürnunilarin, los informes 
de los actividades rosatiraedas en la periodicidad requerida 

■ Asistir a reuniones zonales, de acuerdo a la programacion establecida. 

• Analizar conjuntamente co' la promotora o prornolor de accFán comunitaria y equipos de 
supervisión, asesoría zofial, los avances relaoortados a metas presupuosloles y 
establece eslrategias para au cümpbrtlrerttto. 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiales m$xicanasF regias de operación v>gentes, 
gulas de practica clinrca y norrnativided „ótd~jonel, 

• Brindar atención integral a ta salud a la poht3crón de su responsabilidad on al 4mbifa 
rural. 

■ ApdPea el Modelo de Atención Integral  a la Salud. 

• Conoce y apoca los pnorrdades de salud para el Programa IMS&Bieneslar 

• Realizar acciones preventivas para la detección, pre Mnncibn y control de enfomiod ades 
por grupo otario, dentro del ambiloo de su competencia y fomentar e1 autocuidada a la 
salud_ 

• Coordinarse con el equipo do salud de IJMR de apoyo, para el cumplimiento de cilas de 
la pobladt}n de su responsabilidad derivada para control o seguimiento. 

• Participar en urgencias epidamialegtcas y desastres. 

• Elaborar en forma conjunta con su jera o jefe inmediato y promotora o promotor de —} 
acción comunitaria, las rutas para distnbución y entrega de biológico a las UNIR, 
asignadas. 

• Asesora a personal de enfermería de cada 4JMR, sobre los procesos de vacunación 
segura y adecuado manejo de Lo red de fria y roBiStros de Información, 

• Aplicación del programa de vacunación universal y manejo de red de frio do acuerdo a 
los criterios establecidos en el manual de vacunación vigente. 

• PartrcPpor aro Ins actividades do las semanas nacionales de salud en ci 100% do sus 
localidades 

■ Participar activamente en la vigd9nct3 epider+niologica de ESAVl, notificando y 
reportando 18 presencia de Casds. de acuerdo al m an u A I de eventos supuestamente 
atribuible a vacunación e inmunizaciones vagenle. asi corno accidentes de cadena de hiel 
que se presenten. 

▪ Otorga conso.11oria de enformeda a la población sana. derivando a patio; n I res du I eclados 
con alguna patología a la unidad mica de apoyo. 

• Brindar cuidados y aplicar procedimientos tennos de enfermeria core calidez a los 
usuarios que demanden servicios de salud, 
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▪ tnleg ra da plan de eu1ºcurdedo a la salud por inQi,ridup qua valora yf atiende. 

▪ Elaborar nota de enfermada por ponsUllerl a otorgada, integrAndala aI axped Ien1e cflrliCo. 

* Conocer y aplicar las acciones eSerwCraIeS de Seguridad del paoioni$ y 'menas prkticas. 

■ Cumplir con la norma oficial mexicana (NOH'0B7=EOOL-SSA-1-2042), para el maneto 

da residues peligrosos biológicos infeCCi0903 

- Derivar y apricar IoS c+l1C ri oe d$ referenda y COI-11M referencia al identificar a Eas y fas 
pacientes que requieren de control y seguimiento en olro nivel de ale r1Ciórw. 

a 	Respetar los USOS y Ov51u m bie-5 de la pdblacrór1 

+ Onentnr sobre procedimientos hig IpnrgaS-cl ielelicos y participa en las aclrMidadea de 
educación para la salüd dirigidos a la poblaci6n. 

* Otorgar ed ucaCibn y promoción para la salud a la población que. demanda Sen.nCiOs de 
Salud. 

+ FOrnorti1 12% I.7 inirganizar,~ón y púrl iu,par-lón r.om µrill N ri e, pala IL mejora del oulocuidado de 
In $ótud do las farnwlas y de la comunidad, mediante la comunicación educ-ativa en salud 

a 	Participar como docente en Cur5o5 de capacitaci& y actualizacián dirigidos a pe rS.pn el 
de en f ermerie 

• Asistir a cursos de capacitación y actualizoción praviarnanta sularizadas 

• Realizar IodaS las actividades que se le errcom lendeñ, relacionadas con su función.. cein 
fespOfisahilidad y dfica proifeslnnal en IaS tierripOs y rugar Indicado. 

Adicional a ro anle n Or, debiera rendir informes de las eClivldedes dese rroilad ns y entregar  IoS 
resultados do los servicios pactados en el contrato de forme rraensuóf, para realizar et tráirrtiile de 
pago. rrki Smci g4rQ deberrá presenla r al 6erti+:d:ir público gkae designe "EL PROGRAM A"- 

SEGUNDA.-  "EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para Gum pl, rsaliGfaCtonarne n te Corl Ilüs actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA", asl Coma responder de Ea calidad de IC?S sQrViCIOs yr d0 CUalquior otra 
responsabilidad en lo que incurra.  eorrMo de los dates y perj u1eaos que por Inolysorv$ nei e ~ 
negligencia de 5u parte se ca LIS arerr a'"EL PROG RAM A". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" so ohfiga a CleSem PEI ñ ar Eas SE?rYiC.IoS 
Objeto deE conrato a "EL PROGRAMA"  $ra forma personal e independiente, par lo que sera el 
u n ice responsable de la e1 ac u ci e n de tos servicios cuando no $e ajusten a Ifl$ torm inos y 
condiciones €1 e es'e controlo 

"E=L PROGRAMA" pudra requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
5u S instalaciones dentro dal horario de a[endri n yla funcionamiento del establecimiento de que 
Se trO1e, a efecl o de observar el avance y desarrollo de los scraicies encomendados y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAM 
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CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubris a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS por 
concepto 4:le sus honorarlas. la caatKlad de $13&.330.05 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 M.N ), Dicho Importe sera depositado en la cuenta 
del beriefrciario a través de transferencia electrónica en 12 exhibiciones, 01 proporcional por la 
cantidad de $6.014.36 (SEIS MIL CATORCE PESOS 351104 M.N} y 11 mas, cada una por la 
cantidad de $12,020.70 (DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 M.N.), previa la entrega de 
Fas infames de lob servicios ir oss encomendados a 5alistacci6n de "EL PROGRAMA". salvo que se 
interrumpa la preslaciOn da los servicios sin causa justificada, en dicho caso, se pagara la parle 
proporcionad del mencionado importe 

Do la misma forme "EL PROGRAMA", denvado de las actividades objeto de este conIrata, si 
es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse, Can motivo do las actividades encomendada. o actividades a realizar en I6rrninos do 
loa articulo' 2609 y 2010 del Cádrgo Civil Federal, asf corno en el numeral 110 inciso Vil del 
'Acuerdo por el que so emiten las Disposiciones en las rnaleüas de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicac4rl General en 
maleria de Recursos Humanes y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 de julio de 2010' y sus reformas 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" este de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le 
retendrá de las pagos que re-ci ba por concepto de henorarioa, la cantidad que resutte aplicable 
en los termines de la Ley del Impuesto Sobre la Rertaa. 

QUINTA.- Er presente contrato obrará une vigencia de 11 mases y medio, que inicia el 17 
do enero 2022 y termina el 31 de diciembre del 2022. 

SEXTA..- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con mol vo de fa presa ación de los 
servicios  que realice a "EL PROGRAMA". asesorar, patrocinar o correlrtuinse en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de fas actividades 
que lleve o cabo, con el objeto & motor el confhclo de intereses. 

SEPTfMA_• "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a Rerceras 
personas, par medio de publicaciones. informas, o cuaiqular otro medio, los datos y resultados 
que obtenga can rrrotrvo de la prestación da los servicios objeto de este contrato, ni la 
Información que "EL PROGRAMA" lo proporcione o a la qua tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma pardal ni total en 
favor de cualquier otra per' nnn fisga o moral, los derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA". 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servidos prestados pudieran beneficiar o 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a OR. ROBERTO GA ROZA EA SURTO, N57 COOR 
DELEG MEO RURAL BO , para recibir a su entera satiffacCim ri los informes de las actividades 
desarropadas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". asa como el resultado de los 
servicios pactados en el contrajo; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
verificar el cumplimiento de esto contrato, por lo que podrá revisar en cualquier momento las 
actividades inherenlee a las ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 
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Dt=CIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA". podri rescindir el presente contrato. sin necesidad de 
Juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

w Por prestar tos servicios deficientemente!, de manera  inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato: 

b) Por no observar la discreción debida respecto de la información a la que tenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los servicios encomendados; 

c) Por suspender injustificadamente ta prestación de los servicios o por negarse a corregir 
lo rechazado poi "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMAR sobre ra prestación yio el resultado de los 
servicios encomendados: 

e) Por Impedir el desempeilo normal de laboras de "EL PROGRAMA" durante la 
prestación de tos serviciaa; 

1) Si se comprueba que 'a protesta a que se refiere ta declaración u d, se realizo con 
falsedad; y. 

Por incumplimiento de cualquiera de los obligaciones establecidas en este contrato, 

Para los efectos a los que se refiere esta cl0usule {'EL PROGRAMA" comunicaré por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". el Incumplimiento en que éste haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por terminado 
anticipadamente el presente co nt ralo sin la responsabilidad labilidad para éste, y sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dial naturales de anticipación. En todo caso. "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a 
su antera satfsfeccJón. 

Asimismo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podra darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por emito realice a "'EL PROGRAMA" con treinta dios naturales 
de anticipación "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminación anticipada 
del contrato sin que ello implique ra renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso. 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no seré responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que lo impida pardal o totalmente cumplir 
con las obligaciones conlraldas por virtud del presente contrata, en el entendido de que dichas 
supuestos deberán ser debidamente acredrtados 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna do carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplacables e la 
relación contractual que consta en este instrumento, los articulas 1° y 8° de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no seré considerado como 
trabajador para los efectos legales, y on parlicutar para obtener las prestaciones establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A fracciones V, VI y VII, y domas aplicables. 
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DÉCIMA QUINTA.- La 9 po rRe acejAnn que lodo lo no prcvisia en piesontG carrlralo so reg ir.3 
par Ibs diep»SICIVriee C01ti1arir41111 	ial C árdtg e CrwI] Federal, y era caso dº controversia para su 
Interpreloc10 y cum plFrrF i an ta, sa somclfl r~ rM a la xuriadpcc1itin de los Tilburtiales Federares de  CO. 
C IH I Hi~JAHIJAF CHI H,, reryuraclnndD al fuero que tes pudiera corresponder efi razón Cie 
dprrslcIFlo presente, futuro o por quaiquier otra causa 

LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE  CQNT RATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES O E SU CONTENIDO.  ALCANCE Y EF EQTOS LEGALES, VERIFICANDO Q lJ E 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TO-DAS SUS FOJAS ÚTILES, EIM! LA 
C I ['DA!) DE CLIIFIUAHIJA.CHIH-. EL 17 DE ENERO  DEL 2422. 

POR EL PROGRAMA 
EL TITULAR DEL ROANO DE OPERACIÓN 

ADf!RIN rST ' S A ~ ESCONCE~ITRADA 
ST,4 ~C ' HLlAHIJJI 

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

DR. ARTURO DANIEL BO 

~.~ :4_11  r ti .71 11 kc.,.lou - 	 

v CALD€RN 	C. ANA LI LIA MQNC LOVA 1~ALOIS 

DE TITULAR DE LA JEFATURA DELEGAC ION AL 	ENCARGADO 
DE 	 DELE 

PRESTACIONES Mt D IC,tkS 	 S ERVIG 

JEFATURA 
AL DE 
IvICOS 

676. ALEJ  O RIVERO SOSA 

014 • LIC, EDUARDO  HUMBE RTO PALMA RIVERA 

LAR DE LA J EFAFDRA 
EOAC iONAL DE 

SERVICIO pE DESARROLLO DE 
PEip AL 

• +i-- 	---- 
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