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CONTRATO  DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA kMIAS$-BIENESTAR 

2022 

CONTRATO  DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALAMOS QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE. EL INSTITUTO 
MEXFC A N0 DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA I MSS Z I E N ESTAR, 
REPRESENTADO POR EL DR. ARTURO. ALL PO~I! LLA Y CALO E R O N, EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DELÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA 
DESCONCEh1TRADA ESTATAL O REGIONAL) DEL 1MSS EN CHIHUAHUA. Y POR LA 
OTRA, EL C. L EGARDA MOLFNAR HERME INDA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA 
LOS EFECTOS  DEL PRESEIMMTI CONTRATO SE LES DENOMINARÁ '''EL PROGRAMA" Y 
..EL PJ:inTADOR DE LOS SERVICIOS". RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES:.  

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de abril. de 1983. se pubiicb en el Diario Oficial de la Federación, el 'Acuerdo por el 
que ixe deroga el acuerda que creó ta Unidad de Coordltl ocóe General del Pian Nacional 
de Zonas Depn mleas y Grupos Marginados lipti blrcado el 21 de  enero de 1577r, en su 
ara cu la segundo se eSde WeCió que et I rMelrtulo Mexicano del Seguro Social, será eF 
encargado del Programa de Solidaridad Social por CooperaatirF Camurlrtarae, Cuyo olola 
fue proplci3lr ra emplr.uci& dºr .arrxbllo do ooberlura de los s.er+rCidS de solidaridad sOCiet y aa 

• consolidación de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las colectividades 

~ 

	

	düs1ma1 arias de dichos Sentidos. El 25 de Junio de 19114, se pubrir.6 en el Charle Oficial de la 
Fed$raribra el Docrr,la por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad 
Sociar poir Participación Carnlrnll8rm, les unidades medicas pr4pect$tI 	3+l8krtukn 

+ Mexicano del Seguro Social que s$ encuentran en el media rural En su ar1 rulo segunda se 
determ i n b que el rrislktulp Mexicano del Seguro Social, proporc+on Ori ll los servicios de 
solidaridad social cora9isl$rrtes en: servicios de asr:di:n*1a mtidlr.$, f;rfnlacéutica, quirúrgica, 
hcapll alana y de e,pecrel dades, atención rrralemo-mf antrl y paan .rrioacbn fern II 131r. 

�
 

educación para la salud! orlanteción n4rtrieienel. plorriDCibrl de sar5ea rmérllQ, Irlmun lzacrón 3r 
r.orxtral do erat$ rirledddes transmisibles. 

2. En re seslón Celebreda el 12 de diciembre de 20-.8  e; H Cofl 6e10 	 net lm 5S, 
rtted1enae Acuerdo AC C1.0.6A2 EICT 12.121W335 P D.G. aprobó la modrrloaCrbr~ a la 
denominación del Programa IMS$• PROSPERA para quo en lo stice srao se identifique 
cci m o Programa rMSS-BFENE$TAR 

3. El Prcizrama PASS-BIENESTAR es administrado por el Instituid Mexicano del Seguro 
Sdcjel, a través de da Unidad oeI Prpgr airrra If,+l SS -B I E rVE$TAR- en 	rá IInA crbrti con la5 
direcciones de Pres1 eciºr4es Médicas, de Finanzas y de Adni Inraraca dn; asi: corno, con los 
órganos de OperaCl.Orx Administrativa Desconcerll radas del IM SS y, tiene poí obJeRo 
garantizar el derecho CCnstilucinnsl la proReccaá n de la salid,. n1edinn1$ el otorgarn+ertil0 
de $orv+cnoa de salud de pomar y t,,eg undo nrael, cionshcrerar,do para ello la IdTtpterllerttaaán 
del Enfoque rnI$rcuri ural en Salud en Fawor de la pali.vaaán que carece de seguridad sociaF 
donde el Fhrrxgram a tien-e pres$rwcFa. 

3 



NU M. CONTRATO 225BBSR03031 

4, E1 Pken MSS 2018-2024 fortalece ja, estrategia del gobierno federal rriediiarite la expansiOn 
de su capacidad operativa para ale rrdor a Ipa mexicanos sin segunda+d sonar, a través del 
Programa IMSS-BIENESTAR- en adolanl$ el Programa.  yconverger a la creación del 
Silitfirr a Único de Salud. 

DECLARACIONES; 

	

I. 	DE "EL PROGRAMA" que: 

	

La 	El Brillado 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Froc.a rwdaria dispone que 
FB Gtrn are do Diputados, on el Presupuesto de Eg FOSOS de la Federación der ejercicio fiscal 
de que se trote. podr$ serlalar ros f}rbgrartloN a Iravés de In Cuales se plaguen strbs,ctios, 
q We debºra.rr sujolarsri a Reglas de Operación con el obpetti de a9.egwfer que le aplicación 
de 	los recomes p-ii t}Ircos se realice con eficiencia, efic3cFR, eyeariorroia, hfl n radez y 
Iranspairencis; asimismo, que se serlaiartrl eri dicho ordenarr5ien10 los cnkerios generales a 
ros cuales se st.cjetar-Sri Fils Reglas de Operación de les Programas, dentro de los que se 
encuentra a1 Programa IMSS-BIENESTAR. 

Lb Los recursos cr}ri I09 que opera provienen del Ramo 19 "Ap•od$ciono-6 a Seguridad Srocia y~ 
constituyen un subsidio federal Su adminislraaón se realiza con independencia an su 
maneo Y operación, a través de la Unidad del Programa IMS.;• BrENE STAR, en 
r,oOrdFriarir3-n con ras Direcciones de Finanzas y de Administración, as1 como, con los 
Órganos de Operación ,q.dnnFñF6lroldwa Do-acoricentradoe del IM55. Asimismo, Fa 
canla#ilizacion especifica da los ingresos y gustos der Programe se realiza por las referidas 
CireGdro+i-es rwormatlwas y los Orsanos de Operación Administrativa Descancantradas del 
IMSS en las que el Programa llene proserrcmi* por separado de la contabilidad $ ar+erill del 
1M$ S. on total apego a las disposiciones conaen idas en le Ley del Seguro Social, Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendare, Reglamento de la Lar Federal de 
Presupoesl o y Respen 6abili0od 	 Presupe,eead de Egresos de ra FoderaCiOn 
aprobado anu a lmorrte, aa1 roma en el Decreto que establece las medidas para e1 uso 
efipenle, transpe}rerrte; y efle8Z de Fos recursos püb[icosi* y las a-cciones de dlsciprina 
presupueslarlo el ejercicio del gasto 	asi romo para la modernización de la 
Ad m inistrac.ión Pública Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas 
de auste-ridad en el gasta de operación en las dependencias y enlidades de la 
Administración Pública Federal. publ ica des en el aOF del 22 de febrero de 2016. Los 
redimas dfl! Programa se ejnrcerSry conforme a les Reglas de Operación que se r;nriCon y 
ra4 demlis disposiciones aplicables. 

1,c 	El DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y OAiDERON, Polar de Ea Deleg acl+án (Estatal o 
Regional) del IMSS en CHIHUAHUA, suscribe el presenle instrumento juridico, en su 
c$recler de representante legal y con las fecufledes que le confieren  los articuloº 2, fraCcHin 
IV, 	a], 144 fracción I kXXIV, 155 fracción VIII, del Reglarnerrto 'Menor del I ristil uto 
Mexicano del So-gura Social, asl como los numerales 3 6 2 y 4 2 1 de las Reglas de 
OI`rer oC+idn 2021 del Programa y de acuerdo con el pader que re rue canrerido en Ir~ 
Escritura Putileca NÜ mero 94,£1811, de lucho 13 de FEBRERO de 20213. otorgada an1$ ra fe 
der Licenciado LIJES RICARDO DUARTE GUERRA, Nolsfio RUblico r14i rnero 24 , de lo 
Ciudad de MtXIC0. misma quo quedo inscrita an el Reflislro P0blico do Organismos 
Descentralizados, bajo el lomo lo 97-7-1 94)22020-1454QA, 	f$ct a 19 de FEBRERO  do 2020 
en cu mpl irriaonlo a lo ordenado en la lraocian IV del articulo 25 de la Ley Federal de las 
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Entidades Paraeslalslea, y doclara que dgc.has Facuflade9 no lo han sido rtititrCdrflcadas. 
re9tri Nidos o re wocaruis en forma 	na 

I,d 	Para el G u rrrplimrenlo del Programa. so req uie re temporalmente conl ar con loa servicios 
duranle el ejercicio fiscal 2022, de una persona finca  con conocimientos en maIe rra de 

ENFERMERA GENERAL, por lo que ha determinado llevar a cabo la COretr atacr6ra de 'EL 
PRESTADOR DE LOS SE Rti.+iCltgg' 

Le 	Cuenta con los recursos suficientes para Cxabrrr el Im pOrle de los honoranos de 'EL 
PR STADOR 	CE 	LOS 	 conforme 	al 	Acuerde 
ACC>0 	2001221136 P. E3PM de fecna 26 de enero de 2022, erv-Irtl€fo pw el H. 
Con~npr~ T4cn ico dc+I I nt6liturto Putrrxl rann del Sr+D6{o Social, gv Iinf1 auRorazó a la Lmrdad tlASS- 
8I E; NESTAR, Is ConRrataC.lón de tos prestadores de servicios por nCnorsraCs asimilados a 

milanos, para el Progra m a durante el ejercicio fiscal 2022 

1,1 	El gremio* de los recurs-os prewsslos en 	PtipS4praouto dar Egr ewe de ta Fecrcmmcl d n fue 

utonzado por la Secretaria de Hacienda y C redito Público en la cuenta 42060202 Unidad 
~e lnformacírárn H4010, Cerillo dla Cos1os 073910.. 

1.5 	Este contrato 3e celebra de conformidad con lo d ispuesl o por Ho6 $rtFGu I#s 2608 al 2615 del 
Código 	Federal, el erti Culo 69 de la Ley Federal d8 Presupuesto y Responsabilidad 
Hacerrdaria, el Decreto de Presupuesto de Egresos dft la Foderaoabn pafa oM Eperao,a Fiscal 

	

. 	2022, el AC4rerd4 por et que se emiten los Disposiciones en las rnsla-rr$s de Recurso* 

HurnZInos y del Sarlracro Profesional de Carrera. así corno el Ma raua I Adrrri nistratiwa de 

ApIiCaubr1 General en materia de Rerursae. Humanos y Organización y el Manuel del 
Servicio Rrode-sron8l de Carrera publicado en el Diario Oficial ce la Fecler$r,idn (00F) el 12 

	

ti 	 áe julio de 2D1Cr Y sus reformes. 

I.111 	Para ioS efectos del presente conlralo, sanaFa como sti domicilio el ubl.Gedo C rti AVENIDA 

UNIVERSIDAD  NI<1MERO 1105. ESQUINA CON JOSÉ MARIA MARI, C, R. 3120 3, 
} COLONIA SAN FELIPE VIEJO. CHfHUAEIr,IAr CHI1-I, 

I I. DE "EI.. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", pr1$ n iiresls bajo protesta die decir verdad que. 

II,a Es de riacion a Irdad 	 estado civil - de. Dilos de edad_ con fecha de 
nacarn ienl o 	 Clave Única de Reg Is1 ro cíe Población (CR.fRP ) 

en pleno u5o y goce de las facultades  gWe le otorga la ley. y que 
cuenta con loe conocimientos y, on sla caso, Clan [p expr*t len cta necesaria piafa prestar el 
servicio requerido por el Programa. 

111 b Cuente con el Registro Fedefal 	ContribuyerlRe-e No. 	  otorgado por el 
Eerocoo de Ad m i+i3saracibn Tributaria do la SoCreRaria 	H847,ierMd8 y Crédrto Pirbl ico 

Il,c Cuente con estudios y conocimientos er, materia de TtPi~11C.0 I~~gLEsIoNAE EN 
E N FRAREFtiA .GE N EF AL y conoce pienanyenIe las caracteri s'ic.a9 y r<ece sidades de Fas 
servicios materia del presente contrato, ;si como q ue ha ton 4;der ado todos los f actares, 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, 
Fecha de Nacimiento, CURP y RFC por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales 
sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 
108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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equipo einstri,menlos neces-arios poda deserrEpeilar eficazmente  les activndndes que se 
le encomendarán. 

11,4 Manifiesta, lJa.le prOtesl ade decir verdad, que no doCenniparla emplea, cargo o Cornr6pbrrk et1 
el seno= t}I ipo ni 8e encuentra  inrrabiailado para el dissemperio de evos. asi como 431,,e 8 
le suscripriOrr del presente dotunierrto no esta prestando services por honorarios 
aslm Iralos 8 salarios en la misma VD en 	dependencia o entidad de 18 AdrrlrnistraCliórti 
Pri haace Federal, en Un Tnbunnl Administrativo o $13 la Presidencia de ta República 
AsIm Isrno, que no es parte rift u rt juit:;10 	 rtnerCaitiltl 	IJlbgraF 	Uprktra dr 
apuna de Gus refe-ridas inarFtar-ior+cs Nblitali; y que rre 9+e ertieverrlr>Jt en 	pgrei SaKaues10 
o sigilación que pudiere generar COrldllic#o de rrrt$reSeS pera prestar Ioa servicios 
profesionales obje1 o del pre$onle controlo. 

Il.e Pasa los erectos de] presente conlralo, sefi.81a como su domicilio el ubicado en 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR  EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL. CONVIENEN EN S UJ E TARS E A LAS SIC I,FIENtM 

CL,4LISULAS 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA" encomienda a"EL PRESTADOR  D E LOS SERVICIOS" Y esii~ 
se obliga a prestar JCs servicios prole9iona les cenststent$s en 

* ahara r e9 dia17+}bstico de salud y programa de trabalo 

▪ knlegrar crono'grarraas de visd ds y actividades por local dades de su responsabi@Id.ryd 
entregando a E us inmediatos para su a4rtorizeodira 

• Realizar la 64Ii+Ci1>Jd, re-Gopoi6n, guafda. mAmi°. y co n1iQl de I a s dolacionffs de 
rrae+dlcarnentaiS, blo>bgreo, material de cur#cii5rr y ropa acorde a la narrrroti-Iridad 

* Rnlegrar, controlar y resguardar los expedientes cI in3cos ce as  y bel In1fAsi ro rkteti de la 
polklatlOn de su responsabilidad 

▪ Registrar oportunamente las acciones realizadas, en los terralaloS que integran el 
expediente clínico 

■ RegrSttar e-rti 194 formatos primarios intermedios e integrales que se incorporan al ilula 
del Sistema ljrrico de Infom$citm en Salud para la Pob1.7trifin Abierta {$i$PA . 	c4rrFo 
el Sistema Único de Vigilancia Ep4dern lolrieica ($UAII~ ) 

• P,rtlil p,r {+rY m lewantarnierrto de Irlver+Iarias y resg uDrdorg de equipo y mobiliario y 
m o.n9C nr, r 9111 ar11.rEEI4ZPCIá rG 

■ ldenlrficar y reportar a b Jefa o miro In meQlago superior, las furias en al funciona m i f!rl;p cfe 
equipo. mot}iFiano, e i nstrume ntal 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
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• Ela borar oºrt•j+rntarr►ertile con la promal ora o prorrlo1er de acoi O rl com u rFi1 eria, los Irtf etrrrles 
de las actividades realrzadns en la periodicidad requerida 

� AaFSll 	reurnenes zonales, de acuerdo a la prograrrmocidrr estatikFc ids 

• Analizar rk1 u rrtarraenle can la prºrnolora o promolef d$ ar.crórr comunitaria y equipos de 
supe rvi9 ibn, asesor ia zonal. los avances reracAorrados a mielas, presupprueslalas y 
establece estra tees para ski cumplimiento 

■ Cumplir con apricaciórr de las normas oficiales mexicanas, reglas de operación logenl$& 
gulias da prdCtics dimos y r3orrnalivid8d +rr5tilucional 

• Brindar 8tenoitirx integral a i$ salud a la población de su respansabrlidad en el arrrbrta 
rural 

• Aplica er Modelo de Atom,án !alegra! a la Salud 

i 	COnoc43 y aphoa las p•riaridades de sarud poro el Programa rMS- Eirer9esRar 

+ Rearix ar acciones preventivas para la detección, prevención. yr canlfnl de enfermedades 
por grupo otario, dentro del ámbito de 6u rornpatenicra y fomenter el autocr3rdado a la 
&aI ud 

• Coordinarse con el eq u ipo de salud de UNIR de apoyo. para e1 crum plarri.e rtiRo de o,las de 
la poblaporti de su naeportig,abibdad der„ret}a para conlrai seg,rirraienaa. 

• Participar en urgencias ebldem i01ágica s y des a91 res 

. ~lal~rar en formes cenjunla t.on su jefa o Je`-i'•' i n mE d1 31 o y prortii oto qi o promotor de 
accrOra Ourn uraGtaria- las rutas oara distn buc id.rr y e n l rega de bioEdg, co a fas UNIR. 
asignadas 

• Asesora a personal de ery le+'rrraria de cada UPAR, sobre los procesos de aacu n acaón 
segura y adecuado rrrariejo de ra red de filo y registro,, de información, 

■ Aplicación del programa de vacunación universal y+ manejo de red de f r io de acuerdo a 
los crtitOrias estnbrecldos en er mnnruói do waGunacibn vigente. 

. Rarticipar en las actividades de las semanas nacionales de sai ud en el 704% do sus 
Iºealidades 

• Participar ectiv$rnente en la vigilancia eprdemrolg ica de ESAVI n ati f iC$rtit1 p y 
Taponando le presencia do casos_ de at.~4rdo al manual de evlFril ow isu p}t+esla rrF e11le 
atribuible $ uactIriasi6n e inmunizaciones vigente, aai COMO aGoideraReS de c..,wena de lirio 
gala se prese-nten 

■ Otorga ConsUllorie de enfermería a la población sanar denwando a paCierite5 detectadas 
con algk,na palelrrpfa a la unidad médica de apoyo. 

• 6rrnda r cuidados y pl ica r procedimientos  ldunos de onf errr,ari a con calidez a los 
usuanes que demanden sfl raitiaA de salud 

~ 
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• Integra de pian de akitocuiado ara salud por indnrrduo que valora y atiende 

• Elaborar nota de enferrneria por consulloria otorgada. idlegrandola a` expediente cJIri+co 

• Conocer y aplicar las acciones esenciales de seguridad del paciente y buenas prácticas 

• Cumplir con La norma oficial mexicana i;NOM-O87-ECOS.-SSA-1-2002ti para el manejo 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos 

• Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al identificar a las y las 
pacaeritcs que requieren de Control y segulmienio $n otro nivel de atención 

• Respetar los usos y costumbres de la poblaciór, 

• Orientar sobre procedimientos higienices-dietóticos y participa en Las actividades de 
educación para la salud dirigidos a la polilapbn. 

• Otorgar eduacion y pronioc40 para la salud a la población que demanda senecios de 
salud 

• Fomentar la organ ación y participación comunitaria, para la mejora del autocurdado de 
la salud dei las familias y de la comunidad mediante la comunicación educatEva en salud. 

~ 	• 	Parlicip$r como docente en cursos de capacitación y actuatiz$cfórt dirigidos a personal 
de entormaria. 

- 1 • Asislir a cursos de capacilacion y actualización previernente autorizados. 

• Realizar todas las acevidades que se le encomienden. relacror adas con su función, con 
respons-e bilidad y etica profesional en los tiempos y lugar radicado 

Adicional a m antenor. deberá rendir informes de las ofetiviclades desarrolladas y entregar lis 
resultados de Pus Servicios pactados en el contrato de forma mensual. para realizar el tramite de 
pago mismo que debela presentar al servidor publico que designe "EL PROGRA11ilA". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su rapacidad y sus 
conocimientos para cumplir salisracloriamenle con las actividade-s que fe encomiende "EL 
PROGRAMA". aaii como rorspaoder de la calidad de las servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la quo incurra, como de los dañaos y perjuicios que t:►Or 'Inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar las servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personar e independiente, por lo que será el 
único responsable de la ejecución de las se-Sacros cuando no se ajusten a los termas y 
condcones de esta contrato 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la preserva de `EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del horario de atención yfo funcionamiento del establecimiento de que 
ae vale, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 
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CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubnrá a ~EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de $138,330.05 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 M.N.) Dicho importe será depositado en la cuenta 
del beneficiario a traves da transferencia electrónica en 12 exhibiciones. p1 proporcional por la 
cantidad de $5014.35 ¡SEIS MIL CATORCE PESOS 351100 M.N) y 11 más, cada una por la 
canlidad de $12.02010 (DOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 KM.). previa !a entrega de 
lils informes de los servicios encomendados a satisfacción do "EL PROGRAMA", salve a que se 
interrumpa la prestan de los servicios sin causa justificada. en dicho caso, se pagara la parte 
proparciorwal del mencionado impode. 

De la misma forma "EL PROGRAMA", denvado de las actividades omito de áste contrato, e~ 
es el raso. se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse, con motivo do las actividades encomendadas o actividades a realizar en terminas de 
les articulos 2609 y 2610 del Código Civil Federal. as' corno en el numeral 110 inciso VII del 
-Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las melenas de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera. asi corno el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos yr Organización y el Manual del Servicio Profesional de Camera 
publicado en el Diario Oficial de 113 Federación {Don el 12 de julio de 2010' y sus reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resurte ar:!ica!a 
en los termines de la Ley del Impuesto Sobre fa Renta 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia de 11 meses y medio. que fnicia el 17 
de enero 2022 y termina el 31 de diciembre del 2022. 

4 

SEXTA.- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no poda, con motivo de la prestación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA". asesorar, patrocinar o constituirse en consultar de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el abieto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto do evitar el contracto de intereses. 

S I: P11MA.- "EL PRESTAS DE LOS SERVICIOS" se obliga a no drvul ar a terceras 
personas, Por medio de Publicaciones. informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados 
que oblonga con motivo de la prestación de los servicios objeto de este contrato, ni la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a te que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma parcial ni total en 
favor de cualquier otra persona fisica o moral los derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA,. "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA". 
cualquier hecho o circunstancia qua por virtud de los servicios prestados pudieran benelicrar a 
evitar perjuicio a la misma 

DÉCIMA.-"EL PROGRAMA" designa a DR. ROBERTO GARCiA 9ASURTO. N57 LOOR 
DELEG MED RURAL 00 . para recibí a su entera satisfacción los informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". rol corno el resultado de los 
servicios pactados en el contrato; quedando ''EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
verificar el cumplimiento de este contrato, por io quo podrá avisar en cualquier momento las 
actividades inherenles a las ya establecidas do "EL PRESTADOR DE LOS SERVIClt ". 
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DEC1AllA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir el presente contrate, san necesidad de 
limo, por cuaktuiera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR OE LOS 
SERVICIOS": 

al Par prestar los servicios deficientemente_ de manera ineporluna o por no apegarse a lo 
eslipula(10 en el presente corrtrato: 

Por no observar la discreción debida respecto de la irrfonnac+Ón a la que tenga acceso 
corno consecuencia de la prestación de los servicios encomendados; 

c) Por suspender Iruju>btificada3rnente la prestación de los servicios o por negadle a corregir 
lo roerkaxado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la pfeslecktin y10 el resultado de los 
servicios encomendados; 

e) Por impedir el deseen perla normal de iebores de "EL PROGRAMA" du rartle la 
prestación de los servicios; 

1) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaración li.d, se reaiizi con 
falsedad. y. 

gl Por incumplimiento iento de Cualquiera  de las obligaciones establecidas en este contrato. 

Para tos erectos a los que se refiere este cláustrla "EL PROGRAMA" comueicaral por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimi$nto en que este haya incurrido 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por terminado 
anticipadamente el presente contrato sin la respons,abitrdad para éste. y Sin necesidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con lrernta días naturales de anticipación. En todo caso, "EL PROGRAMA" 
deberá ni bnr les hor»rarios que correspondan por kan servicios prestados y que haga recibido a 
su entera satisfacción 

Asimismo -EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" oukira darlo por concluido de manera 
anticipada. previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" can treinta días naturales 
rle enticipecidn. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceAtar la cerrnineción aiilicipada 
del contrato srri que ello imprique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su cR 
procedan 

DECIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no Cera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le rmprai a parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones Gontraldas por virtud del presente ~bato, en el entendido de que dichos 
supuilos deberán ser debidamente actedila dos 

DECIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de caracter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de rió sor aplicables a la 
relación contraclual que consta en este irPetrumenlo, los erlici.ilos i° y 8" de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera Considerado como 
trabajador para los electos legales, y en particular para obtener las prestaciones eslHblerulas 
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, t-acciones V. Vi y VII, y domas aplicables. 
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DECIMA QUINTA.. Les partes aceptan que todo lo nci previsto en el presente ~trato se regirá' 
por las drepvsicionea contenidas er, $J Código Civil Federa!, y en caco do condrovenaia para su 
interpretación p cumplimiento, se someterán a la jurisdicGFón de las Tribunales Federales de CO. 
CHIHUAHUA, CHIH., rerlurpciar+do el fuero que les pudiera corresponder en razón do fu 
demlalln presente. futuro o per cualquier otra causa. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO. MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR OUINTUPUCADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS (ITMLES, EN LA 
CIUDAD DE CHIHUAHU'A,CHIN,, EL 17 DE ENERO DEL 202?, 

	

POR EL PROGRAMA 
	

POR 'EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 
EL TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN 

ADMINISTRAT1 	SCONCENTRADA 
ESTATA 	UAHUA 

~~r....~.~.~~~. _~~►~ ,~~ Pu. /):.,  

DR. ARTURO DANIEL BONI . ; CALDER N C. HERMELINDA LEGARDA MOLINAR 

41C. EDUARDO HUMBERTO PALMA RlVERA 
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