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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVtCIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMS,S-BIENESTAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IM SS •BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR EL DR, ARTUM DANIEL BONILLA Y  CALDERÓN. EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA 
DESCONCENTRADA IESTATAL O REGIONAL) DEL IMSS EN CHIHUAHUA, Y POR LA 
OTRA. EL C. RAMOS SERVEN SU_ MEA, A 'QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ BEL PROGRAMA" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVIC IOS". RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de abril de 1983, se publico en el MINIO Oficial de la Federación, el 'Acuerdo por el 
que se deroga el acuerdo que creo la Unidad de Coordinación General del Plan Nacional 
de Zocas Deprimidas y Grupos Margines (publicado el 21 de enero de 1$77}', on su 
artEculo segundo se eslableció que el I nslrtulo Mexicano del Seguro Social, sera el 
encargado del Programa de Soldarrdad Social por Cooperación Comunitaria, cuyo ob¡eto 
fue prop,icar la ampliación del Ambrito de cobertura de loe servicios de solidaridad s ciat y la 
consolidación de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las ooleclividades 
deslinalarras de dichos servicios, El 25 de junio de 1984. se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad 
Social por Participación Comunitaria, las unidades medicas propiedad del Instituto 
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se 
determinó que el Instituto Mexicano del Seguro Social. proporcionarla Foe Servic;os de 
solidaridad social consistentes en. servicios de asislencia medica, farmacéutica, qurrirrgicaa 
hospitalaria y de especialidades, atención materno-infantil y planificación Familiar, 	- 

eduCación para la salud: orientación nutricional, promoción de saneamiento. inmunización y 
control de enfermedades ttartsrnisibles. 

2. En la sesaon celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técriaca del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO SA21-E CT.121218/335,P.DG, aprobe la m dtficarabn a la 
denominación del Programa IMSS-PROSPERA para que en ro sucesivo se Identifique 
coma Programa IMSS.BIENESTAR 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS.EIENESTAR, en coordinación con las 
Direcciones de Presta iones Módbces. de flnonzas y de Adminiestratión, esr como, con las 
Órganos de Operacr6n Adminislralrwa De- canoenl<redos del tMSS y, lrene por objeto 
garantizar el derecho C nslrtucional a la protección de la salud, mediante el otorgamiento 
de servicios de salud de primer y segundo nivel. considerando para ello la implementación 
del Enfoque Intercultural en Salud en rawor de la pableciÓn que carece de seguridad social 
donde el Programa Reno presencia. 
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4, El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la eslralegia del gobierno federal mediarite la expansión 
de su capa-cided Operativa pata alender a los mexicanos 5in segutida•d eoval, a trave% del 
Programa IhISS-BIENESTAR. en adelanle el Programa, y converger a la creación del 
Sistema Único de Salud. 

DECLARACIONES: 

I. 	DE "EL PROGRAMA" que; 

Le El articule 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendara dispone que 
la Camera de Diputados. en el Presupueslo de Egreses de la Federación del e¡ercicro fiscal 
de que se trate. podrá señalar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios, 
que deberán sujelarse a Reglas de Operación con el Objeto de asegurar que la apl I acá irl 
de los recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, economía honradez y 
lransparencia; asimismo, que se señalarán en dicho ordenamiento los cnienos generales a 
tos cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas, dentro de los que se 
encuentra el Programa IMSS•BlENESTAR_ 

Lb 	Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Apertaclones a Seguridad Social- y 
constituyen un subsidio federal, Su administración se realiza con independencia en su 
manejo y operación, a traves de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en 
coordrnaGén con las Direcciones de Finanzas y de Administración, asl corno, cara los 
órganos de Operación Admknis1ratiwa Desconcentradas del I MSS. Asimismo, la 
contabilización especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y los Órganos de Oper ci-en Administrativa Oescenceritrados del-
IMSS en las que el Programa tiene presencie. por separado de La contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social. Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendrina, Reglernerdo de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Harendaria, Presupuesto de Egreses de le Federación 
aprobado anualmente, ask come en el Decreto que establece las medidas para el uso 
eficiente. transparente y eficaz de los recursos pdblicos, y las acciones de disciplina 
presupuestaria el ejercicio del gasto público, as' como para la modernización de la 
Administración Pública Federal, y eft 105 Lineamientos por los que se establecen medid es 
de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, publidos en el DOF del 22 de febrero de 2D16 Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación que se emitan y 
las derrita disposiciones aplicables. 

I.c El DR. ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN, Titular de la Derogación i;Eslatal o 
Regional) del IMSS en CHIHUAHUA, suscribe el pensante instrumento jurídico, en Su 
carácter de representante legal y con las facultades que le confieren los eitculos 2, fracción 
IV, Inciso a), 144 fracción I y XXIV. 155 fracción VIII, del Reglamento Interior del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, asi como las numerales 3 6 2 y 4 2 1 de las Reglas de 
Operador 2021 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue conferido en la 
Escritura Pública Numero 94.989, de facha 13 de FEBRERO de 2020 olorgade ante le fe 
del Licenciado LUIS RICARDO DUARTE GUERRA. Notario Público número 24 . de la 
Ciudad de bel tX I CO, misma que quedó Insctila en et Regisi ro Público de Organismos 
Descenlralreadon, bajo el folio 97-749022020-145406. de fecha 19 de FEBRERO de 2020 
en cumplimiento a lo ordenada en la fracción 1V del articule 25 de la Ley Federal de ras 
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Entidades Paraestalal+}s. y declara que dichas facultades no its han sida modificados. 
re5tnngvcr,Ms o revocadas en forrrla alguna. 

14 	Para el cumplimiento tlel Programa, se requiere lemporaln+lerrte contar con los serviclo3 

durante el ejercicio fiscal 2022. de una persona iislca con conocimlenlºs en materia de 
ENFERMERA GENERAL. por lo quo ha determinado payar a cabo la contratación de 'EL 

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'_ 

Le 	Cuenta coif los recursos suficrentes para cubrir el importe de los honorarios de 'EL 

PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS', 	conforme 	al 	Acuerdo 

ACDO SA3 HCT 260122136. P. DPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H 

Consejo Técnico del tnptrtute Mexicana del Seguro Social, quien etrtanzó a is Unidad HMSS-

BIENESTAR, la contratad de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a 

sanemos, pare el Programa durante el ejercicio fiscal 2022. 

if 	El ejercicio de los recursos pre+ralos en el Pre3Upue510 de Egresas de la Federación fue 

autorizado por la Sectelarla de Hacienda y Creditn Público en la cuenta 42060202 Unidad 

de Información 584131, Centro de Costos 073914, 

1,g 	Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulas 2606 al 2615 del 

Codrga Civil Federal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupueslo y Respdnsabi'idad 

Hacendara. el Decreto de Presupuesto de Egreses de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

2022, el Acuerdo per el que se emiten las Disposiciones en las materias da Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asl corno el Manual Admrnistratiao de 

Apltca+,t6n General erg melena de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oliic,-al de la Feduracton (DOF) el 12 

de julio de 2010` y sus reformas. 

Lh 	Para loa erectos del presente conlralo.serail a COMO su dorrltctlla el ubicado en AVENIDA 

UNIVERSIDAD NÚMERO 1105. ESQUINA CON JOSE MARIA MARI, G.R. 31203, 

COLONIA SAN FELIPE VIEJO. CHIHUAHUA, CHIH. 

11. 	DE '''EL  PRESTADO R DE LOS SE RV[C IOS", manifiesta no pros cs1 a de dear verdad que 

la 	Es de nacionalidad - estado civil    de MI Mas de edad. con lecha 

de nacimietilo 	 Clave (mica de Regislro die PoblaciOn 

(CURP) 	 en pleno uso y goce de las lar*ullades que la otorga 

le ley, y que cuenta con las conocimienlas y. en su naeo. Mn le experiencia necesaria 

para prestar el servicio requendo por el Programa. 

ll,b Cuenta con el Registro Federal de Conlribuyrentes No.  	 otorgado por el 
Servicio de Administración Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público 

I1,c Cuenta can estudios y conocimrenlos en materia de TÉCNICO EN ENFERMERÍA 
GENERAL y conoce plenamente las características y necesidades de los servicios 
materia. del presento contrato. asi como que ha considerado todos loe factores, equipo e 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción 
III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de le Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 
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Instrumentos nlecesanos para desempeñar eficazmente las aelividades que se le 
encomendarán 

Il.d 14ianifiesta, bajo protestas de decir verdad, qua no desempeña empleo, cargo o comisión en 
el Senacoo publico ni se enc entra I,nhabilrlado para el desempeño de lisies, asi como que a 
la susCripCión del presente documento no este prestando servicios por honorarios 
asimilados a salaf0s en la misma yio en distinta dependencia o entidad de la Administración 
Publica Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la República. 
Asimismo. que no os parle en un juicio del orden civil. mercantil o laboral ert contra de 
alguna de las referidas instituciones públicas; y que no se encuentra en algún otro supuesto 
o situación que pudiera generar conflicto de intereses para prestar tos servicios 
profe-signa les objeto del presenta contrato. 

lie 	Para los electos del presente contrato. se? ala 021111  5u dnm1r1110 RI ith• r4ui  nn 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
COr+ITRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN  Ehl SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

GLAljSItLAS 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA" encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y  t.gie 
6e obliga a prestar los servicios profesiorlules consistentes on 

• Elaborar el dinástico de salud y prog ra m a de trabajo. 

• Integrar cronogramas de visitas y actividades por localidades de $u responsabilidad, 
entregando a sus inmediatos para su aul4rtz21ci4n 

• Realizar la solicitud, recepción. guarda, manejo y control de las dotaciones de 
medicamentos, bialógico, material de curación y ropa acorde a la r+o:rroal„rldnd 

• Integrar, controlar y resguardar los expedientes clínicos de las y las integrantes de la 
población de su responsabilidad 

• Registrar oportunamente las acciones realizadas, en los formatos quo inlegrari el 
expediente dirimo. 

• Registrar en las formales pnrnarios, Intermedios e integrales que se incorporan al flujo 
del Sistema Único de Información en Salud para I.a Población Abierta (SISPA), así como 
el Sistema Única de ViOilarlcia Epidemiológica {SUAVE}, 

• Participar en el levantamiento de invenlarros y resguardos de equipo y mot7tllsnG y 
mantener 6u acluatizaCi$0. 

• identificar y  reportar a la jefa o jefe inmediato superior, las fallas en el funcionamiento de 
equipo mobiliario, e Instrumental. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 4 
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• Elaborar contuntarrlorM.e Corr la pramatara opfomater de acción comunila3na, las informes 
de Itrs actividades realizadas an la periodicidad requerida 

• Asistir a reuniones zonales. de acuerdo s la programación establecida. 

• Arialr;car CDrijuntamenle con la room atora o promotor de acci8ri carmur«Ilaria y equipos de 
sup$rvisión, asesorla zona!, las avances relocpanados a metas presupuestales y 
e sla blece estrategias pare su cumplimiento 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiales mexicanas. reglas de operación vigentes, 
gulas (lo praclica Cflnica y rrormaithvidad inatrlucional 

• Brindar atención in1egr;al a Pa 62lud ? l prrblar.ibn de cu responsabilidad en el ámbito 
roral 

• Aplic-a el Modelo de Al eneJón Jn1e$ral a la Sig lud 

• Conoce y aplica las pnorrdades de salud para el Programa IMSS•Bienestar 

• Realizar acciones preventivas para le detección, prevención y  eonlrol de enfermedades 
por grupo otario. dentro del ámbito de su cornpeierrcra y fomentar el autocurdada a la 
salud 

• Ceordi n ruibe con el equipo de salud de UNIR de apoyo, para el cumplimiento de citas de 
la población da su re5ponsab+ldad dertyada para control o seguimiento 

• Participar en rrr$encEas epidemiológicas y desa5ares 

• Elaborar en forma conjunlo con su jefa o jefe inmediato y promotora o promotor de 
acción Comunitaria, las rulas para distribución y entrega de b.ol gico a las UNIR. 
asignadas 

• Asesora a personal de enfermería de cada UMR, sobre los procesos de vacunacion 
segura y adecuado manejo de la red de frie y registros de información. 

• Ap.hCacin del programa de vacunación universal y manejo de red de fria de acuerdo a 
los criterios establecidos en el manual de vacunación vigente. 

• Participar err las actividades de [as serranas nacionales de salud en el 1110% do sus 
localidades 

• Participar activamente en la vigilancia opitfemrológtc.a de ESAVC, notificando y 
reportando la presencia de nasas. de acuerdo al manual de e'renloi supuestamente 
atribuible a vacunación e Inmunizaciones vigente, asi como accidentes de cadena de frió 
que se presenten 

• Otorga cansullor i a de enfermería a la poltiaCaón sana_ derivando a pacientes detectados 
con alguna patología a ra unidad médica de apoyo 

• Brindar cuidados y apticor procedimientos 'Cerneos de errferrncrle con catidez a los 
Itsua nos que demanden servicios de salud 
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• Integra de plan de autocuidaade a la salud por individuo que valera y aliende 

• Elaborar  nu1 a de $n termeri a por cons ultor i a otorgada. uikegrandola al exped1enle GI irlrCo 

• Conocer y aplicar Las aoCrones esenciales de segundad 	pacicnle y buenas prácticos 

• Curnprir con la norma oficial mexicana lNQM-087•ECOL-SSA-1-2402j. para el maneje 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos. 

• Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al rdanlificar e las y los 
pacientes que requieren de comal y seguimiento en otro nivel de atención 

• Respelar los usos y costumbres de la población . 

• Orientar sobro procedrn Ien1 os hrienicos reteticos y participa en las aadltardades de 
ecluciacien para la salud dirigidos a la población 

• oteargat educación y promoción para la salud a la poblacion que demanda se2wc•os de 
saltad 

• Fomentar la organización y participación comunilana, para ta mejora del autocuedado de 
la salud de las familias y do la comunidad. mediante la comunicación educativa en salud. 

• Participar corno docente on cursos de capacila'ción y actualización dirigidos a personal 
de enfermada. 

• Assrslrr a cursos de c.apacilaCi'6n y actualización prawraamonle autorizados 

,'ÍÍ/- . 
• Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con Su función, con i 'rte  

responsabilidad y ética profesional en Fos taernpas y lugar indicado. 

Adicional a lo antenor. deberá rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, para realrzar el tramite de 
pago. mismo que debes presentar al serw,dor publico que designe "EL PROGRAMA", 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA". así como responder de la calidad de los sumos y de cualquier otra 
-responsabilidad en la que incurra, corno de los daños y pertu.cias que por inobserverticLe o 
negrigencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desernpehar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forrna personal e independiente, por lo que seta el 
¿mico respansabFe de la ejecución de los servicios cuando no se ajusten a los términos y 
condiciones de este contrato 

"EL PROGRAMA" podre reguenr la presencie do "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del norano de atención yfa funcionamiento del establecimiento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendadse y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 
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CUARTA,- "EL PROGRAMA"  cubn ra a"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS",  po r 
concepto de sus hcrmsnos la canlydad de IF131 330.05 CIENTO  TREIF,LTA Y OCHO M I L 
T R E 8CI E N TOS TREINTA PESOS 05}100 fill. NA Dicho anñparle sorP deposi1 a-eo en la cuerda 
deL Ixi iefici a rro o trktre# de ira n 6ierencia electro:mica en 12 exhibiciones_ 01 praporcrona I por la 
caniidad de $5,014.35 .CEEIS AdIL CATORCE PESOS 35/100 M.N) Y 11 más. cada una por la 
carilidad de 512,028,70 ¡DOCE M I L VEINTIOCHO PESOS 701100 AA, N.). previa la ertilrego d~ 

los i n ter mes de los servicios encomendados a 54raaceicrn de "EL PROGRAMA". sa1id o dure te 
mlef runnpa la preslacran de dos servicios sin cana ju'6kifecda. en diC.'id caso, so paga la parta 
proporcional del rnerraonade impone 

De Ja misma torna "EL PROGRAMA", derivado de Ion i3 ttividados objete da Asta eonl rala, si 
el craso, se obliga a cubrir a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 1a9 experma$ ccue hayan de 

l7sce+1se, can motiwo de las sctwid acies o nr.ornenclades o ACo++ideCle5 e reaIizaf en lermi n os d~ 
les BrifCUloe 2E09 y 2610 del Código Civil Federal, psi como en el  numeral 110 inciso VII del 
'Acuerdo por el que se ernil$n las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Serti'1V0 Profesional de Carrera. asi ciarria el Manual Adm mrstrai iwo de Apl iGaodn General en 
m,tcna de Recursos Humanos yr Organización y el Manual del 5crr+riclo Profesional de Carrera 
ku bL rada on el Diario Ofic,el de la Fede r{tCibrr (D0P) el 12 de :pilo de 7.010N y sus reformas 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" es13 de acuerdo en que "El- PROGRAMA" le 
retr!ndr6 de los pagaS que reciba por concepto de IharEoranos, Ja earrtided que resOte aplicable 
en los term inC 5 de la Ley del Inu esRo Sobre  Ia Rente 

QUINTA.-  EL presento eonlreta observare una vigencia de 11 meses y medio. que inicia el 17 
do arror° 2022 y termino al 31 de dk farrrbre del 2022. 

SEXTA,-  {'E L PR.ESTACGR DE LOS S ERIJIC#Q5" no podra con motivo de la' presLaG+tirt de I:ds 
servicios que real,ce a "EL PROGRAMA', esa-tFarar. patrocinar e CartiskMturrtp en eartisuItor de 
cm: Iqper persona que len-Rs relaciones dlrecta3 o indifecte3 cori el oblelo 	les actividades 
que lleva a e:r:l-Er, can rfl a 414ka dc evitar el conflicto de irldereses, 

SÉPTIMA.- "EL PRES TAOGR DE LOS SERVICIOS" be obliga a no divulgar a lerCeras 
persOnati, dio( medio de publ iceCrones, rr+tarrneS, o Cualquier otro medro_ Fos datos y reaufl8dos 

que obkenga Con rracl+vc de la pneslacrbn de los aervido5 otijelo de esle contrato. ni L8 
infarmaci0n que "EL PROGRAMA" le proporaflne o a la que tenga acCas0 en raZbrt del otxjela 
tlet pie-urde tñn! rai o 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podre ceder en forma psicial ni latal eo 
favor de Cualquier otra persona i isica o moral  lo5 dereCtIos y ott IryeCPonos derivadas der 
vesania contrata. 

NOVENA. -"EL PRESTADOR DE LOS SE RVICIGS" ccrri u n itara a .HE L PROGRAMA", 

cualquier tedio o Cifcunsls rrcia que par virtud de los servicios prestados puclm ra rr berrelicia r o 
~vil FIr perlurCE o a Is rr1r51na. 

DUMA.- "EL PROGRAMA" designa a DR. ROBERTO GARC{A SAS#J RTG, N87 C OQ R 

DELEG MED RURAL BO . para recibir a au entera 5a Lisfaccr{rrr krt Informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS S ERt1rfC IOS", $91 como el resultado de tos 
5erwirxos pactados en e1 contrato quedando "EL PROGRAMA' expresamente feCu 4ado para 
Mr;r ifrc,ai Cl u m pl.rrarCrtit4 che este conUalo, por lo 'que  podra revisar en eualgUier momento lag 
actividades ir117 alertes. a Ins yfe establecidas de "E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 
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01: CIMA  PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podré rfisondir el presente controlo, sin necesidad de 
Iuitib. par cualquiera de las siguientes causas imputables a `EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a# Por prestar les servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato: 

b) Por rro observar la dlsvec+On debida re-9.pecto de la rn[omaaccOra a kg que tenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los servicios encomendados, 

C) 	f Or suspender injustificadamente la prestación de log servicios o por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

dl 	Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la pr esl acion 'sao el resultado de los 
servicios encomendados 

e) Por k rrlpedir el de$errlperla normal de labores de "EL PROGRAMA" d u ra ni e la 
prestación de las servicios. 

1) 	Si se comprueba que la protesta a que 5e refiere la declara ci en II d. se realizó con 
falsedad, y, 

~) Por rncumplirnien10 de cualqu era de las obligaciones establecidas en este contrato 

Para los otedos a los que se refiere esta clausula "EL PROGRAMA" comunicará por e cr.to a 
"EL PRESTADOR. DE LOS SERVICIOS", el Incumplimiento en que éste haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento podr a dar par terminado, 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para este. y sin necesoad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escrito a ''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dios naturales de anticipación. En todo caso "EL PROGRAMA" 
debela cubrir los honorarios quo correspondan por las servicios pre-5tados y qua haya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo 'EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS" podrá darle por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por esctllo realice a "EL PROGRAMA" con treinta días naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminación anlicipada 
del contrato sin que ella implique Le renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, 
proceden 

DtC I MA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le imp+da parcial o lolaimente cumplir 
con las obligaciones contraidas por virtud des pfesente contrato. en el entendido de que dichos 
supuestos deberon sor debidamente acreditados 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
laboral. a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser apficatiles a la 
ralacion contractual que consta en ola inslrurnonlo, los articulos 1¢ y $° de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considerado como 
trabajador para Iris efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A. fracciones V. VI y VII, y demás aplicables. 
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DÉCIMA QUINTA.- l. as partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regirá 
por las diQpo:Gaones conlor7idas en el Código Crvrl Federal, y en ceso de controversia para su 
i n+,orp€e1 nción y cumplirnienio. se someterán a la jurisdicción de los Tribunales Federales de C D. 
CHIHUAHUA.  C H1 H.. rerh4uaCiand0 al fuera que les pudiera corresponder en razón de su 
dorrticitio presente. futuro o por cualquier otra ce+.lf..a. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN El. PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS (rIÍLES, EN LA 
CIUDAD DE CHIHUAHUA,CHIH„ EL 17 DE ENERO DEL 2022. 

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 
EL TITULAR DEL ',- GANO DE OPERACIÓN 
ADMINIST ' ' A ESCONCENTIZAOA 

ESTA C ` UAHUA 

DR. ART#JRO DANIEL 80  Y CALO'EFw, 	C. SUMA - • S SERIAN 

MIRAR DE LA JEFATURA DELECACIONAL 
DE 

PRESTACIONES MÉDICAS 

ENCARGADO DE 
DEL C 4 I 

SERI ri 

4 F 

JEFATURA 
AL DE . 

D4COt 

O RIVERO SOS A 

?TI%JLAR DE LA JEFATURA 
DEC.EGACIONAL bE 

SERVICI09, DE DESARROLLO DE 
PER $ONAL 

t.? 

ti LIC. EDUARDO HUMBERTO PALMA ENVERA 
, 

. , ~t, 
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