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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  PROEES1ONAEES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA I M S S-B I ENE STAR 

2022 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CIELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO  DEL 5 EOIA0 SOCIAL. A TRAVE $ DEL PROGRAMA I M SS •IB9 EN ESTA R, 
REPRESENTAOO POR Ek. DR. ARTUIFt0 DANIEL 6ONILt.A Y CALDERÓN EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL RIT—Gr<4NO DE OPERACIÓN ADMIltiFI$TRATIIfA 

DESCONCENTRAOA ¡ESTATAL O REICNAL) 01=L LMSS EN CHL!-tUAi-ILIA. Y POR LA 
OTRA, Ek. C. DUARTE SÁENZ ANA KAREN. A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO $E LES DENOMINARA. "EL P ROD R,6,NLA" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. El 2.0 de abril de 1953, se publico  en el Eliano Oficial de II Federación,  eI 'Acuerda per el 
que se deroga el acuerdo que cie.5 la Or1poed de Doordanacido General del Plan Nacional 
de Zvnpu Oerpr im ida} y Orr.pcs MarrgGrtados (publicado el 21 de enero de 1077y, en su 
articulo  segundo se establea0 que el I rrol imº htexaCerle del Seguro Social sera Cl 
encargado del Programo et) Solidaridad Social por Cooperaan Com u rkda na, cuyo ebleto 
fue propiCi pr l$ amp1i acián del a m bi10 de cobertura de las servicios Ce solidaridad social y la 
consal}doc/dn de un sistema de eaaperaei-en comunitaria en beneficio de las colectividades 
desb r`atafias de dichos servicios El 25 de junio de 1~64, se pul]tiCó en el Otario Oficial de lo 
Fede raciá n, el Decreto por el que se declaran incorporadas al. Programa do Solidaridad 
SQCreI por Participaron Comunrtana, I tt9 unidades médicas propiedad del I nsiituao 
Me xicaatio 	Seguro 	que s4 e ri-Eue r11tar1 en el medio rural. En au articulo segundo su 
determinó que el Ins1 iau10 Mexicano. del Seguro Social-, p{oporCiorEari e hC# aerwrCrM de 

Solidaridad social genslste n1eB en. 5lFmoi Cr0S de esiW9nClA medica, Ea rrrm acetrtica, ~urri~g~oa, 
hasptalorra y de especialidades, a!enciorE tnatorna•intarGiil y planitIcacivin femGher. 
educa Cifl rr para ra salud: orientación nutricional, promoción de Sa rreanl lerdo, i n rnun 	eipn y 
coT'i1 rot d1r frrtite rraiedi#dErS ira n SrmórbleA 

2. le Sesiám colebrad:, DF 12 da diciftrrab-e de 2018. 	H CoM seio Tácnico de: IM SS, 
mediante Acuerdo ACDO.5A2.1'iCT 12121 8r335. P. DG, aprobó la rrrioclriiCBción a Fa 
denominación del Programa I Fr1 SS . P ROSPE RA. para que en lo sucesivo  5.e ioererf q ue 
corno Programa IMSS,8IF.NESTAR 

3. El Programa 11055-BIENESTAR  es administrado par el I ns1 iLu1e Moxica-ae del Seguro 
Social, a trav3 do La Unidad del Programa Ih+l5S.B1E N E$TAR, en caordiaie Ciór1 con las 
Oc ecciorkes de Prestaciones Mádraas, en Finanzas y de Administración; 411si corno. con I o-s 
órganos Oe Operación Adrrri na5lrakEua DeSConce n1 takors del FIVISS y, tiene paf ob3eto 
garan'aar el derecho Coras1 iluCione1 a la prolacoion de la salud, mediante 	aiorgamfenkC 
de se rviaoa de salud de primer y segundo fl ive1, considerando para ello I$ implementación 
del Enroque lnderculluT7l en Salud en favor de la población que CrMre4e de sÉigv rrcdad social 
denale el Programa 	Piteen* 
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4. El Plpei IMSS 20113•2024 fortalece la estrategia del gobierna federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para alerrder a los mexicanos sin seguridad social, a través del 
Programa IMSS-13kE N E STAR, en adelante el Programa, y converger a la creación del 
Sistema l'}ndco de Salud. 

DECLARACIONES: 

	

I. 	RE "EL PROGRAMA" gime:. 

	

La 	El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y  Resporisabl 'idacd Hacendada disiparle que 
la Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Egresas de la Federación del ejeracio fiscal 
de que se trato. podrá sealalar las Programas a travús de los cueles se otorguen subsidios, 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el otiolo do asegurar que la aplicación 
de los recursos públicos se realice con eficiencia. eficacia, economía, honradez y 
transparencia: asimismo, que se Seea1aren en dono ordenamiento les criterios generales a 
los cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas, dentro de los goa se 
encuerara el Programa rMSS•BIENESTAR 

l.b 	Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Apartacicrues a Segundad Social" y 
constituyen un subsidio federal 5.0 ad minislrac ión se realiza con independencia en su 
manejo y operación, a troves de la Unidad del Programa 1MSS-BIENESTAR, en 
coardicociórr con las Direcciones de Finanzas y de Adminislreciói; asl como, Can los 
Órganos de Operación Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, lo 
confabulación especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las refendas 
Direcciones normativas y tos órganos de Operación Mminmetralrva Desconcerrtracios del 
IItiASS on 1as que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del 
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social. Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Resporlsab+Iidad Haceridariaa, Presupuesto de Egresos de la Federación 
aprobado anualmenle, arel corra en el Decreto que establece les medidas para el uso 
eficiente, transparente k eficaz de los rucuisos públicos, y las acciones de disciplina 
presupuestara el ejercicio del gasto público, 4361 como para la modernización de la 
Administración Pública Federal, y en los Lineamientos por los quo se eslablecen medidas 
de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Publica Federal, publicados en el DOF del 22 de febrera de 2016. Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación que se emitan y 
las demos disposiciones aplicables 

Lc El DR ARTURO DANIEL BONILLA Y CALDERÓN. Titular de la Delegación (Estatal o 
Regional) del IMSS en CHIHUAHUA. suscribe el presento instrumento juridi o, en su 
carácter de representante legal y in las facultades que le confieren les artículos 2, fracción 
IV, inciso a). 144 fracción I y XXIV. 155 fracción VIII, del Reglamento Interior del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, así como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Reglas de 
Operación 2021 del Programa y  de acuerdo con el poder que le Fue contenido en la 
Escritura Publica Número 94 989, de fecha 13 de FEBRERO de 2020, alargada ante la te 
del Licenciado LUIS RICARDO  DUARTE GUERRA, Nalariw Publico número 24 , oe la 
Ciudad de MEXICO, misma Que quedó inscrita en el Registro Público de Organismos 
Descentralizados, bajo el Forjo 97-7-19022020-145406. do fecha 19 de FEBRERO de 2020 
en cumplimiento a lo ordenado en la fracción IV del articulo 25 de la Ley Federal de las 
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Entidades Paraestatale-s, y  decaera que dichas facultades no le han sido modificadas, 
restringidas o revocadas ºn loma alguna. 

1,4 	Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar can los servicios 
durante el ejercicio rascal 2022, de una persona física con conocimientos en melena de 
ENFERMERA GENERAL, por lo que ha determinado IteVai a cabo la contratación de 'EL 
PRESTADOR OE LOS SERVICIOS' 

1,0 	Cuerna con las recursos suficienles para cubrir el Importe de tos honorarios de 'El. 

PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS', 	cronEorme 	al 	Acuerdo 

ACDO.SA3.I1CT 26,4122136.F',DPM de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el H. 

Consejo Tecnlco del I riwUtula Mexicano dot Seguro Sacral, quien  aeilorizó a la Unidad 1MSS• 
BIENESTAR, la epaitralaclürti de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a 
salarlos, para el Programa durante el ejercicio fiscal 2022, 

I,f 	El ejercicio de los recursos preLlslos en el Presupuesto de Egresos de ta Federación fue 
autorizado per la Secrelarla de Huclunda y Creciiic Publico en la cuenta 42060202 Unidad 
de Infvrrnacrdn 584134, Centro de Castas 073910, 

I. 	E51e contrald se celebra de conformidad con lo dispuewto por los articulas 264E al 2615 del 
Caigo Cm] Federal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
ktacendaria. el Decreto de Presupuesta de Egresas de la FoderaciOn para el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo pc, el que se eniften las Disposiciones en tes materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. así como el Manual. Admrnislratrwo de 
Apile:a dn General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del 
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diana Oficial de la l" ecleración (DOF) el 1 2 
de julio de 2010' y sus reformas 

l,h 	Para les erectos del presente contrato, Selie la coma su doTrl Ic:li4 el 'ubicado en AVENIDA 
UNIVERSIDAD NÚMERO 1105, ESQUINA CON JOSE MARIA MARI, C.P. 31203. 

COLONIA  SAN FELIPE VIEJO, CHIHUAHUA, CHIH. 

IL 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifieste bajo protesta de decir verdad que: 

Il.a Es de nacionalidad - estado civil - deMaiius de edad, can fecha do 
nrcimLentü 

	

	 Clave Unsca de Registra de Población (CURP) 
en pleno uso y  goce de las facultades que le otorga la ieyr, y que 

Cuenta con los conocimientos y. en 6U caso, con la experiencia necesaria para prestar el 
seryrcie requerido por el Programa. 

lib Cuerda con el Registro Federal de .Contnbuyenles No 	 otorgada por el 
Servicio de Administración Tribularl-a de la Secretaria de Hacienda y Cr&dit0 Público. 

Il.e CuenIa con estudios y conocimientos en materia de LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 
GENERAL  y conoce plenamente las caractec letices y necesidades do los servicios 
rnaierta del presente contrate, aai como que ha considerado todos ros factures, equipo e 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción ill, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
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rrtisirvmazntos necesarios para desempeñar efrcaYrrlertte las actividades que se le 
encomendaran 

Manifiesto, bajo proMestal de decir verdad, que no desempeña $mpueo, cargo o comisión en 
el servicio pUl}lrco ni se encuentra inhabilitado para el desempeño de ástos, asE como que a 
la suszripciOn del presente documente no esta prestando servicios por honorarros 
asimltades a salarios en lo misma yio en distinta dependencia o entidad de la fldmini$trar,.ierr1 

Pública Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica 

Aslraiismo, que no es parte on un juicio del orden ciinl, mercBnlli o laboral en contra de 
$fgunn de las refend.a5 ir+stltU-ciores pUblicaa: y que no se en-cuántta en arlg~,n otro supuegiao 

o situación que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios 
profesionales objeto del, presente controlo. 

me, 	anr n IrL# a rnrinlrr 41101 rsribseln1 rs rsnntrato. señala rr}rrtio su dün714;1ao el ubicado eat 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES; 

CLÁUSULAS 

PRIfa+IERA.. "EL PROGRAMA" encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y éste 
se obliga a prestar los servicios profesionales Con5:9lerrtes en; 

+ Elaborar el dlagnestico de salud y programa de Trabajo. 

e Integrar =migramos de visitas y actividades por localidades de su responsabilidad, 
entregando a sus inmediatos para su autorización. 

• Realizar l,a solic,iu.d, recepción, guarda, niarreja y control de las dotaciones de 
medicamentos.  bi41Ogico. material de curación y ropa acorde a la riormativrded 

• Inlograr, contrrslar y resguardar loa expedientes cilnicos de las y los integrantes de la 
poblador' de su r$spons$tt'Ikldad. 

a Registrar oportunamente las acciones realizadas, en los formatos que integran el 
expediente cl;rlrco 

• Registrar en los formatos pnrnarios, intermedios e integrales que se incorporan al flujo 
del Sistema Único de información en Salud para la Poblacion Abierta (SISPA), asi como 
el Sistema Unico de Vigilancia Epidemiológica (SUAVE). 

+ Participar en el levantamiento de inventarlos y resguardos da equipo y mpblllano y 
mantener su alctual>;xaci{rr► , 

• Identificar y reportar a lo jefa o jefe inmediato superior, las fallas on el funcionamiento do 
equipo. mobiliario, e itisliumenllI. 

• Elaborar conjuntarrMerlt# Gan la ptlarnotCrra o promotor de acción comunilarl;a_ los informes 
de las actividades realizadas en la periodicidad fequerida. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los 
cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los articules 98 fracción III, 104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
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• AsRslir a reuniones zonales. de acuerdo a la prugramactóli eeiat}lecrda 

• Analizar conjuntamente con la prometarra o promotor do acción comunitaria y equipos de 
evpervinión, asesorla zonal. los avances relacionados a metas presupuestales y 
establece estrategias para su cumplimiento. 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiales mexicanas, reglas de operación v igenle e. 
gulas de práctica Clinic$ y narmalividad institucional. 

• Btindar atención integral a la salud a la población de su responsabilidad en el ámbito 
rural 

• Aplica el Modelo de Atención Integral a le Salud 

• Conoce y aplica las prioridades de salud pata el Programa II SS-Bienestar 

• Realizar acciones preventivas para la detección. prevención y control de enfermedades 
por grupo etano, dentro del embilo de su competencia y fomentar el autocuidado ala 
salud 

• Coordinarse con el equipo de salud de UMR de apoya, para el cumplimiento da caos de 
la pobio cien de su responsabilidad derivada para control o slrgui rrEittn to . 

• Participar en urgencias  ep+derniGlógiicse y desaslres 

• Elaborar  en lona conjunta Con su job e jefa liirnodiata y pror 1etora o promolor de 
acción comunitaria, In rutas para distribución y entrega de biológico a las UMR. 
asignadas. 

• Asesora a personal da enfermada de cada UMR, sobre los procesos de vacunación 
segura y adecuado manejo de le red de frío y reviras de Infarmacidn, 

• Aplicación del programa de vacunación universal y manejo de red de riño de acuerde a 
loa criterios estabtrdps en el manual de vacunación vigente 

• Participar en las actividades de las semanas nacionales de salud en el 100% de sus 
localidades 

• Participar activamente en la vigilancia epidemiológica de ESAVI, nolifcando y 
reportando la presencia de casas. de ardo al manual de evorilos aupueatamenle 
atribuible a eac1irl ción e inmunizaciones vigente. asi corno accidentes de cadena de frio 
que se presenten. 

• Otorga consultorio do errferrnerfa a la población sana, derivando a pacienles detectados 
con alguna patologla a la unidad medica de apoyo. 

• Brindar cuidados y apticar procedimientos técnicas de enfermería con calidez a los 
usuarios que demanden servicios de salud. 

Integra de pian de autocuidado a le salud por individuo que valora y atiende 
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■ Elaborar nota de enfermería por consultorla otorgada, irGte$randola al expediente cllnrco 

# Conocer y  apliCBr kis acciones esenciales. de seguridad del paciente y buenas practicas 

■

 

Cumplir con la norma oficial mexicana I NOM-OS7-ECOk.-SSA-1-204n para el manejo 
de residuos peligrosos bológ+cas infecciosos. 

* Derivar y aplicar ledo criterios de referencia y contra referencia al identificar a la$ y las 
pacientes que requieren de c,onlrot y seguimiento en otro nivel de atención. 

▪ Respetar los usos y costumbres de la población. 

* Onertilaf sobre procedimientos hgierllco+s-di.attiticoa y participa en las actividades [te 

educación para la salud dirigidos a la población. 

▪ Otorgar educación y promoción para la salud a la población que demanda servicios de 
salud 

• Fomentar la orgaat+zación y participación comunitaria, para la mejora del 8utocuidada de 
la salud de las familias y de le GomunKlad, mediante La corn unicaceÓfl educativa en salud 

u Rarl icipar como docente en cursos de capacitación y actuel:.tacidn dirigidos a persc n a I 
de enferrneria 

• Asislir a cursos de Gapaciiació+1 y aGtualizacián previamente autorizaders. 

• Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su función, con 
responsabilidad y atice profesional en los tiempos y lugar indicado. 

Adicional a lo anterior. deberá rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrata de forma mensual, para realizar el lr$mite de 
pago, mismo que deberá presentar el servidor palrco que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir salisfactonamertte con las actividades des que le encomiende "EL 
PROGRAMA", asl como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en le que incurra, como de tos darlos y perfulclos que por inobservancia o 
negIllencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desernpeflar los servidos 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por lo que sera el 
única responsablo de la eje:cicion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y 

condiciones de este cºRtralo 

tEL PROGRAMA" podra requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus i rtis1 a lace dentro del horario de atencitn ybo tuncionarnienlo del establecimiento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de las servicios encomendados y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA- "EL PROGRAMA" Cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de S13$,330.05 {CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
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TRESCIENTOS TREINTA PESOS 051100 M.H.}, Dicha importe aerá deposilado en la cuenla 
Gel beneficiario a travós de transferencia eleclfánica en 12 exhibiciones. 01 proporcional por I8 
cantidad de $6,01i1.23 I  SEIS MIL CATORCE PESOS 351100 FAS) y  11 más, cada una por la 
cantidad de 512,0287 IDOCE MIL VEINTIOCHO PESOS 701100 M.N.), previa la entrega de 
Ia3 irforrr`oS do los serviCi05 encomendados a satisfecdlon de "EL PROGRAMA", salvo que se 
interrumpa la prestación de 105 sorviaos sin causa justificada; en dicho caso, se pagara le parte 
proporcional del mencionado importe, 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de las actividades objeto de éste conlrato. si 
es el caso, se obliga a cubnr a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" tas  expensas que hayan do 
hacerse, con niolivD de las actividades encomendadas o actividades a realizar er, terminas de 
los articuloe 2ír00 y  26i0 del Código Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso VII del 
`Acuerdo sor el que se em ilea las Disposiciones en leas ni atenas do Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera. asp corno el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organ¢an y  el Manual del Servicio Profesional de Cerrare 
publicado en el Diario Oficial de lo Eedoracifin tDOF) el 12 de julio de 2010 y sus reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en quo "EL PROGRAMA" le 
retendrá de icr. pagos que reciba por concepto de honoranos, la cantidad que resulte aplicable 
en tos términc', de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 

QUINTA.- El pres9nte contrato observará una vigencia de 11 meses y medio, que inlcls el 17 
de Orlare 2022 y termina el 31 do diciembre del 2022- 

SEXTA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podre, con motivo de la prestación do los 
servicios di 	mires a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier pe. 	• a que tenga relaciones directas a indirectas con el objeto de las actividades 
que lleve a c_ •. con el objeto de evitar el conflicto de ielareses. 

SÉPTIMA.- 	PRESTADOR DE LOS S E RVIC EOS" se obliga a no divu lgat a terceras 
personas p... ;,,cilio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados 
que obtenga con motivo de la prestación de los servicios atleta de esta contrato, ni  la 
información. ' "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en razón del ateto 
del presen'  

OCTAVA.- 	'1 ESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podia ceder en forma parcial ni total en 
favor de cu:̀ ' , ...fir otra poi-sorta fisice o moral, los der000S y oblxraciores derivadas del 
presente core 

NOVENA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" cornunic.ará a "EL PROGRAAMA1, 
cualquier hecho e clrcurtslarlcia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o 
eviler perjij 	, H. misma 

DÉCIMA= "El. ;OGRAM A" designa a DR, ROBERTO GARCIA BAS U R TO, N57 COOR 

DELEG MED E ' -1AL 60 para recibir a su entera seriara-caen tos informes de las actividades 
desarrolladas a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". asl como el resultado de los 
servicios N'atados en al contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultado para 
verificar el cumplimiento de este contrato, par lo que podre rowisar en cualgt lar momento las 
actividades inhereiiles a las ya establecidas de "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS". 
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DÉCIMA PRIME" A,- "EL PROGRAMA", pudra rescindir el presente contrato, sln necesidad de 
juicio, par cual- .t:ra do las siguientes causas imputables a -EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

al Por prestar los servicios deficentemonta, de manera inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato; 

Por no o`- -r'rvar la discreción debida respecto de la información a Fa que lona acCesa 

	

como co . 	• t,i~nci.a de lo prestación de loa serwicios encomendados: 

c) Por suspender rnJustificadamenle la prestación de los servicios o por negarse a corregir 
le recha+'rdo por "EL PROGRAMA": 

d)' Por ne-ga!o a Informar a "EL PROGRAMA" sobra la prestación yo el resultado de los 

sor c os r!ncamandados, 

e) Por imp "ir el desemperlo normal de labores de "'EL PROGRAMA- durarle !;a 
prestació de los servidas'. 

f) Siso con,prueba que la protesta a que se refiere la declaración I L d se realizó con 

falsedad. {. 

t~y Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrate. 

Para los elector, i los que se refiere asta cláusula "EL PROGRAMA" comunicará por escrito a 
.' EL PRESTAS DE LOS SERVICIOS'', el incumplimiento en qua éste haya incurndo. 

D EC I MA S EGL• DA_- '''EL PROGRAMA- en cualquier momento podre dar por terminado 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que 
med e resolución tudretal alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" cc n treinta días naturales de anticipación. En todo caso. "EL PROGRAMA" 
debara cubrir los honorarios que correspondan per los servicios prestadas y+ que haya recibido a 
su enlata satisf •ción 

Asimismo "EL rRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darla por concluido de manera 
anticipada, prez' • aviso que por escota reulKe a "EL PROGRAMA" can treinta dial naturales 
de anticipación "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la lorminacien anticipada 
del controlo sin que ello imptiq u e la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, 
procedan, 

DÉCIMA TERC r_RA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será respanaable po 
cualquier eventr de caso fortuito o de fuerza mayor que le rrnp+da parcial o totalmente cumplir 
con las obligad- ,es canlraidas por virtud del presente contrato. en el entendido de que dichos 
supuestos debe n ser debidamente acreditados. 

	

DÉCIMA CUUAP 	"EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
labaral, a favor da "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la 
relación contra{`ual qub corla en hale instrumento lo-o articulas 1'} y 8° de la Ley Federal del 
Trntm)a, por I. fue "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera considerado como 
trabajador para is efe :las legales, y en parrucular para obtener las prestaciones. establecidas 
por la Ley del S Iuro S;;vial en su articulo 5 A, fracciones V, VI y VII, y demás aplicables 

B 
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SOLTERO 

NUM. CONTRATO 2258BSR03011 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no prarlsto on et presento contrato se regirú 
por las disposiciones contenidas en el Código CRvil Federal. y en caso de controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se someterán a Ce jurisdicción de los Tribunales Federales de CD. 
CHIHUAHUA, cI'iIH., renunciando al tuero que les pudiera corresponder en rezón do BU 

damucilio presewe, 'Futuro o por cualquier otra causa. 

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES r'E SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES. VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DeUD, MALA FE O ERROR EN EL MISMO. SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO. ALCALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE C'} IUAHUA,CHIH., EL 17 De ENERO DEL 2022. 

	

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 
EL TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN 

ADMIN1STRATI ~+ # SCONCEIhITRADA 
E STAT 	LIAI-rlJ•A 

DR, ARTURO DANIEL BONE 	CALDERÓN C. ANA KAREN DUARTE SAENZ 

TITULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL 	ENCARGADO, r 	JEFATURA 
DE 	 DELEG 	AL D 

PRESTACIO = MEDICAS 	 SERVIO ~~:~ - ! OS 

LIC. ALE DR RIVERO SOSA 

TFiEll.A1? DE LA JEFATUR A 
Dti~OACION AL DE 

SERVICIOS DE DES ROLLO DE 
PERSpN L 

e(- LIC. EDUARDO HUMBERTO PALMA RIVERA 
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