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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Administracién

Coordinacién de Conservacion y Servicios Generales
Coordinacion Técnica de Administracion de Activos
Division de Arrendamiento y Comercializacién

Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
Permiso N°® CTAA/020/2025

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO POR EL C. ANGEL ANNUAR
RUBIO MORENO, TITULAR DE LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES Y
RESPONSABLE INMOBILIARO DEL IMSS, A CANAL 88, S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PERMISIONARIO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. MIGUEL PADILLA BONILLA,
EN SU CALIDAD DE APODERADO LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

. Con fecha 03 de junio de 2024, “EL INSTITUTO" otorgé el Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
namero CTAA/009/2024, con vigencia del 01 de julio de 2024 y hasta el 30 de junio de 2025, con el
objeto de que “EL PERMISIONARIO” en una superficie de 12 m2, sobre la explanada de Jacarandas a
un costado de la Caja de Previsién y Ahorro del SNTSS y el acceso que da a la Av. Sullivan ubicada en .
calle Manuel Villalongin nimero 117, colonia Cuauhtémoc, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad
de México, en lo sucesivo “EL INMUEBLE", realice la comercializacién Gnica y exclusiva de servicios de
Cafeteria (alimentos y bebidas saludables).

II. “EL PERMISIONARIO", con fecha 27 de mayo de 2025, solicité a “EL INSTITUTO" la renovacién del
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo nimero CTAA/009/2024, para el ejercicio fiscal 2025.

III. “EL PERMISIONARIO" pago la cuota de recuperacién por los gastos administrativos de recepcion y
estudio del presente Permiso la cantidad de $6,130.00 (seis mil ciento treinta pesos 00/100 M.N.)
IVA.

DECLARACIONES

1. Declara “EL INSTITUTO",” por conducto de su Apoderado Legal, que:

-

L. Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y ‘
patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organizacién y administracién del Seguro Social, como /
instrumento basico de la sequridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional,

en términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.
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De conformidad con el articulo 251, fraccidon IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre sus atribuciones
realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines,

El H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO", mediante Acuerdo numero ACDO.SA2.HCT.240924/353.P.DA,
dictado en la sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2024 aprobd el Programa de
Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable y Contratos de Subarriendo para el afio 2025,

Su representante, el C. Angel Annuar Rubio Moreno, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Conservacién y Servicios Generales y Responsable Inmobiliario, tiene las facultades necesarias para
suscribir este instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 268 A de la Ley del
Seguro Social, asi como los articulos 2, fraccion V, 3 fraccion II, inciso a), 6, fracciéon I, y 69 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con la
Escritura Publica numero 21,527, de fecha 3 de septiembre de 2020, pasada ante la fe del Licenciado
Eduardo Francisco Garcia Villegas Sanchez Cordero, Titular de la Notaria Publica nimero 248, en la
Ciudad de México, en la que consta su nombramiento y facultades a partir del 3 de agosto de 2020, de
conformidad con el oficio 09 52 17 1000/950, mismos que a la fecha no le han sido modificadas,
limitadas, ni revocadas.

Los CC. Martha Guadalupe Pineda Rios y Carlos Francisco Trujillo Santos en su caracter de Titular de la
Coordinacién Técnica de Administracién de Activos y Titular de la Division de Arrendamiento y
Comercializaciéon respectivamente, participan como Administradores del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable, conjunta o indistintamente y tienen a su cargo la obligacién de supervisar el
cumplimiento de las Condiciones establecidas en este instrumento juridico.

Es legitimo propietario de “EL INMUEBLE" ubicado en calle Manuel Villalongin nimero 117, Colonia
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Ciudad de México y estd de acuerdo en
otorgar el presente Permiso de Uso Temporal Revocable para ofrecer el servicio de Cafeterfa
(alimentos y bebidas saludables).

Se emitié respuesta de la solicitud de “EL PERMISIONARIO" oficio nimero 09 53 43 14D2/7543 de
fecha 25 de junio de 2025,

Sefala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas co
este Permiso de Uso Temporal Revocable, el ubicado en Cozumel No. 43, planta baja, Colonia Ro
Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, Ciudad de México.

Declara “EL PERMISIONARIQ", por conducto de su Director General, que:
Es una sociedad constituida conforme a las leyes mexicanas, tal y como lo acredita con la Escritura

Publica nimero 46,929 de fecha 02 de marzo de 2016, pasada ante la fe del Licenciado Eduardo |.
Mufioz Pinchetti, Titular de la Notaria Publica nimero 71 del entonces Distrito Federal, e inscrita en el
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Mediante Escritura Publica nimero 30,586 de fecha 04 de marzo de 2023, pasada ante la fe de la
Maestra en Derecho Notarial Regina Reyes Retana Marquez Padilla, Titular de la Notaria Publica
nimero 101, de la ciudad de Jilotepec, Estado de México, se efectla la Protocolizacidén del Acta de
Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad denominada “Canal 88, S.A. de C.V.", en la cual se
realiza la ampliacion del objeto social y, en su caso, modificacién a la Clausula Segunda de sus
Estatutos.

De conformidad con el numeral X del punto 2., del instrumento notarial nimero 30,586 de fecha 04 de
marzo de 2023, el objeto de la Sociedad serd, entre otras actividades,: “.. £n general, por cuenta
propia o de terceros, la instalacion, establecimiento, operacidn, administracion, compra,
comercializacion, explotacion, direccion, adquisicion por cualquier titulo de toda clase de restaurantes,
panaderias, pastelerias, centros sociales, centros deportivos, centros vacacionales o de recreo,
comedores, comedores industriales, cafeterias, food trucks, lugares para consumo en lugar, cocinas
para vender comida para llevar, stand de alimentos y bebidas, asi como, la preparacion de alimentos
para su venta y distribucion al pdblico en general ...".

Su Representante Legal, el C. Miguel Padilla Bonilla, quien acredita su personalidad con la Escritura

Publica nimero 46,929 de fecha 02 de marzo de 2016, pasada ante la fe del Licenciado Eduardo J.

Mufioz Pinchetti, Titular de la Notaria Plblica nimero 71 del entonces Distrito Federal, manifestando

bajo protesta de decir verdad que las facultades que le fueron conferidas a la fecha no le han sido

revocadas, limitadas, modificadas o restringidas en forma alguna, las cuales son suficientes para .
comparecer a la firma del presente Permiso y quien se identifica con Pasaporte nimero ||| | |Gz

Cuenta con los siguientes registros:

Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinién positiva vigente
expedida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), relativo a la opinién sobre el cumplimient
de sus obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 2.1.37 de la Resolucién Misceldnea
Fiscal 2025 publicada el 30 de diciembre de 2024 y de conformidad con el articulo 32 D del Cddigo
Fiscal de la Federacion.

Cuenta por si, con la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
para lo cual exhibe opinidén positiva vigente, conforme al Acuerdo ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR
dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO" en la sesion ordinaria celebrada el 10 de
diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2015 y su
modificacién publicada en el mismo de fecha 3 de abril de 2015, expedida por el Instituto Mexicano

\
;

del Seguro Social.

articulos 115 parrafos primero y cuarto y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

Se testa: NUmero de Pasaporte, Registro Patronal y Registro INFONAVIT por considerarse informacion confidencial de personas
fisicas y morales identificadas e identificables, cuya difusion puede afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los
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Cuadro de texto
Se testa: Número de Pasaporte, Registro Patronal y Registro INFONAVIT por considerarse información confidencial de personas físicas y morales identificadas e identificables, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafos primero y cuarto y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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VIII. Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de aportaciones
patronales al INFONAVIT, para lo cual exhibe opinidn positiva vigente expedida por el INFONAVIT, en
términos del ACUERDO del H. Consejo de Administracién del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencién de la constancia de
situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, de fecha 28 de junio de
2017,

IX. Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas, propietarios o trabajadores
desempefian un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni se encuentran inhabilitados para
ello, asi como que no existe ninguna relacion de parentesco consanguineo, civil o por afinidad hasta el
cuarto grado, entre dichos accionistas, propietarios o trabajadores, con algun servidor publico de “EL
INSTITUTO",

X. Solicita a “"EL INSTITUTO" el uso de una superficie de 12 metros cuadrados, en "EL INMUEBLE", en lo
sucesivo “EL ESPACIO” para la comercializacién Unica y exclusiva de servicio de Cafeteria (alimentos y
bebidas saludables).

XI. Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con el
presente Permiso de Uso Temporal Revocable, el ubicado en Camino al Olive No. 15, oficina 102A,
colonia Lomas de Vista Hermosa, Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, Cédigo Postal 05100, Ciudad de

México, con numero de teléfono 547387400 y correo electrénico | EEGTGNGEGEG

Unicamente para la recepcion del Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electrénica (CFDI),
mismos gue son publicos y corresponden a su representada.

CONDICIONES

PRIMERA. OBJETO.

“El INSTITUTOQ" otorga a “EL PERMISIONARIQ”, el presente Permiso de Uso Temporal Revocable por una
superficie de 10 metros cuadrados, en el inmueble ubicado en calle Manuel Villalongin nimero 117,
sobre la explanada de Jacarandas, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06500
Ciudad de México, para la comercializacién Unica y exclusiva de servicio de Cafeteria (alimentos y beb
saludables).

SEGUNDA. DETERMINACION Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION.

Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable, “EL
PERMISIONARIO" se obliga a cubrir a “EL INSTITUTO"” una cuota por el uso de la superficie de “EL
ESPACIO" por la cantidad de 142,980.00 (ciento cuarenta y dos mil novecientos ochenta pesos 00/100
M.N.) mas el 15% de dicha cuota correspondiente al consumo de energia eléctrica y agua, misma que \
debera liquidar en dos pagos de $ 82,213.50 (ochenta y dos mil doscientos trece pesos 50/100 m.n.), cada
o, mas IYA, de conformidad a las Politicas para la Administracién Inmobiliaria del Instituto Mexicano M)

f' L, MX
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angel.uria
Cuadro de texto
Se testa: Correo Electrónico por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.


.. Gobierno de W~
: - e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
W exlCO | @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

El primer pago debera ser cubierto dentro de los primeros diez dias habiles posteriores a la fecha de
firma del presente y el segundo pago los primeros diez dias habiles de iniciado el segundo semestre de la
vigencia del Permiso.

Para realizar el pago, “EL PERMISIONARIO" debera acudir a la Divisién de Arrendamiento vy
Comercializacién, sita en calle Tokio nimero 104, piso segundo, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc,
Codigo Postal 06600, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, por el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros datos la referencia
bancaria que identificara su depésito o transferencia electrodnica,

“EL PERMISIONARIQ" debera realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias, presentando el CFDI
expedido asi como la referencia de 36 posiciones proporcionada por “EL INSTITUTO".

Banco CLABE Umero de Contrato / cuenta bancariz
HSBC 021180550300025736 2573
Santander 014180655067163704 65506716370

Una vez realizado el pago, “EL PERMISIONARIO" deberd entregar en el domicilio sefialado en el numeral
VIII de las Declaraciones de “EL INSTITUTQ", el original de la ficha de depésito o la impresién de la
pantalla de la transaccién electrénica con la que acredita su pago, dentro de los términos sefialados en la
presente Condicion,

En ningdn caso y por ningin motivo, “EL PERMISIONARIO” podré retener las contraprestaciones
establecidas en el instrumento juridico, ni estas serdan reembolsables,

TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable, seréd a partir del 01 de julio de 2025 al
de junio de 2026, forzosa para "EL PERMISIONARIO" y voluntaria para “EL INSTITUTO".,

CUARTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

“EL PERMISIONARIO" deberd contar en todo momento con una Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil
o de dafios a terceros, emitida ante compafia debidamente autorizada para ello, misma que debera
entregar dentro de los 15 dias naturales posteriores al requerimiento que le efecttie "EL INSTITUTO", en
el domicilio sefialado en el numeral VIII de Declaraciones de “EL INSTITUTO". Dicha pdliza serviré para
garantizar que “EL PERMISIONARIO" cubra los dafios que por negligencia, dolo o impericia, causen sus
empleados a los servidores publicos, bienes muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO" en el desarrollo de

e

sus actividades. “"EL PERMISIONARIO" se obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte de la
valuacion del siniestro por los peritos valuadores asignados por la empresa aseguradora, o la cantidad 6
&ue dicha valuacién del dafio arroje en caso de que el monto fuera inferior a la cobertura minima
4y

I’
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pactada. “EL PERMISIONARIO" sera liberado de la responsabilidad que en los términos de este
instrumento juridico asuma, una vez realizado el pago.

QUINTA. GARANTIA

“EL PERMISIONARIO" con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Permiso de Uso Temporal Revocable, asi como en la Normatividad aplicable, deberéd actualizar y
entregar en el domicilio sefialado en la Declaracién numero VIII de “EL INSTITUTO", el depdsito de
garantia de cumplimiento equivalente a 2.5 meses de la cuota de recuperacién, dentro de los 15 dias
naturales posteriores al requerimiento que le efectie “EL INSTITUTO",

Una vez concluida la relacion entre “EL. PERMISIONARIO” y “EL INSTITUTO", el depdsito de garantia no
serd reembolsable a “EL PERMISIONARIO” sino se compensara en tiempo.

SEXTA. PENA CONVENCIONAL.

Se aplicara como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperacion el 2.5%
mensual del monto del adeudo, el cual sera aplicable por meses enteros con independencia del nimero
de dias que demore el pago, y acumulable por un maximo de tres meses. Transcurrido el plazo sefialado
sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de recuperacién y la pena convencional respectiva, se
dara inicio al procedimiento de revocacién del Permiso, conservando el Instituto la garantia otorgada.
La revocacién del Permiso no exime al permisionario del pago de las cuotas adeudadas ni de la aplicacién
y pago de las penas convencionales.

SEPTIMA. POSESION DE “EL ESPACIO".

“EL INSTITUTO" reconoce que "EL PERMISIONARIQ" cuenta con la posesion de la superficie de “EL
ESPACIO". “EL PERMISIONARIO" no adquiere por virtud de este Permiso de Uso Temporal Revocable,
derecho real alguno sobre “EL ESPACIO" otorgado en uso, motivo por el cual se obliga a cum
estrictamente con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como con las disposicioney que\/
emita "EL INSTITUTO" en fechas posteriores al otorgamiento del presente instrumento,

OCTAVA. REUBICACION DE “EL ESPACIO".

“EL INSTITUTO" podra reubicar “EL ESPACIO" otorgado a “EL PERMISIONARIO", sin responsabilidad para
“EL INSTITUTO", en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operacién de la unidad
administrativa. De manera adicional, “EL PERMISIONARIO” podra solicitar al administrador del Permiso
de Uso Temporal Revocable, la reubicacién del espacio permitido, cuando ello tenga por objeto mejorar
el uso del mismo.

En todo caso, “EL PERMISIONARIO" se obliga a llevar a cabo la reubicacion de “EL ESPACIQ" otorgado, de A
acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le notifique “EL INSTITUTO".
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Toda reubicacion derivada de caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operacién de la
unidad administrativa, no generard el pago de gastos administrativos a cargo de “EL PERMISIONARIO”",
sin embargo, si el cambio de ubicacion es solicitado por “EL PERMISIONARIO", éste si generara el pago de
la cuota de recuperacién correspondiente a los gastos administrativos de recepcién y estudio.

NOVENA. USO.

“EL PERMISIONARIO" no podra total o parcialmente dar a “EL ESPACIO" un uso diferente al autorizado en
el presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la actividad comercial autorizada
por "EL INSTITUTO".

DECIMA. ADAPTACIONES.

Las obras de adaptacion y/o instalacion de equipos que en su caso se requiera llevar a cabo en “EL
ESPACIO", seran ejecutadas por cuenta y costo de “EL PERMISIONARIQ", previa autorizacién por escrito
de “EL INSTITUTO" sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas establecidas en el presente
instrumento.

En el caso de que durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable, a juicio de “EL
PERMISIONARIO" no hubiese amortizado la inversién realizada en el espacio objeto del presente Permiso
por causas atribuibles a éste, "EL PERMISIONARIO” renuncia expresamente a ejercer cualquier tipo de
accion, o a reclamar derecho alguno en contra o con cargo a “EL INSTITUTO".

DECIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a conservar y mantener en buen estado “EL ESPACIO", asi como las
instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios, de conformidad con
la actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones que sean necesarias para mantener
el espacio y su operacion de forma adecuada. “EL INSTITUTO" se reserva el derecho de vigilar el
cumplimiento de esta Condicién.

DECIMA SEGUNDA. ABSTENCIONES.

"EL PERMISIONARIO" deberéd abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpa# los
servicios para el cual destina “EL INSTITUTO" los inmuebles, deterioren la imagen institucional, o que
pongan en riesgo las instalaciones, derechohabientes o a la poblacién en general.

"EL PERMISIONARIO" deberd abstenerse de dar un uso adicional al “EL ESPACIO”, a los utensilios de
trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya sea
para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o servicios de un
tercero, distintos al objeto autorizado en el presente Permiso.
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DECIMA TERCERA. IMAGEN.

“EL PERMISIONARIO"” queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de calidad y calidez
que “EL INSTITUTO" determine, refiriéndose éstas al disefio y presentacion de la superficie permisionada,
el cual deberd cumplir con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen que “EL INSTITUTO" desee
implementar, para lo cual dispondréd de noventa dias contados a partir de la autorizacién de "“EL
INSTITUTOQ" para llevar a cabo cualquier remodelacién o cambio de médulo. En términos generales “EL
PERMISIONARIO” acepta adecuarse al modelo de imagen de “EL INSTITUTO",

DECIMA CUARTA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO” se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos gue se requieran para el
desarrollo de la actividad comercial que le ha sido autorizada, liberando a “EL INSTITUTO" de cualquier
responsabilidad por incumplir estos preceptos.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL PERSONAL DE “EL PERMISIONARIO”.

“EL PERMISIONARIO” se obliga a prestar capacitacion constante a su personal a efecto de que se
conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones de "EL
INSTITUTO". Asimismo, debera otorgarle una credencial con fotografia que lo identifique, con firma del
apoderado legal y distintivo de “EL PERMISIONARIO", para efectos de su acceso a las instalaciones de “EL
INSTITUTO"

“EL INSTITUTO" podré negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal que contrate “EL
PERMISIONARIO" e inclusive solicitar que desalojen el lugar, cuando éstos presenten mala conducta o
realicen acciones que molesten al personal de “EL INSTITUTO", derechohabientes, publico en general o
impida la operacién normal de las actividades de la unidad administrativa.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION.

“EL INSTITUTO", en cualquier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable podra supervisar y verificar la debida utilizacion de “EL ESPACIO”, asi como el cumplimiento
todas y cada una de las Condiciones y obligaciones establecidas en el presente Permiso.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS. /

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable, no crea a favor de “EL PERMISIONARIO”, derechos
reales ni accion posesoria alguna sobre “EL ESPACIO" otorgado por “EL INSTITUTQ". En consecuencia, “EL
PERMISIONARIO" no podréa ceder, arrendar, subpermisionar o gravar total o parcialmente, los derechos y
obligaciones derivados del presente instrumento a favor de terceros.
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DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL.

“EL INSTITUTO" no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral con "EL PERMISIONARIO”, ni para con
los trabajadores que &l mismo contrate para la realizacién del objeto del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable, por lo que no se consideraréd a “EL INSTITUTQO” como patrén sustituto, ni solidario y
"EL PERMISIONARIQO" expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter laboral, de
seguridad social, fiscal, o de otra especie que en su caso pudiese llegar a generarse.

DECIMA NOVENA. LIBERACION DE LA GARANT{A DE CUMPLIMIENTO.

En caso de presentar pdliza de garantia de cumplimiento para el presente Permiso de Uso Temporal
Revocable, se liberara de forma inmediata una vez que “EL INSTITUTQ" le otorgue autorizaciéon por
escrito, para que éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacién de la fianza,
autorizacion que se entregara a “EL PERMISIONARIO” siempre que demuestre haber cumplido con la
totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente instrumento juridico; para lo cual debera
presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de la fianza en la Divisién de Arrendamiento y
Comercializaciéon, misma que llevara a cabo el procedimiento para su liberacién y entrega.

VIGESIMA. EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL INSTITUTQ" llevara a cabo la ejecucién de la garantia de cumplimiento del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable en los casos siguientes:

a) Serevoque este permiso.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior en cuanto a las obligaciones
o condiciones establecidas en el presente permiso.

¢) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al Permiso, “EL PERMISIONARIO” no

entregue en el plazo pactado el endoso o la nueva garantia que ampare el cumplimiento de la
modificacion.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Permiso.

La aplicacion de la garantia de cumplimiento se haré efectiva por el monto total de la obligdcion
garantizada.

VIGESIMA PRIMERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO O
SINIESTRO.

“EL INSTITUTO" no se hace responsable del robo, destruccién parcial o total deterioro o siniestros de

cualquier tipo que pudiera ocurrir en mobiliario, mercancia, magquinaria, equipo o accesorios propiedad
de “EL PERMISIONARIO",

(
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VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“EL INSTITUTO" y “EL PERMISIONARIO” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del
presente Permiso de Uso Temporal Revocable, por lo que se obligan a utilizarla Unicamente para el
cumplimiento del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar,
divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacién previa y por escrito del titular de la mismay
de |a otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, serd clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva,
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infoarmacién Publica, y la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de los Particulares y sus respectivos Reglamentos.

VIGESIMA TERCERA. RENOVACION.

“EL PERMISIONARIO" solicitard la renovacién del Permiso a “EL INSTITUTO" con, por lo menos 60
(sesenta) dias habiles de anticipacion a la terminacién del presente Permiso de Uso Temporal Revocable y
“EL INSTITUTO" notificara la respuesta a "EL PERMISIONARIO” dentro de los 45 dias habiles posteriores a
la recepcion de la solicitud.

En el supuesto que no sea autorizada la renovacion o no sea solicitada por “EL PERMISIONARIQ", éste se
obliga a entregar “EL ESPACIO” en las mismas condiciones en que le fue entregado, dejando
invariablemente a favor de “EL INSTITUTO" aquellas mejoras o adecuaciones que hubiere efectuado. La
entrega se realizara en los términos previstos en la Condicion Vigésima Novena de este Permiso.

VIGESIMA CUARTA. NULIDAD.

Cualquier operacién o acto juridico que se realice en contravencién a la normatividad vigente vy
presente instrumento juridico, sera nulo de pleno derecho y “EL PERMISIONARIO” perdera los dereci{os
que deriven del presente Permiso de Uso Temporal Revocable.

VIGESIMA QUINTA.-DE LA TERMINACION:
Serdn causas de terminacién:

Inciso | Causas de extincién

a) Vencimiento del plazo por el que se haya btorgado el permiso.
b) Cumplimiento del objeto del permiso.

Indigena
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VIGESIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION.
Seran causas de extlncmn

Inciso

Causasdaextin ién

a)

Desaparicion del objeto.

b)

Cuando se afecte el interés de “EL INSTITUTO".

Q)

Imposibilidad de “EL INSTITUTO" para continuar con el objeto del permiso
por causas de fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés publico.

d)

Por necesidad de “EL INSTITUTO” de disponer de "EL ESPACIO”, para las
operaciones propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su
reubicacién (cuando se trate de permisos que implique designacién de
espacio, distintos al Permiso Administrativo Temporal).

Cuando “EL PERMISIONARIO” no acepte ser reubicado por causas
institucionales

Renuncia por escrito de “EL PERMISIONARIO", hecha ante “EL INSTITUTO",
la cual debera presentar con 30 (treinta) dias héabiles de anticipacién a la
fecha en que pretenda dar por terminada la relacién.

g)

Cualguier otra que a juicio de “EL INSTITUTO" haga inconveniente su
continuacion, atendiendo la naturaleza y alcances del objeto de que se
trate.

VIGESIMA SEPTIMA. CAUSAS DE REVOCACION.
Seran causas de revocacion:

ﬂ o

.In_cisp._{-Causassdgmrevocacmn " Tk
a) | Incumplimiento de “EL PERMISIONARIO" al obJeto del perm|so
No apegarse al Codigo de Conducta por el personal de “EL
b) PERMISIONARIO” en el desempefio de sus actividades el cual fue
proporcionado por “EL INSTITUTO" a la firma del presente.
Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan
c) | la actividad para la cual se suscribio el permiso, las normas de seguridad
que rigen en “EL INSTITUTO", o cualguier otra disposicion aplicable.
Por declaracién judicial de suspension de pagos, concurso mercantil,
d) huelga u otra causa imputable a “EL PERMISIONARIO". =
Realizar adecuaciones u obras en “EL ESPACIO”, sin previa autorizacién de
e) | “ELINSTITUTO". O
Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos \
h en este permiso \
Cuando “EL PERMISIONARIO” no obtenga, ni mantenga las licencias,
permisos o autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la
9) actividad econémica que desempefia. @r
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Suspension del objeto del permiso correspondiente, por mas de 30 (treinta)
dias naturales consecutivos sin causa justificada. '
Cuando “EL PERMISIONARIO" no ocupe “EL ESPACIO” entregado hasta por
la mitad de la vigencia.

Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, asi como en la
documentacién entregada.

)

VIGESIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacién, el procedimiento de Revocacion del
Permiso, deberd sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de
Procedimiento Administrativos, el Cédigo Civil Federal y en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
en lo que corresponda.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE “EL ESPACIO".

Previo a la entrega-recepcion de “EL ESPACIO", deberd celebrarse convenio de finiquito. "EL INSTITUTO"
debera observar lo siguiente:

a)

b)

El permisionario deberd entregar el espacio o superficie al Instituto mediante acta de entrega-
recepcién al término del Permiso de Uso Temporal Revocable, el espacio institucional en las
condiciones acordadas durante la administracidn del Permiso, lo cual se hara mediante acta.

Dar aviso por escrito al permisionario de la extincién o revocacion del Permiso de Uso Temporal
Revocable, con al menos 30 dias habiles previos a la desocupacién del espacio permisionado,
dependiendo el giro del mismo, estableciendo la fecha de entrega de la superficie.

Realizar previo a la fecha de recepcidn del espacio permisionado, una visita al mismo,
conjuntamente con el permisionario o bien, con su representante legal y las areas que participaron
en la formalizacién del Permiso, a fin de revisar de acuerdo al acta de entrega-recepcion del
inmueble, las condiciones de entrega, y de resultar procedente, levantar un inventario de los
trabajos que resulte necesario efectie el permisionario para que el Instituto reciba la superficie
inmobiliaria en las condiciones fisicas, a su entera satisfaccion, considerando el deterioro natural

causado por el transcurso del tiempo que duré el Permiso, acordadas durante la administracion del .

Permiso.

El permisionario debera retirar de la superficie inmobiliaria logotipos, emblemas y leyendas que
haya instalado; de resultar dafios o deterioros, su reparacion correra por cuenta del permisionario.
En caso de que el permisionario no cumpla con lo establecido en los puntos que anteceden, se
deberd integrar un expediente con fotografias detallando los trabajos de restauracion a cargo del
permisionario y “EL INSTITUTO" aplicara el procedimiento establecido de ejecucion de garantia de
cumplimiento, remitiéndolo para ello al area Juridica correspondiente.
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En caso de que el permisionario interponga algin medio de defensa durante el procedimiento de
revocacién o se niegue a acatar los términos de la resolucién que dentro del mismo se dicte, se solicitara
la intervencion de |a Direccidn Juridica, a efecto de que en el ambito de sus facultades inicie las acciones
legales en defensa y salvaguarda de los intereses institucionales.

TRIGESIMA. ADMINISTRACION Y VERIFICACION.

Serd responsabilidad de los servidores publicos de "EL INSTITUTO" designados para tal efecto,
administrar y verificar el cumplimiento del presente instrumento juridico.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho servidor publico
de "EL INSTITUTO" tendra caracter de Administrador del Permiso la persona que lo sustituya en el cargo
0 aquél que sea designado para tal efecto.

TRIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estard en lo dispuesto en la Ley General de Bienes
Nacionales, el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, y los Lineamientos Generales de la Coordinacidn Técnica de Administracion de
Activos para la Administracion y Optimizacion del Patrimonio Inmobiliario Institucional, aprobados por el
H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTQ", asi como en las Politicas para la Administracion Inmobiliaria del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION.

Para la interpretacién y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este instrumento legal, “EL
PERMISIONARIO" acepta expresamente someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en
razon de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa.

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable se extiende por duplicado en la Ciudad de México, el 17
de junio de 2025, quedando un ejemplar en poder de “EL PERMISIONARIO” y el otro en poder de "EL

INSTITUTO",
POR “EL INSTITUTO"
\Apoder o Legal

Mtro. kngaAnnuar Ru io Moreno C. Miduel Padilla Bonilla
Titular de la Coordinaciéf de Conservacién y Apoderado Legal de Canal 88, S.A. de C.V.
Servicios Generales y'Responsable Inmobiliario
del IMSS

MISIONARIO”

=
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ADMINISTRADORES DEL PERMISO

MtroWMos
Titular dex T Arrendamiento y

Comercializacién

TESTIGO TESTIGO

f e,
/{1; u?c{///’;&? Jliig

%. Guiue/rr;é E. @6méz Parra o Angéf/Uriaibarra

~Jefe de Area de Comercializacion, Area de Comercidlizacion.

La presente hoja de firmas forma parte del Permiso de Uso Temporal Revocable, que celebran el Instituto
Mexicano del Seguro Social y “El Permisionario” Canal 88, S.A. de C.V. para la comercializacién unica y
exclusiva de servicio de Cafeteria (alimentos y bebidas saludables).
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Administracion

Coordinacién de Conservacion y Servicios Generales
Coordinacion Técnica de Administracion de Activos
Division de Arrendamiento y Comercializacion

Anexo 1

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL
DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS.

PRESENTACION

El Cédigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacién que debe observar el personal de las
empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable, en cualquiera de sus tipos, por parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el desempefio de sus actividades, garantizando el adecuado
cumplimiento de los principios de legalidad, servicio, uso de recursos, responsabilidad, honestidad,
honradez, equidad, salud, seguridad y conservacién del medio ambiente.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Cdédigo deberdn ser observadas por todo el personal de las
empresas y/o personas fisicas que cuenten con un Permiso de Uso Temporal Revocable otorgado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para la venta o comercializacion de productos o servicios, que
ingrese a las instalaciones del IMSS, cualquiera que sea su jerarquia o la denominacion del puesto que
ocupen.

SUPERVISION,

El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podré supervisar y verificar el
cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente documento,
desempefiandose en el marco del Protocolo de Actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuacidn), el
cual le sera explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de efectuarse las
diligencias de supervisién, reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.
CONDUCTA. No presentara mala conducta, ni provocard conflictos con sus compafieros de trabajo,
personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general, ni realizar

acciones que impidan el desarrollo normal de las actividades inherentes al centro de trabajo.

LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializara productos o servicios como los denominados “piratas” o de

contrabando y respetard en todo momento la legislacién de derechos de autor, patentes, marcas y de (r
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comercio exterior. Deberd exhibir copia del Permiso de Uso Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de
Subarrendamiento permanentemente en un lugar visible del centro de trabajo.

CAPACITACION. Aplicara la capacitacidn que le otorgue el permisionario o subarrendatario a efecto de
que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones del
IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar el servicio
autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS debera portar una credencial con
fotografia que lo identifique, con firma del representante legal del permisionario o subarrendatario y
usara el uniforme distintivo.

ARMAS, No introducird ni portara armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de cualquier otro tipo
dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrird en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de otros
compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
demas personas que ocurran a las instalaciones del IMSS.

ACOSO SEXUAL. No empleara ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia sus compafieros de
trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general
que ingrese a las instalaciones institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresara bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, narcéticos, substancias
toxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones dentro de las instalaciones del IMSS.

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del Programa Interno de
Proteccion Civil gue indiquen los avisos de prevencién de riesgos y técnicas para emergencias en caso de
siniestro o que impidan el acceso a personas ajenas a las dreas institucionales por fumigacién, limpieza,
seguridad o higiene. Evitara bloquear las zonas de seguridad, las salidas y equipos de emergencia.

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantenidra una actitud positiva y de servicio que permita fortalecer la cooperacid

con sus comparfieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes/y
usuarios mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia. /
ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializard exclusivamente alimentos y bebidas saludables,
relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones en materia de venta de alimentos y

bebidas saludables y no saludables que emita el area responsable del Instituto. —f
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HUMO DE TABACO. Acatara la prohibicion de fumar en todos los espacios interiores y exteriores como
explanadas, areas verdes y estacionamientos de los edificios propios o rentados del IMSS, asi como en los
vehiculos oficiales cuando estén en servicio o estacionados.

TRANSPARENCIA. No ofrecerd personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero, invitaciones a
comer, viajes gratis, ni cualquier otra dadiva econémica o en especie, favores ni privilegios de todo tipo o
cualquier otra compensacion, a personal del IMSS para agilizar un tramite y solicitar un permiso o
contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleara de manera responsable, el teléfono, internet, papel, agua,
energia eléctrica y demdas recursos institucionales, adoptando criterios de austeridad, ahorro y
disminucion del consumo evitando desperdicio para la conservacién del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializara productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales proporcionando el mismo trato, calidad y
calidez de atencion, sin prejuicios personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, nacionalidad,
creencia religiosa, discapacidad, preferencia politica o condicién econémica.

DE LAS INSTALACIONES.

CONSERVACION. Conservaré y mantendré en buen estado el espacio permisionado o subarrendado, asi
como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad, orden, limpieza e higiene necesarias,
de conformidad con el giro autorizado.

N
OPERACION DEL IMSS. Debera abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan el y
servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la imagen institucional o que ponganen

riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
poblacién en general,

DANOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitard causar dafios o perjuicios a los bienes del IMSS p
negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.

ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO Y SINIESTROS. Se abstendra de involucrarse en actividades/Zomo
robo, destruccion parcial o total, deterioro o provocacidn de siniestros de cualquier tipo que
afectar instalaciones, mobiliario, mercancia, maquinaria, equipo o accesorios del permisiondrio o del
subarrendatario y del IMSS.

SUSTANCIAS PELIGROSAS. No introducird, almacenara, hard acopio, guardard, ni comercializara al

interior de las instalaciones del IMSS, substancias peligrosas con caracteristicas corrosivas, reactivas, __
explosivas, téxicas, inflamables o biolégico-infecciosas.
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SEPTUAGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para conocer
y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacién, de conformidad con los
articulos &° y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccién I, 11 fracclon
I, 64, 65 fracciones I, 11, VIII y IX, 135 pérrafo segundo, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo de 2025; asi como del ejercicio de
los Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacidn y Oposicidn de datos personales (derechos ARCO),
de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSQ) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en
consideracion a las normas vigentes a partir del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto
por los articulos 3, fraccion VI, 20 fraccién I, 39 y 40 fracciones II, [l y IV de |a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP vigente); 2 fraccion VI, 77 y 78 fracciones I
y Il de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Poseslén de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO vigente) asl como los PRIMERO, SEGUNDO fracclones II, III y IV, NOVENO y DECIMO
Transitorios que establecen la entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, asl
como la sustanciacién de los asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia
de acceso a la informacion pdblica y ejerciclo de los derechos ARCO, respectivamente,

Por acuerdos adoptados, en términos de |la Cuarta y Quinta Sesion Ordinaria del Pleno, del entonces
Comité de Informacién, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social del
afio 2010, en la que se declard en sesién permanente este Organo Coleglado para resolver los
procedimientos de su competencia, derivados de la atenclén de solicitudes de acceso a la
informacidn, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revisidn y cumplimientos
a las resoluciones emitidas por el Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales; los dias seis, siete y ocho de octubre de dos mil velnticinco, se
envid a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de solicitudes de acceso a la
informacién y ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la clasificacién que a continuacién se
refaciona:

1. ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la Informaciéon por ser confidencial en los archivos de las unidades
administrativas, a las solicitudes de informacidn publica con ndmeros de folio:

®  340018001251725 ¥ 340018001252425 » 340018001051025
= 340018001034925 B 340018001236625 » 340018001207925
¥ 340018001137925 »  340018001252225
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Declaratoria de inexistencia en lops archivos de las unidades administrativas, a |as solicitudes de

informacién piiblica con numeros de folio:

b

Peticlones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacidn plblica, que a

340018000935825

cantinuacidn se enlistan;

¥ Y Y Y Y Y Y Y YNV YYYYYYVYYY

Disponibilidad de la Informacién contenida en las versiones plblicas presentadas, omitléndose

340018001006225
340018001006325
340018001005925
340018001004825
340018001008425
340018001007925
340018001006425
340018001006125
340018001009625
340018001009125
340018001011025
340018001015025
340018001033425
340018001003625
340018001007125
340018001005125
340018001008625
340018001005225
340018001010425

s

Y Y Y Y Y VYWY VY VYY Y VYYY

340018001028925

340018001010225
340018001006725
340018001007425
340018001006925
340018001007325
340018001032425
340018001003225
340018001009425
340018001010825
340018001038925
340018000999825
340018001005025
340018001005625
340018001017925
340018001007625
340018000996525
340018001007225
340018001010125

tatos por tratarse de informacidn confidenclal y/o reservada:

»
>
¥

ACUERDO CTSP-1302/10/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de la
informacién, respecto de las solicitudes de acceso a Informacién pablica presentadas en esta sesion

340018001146525
340018000989325
341030300000125

»
»

340018001146225
340018000742125

»

¥ ¥ ¥ Y ¥ Y ¥y Y Y Y Y YYYYYYY

¥
%

340018001245225

340018001014925
340018001003525
340018001004425
340018001002925
340018001005525
340018001008325
340018001025325
340018000992325
340018001001525
340018001005425
340018001005325
340018001009825
340018001008825
340018001003325
340018001006525
340018001012825
340018001036925
340018001006225

340018001083925
340018001146025

de Comité, de conformldad con los articulos 40, fraccién II, 103 y 115 de la LGTAIP vigente,
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ACUERDO CTSP-1303/10/2025.- Se aprueba la fundamentacidn y motivacidn de la inexistencia de
la informacidn, materia de las solicitudes de acceso a Informacion pablica presentadas en esta sesion
de Comnité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccién I1, 140 y 141 de |la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1304/10/2025.- Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacién pablica sometidas en la presente sesidn, con fundamento en o
dispuesto por los articulos 40 fraccldn IT'y 134 de la LGTAIP vigente,

ACUERDO CTSP-1305/10/2025.- Se aprueban las versiones plblicas de la informacidn, respecto de
las sollcitudes presentadas en esta sesion de Comité, de conformidad con los articulos 40 fraccién I,
115y 120 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1306/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los artlculos 39, 40 fraccldn
I1, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencla y Acceso a la Informacién Pdblica y a efecto
de cumplir con la carga de la Informacidn de las obligaciones de transparencia que impone el
artfculo 65, fraccién XXV, se aprueban las versiones publicas de 03 contratos de arrendamiento
denominados S4M0203, 54M0204 y S4M0205, los cuales fueron formalizados por la Grgano de
Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Veracruz Norte y remitidos por la Direccién
de Administracién mediante Atenta Nota 119.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nombre de terceros, Nomera de folio de
documente expedido por el SAT, nimero de folio de constancia de situacidn fiscal expedida por el
INFONAVIT, domicilio, folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, nimeros de INE y rostros en
fotografia; considerados como confidencial, en términos de lo establecido en los articulos, 103
fraccion 11, 115 pdrrafo | y 139, fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infermacién Publica.

En este sentido, la Narmativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn gue cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1307/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccidn I,
120, 121 y 122 de |la Ley General de Transparendia y Acceso a la Informacién Pdblica y a efecto de
cumplir con la carga de la Informacién de las obligaciones de transparencla que Impone el articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones plblicas de 26 instrumentos
contractuales, correspondientes al tercer trimestre de 2025 denominadeos C5MO0121

. '-j
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FUMICONTROL DE MONTERREY, S.A. DE C.V., C5M0124 ROSA ELVA CORONADO MATA, C5M0127
KONE MEXICO, S.A DE.C.V., C5M0129 SERVICIOS E INOVACIONES DE MEXICO, S.A. DE C.V,,
C5M0142 EVARISTO CUELLAR AGUILAR, C5M0145 5YS OPTIMIZACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.,
CEMO150 ROSA ELVA CORONADO MATA, C5MO151 FUMICONTROL DE MONTERREY, 5.A. DE C.V,,
C5M0156 SERVICIO Y SOPORTE BIOMEDICO, S.A. DE C.V., C5M0157 RR MEDICA, 5.A. DE C.V,,
C5M0158 SERVICIO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO 5.C DE R.L. DE C.V., C5M0159
SOLUCIONES MEDICAS COMERCIAL, 5.A. DE C.V., C5M0161 CONSTRUCTORA MONTELIZ, 5.A. DE
C.V., C5M063 ESQUI VERIFICACIONES Y AUDITORIAS DE MEXICO, S.A. DE C.V., C5M0164
ELECTROMECANICA DE MONTACARGAS, S.A. DE C.V, C5MO0165 SIEMENS HEALTHCARE
DIAGNOSTICS, S. DER.L.DEC.V,, C5M0168 SALVADOR GOMEZ ABAD, C5M0170 SALVADOR GOMEZ
ABAD, C5M0171 NC REMODELACIONES Y COMERCIALIZADORA, 5.A. DE C.V,, C5M0173 DINAMICA
TECNICA HIDRAULICA, 5.A. DEC.V., C5M0174 ARTEVA CHILLER, 5.A. DEC.V,, C5M0178 SALVADOR
GOME ABAD, DSGP252010030113 SERVICIO PLAZA JARDIN, 5.A, DE C.V., 55M0040 GUERY TOVAR
ZAVALA, S55M0041 ISALI, S.A. DE C.V,, y C5M0203 DECOYVAN, S.A. DE C.V, formalizados y remitidos
por el Departamento de Conservacién y Servicios Generales del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (ODAD) Nuevo Leén, a través del oficio
209001/140100/5002/2025,

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, nimero de registro patronal, INE,
namere de acta de nacimiento, fecha, estado, nacjonalidad, domicllio, correo electrénice, teléfono
mévil y ndmero de pasaporte; consitderados como confidenciales, en términos de lo establecido en
los articulos, 103 fraccldn 11, 115 parrafo Iy IV y 139, fraccidn I de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica,

En este sentldo, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondlente del SIPOT las versiones
plblicas de los documentos que fueron remitidos para revisidn del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de lgual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos.

ACUERDO CTSP-1308/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pablica y a efecto de
cumplir con la carga de la Informacién de las obligaciones de transparencia que Impone el articulo
65, fraccién XXV] de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 15 Instrumentos
contractuales, correspondientes al segundo trimestre de 2025, denominados

D50GYRD35N02625-001-00, 050GYRO35N02825-001-00, 050GYRD35N02925-001-00,
050GYRO35N02025-001-00, 050GYRO35N02025-002-00, 050GYRO35N02025-003-00,
050GYRD35N02025-004-00, 050GYRO35N02125-001-00, 050GYR035N02325-001-00,
050GYRO35N03125-001-00, 050GYRO35T03725-001-00, D50GYRO35M03825-001-00,
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0S0GYRO35N03225-001-00, 050GYR035N01325-001-00 y 050GYRO35N 10824-001-00, formalizados y
remitidos por la Coordinacidn de Abastecimiento y Equipamiento de la Jefatura de Servicios
Administrativos del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Nuevo Ledn,
a traveés del oficio 208001150900/1676/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nimero de registre patronal, RFC, CURP,
follo de elector, nacionalidad, niimero de acta de nacimiento, fecha y lugar de registro, domicilio de
persona fisica, cedula profesional, domicillo, nombre y firma de tercero, nimero de fianza, linea de
validacion, sello digital y nimero de celular; considerados como confidenciales, en términos de lo
establecido en los articulos, 103 fraccidn 111, 115 pérrafo [y IV y 139, fraccién | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

En este sentido, la Normatlva debera cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT |as versiones
publicas de los documentos gque fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de Igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1309/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccidn
11, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y a efecto
de cumplir con la carga de la Informacidn de las obligaciones de transparencla que Impone el
articulo 65, fraccidn XXV, se aprueban las versiones publicas de 02 contratos de arrendamiento
denominados S4M0208 y S4M0209, los cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Veracruz Norte y remitides por la Direccién de
Administracién mediante Atenta Nota 122,

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nacionalidad, estado clvil, folios de
cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de oplnién de cumplimiento de obligaciones fiscales
en materia de seguridad social, domlcilio, nomero de cuenta y banco, folio, cadena original, sello
digital y codigo QR, nimero de serie, folio de constancia de situacién fiscal emitida por el
INFONAVIT y rostros en fotografia; considerados como confidencial, en términes de lo establecido
en los articulos, 103 fraccion II1, 115 parrafo Iy 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de Igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos.
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ACUERDO CTSP-1310/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccidn
I1, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencla y Acceso a |a Informacién Fablica v a efecto
de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el
articulo 65, fraccion XXV, se aprueban las versiones publicas de 02 contratos de arrendamiento
denominados 54M0206 y 54M0207, los cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (ODAD) Veracruz Norte y remitidos por la Direccién de
Administracién mediante Atenta Nota 121.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nombre de terceros, niumero de follo de
documento expedido por el SAT, nimero de folio de constancla de situacion fiscal expedida por el
INFONAVIT, domicilio, folio, cadena orlginal, sello digital, cédigo QR, nimeros de INE y rostros en
fotografia; considerados como confldencial, en términos de lp establecido en los articulos, 103
fraccién 111, 115 pérrafo 1y 139, fracclén I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberé cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos.

ACUERDO CTSP-1311/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién
11, 120,121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y a efecto
de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencla que impone el
articulo 65, fraccidn XXV, se aprueban las versiones plblicas de 03 contratos de arrendamiento
denominados: S4M0016, $4MOD17 y SAMO018, los cuales fueron formallzados por el Organo de
Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Veracruz Sur y remitidos por la Direcclén
de Administracién mediante Atenta Nota 125.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nombre de terceros, folios de
cumplimiento de obligaciones fiscales, follo de opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales
en materia de seguridad soclal, domicllle, mimera de cuenta y banco, folio, cadena orlginal, sello
digital y todigo QR, nimero de serle, follo de constancia de situacién fiscal emitida por el
INFONAVIT y rostros en fotografia; conslderados como confidencial, en términoes de lo establecido
an los articulos, 103 fracclén 111, 115 péarrafo 1y 139, fracelon I de la Ley General de Transparencla
y Acceso a la Informacion Pablica.
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En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencla y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos,

ACUERDO CTSP-1312/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién
IT, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a |la Informacidn Piblica y a efecto
de cumplir con la carga de la Informacién de las obligaciones de transparencia que Impone &l
articulo 65, fraccidn XXV, se aprueba la versién publica de 01 contrato de arrandamiento
denominado $5M0072, el cual fue formalizado por el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) Quintana Roo y remitido por la Direccidn de Administracién mediante
Atenta Nota 126.

En dichos dotumentos sé eliminan datos consistentes en numero de INE folios de cumplimiento de
obligaciones fiscales, folio de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materla de
seguridad social, domicille, nimero de cuenta y banco, folio, cadena original, sello digital y codigo
GQR, nimero de serie, folio de constancia de situaclon fiscal emitida por el INFONAVIT y rostros en
fotografia; considerados como confidenclal, en términos de lo establecido en los articulos, 103
fraccién 111, 115 pdrrafo I y 139, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso & la
Informacién Publica,

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
pablicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificarn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos,

ACUERDO CTSP-1313/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fracclon II,

120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informactan Piblica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo

65, fraccién XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 40 Instrumentos
contractuales, denominados 012NEF001102624-029-03, 012NEF001103024-003-02,
012NEF001103024-024-04, 012NEF001103224-016-03, 012NEF001103224-036-03, 012NEF001103224- °
040-02, D12ZNEF001103725-054-00, 012NEFO01103725-055-00, 012NEFO01I03725-056-00, \
012NEF001104024-002-03, 012NEF001104225-064-00, 012NEF001104225-069-00, 012NEF001104525- k"
015-00, 012NEF001104625-001-00, 012NEF001104625-005-00, 012NEF001105125-001-00,
012NEF001105125-002-00, 012NEF001105125-004-00, 012NEF001105125-005-00, 012NEF001105125-
006-00, 012NEF001105125-007-00, 012NEF001105125-010-00, 012ZNEF001105125-011-00,
012NEF001105125-015-00, 012NEFQ01105125-024-00, 012NEF001105125-025-00, 012NEF001105125-
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026-00, O012NEF001105125-028-00, 012NEF001I105125-029-00, 012NEF001105125-030-00,
012NEF001105125-031-00, 012NEF001105125-032-00, 012NEF001105125-033-00, 012NEF001105125-
034-00, 012ZNEF001105125-036-00, 012NEF001105125-039-00, 012NEF001I105125-040-00,
012NEF001105125-041-00, 012ZNEF001105125-042-00, 012NEF001I05125-044-00, formalizados y
remitidos por la Direccidén de Administracién, a través de| oficlo 095384611CFB/08986.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: RFC, celular, correo electrénico, no. de
serie, cadena, certificado, firma, CURP, teléfona particular, nombre y firma de tercerog, cargo, datos
de pasaporte y numerp de registro patronal; considerados como confidenciales, en términos de lo
establecido en los articulos, 103 fraccldn II1, 115 pérrafos primero y cuarto y 139, fraccion I de la Ley
General de Transparencia y Acceso a |a Informacidn Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las verslones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesldn, de Igual manera verificardn gue cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos.

ACUERDO CTSP-1314/10/2025.- De conformidad con lo establécido en los articulos 39, 40 fraccidn 11,
120, 121 vy 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que Impone el articulo
65, fraccidn XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 40 instrumentos
contractuales, denominados 012NEF001105125-045-00, 012NEF001105125-046-00,
012NEF001105125-047-00, 012NEF001105125-048-00, 012NEF001105125-049-00, 012NEF001105125-
050-00, 012NEF001105125-051-00, 012NEF001105125-052-00, 012NEF001105125-055-00,
012ZNEFD01105125-056-00, D12NEFDO1105125-057-00, 012ZNEFOD1I05125-058-00,
012ZNEF001105125-060-00, 012NEF001105125-061-00, 012NEF001105225-001-00, 012NEF001105225-
002-00, 012NEF001105225-003-00, 012ZNEF001105225-004-00, 012NEF001105225-005-00,
012NEF001105225-006-00, 012NEF001105225-007-00, 012NEF001105225-008-00, 012NEF001105325-
001-00, 012NEF001107525-001-00, 012NEF001111424-005-02, 012NEF001118624-003-03,
012NEFO01118624-015-02, 012NEF001118624-018-02, 012NEF001115024-018-03, 012NEF001119024-
020-02, 012NEF001119024-022-03, 012NEFOD1119024-035-02,  012MNEF001119024-DB1-03,
012NEF001119124-014-03, 012NEF001119124-019-03, 012NEF001T701824-010-00-CMS5,
012NEFD01TO01824-024-00-CM5, 012ZNEF001T02524-014-00-CM4, 01ZNEF001TO3124-002-04 vy
D12NEFD01T03924-001-03, formalizados y remitides por la Direcclén de Administracidn, a través
del oficio 09538461 1CFB/08988.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, celular, correo electrdnlco, no. de " \
sarie, cadena, certificado, firma, CURP, teléfono particular, nombre y firma de tercero, cargo y h
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numero de reglstro patronal; considerados como confidenclales, en términos de lo establecido en
los articules, 103 fraccion I11, 115 parrafos primero y cuarto y 139, fraccién 1 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las verslones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta seslén, de Igual manera verlflcaran gue cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos.

ACUERDO CTSP-1315/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 v 122 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de
cumplir con |a carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 40 instrumentos
contractuales, denominados 012NEF001104225-068-00, 012ZNEF001105125-008-00,
012NEF001105125-009-00, 012NEF001105125-012-00, 012NEF001105125-013-00, 01ZNEF001105125-
015-00, 01ZNEF001105125-020-00, 012NEF001105125-021-00, 012ZMNEF001105125-022-00,
012ZNEF001105125-023-00, 012NEF001I05125-027-00, 012NEFD0O1105125-035-00, 012NEF001105125-

037-00, O12NEF001105125-038-00,  012NEF001105125-043-00,  012NEF001105125-053-00,
050GYR019N09825-001-00, 050GYRO19N 10625-001-00, 050GYRO19N10725-001-00,
050GYRO19N11225-001-00, 050GYRO19N12325-012-00, 050GYRO19N12325-018-00,
050GYRO19N12325-036-00, 050GYRO19N12325-039-00, 050GYRO19N12325-042-00,
050GYRO19N12325-043-00, 050GYRO19N12325-044-00, 050GYRO19N12325-045-00,
050GYRO19N12325-049-00, 050GYRO19N12325-054-00, 050GYRO19N12325-065-00,
D50GYRO19N12325-067-00, 050GYRO19N12325-069-00, 050GYR0O19N12325-070-00,
050GYR0O19N12325-071-00, 050GYRO19N12325-073-00, 050GYRO19N12325-074-00,

050GYRO19N12325-117-00, 050GYRO19N12325-152-00 y 050G YRO47T00625-004-00, formalizados y
remitidos por la Direccion de Administracidn, a través del oficio 095384611CFB/08991.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: RFC, celular, correo electranico, no. de
serle, cadena, certificado, firma, CURP, teléfono particular, nombre y firma de tercero, cargo y
numero de registro patronal; considerados como confidenciales, en términos de lo establecido en
los articulos, 103 fraccion III, 115 parrafos primero y cuarto y 139, fraccion 1 de la Ley General de
Transparencia y Accese a la Informacidn Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fracclén correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitides para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos %

ablertos.
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ACUERDO CT5P-1316/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccidn 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y a efacto de
cumplir con la carga de la informacion de |as obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban la versién publica de 01 Permiso de Uso Temporal
Revocable, denominado CTAA/020/2025, formalizado por Nivel Central y remitido por la Direccién
de Administracidn, a través de Atenta Nota 129,

En dicho documento se ellminan datos consistentes en numero de Identificacién (pasaporte),
namero de registro patronal, registro INFONAVIT y correo electrénico; considerados como
confidenclales, en términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccién 111, 115 parrafos primero
y cuarto y 139, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en |a fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comite de Transparencia y
aprobados en esta seslan, de Igual manera verificardn que cuenten con las caracter(sticas de datos
abiertos,

ACUERDO CTSP-1317/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111,
111y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 64, 65 fraccian 11,
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacion Publica; numerales
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi comeo para la elaboracion de versiones publicas
y a efecto de cumplir con la carga de |a informacién de las obligaciones de transparencia que impone
el articulo 70, fraccién XXVIII, se aprueban las versiones publicas de 11 Instrumentos contractuales,
correspondientes al cuarto trimestre de 2024, denominados ABT242504050003,
ABT242504060008, ABT242504060009, ABT242504060010, C4MO0481, C4MO541, C4MO595,
C4MO0685, CCON24252508344, CCON24252508345 y CCON24252508346, formalizados y remitidos
por la Oficina de Contratos del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) San Luis Potosi, a través del
oficio 258001150100/CON/195/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, domicilio, teléfono y correo
electrénico; considerados como confidenciales, en términes de lo establecido en las fracciones 1y 111
del art. 113 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica.

En este sentldo, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las verslones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
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aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDD CTSP-1318/10/2025.- De conformidad con |o establecido en los articulos 106 fraccidn 101,
111 ¥ 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; 64, 65 fraccion II
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; numerales
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacidn y desclasificacidn de la informacién, asi como para la elaboracidn de versiones pdblicas
y a efecto de cumplir con la carga de |a Informacién de las obligaciones de transparencia que impone
el articulo 70, fraccidn XXVIT, se aprueban las versiones publicas de 22 instrumentos contractuales,
correspondientes al primer trimestre de 2024, denominados D22DSG2509, D22SEI2514, D244012
1ER CONVENIO, 54M0060 1ER CONVENIO, S4MOD072 2DO CONVENIO, 54M0120 1ER CONVENIO,
S4MO0179 1ER CONVENIO, D225EI2515, D225E12516, D225SE12402 1ER CONVENIO, D225EI2403 1ER
CONVENIO, D244001 1ER CONVENIO, D4M0021 1ER CONVENIO, S4MO0004 1ER CONVENIO,
54M0005 1ER CONVENIO, S4MOD52 1ER CONVENIO, 54M0O056 1ER CONVENIO, S4MO0064 1ER
CONVENIO, D22SEI2506, D22ABT2505, D22DSG2507 y S5M0050, formalizados y remitidos por la
Oficina de Contratos del Departamento de Adquisicldn de Bienes y Contratacldn de Servicios del
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Puebla, a través del oficio
229001150100/CAE/1T721/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, ndmero de credencial de elector,
vigencia, numero telefénico, cadena original, certificado, ndmero de serie, registro patronal,
nacionalldad, vigencia, profesional, llbro y domicilio; considerados come confidenciales, en términos
de lo establecido en las fracciones | y lll del art, 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

En este sentido, la Normatlva deberd cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisidn del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaran que cuenten cen las caracteristicas de datos
abjertos.

ACUERDO CTS5P-1319/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién I

111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Pablica; 64, 65 fraccian 11, -
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; numerales
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacién de la informacién, asl como para la elaboracién de versiones pablicas

y a efecto de cumplir con |a carga de la infermacién de las obligaciones de transparencia que impone

el articulo 70, fraccién XXVIIL, se aprueban las versiones pablicas de 33 instrumentos contractuales,
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correspondientes al segundo trimestre de 2024, denominados 22_U_0148_2021 7MO CONVENIOQ,
22 U_0301 2024 2D0 CONVENIO, 22_U_0684 2021 6TO CONVENIO, 22 U_0D692 2021 7MOQ
CONVENIO, 22_U_0693_ 2022 5TO CONVENIO, 22_U_0720_2021 7MO CONVENIO, 22_U_0721_2022
5TO CONVENIO, 22 U_0723.2021 7MO CONVENIO, 22 U_ 0724 2021 7MO CONVENIO,
22 U 0806 2022 7MO CONVENIO, 22 U_0808 2021 7MO CONVENIO, 22 U 0897 2022 5TO
CONVENIO, 22_U_0959_2024 2D0 CONVENIO, 22_U_0961_2024 200 CONVENIO, 22_U_0962_2021
7M0 CONVENIO, 22 U 0980 2024 2DO CONVENIO, 22 U 09812024 200 CONVENIO,
22_U_D9B2 2022 5TO CONVENIO, 22 U 09283 2021 7MO CONVENIO, 22 U_0984_ 2022 5TO
CONVENIO, 22_U_0985_2021 7MO CONVENIO, 22 U_1094_2024 2D0 CONVENIO, 22 U_1096_2022
5TO CONVENIO, 22 U 1097 2021 7MO CONVENIO, 22 U 1099 2021 7MO CONVENIO,
22 U_1100 2021 7MO CONVENIO, 22 U_1152_2021 7MO CONVENIO, 22 U_1278 2021 7MO
CONVENIO, 22 U_1639_2021 7MO CONVENIO, 22 U_1679_2022 4TO CONVENIO, 22_U_1680_2022
4TO CONVENIO, 22_U_1708_2022 4TO CONVENIO y 54M0047 1ER CONVENIO, formalizados y
remitidos por la Oficina de Contratos del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién
de Servicios del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Puebla, a través
del oficio 229001150100/CAE/1660/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC y nimero de registro patronal;
considerados como confidenciales, en términos de lo establecido en las fracciones 1 y IIT del art. 113
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaclén Pablica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1320/10/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccidn 11,

111 y 112 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 64, 65 fraccién I,

108 y 109 de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacién Pdblica; numerales
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asl como para la elaboracién de versiones pablicas

y a efecto de cumplir con la carga de la Informacién de las obligaclones de transparencia que impone

al articulo 70, fraccidn XXVII, se aprueban las verslones publicas de 08 instrumentos contractuales, \
correspondientes al tercer trimestre de 2024, denominados 22_U_0301_2024 3ER CONVENIO, \
22 10859 2024 3ER CONVENIO, 22 U 0961 2024 3ER CONVENIO, 22 U 0980 2024 3ER }(
CONVENIO, 22_U_0981_2024 3ER CONVENIO, 22_U_1094_2024 3ER CONVENIO, DAMOO031 1ER !
CONVENIO y S4M0072 1ER CONVENIO, formalizados y remitidas por la Oficina de Contratos del
Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Serviclos del érgann de Qperacién
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Adminlistrativa Desconcentrada (O0AD) Puebla, a través del oficio
229001150100/CAE/1661/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en correo electrénico, nimero telefénico, RFC
y numero de registro patronal; considerados como confidenciales, en términos de lo establecido en
las fracciones 1 y Ill del art. 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
plblicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificarén que cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos,

ACUERDO CTSP-1321/10/2025.- De conformlidad con lo establecldo en los articulos 106 fraccién III,
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 64, &5 fraccion II,
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacién Publica; numerales
Sexagésimo sequndo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la iInformacién, asl como para la elaboracién de versiones pablicas
y a efecto de cumplir con la carga de la Informacién de las obligaciones de transparencia que impone
el articulo 70, fraccién XXVIII, se aprueban las versiones publicas de 21 instrumentos contractuales,
correspondientes al cuarto trimestre de 2024, denominados D244009 1ER CONVENIO, D4MO0051
2D0O CONVENIO, 54M004% 1ER CONVENIO, 54MO058 1ER CONVENIO, S4M0176 1ER CONVENIO,
S4AMO0177 1ER CONVENIO, S4MO178 1ER CONVENIO, CCOP24222508039, CCOP2422250840,
D22ABT2415, D22ABT2416, D22ABT2417, S4M0167 1ER CONVENIO, 54M0170 1ER CONVENIO,
S4MO0171 1ER CONVENIO, S4MD176, S4M0177, S4MO0O178, 54M0179, S4M0179 1ER CONVENIO y
D4MO051 1ER CONVENIO, formalizados y remitidos por la Oficina de Contratos del Departamento
de Adquisicién de Blenes y Contratacién de Servicios del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (ODAD) Puebla, a través de| oficlo 229001150100/CAE/1662/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, naclonalidad, nimero de credencial
de elector, vigencia, nimero telefdnico, domiclilo, correo electrdnico, cadena original, certificado,
nimero de serie y ndmero de registro patronal, considerados como confldenclales, en términos de
lo establecido en las fracciones 1 y IIT del art, 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a

Informacion Pdblica. -

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las verslones
plblicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.
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SEPTUAGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

II.  DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en
los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con
nameros de folie:

* 340018001204225 * 340018001022225 »  340018001222125
» 340018001209025 » 340018001087725 ¥ 340018001086725
» 340018000775625 ® 340018001210325 » 340018001172625
¥ 340018001046025 ¥ 340018001022325 » 340018001191825
¥ 340018001203425 » 340018001211025

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacién inexistente en los
archivos de las unidades administrativas, a las sollcitudes de datos personales con nimeros de folio:

B ) LaMujer
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# 340018000855025 > 340018000986325 »  340018001034325
¥ 340018001010525 ¥ 340018001066325 = 340018001088525
> 3400180010455925 ¥ 340018001073825 ¥ 340018001147225
» 340018001121525 » 340018001162025 » 340018001170425
¥ 340018001160025 » 340018001257425 # 340018001255325
®  340018000872525 » 340018001071825 ¥ 340018001076425
» 340018001224225 » 340018001088325 # 340018001194025
> 340018001044625 » 340018001166425 # 340018001194125
» 340018001089525 ¥ 340018001220925 #» 340018001208725
# 340018001091925 » 340018001271225 > 340018000832125
» 340018001118925 » 340018001031025 » 340018000864125
#» 340018001170225 ¥ 340018001149025 »  340018000890425
¥ 340018000836425 ¥ 340018001156525 » 340018001072225
»  340018001127025 » 340018001015125 » 340018001112525
* 340018001218025 » 340018001168525 » 340018001169025
> 340018001263625 ¥ 340018001181125 ¥ 340018001193025
¥ 340018001159725 » 340018001190345 »  340018001224925
¥ 340018001271025 ¥» 340018001217525 ¥ 340018001226625
¥ 340018001272125 » 340018001249125 ¥ 340018001229925
> 340018001276225 ¥ 340018000379425
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DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Declaratoria de inexistencia parcial de |a informacidn, materia de las solicitudes para el ejercicio de

los derechos ARCO con numeros de folio;

¥ VYV Y Y Y Y YY Y

Peticlén de ampliacion del plazo de respuesta de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO
gue a continuacién se enlista:

»
»
W
>

Disponibilidad de la informacion contenida en la versién puablica presentada, omitiéndose datos por

340018001064225
340018001103525
340018001121325
340018001130125
340018001151725
340018001205725
340018001014825
340018001153125
340018001175825
340018001098525

340018000987725
340018001018825
340018000996425
340018001034425

YO WYY Y Y Y Y

YYVWY

340018001181825
340018001271525
340018001191025
240018001167025
340018001084525
340018001088625
340018000858325
340018001204325
340018001119725

340018000988925
340018000995225
340018001044325
340018001058225

tratarse de informacién confidencial y/o reservada;

¥

ACUERDO CTSP-1322/10/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la no procedencia
para el eferciclo de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos, registros o bases de
datos de este Sujeto Obligado, materia de |as solicitudes presentadas en esta sesldn de Comité, con

330018025008306

Y ¥V Y VY VY Y YY

5
»
>

340018000445925
340018000893125
340018000977825
340018000847225
340018001756425
340018000977625
340018001202425
340018001160925
340018001245725

340018000987425
340018001044925
340018001058625

fundamento en lo dispuesto en los artlculos 49 y 78 fraccion Il de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CT5P-1323/10/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de Inexistencia de las
sollcitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta seslon de Comité, de *
conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccidn 111 de la LGPDPPSO
vigente,

Indigena

2025 Duranigs 323 Tercer plae, Coboria Roma Noeve CP, DET00, COMYX, Tel 55 5238 2700 Ext 14900
e La Mu]er

W, [, gobm

L

i
e



sl ,\ Gobierno de
is INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

éxlco SEGURIDAD ¥ SOLLLMRIDALD SDCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencla

SEPTUAGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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ACUERDO CTS5P-1324/10/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacidn de la Inexistencia
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de
Comité, de conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo pérrafo y 78, fraccién I1I de
la LGPDPPSO vigente,

ACUERDO CTSP-1325/10/2025.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente seslén, con fundamento en el articulo 45 segundo pérrafo y 78, fracclon I
de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-1326/10/2025.- Se aprueba la versién plblica de la informacidn, respecto de la
solicitud presentada en esta sesién de Comité, de conformidad con los articulos 49 fraccion IV y 78
fraccion 11 de la LGPDPPSO vigente,

For todo lo anterlor, con fundamento en la normatividad establecida en el proemio de la presente,
io resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Mexicano del Seguro Soclal, Karla Lorena Ramaos Jara, Titular de |la Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica y Suplente de |a Presidenta del Comité de Transparencia; Alejandro
Reyes Herndndez, Titular de |la Coordinacién de Vinculacién Operativa y Suplente del Titular del
L‘irgana Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Soclal y Edgar Alejandro Ramirez
Rodrlguez, Coordinador de Programas de |a Divisién de Administracién de Documentos y Suplente
del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

s
Alej yes Herndndez

Edgar AleJandro Ram\(# n;dﬂ'gm -
| =

Acta de la Septuagésima novena Sesldn Permanente del Camité de Transparencla, del 09 de octube de 2025,
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