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Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Iinerante
Permiso numero CTAASO11/2024

PEEMISO BE WSO TEM_PGRAL BEVOCABLE DE ACCESDO ITINERANTE QUE OTORGA EL
INSTITUTO MEXICANOG DEL SEGURO SOCIAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.
ANGEL ANNUAR RUBIO MORENO, TITULAR DE LA COORDINACION DE CONSERVACION Y
SERVICIOS GENFRALES Y RESEONSABLE INMOBILIARIO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO", A FAVOR DE MEXFON, ADS MOBILE SERVICES S.R.L. DE
CV., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PERMISIONARIO"
REPRESENTADA POR LA €. ELISSAR ALIN KARAM AZAR, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL, DE CONFORMIDADE CON LOS SIGUENTES ANTECEDENTES;
DECLARALCIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 15 de |ulio de 2024, YEL PERMISIONARIO", soticitd <! Permizo de Uso
Termporal Revocable de Acceso Itinerante, con el objeto de gque los trabajadores,
jubilados y pensionados del Instituto puedan comprar y acceder a descuentos yjo
promociones, con 10% de descuento y servicio post venta sincosto, en los inmuebles de
“EL INSTITUTO".

il. “EL PERMISIONARIO" pagd |3 cuota de recuperacion por los gastos admiriistrativos de

recepcion y estudio del presente Permiso |a cantidad de $14,469.84 (catarce mil
cuatrocientos sesentay nueve pesos 84/100 MN.).

DECLARACIONES

1. Declara “EL INSTITUTO", por conducto de su representante iegal, que:

1. Es un Organiamo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, gue cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propios, que tione a su cargo la organizacién v
administracion del Seguro Social, que es el instrumento basice de |s seguridad social,

establecide como un servicio publica de caracter nacional, en términos de los articulés \
Y

4y & de la Leydel Seguro Social %

%
LY

Il. De conformidad con el articulo 25), fraceién IV, de la Ley del Seguro Social, tiene entre

sus atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus
fines.

W. El H Consejo Técnico de “EL INSTITUTQ", mediante Acuerdo numero
ACDORAZ HOCT 3NG23/299 P.DA, dictado en la sesion ordinaria €elebrada el 31 de
octubre de 2023 aprobo el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Tempaoral
Revocable v Contratos de Subarriendo para el ano 2024,
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IV. Su representante, &l C. Angel Annuar Rubio Maoreno, en su caracter de Titular de Ia
Coordinacion de Conservacion y Servicios Generales y Besponsable Inmobiliaric tiene
las Tacultades necesarias para suscribir este instrumento juridico, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 268 A de la Ley del Segurc Social, asi como los articulos 2
fraccion V, 3 fraccion I, inciso a), 6, fraccion |, y 69 del Reglamento Interior del Institute
Mexicano del Segure Social, y acredita su personalidad con la Escritura Publica nirmero
21,527, de fecha 3 de septiembre de 2020, pasada ante |a fo del Licenciado Eduardo
Francisco Garcia Villegas Sanchez Cordero, Titular de la Notaria Pablica numerc 248, en
la Ciudad de México, en la gue consta su hombramiento ¥ Tacultades a partir del 3 de
agosto de 2020, de conformidad can el oficio 09 52 17 1000/$50, mismos qgue o la fecha
no le han sido modificadas, limitadas, ni revocadas:

. DIRECCIGN DE ADMINESTRACION
o GUB‘I, ERND DE %@ Unidad de Adniinistracitn

V. Los CC. Martha Guadalupe FPineda Rios y Carlos Francisco Trujille Santos 21 suU cardcier
de Titular de la Coordinacion Técnica de Administracion de Activos v Titular de g
Division 'de Arrendamientc v Cormercislizacian respectivarmenta, participan como
Administradores del presente Permiso de Uso Temparal Revocable, conjunta o
Indistintamente y Tienen a su cargo la obligacian de supervisar el cumplimiento de las
Condiciones establecidas en este instrumenteo juridico.

VI. “EL INSTITUTO" en su caracter de legitimo propietario y posesionario de los inmusbles
en donde se encuentran los Organcs de Operacion Admuinisirativa Desconcenirada,
Unidades Médicas de Alta Especialidad, Centros Vacacionales Unidad de Congresos del
CMN Siglo XXI e Inmuebles de Nivel Central estd de acuerdo en otorgar el presente
Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso ltinerante a las instalaciones de YEL
INSTITUTO".

VL. Se emitio respuesta de la solicitud de “EL PERMISIONARIO" con oficio numera 09 53
3 14D2/M12654 de fecha 09 de septismbre de 2074,

Vill. Senala comao domicilio para ofr y recibir tada clase de documentos v notificacionies
relacionadas con este Permiso de Uso Temporal Revocable, el ubicado en Cozumel No.
43, planta baja, Colonia Roma Norte. Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Pests| 0700,
Ciudad de México. '

2. Declara "EL PERMISIONARIO", por conducto de su representante legal, gque:

. Es unasociedad financiera legalmente constituida conforme 3 las leves de los Estados
Unidos Mexicanos, como lo acredita con |la escritura pliblica namero 21,289, de fecha DB
de diciembre de 2016, otorgada en @l protacolo del Notario Publico rigmero 142, amteia
fe de su titular 2| Lic. Edgar Rodolfe Macedo Nufez, del Estado de Mexica, inserita an ol
Registre Publico de la Propiedad y Comercio de |a Ciudad de Meéexico, bajo =l folio

mercantil electronico numete N-2017021705

Il. Su representante legal la C. Elissar Alin Karam Azar, acredita su parsonalidad mediafnte
escritura publica ndmero 37,483 de fecha 14 de lunic de 2024, otorgadas en ol
protocole de |a notaria ptiblica ndmero 142 ante la fe de sy titular el Lic. Edgar Rodolfo
Macedo Nufez, del Estado de Mexico, facultades que a la fecha manifiesta que nele

han sido revocadas, limitadas.o restringidas en forma alguna v guien se identifica con (
credencial para votar INE ndmero o~

Se testa: folio de credencial para votar INE por considerarse informacién confidencial de una //-F ,
/

persona fisica identificada e identificable, cuya difusién puede afectar su esfera juridica. Lo| . FL}\ [ i i,.: -/‘.
/ @ 2c24 [/
2 4

anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de
Felipe Carrillo
/ ﬂm_rm{'m R

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Cuadro de texto
Se testa: folio de credencial para votar INE por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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De acuerdo con sus estatutos, su objeto soclal consiste, entre otras actividades, en:
“ Cormprar, vender, adguiriy, distribuly, irmportar, exgortar, fabricar, cormercializar y en
general, negociar con toda clase de productos industriales vy comerciales, por cuenta
propia o agjena, en o Republica Mexicana o en el extranjero, asf como lg prestacion de
todo clase de servicios d cuaglquier personag fisica o moral de naturofeza privada o
publica..”

Cuenta con los siguienteas registros:

al Reaistro Federal de Contribuyentes numero: AMSIB1Z12SZ5.
b} Registro Patronal ante el “INSTITUTO" numero: ||| G

Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual ‘exhibe opinion
positiva vigente expedida por el Servicio de Administracion Tributaria {[SAT), relativo a la
opinion sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, conferme a le dispussto por
la Regia 2137 de la Resolucion Miscelanea Fiscal 2024 publicada el 29 de diciembre de
2023 v de conformidad con el articulo 32 D del Codigo Fiscal de la Federacian,

Cuenta por si, con la Opinitn de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
segundad social, para lo cual exhibe opinion pesitiva vigente, conforme al Acuerdo
ACDO.SALHCT,101214/281.P.DIR dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO" en
la sesion ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2014, publicade en el Diario Oficial
de |a Federacion ¢l 27 de febrero de 2015 v su madificacion publicada en el mismo de
fecha 3 de abril de 2015, expedida por el Instituto Mexicano del Segure Social.

Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
aportaciones patronales al INFOMNAVIT, para lo cual exhibe opinion positiva vigente
expedida por el INFONAVIT, en térmings del ACUERDO del H. Conseio de
Administracion del Institute del Fondo Macional de la Vivienda para los Trabajadores
por el que se emiten las Reglas para la obtencion de la constancia de situacion fiscal en
materia de aportaciones patronales v entero de descuentos, de fecha 28 de junio de
2017,

Bajo protesta de decir verdad, manifiesta gque ninguno de sus accionistas, propietarios
o trabajadores desermpefnan un empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni =g

encuentran inhabllitados para ello, asi come que no existe ninguna relacion de)

parentesco consanguineo, civil o por afinidad hasta el cuarto grado, entre dichos
acclonistas, propietarios o trabajadores, con algun servider publicode “EL INSTITUTO".

Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas, propietarios
o sus representantes, irabajadores o dependientes, desempenan un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni se encuentran inhabilitades para ello, asi como gque
no existe ringuna relacion de parentesco consanguineo, civil o por afinidad hasta el
ctiarto gradd. entre dichos accionistas, propietarios o trabajadores, con algun servidor
publico de “EL INSTITUTO"

Solicita 2 “EL INSTITUTO" 2| Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante
a los inmuebles descritos en el numeral V|, apartado |, de las Declaraciones de “EL
INSTITUTO" del presente Permiso, para ofrecer y otorgar sus praductos y servicios

Se testa: Registro

identificada e identificable, cuya difusion puede afectar su esfera juridica. Lo anterior, de
conformidad con los articulos 115 parrafo cuarto y 120 de la Ley General de Transparencia y \
Acceso a la Informacién Publica. PJ

Patronal por considerarse informacién confidencial de una persona moral
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Cuadro de texto
Se testa: Registro Patronal por considerarse información confidencial de una persona moral identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo cuarto y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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financieros especiales para empleados en activo v jubilados del IMSS, en los Inmuebles
de “EL INSTITUTO",

Xl. Senala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notiflicaciones
relacionadas con el presente Permiso de lUso Temporal Revocable, €l ubicado en Av.
Insurgentes Sur numero 1847, interier 4, colonia Guadalupe Inn, alcaldia Alvaro
Obregon, CP. 01020, Ciudad de México, con carrec  electronice
Karamgimexfon.com.my, para la recepcian del Comprobante Fiscal Digital por Internet
0 Factura Electronica (CFDI),

CONDICIONES
PRIMERA. OBJETO.

HEL INSTITUTO" otorgs a “EL PERMISIONARIO™ un Permiso de Uso Temporal Revocable de
Acceso ltinerante para que su personal debidamente autorizado, pueda ingresar 3 los
[nmuebles de “EL INSTITUTO" mencionados en |a Declaracien V|, apartado |, de “EL
INSTITUTO", para gque |os trabajadores, )ubliados y pensionados de "EL INSTITUTO", puedan
comprar y acceder a descuentos y/o promociones, con 10% de descuento y servicio post
venta sin costo

SEGUNDA. APORTACION.

YEL PERMISIONARIO" se obliga & pagar a “EL INSTITUTO" una cuota anual de recuperacion,
por el acceso de sus agentes promotores a ios inmuebles institucicnales, por la cantidad de
$22,668.00 (veintidds mil seiscientos sesenta y ocho pesos G000 m.n.), misma que debera
liquidar en tres pagos de $7,556.00 (siete mil quinientos cincuenta y seis pesos 00/100 m.n.)
mas IVA y deberan ser cubiertos dentro de los primeros diez dias habiles posteriores al
requerimiento que le efectde “EL INSTITUTO".

Para realizar el pago, “EL PERMISIONARIO" debera acudir a la Division de Arrendamiento y
Comercializacion, sita en calle Tokio numero 104, piso segundo, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, Ciudad de Mexico, en un horario de %00 3 14:00 horas de
lunes a viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet [CFDI) respective, &l cual
contiens, entre otros datos la referencia bancaria gue identificara su depdsito o transferencia
electronica.

“EL PERMISIONARIO" deberZ realizar sl page en [as siguilentes cluentas bancarias,
presentando el CFDI expedido, asi como |a referencia de 36 posiciones proporcionada por “EL
INSTITUTO"

SR | TR W === e i =] [E =7y “W' =

Haneas gl e CRARER L R SRS R ae clsnte

HSBC O2NBO550300025736 2573 )
Santander ON4T1BO6S50E7163704 B5506716370

Una vez realizado of pago, “EL PERMISIONARIO" deberd entregar en el domicilio senalado en
el numeral VIIl, apartade 1, de |las Declaraciones de “EL INSTITUTO", &l ariginal de |a ficha de
depdsito o la impresion de la pantalla de la transaccion electronica con la que acredita su
page, dentra de |os términos sefalados en 1a presente Caondicion. =
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“EL INSTITUTO" se reserva el derecho de rewvisar ¥ en su caso actualizar el porcentaje
cstablecido en la presente Condicidn, de acuerdo con los factores que presente la inflacidn,
por acuerdeo gubernamental o de acuerdo a las propias disposiciones de “EL INSTITUTO",
debiendao notificar por escrite @ “EL PERMISIONARIO", por lo menos con 30 (Ureinta) dias
naturales de anticipacion a la aplicacion del incremento.

TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocabie de Acceso |Unerante sera a
partir del 01 de octubre del 2024 al 31 de diciembre de 2024, forzosa para “EL
PERMISIONARIO" v voluntaria para “EL INSTITUTO".

"EL PERMISIONARIO" podra solicitar por escrite a “EL INSTITUTO" con por lo menos 60
|sesenta) dizs naturales de anticlpacion a la fecha del vencimiento del presente Permiso la
renovacion del permiso, prezentandeola en el domicilio senalade en la Declaracian Wi,
apartado 1, de las Declaraciones de "EL INSTITUTO" guien debera notificar antes del término
de la vigencia del este permiso sobre su procedencia o improcedencia.

Para salicitar la prarrega anteriormente referida, deberd acompanar su escrito con |a copia
de las opiniones de cumplimiento positivas vigentes en materia fiscal y de seguridad social,
emitidas respectivamente por el SAT, ¢l IMSS vy e INFONAVIT, conforme a lo establecido en el
numeral 5110 del Apartado C "Comercializacian”, de las Politicas para la Administraciégn
Inmobiliaria de “EL INSTITUTO",

En el supuesto de que no sea autorizada la rencvacién o no sea solicitada por “EL
PERMISIONARIO", éste se cbliga a abstenerse de continuar prestando sus servicios dentro
de los Inmuebles de "EL INSTITUTO", una vez gus hava concluldo la vigencia del presente
Irstrumento.

CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

YEL PERMISIONARIO™ debera contar en todo momento con una Poliza de Seguro de
Responsabilidad Civil © de danos a terceros por un monto equivalente a |a cuota anual de

este Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso ltinerante, de conformidad con E‘L\
rnumeral 2.9 letra "a" de las Politicas para la Administracian Inmobiliaria de "EL INSTITUTO", ), %
emitida ante compania debidamente autorizada para ello, misma que debera entregar ﬁ‘«i \
dentra de los 1% [guince) dias naturales posteriores al inicic de la vigencia del presente ‘\\
permiso. Dicha poliza servira para garantizar gue “EL PERMISIONARIO™ cubra los danos gque
por nealigencia, dolo o impericia, causen sus empleados a los servidores publicos, bienes
muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO" en el desarrollo de sus actividades. “EL
PERMISIONARIO" s obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte de la valuacion del
siniestro por los peritos valuadores asignados por la empresa aseguradara, o la cantidad que
dicha valuacién del dano arroje en caso de que e mente fuera inferior a la cobertura minima
pactada. “EL PERMISIONARIO" serd liberado de |3 responsabilidad que en los términos de
este instrumento juridico asuma, una vez realizado el pago.
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QUINTA. GARANTIA.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a otorgar y mantener actualizada una garantia de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su carge detivadas de este
instrumento, mediante fianza expedida por compania autorizada en los términos de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas, a favor de “EL INSTITUTO" por un monte de
$30.224.00 (treinta mil doscientos veinticuatro pesos 00/100 mun). La fianza debera ser
entregada 2 “EL INSTITUTO" dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores a |2
formalizacién de este Permiso.

Dicha fianza debera ser entregada a “EL INSTITUTO" en el domicilio senalado en |2 fraccion
VIll, apartado 1, de las Declaraciones de “EL INSTITUTO" misma que en caso de sef
prorrogada debera mantenerse actualizada,

SEXTA, PENA CONVENCIONAL.

Se aplicara como pena convencional por 2l retraso en el pago de la cuota de recuperacion el
2.5% (dos punto cinco por ciento) mensual del monto del adeuda, el cual sera aplicable por
meses enteros con independencia del numere de dias que demaore el page, v acumulable
par un maximo de tres meses. Transcurrido el plazo sefalado sin que se hubiera realizado ¢l
pago de la cuota de recuperacion y la pena convencional respectiva, se promovera la
revocacion del Permiso senalada en la Condicion Décima Octava, conservando “EL
INSTITUTO" [a garantia otorgada senalada en la Condicion Quinta, La Revocacion del
Permiso no exime 3 YEL PERMISIONARIO" de! pago de las cuotas adeudas nl de fa aplicacion
¥ pago de las penas convencionales,

SEPTIMA. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS INMUEBLES.

“EL PERMISIONARIO" debera proporcionar a los Directores o Administradores de las
Unidades Meédicas, Sociales y/o Administrativas una relacion de sus promotores que
ingresaran al inmueble bajo su administracion con el objeto de que |los trabajadores,
jubilades y pensicnados del Instituto puedan comprar v acceder a descuentos y/e
promociones, con 10% de descuenlo y servicio post venta sin costo, *EL INSTITUTO", solo
permitita el acceso a los promotores previamente establecidos en la relacion senalada en el
parrafo anteriof, debidamente autorizados y acreditados por “EL PERMISIONARIOQ', en dias y
horas habiles a las Unidades Médicas, Sociales y/o Administrativas de “EL INSTITUTO", |.os
pramotores de “EL PERMISIONARIO™ no podran ingresar por ningun motivo, causa o razon a
las dreas que "EL INSTITUTO™ determine come restringidas.

Los promotores deberan portar durante el tiempo de estancia en las Unidades Médicas,
Saciales y/o Administrativas gafetes de identificacion emitidos por “EL PERMISIONARIOQ", o5
cusles deberan estar firmados por personal debidamente autorizados por el mismo.

“EL INSTITUTO" podrs negar el acceso permanentemente a sus instalaciones a los
promotores gue contrate YEL PERMISIONARIO” & inclusive solicitar que desalojen el lugar,
cuando éstos presenten conductas (napropiadas o realicen acciones gue molesten al
personal de “EL INSTITUTO” o derechohabientes o impida el desarrollo normal de las
actividades inherentes al centro de trabajo,

- Felipe Carrillp
PUERTO
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Asimismo “EL PERMISIONARIO" no podra instalar modules sino mediante autorizacion por
escrito de"EL INSTITUTO" vy su correspondiente formalizacion del Perrmiso de Uso Temporal
Revocable Fijo, ¥ el page de las cuotas aplicables.

OCTAVA. RESTRICCIONES.

HEL PERMISIONARIO" no podra ofertar total o parcialmente productos o servicias que no
correspondan al abieto matena del otorgamiento del presente Permiso-de Uso Temporal
Revocable de Acceso ltinerante, asi como productos de diferentes companias, ni modificar
bajo ninguna circunstancia las actividades autorizadas en el presente instrumento,

NOVENA. CESION DE DERECHOS.

“EL PERMISIONARIO" no podra, en todo o en parte, cader o transmitir bajo ningdn titulo,
gravar, subpermisionar o realizar cualguier acto de intermediacién de los derechos
conferidos en el presente Permise de Uso Temporal Revocable de Acceso ltingrants, nl
efectuar acto o contrato alguno por wvirtud del cual una persona distinta & “EL
PERMISIONARIO" goce de los derechos derivados del rmismo.

DECIMA. ABSTENCIONES.

“EL PERMISIONARIO" d=beri abstenerse de practicar actividades gque cbstaculicen o
interrumpan los servicios o actividades para los cuales destina “EL INSTITUTO" a los
inmuebles, deterioren la imagen institucional, o bien, que pongan en riesgo las instalaciones,
a los derechahabientes o & la poblacién en general,

Asimismo, “EL PERMISIONARIO" debera abstenerse de dar un uso adicional al acceso a los
inmuebles, los utensilios de trabajo o cualquier otro instrumento que utilice para et desarrolle
de su actividad comercial, ya sea para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar,
promocionar praductos y/o servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado en el
prasente Permiso,

DECIMA PRIMERA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO" s& obliga @ mantener vigentes las licencias y permisos que se
requieran para el desarrollo de la actividad economica gue le ha side autorizada liberando a
“EL INSTITUTO" de cualguier responsabilidad por incumplir estos preceptos. ()

DECIMA SEGUNDA. DESLINDE DE RESPONSABILIDADES POR COBRO,

La formslizacion del presente instrumento legal, libera a “EL INSTITUTO" de cuslguier
tesponsabilidad, compromiseo u obligacion de cualquler tipo, que los contratantes contraigan
con "EL PERMISIONARIO", por |6 que “EL INSTITUTO" no adouiere el caracter, ni s2
constituye como aval, deudor solidario U obligado, por lo gue “EL PERMISIONARIQ" en esta
acto, libera a “EL INSTITUTO™ de cualquler accién de cobro, tanto de los trabajadores
actuales como de los trabajadores gue por cualguier causa dejen de prestar sus servicios a
HEL INSTITUTO", asirmismo de |los Pensionados de “EL INSTITUTO" al amparo de la Ley de
1973
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DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL.

GOBIERNO DE %g o

“EL INSTITUTO" y “EL PERMISIONARIO" conyieren que 2| personal designado por cada uno
pata la ejecucion de las actividadass objete del presente Permiso, se entendera
exclusivamente relacionado con 13 parte que lo contrate; por ende cada uno de ellos, asumira
la responsabilidad por este concepto v en hingun £a3so, podra considerarse al otro cormo
patron solidario o sustituto, por lo aque, reciprocamente, se (iberan de cualquier
responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente
Permiso de Uso Termporal Revocable de Accesa ltinerante

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.

“EL INSTITUTO" v “EL PERMISIONARIO" se obligan @ mantener estricta confidencialidad
respecto de |a informacidn que sea de su conocimiento, con mative del desarrollo de las
actividades propias de| presente Permiso, por o que se obligan a utilizarla unicamente para
gl cumplimiento del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, 1eproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceras, Ia informacion sin autorizacion previa v por escrito dei
Titular de la misma.

La informacion v actividades que se presenien, obtengan y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrurrento, serd clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad v reserva, establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso 3 la
Informacion Piblica, Ley Feders! de Transparenicia y Accesa a la Informacion Publica, y Ia Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de [os Particulares y sus respectivos
Reglamentos

DECIMA QUINTA. NULIDAD.

Cualguier operacién o acte juridica que se realice en contravencion a la normatividad vigernite
y al presente instrumento juridico. sera nulo de pleno derecho v “EL PERMISIONARIO"
perdera 3 favor de YEL INSTITUTO" los derechos que deriven del presente Permiso,

DECIMA SEXTA. DE LA TERMINACION:

Seran causas de ter minacién:

aj Venmmaento der plazo pDr el que se haya otorgado ¢l permiso.

| B) Cumplimiento del objeto del permiso.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE EXTINCION.

SEfaﬂ causas de e-x‘cmt;lénr

bz USRI T by
a) Desaparucmn dc:l ob;eto =
b) Cuando se afecte el interés de “EL INSTITUTO",
c) Imposibilidad de VEL INSTITUTO" para continuar con el ob)eto del perrmso por |
i T X 2c24
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d)
el

fl

| 5 s fecha en que pretendsa dar por terminada la relacion.

causas de fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés publico.

Cuando "“EL PERMISIONARIO" nc acepte sef reubicado por causas
institucionales (cuando se trate de permisos gue impliguen designacion de
espacio)

Renuncia pbr escrito de “EL PERMISIONARIO", hecha ante la instancia
otorgante, la cual debera presentar con 30 (treinta) dias habiles de anticipacian

Cualguier atra gus 3 juicic de "EL INSTITUTS” haga inconveniente su

| continuacién, atendiendo la naturalezs y slcances del objeto de gue se trate,

DECIMA OCTAVA. CAUSAS DE REVOCACION.

Seran rausaf. de revocacmn

a)

incum pl;rruento dE‘I perm:smnﬂnt) al nbjem del permtsn

No apegarse al Codigo de Conducta de “EL INSTITUTO" por el persaonal de “EL
PERMISIONARIO" en &l desempeno de sus actividades, cuyo documento podra

=1

b} | ser consultado en la siguiente paginag de internet;
A | hrtpy/wwwi.imss.gob.mx/sitesfall/statics/pdf/codigo-conducta.pdf.
| Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas gue rijan la
c) | actividad para la cual se suscribié el permisc ¢ contraio, las normas de
B seguridad que rigen en “EL INSTITUTO", o cualquier otra disposicion aplicable.
d) Por declaracian judicial de suspension de pagos. concurso mercantil, huelga u
’ ofra causs imputable 3 “EL PERMISIONARIO™
| Cedei, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos en el
el | permiso.
| Cuando “EL PERMISIONARIO” ro obtenga, ni mantenaa las licencias, permisos
f o autorizaciones que se requieran para el desarrollo de |a actividad cconomica
QUE/FEEEEH'I pena.
. '%ijspensmn del objeto del permiso correspondiente, por mas de 30 (treinta) dias
9l naturales consecutivos sin causa justificada — _
hy Ealsedad en las declaraciones vertidas en el permisc, asi como en la
documentacion entregada.

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse aslguna de las caussles citadas con antelacion, el procedimiento

Revocacion de| Permiso, debers sujetarse a lo establecido en Ia Ley General de Bienéﬁ
Macionales, Ley Federa! de Procedimiento Administrativos, el Codigo Civil Federal ¥ en el'\
Codige Federal de Procedimientos Civiles, en lo gue corresponda.

VIGESIMA. NOTIFICACION.

“EL INSTITUTO" podra dar extinguir o revocar el presente Permiso, de conformidad con las
Condiciones Décimo Septima y Décimo Octava dei presente Permiso. “EL INSTITUTO"
otorgara a “EL PERMISIONARIO®, 20 (treinta) diss naturales contades a partir de la
rotificacion de extincieon o revocacion del Permiso para gque manifieste por escrito 16 gue a su
derecho convenga,

g
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Dentro de los 10 [diez] dias maturales siguientes = la fecha en gue teciba el escrito de
inconformidad de “EL PERMISIONARIO" “EL INSTITUTO" deberd dictar la resolucion
correspondiente, misma que ncetificara a “EL PERMISIONARIO” indicando la fecha en que
debera en su caso, entregar el espacio utliizaco an los terminos establecides en el prasente
Perrmiso.

VIGESIMA PRIMERA. SUPERVISION,

“EL INSTITUTO" se reserva su derecho de supervisar y verificar en todo tiempo, los servicios
prestados v la conducta del personal de “EL PERMISIONARIO” asicomo el cumplimiento por
parte de éste, de todas y cada una de las obligaciones cantraidas en &l presente Permiso

VIGESIMA SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estard en lo dispuesto en la Ley General
de Bienes Nacionales, el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimisnto
Administrative, el Codigo Federal de Procadimientos Civiles, y las Politicas para la
Administracion Inmobiliaria del Institute Mexicano del Seguro Sacial.

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION.

Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este
instrumento legal, “EL PERMISIONARIO" acepta expresamente someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, renunciando axpresamente a cualquier
otro fucro que pudiera corresponderle en razén de su domicilio actual o futuro o por
cualguier otra causa. ‘

El presente Permisc de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante se extiende por
duplicada en la Ciudad de México, el 28 de agosto de 2024, quedando un ejemplar en poder
de “EL PERMISIONARIO" y otro en poder de “EL INSTITUTO", dejando sin efectos cualguler
otro Permiso otorgade con anterloridad, reconociendo que estaran vigentes todas y cada
una de las disposicianes del presente Permiso con toda su fuerza y alcance legal.

POR “EL INSTITUTO" POR “EL PERMISIONARIO"
Apoderado Legal
\ N

C Eliésar/Alin Karam Azar
Representante Legal de MEXFON, ADS
Mobile Services S R.L.de C.V.

MLro.\geM.'rmuar Rubic Moreno,
Titular de la Ecordinacién de
Caonservacion y Servicios Generales y
Responsable Inmobiliaric del IMSS
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CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL
DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS.

PRESENTACION

El Cadigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacion gue debe observar el
personal de las empresas gue obtengan un Permisc de Uso Temporal Revocable, en
cualguiera de sus tipos, por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el desempseno
de sus actividades, garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
servicio, uso de recursos, tesponsabilidad, honestidad, honradez, equidad, salud, seguridad v
conservacion del medioambiente.

ALCANCE

Las dispesicionss contenidas en este Codige deberan ser observadas por todo el personal
de las empresas y/o personas fisicas gue cusnten con un Permiso de Uso Temporal
Revocable otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, para la venta o
comercializacion de productos o servicios, que ingrese a las instalaciones del IMSS5,
cualquiera gue sea suU jerarguia o Ia denominacion del puesto que ocupen.

SUPERVISION.

El Instituto por garte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podra supervisar y
verificar el cumplimisnio de todas v cada una de las condiciones establecidas en el
presente documento, desempenandose en e marco del Protocolo de Actuaciéon en
matefia de contrataciones publicas, otorgamiento v prorroga de lleenclas, permisos,
autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuacion), el cual le sera explicado y la forma
de proceder al permisionario, en el momento de efectuarse |as diligencias de supervision,
reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.

CONDUCTA. No presentara mala conducta, ni provocara conflictos con sus companeros de
trabajo, personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en
general, ni realizara acciones gue impidan el desarrollo normal de las actividades inherentes
al centro de trabajo,

LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializara productos o servicios como los denominades
“piratas” o de contrabando y respetara en todo momento la legislacion de derechos de
autor, paterites, marcas y de comercio exterior. Debera exhibir copia del Permiso de Uso
Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de Subarrendamiento permanentemente n un
lugar visible del centro de trabajo.

P
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CAPACITACION. Aplicara la capacitacion que le otorgue el permisionario o subarrendatario
a efecto de que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro
de las instalaciones del IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar
el servicio autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS debera portar
una credencial con fotografia que lo identifique, con firma del representante legal del
permisionario o subarrendatario vy usara el uniforme distintivo.

ARMAS. No introducira ni portara armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de
cualguier otro tipo dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrira en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de
otros companeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes, usuarios y demas personas que ocurran a las instalaciones del IMSS.

ACOSO SEXUAL. No empleara ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia sus
companeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes,
usuarios y publico en general que ingrese a las instalaciones institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresara bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, narcdticos,
substancias toxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones dentro de las
instalaciones del IMSS.

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del Programa
Interno de Proteccion Civil gue indiquen los avisos de prevencion de riesgos y técnicas para
emergencias en caso de siniestro o que impidan el acceso a personas ajenas a las areas
institucionales por fumigacion, limpieza, seguridad o higiene. Evitard bloquear las zonas de
seguridad, las salidas y equipos de emergencia.

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendra una actitud positiva y de servicio que permita fortalecer
la cooperacion con sus companeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de
vigilancia, derechohabientes y usuarios mediante el respeto mutuog, el trato cordial vy la
tolerancia.

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializara exclusivamente alimentos y bebidas
saludables, relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones en materia de
venta de alimentos y bebidas saludables vy no saludables que emita el area responsable del
Instituto.
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HUMO DE TABACO. Acatard la prohibicion de fumar en todos los espacios interiores y
exteriores como explanadas, areas verdes y estacionamientos de los edificios propios o
rentados del IMSS, asi como en los vehiculos oficiales cuando estén en servicio o
estacionados.

TRANSPARENCIA. No ofrecera personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero,
invitaciones a comer, viajes gratis, ni cualguier otra dadiva economica o en especie, favores
ni privilegios de todo tipo o cualquier otra compensacion, a personal del IMSS para agilizar
un tramite y solicitar un permiso o contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleara de manera responsable, el teléfono, internet,
papel, agua, energia eléctrica y demas recursos institucionales, adoptando criterios de
austeridad, ahorro y disminucién del consumo evitando desperdicio para la conservacion
del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializara productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de
vigilancia, derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales proporcionando
el mismo trato, calidad y calidez de atencion, sin prejuicios personales ni discriminaciones
por sexo, edad, raza, nacionalidad, creencia religiosa, discapacidad, preferencia politica o
condicion economica.

DE LAS INSTALACIONES.

CONSERVACION. Conservara y mantendra en buen estado el espacio permisionado o
subarrendado, asi como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad,
orden, limpieza e higiene necesarias, de conformidad con el giro autorizado.

OPERACION DEL IMSS. Debera abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o
interrumpan el servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la imagen
institucional © que pongan en riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS, personal de
vigilancia, derechohabientes, usuarios y poblacion en general.

DANOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitara causar dafios o perjuicios a los bienes del
IMSS por negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.

ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO Y SINIESTROS. Se abstendra de involucrarse en
actividades como robo, destrucciéon parcial o total, deterioro o provocacion de siniestros de
cualquier tipo gue pudieran afectar instalaciones, mobiliario, mercancia, maguinaria,
equipo o accesorios del permisionario o del subarrendatario y del IMSS.

SUSTANCIAS PELIGROSAS. No introducira, almacenara, hara acopio, guardara, ni
comercializard al interior de las instalaciones del IMSS, substancias peligrosas con
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables o biolégico-infecciosas.

W

3/3

!

X



Gobierno de a
'®q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

0,'«_ o '; MeXlCO SEGURIDAD V SOLIDARIDAD SOCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seqguro Social es competente para
conocer y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 6° y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
4 fraccion I, 11 fraccion I, 64, 65 fracciones I, II, VIII y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo
de 2025; asi como del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
de datos personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecido en los articulos 83y
84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en consideracion a las normas vigentes a partir
del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto por |os articulos 3, fraccién VI, 20 fraccion
I, 39 y 40 fracciones II, IIl y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP vigente); 3 fraccion VI, 77 y 78 fracciones 11 y IIl de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO vigente) asi como los
PRIMERO, SEGUNDO fracciones II, Il y IV, NOVENO y DECIMO Transitorios que establecen la
entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, asi como la sustanciacion de
los asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia de acceso a la
informacion publica y ejercicio de los derechos ARCO, respectivamente.

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesion Ordinaria del Pleno, del
entonces Comité de Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del
Seguro Social del afio 2010, en la que se declaré en sesién permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de |la atencion de solicitudes de
acceso a la informacion, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revision
y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales; los dias 19, 20 y 21 de mayo de dos mil
veinticinco, se envio a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de solicitudes de
acceso a lainformacion y ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la clasificacion que a
continuacion se relaciona:

I. ACCESO AINFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la informacion por ser reservada en los archivos de las unidades
administrativas, a la solicitud de informacién publica con numero de folio:

» 330018025012115

g 2025
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TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Negativa de acceso a la informacion por ser confidencial en los archivos de las unidades

administrativas, a la solicitud de informacion publica con numero de folio:

>

>

330018025013650
330018025010916

>

>

330018025012526
330018025013669

N

>

330018025012076

Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unidades administrativas, a la solicitud de

informacion publica con numero de folio:

S

»

330018025010838

Declaratoria de inexistencia parcial en los archivos de las unidades administrativas, a las
solicitudes de informacién publica con numeros de folio:

e
V g

330018025011194

N

>

330018025011034

Peticiones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacion publica, que
a continuacion se enlistan:

> 330018025012118 »> 330018025012543 » 330018025012555
» 330018025012562 » 330018025012456 » 330018025012204
» 330018025012145 » 330018025012154 » 330018025012664
» 330018025012714 » 330018025012190 » 330018025012156
» 330018025012137 »> 330018025012266 » 330018025012551
» 330018025012141 » 330018025012153 > 330018025012152
» 330018025012155 » 330018025012146 » 330018025012480
> 330018025012558 »> 330018025012150 » 330018025012647
> 330018025012537 > 330018025012264 » 330018025012517
» 330018025012496 » 330018025012269 » 330018025012306
» 330018025012401 »> 330018025012305 » 330018025012459
» 330018025012660 » 330018025012330 » 330018025012453
> 330018025012403 > 330018025012404 » 330018025012278
» 330018025011974 » 330018025012475 > 330018025012159
» 330018025012777 » 330018025012519 » 330018025012151
» 330018025012143 » 330018025012538

% 2025
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABA)O 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Disponibilidad de la informacion contenida en la version publica presentada, omitiéndose
datos por tratarse de informacién confidencial y/o reservada:

» 330018025010764

ACUERDO CTSP-609/05/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de reserva de la
informacién, respecto de la solicitud de acceso a informacion publica presentada en esta sesion
de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103y 112 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-610/05/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de
la informacion, respecto de las solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en esta
sesion de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103 y 115 de la LGTAIP
vigente.

ACUERDO CTSP-0611/05/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la inexistencia
de la informacion, materia de la solicitud de acceso a informacién publica presentada en esta
sesion de Comité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccién 11, 140y 141 de la LGTAIP
vigente.

ACUERDO CTSP-0612/05/2025.- Se aprueba la ampliacidon del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacion publica sometidas en la presente sesion, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion Iy 134 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0613/05/2025.- Se aprueban la versién publica de la informacion, respecto de
la solicitud presentada en esta sesion de Comité, de conformidad con los articulos 40 fraccion
II, 115y 120 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0614/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con ia carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-006-00-CM3,
012000991117423-069-00-CM2, 012000991117423-074-00-CM4, 012000991T17623-008-00-
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CM2, 012M7B997E11222007-CM1, 012M7B997E11322044-CM1, 012M7B997E11322064-CM2,
012M7B997E11522010-CM3, 012M7B997E11522029-CM3, 012M7B997E11522057-CM4,
012M7B997E11522060-CM1, 012M7B997E14722002-CM1, 012M7B997100123-123-01,

012M7B9971123049-CM3, 012M7B9971123091-CM1, 012M7B9971123091-CM2,
012M7B9971123099-CM1, 012M7B9971123109-CM1, 012NEF001102124-034-01,
012NEF001102324-009-01, 012NEF001102624-003-01, 012NEF001102624-014-01,
012NEF001102624-023-01, 012NEF001102624-036-01, 012NEF001102624-047-02,
012NEF001103224-003-01, 012NEF001118624-012-01, 012NEF001118624-015-01,

012NEF001T01824-018-00-CM3, 012NEF001T01824-021-01, 012NEF001T02524-004-01,
012NEF001T02524-008-01, 012NEF001T02524-017-01, 012NEF001T03924-003-01 y
012NEF001T18524-004-01, formalizados y remitidos por la Direcciéon de Administracion
mediante el oficio 095384611CFB/03668.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electronico y teléfono
celular; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo estabiecido en
las fracciones Iy III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0615/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
103 instrumentos contractuales, correspondientes al primer trimestre de 2025,
denominados ABT-A-25-EG-51251006-0001, ABT-A-25-EG-51251019-0013, CM01 ABT-A-25-EG-
51251019-0013, ABT-A-25-EG-51251019-0019, CM01 ABT-A-25-EG-51251019-0019, ABT-N-25-
EG-51251006-0016, ABT-N-25-EG-51251006-0017, ABT-N-25-EG-51251006-0018, ABT-T-25-EG-
51251019-0004, ABT-T-25-EG-51251019-0005, ABT-T-25-EG-51251019-0006, ABT-T-25-EG-
51251019-0007, ABT-T-25-EG-51251019-0008, ABT-T-25-EG-51251019-0009, ABT-T-25-EG-
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51251019-0010, C5M0010, C5M0011, C5M0012, C5M0013, C5M0014, C5M0015, C5M0016,
C5M0017, C5M0018, C5M0019, C5M0020, C5M0021, C5M0022, C5M0023, C5M0029, C5M0030,
C5M0031, C5MO0032, C5MO0033, C5MO0034, CCO-N-25-EG-51241006-032, CCO-N-25-EG-
51241009-033, CCO-N-25-EG-51271004-029, CCO-N-25-EG-51271004-030, CCO-N-25-EG-
51291001-034, CCO-N-25-EG-51291002-035, CCO-N-25-EG-51291004-031, CCO-N-25-EG-
51291006-037, CCO-N-25-EG-51291009-036, CCO-N-25-EG-51291009-038, CCO-N-25-EG-
51291009-039, (CCO-N-25-EG-51291009-040, CCO-N-25-EG-51351003-041, CCO-N-25-EG-
51351003-042, CCO-N-25-EG-51351003-043, CCO-N-25-EG-51351003-044, CCO-N-25-EG-
51351005-001, CCO-N-25-EG-51351005-002, CCO-N-25-EG-51351005-003, CCO-N-25-EG-
51351005-004, CCO-N-25-EG-51351005-005, CCO-N-25-EG-51351005-006, CCO-N-25-EG-
51351005-007, CCO-N-25-EG-51351005-008, CCO-N-25-EG-51351005-009, CCO-N-25-EG-
51351005-010, CCO-N-25-EG-51351005-011, CCO-N-25-EG-51351005-012, CCO-N-25-EG-
51351005-013, CCO-N-25-EG-51351005-014, CCO-N-25-EG-51351005-015, CCO-N-25-EG-
51351005-016, CCO-N-25-EG-51351005-017, CCO-N-25-EG-51351005-018, CCO-N-25-EG-
51351005-019, CCO-N-25-EG-51351005-020, CCO-N-25-EG-51351005-021, CCO-N-25-EG-
51351005-022, CCO-N-25-EG-51351005-023, CCO-N-25-EG-51351005-024, CCO-N-25-EG-
51351005-025, CCO-N-25-EG-51351005-026, CCO-N-25-EG-51351005-027, DSM0001, D5SM0025,
D5M0026, D5P0012, DSP0013, D5P0014, D255001, D255002, D255004, D255005, D255006,
D255007, SSM0002, SSM0004, S5M0008, SSM0009, S5M0024, S5M0027, SEI-A-25-EG-51331016-
0003, SEI-A-25-EG-51331019-0011, SEI-A-25-EG-51331021-0012, SEI-A-25-EG-51331024-0002,
SEI-N-25-EG-51331016-0015, SEI-T-25-EG-51331019-0014 y SG-0001-2025, formalizados vy
remitidos por la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Especialidades (UMAE) No.
1, “Centro Médico Nacional del Bajio” en Guanajuato, mediante el oficio ndmero
111901150200/Depto.Abas/054/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en firma de terceros, RFC de Servidores
Pdblico, CURP, domicilio fiscal, teléfono, correo electronico, nombre y firma de terceros; en
términos de o establecido en las fracciones I y III del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de

Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con |as
caracteristicas de datos abiertos.
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ACUERDO CTSP-0616/05/2025.- De conformidad conlo establecido enlos articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-060-00-CM3,
012000991117423-136-01, 012M7B997E11322029-CM2, 012M7B997E11522055-CM2,
012M7B997E11522088-CM4, 012M7B997E11522096-CM3, 012M7B997E13322004-CM3,
012M7B997E14622014-CM1, 012M7B997E15122006-CM1, 012M7B997E15822003-CM2,

012M7B997E15822007-CM2, 012M7B997109623-001-01, 012M7B9971123004-CM2,
012M7B99712423021-CM1, 012M7B99713623017-CM1, 012M7B99714323001-CM2,
012NEF001102124-006-01, 012NEF001102324-019-01, 012NEF001102624-026-00-CM4,
012NEF001103024-025-01, 012NEF001103424-029-01, 012NEF001104224-003-01,
012NEF001108424-009-01, 012NEF001I18624-011-01, 012NEF001118624-016-01,
012NEF001119024-005-01, 012NEF001119024-035-01, 012NEF001119024-050-01,
012NEF001119024-072-01, 012NEF001119024-074-01, 012NEF001119124-008-01,

012NEF001T02224-011-01, 012NEF001T11324-001-01, 012NEF001T11624-007-01 y
012NEF001T11624-008-01, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion
mediante el oficio 095384611CFB/03664.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrénico, teléfono
celular, nombre y firma; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo
establecido en las fracciones I y IlI del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0617/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
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materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-023-00-CM2,
012000991117423-095-01, 012000991117423-126-01, 012000991117423-153-01,
012M7B997E11322032-CM4, 012M7B997E11322034-CM1, 012M7B997E11522058-CM3,
012M7B997E11522053-CM1, 012M7B997E13322023-CM2, 012M7B997E15822012-CMS5,

012M7B9971123026-CM3, 012M7B9971123069-CM1, 012M7B99713623003-CM2,
012M7B99713623014-CM1, 012NEF001102124-005-01, 012NEF001102124-025-01,
012NEF001102624-015-01, 012NEF001103424-019-01, 012NEF001111724-003-01,
012NEF001118624-010-01, 012NEF001118624-013-01, 012NEF001119024-029-01,
012NEF001119024-070-01, 012NEF001119024-071-01, 012NEF001119124-017-01,
012NEF001119124-024-01, 012NEF001119124-025-01, 012NEF001N11524-005-01,
012NEF001N11524-007-01, 012NEF001T02224-004-01, 012NEF001T7T02524-007-01,

012NEF001T02924-003-01, 012NEF001T03324-005-01, 012NEF001T18524-005-01 y
050GYR047T00624-014-01, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion
mediante el oficio 095384611CFB/03666.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electroénico, teléfono
celular, nombre y firma; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo
establecido en las fracciones 1y III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0618/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
23 instrumentos contractuales, correspondientes al primer trimestre de 2025, denominados
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050GYR079N00325-001-00, 050GYR079N00425-001-00, 050GYR079N00525-001-00,
050GYR079N00925-001-00, 050GYR079N01025-001-00, 050GYR079N01125-001-00,
050GYR079N01725-001-00, 050GYR079N01925-001-00, 050GYR079N02025-001-00,
050GYR079N02025-002-00, 050GYR079N02025-003-00, 050GYR079N02025-004-00,
050GYR079N02025-005-00, 050GYR079N02225-001-00, 050GYR079N02225-002-00,
050GYR079N02225-003-00, 050GYR079N02225-004-00, 050GYR079N02225-005-00,
050GYR079N02225-006-00, 050GYR079N11024-001-00, 050GYR079N2425-001-00,

050GYR079T00225-001-00 y 05S0GYR079T01825-001-00, formalizados y remitidos por la Unidad
Médica de Alta Especialidad, Hospital de Especialidades (UMAE) Gineco Obstetricia del
Centro Médico de Occidente, mediante el oficio numero 141301200200-
12/ABAS/ADQ/195/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, folio, numero de
trabajadores, QR, cadena original, registro INFONAVIT, sello digital, clave del elector, afio de
registro, vigencia, domicilio y teléfono; en términos de lo establecido en las fracciones I y III del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0619/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de

35 instrumentos contractuales, denominados 012M7B997E11322080-CM1,
012M7B997E11522006-CM3, 012M7B997E11522047-CM1, 012M7B997E11522048-CM1,
012M7B997E15122008-CM2, 012M7B997109623-004-01, 012M7B9971123110-CM2,
012M7B9971123117-CM1, 012NEF001102324-027-02, 012NEF001102324-036-01,
012NEF001103024-011-01, 012NEF001103224-026-01, 012NEF001103224-027-01,
012NEF001103424-001-01, 012NEF001104424-001-01, 012NEF001112024-002-01,
012NEF001118624-019-01, 012NEF001119024-015-01, 012NEF001119024-020-01,
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012NEF001119024-024-01, 012NEF001119024-055-01, 012NEF001119024-081-01,
012NEF001119024-084-01, 012NEF001119124-019-01, 012NEF001T01824-003-01,
012NEF001T03124-007-01, 012NEF001T13724-001-01, 050GYR047100724-002-01,

0S0GYR120N01324-004-01, 050GYR988T00824-047-01 y 0S0GYR988T00824-066-01,
formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03663.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrénico y cargo; por
ser informacion considerada como confidencial, en términos de |lo establecido en las fracciones
[ yIlI del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CT5P-0620/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-047-00-CM3,
012000991117423-066-00-CM3, 012000991117423-132-00-CM2, 012M7B997E11322027-CM2,
012M7B997E11522024-CM3, 012M7B997E11522059-CM1, 012M7B997E13322007-CM3,

012M7B997E13322009-CM2, 012M7B997E14622005-CM1, 012M7B9971123039-CM1,
012M7B99712323004-CM1, 012M7B99712923001-CM2, 012NEF001102324-020-01,
012NEF001102624-032-01, 012NEF001104024-003-01, 012NEF001111424-002-01,
012NEF001119024-008-01, 012NEF001119024-016-01, 012NEF001119024-033-01,
012NEF001119024-039-01, 012NEF001119024-058-01, 012NEF001119024-077-01,
012NEF001119024-085-01, 012NEF001N11824-004-01, 012NEF001T03924-006-01,
012NEF001T03924-007-01, 012NEF001T03924-007-02, 012NEF001T14624-002-01,
012NEF001T18524-015-01, 0195HCPIMSS523-001-02, 0SO0GYR019N31423-001-01,

0S0GYRO19N34323-006-01, 0SOGYR019N34523-002-00-CM2, 0SOGYRO019N36723-007-01 y
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S$2M0037-CM1, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03665.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electronico, nombre y
firma de terceros, celular; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de
lo establecido en las fracciones 1 y III del articulo 113 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0621/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fracciéon
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion 11, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados SSM0018 y SSM0019, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estatal
Sinaloa y remitidos por la Direccién de Administracion mediante Atenta Nota 35.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de credencial para votar, folio
de cumplimiento de obligaciones fiscales y nimero de opinion de cumplimiento de obligaciones
fiscales de materia de seguridad social, domicilio, numero de cuenta, banco, folio, cadena
original, sello digital y cédigo QR, numero de serie, sello digital INFONAVIT y rostros en
fotografia; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido
en la fraccion I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.
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ACUERDO CTSP-0622/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
I, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados S5M0014, S5M0015 y S5M0016, los
cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
(OOAD) Estatal Querétaro y remitidos por la Direccién de Administracién mediante Atenta
Nota 28.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones
fiscales y numero de opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales de materia de seguridad
social, domicilio, numero de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital y cédigo QR,
numero de serie, sello digital INFONAVIT y rostros en fotografia; por ser informacion
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0623/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubilica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexageésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fracciéon XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-085-00-CM4,
012000991117423-104-01, 012000991117423-164-01, 012000991T17623-010-00-CM2,
012M7B997E11322014-CM2, 012M7B997E11522001-CM6, 012M7B997E11522002-M3,
012M7B997E11522043-CM3, 012M7B997E11522065-CM2, 012M7B997E15122007-CM1,
012M7B9971123024-CM3, 012M7B9971123058-CM4, 012M7B9971123062-CM 13,
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012M7B9971123114-CM1, 012M7B99713623013-CM1, 012NEF001102624-024-00-CM2,
012NEF001102624-024-00-CM3, 012NEF001102624-040-00-CM3, 012NEF001118624-001-01,

012NEF001119024-007-01, 012NEF001119024-059-01, 012NEF001119124-020-00,
012NEF001119124-020-01, 012NEF001N15724-002-01, 012NEF001T01824-002-00-CM3,
012NEF001T03924-009-02, 012NEF001T06224-006-01, 050GYR047T00624-003-01,
050GYR120N01324-002-02, 050GYR120N01324-003-02, 050GYR988T02823-031-01,

050GYR988T424-014-CM1, 050GYR988T424-019-CM1, 988T00323-024-CM1 y 988T01723-026-
CM1, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03667.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, teléfono particular, celular,
correo electronico, nombre y cargo; por ser informacion considerada como confidencial, en
términos de lo establecido en las fracciones I y III del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0624/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccién XXVIII, se aprueban las versiones publicas de

31 instrumentos contractuales, denominados 012M7B997E11322026-CM1,
012M7B997E11422002-CM1, 012M7B9971123023-CM2, 012M7B9971123048-CM1,
012M7B9971123070-CM1, 012M7B9971123078-CM3, 012M7B9971123103-CM1,
012M7B9971223002-CM1, 012NEF001102124-022-01, 012NEF001102324-005-01,
012NEF001102324-013-01, 012NEF001102324-028-01, 012NEF001102324-034-01,
012NEF001103024-003-01, 012NEF001103424-022-01, 012NEF001103424-024-01,
012NEF001108424-001-01, 012NEF001111424-003-01, 012NEF001113124-001-01,

012NEF001119024-030-01, 012NEF001119024-034-01, 012NEF001119024-067-01,
012NEF001119024-083-01, 012NEF001119124-021-01, 012NEFO01N11824-005-01,
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012NEF001N12124-006-01, 012NEF001T01824-019-01, 012N EF001T02224-003-01,
012NEF001T02524-020-01, 012NEF001T02924-005-01 'y 050GYR047100724-003-01,
formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03669.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrénico y teléfono
celular; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en

las fracciones Iy Il del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0625/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion 1II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccién XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001100125-113-00, 012NEF001100725-
019-00, 012NEF001101225-015-00, 012NEF001101325-058-00, 012NEF001101325-062-00,

012N EF001101325-074-00, 012NEF001101425-003-00, 012NEF001101625-001-00,
012NEF001101625-002-00, 012NEF001101625-003-00, 012NEF001101625-004-00,
012NEF001101625-005-00, 012NEF001101625-006-00, 012NEF001101625-007-00,
012NEF001101625-008-00, 012NEF001101625-009-00, 012NEF001101625-010-00,
012NEF001101725-011-00, 012NEF001101725-013-00, 012NEF001101725-016-00,
012NEF001101725-019-00, 012NEF001101725-030-00, 012NEF001101725-031-00,
012NEF001101725-037-00, 012NEF001101725-040-00, 012NEF001101725-043-00,
012NEF001101725-045-00, 012NEF001101725-047-00, 012NEF001101725-050-00,
012NEF001101725-051-00, 012NEF001101725-055-00, 012NEF001I01725-056-00,
012NEF001101725-063-00, 012NEF001101725-065-00, 012NEF001101725-067-00,
012NEF001101725-071-00, 012NEF001101725-072-00, 012NEF001101725-079-00, B‘/
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012NEF001101725-081-00 y 012NEF001101725-087-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03816.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electronico, domicilio, porcentaje de acciones, nombre, numero
de registro patronal, firma y cargo de terceros; por ser informacién considerada como
confidencial, en términos de lo establecido en las fracciones I y III del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0626/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001101725-027-00, 012NEF001101725-
090-00, O012NEF001101725-091-00, 012NEF001101825-020-00, 012NEF001101825-021-00,

012NEF001101825-023-00, 012NEF001101825-027-00, 012NEF001101825-028-00,
012NEF001101825-030-00, 012NEF001101825-031-00, 012NEF001101825-033-00,
012NEF001101825-035-00, 012NEF001101925-001-00, 012NEF001102525-001-00,
050GYR019N01025-001-00, 0S50GYR019N01225-001-00, 050GYRO019N01225-002-00,
050GYR019N01225-003-00, 050GYR019N01225-004-00, 050GYRO019N01225-005-00,
050GYR019N01225-006-00, 050GYR019N01325-001-00, 050GYR019N01525-001-00,
050GYR019N01525-002-00, 050GYR019N01525-004-00, 050GYR019N02325-001-00,
050GYR019N02425-001-00, 050GYR019N02525-001-00, 050GYR019N03825-001-00,
050GYR019N03925-001-00, 050GYR019N04125-001-00, 050GYR019N04325-001-00,
050GYR019N04425-001-00, 050GYR019N239-001-00, 050GYR040T01824-001-00,
050GYR040T01824-002-00, 050GYR040T01824-003-00, 050GYR040T01824-004-00,

050GYR040T01824-005-00 y 050GYR040T01824-006-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03819.
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electrénico, domicilio, nombre, firma y cargo de terceros,
numero de registro patronal, nombre, nacionalidad, ocupacion, estado civil, lugar y fecha de
nacimiento, ocupacion, datos bancarios, numero de INE, numero de folio de acta de nacimiento,
identificador electronico, numero de acta, estado del registro civil, fecha de nacimiento, cédigo
de identificacion, fecha de vigencia, actividades econdmicas, cedula profesional y especialidad;
por ser informacién considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las

fracciones I y III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0627/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001101325-043-00, 012NEF001101325-
070-00, O012NEF001101325-071-00, 012NEF001101325-076-00, 012NEF001101725-088-00,

012NEF001101725-089-00,
012NEF001101825-004-00,
012NEF001101825-008-00,
012NEF001101825-011-00,
012NEF001101825-014-00,
012NEF001101825-018-00,
012NEF001101825-024-00,
012NEF001101825-029-00,
012NEF001112324-001-01,
012NEF001T18524-009-00,

012NEF001101825-001-00,
012NEF001101825-006-00,
012NEF001101825-009-00,
012NEF001101825-012-00,
012NEF001101825-016-00,
012NEF001101825-019-00,
012NEF001101825-025-00,
012NEF001101825-032-00,
012NEF001119024-051-01,
050GYR019N00825-001-00,

012NEF001101825-002-00,
012NEF001101825-007-00,
012NEF001101825-010-00,
012NEF001101825-013-00,
012NEF001101825-017-00,
012NEF001101825-022-00,
012NEF001101825-026-00,
012NEF001101825-034-00,
012NEF001T02025-001-00,
050GYR019N02825-001-00,

050GYRO019N03125-001-00,
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050GYR019N03525-001-00 y 050GYR019N24524-001-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03820.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electronico, domicilio, nombre, firma y cargo de terceros,
namero de registro patronal, nacionalidad, estado civil, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion
y numero de seguridad social; por ser informacion considerada como confidencial, en términos
de lo establecido en las fracciones 1y III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0628/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fracciéon
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001101325-017-00, 012NEF001101325-
056-00, 012NEF001101325-064-00, 012NEF001101325-069-00, 012NEF001101725-001-00,

012NEF001101725-006-00, 012NEF001101725-007-00, 012NEF001101725-015-00,
012NEF001101725-017-00, 012NEF001101725-021-00, 012NEF001101725-022-00,
012NEF001101725-023-00, 012NEF001101725-024-00, 012NEF001101725-028-00,
012NEF001101725-029-00, 012NEF001101725-033-00, 012NEF001101725-034-00,
012NEF001101725-035-00, 012NEF001101725-036-00, 012NEF001101725-038-00,
012NEF001101725-039-00, 012NEF001101725-042-00, 012NEF001101725-044-00,
012NEF001101725-048-00, 012NEF001101725-054-00, 012NEF001101725-057-00,
012NEF001101725-058-00, 012NEF001101725-060-00, 012NEF001101725-062-00,
012NEF001101725-064-00, 012NEF001101725-066-00, 012NEF001101725-068-00,
012NEF001101725-069-00, 012NEF001101725-070-00, 012NEF001101725-073-00,
012NEF001101725-074-00, 012NEF001101725-075-00, 012NEF001101725-076-00,
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012NEF001101725-077-00 y O012NEF001101725-080-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03817.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electronico, domicilio, nombre, firma y cargo de terceros,
numero de registro patronal, capital social y porcentaje de acciones; por ser informacion
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las fracciones Iy III del articulo
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fracciéon correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0629/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fracciéon XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados SSM0013 y S9M0040, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estatal
Querétaro y remitidos por la Direccién de Administraciéon mediante Atenta Nota 29.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones
fiscales y numero de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales de materia de seguridad
social, numero de cuenta, banco, folio, sello digital, cddigo QR, numero de serie, sello digital
INFONAVIT, niumero de registro patronal y nombres de tercero; por ser informacién
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubilica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT Ias
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.
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ACUERDO CTSP-0630/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/007/2025, CTAA/008/2025,
CTAA/009/2025, los cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por |la Direccién
de Administracién mediante Atenta Nota 22.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, numero
de registro INFONAVIT, correo electronico y numero de INE; por ser informacion considerada
como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0631/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccidon XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/001/2025, CTAA/002/2025 y
CTAA/006/2025, los cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccién
de Administracion mediante Atenta Nota 21.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, nimero
de registro INFONAVIT, correo electronico y numero de INE; por ser informacion considerada
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como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccién I del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0632/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/010/2025 y CTAA/013/2025, los
cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccion de Administracion
mediante Atenta Nota 23.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, numero
de registro INFONAVIT, correo electronico y numero de INE; por ser informaciéon considerada
como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0633/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en )‘L
materia de clasificaciéon y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
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03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/014/2025, CTAA/015/2025 y
CTAA/015/2023, |os cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccion
de Administracién mediante Atenta Nota 25.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, registro
INFONAVIT, folio de opinién de cumplimiento de obligaciones en materia fiscal emitido por el
SAT, folio de opiniéon de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social emitido
por el IMSS, numero de oficio de la opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad social emitido por el INFONAVIT y correo electrénico; por ser informacion
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fracciéon correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0634/05/2025.- De conformidad con lo establecido en |os articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados 17-001-2025 y 17-002-2025, los cuales
fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)
Michoacdn y remitidos por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 27.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en niumero de credencial para votar,
registro patronal, registro de INFONAVIT, domicilio, correo electrénico y teléfono; por ser
informacidn considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de
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Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0635/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/012/2025, CTAA/017/2025 y
CTAA/011/2024, los cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por |a Direccion
de Administracion mediante Atenta Nota 26.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de credencial para votar,
numero de registro patronal, registro de INFONAVIT, domicilio, correo electrdnico y teléfono;
por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion
I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0636/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion 1I, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccién XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados S5M0021 y SSM0022, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y
remitidos por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 36.
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de credencial de elector, folio
de cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, domicilio, cuenta, banco, folio, cadena original, selio digital, cédigo
QR, numero de serie, nombre y firma de tercero; por ser informacién considerada como
confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0637/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueba la version publica de 01
Permiso de Uso Temporal Revocable denominado CTAA/004/2025, el cual fue formalizado por
Nivel Central y remitido por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 24.

En dicho documento se eliminan datos consistentes en registro patronal y registro INFONAVIT;
por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion
I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.
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II.  DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales
en los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes
con numeros de folio:

» 330018025012230 »> 330018025002797 »> 330018025012281
» 330018025012389 » 330018025009472

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacion inexistente en los
archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de
folio:

> 330018025012769 > 330018025012922 » 330018025014443
» 330018025013966 » 330018025013255 > 330018025011765
» 330018025013037 » 330018025011992 » 330018025014282
> 330018025014061 » 330018025014221 > 330018025014497
> 330018025013899 > 330018025014438 > 330018025014592
» 330018025014239 »> 330018025014616 > 330018025014783
> 330018025014582 » 330018025012983 »> 330018025013668
» 330018025014695 »> 330018025013168 > 330018025014602
» 330018025012749 » 330018025013090 > 330018025014124
> 330018025011500 > 330018025012579 » 330018025014267
»> 330018025012492 » 330018025013093 > 330018025011844
» 330018025012573 » 330018025014191 > 330018025013030
» 330018025014187 > 330018025012285 »> 330018025014029
»> 330018025014328 > 330018025014516 »> 330018025014397
> 330018025014376 > 330018025014775 » 330018025011369
»> 330018025014534 »> 330018025009477 > 330018025014682
» 330018025014672 > 330018025012766

Declaratoria de inexistencia parcial de la informacién, materia de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO con numeros de folio:

» 330018025012329 » 330018025014321 > 330018025013959
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Peticion de ampliacion del plazo de respuesta de las solicitudes para
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330018025010656
330018025014589
330018025014501
330018025012750
330018025013188

VY VYV

330018025011779
330018025013597
330018025011923
330018025013909
330018025012129

derechos ARCO que a continuacion se enlistan:

YYYVYVY¥VYVYYYVYVYVYVYYV

330018025012320
330018025012209
330018025012805
330018025012515
330018025012984
330018025012657
330018025012407
330018025012566
330018025012178
330018025012516
330018025012214
330018025012669
330018025012969
330018025012655

YVYVYYYVYYVYVYV¥VYYVYY

330018025011923
330018025012879
330018025012323
330018025012717
330018025012408
330018025012813
330018025012900
330018025012335
330018025012397
330018025012316
330018025012455
330018025012706
330018025012358
330018025012581

YV V VYV

YVYVY¥YYVYYYYVYVYYV

330018025014038
330018025014307
330018025013946
330018025012575
330018025014542

el ejercicio de los

330018025012909
330018025012417
330018025012284
330018025013022
330018025012233
330018025012585
330018025011171
330018025012069
330018025012098
330018025012099
330018025012623
330018025012902
330018025012225
330018025012577

Disponibilidad de la informacion contenida en la version publica presentada, omitiéndose

datos por tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

;

330018025009889

ACUERDO CTSP-0638/05/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la no
procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en
esta sesion de Comité, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49y 78 fraccién 11l de la
LGPDPPSO vigente.
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ACUERDO CTSP-0639/05/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de
conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccién III de la
LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0640/05/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacién de la inexistencia
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesién de
Comité, de conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccion III
de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0641/05/2025.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente sesion, con fundamento en el articulo 45 segundo parrafo y 78
fraccién I de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0642/05/2025.- Se aprueba en lo general, la versién publica de la informacion,
respecto de la solicitud presentada en esta sesioén de Comité, de conformidad con 49 fraccion
IV y 78 fraccion III de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0643/05/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la
informaciéon requerida en la solicitud 330018025009477. La inexistencia de movimientos
afiliatorios (nombre, registro patronal, fechas de alta y baja, modificaciones salariales) y por
tanto semanas cotizadas registradas a favor del solicitante con Numero de Seguridad Social con
terminacion 716, de conformidad con los articulos 53 segundo parrafo, 55 fraccion 11 y 84
fraccion III de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. La no procedencia de lo solicitado, en relacién con el Numero de Seguridad Social
con terminacion 0013-5, por corresponder a un trabajador diferente por lo que no se tiene la
certeza juridica de que la informacién requerida pertenezca al peticionario, y en caso de
proporcionar la informacion se puede afectar derechos de un tercero, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55, fracciéon IV y 84, fraccion III de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-0644/05/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la
informaciéon requerida en fa solicitud 330018025013668. La inexistencia de movimientos
afiliatorios (nombre, registro patronal, fechas de alta y baja, modificaciones salariales) y por k/
tanto semanas cotizadas registradas a favor del solicitante con Numero de Seguridad Social con
terminacion 0108-3, de conformidad con los articulos 47 segundo parrafo y 78, fraccion IIl de la
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Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. La no
procedencia de lo solicitado, en relaciéon con el Numero de Seguridad Social con terminacion
0288-6, por corresponder a un trabajador diferente por lo que no se tiene la certeza juridica de
que la informacidn requerida pertenezca al peticionario, y en caso de proporcionar la
informacion se puede afectar derechos de un tercero, de conformidad con lo establecido en los
articulos 47 segundo parrafo y 78, fraccion III de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Por todo lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en el proemio de la
presente, lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia
del Instituto Mexicano del Seguro Social, Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Suplente de la Presidenta del Comité de
Transparencia; Alejandro Reyes Hernandez, Titular de la Coordinacion de Vinculacién Operativa
y Suplente del Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
y Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Coordinador de Programas de la Division de
Administracién de Documentos y Suplente del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

/

Alejandrd Reyes Hernandez

Edgar Alejandro I;afm're 1driguez

Acta de la Trigésima novena Sesién Permanente del Comité de Transparencia, del 22 de mayo de 2025.
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