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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Administracion

Coordinacion de Conservacion y Servicios Generales
Coordinacion Técnica de Administracion de Activos
Divisién de Arrendamiento y Comercializacién

Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
Permiso N° CTAA/006/2025

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE FIJO QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL C. ANGEL ANNUAR RUBIO MORENO, TITULAR DE LA COORDINACION DE
CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES Y RESPONSABLE INMOBILIARO DEL IMSS, A FAVOR DE
SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PERMISIONARIO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. JUAN GUILLERMO
GALICIA ROJAS, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

Con fecha 08 de febrero de 2024, “EL INSTITUTO" otorgéd el Permiso de Uso Temporal Revocable
nuimero CTAA/002/2024, con vigencia del 01 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024,
con el objeto de que “EL PERMISIONARIO" en una superficie de 20 metros cuadrados ubicada en el
inmueble de Manuel Villalongin, nimero 117, 6° piso, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc,
Cédigo Postal 06500, Ciudad de Meéxico, en lo sucesivo "EL INMUEBLE", para realizar la
comercializacion Unica y exclusiva de seguros de vida y automovil.

“EL PERMISIONARIO”, con fecha 07 de noviembre de 2024, solicitd a “EL INSTITUTO" la renovacion
del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo nimero CTAA/002/2024, para el ejercicio fiscal 2025.

“EL PERMISIONARIO” pagé la cuota de recuperacién por los gastos administrativos de recepcion y
estudio del presente Permiso la cantidad de $6,682.76.00 (seis mil seiscientos ochenta y dos pesos
76/100 M.N.).

DECLARACIONES
Declara “EL INSTITUTO", por conducto de su representante legal, que:

Es un Qrganismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organizacién y administracion del Seguro Social, como
instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional,
en términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.
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De conformidad con el articulo 251, fraccién IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre sus
atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines.

El H. Consejo Técnico de “EL  INSTITUTO”, mediante  Acuerdo  namero
ACDO.SAZ.HCT.240924/353.P.DA, dictado en la sesién ordinaria celebrada el 24 de septiembre de
2024 aprob6 el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable y Contratos de
Subarriendo para el afio 2025.

Su representante, el C. Angel Annuar Rubio Moreno, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Conservacion y Servicios Generales y Responsable Inmobiliario, tiene las facultades necesarias para
suscribir este instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 268 A de la Ley del
Seguro Social, asi como los articulos 2, fraccion V, 3 fraccion II, inciso a), 6, fraccion I, y 69 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con la
Escritura Publica nimero 21,527, de fecha 3 de septiembre de 2020, pasada ante la fe del Licenciado
Eduardo Francisco Garcia Villegas Sanchez Cordero, Titular de la Notaria Publica nimero 248, en la
Ciudad de México, en la que consta su nombramiento y facultades a partir del 3 de agosto de 2020,
de conformidad con el oficio 09 52 17 1000/950, mismos que a la fecha no le han sido modificadas,
limitadas, ni revocadas.

Los CC. Martha Guadalupe Pineda Rios y Carlos Francisco Trujillo Santos en su caréacter de Titular de
la Coordinacién Técnica de Administraciéon de Activos y Titular de la Division de Arrendamiento y
Comercializacién respectivamente, participan como Administradores del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable, conjunta o indistintamente y tienen a su cargo la obligacién de supervisar el
cumplimiento de las Condiciones establecidas en este instrumento juridico.

Es legitimo propietario de “EL INMUEBLE" ubicado en calle Manuel Villalongin ndmero 117, Colonia
Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Ciudad de México y estd de acuerdo en
otorgar el presente Permiso de Uso Temporal Revocable para la comercializacién Unica y exclusiva
de seguros de vida y automovil.

Se emitié respuesta de la solicitud de “EL PERMISIONARIO"” con oficio nimero 09 53 43 14D2/17576
del 09 de diciembre de 2024.

Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con

este Permiso de Uso Temporal Revocable, el ubicado en Cozumel No. 43, planta baja, Colonia Roma /

Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, Ciudad de México.
Declara “EL PERMISIONARIO", por conducto de su representante legal, que:

Mediante Escritura Publica nimero 52,565 de fecha 07 de marzo de 1957 pasada ante el sefor
Francisco Lozano Noriega, entonces Notario nimero 71, de la Ciudad de México, asociado y en el
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protocolo del Notario nimero 10, Licenciado don Noé Graham Gurria, se hace constar la
constitucién de “Cosmos, Sociedad Anénima, Compafiia de Seguros Generales”, inscrita en el
Registro Publico del Comercio del Distrito Federal en el I|br0 Tercero, volumen 363 a fojas 393 bajo el
ndmero 232. : p

Compulsa de los Estatutos Sociales de Seguros Inbursa, Sociedad Andénima, Grupo Financiero
Inbursa, Instrumento Notarial 122,637 del 8 de enero de 2019, ante el Licenciado José Visoso del
Valle Titular de la Notaria Ptblica 92 de Ia Ctudad de México, de la cual se desprenden los siguientes
antecedentes:

e Por Escritura numero 55,220 de fecha 11 de noviembre de 1957, cambia la denominacién de
“Cosmos, Sociedad Anénima, Compafila de Seguros Generales” a “Aseguradora Bancomer,
Sociedad Anénima, Compaiiia de Seguros Generales”.

e Por Escritura nimero 48,900 de fecha 28 de septiembre de 1965, cambia la denominacién de
“Aseguradora Bancomer, Sociedad Anonima, Compania de Seguros Generales” a “Seguros de
México Bancomer, Sociedad Anénima”.

e Por Escritura nimero 36,283 de fecha 25 de noviembre de 1977, cambia la denominacién de
“Seguros de México Bancomer, Sociedad Anénima” a “Seguros Bancomer, Sociedad Anénima”.

¢ Por Escritura nimero 1,744 de fecha 20 de agosto de 1984, cambia la denominacion de “Seguros
Bancomer, Sociedad Anénima” a “Seguros de México, Sociedad Anénima”.

» Por Escritura numero 252,894 de fecha 01 de octubre de 1992, cambia su denominacién por la de
Seguros de México, Sociedad Anénima, Grupo Financiero Inbursa. \ K

e Por Escritura nimero 103,136 de fecha 2 de agosto de 1994, cambia la denominacién de “Seguros
de México, Sociedad Anonima, Grupo Financiero Inbursa” a “Seguros Inbursa, Sociedad Anénima,
Grupo Financiero Inbursa”.

e Por Escritura numero 111,307 de fecha 24 de septiembre de 2002, el Licenciado Ignacio Soto
Borja y Anda, Titular de la Notaria nimero 129 del entonces Distrito Federal protocolizdé un Acta
de Asamblea General Extraordinaria de “Seguros Inbursa, Sociedad Anénima, Grupo Financiero
Inbursa”,

¢ Mediante Escritura Publica nimero 10,723 de fecha 27 de junio de 2003, Carlos Antonio Morales
Montes de Oca, Titular de la Notaria nimero 227 del entonces Distrito Federal, hace constar la
Modificacion al Objeto Social reformando el Articulo Cuarto de los Estatutos Sociales de “Seguros
Inbursa, Sociedad Anénima, Grupo Financiero Inbursa”, inscrita en el Registro Publico de
Comercio bajo el folio mercantil 2,838.

* Mediante Escritura Pdblica nimero 116,635 de fecha 22 de junio de 2016, José Visoso del Valle, C

el

identificado previamente como Titular de la Notarfa nimero 92 de la Ciudad de México, protocolo
en el que también actia el Licenciado Francisco José Visoso del Valle, Notario numero 145 de la
misma entidad, por convenio de asociacién, hacen constar la Protocolizacion del Acta de la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Seguros Inbursa, Sociedad Anénima, Grupo
Financiero Inbursa, en la que entre otros acuerdos se convino la Reforma a los Estatutos Sociales. ﬂ
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« Mediante Escritura Publica nimero 116,638 de fecha 22 de junio de 2016, José Visoso del Valle,
identificado previamente como Titular de la Notaria ntimero 92 de la Ciudad de México, protocolo
en el que también actia el Licenciado Francisco José Visoso del Valle, Notario nimero 145 de la
misma entidad, por convenio de asociacién, hacen constar la Protocolizacién del Acta de la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Seguros Inbursa, Sociedad Anénima, Grupo
Financiero Inbursa, en la que entre otros, acuercdes s2 convine la Modificacion a los Articulos
Trigésimo y Trigésimo Tercero de los Estatutos Sociales,

II. Su Representante Legal, Juan Guillermo Galicia Rojas acredita su personalidad con la Escritura
Plblica nimero 129,009 de fecha 04 de mayo de 2022, pasada ante |a fe del Licenciado Francisco
José Visoso del Valle, Titular de la Notaria nimerc 145, dz la Ciudad de México, manifestando bajo
protesta de decir verdad que las facultades que iz fusron conferidas a la fecha no le han sido
revocadas, limitadas, modificadas o restringidas en forma alguna, las cuales son suficientes para
comparecer a la firma del presente Parmisc, quief s@ identifica con credencial para votar INE

numero [

IV. De acuerdo con sus estatutos, su objeto zoziz| consiste, 2ntre otras actividades: Funcionar como
Institucién de Sequros en los términos de iz Lev de Irstituciones de Seguros y Fianzas de acuerdo
con la autorizacién correspondiente a las oparacicnas Ce seguros.

V. Cuenta con los siguientes registros:

e Registro Federal de Contribuyentes numero: SIN2408027L7.
e Registro Patronal ante “EL INSTITUTO” nimerc: ||| N

« Registro en el INFONAVIT: [ N

VI. Se encuentra al corriente de sus obligacionss fiscales para lo cual exhibe opinién positiva vigente .ff
expedida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), relativo a la opinion sobre el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 2.1.37 de la
Resolucién Misceldnea Fiscal 2025 publicada el 30 ce diciembre de 2024 y de conformidad con el
articulo 32 D del Cédigo Fiscal de !a Federacion. /

VIL. Cuenta por si, con la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad
social, para lo cual exhibe opinién positiva vigente, conforme al Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO” en la sesion
ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 _f';/
de febrero de 2015 y su modificacién publicada en ei mismo de fecha 3 de abril de 2015, expedida
por el Instituto Mexicano del Seguro Social. ~

VIII. Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de aportaciones
patronales al INFONAVIT, para lo cual exhibe opinidn positiva vigente expedida por el INFONAVIT, en
términos del ACUERDO dei H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la
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de personas fisicas y morales identificadas e identificables, cuya difusion puede afectar su esfera juridica. Lo
anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafos primero y cuarto y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Se testa: número de INE, Registro Patronal y Registro INFONAVIT, por considerarse información confidencial de personas físicas y morales identificadas e identificables, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafos primero y cuarto y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencién de la constancia de

situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, de fecha 28 de junio
de 2017.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus.accionistas, propietarios o
trabajadores desempefian un empleo, cargo o comisién en el servicio pablico, ni se encuentran
inhabilitados para ello, asi como que no existe ninguna relacién de parentesco consanguineo, civil o
por afinidad hasta el cuarto grado, entre dichos accionistas, propietarios o trabajadores, con algin
servidor publico de “EL INSTITUTO",

Solicita a “EL INSTITUTO" el uso de una-sﬁ_perfficie'de 20 metros cuadrados, en “EL INMU EBLE", en lo
sucesivo “EL ESPACIO” para la comercializacién Unica y exclusiva de seguros de vida y automévil.

Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con
el presente Permiso de Uso Temporal Revocable, el ubicado en Avenida Insurgentes Sur ndmero
3500, Colonia Pefia Pobre, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14060, Ciudad de México, y correo

electrénico [ . -:: 2 recepcion del Comprobante Fiscal Digital por Internet o
Factura Electrénica (CFDI). mismos que son publicos y corresponden a su representada.

CONDICIONES
PRIMERA. OBJETO.

“El INSTITUTO" otorga a “EL PERMISIONARIQ", el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
por una superficie de 20 metros cuadrados, en el inmueble ubicado en calle Manuel Villalongin
nimero 117, sexto piso, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Ciudad de
México, para la comercializacién Unica y exclusiva de seguros de vida y automovil.

SEGUNDA. DETERMINACION Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION.

Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, “EL
PERMISIONARIO” se obliga a cubrir a “EL INSTITUTO” una cuota por el uso de la superficie de “EL
ESPACIO” por la cantidad de $ 232,692.00 (doscientos treinta y dos mil seiscientos noventa y dos
pesos 00/100 M.N.), misma que deberd liquidar en dos pagos de $ 116,346.00 (ciento dieciséis mil
trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.) cada uno; mas IVA, de conformidad a las Politicas
para la Administracion Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Sacial vigentes.

El primer pago debera ser cubierto dentro de |los primeros diez dias habiles posteriores a |la fecha de
firma del presente y el segundo pago los primeros diez dias habiles de iniciado el segundo semestre
de la vigencia del Permiso.
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Se testa: correo electrénico considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e
identificable, cuya difusiéon puede afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos
115 parrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubica.
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Para realizar el pago, “EL PERMISIONARIQ" debersd acudir 2 ja Division de Arrendamiento y
Comercializacién, sita en calle Tokio numpero 104, piso segundo, Colonia Judrez, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Pastal 06600, Ciudad de Mésxico, en un horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes, por el Comprobante Fiscai Digital por Internet (CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros
datos la referencia bancaria que identificard su depésito o transferencia electrdnica,

“EL PERMISIONARIO" deberd realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias, presentando el
CFDI expedido asi coma la refarencia de 36 posiciones proporcionada por “EL INSTITUTO".

HSBC " 0211805503000:
Santander 014180655067163704 65506716370

Una vez realizado el pago. "EL PERMISIONARIC” deberd entregar en el domicilio sefialado en el
numeral VIII, apartado 1, de las Daclaracionas de "EL INSTITUTQ", el original de la ficha de depdésito o
la impresion de la pantalla de la transaccion electranica con la que acredita su pago, dentro de los
términos senalados en la presente Condicion,

En ningln caso y por ningun motivo, "EL PERMISIONARIO" podra retener las contraprestaciones
establecidas en el instrumento juridice, ni astas seran reembolsables.

TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo serd a partir del 01 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2025, forzosa para “EL PERMISIONARIO” y voluntaria para “EL
INSTITUTO".

CUARTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIViL.

“EL PERMISIONARIO” al ser una Institucién de S5Seguros y Fianzas queda exceptuado de dicha
obligacion de conformidad con lo establecida en los articulos 15 de Ley de Instituciones de Seguros y
Fianzas y 86 Ley de Instituciones de Crédito, sin embargo deberé pagar a “EL INSTITUTO" cualquier
dafio que por negligencia, dolo o impericiz, llegaren a causar sus empleados a los servidores
publicos, a los bienes muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO” en el desarrollo de sus actividades.

“EL PERMISIONARIO" se obligara a pagar la cantidad que dicha valuacién del dafo arroje y serd
liberado de la responsabilidad que en los términos de este instrumento juridico asuma, una vez
realizado el pago.

§
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QUINTA. GARANTIA.

“EL PERMISIONARIO” al ser una Institucion de Seguros y Fianzas queda exceptuado de dicha
obligacion de conformidad con lo establecido en los articulos 15 de Ley de Instituciones de Segurosy
Fianzas y 86 Ley de Instituciones de Crédito, por considerarse de acreditada solvencia, asi como a lo
establecido en el numeral 5.1.7, del Apartado C, de las Politicas para la Administracién Inmobiliaria
del Instituto Mexicano del Seguro Social,

No obstante lo anterior, “EL PERMISIONARIO" deberd dar estricto cumplimiento al presente

instrumento legal, a fin de evitar caer en los supuestos de la condicién VIGESIMA SEPTIMA. CAUSAS
DE REVOCACION.

SEXTA. PENA CONVENCIONAL.

Se aplicara como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperacion el 2.5%
(dos punto cinco por ciento) mensual del monto del adeudo, el cual sera aplicable por meses enteros
con independencia del nimero de dias que demore el pago, y acumulable por un méximo de 3 (tres)
meses. Transcurrido el plazo sefalado sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de
recuperacion y la pena convencional respectiva, se dard inicio al procedimiento de revocacién del
Permiso, conservando el Instituto la garantia otorgada. La revocacién del Permiso no exime al
permisionario del pago de las cuotas adeudadas ni de la aplicacién y pago de las penas
convencionales.

SEPTIMA. POSESION DE “EL ESPACIO”.

“EL INSTITUTO" reconoce que “EL PERMISIONARIO” cuenta con la posesion de la superficie de “EL
ESPACIO". “EL PERMISIONARIQ” no adquiere por virtud de este Permiso de Uso Temporal Revocable
Fijo, derecho real alguno sobre “EL ESPACIO” otorgado en uso, motivo por el cual se obliga a cumplir
estrictamente con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como con las disposiciones
que emita “EL INSTITUTO" en fechas posteriores al otorgamiento del presente instrumento.

OCTAVA. REUBICACION DE “EL ESPACIO".
“EL INSTITUTO” podra reubicar “EL ESPACIO” el espacio otorgado a “EL PERMISIONARIO”, sin

responsabilidad para “EL INSTITUTO”, en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la
operacion de la unidad administrativa de “EL INSTITUTO". De manera adicional, “EL PERMISIONARIO"

f..
podra solicitar al administrador del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, la reubicaciéon de “EL {

ESPACIO” permitido, cuando ello tenga por objeto mejorar el uso del mismo.

En todo caso, “EL PERMISIONARIO” se obliga a llevar a cabo la reubicacién de “EL ESPACIO”
otorgado, de acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le notifique “EL
INSTITUTO".
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Toda reubicacién derivada de caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operaciéon de la
unidad administrativa, no generard el pago de gastos administrativos a cargo de “EL
PERMISIONARIO”, sin embargo, si el cambio de ubicacién es solicitado por “EL PERMISIONARIO",
éste si generard el pago de la cuota de recuperacion correspondiente a los gastos administrativos de
recepcion y estudio.

NOVENA. USO.

“EL PERMISIONARIO” no podrd total o parcialmente dar a “EL ESPACIO” un uso diferente al
autorizado en el presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la actividad
comercial autorizada por “EL INSTITUTO",

DECIMA. ADAPTACIONES.

Las obras de adaptacion y/o instalacién de squipos que en su caso se requiera llevar a cabo en “EL
ESPACIO”, serdn ejecutadas por cuenta y costo de “EL PERMISIONARIO®, previa autorizacién por
escrito de “EL INSTITUTO” sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas establecidas en el
presente instrumento.

En el caso de que durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, a juicio
de “"EL PERMISIONARIO” no hubiese amortizado la inversién realizada en “EL ESPACIO” objeto del
presente Permiso por causas atribuibles a éste, “EL PERMISIONARIO" renuncia expresamente a
ejercer cualquier tipo de accién, o a reclamar derecho alguno en contra o con cargo a “EL

INSTITUTO". %

DECIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO.
l;n’

“EL. PERMISIONARIO” se obliga a conservar y mantener en buen estado “EL ESPACIQ", asi como las f’ ,

instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios, de conformidad /
con la actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones que sean necesarias para /
mantener “EL ESPACIO” y su operacion de forma adecuada, “EL INSTITUTO" se reserva el derecho de

vigilar el cumplimiento de esta Condicion. ¥

DECIMA SEGUNDA. ABSTENCIONES. ( =

/.
.~

“El PERMISIONARIO” deberd abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan los
servicios para el cual destina “EL INSTITUTO" “EL INMUEBLE" en el que se ubica “EL ESPACIO”,
deterioren la imagen institucional, o que pongan en riesgo las instalaciones, derechohabientes o a |a -
poblacién en general. E

|
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“EL PERMISIONARIO" debera abstenerse de dar un uso adicional al “EL ESPACIO”, a los utensilios de
trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya
sea para difundir, volantear, colocar propaganda, publtatar, promocionar productos y/o servicios de
un tercero, distintos al objeto autorizado en el presente Permiso.

DECIMA TERCERA. IMAGEN.

“EL PERMISIONARIO” queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de calidad y
calidez que “EL INSTITUTO” determine, refiriéndose éstas al disefio y presentacion de “EL ESPACIO”,
el cual debera cumplir con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen que “EL INSTITUTO"” desee
implementar, para lo cual dispondra de 90 (noventa) dias contados a partir de la autorizacién de “EL
INSTITUTO” para llevar a cabo cualquier remodelacion o cambio de médulo. En términos generales
“EL PERMISIONARIO” acepta adecuarse al modelo de imagen de “EL INSTITUTO".

DECIMA CUARTA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se requieran para el
desarrollo de la actividad comercial que le ha sido autorizada, liberando a “EL INSTITUTO” de
cualquier responsabilidad por incumplir estos preceptos.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL PERSONAL DE “EL PERMISIONARIO".

“EL PERMISIONARIO” se obliga a prestar capacitaciéon constante a su personal a efecto de que se
conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones de “EL
INSTITUTO”. Asimismo, debera otorgarle una credencial con fotografia que lo identifique, con firma
del representante legal y distintivo de "EL PERMISIONARIO", para efectos de su acceso a las
instalaciones de “EL INSTITUTO",

“EL INSTITUTO" podra negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal que
contrate “EL PERMISIONARIO” e inclusive solicitar que desalojen el lugar, cuando éstos presenten
mala conducta o realicen acciones que molesten al personal de “EL INSTITUTO", derechohabientes,
publico en general o impida la operacién normal de las actividades de la unidad administrativa de
“EL INSTITUTO".

DECIMA SEXTA. SUPERVISION.

“EL INSTITUTO", en cualquier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo podra supervisar y verificar la debida utilizacion de “EL ESPACIO”, asi como el
cumplimiento de todas y cada una de las Condiciones y obligaciones establecidas en el presente
Permiso. ﬁ
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DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS.

El presente Permiso de Usc Temporal Revocable Fijo, no crea a favor de “EL PERMISIONARIO”,
derechos reales ni accion posesoria alguna sobra "El, =5PACIO” otorgado por “EL INSTITUTO". En
consecuencia, “EL PERMISIONARIO” no pod2 ceder, arrendar, subpermisionar o gravar total o
parcialmente, los derechos y obligaciones derivados da! presente instrumento a favor de terceros.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL.

“EL INSTITUTO” no adquiere ninguna obligacion de carécter laboral con “EL PERMISIONARIO”, ni
para con los trabajadores que él mismo contrate para |2 realizacion del objeto del presente Permiso
de Uso Temporal Revocable Fijo, por io gua no se considerard a “EL INSTITUTO" como patrén
sustituto, ni solidario y “EL PERMISIONARIQ” exprasaments o exime de cualquier responsabilidad de
caracter laboral, de seauridad social, fiscal, © de cira especie que en su caso pudiese llegar a
generarse.

DECIMA NOVENA. LIBERACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En caso de presentar poiiza de garantia de cumplirmiento para 2l presente Permiso de Usc Temporal
Revocable Fijo, se liberara de forma inmediata una vez gue “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacion
por escrito, para que éste pueda solicitar a |z afianzadora correspondiente la cancelacion de la
fianza, autorizacion que se entregara a "cL PERMISIONARIO” siempre gue demuestre haber
cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente instrumento juridico;
para lo cual debera presentar mediante escrito |a solicitud de liberacidn de la fianza en la Division de
Arrendamiento y Comercializacion, misma que [levara a cabo el procedimiento para su liberacion y
entrega.

VIGESIMA. EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTD

“EL INSTITUTQ" llevara a cabo la ejecurion de la garantia de cumplimiento del presente Permiso de
Uso Temporal Revocable Fijo en los casos siguientes:

a) Serevoque este permiso.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior en cuanto a las
obligaciones o condiciones establecidas en ef bresente permiso.

c¢) Cuando en el supuesto de que se realicen medificaciones al Permiso, “EL PERMISIONARIO”
no entregue en el plazo pactado el endose o la nueva garantia que ampare el cumplimiento
de la modificacion.

d) Por cualquier otro incumplimiento d= las obligaciones contraidas en el presente Permiso.

La aplicacion de la garantia de cumplimiento se hara efectiva por el monto total de la obligacién

garantizada. A
|I t&
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VIGESIMA PRIMERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO O
SINIESTRO.

“EL INSTITUTO” no se hace responsable del robo, destruccién parcial o total deterioro o siniestros de
cualquier tipo que pudiera ocurrir en mobiliario, mercancia, maquinaria, equipo o accesorios
propiedad de “EL PERMISIONARIO”,

VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“EL INSTITUTO" y “EL PERMISIONARIO” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de
la informacién que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para
el cumplimiento del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacién previa y por escrito del titular
de la misma y de la otra parte.

La informacion y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, serd clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva,
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares y sus respectivos Reglamentos.

VIGESIMA TERCERA. RENOVACION.

“EL PERMISIONARIO" solicitara la renovacion del Permiso a “EL INSTITUTO" con por lo menos 60
(sesenta) dias habiles de anticipacion a la terminacion del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo, confarme a lo establecido en el numeral 4.12.1 del Apartado C “Comercializacion”, de
las Politicas para la Administracién Inmobiliaria de “EL INSTITUTO” y “EL INSTITUTO" notificara la
respuesta a “EL PERMISIONARIO” antes del término de la vigencia del mismo, conforme a lo
establecido en el numeral 4.12.2", de las Politicas para la Administracion Inmobiliaria de “EL ;
INSTITUTO” . 4

En el supuesto que no sea autorizada la renovacion o no sea solicitada por “EL PERMISIONARIO",
éste se obliga a entregar “EL ESPACIO" en las mismas condiciones en que |e fue entregado, dejando -
invariablemente a favor de “EL INSTITUTO" aquellas mejoras o adecuaciones gue hubiere efectuado.
La entrega se realizara en los términos previstos en la Condicion Vigésima Novena de este Permiso.

VIGESIMA CUARTA. NULIDAD.

Cualquier operacion o acto juridico que se realice en contravencién a la normatividad vigente y al |
presente instrumento juridico, serd nulo de pieno derecho y “EL PERMISIONARIO” perdera los {{
derechag que deriven del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.
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VIGESIMA QUINTA.-DE LA TERMINACION,

Seran causas de terminacion:
i TR TR

a)

Vencimiento del plazo por &! que se haya otorgado el permiso.

b)

Cumplimiento del objeto del permiso

VIGESIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION.
Seran causas de extincion:

gabr e Gh s ‘?“‘ "

a)

Desaparrmén del objeto |

b)

Cuando se afecte el interés de "EL INSTITUTO".

Q)

Imposibilidad de “EL INSTITUTG" parz continuar con el objeto del permiso
por causas de fuerza maynr, caso fortuito y/o de interés plblico.

d)

Por necesidad de “EL INSYITUTO” de disponer de "EL ESPACIO”, para las
operaciones propias de =u objels, siempre y cuando no sea posible su
reudicacion (cuando se irate ce¢ permisos que implique designacién de
espacio, distintos al Permiso Adminisirativo Temporal).

e)

Cuando “EL PERMISIONARIO® no acepte ser reubicado por causas
institucionales.

f)

Renuncia por ascrito de “El PERMI‘EIONARIO" hecha ante “"EL INSTITUTO", Ia
cuai debera prasentar con 20 (treinta) dias habiles de anticipacién a la fecha
en que pretenda dar por terminadz la relacién.

g)

Cualquier otra que a juicio de “EL INSTITUTO” haga inconveniente su
continuacion, atendiendo la naturaleza y alcances del objeto de que se trate.

VIGESIMA SEPTIMA. CAUSAS DE REVOCACION.
Seran causas de revocauon

Indigena

Incumplimiento de “EL PERMISIONARIO" al objeto del permiso.
No apegarse al Cédigo de Conducta por el personal de “EL PERMISIONARIO”

b) en el desempefio de sus actividades el cual fue proporcionado por “EL
INSTITUTO” a la firma del presente.
Violar las disposiciones |egales, reglamentarias o administrativas que rijan

c) la actividad para la cual se suscribié el permiso, las normas de seguridad
que rigen en "EL INSTITUTOQ", o cualquier otra disposicion aplicable.

d) Por declaracion judicial de suspension de pagos, concurso mercantil, huelga
U otra causa imputable a “EL PERMISIONARIO”,

& Realizar adecuaciones u obras en “EL ESPACIOQ", sin previa autorizacién de
"EL INSTITUTQ",

H Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos
en este permiso
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g) Cuando “EL PERMISIONARIO" no obtenga, ni mantenga las licencias,

permisos 0 autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la

actividad econémica que desempenia.

h) Suspension del objeto del permiso correspondiente, por mas de 30 (treinta)
dias naturales consecutivos sin causa justificada.

Cuando "EL PERMISIONARIO” no ocupe “EL ESPACIO" entregada hasta por la

mitad de la vigencia.

Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, asi como en la
documentacion entregada.

i)

)

VIGESIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacion, el procedimiento de Revocacion del
Permiso, deberd sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de
Procedimiento Administrativos, el Cddigo Civil Federal y en el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, en lo que corresponda.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE “EL ESPACIO”.

Previo a la entrega-recepcion de “EL ESPACIO", debera celebrarse convenio de finiquito. “EL
INSTITUTO" debera observar lo siguiente:

a) "EL PERMISIONARIO" deberd entregar “EL ESPACIO” a “EL INSTITUTO” mediante acta de
entrega-recepcion al término del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.

b

—

Dar aviso por escrito a “EL PERMISIONARIO” de |a extincién o revocacion del Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, con al manos 30 (treinta) dias hébiles previos a la desocupacién de
“EL ESPACIO”, dependiendo el giro del mismo, estableciendo la fecha de entrega del mismo.

) Realizar previo a la fecha de recepcion de “EL ESPACIO”, una visita al mismo, conjuntamente
con "EL PERMISIONARIO” o bien, con su representante legal y las areas que participaron en la
formalizacién del Permiso, a fin de revisar de acuerdo al acta de entrega-recepcion de “EL
ESPACIO", las condiciones de entrega, y de resultar procedente, levantar un inventario de los
trabajos que resulte necesario efectie “EL PERMISIONARIO” para que "EL INSTITUTO” reciba
"EL ESPACIO” en las condiciones fisicas, a su entera satisfaccion, considerando el deterioro
natural causado por el transcurso del tiempo que duré el Permiso, acordadas durante la il
administracion del Permiso. /

d) “EL PERMISIONARIQ” debera retirar de “EL ESPACIO” logotipos, emblemas y leyendas que haya
instalado; de resultar dafos o deterioros, su reparacién correrd por cuenta de “EL
PERMISIONARIO".
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e) En caso de que “EL PERMISIONARIQ” no cumpla con lo establecido en los puntos que
anteceden, se deberd integrar un exoediente con fotografias detallando los trabajos de
restauracion a cargo de “EL PERMISIONARIO” y “EL INSTITUTO" aplicard el procedimiento
establecido de ejecucion de garantia de cumplimiento, remitiéndolo para ello al area Juridica
correspondiente.

En caso de que “EL PERMISIONARIO” interpong2 2!glin medio de defensa durante el procedimiento
de revocacién o se niegue a acatar los términos de Iz resolucion que dentro del mismo se dicte, se
solicitar4 la intervencién de la Direccién Juridica de “EL INSTITUTO", a efecto de que en el ambito de
sus facultades inicie las acciones legales en defensa y saivaguarda de los intereses institucionales.
TRIGESIMA. ADMINISTRACION Y VERIFICACION.

Sera responsabilidad de los servidores publicos de “EL. INSTITUTO” designados para tal efecto,
administrar y verificar el cumplimiento de!l presente instrumento juridico.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho servidor
publico de “EL INSTITUTO" tendrd cardcter da Adminisirador del Permiso la persona que lo sustituya
en el cargo o aquél que sea designado para tai efecte.

TRIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE,

Para lo no previsto en las presentes Condiciones, 3¢ 2stard en lo dispuesto en la Ley General de
Bienes Nacionales, el Codigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, y las Politicas pare ia Administracién Inmobiliaria del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION. [

Para la interpretacién y cumplimiento de las obligacicnes que se contienen en este instrumento
legal, “EL PERMISIONARIO" acepta expresameritz someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, renunciando exoresamente a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderle en razon de su domicilio actual o flituiro ¢ por cualquier otra causa.

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijc se extiende por duplicado en la Ciudad de
México, el 04 de enero de 2025, quedando un ejemplar en poder de “EL PERMISIONARIO” y el otro en
poder de “EL INSTITUTO",
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POR “EL INSTITUTO" POR “EL. PERMISIONARIO"
Apoderado Legal

= l‘/ L ( —
———

C. Juan Guillermo Galicia Rojas
Representante Legal de Seguros Inbursa, S.A.
Servicios Generales y Responsable Grupo Financiero Inbursa.

Inmobiliario del IMSS

ADMINISTRADORES DEL PERMISO

/

e/"‘ o/ g
= ’/ / /") / )

Lic. Martha uuadalupe Pineda Rios Mtr& Eario*;zF A T‘ruylio Santos
Titular de la Coordinacion Técnica de Titular ision de Arrendamiento y
Administracién de Activos Comercializacion
TESTIGQ TESTIGO

5 g Ange(Url’a barra
efe de Area adscrito a la Division de Area de Comercializacion.
Arrendamiente y Comercializacion.

La presente hoja de firmas forma parte dei Permise de Uso Ternporal Revocable, que celebran el
Instituto Mexicano de! Seguro Sucial y “El Permisionario” Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero
Inbursa para la cornercializacion Unica y exclusiva de seguros de vida y automavil.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Administracion

Coordinacién de Conservacidn y Servicios Generales
Coordinacién Técnica de Administracion de Activos
Division de Arrendamiento y Comercializacion

Anexo 1

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL
DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS.

PRESENTACION

El Codigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacion que debe observar el personal de las
empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable, en cualquiera de sus tipos, por parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el desempefio de sus actividades, garantizando el adecuado
cumplimiento de los principios de legalidad, servicio, uso de recursos, responsabilidad, honestidad,
honradez, equidad, salud, seguridad y conservacion del medio ambiente.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Codigo deberadn ser observadas por todo el personal de las
empresas y/o personas fisicas que cuenten con un Permiso de Uso Temporal Revocable otorgado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para la venta o comercializacion de productos o servicios, que
ingrese a las instalaciones del IMSS, cualquiera que sea su jerarquia o la denominacién del puesto que
ocupen.

SUPERVISION.

El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podra supervisar y verificar el
cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente documento,
desempenandose en el marco del Protocolo de Actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuacion), el
cual le seréd explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de efectuarse las
diligencias de supervision, reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.
CONDUCTA. No presentara mala conducta, ni provocara conflictos con sus comparfieros de trabajo,
personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general, ni realizara

acciones que impidan el desarrollo normal de las actividades inherentes al centro de trabajo.

LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializard productos o servicios como los denominados “piratas” o de
contrabando y respetara en todo momento la legislacion de derechos de autor, patentes, marcas y de

!

2025 Calle Toklo No. 104, Piso 4 Caol, Judrez; CP. 06600, Alealdia Cuauhtémoc, Cludad de Mexico, Tel: (55) 52 38 27 00 ext. 11548, wyww.imss.gob.ms

Ano de
La Mujer
Indigena rd



» Gobiernode | [ ,
: - 4 I . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
y Mex1c0 | ® SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

comercio exterior. Debera exhibir copia del Permiso de Uso Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de
Subarrendamiento permanentemente en un lugar visible del centro de trabajo.

CAPACITACION. Aplicara la capacitacién que le otorgue el permisionario o subarrendatario a efecto de
que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones del
IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar el servicio
autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS debera portar una credencial con
fotografia que lo identifique, con firma del representante legal del permisionario o subarrendatario y
usara el uniforme distintivo.

ARMAS. No introducird ni portard armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de cualquier otro tipo
dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrird en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de otros
companieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
demas personas que ocurran a las instalaciones de! IMSS.

ACOSO SEXUAL. No empleara ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia sus companeros de
trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general
que ingrese a las instalaciones institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresard bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, narcoticos, substancias
toxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones dentro de las instalaciones del IMSS.

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del Programa Interno de
Proteccion Civil que indiquen los avisos de prevencion de riesgos y técnicas para emergencias en caso de
siniestro o que impidan el acceso a personas ajenas a las areas institucionales por fumigacion, limpieza,
seguridad o higiene. Evitara bloguear las zonas de seguridad, |as salidas y equipos de emergencia.

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendra una actitud positiva y de servicio que permita fortalecer |la cooperacion
con sus compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes y
usuarios mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia.

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializarad exclusivamente alimentos y bebidas saludables,
relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones en materia de venta de alimentos vy
bebidas saludables y no saludables que emita el drea responsable del Instituto.
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HUMO DE TABACO. Acatard la prohibicion de fumar en todos los espacios interiores y exteriores como
explanadas, areas verdes y estacionamientos de los edificios propios o rentados del IMSS, asf como en los
vehiculos oficiales cuando estén en servicio o estacionados.

TRANSPARENCIA. No ofrecera personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero, invitaciones a
comer, viajes gratis, ni cualquier otra dadiva econémica o en especie, favores ni privilegios de todo tipo o
cualquier otra compensacién, a personal del IMSS para agilizar un tramite y solicitar un permiso o
contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleara de manera responsable, el teléfono, internet, papel, agua,
energia eléctrica y demds recursos institucionales, adoptando criterios de austeridad, ahorro y
disminucién del consumo evitando desperdicio para la conservacién del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializard productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales proporcionando el mismo trato, calidad y
calidez de atencién, sin prejuicios personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, nacionalidad,
creencia religiosa, discapacidad, preferencia politica o condicién econémica.

DE LAS INSTALACIONES,

CONSERVACION. Conservarad y mantendra en buen estado el espacio permisionado o subarrendado, asi
como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad, orden, limpieza e higiene necesarias,
de conformidad con el giro autorizado.

OPERACION DEL IMSS. Deberé abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan el
servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la imagen institucional o que pongan en
riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
poblacién en general.

DANOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitard causar dafios o perjuicios a los bienes del IMSS por
negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.

ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO Y SINIESTROS. Se abstendré de involucrarse en actividades como
robo, destruccion parcial o total, deterioro o provocacién de siniestros de cualquier tipo que pudieran
afectar instalaciones, mobiliario, mercancia, maquinaria, equipo o accesorios del permisionario o del
subarrendatario y del IMSS.

SUSTANCIAS PELIGROSAS. No introducira, almacenara, hara acopio, guardard, ni comercializara Al
interior de las instalaciones del IMSS, substancias peligrosas con caracteristicas corrosivas, reactiv.
explosivas, toxicas, inflamables o biolégico-infecciosas.

\
!
F
2025 Calle Tokio No, 104, Piso 4 Cal. Juarey, CP, B600, Alcaldia Cuauhtémor. Cludad de Mexico, Tel: (55) 52 38 27 00 ext, 11548, wWiwmss.gobsmx
4 ] Ano de ¢
‘& 1 La Mujer /
: Indigena y




Gobierno de a
'®q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

0,'«_ o '; MeXlCO SEGURIDAD V SOLIDARIDAD SOCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seqguro Social es competente para
conocer y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de
conformidad con los articulos 6° y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
4 fraccion I, 11 fraccion I, 64, 65 fracciones I, II, VIII y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo
de 2025; asi como del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
de datos personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecido en los articulos 83y
84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO) aplicable al 20 de marzo de 2025 y en consideracion a las normas vigentes a partir
del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto por |os articulos 3, fraccién VI, 20 fraccion
I, 39 y 40 fracciones II, IIl y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP vigente); 3 fraccion VI, 77 y 78 fracciones 11 y IIl de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO vigente) asi como los
PRIMERO, SEGUNDO fracciones II, Il y IV, NOVENO y DECIMO Transitorios que establecen la
entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, asi como la sustanciacion de
los asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia de acceso a la
informacion publica y ejercicio de los derechos ARCO, respectivamente.

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesion Ordinaria del Pleno, del
entonces Comité de Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del
Seguro Social del afio 2010, en la que se declaré en sesién permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de |la atencion de solicitudes de
acceso a la informacion, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revision
y cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales; los dias 19, 20 y 21 de mayo de dos mil
veinticinco, se envio a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de solicitudes de
acceso a lainformacion y ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la clasificacion que a
continuacion se relaciona:

I. ACCESO AINFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la informacion por ser reservada en los archivos de las unidades
administrativas, a la solicitud de informacién publica con numero de folio:

» 330018025012115
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TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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Negativa de acceso a la informacion por ser confidencial en los archivos de las unidades

administrativas, a la solicitud de informacion publica con numero de folio:

>

>

330018025013650
330018025010916

>

>

330018025012526
330018025013669

N

>

330018025012076

Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unidades administrativas, a la solicitud de

informacion publica con numero de folio:

S

»

330018025010838

Declaratoria de inexistencia parcial en los archivos de las unidades administrativas, a las
solicitudes de informacién publica con numeros de folio:

e
V g

330018025011194

N

>

330018025011034

Peticiones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacion publica, que
a continuacion se enlistan:

> 330018025012118 »> 330018025012543 » 330018025012555
» 330018025012562 » 330018025012456 » 330018025012204
» 330018025012145 » 330018025012154 » 330018025012664
» 330018025012714 » 330018025012190 » 330018025012156
» 330018025012137 »> 330018025012266 » 330018025012551
» 330018025012141 » 330018025012153 > 330018025012152
» 330018025012155 » 330018025012146 » 330018025012480
> 330018025012558 »> 330018025012150 » 330018025012647
> 330018025012537 > 330018025012264 » 330018025012517
» 330018025012496 » 330018025012269 » 330018025012306
» 330018025012401 »> 330018025012305 » 330018025012459
» 330018025012660 » 330018025012330 » 330018025012453
> 330018025012403 > 330018025012404 » 330018025012278
» 330018025011974 » 330018025012475 > 330018025012159
» 330018025012777 » 330018025012519 » 330018025012151
» 330018025012143 » 330018025012538
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Disponibilidad de la informacion contenida en la version publica presentada, omitiéndose
datos por tratarse de informacién confidencial y/o reservada:

» 330018025010764

ACUERDO CTSP-609/05/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de reserva de la
informacién, respecto de la solicitud de acceso a informacion publica presentada en esta sesion
de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103y 112 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-610/05/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de
la informacion, respecto de las solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en esta
sesion de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103 y 115 de la LGTAIP
vigente.

ACUERDO CTSP-0611/05/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la inexistencia
de la informacion, materia de la solicitud de acceso a informacién publica presentada en esta
sesion de Comité, con base en lo dispuesto por los articulos 40 fraccién 11, 140y 141 de la LGTAIP
vigente.

ACUERDO CTSP-0612/05/2025.- Se aprueba la ampliacidon del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacion publica sometidas en la presente sesion, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 40 fraccion Iy 134 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0613/05/2025.- Se aprueban la versién publica de la informacion, respecto de
la solicitud presentada en esta sesion de Comité, de conformidad con los articulos 40 fraccion
II, 115y 120 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0614/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con ia carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-006-00-CM3,
012000991117423-069-00-CM2, 012000991117423-074-00-CM4, 012000991T17623-008-00-
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CM2, 012M7B997E11222007-CM1, 012M7B997E11322044-CM1, 012M7B997E11322064-CM2,
012M7B997E11522010-CM3, 012M7B997E11522029-CM3, 012M7B997E11522057-CM4,
012M7B997E11522060-CM1, 012M7B997E14722002-CM1, 012M7B997100123-123-01,

012M7B9971123049-CM3, 012M7B9971123091-CM1, 012M7B9971123091-CM2,
012M7B9971123099-CM1, 012M7B9971123109-CM1, 012NEF001102124-034-01,
012NEF001102324-009-01, 012NEF001102624-003-01, 012NEF001102624-014-01,
012NEF001102624-023-01, 012NEF001102624-036-01, 012NEF001102624-047-02,
012NEF001103224-003-01, 012NEF001118624-012-01, 012NEF001118624-015-01,

012NEF001T01824-018-00-CM3, 012NEF001T01824-021-01, 012NEF001T02524-004-01,
012NEF001T02524-008-01, 012NEF001T02524-017-01, 012NEF001T03924-003-01 y
012NEF001T18524-004-01, formalizados y remitidos por la Direcciéon de Administracion
mediante el oficio 095384611CFB/03668.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electronico y teléfono
celular; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo estabiecido en
las fracciones Iy III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0615/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
103 instrumentos contractuales, correspondientes al primer trimestre de 2025,
denominados ABT-A-25-EG-51251006-0001, ABT-A-25-EG-51251019-0013, CM01 ABT-A-25-EG-
51251019-0013, ABT-A-25-EG-51251019-0019, CM01 ABT-A-25-EG-51251019-0019, ABT-N-25-
EG-51251006-0016, ABT-N-25-EG-51251006-0017, ABT-N-25-EG-51251006-0018, ABT-T-25-EG-
51251019-0004, ABT-T-25-EG-51251019-0005, ABT-T-25-EG-51251019-0006, ABT-T-25-EG-
51251019-0007, ABT-T-25-EG-51251019-0008, ABT-T-25-EG-51251019-0009, ABT-T-25-EG-
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51251019-0010, C5M0010, C5M0011, C5M0012, C5M0013, C5M0014, C5M0015, C5M0016,
C5M0017, C5M0018, C5M0019, C5M0020, C5M0021, C5M0022, C5M0023, C5M0029, C5M0030,
C5M0031, C5MO0032, C5MO0033, C5MO0034, CCO-N-25-EG-51241006-032, CCO-N-25-EG-
51241009-033, CCO-N-25-EG-51271004-029, CCO-N-25-EG-51271004-030, CCO-N-25-EG-
51291001-034, CCO-N-25-EG-51291002-035, CCO-N-25-EG-51291004-031, CCO-N-25-EG-
51291006-037, CCO-N-25-EG-51291009-036, CCO-N-25-EG-51291009-038, CCO-N-25-EG-
51291009-039, (CCO-N-25-EG-51291009-040, CCO-N-25-EG-51351003-041, CCO-N-25-EG-
51351003-042, CCO-N-25-EG-51351003-043, CCO-N-25-EG-51351003-044, CCO-N-25-EG-
51351005-001, CCO-N-25-EG-51351005-002, CCO-N-25-EG-51351005-003, CCO-N-25-EG-
51351005-004, CCO-N-25-EG-51351005-005, CCO-N-25-EG-51351005-006, CCO-N-25-EG-
51351005-007, CCO-N-25-EG-51351005-008, CCO-N-25-EG-51351005-009, CCO-N-25-EG-
51351005-010, CCO-N-25-EG-51351005-011, CCO-N-25-EG-51351005-012, CCO-N-25-EG-
51351005-013, CCO-N-25-EG-51351005-014, CCO-N-25-EG-51351005-015, CCO-N-25-EG-
51351005-016, CCO-N-25-EG-51351005-017, CCO-N-25-EG-51351005-018, CCO-N-25-EG-
51351005-019, CCO-N-25-EG-51351005-020, CCO-N-25-EG-51351005-021, CCO-N-25-EG-
51351005-022, CCO-N-25-EG-51351005-023, CCO-N-25-EG-51351005-024, CCO-N-25-EG-
51351005-025, CCO-N-25-EG-51351005-026, CCO-N-25-EG-51351005-027, DSM0001, D5SM0025,
D5M0026, D5P0012, DSP0013, D5P0014, D255001, D255002, D255004, D255005, D255006,
D255007, SSM0002, SSM0004, S5M0008, SSM0009, S5M0024, S5M0027, SEI-A-25-EG-51331016-
0003, SEI-A-25-EG-51331019-0011, SEI-A-25-EG-51331021-0012, SEI-A-25-EG-51331024-0002,
SEI-N-25-EG-51331016-0015, SEI-T-25-EG-51331019-0014 y SG-0001-2025, formalizados vy
remitidos por la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Especialidades (UMAE) No.
1, “Centro Médico Nacional del Bajio” en Guanajuato, mediante el oficio ndmero
111901150200/Depto.Abas/054/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en firma de terceros, RFC de Servidores
Pdblico, CURP, domicilio fiscal, teléfono, correo electronico, nombre y firma de terceros; en
términos de o establecido en las fracciones I y III del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de

Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con |as
caracteristicas de datos abiertos.
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ACUERDO CTSP-0616/05/2025.- De conformidad conlo establecido enlos articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-060-00-CM3,
012000991117423-136-01, 012M7B997E11322029-CM2, 012M7B997E11522055-CM2,
012M7B997E11522088-CM4, 012M7B997E11522096-CM3, 012M7B997E13322004-CM3,
012M7B997E14622014-CM1, 012M7B997E15122006-CM1, 012M7B997E15822003-CM2,

012M7B997E15822007-CM2, 012M7B997109623-001-01, 012M7B9971123004-CM2,
012M7B99712423021-CM1, 012M7B99713623017-CM1, 012M7B99714323001-CM2,
012NEF001102124-006-01, 012NEF001102324-019-01, 012NEF001102624-026-00-CM4,
012NEF001103024-025-01, 012NEF001103424-029-01, 012NEF001104224-003-01,
012NEF001108424-009-01, 012NEF001I18624-011-01, 012NEF001118624-016-01,
012NEF001119024-005-01, 012NEF001119024-035-01, 012NEF001119024-050-01,
012NEF001119024-072-01, 012NEF001119024-074-01, 012NEF001119124-008-01,

012NEF001T02224-011-01, 012NEF001T11324-001-01, 012NEF001T11624-007-01 y
012NEF001T11624-008-01, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion
mediante el oficio 095384611CFB/03664.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrénico, teléfono
celular, nombre y firma; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo
establecido en las fracciones I y IlI del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0617/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en

\% ,‘% 29%5 Durango 323 Tercer piso, Colonia Roma Norte C.P. 06700, CDMX, Tel. 555238 2700 Ext 14900 WWW.imss.gob.mx \

A o \

8 . ﬁ La Mujer \“\L
- Indigena




)

Gobierno de o q - .
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
»? MeXICO @ SEGURIDAD V SOLIDARIDAD SOCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-023-00-CM2,
012000991117423-095-01, 012000991117423-126-01, 012000991117423-153-01,
012M7B997E11322032-CM4, 012M7B997E11322034-CM1, 012M7B997E11522058-CM3,
012M7B997E11522053-CM1, 012M7B997E13322023-CM2, 012M7B997E15822012-CMS5,

012M7B9971123026-CM3, 012M7B9971123069-CM1, 012M7B99713623003-CM2,
012M7B99713623014-CM1, 012NEF001102124-005-01, 012NEF001102124-025-01,
012NEF001102624-015-01, 012NEF001103424-019-01, 012NEF001111724-003-01,
012NEF001118624-010-01, 012NEF001118624-013-01, 012NEF001119024-029-01,
012NEF001119024-070-01, 012NEF001119024-071-01, 012NEF001119124-017-01,
012NEF001119124-024-01, 012NEF001119124-025-01, 012NEF001N11524-005-01,
012NEF001N11524-007-01, 012NEF001T02224-004-01, 012NEF001T7T02524-007-01,

012NEF001T02924-003-01, 012NEF001T03324-005-01, 012NEF001T18524-005-01 y
050GYR047T00624-014-01, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion
mediante el oficio 095384611CFB/03666.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electroénico, teléfono
celular, nombre y firma; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo
establecido en las fracciones 1y III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0618/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
23 instrumentos contractuales, correspondientes al primer trimestre de 2025, denominados
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050GYR079N00325-001-00, 050GYR079N00425-001-00, 050GYR079N00525-001-00,
050GYR079N00925-001-00, 050GYR079N01025-001-00, 050GYR079N01125-001-00,
050GYR079N01725-001-00, 050GYR079N01925-001-00, 050GYR079N02025-001-00,
050GYR079N02025-002-00, 050GYR079N02025-003-00, 050GYR079N02025-004-00,
050GYR079N02025-005-00, 050GYR079N02225-001-00, 050GYR079N02225-002-00,
050GYR079N02225-003-00, 050GYR079N02225-004-00, 050GYR079N02225-005-00,
050GYR079N02225-006-00, 050GYR079N11024-001-00, 050GYR079N2425-001-00,

050GYR079T00225-001-00 y 05S0GYR079T01825-001-00, formalizados y remitidos por la Unidad
Médica de Alta Especialidad, Hospital de Especialidades (UMAE) Gineco Obstetricia del
Centro Médico de Occidente, mediante el oficio numero 141301200200-
12/ABAS/ADQ/195/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, folio, numero de
trabajadores, QR, cadena original, registro INFONAVIT, sello digital, clave del elector, afio de
registro, vigencia, domicilio y teléfono; en términos de lo establecido en las fracciones I y III del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0619/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de

35 instrumentos contractuales, denominados 012M7B997E11322080-CM1,
012M7B997E11522006-CM3, 012M7B997E11522047-CM1, 012M7B997E11522048-CM1,
012M7B997E15122008-CM2, 012M7B997109623-004-01, 012M7B9971123110-CM2,
012M7B9971123117-CM1, 012NEF001102324-027-02, 012NEF001102324-036-01,
012NEF001103024-011-01, 012NEF001103224-026-01, 012NEF001103224-027-01,
012NEF001103424-001-01, 012NEF001104424-001-01, 012NEF001112024-002-01,
012NEF001118624-019-01, 012NEF001119024-015-01, 012NEF001119024-020-01,
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012NEF001119024-024-01, 012NEF001119024-055-01, 012NEF001119024-081-01,
012NEF001119024-084-01, 012NEF001119124-019-01, 012NEF001T01824-003-01,
012NEF001T03124-007-01, 012NEF001T13724-001-01, 050GYR047100724-002-01,

0S0GYR120N01324-004-01, 050GYR988T00824-047-01 y 0S0GYR988T00824-066-01,
formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03663.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrénico y cargo; por
ser informacion considerada como confidencial, en términos de |lo establecido en las fracciones
[ yIlI del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CT5P-0620/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-047-00-CM3,
012000991117423-066-00-CM3, 012000991117423-132-00-CM2, 012M7B997E11322027-CM2,
012M7B997E11522024-CM3, 012M7B997E11522059-CM1, 012M7B997E13322007-CM3,

012M7B997E13322009-CM2, 012M7B997E14622005-CM1, 012M7B9971123039-CM1,
012M7B99712323004-CM1, 012M7B99712923001-CM2, 012NEF001102324-020-01,
012NEF001102624-032-01, 012NEF001104024-003-01, 012NEF001111424-002-01,
012NEF001119024-008-01, 012NEF001119024-016-01, 012NEF001119024-033-01,
012NEF001119024-039-01, 012NEF001119024-058-01, 012NEF001119024-077-01,
012NEF001119024-085-01, 012NEF001N11824-004-01, 012NEF001T03924-006-01,
012NEF001T03924-007-01, 012NEF001T03924-007-02, 012NEF001T14624-002-01,
012NEF001T18524-015-01, 0195HCPIMSS523-001-02, 0SO0GYR019N31423-001-01,

0S0GYRO19N34323-006-01, 0SOGYR019N34523-002-00-CM2, 0SOGYRO019N36723-007-01 y
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S$2M0037-CM1, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03665.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electronico, nombre y
firma de terceros, celular; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de
lo establecido en las fracciones 1 y III del articulo 113 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0621/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fracciéon
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion 11, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados SSM0018 y SSM0019, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estatal
Sinaloa y remitidos por la Direccién de Administracion mediante Atenta Nota 35.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de credencial para votar, folio
de cumplimiento de obligaciones fiscales y nimero de opinion de cumplimiento de obligaciones
fiscales de materia de seguridad social, domicilio, numero de cuenta, banco, folio, cadena
original, sello digital y cédigo QR, numero de serie, sello digital INFONAVIT y rostros en
fotografia; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido
en la fraccion I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

®
ga@ 2A0d25 Durango 323 Tercer piso. Cofonia Roma Norte C.P. 06700, CDMX, Tel. 55 5238 2700 Ext 14300 WWW.im'ss.gob.mx
: i node
¢ 4 | La Mujer
- pre:, Indigena




, Gobierno de S
{ N INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
%@;ﬁ;z%‘; Mex‘co ' SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

ACUERDO CTSP-0622/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
I, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados S5M0014, S5M0015 y S5M0016, los
cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
(OOAD) Estatal Querétaro y remitidos por la Direccién de Administracién mediante Atenta
Nota 28.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones
fiscales y numero de opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales de materia de seguridad
social, domicilio, numero de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital y cédigo QR,
numero de serie, sello digital INFONAVIT y rostros en fotografia; por ser informacion
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0623/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubilica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexageésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fracciéon XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
35 instrumentos contractuales, denominados 012000991117423-085-00-CM4,
012000991117423-104-01, 012000991117423-164-01, 012000991T17623-010-00-CM2,
012M7B997E11322014-CM2, 012M7B997E11522001-CM6, 012M7B997E11522002-M3,
012M7B997E11522043-CM3, 012M7B997E11522065-CM2, 012M7B997E15122007-CM1,
012M7B9971123024-CM3, 012M7B9971123058-CM4, 012M7B9971123062-CM 13,
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012M7B9971123114-CM1, 012M7B99713623013-CM1, 012NEF001102624-024-00-CM2,
012NEF001102624-024-00-CM3, 012NEF001102624-040-00-CM3, 012NEF001118624-001-01,

012NEF001119024-007-01, 012NEF001119024-059-01, 012NEF001119124-020-00,
012NEF001119124-020-01, 012NEF001N15724-002-01, 012NEF001T01824-002-00-CM3,
012NEF001T03924-009-02, 012NEF001T06224-006-01, 050GYR047T00624-003-01,
050GYR120N01324-002-02, 050GYR120N01324-003-02, 050GYR988T02823-031-01,

050GYR988T424-014-CM1, 050GYR988T424-019-CM1, 988T00323-024-CM1 y 988T01723-026-
CM1, formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03667.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, teléfono particular, celular,
correo electronico, nombre y cargo; por ser informacion considerada como confidencial, en
términos de lo establecido en las fracciones I y III del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0624/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboraciéon de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccién XXVIII, se aprueban las versiones publicas de

31 instrumentos contractuales, denominados 012M7B997E11322026-CM1,
012M7B997E11422002-CM1, 012M7B9971123023-CM2, 012M7B9971123048-CM1,
012M7B9971123070-CM1, 012M7B9971123078-CM3, 012M7B9971123103-CM1,
012M7B9971223002-CM1, 012NEF001102124-022-01, 012NEF001102324-005-01,
012NEF001102324-013-01, 012NEF001102324-028-01, 012NEF001102324-034-01,
012NEF001103024-003-01, 012NEF001103424-022-01, 012NEF001103424-024-01,
012NEF001108424-001-01, 012NEF001111424-003-01, 012NEF001113124-001-01,

012NEF001119024-030-01, 012NEF001119024-034-01, 012NEF001119024-067-01,
012NEF001119024-083-01, 012NEF001119124-021-01, 012NEFO01N11824-005-01,
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012NEF001N12124-006-01, 012NEF001T01824-019-01, 012N EF001T02224-003-01,
012NEF001T02524-020-01, 012NEF001T02924-005-01 'y 050GYR047100724-003-01,
formalizados y remitidos por la Direccion de Administracion mediante el oficio
095384611CFB/03669.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrénico y teléfono
celular; por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en

las fracciones Iy Il del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0625/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion 1II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccién XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001100125-113-00, 012NEF001100725-
019-00, 012NEF001101225-015-00, 012NEF001101325-058-00, 012NEF001101325-062-00,

012N EF001101325-074-00, 012NEF001101425-003-00, 012NEF001101625-001-00,
012NEF001101625-002-00, 012NEF001101625-003-00, 012NEF001101625-004-00,
012NEF001101625-005-00, 012NEF001101625-006-00, 012NEF001101625-007-00,
012NEF001101625-008-00, 012NEF001101625-009-00, 012NEF001101625-010-00,
012NEF001101725-011-00, 012NEF001101725-013-00, 012NEF001101725-016-00,
012NEF001101725-019-00, 012NEF001101725-030-00, 012NEF001101725-031-00,
012NEF001101725-037-00, 012NEF001101725-040-00, 012NEF001101725-043-00,
012NEF001101725-045-00, 012NEF001101725-047-00, 012NEF001101725-050-00,
012NEF001101725-051-00, 012NEF001101725-055-00, 012NEF001I01725-056-00,
012NEF001101725-063-00, 012NEF001101725-065-00, 012NEF001101725-067-00,
012NEF001101725-071-00, 012NEF001101725-072-00, 012NEF001101725-079-00, B‘/
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012NEF001101725-081-00 y 012NEF001101725-087-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03816.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electronico, domicilio, porcentaje de acciones, nombre, numero
de registro patronal, firma y cargo de terceros; por ser informacién considerada como
confidencial, en términos de lo establecido en las fracciones I y III del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0626/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001101725-027-00, 012NEF001101725-
090-00, O012NEF001101725-091-00, 012NEF001101825-020-00, 012NEF001101825-021-00,

012NEF001101825-023-00, 012NEF001101825-027-00, 012NEF001101825-028-00,
012NEF001101825-030-00, 012NEF001101825-031-00, 012NEF001101825-033-00,
012NEF001101825-035-00, 012NEF001101925-001-00, 012NEF001102525-001-00,
050GYR019N01025-001-00, 0S50GYR019N01225-001-00, 050GYRO019N01225-002-00,
050GYR019N01225-003-00, 050GYR019N01225-004-00, 050GYRO019N01225-005-00,
050GYR019N01225-006-00, 050GYR019N01325-001-00, 050GYR019N01525-001-00,
050GYR019N01525-002-00, 050GYR019N01525-004-00, 050GYR019N02325-001-00,
050GYR019N02425-001-00, 050GYR019N02525-001-00, 050GYR019N03825-001-00,
050GYR019N03925-001-00, 050GYR019N04125-001-00, 050GYR019N04325-001-00,
050GYR019N04425-001-00, 050GYR019N239-001-00, 050GYR040T01824-001-00,
050GYR040T01824-002-00, 050GYR040T01824-003-00, 050GYR040T01824-004-00,

050GYR040T01824-005-00 y 050GYR040T01824-006-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03819.
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electrénico, domicilio, nombre, firma y cargo de terceros,
numero de registro patronal, nombre, nacionalidad, ocupacion, estado civil, lugar y fecha de
nacimiento, ocupacion, datos bancarios, numero de INE, numero de folio de acta de nacimiento,
identificador electronico, numero de acta, estado del registro civil, fecha de nacimiento, cédigo
de identificacion, fecha de vigencia, actividades econdmicas, cedula profesional y especialidad;
por ser informacién considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las

fracciones I y III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0627/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001101325-043-00, 012NEF001101325-
070-00, O012NEF001101325-071-00, 012NEF001101325-076-00, 012NEF001101725-088-00,

012NEF001101725-089-00,
012NEF001101825-004-00,
012NEF001101825-008-00,
012NEF001101825-011-00,
012NEF001101825-014-00,
012NEF001101825-018-00,
012NEF001101825-024-00,
012NEF001101825-029-00,
012NEF001112324-001-01,
012NEF001T18524-009-00,

012NEF001101825-001-00,
012NEF001101825-006-00,
012NEF001101825-009-00,
012NEF001101825-012-00,
012NEF001101825-016-00,
012NEF001101825-019-00,
012NEF001101825-025-00,
012NEF001101825-032-00,
012NEF001119024-051-01,
050GYR019N00825-001-00,

012NEF001101825-002-00,
012NEF001101825-007-00,
012NEF001101825-010-00,
012NEF001101825-013-00,
012NEF001101825-017-00,
012NEF001101825-022-00,
012NEF001101825-026-00,
012NEF001101825-034-00,
012NEF001T02025-001-00,
050GYR019N02825-001-00,

050GYRO019N03125-001-00,

B

050GYR019N03225-001-00, 050GYRO019N03325-001-00,
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050GYR019N03525-001-00 y 050GYR019N24524-001-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03820.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electronico, domicilio, nombre, firma y cargo de terceros,
namero de registro patronal, nacionalidad, estado civil, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion
y numero de seguridad social; por ser informacion considerada como confidencial, en términos
de lo establecido en las fracciones 1y III del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0628/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fracciéon
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban las versiones publicas de
40 instrumentos contractuales, denominados 012NEF001101325-017-00, 012NEF001101325-
056-00, 012NEF001101325-064-00, 012NEF001101325-069-00, 012NEF001101725-001-00,

012NEF001101725-006-00, 012NEF001101725-007-00, 012NEF001101725-015-00,
012NEF001101725-017-00, 012NEF001101725-021-00, 012NEF001101725-022-00,
012NEF001101725-023-00, 012NEF001101725-024-00, 012NEF001101725-028-00,
012NEF001101725-029-00, 012NEF001101725-033-00, 012NEF001101725-034-00,
012NEF001101725-035-00, 012NEF001101725-036-00, 012NEF001101725-038-00,
012NEF001101725-039-00, 012NEF001101725-042-00, 012NEF001101725-044-00,
012NEF001101725-048-00, 012NEF001101725-054-00, 012NEF001101725-057-00,
012NEF001101725-058-00, 012NEF001101725-060-00, 012NEF001101725-062-00,
012NEF001101725-064-00, 012NEF001101725-066-00, 012NEF001101725-068-00,
012NEF001101725-069-00, 012NEF001101725-070-00, 012NEF001101725-073-00,
012NEF001101725-074-00, 012NEF001101725-075-00, 012NEF001101725-076-00,
34 # ; 2 g’%s Durango 323 Tercer piso, Colonia Roma Norte C.P. 06700, COMX, Tel. 55 5238 2700 Ext 14900 WWW,Imss.gob.mx
n Nkl ircigens




Goblerno de a
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Mexlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

012NEF001101725-077-00 y O012NEF001101725-080-00, formalizados y remitidos por la
Direccion de Administracion mediante el oficio 095384611CFB/03817.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
CURP, teléfono, celular, correo electronico, domicilio, nombre, firma y cargo de terceros,
numero de registro patronal, capital social y porcentaje de acciones; por ser informacion
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las fracciones Iy III del articulo
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fracciéon correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0629/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fracciéon XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados SSM0013 y S9M0040, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estatal
Querétaro y remitidos por la Direccién de Administraciéon mediante Atenta Nota 29.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones
fiscales y numero de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales de materia de seguridad
social, numero de cuenta, banco, folio, sello digital, cddigo QR, numero de serie, sello digital
INFONAVIT, niumero de registro patronal y nombres de tercero; por ser informacién
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubilica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT Ias
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.
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ACUERDO CTSP-0630/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/007/2025, CTAA/008/2025,
CTAA/009/2025, los cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por |la Direccién
de Administracién mediante Atenta Nota 22.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, numero
de registro INFONAVIT, correo electronico y numero de INE; por ser informacion considerada
como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0631/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccidon XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/001/2025, CTAA/002/2025 y
CTAA/006/2025, los cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccién
de Administracion mediante Atenta Nota 21.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, nimero
de registro INFONAVIT, correo electronico y numero de INE; por ser informacion considerada
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como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccién I del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0632/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/010/2025 y CTAA/013/2025, los
cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccion de Administracion
mediante Atenta Nota 23.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, numero
de registro INFONAVIT, correo electronico y numero de INE; por ser informaciéon considerada
como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0633/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en )‘L
materia de clasificaciéon y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
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03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/014/2025, CTAA/015/2025 y
CTAA/015/2023, |os cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por la Direccion
de Administracién mediante Atenta Nota 25.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de registro patronal, registro
INFONAVIT, folio de opinién de cumplimiento de obligaciones en materia fiscal emitido por el
SAT, folio de opiniéon de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social emitido
por el IMSS, numero de oficio de la opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad social emitido por el INFONAVIT y correo electrénico; por ser informacion
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fracciéon correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0634/05/2025.- De conformidad con lo establecido en |os articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados 17-001-2025 y 17-002-2025, los cuales
fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD)
Michoacdn y remitidos por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 27.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en niumero de credencial para votar,
registro patronal, registro de INFONAVIT, domicilio, correo electrénico y teléfono; por ser
informacidn considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de
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DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0635/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueban las versiones publicas de
03 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados CTAA/012/2025, CTAA/017/2025 y
CTAA/011/2024, los cuales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos por |a Direccion
de Administracion mediante Atenta Nota 26.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de credencial para votar,
numero de registro patronal, registro de INFONAVIT, domicilio, correo electrdnico y teléfono;
por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion
I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0636/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion 1I, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccién XXVII, se aprueban las versiones publicas de
02 Permisos de Uso Temporal Revocable denominados S5M0021 y SSM0022, los cuales fueron
formalizados por el Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y
remitidos por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 36.
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en numero de credencial de elector, folio
de cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social, domicilio, cuenta, banco, folio, cadena original, selio digital, cédigo
QR, numero de serie, nombre y firma de tercero; por ser informacién considerada como
confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0637/05/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se aprueba la version publica de 01
Permiso de Uso Temporal Revocable denominado CTAA/004/2025, el cual fue formalizado por
Nivel Central y remitido por la Direccion de Administracion mediante Atenta Nota 24.

En dicho documento se eliminan datos consistentes en registro patronal y registro INFONAVIT;
por ser informacion considerada como confidencial, en términos de lo establecido en la fraccion
I del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.
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II.  DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales
en los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes
con numeros de folio:

» 330018025012230 »> 330018025002797 »> 330018025012281
» 330018025012389 » 330018025009472

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacion inexistente en los
archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de
folio:

> 330018025012769 > 330018025012922 » 330018025014443
» 330018025013966 » 330018025013255 > 330018025011765
» 330018025013037 » 330018025011992 » 330018025014282
> 330018025014061 » 330018025014221 > 330018025014497
> 330018025013899 > 330018025014438 > 330018025014592
» 330018025014239 »> 330018025014616 > 330018025014783
> 330018025014582 » 330018025012983 »> 330018025013668
» 330018025014695 »> 330018025013168 > 330018025014602
» 330018025012749 » 330018025013090 > 330018025014124
> 330018025011500 > 330018025012579 » 330018025014267
»> 330018025012492 » 330018025013093 > 330018025011844
» 330018025012573 » 330018025014191 > 330018025013030
» 330018025014187 > 330018025012285 »> 330018025014029
»> 330018025014328 > 330018025014516 »> 330018025014397
> 330018025014376 > 330018025014775 » 330018025011369
»> 330018025014534 »> 330018025009477 > 330018025014682
» 330018025014672 > 330018025012766

Declaratoria de inexistencia parcial de la informacién, materia de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO con numeros de folio:

» 330018025012329 » 330018025014321 > 330018025013959
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330018025010656
330018025014589
330018025014501
330018025012750
330018025013188

VY VYV

330018025011779
330018025013597
330018025011923
330018025013909
330018025012129

derechos ARCO que a continuacion se enlistan:

YYYVYVY¥VYVYYYVYVYVYVYYV

330018025012320
330018025012209
330018025012805
330018025012515
330018025012984
330018025012657
330018025012407
330018025012566
330018025012178
330018025012516
330018025012214
330018025012669
330018025012969
330018025012655

YVYVYYYVYYVYVYV¥VYYVYY

330018025011923
330018025012879
330018025012323
330018025012717
330018025012408
330018025012813
330018025012900
330018025012335
330018025012397
330018025012316
330018025012455
330018025012706
330018025012358
330018025012581

YV V VYV

YVYVY¥YYVYYYYVYVYYV

330018025014038
330018025014307
330018025013946
330018025012575
330018025014542

el ejercicio de los

330018025012909
330018025012417
330018025012284
330018025013022
330018025012233
330018025012585
330018025011171
330018025012069
330018025012098
330018025012099
330018025012623
330018025012902
330018025012225
330018025012577

Disponibilidad de la informacion contenida en la version publica presentada, omitiéndose

datos por tratarse de informacion confidencial y/o reservada:

;

330018025009889

ACUERDO CTSP-0638/05/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la no
procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en
esta sesion de Comité, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 49y 78 fraccién 11l de la
LGPDPPSO vigente.
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ACUERDO CTSP-0639/05/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de
conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccién III de la
LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0640/05/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacién de la inexistencia
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesién de
Comité, de conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccion III
de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0641/05/2025.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente sesion, con fundamento en el articulo 45 segundo parrafo y 78
fraccién I de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0642/05/2025.- Se aprueba en lo general, la versién publica de la informacion,
respecto de la solicitud presentada en esta sesioén de Comité, de conformidad con 49 fraccion
IV y 78 fraccion III de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0643/05/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la
informaciéon requerida en la solicitud 330018025009477. La inexistencia de movimientos
afiliatorios (nombre, registro patronal, fechas de alta y baja, modificaciones salariales) y por
tanto semanas cotizadas registradas a favor del solicitante con Numero de Seguridad Social con
terminacion 716, de conformidad con los articulos 53 segundo parrafo, 55 fraccion 11 y 84
fraccion III de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. La no procedencia de lo solicitado, en relacién con el Numero de Seguridad Social
con terminacion 0013-5, por corresponder a un trabajador diferente por lo que no se tiene la
certeza juridica de que la informacién requerida pertenezca al peticionario, y en caso de
proporcionar la informacion se puede afectar derechos de un tercero, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55, fracciéon IV y 84, fraccion III de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-0644/05/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la
informaciéon requerida en fa solicitud 330018025013668. La inexistencia de movimientos
afiliatorios (nombre, registro patronal, fechas de alta y baja, modificaciones salariales) y por k/
tanto semanas cotizadas registradas a favor del solicitante con Numero de Seguridad Social con
terminacion 0108-3, de conformidad con los articulos 47 segundo parrafo y 78, fraccion IIl de la

: 29%5 Durango 323 Tercer pisO, Colonia Roma Norte C.P. 06700, COMX, Tel. 55 5238 2700 Ext 14900 WWw.imss.gob.mx
a no de

“ LS ﬁ \ La Mujer
A Indigena Q/




Gobierno de Y
2 e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MEXICO | KD irecomnr sommnm soen

COMITE DE TRANSPARENCIA
Unidad de Transparencia

TRIGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. La no
procedencia de lo solicitado, en relaciéon con el Numero de Seguridad Social con terminacion
0288-6, por corresponder a un trabajador diferente por lo que no se tiene la certeza juridica de
que la informacidn requerida pertenezca al peticionario, y en caso de proporcionar la
informacion se puede afectar derechos de un tercero, de conformidad con lo establecido en los
articulos 47 segundo parrafo y 78, fraccion III de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Por todo lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en el proemio de la
presente, lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia
del Instituto Mexicano del Seguro Social, Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Suplente de la Presidenta del Comité de
Transparencia; Alejandro Reyes Hernandez, Titular de la Coordinacion de Vinculacién Operativa
y Suplente del Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
y Edgar Alejandro Ramirez Rodriguez, Coordinador de Programas de la Division de
Administracién de Documentos y Suplente del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

/

Alejandrd Reyes Hernandez

Edgar Alejandro I;afm're 1driguez

Acta de la Trigésima novena Sesién Permanente del Comité de Transparencia, del 22 de mayo de 2025.
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