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Permiso de Uso Temporal Revocable
de Acceso Itinerante
CTAA/021/2021

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE DE ACCESO ITINERANTE QUE OTORGA EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, REPRESENTADO POR EL C. ANGEL ANNUAR
RUBIO MORENO, TITULAR DE LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS
GENERALES Y RESPONSABLE INMOBILIARIO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL INSTITUTO”, A LA EMPRESA BANCO BANCREA, S.A., INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PERMISIONARIO”,
REPRESENTADA POR EL C. ADRIAN JORGE LOZANO LOZANO, EN SU CALIDAD DE
APODERADO LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

. Mediante Acuerdo numero ACDO.AS2.HCT.280421/100.P.DA, emitido en sesidn
ordinaria del 28 de abril de 2021, el H. Consejo Técnico autorizd el nuevo modelo de
Convenio de Colaboracién 2021y sus anexos para establecer las bases y mecanismos
a los que las Entidades Financieras deberan apegarse para el otorgamiento de
créditos con descuento via némina.

ll.  Con fecha 23 de agosto de 2021, “EL PERMISIONARIO” y “EL INSTITUTO", representado
por el C. Borsalino Gonzalez Andrade, Titular de la Direccién de Administraciény el C.
Mauricio Hernandez Avila, Titular de la Direccién de Prestaciones Econdmicas \%
Sociales, celebraron un Convenio de Colaboracién, con el objeto de ofrecer y otorgar
creditos personales de némina con cobranza delegada a cargo de los trabajadores
de confianza, en némina ordinaria y de mando, Estatuto de trabajadores de
confianza "A”, jubilados y pensionados del “EL INSTITUTO", asi como, pensionados al
amparo de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997,
administrados por el “EL INSTITUTO".

lll.  Que la cldusula Décima Cuarta del Convenio referido en el Antecedente Il de este
Permiso, sefiala la obligatoriedad de “EL PERMISIONARIO” de tramitar ante “EL
INSTITUTO"” un Permiso de Acceso Itinerante. Asimismo se precisa que por obtener el
permiso indicado, “EL. PERMISIONARIO" pagard mensualmente a el “EL INSTITUTO”
el 1% sobre el capital e intereses retenidos, mas el impuesto al Valor Agregado a Ia
tasa vigente en la Ciudad de México por el acceso a sus promotores autorizados,
monto que no podra ser considerado en el porcentaje a que se refiere la Clausula
Décima Tercera.

IV.  Mediante escrito del 06 de octubre de 2021, "EL PERMISIONARIO”, remitié a la
Coordinacion de Conservacién y Servicios Generales, dependiente de la Unidad de

]

]

Administracién, adscrita a la Direccién de Administracion del Instituto Mexicano del
Seguro Social, diversa documentaciéon solicitada para realizar las gestiones .
necesarias para el otorgamiento de un Permiso de Uso Temporal Revocable de | |
Acceso lItinerante, derivado del Convenio de Colaboraciéon firmado entre su 5';'
representada y el “EL INSTITUTO” con el objeto de ofrecer y otorgar créditos l

personales de nomina con cobranza delegada a cargo de los trabajadores de
confianza, en némina ordinaria y de mando, Estatuto de trabajadores de confianza &
“A”, jubilados y pensionados del “EL INSTITUTO?”, asi como, pensionados al amparo de/
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la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, administrados por el “EL
INSTITUTO".

Mediante Acuerdo nUmero ACDO.SA2.HCT.271021/283.P.DA, dictado en la sesién
celebrada el 27 de octubre de 2021, el H. Consejo Técnico aprobdé autorizar a la
Direccién de Administracidn, para que exente del pago de la cuota de recuperacién
por concepto de gastos administrativo a las entidades financieras que suscribieron
un Convenio de colaboracién con el objeto de ofrecer y otorgar créditos personales
de némina con cobranza delegada a cargo de los trabajadores de confianza, en
némina ordinaria y de mando, Estatuto de trabajadores de confianza “A", jubilados y
pensionados del “EL INSTITUTO", asi como, pensionados al amparo de la Ley del
Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, administrados por el “EL
INSTITUTO”.

DECLARACIONES

Declara “EL INSTITUTO” por conducto de su representante legal, que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
organizacidon y administraciéon del Seguro Social, que es el instrumento basico de
la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

De conformidad con el articulo 251, fraccién 1V, de la Ley del Seguro Social, tiene
entre sus atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para
cumplir con sus fines.

El H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO", mediante Acuerdo numero
ACDO.SA2.HCT.281020/293.P.DA, dictado en la sesién celebrada el 28 de octubre
de 2020, aprobd el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal
Revocable y Contratos de Subarrendamiento para el afio 2021.

Su representante, el C. Angel Annuar Rubio Moreno, en su caracter de Titular de |a
Coordinacién de Conservacién y Servicios Generales y Responsable Inmobiliario,
tiene las facultades necesarias para suscribir este instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 268 A de la Ley del Seguro Social, asi
como los articulos 2, fraccién V, 3 fraccion ll, inciso a), 6, fraccion |, y 69 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su
personalidad con la Escritura Publica ndmero 21,527, de fecha 3 de septiembre de
2020, pasada ante la fe del Licenciado Eduardo Francisco Garcia Villegas Sanchez
Cordero, Titular de la Notaria Publica nimero 248, en la Ciudad de México, en la
gue consta su hombramiento y facultades a partir del 3 de agosto de 202!d de
conformidad con el oficio 09 52 17 1000/950, mismos que a la fecha no le ha
modificadas, limitadas, ni revocadas.
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V. Los CC. Martha Guadalupe Pineda Rios y Carlos Francisco Trujillo Santos, en su
caracter de Titular de la Coordinacién Técnica de Administracién de Activos y
Titular de la Division de Arrendamiento y Comercializacién participan como
Administradores del presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso
Itinerante y tienen a su cargo la obligacion de supervisar el cumplimiento de las
Condiciones establecidas en este instrumento juridico.

VL En su caracter de legitimo propietario y posesionario de los inmuebles en donde
se encuentran los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada, esta de
acuerdo en otorgar el presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso
Itinerante a las instalaciones de “EL INSTITUTO".

VII. Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos vy
notificaciones en Calle Cozumel 43, planta baja, Colonia Roma Norte, Alcaldia
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, Ciudad de México.

2. Declara "EL PERMISIONARIO" por conducto de su representante legal, que:

L Es una sociedad financiera legalmente constituida conforme a las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, como lo acredita con la escritura publica numero
13,140, de fecha 22 de julio de 2013, otorgada en el protocolo del Notario Publico
numero 130, ante la fe de su titular el Lic. Carlos Montafo Pedraza, de la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
Comercio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, bajo el folio mercantil nimero
14079071, de fecha 12 de agosto de 2013, cuyo objeto social es Efectuar descuentos
y otorgar préstamos o créditos.

1. El representante legal acredita su personalidad, mediante escritura publica
numero 13,140, de fecha 22 de julio de 2013, otorgada en el protocolo de la notaria
publica nimero 130 ante la fe de su titular el Lic. Carlos Montano Pedraza, de la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, facultades que a la fecha manifiesta no le han
sido revocadas, limitadas o restringidas en forma alguna y quien se identifica con
Credencial para Votar INE ndmero 1420137305.

1. Cuenta con el siguiente registro:

a) Registro Federal de Contribuyentes: BBA130722BR7. 3&\
b) Registro Patronal ante el “EL INSTITUTO" nimero D4242464102. ’

V. Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinién
positiva vigente con numero de folio 2INH9675447, expedida por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 2.1.31 de la Resolucién
Miscelanea Fiscal 2017 y de conformidad con el articulo 32 D del Cédigo Fiscal de
la Federacion.

V. Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales en materia de seguridad

social, para lo cual exhibe opinidn positiva vigente con numero de folio -
1637248845550628691735, conforme al Acuerdo ACDO.SALHCT.101214/281.P.DIR

3m
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dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO"” en la sesion ordinaria
celebrada el 10 de diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de febrero de 2015 y su modificacién publicada en el mismo de
fecha 3 de abril de 2015, expedida por el “EL INSTITUTO".

VL. Cuenta con el documento correspondiente, vigente y positivo con namero de
oficio CGRF/GSRyCF/GCPCyG/0001348691/2021, expedido por el INFONAVIT en los
términos del acuerdo del H. Consejo de Administracién del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las reglas para
la obtencién de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones
patronales y entero de descuentos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de junio de 2017.

VIl Sefala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos vy
notificaciones relacionadas con el presente Permiso de Uso Temporal Revocable,
el ubicado en Avenida Lazaro Cardenas No. 303, piso 29, colonia Corporativo
Préser, Sector Valle Oriente, San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 66260 y
correo electréonico jpatino@bancrea.com, para la recepcion del Comprobante
Fiscal Digital por Internet o Factura Electrénica (CFDI).

CONDICIONES

PRIMERA. OBJETO.

“EL INSTITUTO" otorga a “EL. PERMISIONARIO" un Permiso de Uso Temporal Revocable de
Acceso ltinerante para que su personal debidamente autorizado, pueda ingresar a los
inmuebles mencionados en la Declaracion VI de “EL INSTITUTO", con el objeto de ofrecer y
otorgar créditos personales de némina con cobranza delegada a cargo de los trabajadores
de confianza, en ndmina ordinaria y de mando, Estatuto de trabajadores de confianza A",
jubilados y pensionados del “EL INSTITUTO", asi como, pensionados al amparo de la Ley del
Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, administrados por el “EL INSTITUTO".

SEGUNDA. APORTACION.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a pagar a “EL INSTITUTO" una cuota de recuperacion, por el
acceso de sus agentes promotores a los inmuebles institucionales, por el equivalente al 1%
(uno por ciento) de los ingresos mensuales brutos que “EL INSTITUTO" transfiera como parte
de las retenciones que realice por los créditos contratados con “EL PERMISIONARIO”, mas los
impuestos que en su caso le sean aplicables conforme a la Ley de la materia.

La cuota de recuperacion sera descontada de manera mensual por parte de “EL INSTITUTO",
del monto total a transferir a “EL PERMISIONARIO", de las cuentas por pagar a favor de la

misma para el pago de los descuentos aplicados mensualmente y que deriven de los
créditos otorgados a los siguientes:

1) Trabajadores de confianza, en ndémina ordinaria y de mando, Estatutd| de
trabajadores de confianza “A", jubilados y pensionados del “EL INSTITUTO".
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2) Pensionados al amparo de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de
1997, administrados por el “EL INSTITUTO” que hayan contratado con “EL
PERMISIONARIO".

“EL INSTITUTO" a través de la Coordinacién de Prestaciones Econdmicas y la Division de
Previsién y Control de Gasto, de manera independiente, enviard a “EL PERMISIONARIO” el
Comprobante Fiscal Digital {CFDI) respectivo, una vez aplicados los descuentos respectivos.

“EL PERMISIONARIO” se obliga a cubrir a “EL INSTITUTO", la cuota de recuperaciéon minima
mensual por la cantidad de $ 5,418.00 (cinco mil cuatrocientos dieciocho pesos 00/100 m.n.),
cuando el 1% referido sea inferior a dicho monto, el cual sera descontado del importe total a
transferir a “EL PERMISIONARIO", de las cuentas por pagar a su favor para el pago de los
descuentos aplicados mensualmente y que deriven de los créditos otorgados en los puntos 1
y 2 de la presente Condicion.

En el supuesto de que el ingreso mensual a transferir a “EL PERMISIONARIO"” sea menor al
monto establecido como cuota de recuperacion minima mensual, es decir a la cantidad de
$ 5,418.00 (cinco mil cuatrocientos dieciocho pesos 00/100 m.n.), para cada uno de los casos
seflalados en los puntos 1y 2 de la presente Condicién, “EL PERMISIONARIO" se obliga a
realizar el pago de la cuota minima establecida en el parrafo anterior, en la cuenta bancaria
que para tales efectos indique “EL INSTITUTQO”, presentando el CFDI que le sea expedido.

Para lo anterior “EL PERMISIONARIO" acudird a la Division de Arrendamiento vy
Comercializacion, sita en calle Tokio ndmero 104, Piso dos, Colonia Judrez, Alcaldia
Cuauhtemoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electrénica (CFDI)
respectivo, el cual contiene, entre otros datos la referencia bancaria que identificara su
depdsito o transferencia electrénica.

Una vez realizado el pago, “EL PERMISIONARIO" deberd entregar de manera oficial el
original de la ficha de depésito o la impresion de la pantalla de la transaccién electrénica con
la que acredita su pago, en el domicilio sefialado en la declaracién VIl de “EL INSTITUTO".

“EL INSTITUTO" se reserva el derecho de revisar y en su caso actualizar el porcentaje
establecido en la presente Condicion, de acuerdo a los factores que presente la inflacién, por
acuerdo gubernamental o de acuerdo a las propias disposiciones de “EL INSTITUTO",
debiendo notificar por escrito a “EL PERMISIONARIO", por lo menos con 30 (treinta) dias
naturales de anticipacién a la aplicacién del incremento.

TERCERA. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS INMUEBLES.

“EL PERMISIONARIO" deberd proporcionar a los Administradores de las Unidades
Administrativas una relacion de los agentes promotores que ingresaran al inmueble bajo su
administracion para ofrecer y otorgar créditos personales de nédmina con cobranza delegada
a cargo de los trabajadores de confianza, en ndmina ordinaria y de mando, Estatuto de
trabajadores de confianza “A", jubilados y pensionados del “EL INSTITUTO”, asi como, |
pensionados al amparo de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997,
administrados por el “EL INSTITUTO", en los espacios de los inmuebles institucionales que
“EL INSTITUTO" determine.
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“EL INSTITUTO" solo permitira el acceso a los agentes promotores previamente establecidos
en la relacién sefalada en el parrafo anterior, debidamente autorizados y acreditados por “EL
PERMISIONARIO", en dias y horas habiles a las Unidades Administrativas de “EL INSTITUTO".
Los agentes promotores de “EL PERMISIONARIO" podran ingresar a las areas de oficinas de
los inmuebles, salvo a aquellas que “EL INSTITUTO" determine como restringidas.

Los agentes promotores deberdn portar durante el tiempo de estancia en las Unidades
Médicas, Sociales y/o Administrativas gafetes de identificacién emitidos por “EL
PERMISIONARIO", los cuales deberan estar firmados por personal debidamente autorizado
por el mismo.

“EL INSTITUTO" podrad negar el acceso permanentemente a sus instalaciones a los agentes
promotores que contrate “EL PERMISIONARIO" e inclusive solicitar que desalojen el lugar,
cuando éstos presenten conductas inapropiadas o realicen acciones que molesten al
personal de “EL INSTITUTO"” o derechohabientes o impida el desarrollo normal de las
actividades inherentes al centro de trabajo.

NOTA COVID-19: Para el ingreso a los inmuebles de “EL INSTITUTO", “EL PERMISIONARIO"
debera cumplir con lo establecido en el Protocolo que establece las medidas de seguridad
sanitaria que deberin observar los Titulares de Permisos de Uso Temporal Revocables y
Contratos de Subarrendamiento del Instituto Mexicano del Seguro Social, adjunta al
presente instrumento juridico, asimismo, el personal de “EL PERMISIONARIO" sefialado en el
parrafo primero de la presente clausula, deberd entregar de manera obligatoria la
constancia que acredita haber cumplido con el curso de las recomendaciones para el
retorno seguro al trabajo ante el “COVID-19", expedida por el “EL INSTITUTO", ingresando a la
siguiente pagina www.gob.mx/nuevanormalidad.

CUARTA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante sera del 1
de diciembre de 2021 al 22 de agosto de 2023, voluntaria para ambas partes

QUINTA. RESTRICCIONES.

“EL. PERMISIONARIO” no podra ofertar total o parcialmente productos o servicios que no
correspondan al objeto materia del otorgamiento del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable de Acceso Itinerante, asi como productos de diferentes compafiias, ni modificar
bajo ninguna circunstancia las actividades autorizadas en el presente instrumento.

SEXTA. CESION DE DERECHOS.

“EL PERMISIONARIO" no podra, en todo o en parte, ceder o transmitir bajo ningun titulo,
gravar, subpermisionar o realizar cualquier acto de intermediacién de los derechos
conferidos en el presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante, ni
efectuar acto o contrato alguno por virtud del cual una persona distinta a “EL
PERMISIONARIO" goce de los derechos derivados del mismo.

SEPTIMA. ABSTENCIONES.

f‘EL PERMISIONARIO” debera abstenerse de practicar actividades que obstaculi
interrumpan los servicios o actividades para los cuales destina “EL INSTITUTO" al inmueble,
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deterioren la imagen institucional, o bien, que pongan en riesgo las instalaciones, a los
derechohabientes o a la poblacién en general.

Asimismo, “EL PERMISIONARIO" debera abstenerse de dar un uso adicional al acceso a los
inmuebles, los utensilios de trabajo o cualquier otro instrumento que utilice para el
desarrollo de su actividad comercial, ya sea para difundir, volantear, colocar propaganda,
publicitar, promocionar productos y/o servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado
en el presente Permiso.

OCTAVA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se
requieran para el desarrollo de la actividad econdmica que le ha sido autorizada liberando a
“EL INSTITUTO" de cualquier responsabilidad por incumplir estos preceptos.

NOVENA. DESLINDE DE RESPONSABILIDADES POR COBRO.

La formalizacion del presente Instrumento legal, libera a “EL INSTITUTO" de cualquier
responsabilidad, compromiso u obligacién de cualquier tipo, que contraigan con “EL
PERMISIONARIO" los servicios que éste ofrezca, por lo que “EL INSTITUTO” no adquiere el
caracter, ni se constituye como aval, deudor solidario u obligado, por lo que “EL
PERMISIONARIO", en este acto libera a “EL INSTITUTO” de cualquier accién de cobro.

DECIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal designado por las mismas para la ejecucién de las
actividades objeto del presente Permiso, se entenderd exclusivamente relacionado con la
parte que lo contrate; por ende cada una de ellas, asumird la responsabilidad por este
concepto y en ningun caso, podra considerarse a la otra parte como patrén solidario o
sustituto, por lo que, reciprocamente, se liberan de cualquier responsabilidad que pudiese
surgir sobre el particular y con relacién al objeto del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable de Acceso Itinerante.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“EL PERMISIONARIO" debera contar en todo momento con una Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil o de dafios a terceros por un monto equivalente a seis meses del
promedio anual registrado en el dltimo afio de la vigencia del Permiso de Uso Temporal
Revocable de Acceso Itinerante, emitida ante compafiia debidamente autorizada para ello,
misma que debera entregar dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al inicio de la
vigencia del presente permiso. Dicha péliza servird para garantizar que “EL PERMISIONARIO”
cubra los dafios que por negligencia, dolo o impericia, causen sus empleados a los servidores
publicos, bienes muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO” en el desarrollo de sus actividades.
“EL PERMISIONARIO” se obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte de la valuacion
del siniestro por los peritos valuadores asignados por la empresa aseguradora, o la cantidad
que dicha valuacién del dafio arroje en caso de que el monto fuera inferior a la cobertur
minima pactada. “EL PERMISIONARIO” serd liberado de la responsabilidad que en lo
términos de este instrumento juridico asuma, una vez realizado el pago.
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DECIMA SEGUNDA. GARANTIA.

“EL PERMISIONARIO"” se obliga a otorgar y mantener actualizada durante la vigencia del
presente Permiso, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a
su cargo derivadas de este instrumento, mediante fianza expedida por compafiia autorizada
en los términos de la Ley Federal de Instituciones de Seguros y Fianzas, a favor de “EL
INSTITUTO” por un monto de $ 65,016.00 (sesenta y cinco mil dieciséis pesos 00/100 m.n.), la
fianza debera ser entregada a “EL INSTITUTO" dentro de los 15 dias naturales posteriores a la
formalizacion de este Permiso.

Dicha fianza deberd ser entregada a “EL INSTITUTO" en el domicilio sefialado en la fraccién
VIl de las Declaraciones de “EL INSTITUTO" misma que en caso de ser prorrogada debera
mantenerse actualizada.

DECIMA TERCERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO.

“EL INSTITUTO" no se hace responsable de robo, destruccion parcial o total, deterioro o
siniestros de cualquier tipo que pudiera ocurrir al mobiliario, documentos, equipo o
accesorios, que en su caso introduzca “EL PERMISIONARIO" a los inmuebles de “EL
INSTITUTO” para la realizacién de su objeto del presente Permiso.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacion
que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del
presente Permiso, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para el cumplimiento del
mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizacién previa y por escrito del
Titular de la misma.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

DECIMA QUINTA. NULIDAD.

Cualquier operacion o acto juridico que se realice en contravencién a la normatividad
vigente y al presente instrumento juridico serd nulo de pleno derecho y ,'EL
PERMISIONARIO" perdera a favor de “EL INSTITUTO" los derechos que deriven del pres¢hte

Permiso.
DECIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincion:

a) Vencimiento del plazo por el que se haya otorgado.
b) Desaparicion del objeto.

8/m
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¢) Cuando se afecte el interés institucional.

d) Imposibilidad del Instituto para continuar con el objeto del Permiso por causas de
fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés publico.

e) Por necesidad del Instituto de disponer de los espacios permisionados, para las
operaciones propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su reubicacion
{cuando se trate de Permisos que implique designacion de espacio, distintos al
Permiso Administrativo Temporal).

f) Cuando el permisionario no acepte ser reubicado por causas institucionales (cuando
se trate de Permisos que impliquen designacion de espacio).

g} Renuncia por escrito debidamente justificada, hecha ante la instancia otorgante, la
cual debera presentar con 30 dias habiles de anticipacion a la fecha en que surta
efectos en la que pretenda dar por terminada la relacién.

h) Las que se especifiquen en el propio instrumento en concordancia con el objeto y
alcance del mismo.

i) Cualquier otra que a juicio del Instituto haga imposible o inconveniente su
continuacion, atendiendo la naturaleza y alcances del objeto de que se trate.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacion, el procedimiento de Extincidon
del Permiso, deberd sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, asi como el Codigo Civil Federal y el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, en lo gue corresponda.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE REVOCACION.

Seran causas de revocacion:

a) Incumplimiento del permisionario al objeto del instrumento otorgado por parte del
Instituto.

b) No apegarse al Cédigo de Conducta para el personal de las empresas en el
desempefio de sus actividades (Anexo 1.

c) Violar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que rijan la
actividad para la cual se suscribié el instrumento de que se trate, las normas de
seguridad que rigen en el Instituto, o cualquier otra disposicion aplicable en la
materia.

d) Por declaracién judicial de suspensién de pagos, concurso mercantil, huelga u otra
causa andloga (personas morales).

e) Realizar adecuaciones u obras en el espacio permisionado, sin previa autorizacion
de las Unidades sefialadas en |la Condicién Tercera del presente Permiso (cuando se
trate de Permisos que impliquen designacion de espacio).

f) Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos en el
instrumento respectivo.

g) Cuando el permisionario no obtenga, ni mantenga las licencias, Permisos o
autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la actividad econdmica qu
desempefa.

h) Por incumplimiento a las disposiciones del instrumento de que se trate, leye
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables. i
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i) Suspensién del objeto del Permiso correspondiente, por mas de 30 dias naturales
consecutivos sin causa justificada.

j) Cuando el Permisionario no ocupe la superficie entregada en un lapso no mayor a
la mitad del periodo de vigencia del Permiso el espacio otorgado (aplica
Unicamente para Permisos fijos y transitorios).

k) Las que se especifiquen en el propio instrumento en concordancia con el objeto y
alcance del mismo.

) Falsedad en las deciaraciones vertidas en el instrumento juridico por el
permisionario.

DECIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacion, el procedimiento de
revocacion del Permiso debera sujetarse a lo establecido en las Politicas que la Coordinacion
Técnica de Administracién de Activos, aplicara en materia de Optimizacion de Activos
Arrendamiento Inmobiliario y Comercializacién, y a falta de disposicidon expresa en la Ley
General de Bienes o en las demdas disposiciones que de ella deriven, se aplicaran
supletoriamente el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

DECIMA NOVENA. SUPERVISION.

“EL INSTITUTO” se reserva su derecho de supervisar y verificar en todo tiempo, los servicios
prestados y la conducta del personal de “EL PERMISIONARIO” asi como el cumplimiento por
parte de éste, de todas y cada una de las obligaciones contraidas en el presente Permiso.

VIGESIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Ademas de lo sefialado en las presentes Clausulas, se estard en lo dispuesto en la Ley
General de Bienes Nacionales, el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y los Lineamientos Generales de
la Coordinacion Técnica de Administraciéon de Activos para la Administracién y Optimizacion
del Patrimonio Inmobiliario Institucional, aprobados por el H. Consejo Técnico de “EL
INSTITUTO", asi como en las Politicas en materia de: Optimizacion de Activos, Arrendamiento
Inmobiliario y Comercializacion.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.

Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este
instrumento legal, “EL PERMISIONARIO” acepta someterse a la jurisdiccidon de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderle en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa.

El presente Permiso se extiende por duplicado en la Ciudad de México, el 01 de diciembre de
2021, quedando un ejemplar en poder de “EL PERMISIONARIO" y otro en poder de “EL
INSTITUTO", dejando sin efectos cualquier otro Permiso otorgado con anteriorli\dad,
reconociendo que estaran vigentes todas y cada una de las disposiciones del pre‘ nte
Permiso con toda su fuerza y alcance legal.
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—J



. DIRECCION DE ADMINISTRACION
GOB}HRNO DE ; Pﬂ Coordinacion de Conservacion y Servicios Generales

; 1 g

j

M E X I C 0 Coordinacién Técnica de Administracion de Activos

‘MSS Divisién de Arrendamiento y Comercializacion

POR “EL INSTITUTO” POR “EL PERMISIONARIO"
poderado\Legal

TN

Mtro. Angel\eljﬁr\cfar RubiQ/Moreno, C. Adrian Jorge Lozano Lozano
Titular de la Coord‘inacio’nfde"C-onservacién y Representante Legal de BANCO BANCREA,
Servicios Generales'y Responsable S.A, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

Inmobiliario del IMSS

ADMINISTRADORES DEL PERMISO

Administraciéon de Activos

TESTIGO TESTIGO

' '
D LY T DL (e e v C
i/l : padl
/C. GuLl}érmo E. Qf)m/ez Parra
Jefe de Area adscrito a la Divisién de Area de Comercializacion.
Arrendamiento y Comercializacién. '

La presente hoja de firmas forma parte del Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso
Itinerante nimero CTAA/021/2021, que celebran el Instituto Mexicano del Seguro Social y “EL
PERMISIONARIO”, para el acceso a inmuebles Institucionales.
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Anexo O]

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O
SUBARRENDATARIOS.

PRESENTACION

El Cédigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacion que debe observar
el personal de las empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable,
en cualquiera de sus tipos, por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el
desempefio de sus actividades, garantizando el adecuado cumplimiento de los
principios de legalidad, servicio, uso de recursos, responsabilidad, honestidad,
honradez, equidad, salud, seguridad y conservacion del medio ambiente.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Cddigo deberdn ser observadas por todo el
personal de las empresas y/o personas fisicas que cuenten con un Permiso de Uso
Temporal Revocable otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, para la
venta o comercializacién de productos o servicios, que ingrese a las instalaciones del
IMSS, cualquiera gue sea su jerarquia o la denominacion del puesto que ocupen.

SUPERVISION.

El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podra
supervisar y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
establecidas en el presente documento, desempefandose en el marco del Protocolo
de Actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuacion), el cual le
serd explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de efectuarse
las diligencias de supervisidn, reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.

CONDUCTA. No presentard mala conducta, ni provocard conflictos con sus
compaferos de trabajo, personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, /
usuarios y publico en general, ni realizara acciones que impidan el desarrgllo normal (
de las actividades inherentes al centro de trabajo. /

e
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LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializard productos o servicios como los
denominados “piratas” o de contrabando y respetara en todo momento la legislacién
de derechos de autor, patentes, marcas y de comercio exterior. Debera exhibir copia
del Permiso de Uso Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de Subarrendamiento
permanentemente en un lugar visible del centro de trabajo.

CAPACITACION. Aplicara la capacitacion que le otorgue el permisionario o
subarrendatario a efecto de que se conduzca con propiedad y observe Ia
normatividad institucional dentro de las instalaciones del IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de
prestar el servicio autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS
debera portar una credencial con fotografia que lo identifique, con firma del
representante legal del permisionario o subarrendatario y usara el uniforme distintivo.

ARMAS. No introducira ni portara armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de
cualquier otro tipo dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrird en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra
de otros companeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes, usuarios y demas personas que ocurran a las instalaciones del
IMSS.

ACOSO SEXUAL. No empleara ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia
sus compaferos de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes, usuarios y publico en general que ingrese a las instalaciones
institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresard bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
narcoticos, substancias téxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones
dentro de las instalaciones del IMSS.

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES. <§

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del
Programa Interno de Proteccion Civil que indiquen los avisos de prevencién de
riesgos y técnicas para emergencias en caso de siniestro o que impidan el acceso a 1
personas ajenas a las areas institucionales por fumigacién, limpieza, segurid d o) /
higiene. Evitara bloquear las zonas de seguridad, las salidas y equipos de emergen |a
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SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendra una actitud positiva y de servicio que permita
fortalecer la cooperacion con sus compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS,
personal de vigilancia, derechohabientes y usuarios mediante el respeto mutuo, el
trato cordial y la tolerancia.

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializard exclusivamente alimentos y
bebidas saludables, relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones
en materia de venta de alimentos y bebidas saludables y no saludables qgue emita el
area responsable del Instituto.

HUMO DE TABACO. Acatara la prohibicién de fumar en todos los espacios interiores y
exteriores como explanadas, dreas verdes y estacionamientos de los edificios propios
6 rentados del IMSS, asi como en los vehiculos oficiales cuando estén en servicio o
estacionados.

TRANSPARENCIA. No ofrecera personalmente o a través de otra persona, regalos,
dinero, invitaciones a comer, viajes gratis, ni cualquier otra dadiva econémica o en
especie, favores ni privilegios de todo tipo o cualquier otra compensacion, a personal
del IMSS para agilizar un tramite y solicitar un permiso o contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleard de manera responsable, el teléfono,
internet, papel, agua, energia eléctrica y demas recursos institucionales, adoptando
criterios de austeridad, ahorro y disminucién del consumo evitando desperdicio para
la conservaciéon del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializard productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de
vigilancia, derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales
proporcionando el mismo trato, calidad y calidez de atencién, sin prejuicios
personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, nacionalidad, creencia religiosa,
discapacidad, preferencia politica o condicién econémica.

DE LAS INSTALACIONES.

CONSERVACION. Conservara y mantendra en buen estado el espacio permisionado o
subarrendado, asi como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad,
orden, limpieza e higiene necesarias, de conformidad con el giro autorizado.

OPERACION DEL IMSS. Debera abstenerse de practicar actividades que obstacullcen (o}
interrumpan el servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterigren la
imagen institucional o que pongan en riesgo instalaciones, trabajadores deHMSS,
personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y poblacién en general. - ]
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DANOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitara causar dafios o perjuicios a los bienes del
IMSS por negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.

ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO Y SINIESTROS. Se abstendra de involucrarse en
actividades como robo, destruccién parcial o total, deterioro o provocacion de
siniestros de cualquier tipo que pudieran afectar instalaciones, mobiliario, mercancia,
maguinaria, equipo o accesorios del permisionario o del subarrendatario y del IMSS.

SUBSTANCIAS PELIGROSAS. No introducird, almacenard, hard acopio, guardara, ni
comercializara al interior de las instalaciones del IMSS, substancias peligrosas con
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables o biolégjco-
infecciosas.
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