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Coordlnacmn de Centros Vacacionales,
Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas

Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi

Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante
(Centros Vacacionales)
Permiso N° 306001/3800/007/2022-I/T

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE DE ACCESO ITINERANTE QUE OTORGA EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, REPRESENTADO POR EL C. GUILLERMO
CESAR GARDUNO PATINO, TITULAR DE LA GERENCIA GENERAL DE LOS CENTROS
VACACIONALES TRINIDAD Y MALINTZI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO", A LA C. FRANCISCA MARTINEZ RAMIREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PERMISIONARIO", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

L. Con fecha 30 de Octubre de 2021 “EL PERMISIONARIO" solicité el otorgamiento de un
Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante con el objeto citado en la
Condicién Primera del presente Permiso.

Il “EL PERMISIONARIO" pagé la cuota de recuperacién por los gastos administrativos
de recepcién y estudio del presente Permiso por la cantidad de$4,503.00 (Cuatro Mil
Quinientos Tres pesos 00/100 M.N.), mediante Factura nimero 5543.

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL PERMISIONARIO” QUE:

. Esuna persona fisica de nacionalidad |IIIIlll <n pleno ejercicio de sus facultades,

que relne las condiciones econémicas para la actividad que desarrollara, que se
identifica con Credencial Para Votar Nd

Il.  Cuenta con los siguientes registros ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social:

a) Registro Federal de Contribuyentes: MARFS611128F8..

ll.  Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinién

positiva vigente con nimero de folio | I <xpcdida por el  Servicio de

Administracién Tributaria (SAT), relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus

obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 2.1.39 de la Resolucién

;K\ Misceldnea Fiscal 2019 publicada el 29 de abril de 2019 y de conformidad con el
= articulo 32 D del Codigo Fiscal de la Federacion,

Se testa: nacionalidad, nUmero de credencial para votar y folio
de opinion de obligaciones fiscales expedida por el SAT, por
considerarse informacion confidencial de personas fisicas y
morales identificadas e identificables, cuya difusién puede
afectar su esfera juridica. Lo anterior de conformidad con los
articulos 113 fracciones | y Il y 118 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Eal

Paginalde9



russel.vela
Cuadro de texto
Se testa: nacionalidad, número de credencial para votar y folio de opinión de obligaciones fiscales expedida por el SAT, por considerarse información confidencial de personas físicas y morales identificadas e identificables, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior de conformidad con los artículos 113 fracciones I y III y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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IV.  Cuenta con las licencias, permisos y autorizaciones necesarios para la actividad que
desarrollara, debidamente expedidos por la autoridad competente, y que se
encuentran vigentes a la fecha de firma de este Permiso de Uso Temporal Revocable
de Acceso Itinerante.

V. Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas,
propietarios o trabajadores desempefian un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico, ni se encuentran inhabilitados para ello, asi como que no existe ninguna
relacién de parentesco consanguineo, civil o por afinidad hasta el cuarto grado, entre
dichos accionistas, propietarios o trabajadores, con algtn servidor publico de “EL
INSTITUTO".

Vi. Solicita a “EL INSTITUTO" el Permiso de Acceso Itinerante a los inmuebles descritos en
el numeral VI de [as Declaraciones de “EL INSTITUTO" del presente Permiso, para
ofrecer el Servicio de Renta de Sillas, Mesas y Sombrillas.

VIl.  Senala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en [Jjjij
con numero de teléfono
Y correc electronico para la recepcién del

Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electrénica (CFDI).

2. DE “EL INSTITUTO” QUE:

I Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pulblica Federal, que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y
administracién del Seguro Social, que es el instrumento bésico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los
articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

Il. De conformidad con el articulo 251, fraccién 1V, de la Ley del Seguro Social, tiene entre
sus atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus
fines.

Il El H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO", mediante Acuerdo numero
ACDO.AS2.HCT.281020/290.P.DA, dictado en la sesién celebrada el 28 de octubre de
2022, aprobé el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable
y Contratos de Subarriendo para el afio 2022.

V. Su representante, el C.P. Guillermo Cesar Gardufio Patifio, en su caricter de
apoderado legal, tiene las facultades necesarias para suscribir este instrumento
Juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 268 A de la Ley del Seguro
Social, asi como los articulos 2, fraccién V' y 6, fraccién |, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con la Escritura
Plblica nimero 122110 de fecha 12 de enero de 2015, pasada ante la fe del Licenciado
Eduardo Garcia Villegas, Notario Publico nimero 15 con ejercicio en Ciudad de
México, e inscrita en el Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio
2012 Expediente 4/15-JMP/lac en la que consta su nombramiento y facultades, y
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no le han sido modificadas,

§\ limitadas, ni revocadas en forma alguna.

Se testa: domicilio, nimero de teléfono y correo electrénico
por considerarse informacién confidencial de personas
fisicas identificadas e identificables, cuya difusién puede
afectar su esfera juridica. Lo anterior de conformidad con
los articulos 113 fraccion | 'y 118 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Se testa: domicilio, número de teléfono y correo electrónico por considerarse información confidencial de personas físicas identificadas e identificables, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior de conformidad con los artículos 113 fracción I y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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V. Los C.C. Mercedes Gallegos Tellez y Russel Jesus Vela Hernandez, en su carécter de
Encargada de la Gerencia de Administracién y Finanzas y Responsable de
Permisionarios respectivamente, participan como Administradores del presente
Permiso de Uso Temporal Revocable, conjunta o indistintamente y tienen a su cargo
la obligacién de supervisar el cumplimiento de las Condiciones establecidas en este
instrumento juridico.

VI. En su caracter de legitimo propietario y posesionario de los inmuebles en donde se
encuentra del centro Vacacional Trinidad, estd de acuerdo en otorgar el presente
Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante a las instalaciones de “EL
INSTITUTO", salvo aquellas dreas que dentro de los inmuebles se consideren
restringidas.

VII. Emitié el Dictamen de Procedencia nimero 306001/3800/PERM 015.

VIl Sefala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones
relacionadas con el presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso
Itinerante, el ubicado en calle Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640,
Tlaxcala, Tlax.

CONDICIONES

PRIMERA. OBJETO.

“EL INSTITUTO" otorga a “EL PERMISIONARIO” un Permiso de Uso Temporal Revocable de
Acceso lItinerante para que su personal debidamente autorizado pueda ingresar a los
inmuebles de “EL INSTITUTO" mencionados en la Declaracién VI de “EL INSTITUTO", para
ofrecer el Servicio de Renta de Sillas, Mesas y Sombrillas.

SEGUNDA. APORTACION.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a pagar a “EL INSTITUTO” una cuota de recuperacién, por el
acceso de sus agentes promotores a los inmuebles institucionales, el equivalente al 10% (Diez
por ciento) mensual de los ingresos brutos del Servicio de Renta de Sillas, Mesas y Sombrillas.

Para lo anterior, “EL PERMISIONARIO" deberé acudir a las oficinas del Centro Vacacional, sita
en calle Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640, Tlaxcala, Tlax., en un horario
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet o
Factura Electrénica (CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros datos la referencia
bancaria que identificard su depésito o transferencia electrénica.

“EL PERMISIONARIO” deberd realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias,
presentando el CFDI expedido asi como la referencia de 36 posiciones proporcionada por

“EL INSTITUTO". .
™% RS REARE | cuenta bancaria.
HSBC 021180550300025736 2573
Santander 014180655067163704 65506716370
Coordinacidn Técnica de Administroa

de Activos
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Una vez realizado el pago, “EL PERMISIONARIO" deberd entregar en las oficinas del Centro
Vacacional, el original de la ficha de depésito o la impresién de la pantalla de la transaccién
electronica con la que acredita su pago.

TERCERA. VIGENCIA. .

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso Itinerante sera a
partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, forzosa para “EL PERMISIONARIO" y
voluntaria para “EL INSTITUTO".

EL PERMISIONARIO" debera solicitar por escrito a “EL INSTITUTO" con 60 dias naturales de
anticipacién a la fecha del vencimiento del presente Permiso la prérroga, presentandola en
el domicilio sefialado en la Declaracién VIl de “EL INSTITUTO" quien debera notificar en un
término de 15 dias naturales, contados a partir de la recepcién de la solicitud de prérroga,
sobre su procedencia o improcedencia. Para solicitar la prérroga anteriormente referida,
debera acompafiar su escrito con la copia del Registro Patronal, la cédula de liguidacién de
obligaciones patronales de los Gltimos tres meses, asi como el Convenio vigente.

En el supuesto de que no sea autorizada la prérroga o no sea solicitada por “EL
PERMISIONARIO", éste se obliga a abstenerse de continuar prestando sus servicios dentro de
los inmuebles de “EL INSTITUTO", una vez que haya concluido la vigencia del presente
Instrumento.

CUARTA. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS INMUEBLES.

“EL PERMISIONARIO” deberd proporcionar al Administrador del Centro Vacacional una
relacién de los agentes promotores que ingresarédn al inmueble bajo su administracién para
ofrecer el Servicio de Renta de Sillas, Mesas y Sombirillas..

“EL INSTITUTO" sélo permitira el acceso a los agentes promotores previamente establecidos
en la relacién sefialada en el parrafo anterior, debidamente autorizado y acreditado por “EL
PERMISIONARIO”", en dias y horas héabiles al Centro Vacacional de “EL INSTITUTO". Los
agentes promotores de “EL PERMISIONARIO" no podradn ingresar por ningln motivo, causa
o razdn a las dreas que “EL INSTITUTO" determine como restringidas.

Los agentes promotores deberan portar durante el tiempo de estancia en el Centro
Vacacional gafetes de identificacién emitidos por “EL PERMISIONARIO", los cuales deberan
estar firmados por personal debidamente autorizados por el mismo.

“EL INSTITUTO" podré negar el acceso permanentemente a sus instalaciones a los agentes
promotores que contrate “EL PERMISIONARIO” e inclusive solicitar que desalojen el lugar,
cuando éstos presenten conductas inapropiadas o realicen acciones que molesten al
personal de “EL INSTITUTO" o derechohabientes o impida el desarrollo normal de las
actividades inherentes al centro de trabajo.

%
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QUINTA. RESTRICCIONES.

“EL PERMISIONARIQ" no podra ofertar productos o servicios que no correspondan al objeto
materia del otorgamiento del presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso
Itinerante, asi como productos de diferentes compahias, ni modificar bajo ninguna
circunstancia las actividades autorizadas en el presente instrumento.

SEXTA. CESION DE DERECHOS.

“EL PERMISIONARIO" no podré, en todo o en parte, ceder o transmitir bajo ningln titulo,
gravar, subpermisionar o realizar cualguier acto de intermediacién de los derechos
conferidos en el presente Permiso de Uso Temporal Revocable de Acceso [tinerante, ni
efectuar acto o contrato alguno por virtud del cual una persona distinta a “EL
PERMISIONARIO" goce de los derechos derivados del mismo.

SEPTIMA. ABSTENCIONES.

“EL PERMISIONARIO" deberad abstenerse de practicar actividades gue obstaculicen o
interrumpan los servicios o actividades para los cuales destina “EL INSTITUTO" al inmueble,
deterioren la imagen institucional, o bien, que pongan en riesgo las instalaciones, a los
derechohabientes o a la poblacién en general.

Asimismo, “EL PERMISIONARIO" debera abstenerse de dar un uso adicional al acceso a los
inmuebles, los utensilios de trabajo o cualquier otro instrumento que utilice para el
desarrollo de su actividad comercial, ya sea para difundir, volantear, colocar propaganda,
publicitar, promocionar productos y/o servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado
en el presente Permiso.

OCTAVA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a obtener Yy mantener vigentes las licencias y permisos que
se requieran para el desarrollo de la actividad econémica gue le ha sido autorizada liberando
a “EL INSTITUTO" de cualquier responsabilidad por incumplir estos preceptos.

NOVENA. DESLINDE DE RESPONSABILIDADES POR COBRO.

La formalizacién del presente Instrumento legal, libera a “EL INSTITUTO" de cualquier
responsabilidad, compromiso u obligacién de cualquier tipo por la falta de cobro de algtn
cliente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES" convienen que el personal designado por cada una para la ejecucién de las
actividades objeto del presente Permiso, se entendera exclusivamente relacionado con la
parte que lo contrate; por ende cada una de ellas, asumirad la responsabilidad por este
concepto y en ningln caso, podra considerarse a la otra parte como patrén solidario o
sustituto, por lo que, reciprocamente, se liberan de cualquier responsabilidad que pudiese
surgir sobre el particular y con relacién al objeto del presente Permiso de Uso Temporal
g‘& Revocable de Acceso Itinerante.

Coordinacidn Técnica de Adminidt cidén
de Actives
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DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“EL PERMISIONARIO" asume de manera expresa toda responsabilidad que le fuere
legalmente imputable a él, o a su personal cuando cause dafio o perjuicios a los bienes
inmuebles de “EL INSTITUTO" o a terceras personas por negligencia, mal uso o por causas
derivadas de las actividades que desarrolla. En caso de dafios al patrimonio de “EL
INSTITUTO", “EL PERMISIONARIO" se obliga a responder por el monto total de los dafios
ocasionados a “EL INSTITUTO".

DECIMA SEGUNDA. GARANTI/A.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a otorgar y mantener actualizada una garantia de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo derivadas de este
instrumento, mediante fianza expedida por compafiia autorizada en los términos de la Ley
de Instituciones de Seguros y Fianzas, a favor de “EL INSTITUTO" La fianza debera ser
entregada a “EL INSTITUTO" dentro de los 5 primeros dias naturales contados a partir de la
firma de este Permiso.

Dicha fianza debera ser entregada a “EL INSTITUTO” en calle Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz
Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640, misma que en caso de ser prorrogada deberd mantenerse
actualizada.

DECIMA TERCERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO.

“EL INSTITUTQ" no se hace responsable de robo, destruccién parcial o total, deterioro o
siniestros de cualquier tipo que pudiera ocurrir a las instalaciones, mobiliario, documentos,
equipo o accesorios, que en su caso introduzca “EL PERMISIONARIO" a los inmuebles de “EL
INSTITUTO" para la realizacién de su objeto del presente Permiso.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. °

Las partes se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacién que
sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del presente
Permiso, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para el cumplimiento del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacién previa y por escrito del
Titular de la misma.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, serd clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su Reglamento, y la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Particulares y su Reglamento.

X Cecordinacion Técnica de Admini ion
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DECIMA QUINTA. NULIDAD.

Cualguier operacién o acto juridico que se realice en contravencién a la normatividad
vigente y al presente instrumento juridico, serd nulo de pleno derecho y “EL
PERMISIONARIO" perderd a favor de “EL INSTITUTO" los derechos que deriven del presente
Permiso.

DECIMA SEXTA.-DE LA TERMINACION:

Seran causas de terminacron'

lncnso

a) Vencnmlento del plazo por eI que se haya otorgado eI permlso o] el contrato

b) Cumplimiento del objeto del permiso o contrato

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extmcmn

lnclso Causas de extmc:én AR

a) Desapancmn del obJeto

b) Cuando se afecte el interés institucional.

o) Imposibilidad del Instituto para continuar con el objeto del Permiso por causas de fuerza
mayor, caso fortuito y/o de interés ptblico. HOMOLOGAR
Por necesidad del Instituto de disponer de los espacios permisionados, para las operaciones

d) propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su reubicacién (cuando se trate de
Permisos que impligue designacién de espacio, distintos al Permiso Administrativo
Temporal).

e) Cuando el permisionario no acepte ser reubicado por causas institucionales (cuando se trate
de Permisos que impliquen designacién de espacio).
Renuncia por escrito del permisionario, hecha ante la instancia otorgante, la cual debera

f) presentar con 30 dias habiles de anticipacién a la fecha en que pretenda dar por terminada
la relacion.
Las que se especifiquen en el propio instrumento en concordancia con el objeto y alcance

9) del mismo.

h) Cualquier otra que a juicio del Instituto haga inconveniente su continuacién, atendiendo la
naturaleza y alcances del objeto de que se trate.

DECIMA OCTAVA. CAUSAS DE REVOCACION.

Seran causas de revocacién:

Inr.:|so Causas de revocac:on 3

a) Incumplimiento del permlSlonano al objeto del perm|so o contrato

b) No apegarse al Cédigo de Conducta por el personal de las empresas en el desempefio de sus
actividades.
Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan la actividad para la

c) cual se suscribié el permiso o contrato, las normas de seguridad que rigen en el Instituto, o
cualquier otra disposicién aplicable.

d) Por declaracién judicial de suspensién de pagos, concurso mercantil, huelga u otra causa

Coordinacidén Técnica de Admint 1édn
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imputable al permisionario o subarrendatario.
4 Realizar adecuaciones u obras en el espacio permisionado o subarrendado, sin previa

e) autorizacién de las Areas Otorgantes (cuando se trate de Permisos que impliquen
designacién de espacio).
Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos en el permiso o

) contrato.
Cuando el permisionario o el subarrendatario no obtenga, ni mantenga las licencias,

g) permisos o autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la actividad econémica que
desempefia.

h) Por incumplimiento a las disposiciones del instrumento de que se trate, leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas aplicables.

i) Suspensién del objeto del Permiso correspondiente, por mas de 30 dias naturales
consecutivos sin causa justificada.

. Cuando el Permisionario no ocupe la superficie entregada hasta por la mitad de la vigencia

) (aplica Unicamente para Permisos fijos y transitorios).

k) Las que se especifiquen en el propio permiso o contrato en concordancia con el objeto y
alcance del mismo.

) Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso o contrato, asi como en la
documentacién entregada.

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacién, el procedimiento de
Revocacién del Permiso, debera sujetarse a lo establecido en la Ley General de
Bienes Nacionales, Ley Federal de Procedimiento Administrativos, el Cédigo Civil
Federal y en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en lo que corresponda.

VIGESIMA. SUPERVISION.

“EL INSTITUTO" se reserva su derecho de supervisar y verificar en todo tiempo, los servicios
prestados y la conducta del personal de “EL PERMISIONARIO" asi como el cumplimiento por
parte de éste, de todas y cada una de las obligaciones contraidas en el presente Permiso.

VIGESIMA PRIMERA. PENA CONVENCIONAL.

Se aplicard como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperacién el
25% mensual del monto del adeudo, el cual serd aplicable por meses enteros con
independencia del nimero de dias que demore el pago, y acumulable por un maximo de
dos meses. Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de
recuperacion y la pena convencional respectiva, se promovera la revocacion del Permiso
sefialada en la Condicién Décima Octava, conservando “EL INSTITUTQ" |a garantia otorgada
sefialada en la Condicién Décima Segunda. La revocacién del Permiso no exime al
permisionario del pago de las cuotas adeudas ni de la aplicacién y pago de las penas
convencionales.

VIGESIMA SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
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Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estara en lo dispuesto en la Ley General
de Bienes Nacionales, el Cdédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y los Lineamientos Generales de
la Coordinacién Técnica de Administracién de Activos para la Administracion y Optimizacién
del Patrimonio Inmobiliario Institucional, aprobados por el H. Consejo Técnico de “EL
INSTITUTO”, asi como en las Politicas para la Administraciéon de Activos, Arrendamiento
Inmobiliario y Comercializacién del Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION.

Para la interpretacién y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este
instrumento legal, “EL PERMISIONARIO” acepta expresamente someterse a la jurisdiccién de
los Tribunales Federales de Ciudad de Mexico, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderle en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier
otra causa.

El presente Permiso se extiende por duplicado en calle Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz
Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640, Tlaxcala, Tlax, el 17 de Marzo de 2022, quedando un ejemplar en
poder de “EL PERMISIONARIO" y otro en poder de “EL INSTITUTO”, dejando sin efectos
cualquier otro Permiso otorgado con anterioridad, reconociendo que estaran vigentes toda y
cada una de las disposici del presente Permiso con toda su fuerza y alcance legal.

POR “EL PERMISIONARIO”

T (L
~ . C. Francisca ﬁin‘ez Ramirez
C.B_&tillermo Cesar Gard Ng :
// esar Gardufia Petlfie Titular de Servicio'de Renta de Sillas,

Gerente General de Centros M S brill
Vacacionales Trinidad y Malintzi Seasy sonbrriss

ADMINISTRADORES DEL PERMISO

(7 |

C.P. Mercedes Galtedos [rellez Lic. Russel Jesus Vela Hernandez
Encargada de La Gefendia de Responsablé del Area de
Administracion y Finanzas Permisionarios

Coordinacidén Técnica de Admini
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Anexo 01

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O
SUBARRENDATARIOS.

PRESENTACION

El Cédigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacién que debe observar
el personal de las empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable,
en cualquiera de sus tipos, por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el
desempefio de sus actividades, garantizando el adecuado cumplimiento de los
principios de legalidad, servicio, uso de recursos, responsabilidad, honestidad,
honradez, equidad, salud, seguridad y conservacién del medio ambiente.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Cédigo deberdn ser observadas por todo el
personal de las empresas y/o personas fisicas que cuenten con un Permiso de Uso
Temporal Revocable otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, para la
venta o comercializacién de productos o servicios, que ingrese a las instalaciones del
IMSS, cualquiera que sea su jerarquia o la denominacién del puesto que ocupen.

SUPERVISION.

El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podra
supervisar y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
establecidas en el presente documento, desempefiandose en el marco del Protocolo
de Actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuacién), el cual le
sera explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de efectuarse
las diligencias de supervisién, reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.

CONDUCTA. No presentard mala conducta, ni provocard conflictos con sus
compafieros de trabajo, personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes,
usuarios y publico en general, ni realizard acciones que impidan el desarrollo normal
de las actividades inherentes al centro de trabajo.

Coordinacién Técnica de Admi : ién de A
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LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializard productos o servicios como los
denominados “piratas” o de contrabando y respetara en todo momento la legislacién
de derechos de autor, patentes, marcas y de comercio exterior. Debera exhibir copia
del Permiso de Uso Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de Subarrendamiento
permanentemente en un lugar visible del centro de trabajo.

CAPACITACION. Aplicard la capacitacién que l|e otorgue el permisionario o
subarrendatario a efecto de que se conduzca con propiedad y observe Ia
normatividad institucional dentro de las instalaciones del IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de
prestar el servicio autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS
deberd portar una credencial con fotografia que lo identifique, con firma del
representante legal del permisionario o subarrendatario y usara el uniforme distintivo.

ARMAS. No introducird ni portard armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de
cualquier otro tipo dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrird en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra
de otros compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes, usuarios y demds personas que ocurran a las instalaciones del
IMSS.

ACOSO SEXUAL. No empleara ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia
sus compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes, usuarios y publico en general que ingrese a las instalaciones
institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresard bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,
narcoticos, substancias téxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones
dentro de las instalaciones del IMSS.

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del
Programa Interno de Proteccién Civil que indiquen los avisos de prevencién de
riesgos y técnicas para emergencias en caso de siniestro o que impidan el acceso a
personas ajenas a las dreas institucionales por fumigacién, limpieza, seguridad o
higiene. Evitara bloquear las zonas de seguridad, las salidas y equipos de emergencia.

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendrd una actitud positiva y de servicio que permita
fortalecer la cooperacién con sus compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS,
personal de vigilancia, derechohabientes y usuarios mediante el respeto mutuo, el
trato cordial y la tolerancia.

& Coordinacidén Técnica de Admi
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IMSS

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializarda exclusivamente alimentos \%
bebidas saludables, relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones
en materia de venta de alimentos y bebidas saludables y no saludables que emita el
area responsable del Instituto.

HUMO DE TABACO. Acatard la prohibicién de fumar en todos los espacios interiores y
exteriores como explanadas, dreas verdes y estacionamientos de los edificios propios
6 rentados del IMSS, asi como en los vehiculos oficiales cuando estén en servicio o
estacionados.

TRANSPARENCIA. No ofrecerd personalmente o a través de otra persona, regalos,
dinero, invitaciones a comer, viajes gratis, ni cualquier otra dadiva econémica o en
especie, favores ni privilegios de todo tipo o cualquier otra compensacién, a personal
del IMSS para agilizar un tramite y solicitar un permiso o contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleard de manera responsable, el teléfono,
internet, papel, agua, energia eléctrica y demas recursos institucionales, adoptando
criterios de austeridad, ahorro y disminucidn del consumo evitando desperdicio para
la conservacién del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializard productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de
vigilancia, derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales
proporcionando el mismo trato, calidad y calidez de atencién, sin prejuicios
personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, nacionalidad, creencia religiosa,
discapacidad, preferencia politica o condicién econémica.

DE LAS INSTALACIONES.

CONSERVACION. Conservard y mantendra en buen estado el espacio permisionado o
subarrendado, asi como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad,
orden, limpieza e higiene necesarias, de conformidad con el giro autorizado.

OPERACION DEL IMSS. Debera abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o
lnterrumpan el servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la
imagen institucional o que pongan en riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS,
personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y poblacién en general.

DANOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitara causar dafios o perjuicios a los bienes del
IMSS por negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.

ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO Y SINIESTROS. Se abstendra de involucrarse en
actividades como robo, destruccién parcial o total, deterioro o provocacién de
siniestros de cualquier tipo que pudieran afectar instalaciones, mobiliario, mercancia,
maguinaria, equipo o accesorios del permisionario o del subarrendatario y del IMSS.

Cocordinacidn Téenica de Adminis de!Activos
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SUSTANCIAS PELIGROSAS. No introducira, almacenard, hard acopio, guardara, ni
comercializara al interior de las instalaciones del IMSS, substancias peligrosas con

caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables o biolégico-
infecciosas.

%& Coordinacién Téenica de Admisy cién fhesBctivos
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Anexo 02

ASPECTOS TECNICOS DE IMAGEN PARA SUPERFICIES
INSTITUCIONALES PERMISIONADAS

PRESENTACION.

Los aspectos técnicos de imagen tienen como finalidad determinar los criterios que
el Permisionario deberd observar en el disefio, presentacidn, y servicio de los
modulos, kioscos o maguinas autoexpendedoras que ocupen una superficie
institucional, con una vision de calidad y calidez en |la prestacién de los servicios.

Adicionalmente a lo sefialado en el presente documento el Permisionario debera
cumplir y acatar las disposiciones sefialadas en el oficio nimero 09-53-84-1100/1346
del 27 de junio de 2008, emitido por la Coordinacidn de Infraestructura Inmobiliaria.

IMAGEN EXTERIOR DEL MODULO.

Mantener en buen estado fisico el mdédulo o maquina autoexpendedora que
se encuentre funcionado; perfectamente pintado, gque los colores que utilice
sean uniformes evitando que éstos contrasten con los colores que maneja el
Instituto. Es importante respetar los colores y arquitectura Institucional.

Abstenerse de dar un uso adicional al espacio permisionado, los utensilios de
trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su
actividad comercial, ya sea para difundir, volantear, colocar propaganda,
publicitar, promocionar productos y/o servicios de un tercero, distintos al
objeto autorizado.

Tener a la vista la lista y precios de los productos que se comercialicen.

Contar con los seflalamientos correspondientes cuando se cuente con
sanitarios, lavabos, extintores, depdsito de basura, botiquin, etc.

Mantener un orden en |la ubicacidén de los productos a comercializar.

DELIMITACION DE SUPERFICIE.

Coordinacion Técnica de Administracidn
de Activos

Se deberd ocupar Unicamente el nimero de metros cuadrados autorizados,
incluyendo mesas, sillas o barras.
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LIMPIEZA.

o Mantener limpio el mddulo instalado, asi como el perimetro donde se
encuentre ubicado, retirando los desechos o envases de los productos que
comercialice.

° Contar con gel antibacterial a la vista de los consumidores.

o Instalar un depdsito de basura inorgénica y orgénica para que el personal o
derechohabiente del Instituto coloque los desechos de los productos que
hayan consumido.

° Mantener limpios los utensilios y/o aparatos electrénicos que se ocupen para
la preparacion de los productos a comercializar.

o Aplicacién de fumigacion para el control de plagas.
PRESENTACION DEL PERSONAL.

o Uso de uniforme limpio y en buen estado.

° El personal contratado por el permisionario deberd conservar una buena
higiene personal.

o Uso de guantes, cubre bocas y redes para el cabello en la preparacion de
alimentos.
® Uso de gafetes de identificacion.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
° Respetar las medidas de seguridad y proteccion civil que maneja el Instituto.

o Contar con un botiquin de primeros auxilios para su uso en caso de accidente
(quemaduras por bebidas calientes, intoxicacién, etc.).

® Contar con un extintor.

° Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren en buen estado.

i%éii. Coordinacidén Técnica de Administracién
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° Colocar los cables eléctricos de tal forma que no obstruyan las areas
transitables. De resultar que algunos de ellos atraviesen zonas de transito,
deberan instalarse adecuadamente cubriéndolos con canalizaciones al piso,
empleando molduras negras resistentes al transito y sefalizadas con lineas
amarillas.

. No dejar expuestos los utensilios para la preparaciéon de alimentos (cuchillos,
sartenes, etc.).

® No se podra hacer uso de tanques de gas para la elaboracién y/o preparacion
de los alimentos, por lo que deberan sustituirlos por equipos eléctricos que no
representen un riesgo para el Instituto.

o Mantener cerca los manuales de instrucciones de los equipos que se ocupan
con regularidad.

° Emplear sefialamientos en caso de que los pisos se encuentren humedos y
secar inmediatamente los derrames de liquidos en el suelo.

® En el caso de aparatos eléctricos y/o electrénicos, mantenerlos en estado
6ptimo y utilizarlos e introducirlos conforme a las disposiciones normativas.

CALIDAD EN EL SERVICIO Y PRODUCTOS A COMERCIALIZAR.

® El personal que contrate el permisionario deberd mantener un trato amable y
de buen servicio al cliente.

o Los productos a comercializar no deberdn exceder la fecha de caducidad.

© Los productos a comercializar deberan mantenerse en éptimas condiciones
para su consumo, segun sea el caso (leche, jamdén queso, bebidas gaseosas,
frutas y verduras).

° Comercializar solamente alimentos y bebidas saludables de acuerdo a las
Politicas generales para el otorgamiento de Permisos de Uso Temporal
Revocable.

SERVICIOS.

. Los moédulos mayores a 30 m2 con giro de alimentos deberan instalar

servicios sanitarios sustentables para su personal, trabajadores y/o

Coordinacion Técenica de Administracién
de Activos - P4gina 3 de 4

= |

e



>

. GOBIERNODE [
- MEXICO

“derechohabientes del Instituto, con ahorradores de agua y cierre automatico

eléctrico en lavabos, mingitorios sin uso de agua, muebles para inodoro de
bajo consumo, considerando la accesibilidad de personas discapacitadas.

Con el propésito de disminuir riesgos de accidentes y brindar mayor
seguridad a la derechohabiencia, personal del IMSS, visitantes y publico en
general, durante su permanencia en instalaciones del Instituto, los
permisionarios que cuenten con kioskos y/o fuentes de sodas menores a
30m2, del giro alimentos y bebidas, no podrdn hacer uso de tanques de gas
para la elaboracién y/o preparaciéon de los alimentos que ofrecen en sus
negocios, por lo que deberadn sustituirlos por equipos eléctricos que no
representen un riesgo para el Instituto, dando un plazo de 45 dias naturales a
partir de que se les notifigue de manera oficial esta medida para su
observancia. En caso de negativa por parte del permisionario se procedera a
la revocaciéon del permiso otorgado, dado que se pone en riesgo el interés
institucional, debiendo seguirse lo previsto en el instrumento legal
formalizado.

Para el caso de las cafeterias y restaurantes, éstos deberan contar con
tanques de gas estacionario debidamente instalado y en perfecto estado de
funcionamiento, ademas de exigir al permisionario su permanente
mantenimiento, recomendandole, coordinarse para este punto con el area de
Proteccidn Civil respectiva.

Coordinacién Técnica de Administracidn y
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Coordinacién de Centros Vacacionales,
Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas

Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi

ANEXO 5

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE
NO 306001/3800/007/2022-I/T

ACTA ENTREGA RECEPCION
Anexo 05

En la Ciudad de Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., siendo las 10:00 horas, del dia 01 de enero del 2022, se encuentran
reunidas en el domicilio ubicade en Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., C.P. 20640, Tlaxcala, Tlax, el
Gerente General, el C.P. Guillermo Cesar Gardufo Patifio, adscrito a Los Centros Vacacionales Trinidad y
Malintzi, del Instituto Mexicano del Seguro Social en lo sucesivo “EL INSTITUTO", quien se identifica con
credencial de elector, asil como la C. Francisca Martinez Ramirez , quien se identifica con credencial de
elector en lo sucesivo “EL PERMISIONARIO”", a quien “EL INSTITUTO" otorgo el Permiso de Uso Temporal
Revocable nUmero 306001/3800/007/2022-/T, el cual tiene por objeto Comercializacién Unica y Exclusiva Del
Servicio de Renta de Sillas, Mesas y Sombrillas, asistidos por los C.P. Mercedes Gallegos Téllez Subgerente de
Finanzas de Los Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi del Instituto Mexicano del Seguro Social y Lic. Russel
Jesus Vela Herndndez, Responsable del drea de Permisionarios identificAndose el primero con credencial de
elector y el segundo con credencial de elector, en calidad de testigos del acto que ocupa la presente.------------
OBJETO.- Cumplimiento al contenido del Permiso de Uso Temporal Revocable numero
306001/3800/007/2022-[/T, en especifico a la condicién Tercera, que sefiala “ENTREGA DEL ESPACIO", “EL
INSTITUTO", por conducto de los Administradores de “EL PERMISO", hard entrega del inmueble a “EL
PERMISIONARIQO", para lo cual elaborara un acta circunstanciada en la que se hara constar la entrega, donde
se describirdn las condiciones técnicas, fisicas y juridicas del mismo y bajo las cuales recibe “EL
PERMISIONARIO”, quien lo hara a entera satisfaccion, siendo desde este momento el Unico responsable hasta
la devolucién del inmueble a el “INSTITUTO"” a entera satisfaccién de este ultimo.---En este acto se procede a
dar posesion del inmueble ubicado en Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640, Tlaxcala, Tlax.,
contando con una superficie de m2 (Metros Cuadrados), en seguimiento a los términos y condiciones
asentados en el Permiso de Uso Temporal Revocable nimero 306001/3800/007/2022-1/T, se reitera a “EL
PERMISIONARIO”, que no adquiere por virtud de “EL PERMISO" derecho real alguno sobre el inmueble
otorgado en uso, motivo por el cual se obliga a cumplir estrictamente con la leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables, asi como con las disposiciones que emita “EL INSTITUTO” en fechas posteriores al
otorgamiento de “EL PERMISO", obligdndose a usar y aprovechar el inmueble propiedad de “EL INSTITUTO"
con la superficie, linderos y colindancias que se indican exclusivamente para los propdsitos previstos en “EL
PERMISQO". “EL PERMISIONARIO” en uso de la voz manifiesta su conformidad con
los términos y condiciones del Permiso de Uso Temporal Revocable ndmero 306001/3800/007/2022-I/T, asi
como de la entrega de la superficie descrita con antelacién. mmmm e

---Sin mas que agregar por los que intervienen en el presente acto administrativo, se da por concluido, siendo
las 10:10 horas, firmandose por todos y cada uno de los que intervienen en la presente acta por duplicado, sin
responsabilidad alguna presente o futura para “EL INSTITUTO" quedando un ejemplar en poder de “EL
PERMISIONARMWUTO". --------

( 7 - e

¥QOR “EL INSTITUTO"/ POR “EL PERMISIONARIO"

rmo Cesar arduno Patifio C. Francisca Marfinhez Ramirez
e General del Centro lacacional Trinidad y Titular del Servicio de Rentade Renta de Sillas, Mesas

Malintzi ] y Sombrillas
i\
)
C.P. Mercedes Gallegog Téllez Lic. Russel Jestis Vela Hernandez
Encargada de la Gerencia de AAmén. y Finanzas Responsable del drea de Permisionarios
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NONAGESIMA CUARTA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2022.

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para conocer y
resolver lo relacionado con el procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los
articulos 6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccién |, 11 fraccion |,
64, 65 fracciones |, II, VIl y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LFTAIP); asi como del procedimiento para el ejercicio de los Derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién de datos personales (derechos ARCO), de conformidad
con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Pleno,
del entonces Comité de Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro
Social del afio 2010, en la que se declaré en sesién permanente este Organo Colegiado para resolver los
procedimientos de su competencia, derivados de la atencién de solicitudes de acceso a la informacion,
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revisién y cumplimientos a las
resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales; los dias uno y dos de diciembre de dos mil veintidés, se envié a los miembros
del Comité de Transparencia la relacién de solicitudes de acceso a la informacién y solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la clasificacion gue a continuacion se relaciona:

L. ACCESO A INFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a informacion por ser confidencial en los archivos de las unidades administrativas,
a la solicitud de informacién publica con namero de folio:

» 330018022029879

Peticiones de ampliacion del plazo de respuesta de las solicitudes de informacién publica, que a
continuacién se enlistan:

» 330018022031308 » 330018022031703 » 330018022031968

» 330018022031352 » 330018022031791 » 330018022031989

» 330018022031365 » 330018022031804 » 330018022032040

» 330018022031550 » 330018022031825 » 330018022032181

> 330018022031567 » 330018022031830 » 330018022032389

> 330018022031571 » 330018022031846 » 330018022032443,

» 330018022031581 » 330018022031205 > 33001802203365%
Durango 323, Zer. piso, Col. Roma Narte, Alcaldia Cusuhtémeor, C.P, DET00 COMX Tel. 85 5796 1700, Ext, 14800 www
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» 330018022031618

Disponibilidad de la informacién contenida en las versiones publicas presentadas, omitiéndose datos
por tratarse de informacién confidencial y/o reservada:

» 330018022029858 » 330018022033074 » 330018022033042
» 330018022030070 » 330018022033174 » 330018022034115
» 330018022030614

>

ACUERDO CTSP-1211/12/2022.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de |a
informacién, respecto de la solicitud de acceso a informacion publica presentada en esta sesion de
Comité, de conformidad con los articulos 113 y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

ACUERDO CTSP-1212/12/2022.- Se aprueba |la ampliacién del plazo de respuesta para las solicitudes
de acceso a informacién publica sometidas en la presente sesion, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 65, fraccion |l y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
asi como en el numeral 10 de los Criterios para la Organizacién y Funcionamiento del entonces Comité
de Transparencia del IMSS.

ACUERDO CTSP-1213/12/2022.- Se aprueban en lo general, las versiones publicas de la informacion,
respecto de las solicitudes presentadas en esta sesion de Comité, de conformidad con los articulos
108, 110, 113, 117 y 118 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ACUERDO CTSP-1214/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion Il1, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales Sexagésimo segundo
y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de
la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de cumplir con la carga
de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo 70, fraccion XXVII, se
aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0066 y S$2M0080, remitidos por la
OOAD Sonora mediante Nota Informativa ARR-106.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombres y firmas de terceros, folio de
opinién de obligaciones fiscales, folio de opinién de Seguridad Social, domicilio, nimero de cuent

Banco, Folio, Cadena original, Sello digital y cédigo QR, niUmero de serie, codigo de barras, nﬂmeroz\ex
registro patronal.
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Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y IIl del articulo 13 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que serdn eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1215/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccidn 11, 1M
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién 11,708 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién Y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones plblicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0069 y
S2MO0072, remitidos por la OOAD Sonora mediante Nota Informativa ARR-107.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nimero de credencial y denominacion
social, folio de opinién de obligaciones fiscales y folio de obligaciones de Seguridad Social, nimero
de cuenta y Banco, nombres y firmas de terceros, Folio y Sello digital, nimero de trabajadores,
ndmero de serie, numero de registro patronal y cédigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y Ill del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria |a esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa deberd elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1216/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 1, 111/

y N2 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 10
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagesimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion Y
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desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, niimero S2M0073 y
S2M0074, remitidos por la OOAD Sonora mediante Nota Informativa ARR-108.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: folio de opinién de obligaciones fiscales y
folio de obligaciones de Seguridad Social, nimero de cuenta y Banco, nombres y firmas de terceros,
Folio, Sello digital, nimero de serie, nGmero de registro patronal y cédigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion |y lll del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos

ACUERDO CTSP-1217/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 1, 11
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVil, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, numero S2MO0O073 y
S2MO0074, remitidos por la OOAD Nuevo Leén mediante Nota Informativa ARR-109.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombres y firmas de terceros, numero de
credencial de elector, folio de opinién de obligaciones fiscales, domicilio, numero de cuenta, CLABE,
Banco, Folio, cadena origina, sello digital, cddigo QR, cédigo de barras, rostro en fotografia.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que darar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que serdn eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
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documentos que formen parte de la informaciéon que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1218/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién Iil, 1M
y N2 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0076 y
S2M0077, remitidos por la OOAD Nuevo Leén mediante Nota Informativa ARR-110.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombres y firmas de terceros, numero de
credencial de elector, folio de opinién de seguridad social, domicilio, nimero de cuenta, CLABE,
Banco, Folio, cadena origina, sello digital, cédigo QR, cédigo de barras, nimero de registro patronal,
numero de cedula profesional.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria |a esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos gue daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1219/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111, 111
y N2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién 11, 108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién Y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueba 01 instrumento contractual testado, niimero S2M0075, remitido por
la OOAD Nuevo Leén mediante Nota Informativa ARR-111.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: denominacion social, nimero de

credencial de elector, folio de opinién de seguridad social, domicilio, nimero de cuenta, CLABE,/,..
Banco, Folio, sello digital, nimero de serie, cédigo de barras. Vi
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Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informaciéon que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1220/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 11, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccidon XXVIl, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0026 y
S2M0027, remitidos por la OOAD Nuevo Leén mediante Nota Informativa ARR-112.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombres y firmas de terceros, nimero de
credencial de elector, folio de opinién de obligaciones fiscales, folio de opinion de seguridad social,
domicilio, nimero de cuenta, CLABE, Banco, Folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, numero
de serie, codigo de barras, rostros en fotografia.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1221/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 111, 11
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 10

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales Sexagesimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y

. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtédmes, C.2. 06700 COMX Tel. 55 §T26 17046, Eat
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desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0029 v
S2M0035, remitidos por la OOAD Veracruz Sur mediante Nota Informativa ARR-086.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombres, nimero de Registro Patronal,
folio de credenciales, folio de opinién de Obligaciones Fiscales y folio de opinién de Seguridad Social,
domicilio, nimero de cuenta, clave y banco, folio, Cadena original, sello digital y Cdédigo QR, ndmero
de serie, cédigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusiéon vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1222/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 1, 111
y N2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién II, 108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion \%
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0036 y
S8MO0181, remitidos por la OOAD Veracruz Sur mediante Nota Informativa ARR-087.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombres, nimero de credencial, folio de
opinién de Obligaciones Fiscales, domicilio, niUmero de cuenta, clabe y banco, folio, Cadena original,
sello digital y Cédigo QR, cédigo de barras, nombre y firma.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que dara
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
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las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar gue todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1223/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion I, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pulblicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueba 01 instrumento contractual testado, denominado SN TIENDA
COSAMALOAPAN, remitido por la OOAD Veracruz Sur mediante Nota Informativa ARR-088.

En dicho documento se elimina dato consistente en: domicilio.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusiéon vuineraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1224/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 111, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales Sexageésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fracciéon XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, denominados SN UMF 26
y SN UMF 65, remitidos por la OOAD Veracruz Sur mediante Nota Informativa ARR-090.

En dicho documento se elimina dato consistente en: domicilio.
Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusiéon vulneraria la esfera intima de los particulares.
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En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1225/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111, 111
y N2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, denominados SN Tienda
Minatitlan y SN Tienda Orizaba, remitidos por la OOAD Veracruz Sur mediante Nota Informativa
ARR-089.

En dicho documento se elimina dato consistente en: domicilio.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa deberd elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1226/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111, 117
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién I, 108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones plblicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, denominados SN
Archivo Orizaba y SN Subdelegaciéon Cérdoba, remitidos por la OOAD Veracruz Sur mediante
Nota Informativa ARR-091. /
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En dicho documento se elimina dato consistente en: domicilio.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa deberéa elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seradn eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1227/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion |1, 111
y 112 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nUmero S2M0026 y
S2M0028, remitidos por la OOAD Michoacan mediante Nota Informativa ARR-092.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre, nimero de credencial para votar,
domicilio, clabe y banco, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad social, nombre y firma, folio, cadena original, sello digital,
numero de serie, numero de Registro Patronal, cédigo de barras, codigo QR.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | y lll del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1228/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion I, 111

y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 10
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica; numerales Sexagésimo
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segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion Y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero S2M0029 y
S2MO0030, remitidos por la OOAD Michoacan mediante Nota Informativa ARR-093.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre y firma de terceros, nimero de
credencial para votar, domicilio, clabe, banco, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de
cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social, folio, cadena original, sello digital,
codigo QR, numero de serie, nimero de Registro Patronal, cédigo de barras, nimero de pasaporte,
ndmero de trabajadores.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién |y Ill del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1229/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién [, 1M
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién v
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVIl, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero $2M0007 V%
Convenio Modificatorio 1 Contrato S2M0007, remitidos por Nivel Central mediante Nota
Informativa ARR-076.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: cuenta, clabe y banco, folio de
cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad social, nombre y firma, folio, sello digital, nimero de serie, cédigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién |y Iil del articulo 113 de la Ley Federal de/,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considerarse datos personales clasificados com
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.
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En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informaciéon que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1230/12/2022.- De conformidad con |l establecido en los articulos 106 fraccion 111, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexageésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificaciéon de la informacién, asi como para la elaboracidon de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 03 instrumentos contractuales testados, nimero
306002/3800/001/2022-1/M, 306001/3800/001/2022-I/T y 306001/3800/001/2022-T, remitidos por
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi mediante Nota Informativa No. 79.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nacionalidad nimero de credencial para
votar IFE, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT y folio de cumplimiento
de obligaciones en materia de seguridad social, domicilio, teléfono y correo electronico, Registro
Patronal y Registro de INFONAVIT.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y lil del articulo 13 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos gue daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1231/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion IlI, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto dex
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 03 instrumentos contractuales testados, numero
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306001/3800/001/2022-TR, 306001/3800/002/2022-1/T y 306001/3800/002/2022-T, remitidos por
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi mediante Nota Informativa No. 80.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nacionalidad, nimero de credencial para
votar IFE, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT y nimero de folio de
cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, domicilio, teléfono y correo
electrénico.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccidn | y lll del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones plblicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1232/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111, 111
y 12 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 64, 65 fraccién 11, 108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 03 instrumentos contractuales testados, nimero
306001/3800/002/2022-TR, 306001/3800/003/2022-I/T y 306001/3800/003/2022-T, remitidos por
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi mediante Nota Informativa No. 81.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nacionalidad, nimero de credencial para
votar, numero de folio de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad
social, domicilio, teléfono y correo electrénico, folio de obligaciones fiscales expedido por el SAT.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fracciéon | y 11l del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos lo
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En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que darén!f
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documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1233/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 111, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, numero S9M0079 y
S9MO0248, remitidos por la OOAD Michoacan mediante Nota Informativa ARR-095.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre, nimero de credencial para votar,
domicilio, clabe y banco, folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, nimero de serie, codigo de
barras, folio de credencial, nUmero de trabajadores, niumero de Registro Patronal.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y Il del articulo 113 de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1234/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion IlI, 1M1
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 03 instrumentos contractuales testados, numero
306001/3800/003/2022-TR, 306001/3800/004/2022-I-T y 306001/3800/004/2022-T, remitidos por
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi mediante Nota informativa No. 82. *

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nacionalidad, nimero de credencial para
votar IFE, folio de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
domicilio, teléfono y correo electrénico, folio de obligaciones fiscales expedido por el SAT.
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Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y |1l del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria |la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa deberd elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informaciéon que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1235/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111, 11
y 112 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién vy
desclasificaciéon de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVIl, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, niimero OAX-INM21-04-
2018 y OAX-INM21-05-2018, remitidos por la OOAD Oaxaca mediante Nota Informativa ARR-098.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre, nimero de credencial para votar,
domicilio, clabe y banco, nimero de cuenta, rostros en fotografias, folio de opinién de obligaciones
fiscales, folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, nimero de serie.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y 11l del articulo N3 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que serén eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1236/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion |11, 111 v

y. N2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; 64, 65 fraccién 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
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cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero OAX-INM21-01-
2020 y OAX-INM21-02-2022, remitidos por la OOAD Oaxaca mediante Nota Informativa ARR-097.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre, ndmero de credencial para votar,
domicilio, nimero de cuenta y banco, rostros en fotografias, nimero de trabajadores, folio de
opinién de obligaciones fiscales y folio de opinién de Seguridad Social, folio, cadena original, sello
digital, cédigo QR, numero de Registro Patronal, codigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion |y Il del articulo 113 de |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusidon vulneraria |la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
- cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1237/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion I, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 64, 65 fraccion 11,7108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVIIl, se aprueban 28 instrumentos contractuales testados, remitidos por la
Direccién de Administracién mediante el oficio 095384611CFB/12036.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: RFC, correo electrénico, clabe
interbancaria, nombre de banco, cargo, nombre y firma de terceros, celular, cadena original, , no. de
serie, certificado, firma digital, cédigo univoco, nimero de serie, profesidn, rostros en fotografia de
personas fisicas.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en las fracciones | y Ill del articulo 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusién vulneraria la esfera intima de los particulares \

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
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las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1238/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 11, 111
y N2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11, 108 v 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero SIM0029 y
SIM0030, remitidos por la OOAD Nuevo Leén mediante Nota Informativa ARR-113.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre y firma de terceros, nimero de
cedula, numero de credencial para votar, domicilio, clabe interbancaria, banco, nimero de cuenta,
folio de opinién de obligaciones fiscales, folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, numero de
serie, nUmero de registro patronal, cédigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa deberd elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos

ACUERDO CTSP-1239/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 11, 117
y N2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; 64, 65 fraccién 11, 108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica: humerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién \;
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccion XXVII, se aprueban 02 instrumentos contractuales testados, nimero SIMO075 y
S1IM0028, remitidos por la OOAD Nuevo Leén mediante Nota Informativa ARR-113.
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nombre y firma de terceros,
denominacién social, niimero de credencial para votar, nacionalidad, clabe interbancaria, banco,
namero de cuenta, folio, cadena original, sello digital, nUmero de serie, cédigo de barras.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos gue daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacion que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-1240/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccion 111, 111
y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fraccién XXVIl, se aprueban 03 instrumentos contractuales testados, numero
306001/3800/005/2022-TR, 306001/3800/006/2022-1-T y 306001/3800/006/2022-T, remitidos por
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi mediante Nota Informativa No. 84.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nacionalidad, nimero de credencial para
votar, folic de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
domicilio, teléfono y correo electrénico, folio de obligaciones fiscales expedido por el SAT.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccién | y Ill del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados,
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

Ricard:
D Flores
anode IV agon
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ACUERDO CTSP-1241/12/2022.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién I11, 111
y 112 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 11,108 y 109
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales Sexagésimo
segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
70, fracciéon XXVIl, se aprueban 03 instrumentos contractuales testados, nimero
306001/3800/006/2022-TR, 306001/3800/007/2022-I-T y 306001/3800/007/2022-T, remitidos por
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi mediante Nota Informativa No. 85.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en: nacionalidad, nimero de credencial para
votar, folio de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
domicilio, teléfono y correo electrénico, folio de obligaciones fiscales expedido por el SAT.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en la fraccion 1 y Ill del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, considerarse datos personales clasificados como
como confidenciales, cuya difusion vulneraria la esfera intima de los particulares.

En este sentido, la Normativa debera elaborar las versiones publicas de los documentos que daran
cumplimiento a las obligaciones de transparencia de conformidad con los formatos presentados, en
las que seran eliminados los datos confidenciales, de igual manera deberan verificar que todos los
documentos que formen parte de la informacién que se carga en el SIPOT cuente con las
caracteristicas de datos abiertos.

I. DATOS PERSONALES
Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los

archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con nimeros
de folio:

» 330018022031593 » 330018022033686 »  330018022034302
» 330018022032261 » 330018022033965 » 330018022034330
» 330018022032971 » 330018022033972 »  330018022034333
» 330018022032980 » 330018022034228 »  330018022034376
» 330018022033083

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacién inexistent%
en los archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros d
folio:
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330018022033846

¥ 330018022026482 > » 330018022034244
» 330018022031069 » 330018022033859 » 330018022034284
» 330018022032266 » 330018022033878 » 330018022034328
> 330018022032738 » 330018022034081 » 330018022034368
» 330018022032875 » 330018022034087 » 330018022034395
» 330018022033388 » 330018022034154 » 330018022034434
» 330018022033320 » 330018022034196 » 330018022034469
» 330018022033395 » 330018022034197 > 330018022034513
» 330018022033593

Declaratoria de inexistencia parcial de la informacién, materia de las solicitudes para el ejercicio de

los derechos ARCO con numeros de folio:

»  330018022033082 »  330018022034193 » 330018022034230
» 330018022033529 » 330018022034203 » 330018022034258
» 330018022033865 » 330018022034224 » 33001802203433]
» 330018022034161

Peticion de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO gue a continuacion se enlistan:

» 330018022031855 » 330018022032075 » 330018022032147
» 330018022031857 » 330018022032139 » 330018022032148
»  330018022031863 »  330018022032140 » 330018022032150
» 330018022031919 » 330018022032141 »  330018022032151
» 330018022032026 » 330018022032142 » 330018022032152
» 330018022032039 » 330018022032143 » 330018022032153
» 330018022032051 »  330018022032144 » 330018022032154
» 330018022032064 » 330018022032146

ACUERDO CTSP-1242/12/2022.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la no procedenci'a\
para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos, registros o bases de
datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en esta sesion de Comité, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 55, fraccién IV; 83 y 84, fraccion IV y VIl de la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. \
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ACUERDO CTSP-1243/12/2022.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesién de Comité, de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 53 y 84, fraccidon Il de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-1244/12/2022.- Se aprueba la fundamentacién y motivacién de la inexistencia
parcial de la informacion, materia de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO,
presentadas en esta sesion de Comité lo anterior con base en lo dispuesto por el segundo parrafo del
articulo 53 y 84, fraccién Ill de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados.

ACUERDO CTSP-1245/12/2022.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente sesién, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 51 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; asi como en el
numeral 10 de los Criterios para la Organizacién y Funcionamiento del entonces Comité de
Informacién, ahora Comité de Transparencia del IMSS,

Por todo lo anterior, con fundamento en lo establecido en los articulos 4 fraccién |, 11 fraccion |, 64, 65
fracciones |, I, VIII y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la LFTAIP; 83 y 84, fraccion Il de la
LGPDPPSO, en relacion con el segundo parrafo del articulo 43 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion, lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social, Licenciada Karla Lorena Ramos Jara, Titular
de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Suplente de la Presidenta
del Comite de Transparencia; Maestra Sandra Flores Pérez, Titular de la Coordinacién de Vinculacién
Operativa y Suplente del Titular del Grgano Interno de Control; y el Licenciado Marco Antonio Orozco
Zuarth, Titular de la Divisién de Adrinistracion de Documentos y Coordinador de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

/
/

J
Ramos Jara Mtra. Sandra FI# Pérez

- ‘

Lic. Marco @Jtoﬁfo Orozco Zuarth

Acta de la Nonagésima Cuarta Sesién Permanente del Comité de Transparencia, del 05 de diciembre de 2022.
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