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Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Sur del D.F. Permiso nimero 379701/007/2026
Jefatura de Servicios Administrativos

Departamento de Areas Comunes Externas en UMAE del C.M.N. Siglo XXI

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE FIJO QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR

LUIS RAFAEL LOPEZ OCARNA, TITULAR DEL GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA SUR

DEL DISTRITO FEDERAL, A FAVOR DE C. NICTE HA SABIDO KU, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

E:EOLN PERMISIONARIO', DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
DICIONES:

ANTECEDENTES

l.  Con fecha 28 de octubre de 2025, “EL INSTITUTO" otorgé el Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
ndmero 379701/007/2026, con vigencia del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, con el objeto
de que "EL PERMISIONARIO" en una superficie de 9 metros cuadrados, en lo sucesivo “EL ESPACIO" (Anexo A),
ubicada en el inmueble Centro Médico Nacional (C.M.N.) Siglo XXI, localizado en Avenida Cuauhtémoc, NUmero
330, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720, Ciudad de México, para que realice la
comercializacién dnica y exclusivamente el servicio dptico y fotocopiado, en la Entrada Principal a un costado
de la caja de ahorro del Centro Médico Nacional Siglo XXI.

Il. “EL PERMISIONARIO®, con fecha 30 de septiembre de 2025, solicité a “EL INSTITUTO" la renovacién del
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo nimero 379701/013/2025, para el ejercicio fiscal 2026.

lll. “EL PERMISIONARIO" pagé la cuota de recuperacion por los gastos administrativos de recepcion y estudio
del presente Permiso la cantidad de $6,314.00 (Seis mil trescientos catorce pesos 00/100 M.N.) mas IVA.

DECLARACIONES

1. Declara “EL INSTITUTO",” por conducto de su representante legal, que:

l Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organizacién y administracion del Seguro Social, como
instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

Il. De conformidad con el articulo 251, fraccion IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre sus atribuciones
realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines.

Ml El H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO", mediante Acuerdo nimero ACDO0.SA2.HCT.251125/370.P.DA,
dictado en la sesién ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2025, aprobd el Programa de Otorgamiento de
Permisos de Uso Temporal Revocable y Contratos de Subarriendo para el afio 2026.

IV.  Surepresentante legal, el DOCTOR LUIS RAFAEL LOPEZ OCANA, con R.F.C. I - su carécter
de Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Sur del Distrito Federal, tiene las facultades
necesarias para suscribir este instrumento juridico, en representacion del "INSTITUTO", de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, 2 fraccidn IV inciso a), 139, 141y 144 fracciones |, XXl
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Se testa: RFC por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya difusién puede afectar
su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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Se testa: RFC por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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y XXXVI y 155 fraccion XXXV del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social , y acredita su
personalidad con el testimonio de la Escritura Plblica nimero 128,331 de fecha 5 de Enero de 2023, pasada ante
la Fe del Doctor Eduardo Garcia Villegas, Titular de la Notaria Ndmero 15 de la Ciudad de México, en la que
consta el poder otorgado a su favor, con base en su nombramiento, el cual se encuentra inscrito en el Registro
Pdblico de Organismos Descentralizados bajo el folio 97-7-09012023-142934 con fecha 09 de enero de 2023 con
fundamento en los Articulos 24 y 25 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como 40,4145 y 46 de su
Reglamento las cuales bajo protesta de decir verdad manifiesta que no le han sido revocadas, modificadas o
limitadas en forma alguna a la fecha de suscripcion del presente instrumento juridico.

V. Los C.C. Antonio Rodriguez Veldzquez y Agustin Partida Oriel Crespo, en su caracter de Titular de la
Jefatura de Servicios Administrativos y de Jefe del Departamento de Areas Comunes Externas en UMAE del
C.M.N. Siglo XXI, respectivamente, participan como Administradores del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo, conjunta o indistintamente y tienen a su cargo la obligacion de supervisar el cumplimiento de
las Condiciones establecidas en este instrumento juridico.

VI. Es legitimo propietario de “EL INMUEBLE" ubicado en Avenida Cuauhtémoc Ndmero 330, Colonia Doctores,
Cddigo Postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México lo que se acredita mediante Escritura Piblica
numero 6990 de fecha 30 de enero de 1961 pasada ante la fe del licenciado HUMBERTO HASSEY, Notario Publico
ndmero 105, del Distrito Federal, debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad del Distrito
Federal, en el folio real nimero 618, de fecha 15 de febrero de 1961, asi como en el Registro Publico de la
Propiedad Federal, en el folio real nimero 43505 y mediante Escritura Plblica nimero 15 de fecha 15 de
febrero de 1975 pasada ante la fe del licenciado ADOLFO CONTRERAS NIETO, Notario Pablico nimero 128, del
Distrito Federal, debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal, en el folio real
nimero 36, de fecha 12 de septiembre de 1975, asi como en el Registro Plblico de la Propiedad Federal, en el
folio real nimero 1530, de fecha 12 de diciembre de 1977 y estd de acuerdo en otorgar el presente Permiso de
Uso Temporal Revocable Fijo para que realice la comercializacién Gnica y exclusivamente el servicio dptico y
fotocopiado, en la Entrada Principal a un costado de la caja de ahorro del Centro Médico Nacional Siglo XXI.

VIl Se emitio respuesta de la solicitud de “EL PERMISIONARIO" con oficio 37.97.01.140.100/2025/0657, de fecha \
28 de octubre de 2025. A

VIII. Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con este
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en Avenida Cuauhtémoc Ndmero 330, Colonia Doctores,
Codigo Postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

2. Declara “EL PERMISIONARIO", por conducto de su representante legal, que:

.~ Es una persona fisica de nacionalidad [l e~ pleno ejercicio de sus facultades, redne las

condiciones econdmicas para la actividad que desarrollara y se identifica con credencial del Instituto Federal
Electoral, con nimero de folio:ﬁ.

Il. Cuenta con los siguientes registros:

* Registro Federal de Contribuyentes nimero: SAKN790921V91
* Registro Patronal ante “EL INSTITUTO" nimero:
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Se testa: Nacionalidad, numero credencial para votar y registro patronal por considerarse informacién confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya
difusion puede afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.
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Se testa: Nacionalidad, numero credencial para votar y registro patronal por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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* Registro en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT): -

Ml Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinidn positiva vigente
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por Regla 2.1.37 de la Resolucién Misceldnea Fiscal publicada e
fecha 28 de diciembre de 2025 y de conformidad con el articulo 32 D del Cédigo Fiscal de la Federacidn.

IV. Cuenta con la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social a su favor
vigente, con ndmero de folio conforme al Acuerdo ACDO.SALHCT.101214/281.P.DIR dictado por el H. Consejo
Técnico de “EL INSTITUTO" en la sesién ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2014, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 27 de febrero de 2015 y su modificacién contenida en el Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.DJ dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO" en la sesién ordinaria
celebrada el 25 de marzo de 2015, publicado en el DOF de fecha 3 de abril de 2015, expedida por “EL INSTITUTO".

V. Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de aportaciones patronales
al INFONAVIT, para lo cual exhibe opinion positiva vigente expedida por el INFONAVIT, en términos del
ACUERDO del H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencidn de la constancia de situacién fiscal en materia
de aportaciones patronales y entero de descuentos, de fecha 28 de junio de 2017.

VI, Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas, propietarios o sus\ |
representantes, trabajadores o dependientes, desempefian un empleo, cargo o comision en el servicio publico,
ni se encuentran inhabilitados para ello, asi como que no existe ninguna relacién de parentesco consanguineo, \ |
civil o por afinidad hasta el cuarto grado, entre dichos accionistas, propietarios o trabajadores, con algdn \
servidor publico de “EL INSTITUTO".

VIL. Solicita a “EL INSTITUTO" el uso de una superficie de 9 metros cuadrados en el inmueble ubicado en Y
Avenida Cuauhtémoc Numero 330, Colonia Doctores, Cadigo Postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de _\\;\
México, para la comercializacidn Unica y exclusivamente el servicio dptico y fotocopiado, en la Entrada Principal
a un costado de la caja de ahorro del Centro Médico Nacional Siglo XXI.

VIII. Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con el
resente Permiso de Uso Temporal Revocable, el ubicado en

, con numero de

teléfono y correo electrénico para la recepcion del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), mismos que son publicos y corresponden a su representada.

CONDICIONES

PRIMERA. OBJETO.

*EL INSTITUTO" otorga a “EL PERMISIONARIO", el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo por una
_superficie de 9 metros cuadrados, en el inmueble ubicado en Avenida Cuauhtémoc Numero 330, Colonia
/ Doctores, Coédigo Postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en lo sucesivo
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Se testa: Registro INFONAVIT, Domicilio Particular, teléfono y Correo Electrénico por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e
identificable, cuya difusion puede afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
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Se testa: Registro INFONAVIT, Domicilio Particular, teléfono y Correo Electrónico por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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“EL ESPACIO" (Anexo A), para la comercializacién Gnica y exclusivamente el servicio dptico y fotocopiado, en la
Entrada Principal a un costado de la caja de ahorro del Centro Médico Nacional Siglo XXI.

SEGUNDA. DETERMINACION Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION.

Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, “EL
PERMISIONARIO" se obliga a cubrir a “EL INSTITUTO" una cuota por el uso de “EL ESPACIO" por la cantidad de
$140.,553.00 (Ciento cuarenta mil quinientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) mas IVA, misma que debera
liquidar en dos pagos de $70,276.50 (Setenta mil doscientos setenta y seis pesos 50/100 M.N.) cada uno; mas
IVA. de conformidad con el numeral 4.1, del Apartado C. Comercializacion Inmabiliaria de las Politicas para la
Administracién Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (PAIIMSS).

El primer pago debera ser cubierto dentro de los primeros diez dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente y el segundo pago los primeros diez dias habiles de iniciado el segundo semestre de la vigencia del

Permiso.

Para realizar el pago, “EL PERMISIONARIO" debera acudir al Departamento de Areas Comunes Externas en
UMAE del Centro Médico Nacional Siglo XX|, sita en Avenida Cuauhtémoc Ndmero 330, Colonia Doctores,
Cdédigo Postal 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a
viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros datos la
referencia bancaria que identificara su depdsito o transferencia electronica.

“EL PERMISIONARIO" deberd realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias, presentando el CFDI
expedido, asi como la referencia de 36 posiciones proporcionada por “EL INSTITUTO".

Banco CLABE | Ndmero de Contrato / cuenta bancaria
HSBC 021180550300025736 2573
Santander 014180655067163704 65506716370

Una vez realizado el pago, “EL PERMISIONARIO" debera entregar en el domicilio sefialado en el numeral VI,
apartado 1, de las Declaraciones de "EL INSTITUTO", el original de la ficha de depdsito o la impresién de la

pantalla de la transaccion electrdnica con la que acredita su pago, dentro de los términos sefialados en la
presente Condicidn.

En ningdn caso y por ningldn motivo, “EL PERMISIONARIO" podré retener las contraprestaciones establecidas
en el instrumento juridico, ni estas serén reembolsables.

En caso de terminacion anticipada del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, los periodos
pendientes por pagar, serdn computados de acuerdo a meses completos.

TERCERA. VIGENCIA.

L.a.vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo serd a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2026, forzosa para “EL PERMISIONARIO® y voluntaria para “EL INSTITUTO".

CUARTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
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“EL PERMISIONARIO® deberd contar en todo momento con una Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil o de
dafos a terceros, durante la vigencia del Permiso, por un monto equivalente a la cuota anual del mismo,
emitida ante compafiia debidamente autorizada para ello, misma que debera entregar dentro de los 15 (quince)
dias naturales posteriores al inicio de la vigencia del presente permiso, en el domicilio sefialado en el numeral
VIll, apartado 1, de Declaraciones de “EL INSTITUTO". Dicha péliza servira para garantizar que “EL
PERMISIONARIO" cubra los dafios que por negligencia, dolo o impericia, causen sus empleados a los servidores
publicos, bienes muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO" en el desarrollo de sus actividades. “EL
PERMISIONARIO" se obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte de la valuacion del siniestro por los
peritos valuadores asignados por la empresa aseguradora, o la cantidad que dicha valuacion del dafio arroje en
caso de que el monto fuera inferior a la cobertura minima pactada. "EL PERMISIONARIO" sera liberado de la
responsabilidad que en los términos de este instrumento juridico asuma, una vez realizado el pago.

QUINTA. GARANTIA

“EL PERMISIONARIO" con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, asi como en la Normatividad aplicable, debera actualizar y
entregar en el domicilio sefialado en el numeral VI, apartado 1, de Declaraciones de “EL INSTITUTO" , el
depdsito de garantia de cumplimiento equivalente a 2.5 (dos punto cinco) meses de la cuota de recuperacion
mas el IVA aplicable de acuerdo a la zona geogréfica del pais, dentro de los 15 (quince) dias naturales
posteriores a la fecha de firma del presente Permiso.

Una vez concluida la relacién entre “EL PERMISIONARIO® y “EL INSTITUTO", el depdsito de garantia no sera
reembolsable a “EL PERMISIONARIO" sino se compensara en tiempo.

SEXTA. PENA CONVENCIONAL.

Se aplicard como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperacion el 2.5% (dos punto
cinco por ciento) mensual del monto del adeudo, el cual sera aplicable por meses enteros con independencia
del nimero de dias que demore el pago, y acumulable por un maximo de 3 (tres) meses. Transcurrido el plazo
sefialado sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de recuperacion y la pena convencional respectiva, se
dard inicio al procedimiento de revocacién del Permiso, conservando el Instituto la garantia otorgada. La
revocacion del Permiso no exime al permisionario del pago de las cuotas adeudadas ni de la aplicacion y pago
de las penas convencionales.

SEPTIMA. POSESION DE “EL ESPACIO".

“EL INSTITUTO" reconoce que “EL PERMISIONARIO" cuenta con la posesion de la superficie de “EL ESPACIO".
“EL PERMISIONARIO” no adquiere por virtud de este Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, derecho real
alguno sobre “EL ESPACIO" otorgado en uso, motivo por el cual se obliga a cumplir estrictamente con las leyes,
reglamentos y disposiciones aplicables, asi como con las disposiciones que emita “EL INSTITUTO" en fechas
posteriores al otorgamiento del presente instrumento.

OCTAVA. REUBICACION DE “EL ESPACIO".
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“EL INSTITUTO" podra reubicar “EL ESPACIO" otorgado a “EL PERMISIONARIO®, sin responsabilidad para "EL
INSTITUTO", en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operacién de la unidad administrativa de
“EL INSTITUTO". De manera adicional, “EL PERMISIONARIO® podra solicitar al administrador del Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, la reubicacion de “EL ESPACIO" permitido, cuando ello tenga por objeto mejorar el
uso del mismo.

En todo caso, “EL PERMISIONARIO" se obliga a llevar a cabo la reubicacion de “EL ESPACIO® otorgado, de
acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le notifique “EL INSTITUTO".

Toda reubicacion derivada de caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operacion de la unidad
administrativa, no generara el pago de gastos administrativos a cargo de “EL PERMISIONARIO", sin embargo, si
el cambio de ubicacién es solicitado por "EL PERMISIONARIO", éste si generarad el pago de la cuota de
recuperacion correspondiente a los gastos administrativos de recepcion y estudio.

NOVENA. USO.

“EL PERMISIONARIO" no podra total o parcialmente dar a “EL ESPACIO" un uso diferente al autorizado en el
presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la actividad comercial autorizada por “EL
INSTITUTO".

DECIMA. ADAPTACIONES.

Las obras de adaptacion y/o instalacion de equipos gue en su caso se requiera llevar a cabo en “EL ESPACIO",
seran ejecutadas por cuenta y costo de “EL PERMISIONARIQ", previa autorizacion por escrito de “EL INSTITUTO"
sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas establecidas en el presente instrumento.

En el caso de que durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, a juicio de “EL
PERMISIONARIO® no hubiese amortizado la inversion realizada en “EL ESPACIO" objeto del presente Permiso
por causas atribuibles a éste, “EL PERMISIONARIO" renuncia expresamente a ejercer cualquier tipo de accidn, o
a reclamar derecho alguno en contra o con cargo a “EL INSTITUTO",

DECIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a conservar y mantener en buen estado “EL ESPACIO", asi como las
instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios, de conformidad con la
actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones que sean necesarias para mantener “EL
ESPACIO" y su operacién de forma adecuada. “EL INSTITUTO" se reserva el derecho de vigilar el cumplimiento
de esta Condicion.

DECIMA SEGUNDA. ABSTENCIONES.
*EL PERMISIONARIO® debera abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan los servicios

para el cual destina “EL INSTITUTO" “EL INMUEBLE" en el que se ubica “EL ESPACIO®, deterioren la imagen
institucional, o que pongan en riesgo las instalaciones, derechohabientes o a la poblacién en general.
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“EL PERMISIONARIO" debera abstenerse de dar un uso adicional al “EL ESPACIO”, a los utensilios de trabajo o
cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya sea para difundir,
volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o servicios de un tercero, distintos al objeto
autorizado en el presente Permiso.

DECIMA TERCERA. IMAGEN.

“EL PERMISIONARIO" queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de calidad y calidez que
“EL INSTITUTO" determine, refiriéndose éstas al disefio y presentacién de “EL ESPACIO”, el cual debera cumplir
con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen que “EL INSTITUTO" desee implementar, para lo cual
dispondra de 90 (noventa) dias contados a partir de la autorizacién de “EL INSTITUTO" para llevar a cabo
cualquier remodelacién o cambio de médulo. En términos generales “EL PERMISIONARIO" acepta adecuarse al
modelo de imagen de “EL INSTITUTO". (Anexo 01).

DECIMA CUARTA. LICENCIAS.

‘EL PERMISIONARIO" se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se requieran para el
desarrollo de la actividad comercial que le ha sido autorizada, liberando a “EL INSTITUTO" de cualquier
responsabilidad por incumplir estos preceptos.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL PERSONAL DE “EL PERMISIONARIO".

“EL PERMISIONARIO" se obliga a prestar capacitacion constante a su personal a efecto de que se conduzca con
propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones de *EL INSTITUTO". Asimismo,
debera otorgarle una credencial con fotografia que lo identifique, con firma del representante legal y distintivo
de “EL PERMISIONARIOQ", para efectos de su acceso a las instalaciones de “EL INSTITUTO".

“EL INSTITUTO" podra negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal que contrate “EL
PERMISIONARIO” e inclusive solicitar que desalojen el lugar, cuando éstos presenten mala conducta o realicen
acciones que molesten al personal de “EL INSTITUTO", derechohabientes, publico en general o impida la
operacion normal de las actividades de la unidad administrativa de “EL INSTITUTO".

“EL PERMISIONARIO" y su personal se obliga a conducirse conforme al “CODIGO DE CONDUCTA PARA EL

PERSONAL DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS” (Anexo 02 ) y “CODIGO DE CONDUCTA” (Anexo 03) de
“EL INSTITUTO" , dentro del inmueble donde se encuentra “EL ESPACIO" otorgado por “EL INSTITUTO"

DECIMA SEXTA. SUPERVISION.

*EL INSTITUTO", en cualquier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable
Fijo podra supervisar y verificar la debida utilizacion de “EL ESPACIO", asi como el cumplimiento de todas y
cada una de las Condiciones y obligaciones establecidas en el presente Permiso.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS.
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El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, no crea a favor de “EL PERMISIONARIO", derechos reales
ni accion posesoria alguna sobre “EL ESPACIO" otorgado por *EL INSTITUTO". En consecuencia, “EL
PERMISIONARIQ" no podréa ceder, arrendar, subpermisionar o gravar total o parcialmente, los derechos y
obligaciones derivados del presente instrumento a favor de terceros.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL.

“EL INSTITUTO" no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral con “EL PERMISIONARIO®, ni para con los
trabajadores que él mismo contrate para la realizacion del objeto del presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo, por lo que no se considerara a “EL INSTITUTO" como patrén sustituto, ni solidario y “EL
PERMISIONARIO" expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter laboral, de seguridad social,
fiscal, o de otra especie que en su caso pudiese llegar a generarse.

DECIMA NOVENA. LIBERACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En caso de presentar poliza de garantia de cumplimiento para el presente Permiso de Uso Temporal Revocable
Fijo, se liberara de forma inmediata una vez que “EL INSTITUTO" le otorgue autorizacién por escrito, para que
éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacidn de la fianza, autorizacién que se entregara
a "EL PERMISIONARIO" siempre que demuestre haber cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas
por virtud del presente instrumento juridico; para lo cual deberd presentar mediante escrito la solicitud de
liberacién de la fianza en la Divisién de Arrendamiento y Comercializacién, misma que llevaré a cabo el
procedimiento para su liberacion y entrega.

VIGESIMA. EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL INSTITUTO" llevard a cabo la ejecucién de la garantia de cumplimiento del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo en los casos siguientes:

a) Serevoque este permiso.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior en cuanto a las obligaciones o
condiciones establecidas en el presente permiso.

c) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al Permiso, “EL PERMISIONARIO” no entregue en
el plazo pactado el endoso o la nueva garantia que ampare el cumplimiento de la modificacidn.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Permiso.

La aplicacion de la garantia de cumplimiento se hara efectiva por el monto total de la obligacién garantizada.
VIGESIMA PRIMERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO O SINIESTRO.

'EL INSTITUTO" no se hace responsable del robo, destruccién parcial o total deterioro o siniestros de cualquier
tipo gue pudiera ocurrir en mobiliario, mercancia, maquinaria, equipo o accesorios propiedad de “EL
PERMISIONARIO",

VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.
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f'EL INSTI:['UTO' y “EL PERMISIONARIO" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacion que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del presente
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para el cumplimiento
del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar,
divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacién previa y por escrito del titular de la misma y de la
otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del cumplimiento del presente
instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica, y la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares y sus
respectivos Reglamentos.

VIGESIMA TERCERA. RENOVACION.

“‘EL PERMISIONARIO" solicitara la renovacion del Permiso a “EL INSTITUTO" con por lo menos 60 (sesenta) dias
habiles de anticipacion a la terminacién del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, conforme a lo
establecido en el numeral 4.12.1 del Apartado C “Comercializacién Inmobiliaria”, de las PAIIMSS y “EL
INSTITUTO" notificara la respuesta a “EL PERMISIONARIO" antes del término de la vigencia del mismo, conforme
a lo establecido en el numeral 4.12.2", de las PAIIMSS

En el supuesto que no sea autorizada la renovacion o no sea solicitada por “EL PERMISIONARIQ", éste se obliga
a entregar “EL ESPACIO" en las mismas condiciones en que le fue entregado, dejando invariablemente a favor

de “EL INSTITUTO" aguellas mejoras o adecuaciones que hubiere efectuado. La entrega se realizard en los
términos previstos en la Condicion Vigésima Novena de este Permiso.

VIGESIMA CUARTA. NULIDAD.

Cualquier operacién o acto juridico que se realice en contravencion a la normatividad vigente y al presente
instrumento juridico, sera nulo de pleno derecho y “EL PERMISIONARIO® perdera los derechos que deriven del
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.

VIGESIMA QUINTA.-DE LA TERMINACION:

Seran causas de terminacion:

i %535_3{5 e
it i % SV AT () v e A Ny L iy
lazo por el que se haya
b) | Cumplimiento del objeto del permiso
VIGESIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION.
Seran causas de extincion:
ano de
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Imlp;ltl:;so extir .
a) Desaparlc:on del ob]eto
b) | Cuando se afecte el interés de “EL INSTITUTO".
Imposibilidad de “EL INSTITUTO" para continuar con el objeto del permiso por causas de
c) fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés publico.
Por necesidad de “EL INSTITUTO" de disponer de "EL ESPACIO®, para las operaciones propias
d) | de su objeto, siempre y cuando no sea posible su reubicacion (cuando se trate de permisos
que implique designacién de espacio, distintos al Permiso Administrativo Temporal).
Cuando “EL PERMISIONARIO" no acepte ser reubicado por causas institucionales (cuando se
e) trate de permisos que impliquen designacidn de espacio).
Renuncia por escrito de *EL PERMISIONARIO", hecha ante “EL INSTITUTO", la cual debera
f) | presentar con 30 (treinta) dias habiles de anticipacién a la fecha en que pretenda dar por
terminada la relacion.
Cualquier otra que a juicio de “EL INSTITUTO" haga inconveniente su continuacion, atendiendo
9) la naturaleza y alcances del objeto de que se trate.

VIGESIMA SEPTIMA. CAUSAS DE REVOCACION.

Seran causas de revocacuon

' "dcaciénx 2 @' '#

Incumpllmlento de “EL PERM!SIONARIO' al objéto del permtso

No apegarse al Cddigo de Conducta de “EL INSTITUTO" por el personal de las empresas en
el desempefio de sus actividades, cuyo documento podra ser consultado en la siguiente

pagina de internet: http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/codigo-conducta.pdf vy
“CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS"

Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan la actividad para
la cual se suscribid el permiso, las normas de seguridad que rigen en “EL INSTITUTO", o
cualguier otra disposicion aplicable.

Por declaracién judicial de suspension de pagos, concurso mercantil, huelga u otra causa
imputable a “EL PERMISIONARIO".

Realizar adecuaciones u obras en “EL ESPACIOQ", sin previa autorizacién de “EL INSTITUTO"
(cuando se trate de permisos que impliquen designacidn de espacio).

Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos en este permiso

Cuando “EL PERMISIONARIO" no obtenga, ni mantenga las licencias, permisos o
autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la actividad econdmica gue
desempefia.

Suspension del objeto del permiso correspondiente, por mas de 30 (treinta) dias naturales
consecutivos sin causa justificada.

Cuando “EL PERMISIONARIO" no ocupe “EL ESPACIO" entregada hasta por la mitad de la
vigencia (aplica Unicamente para permisos fijos y transitorios).

Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, asi como en la documentacién
entregada.
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VIGESIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacion, el procedimiento de Revocacién del Permiso,
deberd sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de Procedimiento
Administrativos, el Cdédigo Civil Federal y en el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, en lo que
corresponda.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE “EL ESPACIO".

Previo a la entrega-recepcion de “EL ESPACIO", debera celebrarse convenio de finiquito. “EL INSTITUTO" debera
observar lo siguiente:

a) "EL PERMISIONARIO" deberd entregar “EL ESPACIO" a “EL INSTITUTO" mediante acta de entrega-recepcion
al término del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.

b) Dar aviso por escrito a “EL PERMISIONARIO" de la extincién o revocacion del Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo, con al menos 30 (treinta) dias habiles previos a la desocupacién de “EL ESPACIO’, dependiendo
el giro del mismo, estableciendo la fecha de entrega del mismo.

c) Realizar previo a la fecha de recepcién de “EL ESPACIO", una visita al mismo, conjuntamente con "EL
PERMISIONARIO" o bien, con su representante legal y las éreas que participaron en la formalizacién del
Permiso, a fin de revisar de acuerdo al acta de entrega-recepcion de “EL ESPACIO®, las condiciones de entrega,
y de resultar procedente, levantar un inventario de los trabajos que resulte necesario efectie "EL
PERMISIONARIO" para que "EL INSTITUTO" reciba "EL ESPACIO” en las condiciones fisicas, a su entera
satisfaccion, considerando el deterioro natural causado por el transcurso del tiempo que durd el Permiso,
acordadas durante la administracion del Permiso.

d) “EL PERMISIONARIO" debera retirar de “EL ESPACIO" logotipos, emblemas y leyendas que haya instalado;
de resultar dafios o deterioros, su reparacion correra por cuenta de “EL PERMISIONARIO”.

e) Encaso de que “EL PERMISIONARIO® no cumpla con lo establecido en los puntos que anteceden, se debera
integrar un expediente con fotografias detallando los trabajos de restauracion a cargo de “EL PERMISIONARIO"
y “EL INSTITUTO" aplicara el procedimiento establecido de ejecucion de garantia de cumplimiento, remitiéndolo
para ello al area Juridica correspondiente.

En caso de que “EL PERMISIONARIO® interponga algun medio de defensa durante el procedimiento de
revocacién o se niegue a acatar los términos de la resolucién que dentro del mismo se dicte, se solicitara la
intervencién de la Direccidn Juridica de “EL INSTITUTO", a efecto de que en el &mbito de sus facultades inicie las
acciones legales en defensa y salvaguarda de los intereses institucionales.

TRIGESIMA. ADMINISTRACION Y VERIFICACION.

Serd responsabilidad de los servidores publicos de “EL INSTITUTO" designados para tal efecto, administrar y
verificar el cumplimiento del presente instrumento juridico.
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En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho servidor publico de
“EL INSTITUTO" tendré cardcter de Administrador del Permiso la persona que lo sustituya en el cargo o aquél
que sea designado para tal efecto.

TRIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estard en lo dispuesto en la Ley General de Bienes
Nacionales, el Cddigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, y las Politicas para la Administracién Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

TRIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCIGN.

Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este instrumento legal, “EL
PERMISIONARIO® acepta expresamente someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la Ciudad de
Mexico, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razdn de su domicilio
actual o futuro o por cualquier otra causa.

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo se extiende por duplicado en la Ciudad de México, el 31 de

diciembre de 2025, quedando un ejemplar en poder de “EL PERMISIONARIO" y el otro en poder de “EL
INSTITUTO",

POR “EL INSTITUTO" POR “EL PERMISIONARIO”

/pcyf{r Luis Rafael Lépez Ocafia. C. Nicte Ha Sabido Ku
~\q /RFC. ﬁ R.F.C. SAKN790921V91
Titula rgano de Operacién Administrativa

sconcentrada Sur del Distrito Federal

Se testa: RFC por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya difusién puede afectar
su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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ADMINISTRADORES DEL PERMISO

C. Antonio Rodriguez Veldzquez

R.F.C.

Titular de la Jefatura de Servicios Admini ivos
del Organo de Operacion Administrativ
Desconcentrada Sur del Distrito Fedepal.

TESTIGO

(1)U 2N

C. Eric Al\\aﬂado Martinez C. Pautira Martinez Hernandez
Coordinador de Proyecto del Departamento Responsable de Proyecto del Departamento
de Areas Comunes Externas en UMAE de Areas Comunes Externas en UMAE
del C.M.N. Siglo XXI. del C.M.N. Siglo XXI.

Se testa: RFC por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya difusidén puede afectar
su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

La presente hoja de firmas forma parte del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, que celebran “EL
INSTITUTO" y *“EL PERMISIONARIO", 379701/007/2026, para que realice la comercializacion Unica vy
exclusivamente el servicio optico y fotocopiado, en la Entrada Principal a un costado de la caja de ahorro del

Centro Médico Nacional Siglo XXI.
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Anexo A

Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Sur del D.F.
Jefatura de Servicios Administrativos

Departamento de Areas Comunes Externas en UMAE del C.M.N.
Siglo XXI

Croquis de ubicacién:

* C. NICTE HA SABIDO KU
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Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Sur del D.F.
Jefatura de Servicios Administrativos

Departamento de Areas Comunes Externas en UMAE del CM.N.
Siglo XXI
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Anexo 01

Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Sur del D.F.

J

efatura de Servicios Administrativos

Departamento de Areas Comunes
Externas en UMAE del C.M.N. Siglo XXI

ASPECTOS TECNICOS DE IMAGEN PARA SUPERFICIES
INSTITUCIONALES PERMISIONADAS

PRESENTACION.

Los aspectos técnicos de imagen tienen como finalidad determinar los criterios que el

P

ermisionario debera observar en el disefio, presentacién, y servicio de los médulos, kioscos o

maquinas autoexpendedoras que ocupen una superficie institucional, con una vision de calidad

¥

calidez en la prestacion de los servicios.

Adicionalmente a lo sefialado en el presente documento el Permisionario debera cumplir y

a
2

catar las disposiciones sefialadas en el oficio nimero 09-53-84-1100/1346 del 27 de junio de
008, emitido por la Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.

IMAGEN EXTERIOR DEL MODULO.

Mantener en buen estado fisico el mdédulo o maquina autoexpendedora que se
encuentre funcionado; perfectamente pintado, que los colores que utilice sean
uniformes evitando que éstos contrasten con los colores que maneja el Instituto. Es
importante respetar los colores y arquitectura Institucional.

Abstenerse de dar un uso adicional al espacio permisionado, los utensilios de trabajo o
cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya
sea para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o
servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado.

Tener a la vista la lista y precios de los productos que se comercialicen.

Contar con los sefialamientos correspondientes cuando se cuente con sanitarios,
lavabos, extintores, deposito de basura, botiquin, etc.

Mantener un orden en la ubicacién de los productos a comercializar.

DELIMITACION DE SUPERFICIE.
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° Se debera ocupar Unicamente el nimero de metros cuadrados autorizados, incluyendo
mesas, sillas o barras.

LIMPIEZA.

. Mantener limpio el maédulo instalado, asi como el perimetro donde se encuentre
ubicado, retirando los desechos o envases de los productos que comercialice.

> Contar con gel antibacterial a la vista de los consumidores.

° Instalar un depdsito de basura inorganica y organica para que el personal o
derechohabiente del Instituto coloque los desechos de los productos que hayan
consumido.

° Mantener limpios los utensilios y/o aparatos electronicos que se ocupen para la
preparacion de los productos a comercializar.

° Aplicacion de fumigacion para el control de plagas.

PRESENTACION DEL PERSONAL.

° Uso de uniforme limpio y en buen estado.

© El personal contratado por el permisionario debera conservar una buena higiene
personal.

e Uso de guantes, cubre bocas y redes para el cabello en la preparacion de alimentos.

. Uso de gafetes de identificacion.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
. Respetar las medidas de seguridad y proteccion civil que maneja el Instituto.

- Contar con un botiquin de primeros auxilios para su uso en caso de accidente
([quemaduras por bebidas calientes, intoxicacion, etc.).

e Contar con un extintor.
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Anexo 01
Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren en buen estado.

Colocar los cables eléctricos de tal forma que no obstruyan las &reas transitables. De
resultar que algunos de ellos atraviesen zonas de transito, deberdn instalarse
adecuadamente cubriéndolos con canalizaciones al piso, empleando molduras negras
resistentes al transito y sefializadas con lineas amarillas.

No dejar expuestos los utensilios para la preparacion de alimentos (cuchillos, sartenes,
etc.).

No se podra hacer uso de tanques de gas para la elaboracion y/o preparacién de los
alimentos, por lo que deberan sustituirlos por equipos eléctricos que no representen un
riesgo para el Instituto.

Mantener cerca los manuales de instrucciones de los equipos que se ocupan con
regularidad.

Emplear sefialamientos en caso de que los pisos se encuentren humedos y secar
inmediatamente los derrames de liquidos en el suelo.

En el caso de aparatos eléctricos y/o electrénicos, mantenerlos en estado optimo vy
utilizarlos e introducirlos conforme a las disposiciones normativas.

CALIDAD EN EL SERVICIO Y PRODUCTOS A COMERCIALIZAR.

El personal que contrate el permisionario debera mantener un trato amable y de buen
servicio al cliente.

Los productos a comercializar no deberan exceder la fecha de caducidad.

Los productos a comercializar deberdn mantenerse en dptimas condiciones para su
consumo, seguin sea el caso (leche, jamén queso, bebidas gaseosas, frutas y verduras).

Comercializar solamente alimentos y bebidas saludables de acuerdo a las Politicas
generales para el otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable.

SERVICIOS.

f
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Los mddulos mayores a 30 m2 con giro de alimentos deberan instalar servicios sanitarios
sustentables para su personal, trabajadores y/o derechohabientes del Instituto, con
ahorradores de agua y cierre automatico eléctrico en lavabos, mingitorios sin uso de
agua, muebles para inodoro de bajo consumo, considerando la accesibilidad de
personas discapacitadas.

Con el propdsito de disminuir riesgos de accidentes y brindar mayor seguridad a la
derechohabiencia, personal del IMSS, visitantes y publico en general, durante su
permanencia en instalaciones del Instituto, los permisionarios que cuenten con kioskos
y/o fuentes de sodas menores a 30m2, del giro alimentos y bebidas, no podran hacer
uso de tanques de gas para la elaboracion y/o preparacion de los alimentos que
ofrecen en sus negocios, por lo que deberan sustituirlos por equipos eléctricos que no
representen un riesgo para el Instituto, dando un plazo de 45 dias naturales a partir de
que se les notifique de manera oficial esta medida para su observancia. En caso de
negativa por parte del permisionario se procedera a la revocacion del permiso
otorgado, dado que se pone en riesgo el interés institucional, debiendo seguirse lo
previsto en el instrumento legal formalizado.

Para el caso de las cafeterias y restaurantes, éstos deberan contar con tanques de gas
estacionario debidamente instalado y en perfecto estado de funcionamiento, ademas
de exigir al permisionario su permanente mantenimiento, recomendandole, coordinarse
para este punto con el area de Proteccién Civil respectiva.
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Anexo 02

Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Sur del D.F.

Jefatura de Servicios Administrativos

Departamento de Areas Comunes
Externas en UMAE del C.M.N. Siglo XXI

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS.
PRESENTACION

El Coédigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacion que debe observar el personal
de las empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable, en cualquiera de sus tipos,
por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el desempefo de sus actividades,
garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, servicio, uso de recursos,
responsabilidad, honestidad, honradez, equidad, salud, seguridad y conservacion del medio
ambiente.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Codigo deberan ser observadas por todo el personal de las
empresas y/o personas fisicas que cuenten con un Permiso de Uso Temporal Revocable otorgado
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, para la venta o comercializacion de productos o
servicios, que ingrese a las instalaciones del IMSS, cualquiera que sea su jerarquia o la
denominacion del puesto que ocupen.

SUPERVISION.

El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podra supervisar y verificar
el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente documento,
desempenandose en el marco del Protocolo de Actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones [Protocolo de
Actuacion), el cual le serd explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de
efectuarse las diligencias de supervision, reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.
CONDUCTA. No presentara mala conducta, ni provocara conflictos con sus companeros de

trabajo, personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general,
ni realizara acciones que impidan el desarrollo normal de las actividades inherentes al centro de

trabajo.
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LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializara productos o servicios como los denominados “piratas”
o de contrabando y respetara en todo momento la legislacién de derechos de autor, patentes,
marcas y de comercio exterior. Deberd exhibir copia del Permiso de Uso Temporal Revocable
(PUTR) o Contrato de Subarrendamiento permanentemente en un lugar visible del centro de

trabajo.

CAPACITACION. Aplicara la capacitacion que le otorgue el permisionario o subarrendatario a
efecto de que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las
instalaciones del IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar el
servicio autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS debera portar una
credencial con fotograffa que lo identifique, con firma del representante legal del permisionario o
subarrendatario y usara el uniforme distintivo.

ARMAS. No introducira ni portara armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de cualquier otro
tipo dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrird en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de otros
companeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
demas personas que ocurran a las instalaciones del IMSS.

ACOSO SEXUAL. No empleard ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia sus
companeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
publico en general que ingrese a las instalaciones institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresard bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, narcoticos,
substancias toxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones dentro de las
instalaciones del IMSS.

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del Programa Interno de
Proteccién Civil que indiquen los avisos de prevencion de riesgos y técnicas para emergencias en
caso de siniestro o que impidan el acceso a personas ajenas a las dreas institucionales por
fumigacion, limpieza, seguridad o higiene. Evitara bloquear las zonas de seguridad, las salidas y
equipos de emergencia.

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendra una actitud positiva y de servicio que permita fortalecer la
cooperacion con sus compafneros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes y usuarios mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia.
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ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializard exclusivamente alimentos y bebidas
saludables, relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones en materia de venta
de alimentos y bebidas saludables y no saludables que emita el drea responsable del Instituto.

HUMO DE TABACO. Acatara la prohibicién de fumar en todos los espacios interiores y exteriores
como explanadas, areas verdes y estacionamientos de los edificios propios o rentados del IMSS, asi
como en los vehiculos oficiales cuando estén en servicio o estacionados.

TRANSPARENCIA. No ofrecera personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero,
invitaciones a comer, viajes gratis, ni cualquier otra dadiva econdémica o en especie, favores ni
privilegios de todo tipo o cualquier otra compensacion, a personal del IMSS para agilizar un tramite
y solicitar un permiso o contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleard de manera responsable, el teléfono, internet, papel,
agua, energia eléctrica y demas recursos institucionales, adoptando criterios de austeridad, ahorro
y disminucién del consumo evitando desperdicio para la conservacién del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializard productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales proporcionando el mismo trato,
calidad y calidez de atencion, sin prejuicios personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza,
nacionalidad, creencia religiosa, discapacidad, preferencia politica o condicién econémica.

DE LAS INSTALACIONES.

CONSERVACION. Conservard y mantendrd en buen estado el espacio permisionado o
subarrendado, asi como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad, orden,
limpieza e higiene necesarias, de conformidad con el giro autorizado.

OPERACION DEL IMSS. Deberd abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o
interrumpan el servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la imagen
institucional o que pongan en riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes, usuarios y poblacién en general.

DANOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitarad causar dafos o perjuicios a los bienes del IMSS por
negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.
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doras publicas del Instituto Mexicano del Seguro Social conocemos la importancia y la trascendencia
n que le fue encomendada a nuestra Institucién: garantizar los servicios de salud y de seguridad

ue estos marguen la pauta de las conductas que debemos observar y cumplir.

El Cédigo de Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas del IMSS es una
guia que nos permite establecer la forma en que debemos encauzar nuestro quehacer cotidiano, nuestras relaciones
interpersonales y nuestro compromiso en el cumplimiento de la misién, vision y objetivos estratégicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Te invitamos a que lo conozcas, a gue vivas y hagas tuyos los principios y valores que se plasman en este Codigo, recuerda que:

iNuestros valores los vivimos desde el interior!

2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en este Cédigo de Conducta y de Prevencidon de Conflictos de Interés de las personas
servidoras publicas del IMSS, asi como la normativa que emita la Secretaria de la Funcién Publica y se encuentre
vigente, son aplicables a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en el IMSS, por lo que es
obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarguicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado.

Asimismo, el presente Codigo es un instrumento orientador para la conducta de las personas gue presten servicio
social, practicas profesionales, o para cualquier otra que no sea reconocida como persona servidora publica.

ODIGO DE CONDUCTA

DE PREVENCION DE CONFLICTOS
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Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién jerarquica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza, que conlleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima.
Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos,

Conjunto de actitudes y conductas gue reflejan sensibilidad, igualdad, responsabilidad y amabilidad
por parte de trabajadoras y trabajadores en la atencidn a las personas cumpliendo con estandares
Y protocolos de servicio que existan en los respectivos manuales de |as areas.

Documento mediante el cual se asienta conocer, comprender y dar cumplimiento al presente
Codigo de Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas
del IMSS:
http.//intrcmer/programas/comite-de—etico/Documents/2023/Corta~de-Adhesfon-2023.pdf

Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
en el gue se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad Yy compromisos contenidos en el
presente Codigo de Conducta, atendiendo a los objetivos, mision y visién de |la dependencia o
entidad de que se trate.

Es el instrumento normativo que define la forma en que las personas servidoras publicas del
IMSS deben desempefiar su quehacer cotidiano, sus relaciones interpersonales y su compromiso,
con la finalidad de lograr el cumplimiento de la misién, visién y objetivos estratégicos del”
Instituto Mexicano del Seguro Social. e




/

Conﬂlcto de Interés

Comparnieras y
compafieros de
trabajo

Copromiso

Conocimiento
de leyes y reglamentos
en el servicio publico

Corrupcién

Deber

Derechos Humanos

Discriminacién

Anexo 3

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Personal
Comité de Etica del IMSS

Definicion

Se refiere al “Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal” vigente.

La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin importar la forma en que hayan sido contratadas por
éste.

Es una obligacién contraida hasta su cumplimiento.

Obligacién de las personas servidoras publicas de conocer y dar cumplimiento a las normas
juridicas inherentes al ejercicio de las funciones que tengan conferidas, asi como las que regulen
el empleo, cargo o comision que desempenen. El desconocimiento de una ley o de una
disposicion o regulacién normativa no exime de su cumplimiento y, en su caso, de una
responsabilidad.

Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado,
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

con el objetivo de generar un

Cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas apegadas a un marco
ético y normativo aplicable para evitar juicios que puedan estigmatizar o discriminar.

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, tales como la vida, la libertad, la igualdad,
la seguridad, la educacion, la libertad de expresién, entre otros; sin distincién alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen étnico, religion, idioma o cualquier otra condicion.

Toda distincion, exclusién, restriccidon o preferencia que, por accién u omisién, con |ntencién K
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obsmulizat e
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los | i
humanosy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: gl ori
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la caﬁd on
social, econédmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracterfstlcasgenetacas
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entenderd como
discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intelerancia.

Estereotipos de género Son aquellos atributos o caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a hombres
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y mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas y sexuales basadas principalmente en su sexo.
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Concepto Definicion

Principios y normas comunes y aceptadas en el Instituto que guian el comportamiento ético
de sus funcionarios y trabajadores en el gjercicio de sus responsabilidades y en la toma de
decisiones. Se centra en promover la integridad, transparencia, rendicién de cuentas y
responsabilidad en el Instituto y busca garantizar gue las acciones de |os funcionarios estén
orientadas al interés publico y al bienestar de |la sociedad en general.

Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién jerarquica real de la
victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales, o de hecho, fisicas o
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Es un derecho humano y un principio institucional transversal que sefala que todas las personas
tenemos los mismos derechos y acceso a las mismas oportunidades, sin importar sexo, raza,
color, etnia, idioma, religion, opinién politica, origen nacional o social, edad, discapacidad,
posicion econémica, orientacion sexual o contexto cultural de cada persona. Implica el trato sin
distincion de condicion alguna, salve aquellas que se justifiquen al considerar las vulnerabilidades,
su impacto diferenciado en determinados grupos y, en su caso, afectaciones histéricas.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Hace referencia a las personas aseguradas, pensionadas y sus beneficiarias, que en los términos
de la Ley del Seguro Social tengan vigente su derecho a recibir los servicios del Instituto.

\/

Proposiciones tedricas dirigidas directamente a la razén. Se transmiten de forma oral o escrita
y deben ser cumplidos por los miembros de un grupo social determinado para vivir en
armonia (leyes, normas, reglamentos, entre otros). Norma que estipula la obligacion de
perseguir determinados fines y valores institucionales A
Situaciones en las que potencialmente pudiera haber actos que transgredan
valores y/o Reglas de Integridad establecidas en el Cédigo de Etica y/o el Cédigo

Para el presente instrumento se debe entender que corresponde a las perso 'as;f
publicas otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a s

comparferas de trabajo, a sus superiores y subordinados; considerando sus de
manera, que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instru mente
al entendimiento a través de la eficacia y el interés publico.

Capacidad de afrontar el deber de manera oportuna y eficiente.
Aquella gue desempefia un empleo, cargo o comisién en los entes publicos'

: l&mbito federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de | tados Unidos
Mexicanos.
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Definicion

Personas fisicas, derechohabientes, proveedoras, empresarias e instituciones o dependencias
que requieran algudn tramite o servicio del IMSS.

Transparencia Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos obligados tienen el deber de
poner a disposicién de cualguier persona la informacién publica que poseen y dan a conocer,
en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las
acciones en el ejercicio de sus funciones.

Valores Son cualidades por las que las personas servidoras publicas deben conducirse en el ambito de
sus funciones para contribuir a un ambiente laboral apropiado conforme al respeto, el liderazgo,
la cooperacién y el cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Vocacién de Servicio  Actitud que se distingue por |a realizacion de una labor con agrado, compromiso y satisfaccion
al ayudar y/o servir a la poblaciéon usuaria, con el objetivo de lograr el bienestar comun por
encima de sus intereses particulares.

El Comité de Etica del IMSS interpretara para efectos administrativos el presente Codigo, y resolvera los casos no
previstos en el misme.

——

&, Mision del IMSS

Ser el instrumento bésico de la seguridad social, establecido como un servicio plblico de caracter nacional, para todos \
los trabajadores y trabajadoras y sus familias.

5. Visién del IMSS

Por un México con mas y mejor seguridad social.

CODIGO DE CONDUCTA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
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6. Menéaje i'i;iroductorio

Ser parte de la gran familia IMSS es un privilegio,y a la vez una responsabilidad para con nuestras comparieras y nuestros
compaiieros y.con la derechohabiencia y el publico en general, por lo cual les convoco a conocer el presente Codigo
de Conducta y apropiarse de su contenido, generando un Instituto robustecido, que se caracteriza por contar con
as servidoras publicas libres e informadas, con un alto sentido del deber y de la Etica Publica; para ello les invito
ervar o siguiente:

a) Todos y todas somos personas servidoras publicas y nuestro compromiso es con el Instituto y con la sociedad,
por ello debemos conocer las conductas minimas para precurar brindar un servicio de calidad.

b) En el presente Cédigo de Conducta conoceremos de conductas que debemos realizar, apegandonos a cumplir
los principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servicio publico, por lo que debemos asumir nuestro
compromiso con la sociedad cumpliendo y haciendo cumplir la Etica Publica como parte de nuestra vida cotidiana.

c) Por lo anterior, resulta primordial entender que bajo ninguna circunstancia sera permitido cometer o participar
en cualquier conducta gue lesione el interés plblico, como lo son participar en actos de corrupcion, realizar o
tolerar conductas que vulneren los derechos humanos o actos de discriminacién, realizar, permitir, o fomentar
actos de acoso laboral y mucho menos realizar, permitir, o tolerar actos de acoso sexual o actos de hostigamiento
sexual.

d) Reconocer la importancia de fomentar entre nosotros una cultura de denuncia ante la violacion al Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal o al presente Codigo de Conducta institucional.

El IMSS es nuestra casa, hagamosla funcionar comprometidos con la Etica Publica.

7. Riesgos Eticos "l

Como consecuencia de la revision a las denuncias que se recibieron en el periodo 2020-2022, se identificaron la
conductas que, con mayor frecuencia son contrarias al Cédigo de Conducta y al Cédigo de Etica, a partir del analisis
realizado por el Comité de Etica del IMSS y del diagndstico elaborado por el Organo Interne de Control en el IMSS,
sirviendo como base aquellas que se consideran de mayor impacto con la finalidad de tomar acciones de caracter
preventivo, y gradualmente, incidir en evitar que se presenten las conductas que motivaron el inicio de la instancia.

Con la motivacion de cumplir con la mision del
IMSS, las trabajadoras y los trabajadores de o ) ds, Agresianes :”A
esta Institucién nos comprometemos, de = Acoso Sexual / 6‘:} ool
manera individual y colectiva, a evitar, mitigar Hostigamiento Discrminacken
y erradicar las conductas que deterioren la A o
imagen Institucional, destacando las v A:[A O.n Esita'de
siguientes conductas que fueron denunciadas Humanos W, e
en contra de personas servidoras publicas en

. < " ; Acoso/
activo, adscritas al Instituto Mexicano del Hostigamientao Falta de
Seguro Social quienes con su actuar o por Laboral Comupelon %‘g@ Cooperacion
omisidén, presuntamente vulneraron principios, / - -
reglas y/o valores establecidos en el Cédige de °
Etica y/o Codigo de Conducta, las cuales son i $ Falta de R Falta de
sefialadas a continuacién: g mearisdsd H ﬁ
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Acoso sexuaL'l :,”_ostlgamnento sexual: Las primeras corresponde con las denuncias presentadas por la presunta
: g“uctas de indole sexual en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder
n estado de indefension y de riesgo para la V|ct|rna independientemente gue se realice en uno o varios

ral / hostigamiento laboral: La primera corresponde con las denuncias presentadas por un presunto trato
vejatorio al gue es sometida una persona servidora publica adscrita al Instituto Mexicano del Seguro Social en el
~ambito laboral de forma sisternética, que le puede provocar problemas psicolégicos y profesionales. En el segundo

supuesto ademas existe el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en el
ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas.

Falta de Imparcialidad: Corresponde con denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas que
presuntamente con su actuar brindan un trato desigual a personas derechohabientes y/o compaferos, ademas de
actuar concediendo privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Agresiones fisicas y/o verbales: Se relaciona con las denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas
adscritas al Instituto, en las cuales presuntamente pierden el respeto y violentan de una forma material u oral.

Discriminacién: Las denuncias presentadas por presuntos hechos de trato desigual por motivos que no estan relacionados
con su desempeno laboral, pudiendo entender como dichos motivos toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilldades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo, que presuntamente vulnerd a los principios, reglas o valores que se
establecen en el Cadigo de Etica y/o Cédigo de Conducta.

Violaciones a Derechos Humanos: Corresponde a denuncias presentadas por la presunta vulneracién a derechos esenciales
a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Enfocados como una presunta vulneraciéon a los principios, reglas o
valores que se establecen en el Cédigo de Etica y/o Codigo de Conducta. ‘ il
‘U “
Falta de liderazgo: Denuncias en las que las personas servidoras publicas dejan de ser una figura eJempIar frente a
sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentran a su cargo.

Corrupcién: Constituyen denuncias por el presunto abuso de cualquier posicion de poder, publico o privad ;
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual, lo que constituye una transgfes:on
al Cédigo de Etica. |

Falta de eficacia: Se tratan de las denuncias presentadas por que una persona servidora plblica adscr&ta aI Instituto,
presuntamente desarrolld sus funciones, conduciéndose en contra de una cultura de servicio a la sociedad n profe-
sionalismo o disciplina, o contraria a los objetivos, metas, y programas de trabajo. i

Falta de cooperacién: Las denuncias que se presentan en contra de personas servidoras publicas del Instituto alejadas
de la colaboracién entre si y que impide u obstaculizan el trabajo en equipo, y como consecuencia ‘Icanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.
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8. Conductas de las personas servidoras publicas del IMSS

Con la metivacion de cumplir con la misién del IMSS, las trabajadoras y los trabajadores de esta Institucién nos compro-
metemos, de manera individual y colectiva, a conocer, promover y a hacer nuestros los siguientes valores especificos y
conductas.

Compromiso para
desarrollar ambientes
laborales libres de violencia

Compromiso

Las personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, en todas nuestras actividades,
nos comprometemos a trabajar en ambientes laborales libres de violencia, ajenos a cualquier acto de
acoso laboral para con las personas servidoras pUblicas del Instituto asi come cualquier acto de viclencia
en contra de la poblacion derechohabiente y usuaria. Para ello asumimos nuestro compromiso para
realizar |las siguientes:

Acciones

e Conducirnos siempre con buen trato y respeto a los derechos humanos de la poblacién derechohabiente y usuaria
de los servicios, asi como a mis compaferasy compafieros de trabajo, tratdndolas con respeto y sin abusar del cargo,
empleo o comisidon que nos ha sido otorgado.

® Seramable en todo momento, siendo respetuoso con las personas usuarias y/o compafieros y companeras de trabajo.

e Saludar, escuchary responder a todas las personas con las que interacttio, manteniendo una actitud de cordialidad,
con comunicacion activa con ellas, escuchandolas y respondiéndoles.

@ Contribuir a gue mi ambiente laboral se caracterice por el buen trato el respeto y la cooperacién entre companieras
¥ companeros sin distincion del nivel jerarquico.

® Comunicar de manera clara y directa, asi como trabajar en equipo con nuestras autoridades, compaferas y
companeros de trabajo, y con el personal a nuestro cargo en un ambiente de colaboracién.

® Orientar y atender de forma oportuna, clara y amable a |la poblacién derechohabiente y usuaria de los servicios, asi
como a nuestros compafieros y compaferas de trabajo.

® Implementar estrategias que propicien, permanentemente la mejora de la atencion y la prestacién de los se|
institucionales, asi como el desarrollo de mi trabajo. &4l

® Atender con oportunidad y calidad las guejas y/o solicitudes de |a poblacion derechohabiente, usuaria ytra
interpuestas directamente ante el Instituto, 0 ante organismos o instancias externas, relacionadas con|
de servicios institucionales. 2y

® Participar de forma comprometida en las actividades de sensibilizacién Yy capacitacion relacio
trato, el respeto a los derechos humanos y la vocacion de servicio que establezca el Instituto.

® Considerar gue mis acciones impactan a las personas con las que interactio directamente v, en algunos
familias y a la sociedad. I

® Fomentar entre mis compafieras y compafieros un trato respetuoso de los derechos humarps,w.;;
laboral entre iguales y de hostigamiento laboral para con las personas servidoras publicas a carg?} i

® Establecer una cultura de denuncia que permita a las personas servidoras publicas del Institu
usuarias exponer ante las instancias que considere pertinentes, respecto de aquellas conductas qu
su ambiente laboral y/o el de sus cormpaferas y compafieros.

CODIGO DE CONDUCTA
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*‘ forma de violencia, hostigamiento sexual o acoso sexual y/o |laboral hacia cualquier persona de mi
o de |a poblacién derechohabiente y usuaria.

amientos y sanitarios, sefaladas por las dreas de seguridad e higiene y de Proteccion Civil.

L lar la razén o motivos especificos cuando sea necesario realizar algun comentario tendiente a corregir alguna
nducta que se advierta contraria a lo establecido en el Codigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal y/o del
presente Cédigo de Conducta, por la presunta vulneracién de parte de alguna persona servidora publica adscrita al
Instituto, se debera hacer en privado, de forma respetuosa y oportuna, es decir después de haberse presentado la
situacion, primordialmente, por quien funja como su superior jerarquico.

Reportar a las autoridades correspondientes cualquier situacién gue ponga en riesgo a las companeras y com paneros
de trabajo, sus respectivas familias, la poblacion derechohabiente y usuaria, o bien al entorno ecoldgico.

Contribuir a la higiene, orden, seguridad y buena imagen del Instituto, llegar puntualmente a mis deberes, mantener
limpio y organizado mi lugar de trabajo, incluyendo mi uniforme (en caso de portarlo), portar el gafete institucional en
un lugar visible, mostrarlo al personal de seguridad de las puertas de acceso y permitirle la inspeccion de bolsas y
mochilas.

Hacer uso responsable de los recursos materiales, cuidar los bienes muebles gue nos son asignados para el desempefio
de nuestras funciones.

Compromiso con el Respeto a los
Derechos Humanos, a la igualdad
y a la no Discriminacién

Compromiso
Las personas servidoras plblicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en todas nuestras actividades
nos comprometemos a promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad y los derechos
humanos de todas las personas actuando de manera objetiva, racional, justa y proporcional; sin.
distincién de condicién alguna, salvo aquellas que se justifiquen al considerar las vulnerapilid
su impacto diferenciado en determinados grupos y, €n su caso, afectaciones historica
realizaremos las siguientes: /

Acciones 55 kbl
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Propiciar y forentar ambientes laborales sanos, en el marco del respeto a los derechos hurmanos, libres de diseriminacion,
acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual, a partir de mis conductas para con mis companeras y companeras
y para con la poblacién usuaria. : ‘

Cumplir con mis funciones otorgando un trato sin discriminacion a las personas, teniendo en cuenta sus d‘iferencias,
brindandoles el acceso a los servicios y prestaciones, teniendo en cuenta sus diferencias, brindéndo_les"elzacgeso alos
servicios que tengan derecho a recibir, sin restringirlos, distinguirlos o condicionarlos por su raza, eolor, ethia, sexo,
idioma, religién, opinién politica, origen nacional o social, edad, discapacidad, posicion econdémica, orientacion sexual,
entre otras. |

ODIGO DE CONDUCTA
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y car el enfoque y la politica institucional en materia de derechos humanos y la obligacién que tengo,

comojpersona servidora publica, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de la poblacién
usuafi bajadora del IMSS.

® Reconocer los estereotipos asociados al género de las personas y evitar la discriminacién a partir de ellos.

@ Aplicar estrategias para promover, proteger y garantizar los derechos humanos, el respeto a la igualdad, la no discriminacion,

iolencia, el acceso a la informacion v la proteccién de datos personales.

omentar una cultura de denuncia, gue permita a las personas usuarias, trabajadoras y servidoras pUblicas del Instituto

‘exponer ante las instancias que estime pertinentes, aquellas conductas que estime que vulneran sus derechos

humanos, o que constituyen acoso sexual, hostigamiento sexual y/o discriminacién.

Iintegridad y prevencién de conflictos

de interés en el uso del cargo y en la
asignacién de recursos piiblicos

Compromiso

Las personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Seguro Social realizamos nuestras funciones
en estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuidas a nuestro enca rgo o
comision, sin pretender obtener algun beneficio personal o a favor de terceros; satisfaciendo el interés
superior por encima de nuestro interés particular; otorgando a las personas en general el mismo trato;
actuando de manera imparcial y objetiva; asi como administrando los recursos publicos que estén bajo
nuestra responsabilidad de manera eficiente, eficaz, econémica, honrada y transparente para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados, observando en todo momento los principios de austeridad
republicana que las autoridades correspondientes determinen a través de la normatividad aplicable.

Acciones

® Conocery aplicar las leyes, reglamentos y normas con las cuales se regula mi cargo, puesto o comision, asumi
cultura de buen trato, proteccion a los derechos humanos, igualdad, no discriminacién, no violencia, transpare|
y rendicién de cuentas en el cumplimiento de mis funciones.

e Hacer del conocimiento de mi superior jerarquico cualquier conflicto de interés que tuviera o conociera

su empleo, cargoe o comision presente una situacion donde los intereses personales, familiares, o de neg
afectar el desempenio laboral. &)
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]I}E&gn mis obligaciocnes evitando cualquier accion que me lleve al incumplimiento de la integridad que debo

/ar como persona servidora publica.

epudlar y denunciar cualquier acto de violencia fisica y/o emocional que afecte a la poblacién derechohabiente y

suaria de los servicios, asi como al personal institucional.

® Repudiar, combatir y denunciar actos de corrupcién, fraude, discriminacion, vandalismo o cualguier otro que
afecte la operacion de |os servicios otorgados y los bienes muebles e inmuebles del Instituto.

® Orientar mitrabajo siempre al cumplimiento de la misidn, vision y objetivos estratégicos del Instituto, aportando el
maximo de mi capacidad, conocimiento y esfuerzo.

® Cuardar en mi ambito laboral una conducta ética, integra y digna que sea acorde a la imagen Institucional.

@® Denunciar cualguier incumplimiento a las disposiciones de este Cédigo de Conducta.

@ Hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, financieros y materiales para desempehar mis
funciones, bajo los lineamientos de austeridad republicana, ahorro, transparencia, honestidad, y con apego a la
normatividad del Instituto.

® Proporcionar informacion fehaciente y oportuna, atender todas las solicitudes de servicio que se encuentren bajo
mi responsabilidad, disminuir los tiempos de atencidn y/o tramites, haciendo participes en su modificacién al J
personal involucrado en su autorizacién, direccién y operacién, f

@® Actuar con atencion a la verdad, para fomentar la confianza en la poblacién derechohabiente y usuaria, asi como
en la de mis compaferas y companeros de trabajo. Y

@ Administrar los recursos gue me sean asignados para evitar hacer mal uso de ellos, privilegiando en tode momento
las politicas de austeridad republicana que se encuentren vigentes.

® Contribuir al cuidado del medio ambiente, reutilizando el material de oficina cuando sea posible (papel, sobres,
tarjetas, carpetas, etc.) y disminuir el consumo del mismo, apagando las luces y desconectando aparatos eléctricos
y electrénicos, cuando no se usen.

Compromiso contra las conductas
que pudieran constituir actos de
corrupcion

Compromiso
Las personas servidoras pUblicas del Instituto Mexicano del Seguro Social fomentaremos*
actlwdades de nuestras areas de trabajo el rechazo a cualquier conducta que por su co”

ala misma, para que las instancias correspondlentes se encuentren en posibilidad de dete,rminar lo
que corresponda. i

Acciones

e Orientar mi trabajo siempre al cumplimiento de la misién, visién y objetivos estratégicos del Institute, aportando el
maximo de mi capacidad, conocimiento y esfuerzo. WY o
® Asumir las consecuencias de mis errores y afrontar las consecuencias en el desempefio de mis funciones.
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® Mostrar lealtad a los intereses del Instituto, siempre buscando el bien de la poblacién derechohabiente y de mis
compafierasy compaferos de trabajo.

e Tener presente que mis compareras y compafieros de trabajo son parte esencial de una familia por lo que ellas y ellos
tieden como yo, responsabilidades en el entorno familiar.

Da;'acceso a la informacion publica a la persona que lo requiera, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos cuando

solicitado y acredite su derecho.

manejar y transformar los datos personales en apego a la normatividad vigente.

Preservar y cuidar la informacion a mi cargo, de acuerdo con los criterios de proteccion de datos personales y confidencialidad.

9. Instancias encargadas de la vigilancia del Cédigo de Conducta del IMSS

El Comité de Etica del IMSS y el Organo Interno de Control en el IMSS, en el ambito de sus atribuciones, son las instancias
encargadas de vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y del Cédigo de Conducta
Institucional.

9.1 Comité de Etica del IMSS

Es un érgano democraticamente integrado, el cual, con una visidn preventiva, conocerd de las denuncias presentadas
por vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al de Conducta institucional y, de ser el caso, emitird una determinacion en la
que podra determinar recomendaciones de sensibilizacion y capacitacion en temas de ética publica, en términos de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica emitidos por la Secretaria, que
tengan por objeto mejorar el clima organizacional y el servicio publico.

Mision
Consolidar un desempefio honesto, eficiente y transparente en el diario actuar de las personas servidoras publicas que
laboran en el IMSS, de modo gue, con toda responsabilidad, brinden atencion a la poblacién derechohabiente y usuaria.

Vislon
Asegurar y promover entre las y los trabajadores del IMSS una conducta y ética laboral cuya caracteristica principal sea
el mas alto estandar de integridad personal y organizativa, tanto interna como externa para el trato a la poblacién dere-
chohabiente.

Objetivo
Promover la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones que regulan el comportamiento ético de Ia
servidoras publicas, para fortalecer la institucionalizacion de una cultura de integridad, con apego a la Eegall
y no discriminacion, asi como de rechazo a la corrupcion con enfoque preventivo.

Asirmismo, el Comité de Etica del IMSS cuenta con el Sistema de Registro de Presuntos Incumplimier
Conducta (SIREPRICC), ingresa a: http://fsiapportcl.J'rnss.gob.m)dcodigoetico/Login/Web/WfrAcceso.aspx

iConécelo!
Esta informacion la puedes consultar en las siguientes paginas:

Internet: http:/fwww.imss.gob.mx/conoce-al-imss
Intranet: httpy/intranet/programas/comite-de-etica/Paginas/index.aspx
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Personal
Comité de Etica del IMSS

o de Control en el IMSS
2N el IMSS, encargada de la atencidn de las denuncias por presuntas faltas administrativas en términos
?ﬁ? de Responsabilidades Administrativas.

e conformidad con el articulo 79 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (RISFP) (DOF:
04/09/2023), la UCMAPF se encarga, entre otras funciones, de:

@ Elaborar ordenamientos e instrumentos de apoyo en materia de ética publica, y prevencion de la actuacién bajo
conflicto de interés, asi como sus modificaciones.

® Proponer el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas y sus modificaciones.

® Coordinar, por medio de los comités de ética, las acciones que realicen las dependencias, incluidos sus érganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en materia de ética plblica y prevencién de la actuacion bajo conflicto
deinterés.

® Emitir opiniones sobre la probable actuacion bajo conflicto de interés.

e Aprobar el contenido de los materiales de difusidon en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés, y solicitar su publicacion.

@ Coordinar la atencién de asesorias y consultas en materia de ética publica y prevenciéon de la actuacion bajo conflicto
de interés.

® Autorizar la implementacién de acciones de capacitacion en las materias de su competencia, /

9.4 Medios de Contacto s

J

Comité de Etica del IMSS

En caso de que se desee presentar una denuncia en el Comité de Etica del IMSS, por presunto incumplimiento al Cédigo
de Etica y/o Cédigo de Conducta, o cualguier consulta motivada por |a presunta existencia de algun conflicto de Interés
en el ejercicio de sus funciones, podra hacerlo en:

% Slstema de Denuncnas de Presuntos lncumphmlentos al Cédigo de Conducta (SIREPRICC)

- Correos electrénicos del Comité; comite.etica@imss.gob.mx o prevencion.hyas@imss.gob.mx

Organo Interno de Control en el IMSS Bl
En caso que se desee presentar una queja, denuncia o peticién ciudadana en el Organo Interno de Controi "
podra hacerlo en.. |

* En linea: hitps:/sidec.funcionpublica.gobmx
* Por teléfono: 01 800 623 2323 opcidn 6. En horario de 09:00 a 17:.00 horas, en dias habiles de lunes a v e

» De forma personal, acudir a: Avenida Revolucion Nimero 1586, Colonia San Angel, delegacion Alvaro“
01000, México, D.F. I

*Fuente: http:/Aww.imss.gob.mx/transparencia/oic

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pablica Federal

Correo electrénico: ueepci@funcionpublica.gob.mx.
Teléfono: 55-2000-3000 ext. 4227
*Fuente: https:/fetica-publica funcionpublica.gebmx/que-es-la-ueppcl/
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Personal
Comité de Etica del IMSS

de Interés de las personas servidoras publicas del IMSS y motivar a mis companeras y companeros para que
W
' ;fébserven su cumpllmlento a fin de propormonar los SEI‘VICIOS de manera efuuente con enfoque de derechos

Para suscribir voluntariamente la carta compromiso solo sigue estos sencillos pasos:

Proceso para suscribir
la carta compromiso

-8

Consulta la Carta Protesta - Compromiso de adhesién en:
http./intranet/programas/comite-de-etica/Documents/2024/Carta-de-Adhesion-2024. pdf
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— i —
-
b |

Esle Comite de Transparencia ded Instituto Mexicano del Seguro Sochal es mmp@?le pary conocer y

resolver 1o relaconsado con las pracedimjentositie accesO a 13 infornaddn, de patormidad con las

artleulas-&° y-8° de 1a Constitycién Polldce de tos &stados bnidos Mexicanos: 4 fracvidn L 11 fracdonl. 6 4

6< fracciones [, ¥, VIl y | % 135 parrafo sequndo,34% y 143 dela Ley Federal deTra 1Lparen Kla yAcceso a

1a (nformadion Pahilea 1LF TAIP) aplicable 21 20 de marzo de 2025; ast ccmo clel ‘glercktio de lo }Demho’s 2 o
de Acceso, Rectlficacién, Cancelaclén y Oposiclén.de datos persanales (derechos A W da co@orr@da{l

con lo establecido entos artitulas 93 ¥'34 de 13 Ley General de Froteccidnde Datos Pegsonales ed Posesidn

de-Sujetas @bilgados (LGPOPPSO] aplicable al ZEI da marzo de 2025y en considafadén.a las noymas

vigences & par tirdel dla 21 de marzo de 2025, de n_i:uerdo &0 dispuesto par los ardeylos 3, fraccian v, 20

fraccién 1,39y 40fracclones 1. 10y [v de W'ley Generajde Transparenday Acceso alaznformacién Péblica

(LGTAIP vigentey 3 fraccion VL 77 y 78 fracciofies 1i y 1l de Ia Ley General de Broteccién de. ?atois ‘
Personiiles en Posesién de Sujetos Obligadas (LGPEPPSO vigente) asl como los @llMERO‘ EGIINOQ "
F-asciones (I, 11 y tv, NOVEN® y DECIMO ?ranns[borios Que establecen la enrsda @ vigor de lagdeyes

v'3entes |a normatividad abrogada, ast #0mo (a3 sUstanciacién de 105 asuntos previesd la entradia enwigor

de las leyes y que san an materia de acoeso a 12 ‘'nformasidn péblice y ejercicip diflos derechios ARCG,
respeckvamente 4

i i

Par acueroos adoptados en términos de la CuaHs y Quinta Sesién @cdinaria del;‘lefnq dei%hmqnmq 'y
Comite de Informacié n, ahera Comité de Transpaiencia ded [nslituto dexicaio ded gpguro del ara
2010, en 12 que se declaré en sesior parmanente este @rganoc Coleglado para resok_«é?’tos pro cef |&1tas
de su competencia dervados de Ja atenclén de solictudes de accesp a I8 informacidé, solititudes para el
ejescicio de los derechos AACO, reculsos F.g reviglen y curaplimlentas a las resdufditn ies amilidas por el
Insdtuto Natioilsl de Transperencla, Acceso a ka' Infarmadon y $retecckin de Datgs Personales; @ dis
veintiuno y veintidés de mayo de dos mil yelntiséls, se envid & los miemBros del Comité de
lransparencia |3 relacién de soliciudes de acceso 2 1a informaGon y eleveicio delos dcm?fu l!hc "y !
propuesias para la classflcacidn que a continuacién se relacana; f a4 ?
I

1.  ACCESO A INFORMACIAN pUBLICA

Neg#tiva tie aceesa a ia informacién par ser confidencial en los archivos de las unidgﬁes administrabivas
atas solicitudes de infiormacién poalics con numeros de folio:

28 i §
»  34081300115862% > 340013001335826 »  340018001615326
¥ 340018001383526 > 349D1801611426 »  340018001615626

Dectarato:ha de Inexistencle en tos arshivos de s unidades administrativas, ? las salcitudes de
Informacion poblica con ntmeras de foilo:

| i
» 340018001440526 » 340018001148426 f f‘ | }t{--,uﬂ
Ty
J 2026 | 1 .
E ano de
Margarita Puarang Mo, 514, 3% peon, ol Sortin Morte, 1 P ORT00, Mhcaldld Cusiihtémod, Cha Eu-ua §726 * 7Y Esg, 1a821
Al Maza e | § ik

[ - s
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Peticiones de ampllam’m del plazo de respuesta d€ las so{Jowdes de Informadon pubiica, que a
condnuac’sn se ef lis ]
: 3400\8001 5726 > 340016001370726 ¥ 340018001308226
"y g"aumsum 9426 » 340016001376226 # 3400t8001312026
340018001Q31026 » 340018001289226 > 34001 3001336026
» 3400180014p1326 » 3400180013039026 »  340018001312226
> 340018001 642.6 » 340018001328916 » 340018001319426
> 340018001305026 > 3400?8001357825 > 310018001371526
%0018001 0926
a n
) = Diqu!\ibi}fad de la idfor macién contenida en fas verslones piiblicas presentadas, omitiéndase ¢atospor
tratarse de informacPn confidencial y/o reses vada;
I
b 340018000%1226 » 34001806_]508323 » 340018001360126
> 340018001 i3!:)26 » 340018001135336

ACUEROQ, CYSP-0591/Q5/2026.- Se apiuebs en jo deneral, la declaratoria ae conlidencialidad de la
R Il'gom’lat@r. 1e5pectDd de 1as solicitudes de acceso a informacidn pubsiica pleseniadas en c4ta sesién de
Comite, de confcmnlaad sontos ar wculos 40, fracelbn W 103y 115dela LGTAIP waente.

/0542026.. Se aprueba la fuudamentaclésa y molivadon de la inexistencla de la
e los soHsitudes de accesa a infoemacibn PGblica Prosentadas en €st? sesien de
dispucsto por tos articsles 40 frecd‘n 1,140y 141 de ls LGIAIP vigeme.

ACUERDD CYSP-06
m’formaclén, materig

c mt}‘b ?vhancm

= AIUERDd‘( (1) 059‘/05:2026- Se apruebaja ampliaclén dal plaxo.de respuest: para |as solleltudes de
atcesd a infomradan pdblica sometidas en la peesenta'Ses|dr) con tundamente en to dispuesto por los
aitsallos 40 Frachon Ty 134 de 13 LGTAIP vigente

)
ACUERDO CTSP: 0591!05!2025. Se aprueban las vefsidms puhllcas de |a infoimation. respecto de las
soMaictides presentafdds en esta sasicn de Comite, de conformidad con los articulos 40 fraccion T, 115 y
120&6 ia ham:w

ATUERDD CISP-0595/05/202€- De conformidad con lo establecido an los-ar:iculos 39, 40 fraccidn (ER

120,121 y 122 dela Ley General de Transparend/s y Accese a |a Infermactan Publika y a efecio de cumpiir

con l3'carga de la ln%:rmac'én de las obligaciones de transparencla que impeone el artlculo 65, fraceidn

WKV, s2 aptueban lasYersorms pdbficas de 09 contratosde arrendamiento denominados CA-021-2026,

CA-0R2026, CA.0232026, CA.024-2026 CA-025.2026, CA026-2026 CA027-2026, CA-028-2026 ¥y C A-

nw 039-2025,}05 cuales Tuecon formaBzados Por e Centra Vacacional IMSS Oaxtepac y remitidos por la
- blrectionde Admtnisttacldn mediart¢ Atenta Nota €3,

2026 } |

afia de

Margarita
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4

En dkhos documientos sk sitminan datos gonszstémgs en nacionalidad y damidlio; &r serinfoimaddn
<anfidencial en :&rmines do 10 establecido en ks 8fticulns 103 lrastién ), 115 pdrrafo primere ¥ 139
fraccion i de |a L&y General de Transparencia ¥ AcC¢s0 a la InformaciénPGbllca |

. o R |
En es:e sentido, ta Normativa debeni cargar en ia fraccian corespondmente delkOT las v‘émohey
publicas ve los documentos que fueron remitidos para revislon del Comité dg Transpal_encs y

agrosados en esta sesién, de igual manara verlficardn que cuanten con (as <aracieristicas de. datos
ableitos ' E

ACUERDQO CTSP-8596/05/2026.- De confor midad.con lo establecido en [os articul@g 39, 40 frakddnm It
120,121 y 122 de la Ley Generni de Transparencla ¥ Acceso a la Informacion PGBlica y 8 efecto dekumipird W
con |3 carga de fa informacidn de Las obligaciones de transparencia que impaiie ol €nikulo 65, fraccién
XXV, e aprueba 1a ver sién publica de 01 cOntratode arrendamiento denominado SSM0153, el _cuaéf’ue
formalizado por ¢| Organo de Operacién Administrativa Oesconcantrada [0OAD) faglonal Yeracruz
Norte Y remitido por la Direccidnde Adrﬁnistrapén mediante Atenta Nota 69.

{
En dichos documentos se edminan datos consistentes en ferma de adquisi¢'dn, ngx:ionadidad. estasa £ @
cvll; folio de cumplimiento de oblipacdiones tiscales, folio de cumplaniento-en nﬁiﬂ"a de sé‘guréad! d i
sockal, nimero de olicio de constantia de Btuacién fiscel emitida por INFONAVIT, irllig, n&meﬁ'ﬁde
wabajadores. nimeio de cizenty banco, folio, cadena arliginal, sello digitat, cddigo QRgy nimera de sapie;
pot ser Infarmacien confidendal en sérminos de [v establecido en los artikulas, 103 fraccion itt 115
p3st afe primero y 138, fraczien 1 de la LeyXGenera) de Transparencia y Accesa @ la inormadsn Prblica

(]
En este sentide, la Narmativa deberd caigar e la fracuddn correspondiente del P@1 las S
plblicas de los documentos Que fuaton remitidos para reatsicn del Comité Transp:ij: y’ 28
aprcbados en esta sesion, de Igual manera verificardn Gtle cuenten con las @@ ficas cag drtos
ablerves. i

!

ACLERDO CTSP.0597/05/202% De conformidad ¢on |o establecido en los atUtulos 39, 40 fracclén I, 120,
121 y 122 dela Ley General de-Transparencia y Acseso a [a Infiormacion Pubiica y & e'j'_eﬁ:o de ca 1 pdir con
la carga de |a'lnfe, macién de las obligaciones dé transparencia que Impone el artictilo 65, foac;c_lélg

de la misma Ley, se apiueban las versiones pibilicas de 15 Insirumenwos cont acﬁ!a'es. denqmlnm
01ZNEF001101725-021-01, 012NEF00 110292500601, 012N EF001102928-012-02, 01 ?Nf F001102925-041-
02, 012NEF001102925-346-01, 012NEF001103025032-01. 012NEF001104226-018 01y 012NEPC01107425:
006.01, 012NEF001107425-00307, b 050@)’&0197@173!5.001.01. 0505\’?019’02192&-007-0?.
OSOGYRO19NZ2825001.01, 0SOGYRGATINGI25-011-09, 050GYR04710012S.012 02,7 050G YR0$710022S-
02002 y 950GYR047100225:02702, renlitidos por ta Division de Contratos de la Diresclép de
Administraclén, 2 trovés de: oficio 095384611CFE/03472, l i

= 8

| |
J 20206 | I \r’
.1. srw do
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En dichos document;s se ekminan {#$ datos consistentes an RFC, nlimeso de registso patronal, celuiar,
corred elactsénico, fombre y fIPMa de tercers; por & inlormacn confidenclal en té:miitas de lo
efabRcdioen los artigulns, t03 fraccion i1 115 9Srrafo primeso yalorse y 134 fraccién i dela Ley General

de Transporenciay s0 a 13 Inform acién Pahblica.
hy .
En Mfksd:tldo. la N9rmative deberd cargar en la frataiéh correspoiwdiente del OT las version es pubticas
de los docume otos due fueron rem|tidos poca revision del Camisé de Transparencia y-aprobadas en est=
séskin, da lguej man&a verilicardn que cueniencon Yas kar ac:e"is!lcas de datas atiestes

ALUEROCICT 5£.0594/0572026 - De conjormidad con to establedido en los articutas 29, 40 fracddn 1, 120,
. 131 y:ﬂ 22,%e la Ley GRneral de Transpare|a y ACceso ala Informacien Pedlical y a efec’ode eumplir con
ne Iﬁeafg& la [nfarmkcide de lag ehllgacinnes de transParencia Gue IMPONe & anleuln &3, fraesion XXV
de Ia"misr‘ha Ley, se!aprueban las versianes pGblicss de 16 instrumentos cont-actuales, der;ominados
090(i‘llto47113(!22‘5-03})«(!2v 0SCGYRD47101225-004-0%, 050GYR04 7:01425.015-01, 050G YR047101525-001-
ol. 050GYRO4%1'00725-002 01, 0SO0GYRO47 |'00725-b02~02. 050GYR047701325.004.-01.
0506‘(%047?0135.0&7401, OSOGYM20N0(52$-009-02.':.OSOGYR047N01725 00202, 050G'YRO4710032%
017403, | 050GYR$47100325.01702, 0SOGYRY8BT00624-003 04,  0SOGYRO19ND4026-001.00,
o usOGYRQ T00726-50404 ¥ 050GYR019N05926-001.00, reritidos por la Divisién de Contratos de la

v oirsctisn'Ge Admin;stratlén. awavéds del oficlo 095384611CF8/53478,

En dichosd ocument@ se elznina n fas datos consistentes n RFC, ndmero de fatio de acta de nac.mientq
tdenuificadar eleciréfica. nimero de atta, estado det reqlst’o clvil lecha de nacimienta, cédigo de
ideritiflcagion fechy Pe vigencla, acividades scondmicas, domicitio, cefular. carreo elec:rénico. cadena
ofiginal, nEmero de geise, certificado, numers de INE numero de pasapartey CURP; pos ser infarrnacidn

' t?nm‘fen en térmw os de |o establecido en las atticulos. 193 fraceidn I, 11 5 mirrafo primero y cuasto
y 139 Yra&kién | de I;Ley Genecat de Transparencia y Acceso a la Infosmadon Publica.

En exte sentido, la Ndrmativa debers cargaren la Iraxié?tcorr#po:sdlenle del POT 135 versienes publicas
de los dorumentos 5e fueron remRtidos pava revisidn del Comité de Transparencia y aprabados en esta
sesiiq. <le,jgu3l manera verlfcarsn Que cuenten con las £aractefsticas de datos abiet tos

F. - ACuU g'!D%C!SP- 0559/05/2026 Oe confor midad con lo establacido en i0s articubos 39, 40 fraceion 1T, 120
121 y122°deta Ley @eneraide Transparencia y Acceso al e Informacién Pébilica y a efec:o de-curnplir cen
facargade la Infarmiacian de Ias cbilgsCksles de transparen::(d que impone el artlculo 65, fraccian VI
de ls misma Ley, te a@ruebe la versién puiblfca ce 01 tnsrrumen®o controctual, sorrespondionte a 2028,
denominado ©5Mol52. formafizado ¥ remitido pof el Grgano de Operaclén Administrativa
Descancontrada {ODAD) Coahuits a traves deloficlo 058007156100/0A8CS 12672026,

! i

' E Eb d os}documeng: se eilminan damas consistentes, en RFC, wertifitado, numero de serie y cadena
o-igin3l; por ser infofmadodn confidencal en términos de | o establecido est s artkulos, 103 Prattidn (L

ey bren 36D Ky

1
: ! =
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115 parrafoprimeroy cuarto y 139, fraccion [ de la Ley General de Transparencia y Acgeso a la Informacion
pablica. |

En este sentido, |la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del POT las versiones publicas
de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y aprobad%s er},_est
sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracterfisticas de datos abieftos. : .f

q i
ACUERDO CTSP-0600/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos 38, 40 fraccién II, 120,
121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a efecto de cumplir con
la carga de la informacion de las obligaciohes de transparencia que impone el artfculo 65, fraccion XXV de
la misma Ley, se aprueba la version publica de 08 permisos de uso temporal revocable, denominados
CVAM/01/2026, CVAM/02/2026, CVAM/03/2026, CVAM/04/2026, CVAMIOSIZOZG CVAM/06/2026
CVAM/07/2026 y CVAM/08/2026, los cuales fueron formalizados por el Centro pVacacIonaI Atllxco
Metepec y remitidos por fa Direccién de Administracién mediante Atenta Nota 48. {

!
En dichos documentos se efiminan los datos consistentes en naclonalldad, folio de credenaal para votar,
registro patronal y correo electrénico; por ser infermacion confidencial en términos de lo establecido en
los artfculos, 103 fraccionIIT, 115 parrafoly 139, fraccién I de la Ley General de Transparencm y Acceso a
laInformacion Puablica. ! {

En este sentido, la Normativa deberé cargar en la fraccién correspondiente del POT las versiones publicas
de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparenclay aprobados en esta
sesion, de igual manera verificardn que cuenten cion las caracter(sticas de datos ablertos

ACUERDO €TSP-0601/05/2026.- De conformidad ¢on |o establecido en los articulos 38, 40 fraccidn II, 120,
121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de clf?nplir con
la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulp 65, fraccion XXV de
la misma Ley, se aprueba la version p(blica de 10 permisos de uso temporal revocable, denominados
379701_001_2026_VP, 379701_002_2026_VP, 379701_003_2026_VP, 3]9701_004_2026__VP,
379701_005_2026_VP, 379701_006_2026_VP, 379701_007_2026_VP, 379701_008_2026 VP,
379701_009_2026_VP y 379701_010_2026_VP, los cuales fueron formallzados por Areas Comunes del
CMN Siglo XXIy remitidos por la Direccion de Administracién mediante Atenta Nota 49, "

: }
En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en RFC, registro patronalyﬁ'egistro INFONAVIT;
por ser informacion confidencial en términos de Ioestablecido en los articulos, 103 fraccion I1I, 115 parrafo
Iy 139, fraccidon [ de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬁbll%a.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del POT ias versiones publicas
de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia 'y aprobados en estf
sesién, de igual manera verificarén que cuenten con las caracteristicas de datos abieytos.

3
-
- ]
¥
2no de
Margarlta Dursngo Na. 323. 3° plso, Col. Rorma Norte. C. 2. 06700, Alcaldia Cuauhtémoce, COMX. Tel 55 5726 9700 Ext. 14393
PN

23
.



EI &OD 19f 5 de ‘ﬂ INSTITLITO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
L]
1 Mexxco | BT Ol

COMITE DE TRANSPARENCIA

unidad de I’ra!tp.-arentla}I __ = m—— —— —————
- B t CUADRAGESIMA SESIGN PERMANENTE
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i

ACUERDQ C 1S P.0602/05/2026.- D e confoimidad con lo establec!do enlos articulos 39, 20 fracchdrl 1, 120,

12y 21139 |a tey GRueral de Transparencia y Acteso a‘ia tnfiormacian Pablica y a efecto de cumplir con

T <a¢'§a dé la I.niorm I¢h delas edilqaciones de trans®drencis gue impone i artlcilo &5. fraccién XKV de
J midma fey. se apapeba 13 versién puibhea de 08 pemllsos deuso temporal revocable, denominados
200103007 -26.VP, 20.0201-006-26\/P, 20.0202-004-26_VP, 20.2416-005-26 VP, 20-9001-003-2026 Ve,
205001-00€-26V P, 20-5102.001-26VP y 20-9103-00925.VP, fos cuales fueron fosmatizados por el

Organo de Operagdén Administradva Desctoncentrada {O0AD) Nuove Ledn y remlidos poe |
DIreccl.én‘de Admin]straciGn medianae Atenta Nota 45,

ER d osgdocumcn‘(i; se aiminan |os daws consistentes en nacionatidad, numerao de credancial para
vvataz clomittle. coPeo electrdnico, regisiro patronal, registro en el INFONAVLT, nsmere de folio en
materla cle segu;ndad socialy nombre y firma de tercero; por ser Informacien caniidencial en té:minos.de
lo estabtecido en losiarticulos. 103 Faccién I, 115 pj(rafo f yilv'y 139, fracetér [ de la Ly General de
Tfansparmcla Y Ac aYa Informacién PCiblica.

ol
L |

eggsebmdo. la N tnabiva deberd cargar en la fraccidn correspondience del P@T 1as version es plblicas
] detog Meitos fueron remitidas para revi<ién dal Comité d e Transparenc:a y aprobados en esta
sesian; deYgual n. angra verificaran Que uenten con tas caracteristicas de datos abiei tos.

ALUERDO CTS?: osoaros.rzoza. Oe conformided con bg;&abfeCIdo en los arifculos 39, 40 fracedn 1 120,
121 y122 de 13 Ley Génem! de Transparenciay Arceso 3 B Informacifs PGbIKa y a efecio de cumplir con
1a carge de ks inforrmacien ce los obligaciones de weansparenas ¢ue impono el artici'a 6S, fracdicn XXV de
la misina Ley, 9e aprebys la versién piblica de 15 permlisos de uso temporal revocable, denominados

nE 009 :1306002-3800-009-2025-M LA CABANAVP, 01D, 306002.3800-002-2026-M MINUSUPER LA
FOGAT!\VP. Gi2. 306001 3600.004-2026- I-T CUADRICICLOS Y BICICLETAS_VP, 013. 3060013800-005
2026~-§T GO KARTS ,YP. 014, 306001-3600006-2026-§- TJ’ERMISO STLLAS Y MESAS_VP. 015, 016 306001-
3800.002.2026 TR AtlfO]]TOS MEAOCANOS VP, 017, 3960013800 001-TR §OROITAS VP, 018, 308001-
38000G3¥R. HOT BOGS VP, 019, 3060013800-004 TR ALIMENTOS PREPARADOS VP, 020, 306001-3800--
wsm TRAJES DE Mﬁo _VP, 021. 396001.3800-006- TR GUARDAMALE?AS V7P, 022. 306001-3800.004-TR
CHURROS VP, 023, 306001-3!0000& TR MELADOS vpa 024, 306001-3800:009%R ESQUITESVP ¥ 025,

" 3060D138D0-010- TR MARISCOS_ VP, los tiales fueraic formatizados por el Centro Vacacional IMSS
Teinidad ¥ Malintzd 9 remisdos por la Dheccldn de Administracién mediante Atx:nta Nota 53.

€n dihios document;s s¢ olimin2n los datos consistentes en Aaoonalldad, ndmero de crecdencial pasa
votiar, domicEle., #orreo electrémica, registro patronal, régtstro @n vl INFONAVIT, fdlio cumphimicnto SAT,
folio cnmPilimlento IMSS y Fotio cumpsimiento INFONAVII: por ser mforma<ten confidencizl en términos
g de loestabllecido en %s artlevlos, 103 fraccidn 15L 115 pérralio Iy 1y 139, Iracclén [ de: la Ley Genetal de
" TPanﬂlare cia y Aece 30 3 13 Infovenacion Publica.

T -ﬂ
y
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CUADRAGE S5IMA SESION PERMANENTE !
DE TRABAJO 2026 DEt COMITE DE TRANSPARENTIA |
PARA | A CLASIFICACION DE INFORMACION F R 2§

En este sentido, la Normatlva deberd carg#r en [a fraccién coirespondiente del POT:|3s versiones piiblicas
de los decunientos Gue fusron remitidos para revislon del Comitg de Transparentie aprobados en esti
5e5i0n, d@ igual maneia verlfiCaran que cuenten tpn |as caracteristicas te datos ab ms

ACUERDO CT5P-0604/05/2026.- De conformidad ton lo establetido enles ardm!os:i& 40 fi-atcidn @, 126G,

121 y i22cela Ley General de Transparencia y. Acceso a la Informacldn Pahlica y ajecto de u#npl(t cal s 8
la'cargade: la informacién de 'as obligaclones de teansparencla Que Impone el artfcu(p 65, fraccidn XxXv de
la misma Ley, se aprueba la versién publica de 08 gerantsos de uso temparal revocable. denmunados
001306001-3800-0012026.T MEXKO_VP; 002. 3060013800-00/.2025- T TIFRRA MlA _VP, 003 306004
3800-0032026- T PERMBO TIROLESAVE, 004, 1306001 3800-004-T PERMISO lAQO VP, 00S, 30600%
3800005-2026-T PERMISO LA CARRETA_VP, 006. 306001-3800006-2026~ T MINUSUI?ER OASISVP, 007.
306¢1013500.-007-2026 7 MAQUINAS EXPENDEDORASV P y 008, 3060013800\008 2026.7.
TEX!ILERAVP. los cuates fueron formallzados por el Centro Vacaclonal IMSS Tdnkiad y a!l t@
remilidas por la Direccién de Administracién mediante Atenta Nota s2. ;

En dichcs documentos se eliminan los datos cangistente:s en naclonalldad, Meré de tedeuclal pasa
votar, damllio, carreo eleciénico, registro patr mual, registro en al INFONAVIT, fd cumplimfento SAT,
fado cumpiimlento (MSS y fiotlo tumptlintenta INFONAVIT: par ser Informaciéo confgjeuclal en térmjnos
de lo establecido en los artfeulos. 102 fracddon TR 115 pérrafa ty Ivy 139, fraceson | Yela Ley Ganeltal df
Transparencia y Atceso a ls Infemictss Plblica

24

)

En 2ste sentidg, 1a Narmativa deberd cargaren la flaccmn coiresporidiente ded POT s vesstaries publlcas
da los documentos que fileron remitidos gara reMislon del Comiié de Trarsparerciz aprobad05 enesta
seston. de igual manera verificaran qQue cuenten cen las caracterlsticas de Gatos eblertos.

ACVERDO CTSP.0605/05v202 8- De ¢conformidad con lo establecldo en los art"mloz{_?a, 40 k. iégxn.
120,121y 122de o Ley Genei al de Transparencfa y Azcest aia Informacion Phblica y? efec.o d g mpthr
ton la carga de 3 informacién de las ebilgationes de transparesi¢is que Impane el :§tlcub 65 fl ai5:kon

as

XXV, s e aprueban |as versiores pgblicas de 02 tohitrates de: arrendamienss denordlriadas S6M0147 y
SGM0148, los <cuales fiueron fnolmalltados ‘por el Or8ano de Operacié® Administradva
Desconcentrada (O0AD) Veracruz Nortd y remitidos por 1a Dreccién de Adminlstracién medlante
Atonta Nota 6& 1

P

£n dichos dotumentos se edminan datds consisténtes en forms de adqulsk:bén, na!innadrdad roliqde
cumplimuiento de abligacianes fiscales, folio de cumplimiento 81 mater(a de segun@ad soctal, numern
de oficio de constancia de sltuacién flscal Emidda por INFONAVLT, domicilio, nvarnergde cuenta banco.
fallo, cadena miginal, sello digital, ¢ddigo IR, Mbmero de trabafadores, sedla digitatIFRGNAVIT Y rosiros
en fotograffa; par ser |hfiormadén conf: tendai‘en términos de lo establecldo el los artltulos, 103 x’

—

Iy |

fraccien (T, i 15 parrafo primera y 139, firacclon I de la Ley General de Transparencia y Accesa a ia
Informacién Publica, l

2026 | i
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" e ; y & ! CUADRAGESIMA SESION PERMANENTE
' i DE TRABA JO 2026 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
. PARALA CLASIFICACION DE INFORMACION

En este sentido, la tlormatlva deberd cargar en la fraccién correspondiente def POT las versiones
publlcas de los doaamentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta §e5|on de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos. ;

‘=i
o

ACUERDO CTSP- 060&/05/2026. De conformidad con Ib establécido en los articulos 39, 40 fraccion I,
120,121y122 dela Ley General de Transparencia yAcceso a la Informaclén Pdblica y a efecto de cumplir
con laicarga de la informacion de las obligaciones de transpare'ncia que impone el articulo 65, fraccion
XXV, se aprueban lagversiones pubiicas de 03 contratos de arrendamiento denominados S6M0013,
i SGMO_OQS,Q SGMOOOS;, los cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) Veracruz Sur y remitidos por la Dlreccién de Administracién mediante
Atenta Nota 74. .
EA dichos.documentos se eliminan datos consistentes en forra de adquisicion, nombre de tercero,
naciohalid%d estado civil, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de cumplimiento en
materla d‘é segurldaé social, niimero de oficio de constancia de situacion fiscal emitida por INFONAVIT,
u domicilio ﬁqumero de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, nombre y firma de
tercero, ntimero de trabajadores, sello digital INFONAVIT y rostros en fotografia; por ser informacién
confidencial en términos de lo establecido en los articulos, 103!fraccion 1T, 115 pérrafo primero y 139,
fraccic'm Ide la Ley GEneral de Transpare ncia y Acceso atla Inforimacién Publica,
r
En este séntido, la l‘ﬂlormat:va deberé cargar en la fraccién correspondiente de! POT las versiones
pﬂbl!cas de los doclmentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobiados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos. :

ACUERDO CTSP-0607/05/2026.- De conformidad con !0 establécido en fos articulos 39, 40 fraccion I,
120,121y 122dela Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y a efecto de cumplir
con la carga de la mfbrmacnon de las obligaciones de transparencia que impone el art{culo 65, fraccién
po se aprueban lasiversiones plblicas de 02 contratos de arrendamlento denominados S6M0010 y
he SéMdMZ los cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) Veracruz Sur y remitidos por la Direccién de Administracién mediante

Atenta Nota 70. {
En dighosfdocument}:s se eliminan datos consistentes'en forma de adquisicion, nombre de tercero,
nacionalidad, estado: civll, foiio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de cumptimiento en
" w materla de segundad social, nimero de oficio de constancia de situacion fiscal emitida por INFONAVIT,
y dbmittlio, nimero de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital, cédigo QR, nombre y firma de
tercero, nimero de trabajadores y sello digital INFONAVIT; por ser informacidn confidencial en términos

2026
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CUADRAGESIMA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2026 DEL. COMITE DE TRANSPARENCIA

PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION ; y P 3 2§
5 1
de lo establecido en los artfcufos, 103 fraccion U, 115 parrafo primeroy 139, f’raccién'_f[ dela Ley General

de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica. '

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del POT las versiones

publicas de los documentos que fueron remitidos para revisiéon del Comité de Transparencia y

aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas dﬁe datos; ¢
]

abiertos. i

1 1

ACUERDO CTSP-0608/05/2026.- De conformidadicon lo establecido en los artfculo§ 39, 40 fraccion II,
120, 121y 122 de la Ley General de Transpgrencia y Acceso a la Informacién Publica yé efecto de cumplir
con la carga de la informacién de las obllgacuones de transparencia que impone el artfculo 65, fraccion
XXV, se aprueban las versiones pubiicas de 03 contratos de arrendamiento denominados S6M001S, . &
S6M0016 y S6M0017, los cuales fueron formalizados por el Organo de Operacién Adminlstrativa g8
Desconcentrada (OOAD) Nuevo Leén y remitidos por la Direccién de Adminlstracién n)edlante
Atenta Nota $0. g

]
En dichos documentos se eliminan datos cofsistentes en numeros de creds ncial para votar,
nacjonalidad, estado civil, forma de adquisicién, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de
cumplimiento en materia de seguridad social, nmero de constancia de situacion fiscal emitida por . B
INFONAVIT, nimero de cuenta, clabe, banco folio, cadena original, sello digital, codigo QR, nimero de’ LW
trabajadores, nimero de serie y sello digital INFONAVIT; por ser informacién confidencial en términos
de lo establecido en os articulos, 103 fraccién I, 115 parrafo primero y 139, fracciénI de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pﬂblij?. ;
En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del POT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y. i
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristlcas de datos 48
abiertos. ! |

L ' 1
ACUERDO CTSP-0609/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los articulos‘ 39, 40 fraccion 11,
120,121y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ya efecto de cumplir
con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo 65, fraccién
XXV, se aprueban las versiones publicas de 03 contratos de arrendamiento denommados SGMOO}B Yy
S6M0019, los cuales fueron formalizados por el Organo de Operaclén Administratlva '
Desconcentrada (OOAD) Puebia y remitidos por la Direccién de Adminlstracién mediante Atema
Nota 55.

o §

i)

En diches documentos se eliminan datos consistentes en forma de adquisicién, nimero de credencial é
para votar, folio de cumplimiento de obltgacnones fiscales, follo de cumplimiento de obligaciones en

materia de seguridad social, foliode const@ncia emitida por el INFONAVIT ydomucullo numero de cuenta,

2026
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! PARA LA CLASIFICACION DE INFQRMACIGON

Iollo,_fadena origina sello digh:al cddlgo QR, nUmero de trabajadores, ndinero ce serie y rostios en

foragedfa par ser infonnatidn confide:ncial ey térrninos de le establecido.en los articudes 103 fraccion

' ], £13, pdrratn primbeo y 139, Iraceién I de la L&y Genernl de Transpaceincla y Accesd 3 14 Informa.cidin
3§ PEbI

En este sentida, la Mormativa deberd cargar et fa [faccion. gorrespondiente del FOT las versiones
péiblicas de los doumentos qu.e fuerdn remitidos Para revision del Comité de Transpairentia y

afirobad 05 ¢11 este &siGn, de igual manera verificardn Que auenten con las caractensticas de dacos
abierto

! F all::g;;icrsamgmmoza. De cantarmsiad con lo establecido en las artfeulos 39, 40 fraccién IF,
120, 121y 122 dela Ley Gerreral de Transparenciay Asces® a la Informadsn Publicay a efectode cumplir
can 13 carga de la In(Rrmacién de |as obligaciones de \rgosperencla que impone ¢l anlculo 65, fraccion
XXV, se apruebala 6r p#dlica de 01 contrato de amendarmlento denominado S6MOD13, el cuad fue
fbtm@!la,adlo per & Prgana de Operacldn Administrstiva Oesconcentrada (DOAO) DF Narte: y
réf!miiosfi)or la Dir@dn de Administracidn mediante Ate.nta Nota 58,

-

' E}t didhos tioozment!bs se eliminan dalos eansistertes en nombres de terceros, forma de adQuisition.

folsa de cumplimiento de obli@aciones fiscales; falo de cuinplmlento de obliqaciones en inaterta de

seguridad soual Fafi i d econstanda emidda pos 2l 1NFOf\JA\'IT, .1unero de cuena, clabe, hanco, numero

de cuenta, fako, cadigl { sello digital, c6digo Qiz, namerd de babajadares, numero de setie y

rastros erl ifotograt:‘a,» ‘ser infarmadién sonfidea .dal e 1ermiiios de tg estamecidoen |os arirculos, 103

fisiccidn UL 11S paré:; piincro ¥ 139, fraxidn | de Ja Ley Generat de Transparenda y Adceso a ia

B lq'_toug\acl_én Piblica

En este sentdo. I3 Pormatva deberd cargar en ha fraccién correspandiente del POY las vensiones

publicas de los /mantos que fuersn remitidos fara reviskdn del Comité de Trausparenciar y
aprobados an esta gsién. de jqual manera verillcaran Que cuenten son la; caracier[sbras de dawos
abier¥os. | H

B I o n&m&rﬁsémzs

i!
Oeciatatoria de no procedencla para el ejercitio de (3 derechos ARC® de |os dalos persanales en |os
archivos, reglstros o biases de datos da este sujeto ObTifado, ifatesia de las solicitucies con ndmeros de

folo:
b3
%  340018001390826 >  3¢0019001621826 5 340018001566126
'F | & Faooza01$59926 > 340018041637526 » 3400801193226 e,
% 340018001619726 > 340018007566026 > 340010007581526 :

:.;E%ﬁ 4 | Q/
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ARCQ con némeros de folio:

PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION 1 B

Peclaratoria deinexistende de ia informacién, materia de las solicudes parae Iejééclo de losdere:;hos

!

> 347038001170626 > 340018001605326 >  340018001377726
> 3400i8001366826 7 340015901623226 » 3400169013873R6
» 340018001382726 % 340013000788826 > 440018001421 1
> 340018001524826 » 340018001508726 > 148018001497726 |
» 340018001554026 > 340018001535926 » 3470180016296
% 340018001269726 » 340018001544825 +~  840018001636826
» 340018001599426 » 2400180015689626 > gzwoomoczs
> 340018001615726 ‘» 340018001556626 pS 18001533026
» 340018001473726 > 340018001621526 > 180R1556526
> 340018071565326 » 340018001364526 > g1m1qamﬁl
» 3¢0018001605826 » 340018001366526 >  $4001800140432%
> 340018001625526 » 34¢0018001396826 » 340018001570326
> 340018001362326 » 340018001399728 > iaomeomsszus
» 340018001472226 » 340018001547926 » J400'8001825826
> 34001B001588126 » 340018001503026 » 34081800t627426
> 3112018001553526 > 340018001612426 >  340018001657326
> 34001800t577426 v 340018001622726 > 340018N01657626 |
> 34001800V586726 i |

Cedieatona de Inexdswencia pacdal dela m!om‘aclén, matersa dg las;solcitudes p

iﬁ ¢l eprdcib de los

tcreckcs ARC@® con numeses de lofio;

> 340018001327526 > 344018001384926 > gaoonwmgmg‘;z
-~ 340018001398926 > 340018001502626 > 3400130015984

» 340018001386026 > 340018001531626 > 340018001$94536
> 3470180015,88426 » 349018001257326 > 3«0018001

> 340018001616326 > 340018001585726 > 310018001346326
» 340018007616926 > 340018001619526 7 340018001529826

Peticién de ampliacion de! plazo de respuesta de 13s solicitudes para el ejerdio. d§ les der

que a continuacon se enlistan’

» 34001800132572¢ > 320018001385126 >  340018001383926
% 340018001340926 > 18001342126 > J40018001384626
> 340018001372326 |» 340018001342626 >  340018001317526
> 340018001330826 > 340018801345626 :

; *TW

-
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1 ’ 'R'TIE bo da ’:*‘R’ INSTITUTO MEXICANG DEL SEGLIRO SOCIAL
| } QXiCO J 1_‘_1. SGIHDADY O UNEMNAD IO AL |
COMITE DE TRAN SPAREIVCIA
Unidad diirarﬁparenclaa 3 P
e | 4 ¥ | CUADRAGESIMA SESION PERMANENTE

OE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

] PARA LA CLASTFICACION °|E INFORMACION
ACUERDO CYSP-061 IOSROQG.n Se aprueba la fundamentacion y molivacidn de 1a no procedencla para

elep IG5 de los defechos ARCO de los datos Parsonalés en los archivos, registros o bases de dass de
" este Bjetd obllgaddI materis de le s solicltwdes presentadas en esta sesion de Comilé con furwiamento
l 4 efa lothsoBesto en Ioi articulos 49y 78 fracclén (Il de la kGPOPPS®VIgente,

ACUERDO CTSP-06 k 3/05/2026- Sé aprueba en lo géneaf, |s dechratoria de inexistanda de lss
soEchdeS Parael e auode los derechos ARCO presentadas en esla sesion de Comilé, de conformidad
oen | es:abliecido erlos arslcuies 47 segundo parraafo Y24 fraccién Il de la LGPDPPSO vigente.
J
P E Acuﬁ :)oJ crswa%msrzoze. 5e apruebe en ko JeneTal. | declaraioria de inexistencla pariai oe 12
sé%lcltudes parael ejreido de Jos derechos ARCO presedladas en esta sesion de Comité de conformidad
con [o esteblecldo e los artfeulns 47 segundo parrate y?s fracGon 1) dela 1.GPOPPSOvigente

ACUERDQ CWP‘oﬁi 05/2626 - Se 2 prueba la ampliacidn de plazo de sespuesta de los fotios samelldos
en 12 firesdnte sesidrk cen lundamerito en el ar titvle 45523ndo pérrafoy 78fractidn | de la LGPPPPSO
vigeqte.

Pi: wido lo anle'rlm;g'oun firndamento eo 'a notmanMJéd establecida eni ¢l proemio de la presente, |o
reso’eros) por tmaNmidad de votos los integrantes del Comi® de Transparer-cia del ins:itlito Mexicano
del Seguro Soclal, K&1a Lorena kamos Jaia, Titular de }a Coortdinacion de Transparencia y Acceso a 1a
Infarmacién Piblica §Suplente de 1a President2 del Comite deTransparencia; Alejandre Reyes Hernandez,
TRulz! de la Coordingtion de Yhreula<iin Operaliva y Suplente del Titular del Brgano Intesmo de Contrdl
en cl Insfituto Mexitano del Sequro Sodal y Edrar Alejandro Rami-ez Rodrfquez Coordinador de
P E Pfog(am& de la Omﬁon de Administracién de Documegtes y Suplente del Titular del Area Coordinadora
. de Archivos, i ' '

l MIEMBROS DEL COMITE RE TRANSPARENCIA DEL IMSS
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Aaa (hla Cundrag&mn LexXon Pernmnente ded Comitd de Transparends, Ja! 25 de mayo de 2026,
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