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• Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo 
Permiso número 379701/002/2026 

Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Sur del D.F. 
Jefatura de Servicios Administrativos 
Departamento de Áreas Comunes Externas en UMAE del C.M.N. Siglo 
XXI 

--

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE FIJO QUE OTORGA EL INSillUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO 
POR EL DOCTOR LUIS RAFAEL LÓPEZ OCAÑA, TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA 
DESCONCENTRADA SUR DEL DISTRITO FEDERAL, A FAVOR DE BBVA MÉXICO, S.A. INSTITUCIÓN DE BANCA 
MÚLTIPLE GRUPO FINANCIERO BBVA MÉXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL 
PERMISIONARIO", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. TAÍS EGUÍA PORTILLO, Y OMAR MEDINA 
PEREZ, EN SU CALIDAD DE APODERADOS LEGALES, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES 
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CONDICIONES: 

ANTECEDENTES 

l. Con fecha 28 de octubre de 2025, "EL INSTITUTO" otorgó el Permiso de Uso Temporal Revocable 
Fijo número 379701/002/2026, con vigencia del 01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, 
con el objeto de que "EL PERMISIONARIO" en una superficie de 309 metros cuadrados en lo sucesivo 
"EL ESPACIO" (Anexo A), ubicada en el inmueble Centro Médico Nacional (C.M.N.) Siglo XXI, localizado 
en Avenida Cuauhtémoc, Número 330, Colonia Doctores, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06720, 
Ciudad de México, para que realice la comercialización única y exclusivamente el servicio de banca 
y crédito, en la Entrada Principal del Centro Médico Nacional Siglo XXI. 

II. "EL PERMISIONARIO", con fecha 29 de septiembre de 2025, solicitó a "EL INSTITUTO" la renovación 
del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo número 379701/010/2025, para el ejercicio fiscal 2026. 

111. "EL PERMISIONARIO" pagó la cuota de recuperación por los gastos administrativos de recepción y 
estudio del presente Permiso la cantidad de $10,521.00 (Die-z: mil quinientos veintiún pesos 00/100 M.N.) 

más IVA. 
DECLARACIONES 

1. Declara "EL INSTITUTO"," por conducto de su representante legal, que: 

I.Es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública Federal, con personalidad jurídica y 
patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organización y administración del Seguro Social, como 
instrumento básico de la seguridad social, establecido como un servicio público de carácter nacional, en 
términos de los artículos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social. 

II.De conformidad con el artículo 251, fracción IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre sus atribuciones 
realizar toda clase de actos jurídicos necesarios para cumplir con sus fines. 

III.EI H. Consejo Técnico de "EL INSTITUTO", mediante Acuerdo número ACDO.SA2.HCT.251125/370.P.DA, 
dictado en la sesión ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2025, aprobó el Programa de 

gamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable y Contratos de Subarriendo para el año 2026. 
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IV.Su representante legal, el DOCTOR LUIS RAFAEL LÓPEZ OCAÑA, con R.F.C.  en su 
carácter de Titular del Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Sur del Distrito Federal 
(actualmente Ciudad de México), tiene las facultades necesarias para suscribir este instrumento jurídico, 
en representación del "INSmUTO", de conformidad con lo dispuesto en el artículo 251-A de la Ley del 
Seguro Social, 2 fracción IV inciso a), 139, 141 y 144 fracciones I, XXIII y XXXVI y 155 fracción XXXV del 
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con con el 
testimonio de la Escritura Pública número 128,331 de fecha 5 de Enero de 2023, pasada ante la Fe del 
Doctor Eduardo García Villegas, Titular de la Notaría Número 15 de la Ciudad de México, en la que consta 
el poder otorgado a su favor, con base en su nombramiento, el cual se encuentra inscrito en el Registro 
Público de Organismos Descentralizados bajo el folio 97-7-09012023-142934 con fecha 09 de enero de 
2023 con fundamento en los Artículos 24 y 25 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, así como 
40,41,45 y 46 de su Reglamento las cuales bajo protesta de decir verdad manifiesta que no le han sido 
revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la fecha de suscripción del presente instrumento 

jurídico. 

V.Los e.e. Antonio Rodríguez Velázquez y Agustín Partida Oriel Crespo, en su carácter de Titular de la 
Jefatura de Servicios Administrativos y de Jefe del Departamento de Áreas Comunes Externas en UMAE 
del C.M.N. Siglo XXI, respectivamente, participan como Administradores del presente Permiso de Uso 
Temporal Revocable Fijo, conjunta o indistintamente y t ienen a su cargo la obligación de supervisar el 
cumplimiento de las Condiciones establecidas en este instrumento jurídico. 

VI.Es legítimo propietario de "EL INMUEBLE" ubicado en Avenida Cuauhtémoc Número 330, Colonia 
Doctores, Código Postal 06720, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México lo que se acredita mediante 
Escritura Pública número 6990 de fecha 30 de enero de 1961 pasada ante la fe del licenciado HUMBERTO 
HASSEY, Notario Público número 105, del Distrito Federal, debidamente inscrita en el Registro Público de 
la Propiedad del Distrito Federal, en el folio real número 618, de fecha 15 de febrero de 1961, así como en 
el Registro Público de la Propiedad Federal, en el folio real número 43505 y mediante Escritura Pública 
número 15 de fecha 15 de febrero de 1975 pasada ante la fe del licenciado ADOLFO CONTRERAS NIETO, 
Notario Público número 128, del Distrito Federal, debidamente inscrita en el Registro Público de la 
Propiedad del Distrito Federal, en el folio real número 36, de fecha 12 de septiembre de 1975, así como 
en el Registro Público de la Propiedad Federal, en el folio real número 1530, de fecha 12 de diciembre de 
1977 y está de acuerdo en otorgar el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo para la 
comercialización única y exclusivamente el servicio banca y crédito, en la Entrada Principal del Centro 

Médico Nacional Siglo XXI. 

VII.Se emitió respuesta de la solicitud de "EL PERMISIONARIO" con oficio 37.97.01.140.100/2025/0652, de 
fecha 28 de octubre de 2025. 

2026 
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Cuadro de texto
Se testa: RFC por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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VIII.Señala como domicilio para oír y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con este 
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en Avenida Cuauhtémoc Número 330, Colonia 
Doctores, Código Postal 06720, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México. 

2. Declara "EL PERMISIONARIO", por conducto de su representante legal, que: 

I. Es una Institución de Banca Múltiple, existente de conformidad con las leyes de los Estados Unidos 
Mexicanos, con capacidad legal suficiente para celebrar el presente Contrato, situación que acredita con 
copia de la escritura pública número 98,532 de fecha 17 de noviembre de 2021, otorgada ante la fe del 
Licenciado Guillermo Oliver Bucio, Notario Público número 246 de la Ciudad de México, la cual contiene 
la Compulsa de estatutos sociales. 

11.Sus Representantes Legales, los CC. Taís Eguía Portillo y Ornar Medina Perez, acreditan su personalidad 
con el testimonio del instrumento número 114,407 de fecha 19 de octubre de 2023, otorgada ante la fe 
del Licenciado Guillermo Oliver Bucio, Notario Público Número 246, actuando en el protocolo de la Notaria 
212, de la que es titular el Licenciado Francisco I. Hugues Vélez, en el que también actúa la Licenciada 
Rosamaría López Lugo, titular de la Notaria número 223, los dos por convenio de sociedad de la Ciudad 
de México (Distrito Federal); manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades que le fueron 
conferidas a la fecha no le han sido revocadas, limitadas, modificadas o restr ingidas en forma alguna y 
están vigentes, las cuales son suficientes para comparecer a la firma del presente Permiso. 

III.De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste, prestación del servicio de banca y crédito en los 
términos de la Ley de Instituciones de Crédito. 

IV.Cuenta con los siguientes registros: 

• Registro Federal de Contribuyentes número: BBA830831 LJ2 
• Registro Patronal ante "EL INSTITUTO" número:  
• Registro en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT): 

 

V.Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinión positiva vigente 
expedida por el Servicio de Administración Tributaria (SAT), relativo a la opinión sobre el cumplimiento 
de sus obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por Regla 2.1 .37 de la Resolución Miscelánea Fiscal 
publicada e fecha 28 de diciembre de 2025 y de conformidad con el ar tículo 32 D del Código Fiscal de la 
Federación. 

VI.Cuenta con la Opinión de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social a su favor 

vigente, con número de folio conforme al Acuerdo ACDO.SA1.HCT.101214/281 .P.DIR dictado por el H. 
Consejo Técnico de "EL INSTITUTO" en la sesión ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2014, 
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Se testa: Registro Patronal y Registro INFONAVIT por considerarse información confidencial de una persona moral identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo cuarto y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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en el Acuerdo ACDO.SA 1.HCT.250315/62.P.DJ dictado por el H. Consejo Técnico de "EL INSTITUTO" en la 
sesión ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2015, publicado en el DOF de fecha 3 de abril de 2015, 
expedida por "EL INSTITUTO". 

VII.Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de aportaciones patronales 
al INFONAVIT, para lo cual exhibe opinión positiva vigente expedida por el INFONAVIT, en términos del 
ACUERDO del H. Consejo de Administración del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtención de la constancia de situación fiscal en 
materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, de fecha 28 de junio de 2017. 

VIII.Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas, propietarios o sus 
representantes, trabajadores o dependientes, desempeñan un empleo, cargo o comisión en el servicio 
público, ni se encuentran inhabilitados para ello, así como que no existe ninguna relación de parentesco 
consanguíneo, civil o por afinidad hasta el cuarto grado, entre dichos accionistas, propietarios o 
trabajadores, con algún servidor público de "EL INSTITUTO". 

IX.Solicita a "EL INSTITUTO" el uso de una superficie de 309 (trescientos nueve) metros cuadrados en el 
inmueble ubicado en Avenida Cuauhtémoc Número 330, Colonia Doctores, Código Postal 06720, Alcaldía 
Cuauhtémoc, Ciudad de México, para la comercialización única y exclusivamente el servicio banca y 
crédito, en la entrada principal del Centro Médico Nacional Siglo XXI, en lo sucesivo "EL ESPACIO" (Anexo 
A). 

X.Señala como domicilio para oír y recibi r toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con el 
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma Número 
510, Colonia Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06600, Ciudad de México y correo electrónico 

 para la recepción del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), mismos que 
son públicos y corresponden a u representada. 

CONDICIONES 

PRIMERA. OBJETO. 

"El INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO", el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo por 
una superficie de 309 (trescientos nueve) metros cuadrados, en el inmueble ubicado en Avenida 
Cuauhtémoc Número 330, Colonia Doctores, Código Postal 06720, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de 
México, en lo sucesivo "EL ESPACIO" (Anexo A), para la comercialización única y exclusivamente el servicio 
de banca y crédito, en la Entrada Principal del Centro Médico Nacional Siglo XXI. 

SEGUNDA. DETERMINACIÓN Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACIÓN. 

2026 
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Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, "EL 
PERMISIONARIO" se obliga a cubrir a "EL INSTITUTO" una cuota por el uso de "EL ESPACIO" por la 
cantidad de $3'317,951 .00 (Tres millones trescientos diecisiete mil novecientos cincuenta y un pesos 
00/100 M.N.} más IVA, de conformidad con el numeral 4.1, del Apartado C. Comercialización Inmobiliaria 
de las Políticas para la Administración Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (PAIIMSS}. 
Cantidad que resulta del 10% del Valor del Avalúo emitido por Instituto de Administración y Avalúas de 
Bienes Nacionales (INDAABIN}, el 2% del valor comercial del avalúo por concepto de servicios 
complementarios y el costo del avalúo, de acuerdo a la siguiente tabla: 

Valor del Avalúo 
Cuota Anual Importe por servicios 

INDAABIN Cantidad a 
Secuencial: 

determinada complementarios 
Costo del Cuota anual de 

por el 10% de determinados por 
pagar por 

03-24-595 
valor comercial 2% del valor 

avalúo recuperación semestre del 
Genérico : 

del avalúo comercial del avalúo 
permiso 

G-38280-O-ZNC 

1 
$27' 463,000.00 

11 
$2'746,300.00 

11 
$549,260.00 11 $22,391.00 11 $3' 317,951.00 11 $1'658,975.50 11 

Misma cantidad que deberá liquidar en dos pagos de $1 '658,975.50 (Un millón seiscientos cincuenta y 
ocho mil novecientos setenta y cinco pesos 50/100 M.N.} cada uno; más IVA, de conformidad a las Políticas 
para la Administración Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Social vigentes. 

El primer pago deberá ser cubierto dentro de los primeros diez días hábiles posteriores a la fecha de 
firma del presente y el segundo pago los primeros diez días hábiles de iniciado el segundo semestre de 
la vigencia del Permiso. 

"EL PERMISIONARIO" se compromete a realizar el pago de la actualización del avalúo y pago del costo 
del avalúo para el ejercicio 2026, una vez que el "EL INSTITUTO" se lo requiera por escrito. 

Para realizar el pago, "EL PERMISIONARIO" deberá acudir al Departamento de Áreas Comunes Externas 
en UMAE del Centro Médico Nacional Siglo XXI, sita en Avenida Cuauhtémoc Número 330, Colonia 
Doctores, Código Postal 06720, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, en un horario de 08:00 a 16:00 
horas de lunes a viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet ( CFDI} respectivo, el cual contiene, 
entre otros datos la referencia bancaria que identificará su depósito o transferencia electrónica. 

"EL PERMISIONARIO" deberá realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias, presentando el CFDI 
expedido, así como la referencia de 36 posiciones proporcionada por "EL INSTITUTO". 

Banco 

b 
,Jn1 j\. 

Margarita 

Maza 

CLABE Número de Contrato / cuenta bancaria 1 
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HSBC 021180550300025736 2573 
Santander 014180655067163704 65506716370 

Una vez realizado el pago, "EL PERMISIONARIO" deberá entregar en el domicilio señalado en el numeral 
VIII, apartado 1, de las Declaraciones de "EL INSffiUTO", el original de la ficha de depósito o la impresión 
de la pantalla de la transacción electrónica con la que acredita su pago, dentro de los términos señalados 
en la presente Condición. 

En ningún caso y por ningún motivo, "EL PERMISIONARIO" podrá retener las contraprestaciones 
establecidas en el instrumento jurídico, ni estas serán reembolsables. 

En caso de terminación anticipada del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, los periodos 
pendientes por pagar, serán computados de acuerdo a meses completos. 

TERCERA. VIGENCIA. 

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo será a partir del 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2026, forzosa para "EL PERMISIONARIO" y voluntaria para "EL INSTITUTO". 

CUARTA. PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL. 

"EL PERMISIONARIO" deberá contar en todo momento con una Póliza de Seguro de Responsabilidad 
Civil o de daños a terceros, durante la vigencia del Permiso, por un monto equivalente a la cuota anual 
del mismo, emitida ante compañía debidamente autorizada para ello, misma que deberá entregar dentro 
de los 15 (quince) días naturales posteriores al inicio de la vigencia del presente permiso, en el domicilio 
señalado en el numeral VIII, apartado 1, de Declaraciones de "EL INSTITUTO". Dicha póliza servirá para 
garantizar que "EL PERMISIONARIO" cubra los daños que por negligencia, dolo o impericia, causen sus 
empleados a los servidores públicos, bienes muebles o inmuebles de "EL INSffiUTO" en el desarrollo 
de sus actividades. "EL PERMISIONARIO" se obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte de la 
valuación del siniestro por los peritos valuadores asignados por la empresa aseguradora, o la cantidad 
que dicha valuación del daño arroje en caso de que el monto fuera inferior a la cobertura mínima pactada. 
"EL PERMISIONARIO" será liberado de la responsabilidad que en los términos de este instrumento 
jurídico asuma, una vez realizado el pago. 

QUINTA. NO CONSTITUCIÓN DE GARANTÍA 

Las Partes contratantes de común acuerdo convienen que no se fijará depósito ni fianza alguna para 
garantizar las obligaciones de "EL PERMISIONARIO", en virtud de que "EL PERMISIONARIO" es 
integrante del Sistema Bancario Mexicano y de acuerdo al artículo 86 de la Ley de Instituciones de Crédito, 
es considerado de acreditada solvencia y por tanto no está obligado a otorgar dichas garantías. 

4_~ Q d'"6 
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SEXTA. PENA CONVENCIONAL. 

Se aplicará como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperación el 2.5% (dos 
punto cinco por ciento) mensual del monto del adeudo, el cual será aplicable por meses enteros con 
independencia del número de días que demore el pago, y acumulable por un máximo de 3 (tres) meses. 
Transcurrido el plazo señalado sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de recuperación y la pena 
convencional respectiva, se dará inicio al procedimiento de revocación del Permiso, conservando el 
Instituto la garantía otorgada. La revocación del Permiso no exime al permisionario del pago de las cuotas 
adeudadas ni de la aplicación y pago de las penas convencionales. 

SÉPTIMA. POSESIÓN DE "EL ESPACIO". 

"EL INSTITUTO" reconoce que "EL PERMISIONARIO" cuenta con la posesión de la superficie de "EL 
ESPACIO". "EL PERMISIONARIO" no adquiere por virtud de este Permiso de Uso Temporal Revocable 
Fijo, derecho real alguno sobre "EL ESPACIO" otorgado en uso, motivo por el cual se obliga a cumplir 
estrictamente con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, así como con las disposiciones que 
emita "EL INSTITUTO" en fechas posteriores al otorgamiento del presente instrumento. 

OCTAVA. REUBICACIÓN DE "EL ESPACIO". 

"EL INSTITUTO" podrá reubicar "EL ESPACIO" otorgado a "EL PERMISIONARIO", sin responsabilidad 
para "EL INSTITUTO", en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operación de la unidad 
administrativa de "EL INSTITUTO". De manera adicional, "EL PERMISIONARIO" podrá solicitar al 
administrador del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, la reubicación de "EL ESPACIO" permitido, 
cuando ello tenga por objeto mejorar el uso del mismo. 

En todo caso, "EL PERMISIONARIO" se obliga a llevar a cabo la reubicación de "EL ESPACIO" otorgado, 
de acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le notifique "EL INSTITUTO". 

Toda reubicación derivada de caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operación de la 
unidad administrativa, no generará el pago de gastos administrativos a cargo de "EL PERMISIONARIO", 
sin embargo, si el cambio de ubicación es solicitado por "EL PERMISIONARIO", éste si generará el pago 
de la cuota de recuperación correspondiente a los gastos administrativos de recepción y estudio. 
NOVENA. USO. 

"EL PERMISIONARIO" no podrá total o parcialmente dar a "EL ESPACIO" un uso diferente al autorizado 
en el presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la actividad comercial 
autorizada por "EL INSTITUTO". 

, C MA.: DAPTACIONES. 

illlO t. ------------------------------Margarita 
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Las obras de adaptación y/o instalación de equipos que en su caso se requiera llevar a cabo en "EL 
ESPACIO", serán ejecutadas por cuenta y costo de "EL PERMISIONARIO", previa autorización por escrito 
de "EL INSTITUTO" sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas establecidas en el presente 

instrumento. 

En el caso de que durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, a juicio de 
"EL PERMISIONARIO" no hubiese amortizado la inversión realizada en "EL ESPACIO" objeto del 
presente Permiso por causas atribuibles a éste, "EL PERMISIONARIO" renuncia expresamente a ejercer 
cualquier tipo de acción, o a reclamar derecho alguno en contra o con cargo a "EL INSTITUTO". 

DÉCIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO. 

"EL PERMISIONARIO" se obliga a conservar y mantener en buen estado "EL ESPACIO", así como las 
instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios, de conformidad con 
la actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones que sean necesarias para mantener 
"EL ESPACIO" y su operación de forma adecuada. "EL INSTITUTO" se reserva el derecho de vigilar el 

cumplimiento de esta Condición. 

DÉCIMA SEGUNDA. ABSTENCIONES. 

"EL PERMISIONARIO" deberá abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan los 
servicios para el cual destina "EL INSTITUTO" "EL INMUEBLE" en el que se ubica "EL ESPACIO", 
deterioren la imagen institucional, o que pongan en riesgo las instalaciones, derechohabientes o a la 

población en general. 

"EL PERMISIONARIO" deberá abstenerse de dar un uso adicional al "EL ESPACIO", a los utensilios de 
trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya sea 
para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o servicios de un 
tercero, distintos al objeto autorizado en el presente Permiso. 

DÉCIMA TERCERA. IMAGEN. 

"EL PERMISIONARIO" queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de calidad y 
calidez que "EL INSTITUTO" determine, refiriéndose éstas al diseño y presentación de "EL ESPACIO", el 
cual deberá cumplir con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen que "EL INSTITUTO" desee 
implementar, para lo cual dispondrá de 90 (noventa) días contados a partir de la autorización de "EL 
INSTITUTO" para llevar a cabo cualquier remodelación o cambio de módulo. En términos generales "EL 
PERMISIONARIO" acepta adecuarse al modelo de imagen de "EL INSTITUTO". (Anexo 01). 

ÉCIMA CUARTA. LICENCIAS. 

~~ .lOló 
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"EL PERMISIONARIO" se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se requieran para el 
desarrollo de la actividad comercial que le ha sido autorizada, liberando a "EL INSTITUTO" de cualquier 
responsabilidad por incumplir estos preceptos. 

DÉCIMA QUINTA. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE "EL PERMISIONARIO". 

"EL PERMISIONARIO" se obliga a prestar capacitación constante a su personal a efecto de que se 
conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones de "EL 
INSTITUTO". Asimismo, deberá otorgarle una credencial con fotografía que lo identifique, con firma del 
representante legal y distintivo de "EL PERMISIONARIO", para efectos de su acceso a las instalaciones 
de "ELINSTITUTO". 

"EL INSTITUTO" podrá negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal que contrate 
"EL PERMISIONARIO" e inclusive solicitar que desalojen el lugar, cuando éstos presenten mala conducta 
o realicen acciones que molesten al personal de "EL INSTITUTO", derechohabientes, público en general 
o impida la operación normal de las actividades de la unidad administrativa de "EL INSmUTO". 

"EL PERMISIONARIO" y su personal se obliga a conducirse conforme al "CÓDIGO DE CONDUCTA PARA 
EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS" (Anexo 02), y "CÓDIGO DE CONDUCTA" 
(Anexo 03) de "EL INSTITUTO" dentro del inmueble donde se encuentra "EL ESPACIO" otorgado por 
"EL INSTITUTO". 

DÉCIMA SEXTA. SUPERVISIÓN. 

"EL INSTITUTO", en cualquier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal 
Revocable Fijo podrá supervisar y verificar la debida utilización de "EL ESPACIO", así como el 
cumplimiento de todas y cada una de las Condiciones y obligaciones establecidas en el presente Permiso. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CESIÓN DE DERECHOS. 

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, no crea a favor de "EL PERMISIONARIO", derechos 
reales ni acción posesoria alguna sobre "EL ESPACIO" otorgado por "EL INSTITUTO". En consecuencia, 
"EL PERMISIONARIO" no podrá ceder, arrendar, subpermisionar o gravar total o parcialmente, los 
derechos y obligaciones derivados del presente instrumento a favor de terceros. 

DÉCIMA OCTAVA. RELACIÓN LABORAL. 

"EL INSTITUTO" no adquiere ninguna obligación de carácter laboral con "EL PERMISIONARIO", ni para 
con los trabajadores que él mismo contrate para la realización del objeto del presente Permiso de Uso 

poral Revocable Fijo, por lo que no se considerará a "EL INSTITUTO" como patrón sustituto, ni 

~ i,óo~ 
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solidario y "EL PERMISIONARIO" expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de carácter 
laboral, de seguridad social, fiscal, o de otra especie que en su caso pudiese llegar a generarse. 

DÉCIMA NOVENA. DESUNDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO, DESTRUCCIÓN, DETERIORO O 
SINIESTRO. 

"EL INSmUTO" no se hace responsable del robo, destrucción parcial o total deterioro o siniestros de 
cualquier tipo que pudiera ocurrir en mobiliario, mercancía, maquinaria, equipo o accesorios propiedad 
de "EL PERMISIONARIO". 

VIGÉSIMA. CONFIDENCIALIDAD. 

"EL INSTITUTO" y "EL PERMISIONARIO" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la 
información que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del 
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que se obligan a utilizarla únicamente para el 
cumplimiento del mismo. 

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, 
divulgar o difundir a terceros, la información sin autorización previa y por escrito del titular de la misma 
y de la otra parte. 

La información y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del cumplimiento del 
presente instrumento, será clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva, 
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y la Ley Federa l de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Particulares y sus respectivos Reglamentos. 

VIGÉSIMA PRIMERA. RENOVACIÓN. 

"EL PERMISIONARIO" solicitará la renovación del Permiso a "EL INSTITUTO" con por lo menos 60 
(sesenta) días hábiles de anticipación a la terminación del presente Permiso de Uso Temporal Revocable 
Fijo, conforme a lo establecido en el numeral 4.12.1 del Apartado C "Comercialización Inmobiliaria", de 
las PAIIMSS y "EL INSTITUTO" notificará la respuesta a "EL PERMISIONARIO" antes del término de la 
vigencia del mismo, conforme a lo establecido en el numeral 4.12.2", de las PAIIMSS 

En el supuesto que no sea autorizada la renovación o no sea solicitada por "EL PERMISIONARIO", éste 
se obliga a entregar "EL ESPACIO" en las mismas condiciones en que le fue entregado, dejando 
invariablemente a favor de "EL INSTITUTO" aquellas mejoras o adecuaciones que hubiere efectuado. La 
entrega se realizará en los términos previstos en la Condición Vigésima Novena de este Permiso. 

. ... 
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Cualquier operación o acto jurídico que se realice en contravención a la normatividad vigente y al 
presente instrumento jurídico, será nulo de pleno derecho y "EL PERMISIONARIO" perderá los 
derechos que deriven del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo. 

VIGÉSIMA TERCERA. DE LA TERMINACIÓN: 

Serán causas de terminación: 

Incis Causas de terminación 

a) Vencimiento del ermiso. 

b) Cum limiento d 

VIGÉSIMA CUARTA. CAUSAS DE EXTINCIÓN. 

Serán causas de extinción: 

Inciso Causas de extinción 

a) Desaparición del objeto. 
b) Cuando se afecte el interés de "EL INSTITUTO". 

c) 
Imposibilidad de "EL INSTITUTO" para continuar con el objeto del permiso 
por causas de fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés público. 
Por necesidad de "EL INSTITUTO" de disponer de "EL ESPACIO", para las 

d) 
operaciones propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su 
reubicación (cuando se trate de permisos que implique designación de 
espacio, distintos al Permiso Administrativo Temporal). 

Cuando "EL PERMISIONARIO" no acepte ser reubicado por causas 

e) institucionales (cuando se trate de permisos que impliquen designación de 
espacio). 
Renuncia por escrito de "EL PERMISIONARIO", hecha ante "EL 

f) INSTITUTO", la cual deberá presentar con 30 (treinta) días hábiles de 
anticipación a la fecha en que pretenda dar por terminada la relación. 

g) 
Cualquier otra que a juicio de "EL INSTITUTO" haga inconveniente su 
continuación, atendiendo la naturaleza v alcances del objeto de que se trate. 

VIGÉSIMA QUINTA. CAUSAS DE REVOCACIÓN. 

Serán causas de revocación: 

20 6 
af10 de 
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Incisc Causas de revocación 

a) Incumplimiento de "EL PERMISIONARIO" al objeto del permiso. t 
No apegarse al Código de Conducta de "EL INSTITUTO" por el personal de 
las empresas en el desempeño de sus act ividades, cuyo documento podrá 

b) 
ser consultado en la siguiente página de internet: 
http:LLw..ww. ims~.gob. mxLsitesLa IILstaticsLpdf Lt;,.Qd igo-cgnductª , pdf y 
"CÓDIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O 
SUBARRENDATARIOS" 

Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan 
c) la actividad para la cual se suscr ibió el permiso, las normas de seguridad 

que rigen en "EL INSTITUTO", o cualquier otra disposición aplicable. 

d) 
Por declaración judicial de suspensión de pagos, concurso mercantil, 
huelga u otra causa imputable a "EL PERMISIONARIO". 
Realizar adecuaciones u obras en "EL ESPACIO", sin previa autorización de 

e) "EL INSTITUTO" (cuando se trate de permisos que impliquen designación 
de espacio). 

f) 
Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos 
en este permiso 
Cuando "EL PERMISIONARIO" no obtenga, ni mantenga las licencias, 

g) permisos o autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la 
actividad económica que desempeña: 

h) 
Suspensión del objeto del permiso correspondiente, por más de 30 (treinta) 
días naturales consecutivos sin causa justificada. 
Cuando "EL PERMISIONARIO" no ocupe "EL ESPACIO" entregada hasta 

i) por la mitad de la vigencia (aplica únicamente para permisos fijos y 
transitorios). 

j) 
Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, así como en la 
documentación entreqada. 

VIGÉSIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACIÓN. 

De presentarse alguna de las causales citadas con antelación, el procedimiento de Revocación del 
Permiso, deberá sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de 
Procedimiento Administrativos, el Código Civil Federal y en el Código Federal de Procedimientos Civiles, 
en lo que corresponda. 

VIGÉSIMA SÉPTIMA. ENTREGA DE "EL ESPACIO". 

2026 
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Previo a la entrega-recepción de "EL ESPACIO", deberá celebrarse convenio de finiquito. "EL 
INSTITUTO" deberá observar lo siguiente: 

a) "EL PERMISIONARIO" deberá entregar "EL ESPACIO" a "EL INSTITUTO" mediante acta de entrega­
recepción al término del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo. 

b) Dar aviso por escrito a "EL PERMISIONARIO" de la extinción o revocación del Permiso de Uso 
Temporal Revocable Fijo, con al menos 30 (treinta) días hábiles previos a la desocupación de "EL 
ESPACIO", dependiendo el giro del mismo, estableciendo la fecha de entrega del mismo. 

c) Realizar previo a la fecha de recepción de "EL ESPACIO", una visita al mismo, conjuntamente con 
"EL PERMISIONARIO" o bien, con su representante legal y las áreas que participaron en la formalización 
del Permiso, a fin de revisar de acuerdo al acta de entrega-recepción de "EL ESPACIO", las condiciones 
de entrega, y de resultar procedente, levantar un inventario de los trabajos que resulte necesario efectúe 
"EL PERMISIONARIO" para que "EL INSTITUTO" reciba "EL ESPACIO" en las condiciones físicas, a su 
entera satisfacción, considerando el deterioro natural causado por el transcurso del tiempo que duró el 
Permiso, acordadas durante la administración del Permiso. 

d) "EL PERMISIONARIO" deberá retirar de "EL ESPACIO" logotipos, emblemas y leyendas que haya 
instalado; de resultar daños o deterioros, su reparación correrá por cuenta de "EL PERMISIONARIO". 

e) En caso de que "EL PERMISIONARIO" no cumpla con lo establecido en los puntos que anteceden, 
se deberá integrar un expediente con fotografías detallando los trabajo~ de restauración a cargo de "~L 
PERMISIONARIO" y "EL INSTITUTO" aplicará el procedimiento establecido de ejecución de garantía de 
cumplimiento, remitiéndolo para ello al área Jurídica correspondiente. 

En caso de que "EL PERMISIONARIO" interponga algún medio de defensa durante el procedimiento de 
revocación o se niegue a acatar los términos de la resolución que dentro del mismo se dicte, -se solicitará 
la intervención de la Dirección Jurídica de "EL INSTITUTO", a efecto de que en el ámbito de sus facultades 
inicie las acciones legales en defensa y salvaguarda de los intereses institucionales. 

VIGESIMA OCTAVA. ADMINISTRACIÓN Y VERIFICACIÓN. 

Será responsabilidad de los servidores públicos de "EL INSTITUTO" designados para tal efecto, 
administrar y verificar el cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho servidor público 
de "EL INSTITUTO" tendrá carácter de Administrador del Permiso la persona que lo sustituya en el 
cargo o aquél que sea designado para tal efecto. 

GÉSIMA NOVENA. LEGISLACIÓN APLICABLE. 

~ l .Lb 
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Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estará en lo dispuesto en la Ley General de Bienes 
Nacionales, el Código Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Código Federal de 
Procedimientos Civiles, y las Políticas para la Administración Inmobiliaria del Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

TRIGÉSIMA. JURISDICCIÓN. 

Para la interpretación y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este instrumento legal, 
"EL PERMISIONARIO" acepta expresamente someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales de 
la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en 
razón de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa. 

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo se extiende por duplicado en la Ciudad de México, 
el 26 de enero de 2026, con efectos retroactivos al 01 de enero de 2026, quedando un ejemplar en poder 
de "EL PERMISIONARIO" y el otro en poder de "EL INSTITUTO". 

POR "EL INSTITUTO" 

Doctor Luis Rafael López Ocaña. 

F.C.  
Titular ano de Operación Administrativa 

Des ntrada Sur del Distrito Federal 

POR "EL PERMISIONARIO" 

C. Taís gu1 artillo 

R.F.~
Representante Legal de BBVA México, A. Institución de 

Banca M~.~t ~ciero BB México, 

af~ 
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Representante Legal de BBVA México, S.A. 
Institución de Banca Múltiple Grupo Financiero 

BBVA Méxic 

ADMINISTRADORES DEL PERMISO 

C. Anton odríguez Velázq ez 
R.F.C.  

Titular de la Jefatura de Servicios Administ ativos del 
Órgano de Operación Administrativa Des ncentrada 

Sur del Distrito Federal 

o Martinez 
Coordinador de Proyecto el Departamento de Áreas 

Comunes Externas en UMAE del C.M.N. Siglo XXI. 

C. Ag !Crespo 

J ento de 
Áreas Co n UMAE del C.M.N. 

TESTIGO 

~~ 
C. Paulina Martinez Hernandez 

Responsable de Proyecto del Departamento de 
Áreas Comunes Externas en UMAE del C.M.N. 

Siglo XXI. 

La presente hoja de firmas forma parte del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, que celebran "EL 
INSTITUTO" y "EL PERMISIONARIO", 379701/002/2026, realice la comercialización única y 
exclusivamente el servicio de banca y crédito, en la Entrada Principal del Centro Médico Nacional Siglo 
XXI. 

e 2026 
l O 
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Se testa: RFC por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.



~ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL lru s,c:u110
•

0 vsouou•0
•

0
•
0

c••L Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo 

Permiso número 379701 /002/2026 
Anexo A 

Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada Sur del 
D.F. 
Jefatura de Servicios Administrativos 
Departamento de Áreas Comunes Externas 
en UMAE del C.M.N. Siglo XXI 

Croquis de ubicación: 
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ASPECTOS TÉCNICOS DE IMAGEN PARA SUPERFICIES 
INSTITUCIONALES PERMISIONADAS 

PRESENTACIÓN. 

Los aspectos técnicos de imagen tienen como finalidad determinar los criterios que el 
Permisionario deberá observar en el diseño, presentación, y servicio de los módulos, kioscos o 
máquinas autoexpendedoras que ocupen una superficie institucional, con una visión de calidad 
y calidez en la prestación de los servicios. 

Adicionalmente a lo señalado en el presente documento el Permisionario deberá cumplir y 
acatar las disposiciones señaladas en el oficio número 09-53-84-1100/1346 del 27 de junio de 
2008, emitido por la Coordinación de Infraestructura Inmobiliaria. 

IMAGEN EXTERIOR DEL MÓDULO. 

• Mantener en buen estado físico el módulo o máquina autoexpendedora que se 
encuentre funcionado; perfectamente pintado, que los colores que utilice sean 
uniformes evitando que éstos contrasten con los colores que maneja el Instituto. Es 
importante respetar los colores y arquitectura Institucional. 

• Abstenerse de dar un uso adicional al espacio permisionado, los utensilios de trabajo o 
cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya 
sea para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o 
servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado. 

• Tener a la vista la lista y precios de los productos que se comercialicen. 

• Contar con los señalamientos correspondientes cuando se cuente con sanitarios, 
lavabos, extintores, depósito de basura, botiquín, etc. 

Mantener un orden en la ubicación de los productos a comercializar. 

DELIMITACIÓN DE SUPERFICIE. 
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• Se deberá ocupar únicamente el número de metros cuadrados autorizados, incluyendo 
mesas, sillas o barras. 

LIMPIEZA. 

• Mantener limpio el módulo instalado, así como el perímetro donde se encuentre 
ubicado, retirando los desechos o envases de los productos que comercialice. 

• Contar con gel antibacterial a la vista de los consumidores. 

• Instalar un depósito de basura inorgánica y orgánica para que el personal o 
derechohabiente del Instituto coloque los desechos de los productos que hayan 
consumido. 

• Mantener limpios los utensilios y/o aparatos electrónicos que se ocupen para la 
preparación de los productos a comercializar. 

• Aplicación de fumigación para el control de plagas. 

PRESENTACIÓN DEL PERSONAL. 

• Uso de uniforme limpio y en buen estado. 

• El personal contratado por el permisionario deberá conservar una buena higiene 
personal. 

• Uso de guantes, cubre bocas y redes para el cabello en la preparación de alimentos. 

• Uso de gafetes de identificación. 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

• Respetar las medidas de seguridad y protección civil que maneja el Instituto . 

• Contar con un botiquín de primeros auxilios para su uso en caso de accidente 
(quemaduras por bebidas calientes, intoxicación, etc.). 

• Contar con un extintor . 
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• Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren en buen estado. 

• Colocar los cables eléctricos de tal forma que no obstruyan las áreas transitables. De 
resultar que algunos de ellos atraviesen zonas de tránsito, deberán instalarse 
adecuadamente cubriéndolos con canalizaciones al piso, empleando molduras negras 
resistentes al tránsito y señalizadas con líneas amarillas. 

• No dejar expuestos los utensilios para la preparación de alimentos (cuchillos, sartenes, 
etc.]. 

• No se podrá hacer uso de tanques de gas para la elaboración y/o preparación de los 
alimentos, por lo que deberán sustituirlos por equipos eléctricos que no representen un 
riesgo para el Instituto. 

• Mantener cerca los manuales de instrucciones de los equipos que se ocupan con 
regularidad. 

• Emplear señalamientos en caso de que los pisos se encuentren húmedos y secar 
inmediatamente los derrames de líquidos en el suelo. 

• En el caso de aparatos eléctricos y/o electrónicos, mantenerlos en estado óptimo y 
utilizarlos e introducirlos conforme a las disposiciones normativas. 

CALIDAD EN EL SERVICIO Y PRODUCTOS A COMERCIALIZAR. 

• El personal que contrate el permisionario deberá mantener un trato amable y de buen 
servicio al cliente. 

• Los productos a comercializar no deberán exceder la fecha de caducidad. 

• Los productos a comercializar deberán mantenerse en óptimas condiciones para su 
consumo, según sea el caso (leche, jamón queso, bebidas gaseosas, frutas y verduras). 

• Comercializar solamente alimentos y bebidas saludables de acuerdo a las Políticas 
generales para el otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable. 

SERVICIOS. 
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• Los módulos mayores a 30 m2 con giro de alimentos deberán instalar servicios sanitarios 
sustentables para su personal, trabajadores y/o derechohabientes del Instituto, con 
ahorradores de agua y cierre automático eléctrico en lavabos, mingitorios sin uso de 
agua, muebles para inodoro de bajo consumo, considerando la accesibilidad de 
personas discapacitadas. 

• Con el propósito de disminuir riesgos de accidentes y brindar mayor seguridad a la 
derechohabiencia, personal del IMSS, visitantes y público en general, durante su 
permanencia en instalaciones del Instituto, los permisionarios que cuenten con kioskos 
y/ o fuentes de sodas menores a 30m2, del giro alimentos y bebidas, no podrán hacer 
uso de tanques de gas para la elaboración y/o preparación de los alimentos que 
ofrecen en sus negocios, por lo que deberán sustituirlos por equipos eléctricos que no 
representen un riesgo para el Instituto, dando un plazo de 45 días naturales a partir de 
que se les notifique de manera oficial esta medida para su observancia. En caso de 
negativa por parte del permisionario se procederá a la revocación del permiso 
otorgado, dado que se pone en riesgo el interés institucional, debiendo seguirse lo 
previsto en el instrumento legal formalizado. 

• Para el caso de las cafeterías y restaurantes, éstos deberán contar con tanques de gas 
estacionario debidamente instalado y en perfecto estado de funcionamiento, además 
de exigir al permisionario su permanente mantenimiento, recomendándole, coordinarse 
para este punto con el área de Protección Civil respectiva. 
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CÓDIGO DE CONDUCTA PARA El PERSONAL DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS. 

PRESENTACIÓN 

El Código de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuación que debe observar el personal 
de las empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable, en cualquiera de sus tipos, 
por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el desempeño de sus actividades, 
garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, servicio, uso de recursos, 
responsabilidad, honestidad, honradez, equidad, salud, seguridad y conservación del medio 
ambiente. 

ALCANCE 

Las disposiciones contenidas en este Código deberán ser observadas por todo el personal de las 
empresas y/o personas físicas que cuenten con un Permiso de Uso Temporal Revocable otorgado 
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, para la venta o comercialización de productos o 
servicios, que ingrese a las instalaciones del IMSS, cualquiera que sea su jerarquía o la 
denominación del puesto que ocupen. 

SUPERVISIÓN. 

El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podrá supervisar y verificar 
el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente documento, 
desempeñándose en el marco del Protocolo de Actuación en materia de contrataciones públicas, 
otorgamiento y prórroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones [Protocolo de 
Actuación), el cual le será explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de 
efectuarse las diligencias de supervisión, reuniones de trabajo, entre otros. 

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL. 

CONDUCTA. No presentará mala conducta, ni provocará conflictos con sus compañeros de 
trabajo, personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y público en general, 
ni realizará acciones que impidan el desarrollo normal de las actividades inherentes al centro de 
trabajo. 
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LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializará productos o servicios como los denominados "piratas" 
o de contrabando y respetará en todo momento la legislación de derechos de autor, patentes, 
marcas y de comercio exterior. Deberá exhibir copia del Permiso de Uso Temporal Revocable 
(PUTR] o Contrato de Subarrendamiento permanentemente en un lugar visible del centro de 
trabajo. 

CAPACITACIÓN. Aplicará la capacitación que le otorgue el permisionario o subarrendatario a 
efecto de que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las 
instalaciones del IMSS. 

IDENTIFICACIÓN. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar el 
servicio autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS deberá portar una 
credencial con fotografía que lo identifique, con firma del representante legal del permisionario o 
subarrendatario y usará el uniforme distintivo. 

ARMAS. No introducirá ni portará armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de cualquier otro 
tipo dentro de las instalaciones del IMSS. 

VIOLENCIA. No incurrirá en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de otros 
compañeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y 
demás personas que ocurran a las instalaciones del IMSS. 

ACOSO SEXUAL. No empleará ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia sus 
compañeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y 
público en general que ingrese a las instalaciones institucionales. 

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresará bajo la influencia de bebidas alcohólicas, narcóticos, 
substancias tóxicas o drogas enervantes ni se provocará esas condiciones dentro de las 
instalaciones del IMSS. 

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES. 

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetará las medidas de seguridad del Programa Interno de 
Protección Civil que indiquen los avisos de prevención de riesgos y técnicas para emergencias en 
caso de siniestro o que impidan el acceso a personas ajenas a las áreas institucionales por 
fumigación, limpieza, seguridad o higiene. Evitará bloquear las zonas de seguridad, las salidas y 
equipos de emergencia. 

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendrá una actitud positiva y de servicio que permita fortalecer la 
cooperación con sus compañeros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, 
derechohabientes y usuarios mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia. 
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ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializará exclusivamente alimentos y bebidas 
saludables, relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones en materia de venta 
de alimentos y bebidas saludables y no saludables que emita el área responsable del Instituto. 

HUMO DE TABACO. Acatará la prohibición de fumar en todos los espacios interiores y exteriores 
como explanadas, áreas verdes y estacionamientos de los edificios propios o rentados del IMSS, así 
como en los vehículos oficiales cuando estén en servicio o estacionados. 

TRANSPARENCIA. No ofrecerá personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero, 
invitaciones a comer, viajes gratis, ni cualquier otra dádiva económica o en especie, favores ni 
privilegios de todo tipo o cualquier otra compensación, a personal del IMSS para agilizar un trámite 
y solicitar un permiso o contrato. 

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleará de manera responsable, el teléfono, internet, papel, 
agua, energía eléctrica y demás recursos institucionales, adoptando criterios de austeridad, ahorro 
y disminución del consumo evitando desperdicio para la conservación del medio ambiente. 

EQUIDAD. Comercializará productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, 
derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales proporcionando el mismo trato, 
calidad y calidez de atención, sin prejuicios personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, 
nacionalidad, creencia religiosa, discapacidad, preferencia política o condición económica. 

DE LAS INSTALACIONES. 

CONSERVACIÓN. Conservará y mantendrá en buen estado el espacio permisionado o 
subarrendado, así como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad, orden, 
limpieza e higiene necesarias, de conformidad con el giro autorizado. 

OPERACIÓN DEL IMSS. Deberá abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o 
interrumpan el servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la imagen 
institucional o que pongan en riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, 
derechohabientes, usuarios y población en general. 

DAÑOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitará causar daños o perjuicios a los bienes del IMSS por 
negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla. 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Unidad de Personal 

Comité de Ética del IMSS 

Las perso as servidoras públicas del Instituto Mexicano del Seguro Social conocemos la importancia y la trascendencia 
de la noble misión que le fue encomendada a nuestra Institución: garantizar los servicios de salud y de seguridad 
soci~I a más 7 º mi llones de personas derechohabientes. 

Esta tarea requiere que todas nuestras actividades diarias estén apegadas a los principios constitucionales y legales de 
Respet a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia, 
para"que estos marquen la pauta de las conductas que debemos observar y cumplir. 

El Código de Conducta y de Prevención de Conflictos de Interés de las personas servidoras públicas del IMSS es una 
guía que nos permite establecer la forma en que debemos encauzar nuestro quehacer cotidiano, nuestras relaciones 
interpersonales y nuestro compromiso en el cumplimiento de la misión, visión y objetivos estratégicos del Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 

Te invitamos a que lo conozcas, a que vivas y hagas tuyos los principios y valores que se plasman en este Código, recuerda que: 

¡Nuestros valores los vivimos desde el interior! 

2. Ámbito de aplicación y obligatoriedad 
Las disposiciones contenidas en este Código de Conducta y de Prevención de Conflictos de Interés de las personas 
servidoras públicas del IMSS, así como la normativa que emita la Secretaría de la Función Pública y se encuentre 
vigente, son aplicables a todas las personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión en el IMSS, por lo que es 
obligatorio en cualquiera de sus niveles jerárquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado. 

Asimismo, el presente Código es un instrumento orientador para la conducta de las personas que presten servicio 
social, prácticas profesionales, o para cualquier otra que no sea reconocida como persona servidora pública. 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Unidad de Personal 

Comité de Ética del IMSS 

Concepto Definición 

Acoso sexual 

Buen trato 

Carta 
Compromiso 

Código 
de Coducta 

Código de Conducta 
y de Prevención de 
Conflictos de Interés 
de las personas 
servidoras públicas 
del IMSS 

Forma de violencia de carácter sexual, en la que, si bien no existe una subordinación jerárquica 
de la víctima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de 
menor nivel jerárquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder 
por parte de quien la realiza, que conlleva a un estado de indefensión y riesgo para la víctima. 
Puede tener lugar entre personas servidoras públicas y de éstas hacia particulares y es expresada 
en conductas verbales, físicas o visuales, independientemente de que se real ice en uno o varios 
eventos; 

Conjunto de actitudes y conductas que reflejan sensibilidad, igualdad, responsabilidad y amabilidad 
por parte de trabajadoras y trabajadores en la atención a las personas cumpliendo con estándares 
y protocolos de servicio que existan en los respectivos manuales de las áreas. 

Documento mediante el cual se asienta conocer, comprender y dar cumplimiento al presente 
Código de Conducta y de Prevención de Conflictos de Interés de las personas servidoras públicas 
del IMSS: 
http:/lintronet/progromos/comite-de-etica/Documents/2023/Carto-de-Adhesion-2023.pdf 

Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
en el que se específica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras 
públicas aplicarán los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el 
presente Código de Conducta, atendiendo a los objetivos, misión y visión de la dependencia o 
entidad de que se trate. 

Es el instrumento normat ivo que define la forma en que las personas servidoras públicas del 
IMSS deben desempeñar su quehacer cotidiano, sus relaciones interpersonales y su compromiso, 
con la finalidad de lograr el cumplimiento de la m isión, visión y objetivos estratégicos del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Unidad de Personal 

Comité de Ética del IMSS 

Concepto Definición 

Código de Ética 

Conflicto de Interés 

Compañeras y 
compañeros de 
trabajo 

Copromiso 

Conocimiento 
de leyes y reglamentos 
en el servicio público 

Corrupción 

Deber 

Derechos Humanos 

Discriminación 

Se refiere al "Código de Ética de la Administración Pública Federal" vigente. 

La posible afectación del desempeño imparcial y objetivo de las funciones de las personas 
servidoras públicas en razón de intereses personales, familiares o de negocios. 

Todas las personas servidoras públicas que desempeñen un empleo, cargo o com isión en el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin importar la forma en que hayan sido contratadas por 
éste. 

Es una obligación contraída hasta su cumpl imiento. 

Obligación de las personas servidoras públicas de conocer y dar cumplimiento a las normas 
jurídicas inherentes al ejercicio de las funciones que tengan conferidas, así como las que reg ulen 
el empleo, cargo o comisión que desempeñen. El desconocimiento de una ley o de una 
disposición o regulación normativa no exime de su cumplimiento y, en su caso, de una 
responsabilidad. 

Es el abuso de cualquier posición de poder, público o privado, con el objetivo de generar un 
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual. 

Cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras públicas apegadas a un marco 
ético y normativo aplicable para evitar juicios que puedan estigmatizar o discriminar. 

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, tales como la vida, la libertad, la igualdad, 
la seguridad, la educación, la libertad de expresión, entre otros; sin distinción alguna de nacionalidad, 
lugar de residencia, sexo, origen étnico, religión, idioma o cualquier otra condición. 

Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o 
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, 
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos 
humanos y libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico 
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición 
social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, 
la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad 
o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el 
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entenderá como 
discriminación la homofobia, misoginia, cualquier manifestación de xenofobia, segregación 
racial, antisemitismo, así como la discriminación racial y otras formas conexas de Intolerancia. 

Estereotipos de género Son aquellos atributos o características que social y culturalmente han sido asignadas a hombres 
y mujeres a partir de las diferencias físicas, biológicas y sexuales basadas principalmente er, su sexo. 
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Concepto Definición 

Ética pública 

Hostigamiento sexual 

Igualdad 

IMSS o Instituto 

Población 
derechohabiente 

Principios 

Riesgos ~ticos 

Respeto 

Responsabilidad 

Persona 
servidora pública 

Principios y normas comunes y aceptadas en el Instituto que guían el comportamiento ético 
de sus funcionarios y t rabajadores en el ejercicio de sus responsabilidades y en la toma de 
decisiones. Se centra en promover la integridad, transparencia, rendición de cuentas y 
responsabilidad en el Instituto y busca garantizar que las acciones de los funcionarios estén 
orientadas al interés público y al bienestar de la sociedad en general. 

Es una forma de violencia de carácter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por 
parte de quién la realiza y tiene lugar en una relación de subordinación jerárquica real de la 
víctima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales, o de hecho, físicas o 
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. 

Es un derecho humano y un principio institucional transversal que señala que todas las personas 
tenemos los mismos derechos y acceso a las mismas oportunidades, sin importar sexo, raza, 
color, etnia, idioma, religión, opinión política, origen nacional o social, edad, discapacidad, 
posición económica, orientación sexual o contexto cultural de cada persona. Implica el trato sin 
distinción de condición alguna, salvo aquellas que se justifiquen al considerar las vulnerabilidades, 
su impacto diferenciado en determinados grupos y, en su caso, afectaciones históricas. 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Hace referencia a las personas aseguradas, pensionadas y sus beneficiarias, que en los términos 
de la Ley del Seguro Social tengan vigente su derecho a recibir los servicios del Instituto. 

Proposiciones teóricas dirigidas directamente a la razón. Se transmiten de forma oral o escrita 
y deben ser cumplidos por los miembros de un grupo social determinado para vivir en 
armonía (leyes, normas, reglamentos, entre otros). Norma que estipula la obligación de 
perseguir determinados fines y valores institucionales 

Situaciones en las que potencialmente pudiera haber actos que transgredan principios, 
valores y/o Reglas de Integridad establecidas en el Código de Ética y/o el Código de Conducta. 

Para el presente instrumento se debe entender que corresponde a las personas servidoras 
públicas otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compañeros y 
compañeras de trabajo, a sus superiores y subordinados; considerando sus derechos, de tal 
manera, que propician el diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan 
al entendimiento a través de la eficacia y el interés público. 

Capacidad de afrontar el deber de manera oportuna y eficiente. 

Aquella que desempeña un empleo, cargo o comisión en los entes públicos del ámbito federal, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 108 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
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Concepto Definición 

Población Usuaria 

Transparencia 

Valores 

Vocación de Servicio 

Personas físicas, derechohabientes, proveedoras, empresarias e instituciones o dependencias 
que requieran algún trámite o servicio del IMSS. 

Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos obligados tienen el deber de 
poner a disposición de cualquier persona la información pública que poseen y dan a conocer, 
en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, así como las 
acciones en el ejercicio de sus funciones. 

Son cualidades por las que las personas servidoras públicas deben conducirse en el ámbito de 
sus funciones para contribuir a un ambiente laboral apropiado conforme al respeto, el liderazgo, 
la cooperación y el cuidado del entorno cultural y ecológico. 

Actitud que se distingue por la realización de una labor con agrado, compromiso y satisfacción 
al ayudar y/o servir a la población usuaria, con el objetivo de lograr el bienestar común por 
encima de sus intereses particulares. 

El Comité de Ética del IMSS interpretará para efectos administrativos el presente Código, y resolverá los casos no 
previstos en el mismo. 

4. Misión del IMSS 
Ser el instrumento básico de la seguridad social, establecido como un servicio público de carácter nacional, para todos 
los trabajadores y trabajadoras y sus familias. 

S. Visión del IMSS 

Por un México con más y mejor seguridad social. 
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Ser parte de la gran familia IMSS es un privi legio, y a la vez una responsabil idad para con nuestras compañeras y nuestros 
compañeros y con la derechohabiencia y el público en general, por lo cual les convoco a conocer el presente Código 
de Conducta y apropiarse de su contenido, generando un Instituto robustecido, que se caracteriza por contar con 
personas servidoras públicas libres e informadas, con un alto sentido del deber y de la Ética Pública; para ello les invito 
a observar lo siguiente: 

a) Todos y todas somos personas servidoras públicas y nuestro compromiso es con el Instituto y con la sociedad, 
por ello debemos conocer las conductas mínimas para procurar brindar un servicio de calidad. 

b) En el presente Código de Conducta conoceremos de conductas que debemos realizar, apegándonos a cumplir 
los principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servicio público, por lo que debemos asumir nuestro 
compromiso con la sociedad cumpliendo y haciendo cumplir la Ética Pública como parte de nuestra vida cotidiana. 

c) Por lo anterior, resulta primordial entender que bajo ninguna circunstancia será permitido cometer o participar 
en cualquier conducta que lesione el interés público, como lo son participar en actos de corrupción, rea lizar o 
tolerar conductas que vulneren los derechos humanos o actos de discriminación, realizar, permitir, o fomentar 
actos de acoso laboral y mucho menos realizar, permitir, o tolerar actos de acoso sexual o actos de hostigamiento 
sexual. 

d) Reconocer la importancia de fomentar entre nosotros una cultura de denuncia ante la violación al Código de 
Ética de la Administración Pública Federal o al presente Código de Conducta institucional. 

El IMSS es nuestra casa, hagámosla funcionar comprometidos con la Ética Pública. 

7. Riesgos Éticos 

Como consecuencia de la revisión a las denuncias que se recibieron en el periodo 2020-2022, se identificaron las 
conductas que, con mayor frecuencia son contrarias al Código de Conducta y al Código de Ética, a partir del análisis 
realizado por el Comité de Ética del IMSS y del diagnóstico elaborado por el órgano Interno de Control en el IMSS, 
sirviendo como base aquellas que se consideran de mayor impacto con la fina lidad de tomar acciones de carácter 
preventivo, y gradualmente, incidir en evitar que se presenten las conductas que motivaron el inicio de la instancia. 

Con la motivación de cumpl ir con la misión del 
IMSS, las trabajadoras y los trabajadores de 
esta Institución nos comprometemos, de 
manera individual y colectiva, a evitar, mitigar 
y erradicar las conductas que deterioren la 
imagen Institucional, destacando las 
siguientes conductas que fueron denunciadas 
en contra de personas servidoras públicas en 
activo, adscritas al Instituto Mexicano del 
Seguro Social quienes con su actuar o por 
omisión, presuntamente vulneraron principios, 
reglas y/o valores establecidos en el Código de 
Ética y/o Código de Conducta, las cuales son 
señaladas a continuación: 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DE LAS PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS DEL IMSS 

Acoso/ 
Hosugamicnto 

L.Jboral 

Acoso SO>cual / 
Hostigamiento 

Sexual 

Falta de 
Imparcialidad 

Violaciones a 
Dorochos 
Humanos 

Corrupción 

~ Falta de 
Eficacia 

OlscrlmlnaclOn 

•· Faltado 
•~ Liderazgo 

Falta de 
Cooperación ... 
ti♦ 



mJ 
IMSS 

Anexo 3 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Unidad de Personal 

Comité de Ética del IMSS 

Acoso se ostigamiento sexual: Las primeras corresponde con las denuncias presentadas por la presunta 
comisión tle concjuctas de ín_dole sex~_al en la ~ue, si bien no_existe 1~ subordi~ación, hay un ejercicio abusivo del poder 
que conlleva a un estado de 1ndefens1on y de nesgo para la v1ct1ma, 1ndepend1entemente que se realice en uno o varios 
eventos, mientras que en las segundas existe la subordinación. 

al/ hostigamiento laboral: La primera corresponde con las denuncias presentadas por un presunto trato 
hostil o vejatorio al que es sometida una persona servidora pública adscrita al Instituto Mexicano del Seguro Social en el 
ámbito laboral de forma sistemática, que le puede provocar problemas psicológicos y profesionales. En el segundo 
supuesto además existe el ejercicio del poder en una relación de subordinación real de la víctima frente al agresor en el 
ámbito laboral, que se expresa en conductas verbales, físicas o ambas. 

Falta de Imparcialidad: Corresponde con denuncias presentadas en contra de personas servidoras públicas que 
presuntamente con su actuar brindan un trato desigual a personas derechohabientes y/o compañeros, además de 
actuar concediendo privilegios por razón de jerarquías, influencias, intereses o cualquier otra característica o condición. 

Agresiones físicas y/o verbales: Se relaciona con las denuncias presentadas en contra de personas servidoras públicas 
adscritas al Instituto, en las cuales presuntamente pierden el respeto y violentan de una forma material u oral. 

Discriminación: Las denuncias presentadas por presuntos hechos de trato desigual por motivos que no están relacionados 
con su desempeño laboral, pudiendo entender como dichos motivos toda distinción, exclusión, restricción o preferencia 
que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado 
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y 
libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, 
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud f ísica o mental. jurídica, la religión, 
la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias 
sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los 
antecedentes penales o cualquier otro motivo, que presuntamente vulneró a los principios, reglas o valores que se 
establecen en el Código de Ética y/o Código de Conducta. 

Violaciones a Derechos Humanos: Corresponde a denuncias presentadas por la presunta vulneración a derechos esenciales 
a todos los seres humanos, sin distinción alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, 
color, religión, lengua, o cualquier otra condición. Enfocados como una presunta vulneración a los principios, reglas o 
valores que se establecen en el Código de Ética y/o Código de Conducta. 

Falta de liderazgo: Denuncias en las que las personas servidoras públicas dejan de ser una figura ejemplar frente a la 
sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentran a su cargo. 

Corrupción: Constituyen denuncias por el presunto abuso de cualquier posición de poder, público o privado, con el 
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual, lo que constituye una transgresión 
al Código de Ética. 

Falta de eficacia: Se tratan de las denuncias presentadas por que una persona servidora pública adscrita al Instituto, 
presuntamente desarrolló sus funciones, conduciéndose en contra de una cultura de servicio a la sociedad, sin profe­
sionalismo o disciplina, o contraria a los objetivos, metas, y programas de trabajo. 

Falta de cooperación: Las denuncias que se presentan en contra de personas servidoras públicas del Instituto alejadas 
de la colaboración entre sí y que impide u obstaculizan el trabajo en equipo, y como consecuencia evita ale nzar los 
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales. 
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a. Conductas de las personas servidoras públicas del IMSS 

Con la motivación de cumplir con la misión del IMSS, las trabaj adoras y los trabajadores de esta Institución nos compro­
metemos, de manera individual y colectiva, a conocer, promover y a hacer nuestros los siguientes valores específicos y 
conductas. 

Acciones 

Compromiso 

Compromiso para 
desarrollar ambientes 
laborales libres de violencia 

Las personas servidoras públicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, en todas nuestras actividades, 
nos comprometemos a trabajar en ambientes laborales libres de violencia, ajenos a cualquier acto de 
acoso laboral para con las personas servidoras públicas del Instituto así como cualquier acto de violencia 
en contra de la población derechohabiente y usuaria. Para ello asumimos nuestro compromiso para 
realizar las siguientes: 

• Conducirnos siempre con buen trato y respeto a los derechos humanos de la población derechohabiente y usuaria 
de los servicios, así como a mis compañeras y compañeros de trabajo, tratándolas con respeto y sin abusar del cargo, 
empleo o comisión que nos ha sido otorgado. 

• Ser amable en todo momento, siendo respetuoso con las personas usuarias y/o compañeros y compañeras de trabajo. 
• Saludar, escuchar y responder a todas las personas con las que interactúo, manteniendo una actitud de cordia lidad, 

con comunicación activa con ellas, escuchándolas y respondiéndoles. 
• Contribuir a que mi ambiente laboral se caracterice por el buen trato el respeto y la cooperación entre compañeras 

y compañeros sin distinción del nivel jerárquico. 
• Comunicar de manera clara y directa, así como trabajar en equipo con nuestras autoridades, compañeras y 

compañeros de trabajo, y con el personal a nuestro cargo en un ambiente de colaboración. 
• Orientar y atender de forma oportuna, clara y amable a la población derechohabiente y usuaria de los servicios, así 

como a nuestros compañeros y compañeras de trabajo. 
• Implem entar estrateg ias que propicien, permanentemente la mejora de la atención y la prestación de los servicios 

institucionales, así como el desarrollo de mi trabajo. 
• Atender con oportunidad y calidad las quejas y/o solicitudes de la población derechohabiente, usuaria y trabajadora, 

interpuestas directamente ante el Instituto, o ante organismos o instancias externas, relacionadas con la prestación 
de servicios institucionales. 

• Participar de forma comprometida en las actividades de sensibil ización y capacitación relacionadas con el buen 
trato, el respeto a los derechos humanos y la vocación de servicio que establezca el Instituto. 

• Considerar que mis acciones impactan a las personas con las que interactúo directamente y, en algunos casos, a sus 
famil ias y a la sociedad. 

• Fomentar entre mis compañeras y compañeros un trato respetuoso de los derechos humar¡os, libre de acoso 
laboral entre iguales y de hostigamiento laboral para con las personas servidoras públicas a cargo. 

• Establecer una cultura de denuncia que permita a las personas servidoras públicas del Instituto y a las personas 
usuarias exponer ante las instancias que considere pertinentes, respecto de aquellas conductas q e estime violentan 
su ambiente laboral y/o el de sus compañeras y compañeros. 
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• Evitar crualq uier forma de violencia, hostigam iento sexual o acoso sexual y/o laboral hacia cualquier persona de mi 
entorno laboral o de la población derechohabiente y usuaria. 

• Aplicar los conocimientos adquiridos en mi área de trabajo, a fin de mejorar la calidad de los servicios que brinda el 
Instituto. 

---~ • Cumplir con las medidas y disposiciones de control, respeto, uso y seguridad de todas las instalaciones, incluyendo 
estaciot')amientos y sanitarios, señaladas por las áreas de seguridad e higiene y de Protección Civil. 

• Señalar la razón o motivos específicos cuando sea necesario realizar algún comentario tendiente a corregir alguna 
conducta que se advierta contraria a lo establecido en el Código de Ética de la Administración Pública Federal y/o del 
presente Código de Conducta, por la presunta vulneración de parte de alguna persona servidora pública adscrita al 
Instituto, se deberá hacer en privado, de forma respetuosa y oportuna, es decir después de haberse presentado la 
situación, primordialmente, por quien funja como su superior jerárquico. 

• Reportar a las autoridades correspondientes cualquier situación que ponga en riesgo a las compañeras y compañeros 
de trabajo, sus respectivas familias, la población derechohabiente y usuaria, o bien al entorno ecológico. 

• Contribuir a la h igiene, orden, seguridad y buena imagen del Instituto, llegar puntualmente a mis deberes, mantener 
limpio y organizado m i lugar de trabajo, incluyendo mi uniforme (en caso de portarlo), portar el gafete institucional en 
un lugar visible, mostrarlo al personal de seguridad de las puertas de acceso y permitirle la inspección de bolsas y 
mochilas. 

• Hacer uso responsable de los recursos materiales, cuidar los bienes muebles que nos son asignados para el desempeño 
de nuestras funciones. 

Acciones 

Compromiso 

Compromiso con el Respeto a los 
Derechos Humanos, a la Igualdad 
y a la no Discriminación 

Las personas servidoras públicas del Instituto Mexicano del Seguro Social en todas nuestras actividades 
nos comprometemos a promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad y los derechos 
humanos de todas las personas actuando de manera objetiva, racional , justa y proporcional, sin 
distinción de condición alguna, salvo aquellas que se justifiquen al considerar las vulnerabilidades, 
su impacto diferenciado en determinados grupos y, en su caso, afectaciones históricas. Para ello 
rea lizaremos las siguientes: 

• Propiciar y fomentar ambientes laborales sanos, en el marco del respeto a los derechos humanos, libres de discriminación, 
acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual, a partir de mis conductas para con mis compañeras y compañeros 
y para con la población usuaria. 

• Cumplir con mis funciones otorgando un trato sin discriminación a las personas, teniendo en cuenta sus diferencias, 
brindándoles el acceso a los servicios y prestaciones, teniendo en cuenta sus diferencias, brindándoles el acceso a los 
servicios que tengan derecho a recibir, sin restringirlos, distinguirlos o condicionarlos por su raza, color, etnia, sexo, 
idioma, religión, opinión política, origen nacional o social, edad, d iscapacidad, posición económica, orientación sexual, 
entre otras. 
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• Conocer y aplicar el enfoque y la política institucional en materia de derechos humanos y la obligación que tengo, 
como persona servidora pública, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de la población 
usuaria y trabajadora del IMSS. 

• Reconocer los estereotipos asociados al género de las personas y evitar la discriminación a partir de ellos . 
..---~ • Aplicar estrategias para promover, proteger y garantizar los derechos humanos, el respeto a la igualdad, la no discriminación, 

no violencia, el acceso a la información y la protección de datos personales. 
• Fomentar una cultura de denuncia, que permita a las personas usuarias, trabajadoras y servidoras públicas del Instituto 

exponer ante las instancias que estime pertinentes, aquellas conductas que estime que vulneran sus derechos 
humanos, o que constituyen acoso sexual, hostigamiento sexual y/o discriminación. 

Acciones 

Integridad y prevención de conflictos 
de interés en el uso del cargo y en la 
asignación de recursos públicos 

Compromiso 
Las personas servidoras públicas del Instituto Mexicano del Seguro Social realizamos nuestras funciones 
en estricto apego a las leyes, reglamentos y demás disposiciones j urídicas atribuidas a nuestro encargo o 
comisión, sin pretender obtener algún beneficio personal o a favor de terceros; satisfaciendo el interés 
superior por encima de nuestro interés particular; otorgando a las personas en general el mismo trato; 
actuando de manera imparcial y objetiva; así como administrando los recursos públicos que estén bajo 
nuestra responsabilidad de manera eficiente, eficaz, económica, honrada y transparente para satisfacer 
los objetivos a los que estén destinados, obseNando en todo momento los principios de austeridad 
republicana que las autoridades correspondientes determinen a través de la normatividad aplicable. 

• Conocer y aplicar las leyes, reglamentos y normas con las cuales se regula mi cargo, puesto o comisión, asumiendo una 
cultura de buen trato, protección a los derechos humanos, igualdad, no discriminación, no violencia, transparencia, legalidad 
y rendición de cuentas en el cumplimiento de mis funciones. 

• Hacer del conocimiento de mi superior jerárquico cualquier conflicto de interés que tuviera o conociera de alguien, que en 
su empleo, cargo o com isión presente una situación donde los intereses personales, familiares, o de negocios pudieran 
afectar el desempeño laboral. 
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• Cuida que m s acciones vayan dirigidas siempre en beneficio del Instituto y sus valores institucionales evitando 
que m is propjos intereses puedan influir en la toma de decisiones. 

• Act ar en c mplimiento de mi deber, sin tomar atribuciones que me beneficien ilegítimamente en lo personal o 
a un tercer . 

~-~- • Cumplir con mis obligaciones evitando cualquier acción que me lleve al incumplim iento de la integridad que debo 
observar como perso na servidora pública. 

• Repudiar y denunciar cualquier acto de violencia física y/o emocional que afecte a la población derechohabiente y 
usuaria de los servicios, así como al personal institucional. 

• Repudiar, combatir y denunciar actos de corrupción, fraude, discriminación, vandalismo o cualquier otro que 
afecte la operación de los servicios otorgados y los b ienes muebles e inmuebles del Instituto. 

• Orientar mi trabajo siempre al cumplimiento de la misión, visión y objetivos estratégicos del Instituto, aportando el 
máximo de mi capacidad, conocimiento y esfuerzo. 

• Guardar en mi ámbito laboral una conducta ética, integra y digna que sea acorde a la imagen Institucional. 
• Denuncia r cualquier incumplimiento a las disposiciones de este Código de Conducta. 
• Hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, f inancieros y materiales para desempeñar mis 

funciones, bajo los lineamientos de austeridad republicana, ahorro, transparencia, honestidad, y con apego a la 
normatividad del Instituto. 

• Proporcionar información fehaciente y oportuna, atender todas las sol icitudes de servicio que se encuentren bajo 
mi responsabi lidad, disminuir los tiempos de atención y/o t rámites, haciendo partícipes en su modificación al 
personal involucrado en su autorización, dirección y operación. 

• Actuar con atención a la verdad, para fomentar la confianza en la población derechohabiente y usuaria, así como 
en la de mis compañeras y compañeros de t rabaj o. 

• Administrar los recursos que me sean asignados para evitar hacer mal uso de ellos, privilegiando en todo momento 
las políticas de austeridad republicana que se encuentren vigentes. 

• Contribuir al cuidado del medio ambiente, reutil izando el material de oficina cuando sea posible (papel, sobres, 
tarjetas, carpetas, etc.) y disminuir el consumo del mismo, apagando las luces y desconectando aparatos eléctricos 
y electrónicos, cuand o no se usen. 

Acciones 

Compromiso 

Compromiso contra las conductas 
que pudieran constituir actos de 
corrupción 

Las personas servidoras públicas del Instituto Mexicano del Seguro Social fomentaremos en las 
actividades de nuestras áreas de trabajo el rechazo a cualquier conducta que por su comisión u 
omisión pudiera constitu ir o aparente constituir algún acto de corrupción; a partir de la aplicación 
estricta de la normatividad que nos apl ica, denunciando aquellas conductas que resulten contrarias 
a la misma, para que las instancias correspondientes se encuentren en posibilidad de determinar lo 
que corresponda. 

• Orient ar m i trabajo siempre al cumplimiento de la misión, v isión y objetivos estratégicos del Instituto, aportando el 
máximo de mi capacidad, conocimiento y esfuerzo. 

• Asumir las consecuencias de mis errores y afrontar las consecuencias en el desempeño de mis funciones. 

ÓDIGO DE CONDUCTA 
DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 

DE INTERÉS DE LAS PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS DEL IMSS 
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• Mostrar lealtad a los intereses del Instituto, siempre buscando el bien de la población derechohabiente y de mis 
compañeras y compañeros de trabajo. 

• Tener presente que mis compañeras y compañeros de trabajo son parte esencial de una familia por lo que ellas y ellos 
tienen como yo, responsabilidades en el entorno familiar. 

____ • Dar acceso a la información pública a la persona que lo requiera, a sus datos personales o a la rectificación de éstos cuando 
sea solicitado y acredite su derecho. 

• Usar, manejar y transformar los datos personales en apego a la normatividad vigente . 
.__ ___ • Preservar y cuidar la información a mi cargo, de acuerdo con los criterios de protección de datos personales y confidencialidad. 

9. Instancias encargadas de la vigilancia del Código de Conducta de l IMSS 

El Comité de Ética del IMSSyel Órgano Interno de Control en el IMSS, en el ámbito de sus atribuciones, son las instancias 
encargadas de vigilar el cumplimiento del Código de Ética de la Administración Pública Federal y del Código de Conducta 
Institucional. 

9.1 Comité de Ética del IMSS 
Es un órgano democráticamente integrado, el cual, con una visión preventiva, conocerá de las denuncias presentadas 
por vulneraciones al Código de Ética y/o al de Conducta institucional y, de ser el caso, emitirá una determinación en la 
que podrá determinar recomendaciones de sensibilización y capacitación en temas de ética pública, en términos de los 
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética emitidos por la Secretaría, que 
tengan por objeto mejorar el clima organizacional y el servicio público. 

Misión 
Consolidar un desempeño honesto, eficiente y transparente en el diario actuar de las personas servidoras públicas que 
laboran en el IMSS, de modo que, con toda responsabilidad, brinden atención a la población derechohabiente y usuaria. 

Visión 
Asegurar y promover entre las y los trabajadores del IMSS una conducta y ética laboral cuya característica principal sea 
el más alto estándar de integridad personal y organizativa, tanto interna como externa para el trato a la población dere­
chohabiente. 

Objetivo 
Promover la aplicación y cumplimiento de las d isposiciones que regulan el comportamiento ético de 19s personas 
servidoras públicas, para fortalecer la institucionalización de una cultura de integridad, con apego a la legalidad, igualdad 
y no discriminación, así como de rechazo a la corrupción con enfoque prevent ivo. 

Asimismo, el Comité de Ética del IMSS cuenta con el Sistema de Registro de Presuntos Incumplimientos al Código de 
Conducta (SIREPRICC), ingresa a: http://siopportol.imss.gob.mx/codigoetico/Login/Web/wfrAcceso.ospx 

¡Conócelo! 

Esta información la puedes consultar en las sigu ientes páginas: 

Internet: http://wvvvv.imss.gob.mx/conoce-ol-imss 
Intranet: http://intronet/progromos/comite-de-etico/Poginos/index.ospx 

ÓDICO E CONDUCTA 
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9.2 Órga'}o Interno de Control en el IMSS 
Es la autoridad e el ltvlSS, encargada de la atención de las denuncias por presuntas faltas administrativas en términos 
de la Le General de Responsabilidades Administrativas. 

9.3 Unidad de Control y Mejora de la Administración Pública Federal (UCMAPF) 
Se trata de I unidad administrativa de la Secretaría de la Función Pública encargada de realizar y difundir acciones en 
materia de ética pública y prevención de los conflictos de intereses. 

De conformidad con el artículo 79 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública {RISFP) {DOF: 
04/09/2023), la UCtvlAPF se encarga, entre otras funciones, de: 

• Elaborar ordenamientos e instrumentos de apoyo en materia de ética pública, y prevención de la actuación bajo 
conflicto de interés, así como sus modificaciones. 

• Proponer el Código de Ética de las personas servidoras públicas y sus modificaciones. 
• Coordinar, por medio de los comités de ética, las acciones que realicen las dependencias, incluidos sus órganos 

administrativos desconcentrados, y entidades, en materia de ética pública y prevención de la actuación bajo conflicto 
de interés. 

• Emitir opiniones sobre la probable actuación bajo conflicto de interés. 
• Aprobar el contenido de los materiales de difusión en materia de ética pública y prevención de la actuación bajo 

conflicto de interés, y solicitar su publicación. 
• Coordinar la atención de asesorías y consultas en materia de ética pública y prevención de la actuación bajo conflicto 

de interés. 
• Autorizar la implementación de acciones de capacitación en las materias de su competencia. 

9.4 Medios de Contacto 

Comité de Ética del IMSS 
En caso de que se desee presentar una denuncia en el Comité de Ética del ltvlSS, por presunto incumplimiento al Código 
de Ética y/o Código de Conducta, o cualquier consulta motivada por la presunta existencia de algún conflicto de Interés 
en el ejercicio de sus funciones, podrá hacerlo en: 

- Sistema de Denuncias de Presuntos Incumplimientos al Código de Conducta (SIREPRICC) 
http://siapportal imss.gob.mxlcodigoetica/Login/WeblwfrAcceso asox 

- Correos electrónicos del Comité: comite,etica@imss.gob mx o prevencion.hvas@imss gob,mx 

Órgano Interno de Control en el IMSS 
En caso que se desee presentar una queja, denuncia o petición ciudadana en el Órgano Interno de Control en el ltvlSS 
podrá hacerlo en ... 

• En línea: https:1/sidec.funcionpublica.gob.mx 
• Por teléfono: 01 800 623 2323 opción 6. En horario de 09:00 a 17:00 horas, en días hábiles de lunes é\ viernes. 
• De forma personal, acudir a: Avenida Revolución Número 1586, Colonia San Ángel, delegación Alvaro Obregón, C.P. 

01000. México, D.F. 
•Fuente: http·//wNw,lmss.gob.mx/t.ransparencia/oic 

Unidad de Control y Mejora de la Administración Pública Federal 
Correo electrónico: ueepci@funcionpublica.gob mx 
Teléfono: 55-2000-3000 ext. 4227 
'F ' nte: https·//etlca-publlca.funclonpublica.gob.mx/que-es-la-ueppcl/ 
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Es mi obligación como persona servidora pública del IMSS: Conocer, Comprender y Cumplir, con lo dispuesto en el 
presente Código de Conducta; para ello, mi primer acercamiento al compromiso de conducirme como servidor público 
ejemplar, debo tomar protesta voluntariamente de ser ejemplo de la aplicación del Código de Conducta y de Prevención 
-de Conflictos de Interés de las personas servidoras públicas del IMSS y motivar a mis compañeras y compañeros para que 
adopten y observen su cumplimiento, a fin de proporcionar los servicios de manera eficiente, con enfoque de derechos 
humanos, buen t rato, calidad, y seguridad a la población derechohabiente y usuaria para preservar un ambiente de 

--- trabajo sano. 

Para suscribir voluntariamente la carta compromiso solo sigue estos sencillos pasos: 

Consulta la Carta Protesta - Compromiso de adhesión en: 
http:/lintranet/programas/comite-de-etica/Documents/2024/Carta-de-Adhesion-2024.pdf 
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Este Código de Conducta y de Prevención de Conflictos de Interés de las personas servidoras públicas del IMSS se emitió 
y/o actualizó el 24 de noviembre de 2023 y aprobado mediante ACDO.SA2.HCT.260724/l9.P.DA del H. Consejo Técnico el 
26 de enero de 2024. 
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CUADRAGESIMA SESIÓN PERMANENTE DE TRABAJO 2026 DEL COMITT DE TIV\NSPARENCIA 
PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Esle Comité de lnmsparenc!a dd tnstl.tuto Mex�no del �gur¡,o Socl.al e-s compedntc par.i conocer Y ,esolvl!r lo relationado con los procedimjento$"d� a.cce'SO a la infomtadón, de �nrotmidad ton los artículos 69 y B" de la Cons1it..ición Polld� de tos Estados Unidos MéXicanos; 4 fraa:ió'h l ,  11 rrac-dór\ L 64 , 65 fracciones I, n. VIU y lX ,  135 pMrafo seguodo,?4t y 143 de la Ley Federal de Traniparentlil yh;ceso � la Informodón Públk:i ilfTAlP) apl ca.bit -al. 20 de rnano de 202.Si" asr como el.el ejerc}<lo de los'lDer�hos de Acceso, Rectificación, Cancelacf6n y Oposjción.de datos per�nales (der"hosARfO). d(! co;¡for,id.:i" con lo establecido en tos a11kulos 83 y 84 de .la ley General de Protección de D!tOS Pe_pon.ales e •Poslislón de Svjelos Obllga<los (lGPOPPSOJ ap l le&ble aJ 2P, d& marzo de 2025 y en c;9nsi�ESadón a las normas vlgences � par tir del día 21 de mano de 2d2s, de ,acuerdo, lo dispuesto por los �rdc�los 3 ,  fracción \11 ,  20 frac<l6n r ,  39 y 40 fr;)Cdóncs 11, JU y IV dci 1,hey General de Trcin.sparencta y Acceso a ll�lnformaclóo Púb!kf (LGTAIP vigente}: 3 fracción VI. 77 y 78 rraccioijc.s ti y 111 de lo Ley Gtneral de frote«lónJle :Q..ato� Persom1l�s en Posesión de Sujetos Obligudos (lGPOPPSO vigente> bSI corno los P/IMERO, SEG(J�o9 fracciones 11. lU y fV ,  NOVENO y O�CIMO Tra:nsl�rios que establecen la entra.da," vigor de. lasJ.ever vigentes, la normatlvidad abrogada, asf tomo la sustandaci6n de 10$ asuntos p(eviO$f. lá entr.tdá en'vigor de las l?yes y que son en materta de accrso a 1a·loformatlón pública y ejercklp d'\'os derec;t¡os ARCO, respecuvamcnte. M 
Por acueroos ado.ptados, en térm:nos de la Cuart,3 y Quinta sesión Otdln-ar,ia del/ Ir.no, dett�nc� Comité de tnformaclón ,  ahc>ta Comité de Transparenda del Instituto Me;,cícano del.s,rguro Sod I del a/fo 2010 ,  en ta que se declaró 4?n sesión parrna.nentt este Órgano Colegi1cfo para reso�los proce lmj""to$ de su competencia, denvados de ta atenc;�n de sol1ckudr.s de ticceso a la lnforn,;aQ�. solidtudos pira 11 ejercido de los derechos AR.CO, recursos �e revi

li6n y cwnplimlentos: a las: re:sotud'é>ncs omitidas; por el lnsdt:uto Nat10�1.al de Transperenda, Acceso a ti'lnformadón y flroteccki.., de Dat9s Personales; et día velntfuno y veintidós dt mayo de d01 mll ;yelnllséts, se envló a: los rnierri�ros del �omité de 1un�parcndi, la reloclón de :soUctludcs de :tcce.so a lo inrormodOn y cJc-c•ckk> dei'lioi den:<�o; ,Rcq. p,opuestos para la da.s1ncacrón que a contlnuac16n se reliclona: t l 
l. ACCESO A INFORMACIÓN PQBU(A 

1 N-eg¡¡tiva ele ac�o , fil inforrn,ción por ser conffdendal en los archlYos d� las u11id.lres admfnistrativas, a tas solldtucles de Información pObflc.1 con nümero, de follo: 
► 3A00180011SU26 ► 3 40018001335826 ► 3400180013-03$26 ► 3<!!)018001611426 

oed,;1ti,t0Jh1 de: lnexlsttncla tn los an:hJvo¡ de las unidades admlniwativ'as. t las 5oticit,ud� de información públici- con números de fo:lo: 
> 340018001440526 > 340018001148826 

1 • 

• 

1 



¡ " 

- l 
• ' 

Goble
�. o de ti] 

Mé 
lNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAl 

. ICO I WGIJUD.'»9JOl•O..••.,,..&� 
- • 

' 

JI 

1 
COMITi DE TRANSPARE('jCIA 
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i I f CUADRAGtSIMA SESIÓN PERMANENTE 

1 li I oÉ TRABI\.IO 2026 DEL COMJTl,oe TRANSPAR�NCIA 
�- PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACION 

Peticiones de ampll•ción del plazo de respuesta de las s-oltdlude1 de tnformad6n póbUca, que a 
.;ondnuatión se enlis n: 

1 
t 

!1 f..oo.soo1 sn6 ¡ � �40018001 9426 
� loo1soo1 ,;026 
► 340018001®1326 

1 
> 3<l00180q1370726 
► 3400180Ó1378226 
> 34001 SOÓI 289226 
> 34001800'130902.6 
► 3<1()0180013289� 
> 3<IOOl800135782.6 

► 340018001308ll6 
> 340018001312026 
► 340018001336026 
> 340018001312226 
► 340018001319426 
> 340018001371S26 

> 340018001�6'1� 
► 3400180013050�6 

1 
foo18001:l6ogi6 

o¡spqpibitf ad de la ilformaci6n contenida en fa-s versiones p'1bflcu presentadas, omitiéndose a a tos por 
tratafse � iníorrna,�n confidencial y/o reservada: 

. 1 
► 340018000!lS122ó ► 340018001S08:!Z6 
► 3400180011!33026 ► 340018001135426 

► 340018001360126 

1 
ACU��o-o

,J_
CTSP�osgf1os12.026.• Se apruebe en lo general, la dedar'atoria at- confidencialidad de la 

i1'º'�_Klpn. respe�(le·las solicitudes de acceso a información pUbllta pl'é'se.nLadas en esta s.t?slón de 
Comité, de conformlfad con los artkulos AO. f racción u; ,, 03 y 115 de la LGTAJP vigenté. 

ACUERDO CTSP-OsgLos1202s .• s.e aprueba la turuta"l_entaclJ, y motivación de la inexistencia de la 
in'fot'rr,.ad�n.  materl�e ta! 10Udtudes de ..icc-C!'&O a inío�m¡u;j,lij, p(lbfü:;.a pro�nt.id.:i.; en ci;t;, �uióll de 
Cfmlf( et base �"t ;dlspuesto por lo$ .art lcttlós 40 rro�d6n n.' 140 y 141 do lb LGíAJP vlgeme. 

AtUtRoO}crsP-OS93/9512026.· Se aprueba: Ja :impllacldn del plaxo de rMpuesu, para las s olkltudes de 
acci:sb a infot1nádÓJ1 pllbUu somHklas M la pcesente\tsiór'I, 'con tundamtnto en to dispuesto por IM 
artki.Jfos 40fratclón Uy 1344e I¡¡ LGTAtP vigente. 

1 1 
ACUERDO CTSP.OSi/05/202.6.· Se apn.1eban las versJdnos públkas de la lnformadón. respecto de las 
sOftdttltleScpresent:a sen esta sesiÓn de Comtté, de c�hrormidád ton los artkufos 110 fracción U ,  11 S y 

•r t 
la .GTA(� vig nte. 

AtUER.DO CJSP--059SIOS/2026.• � conformld3d con t.o o-swbleddo on los artículos 39, 40 frac<i6n n. 
120, 121 y 122 de la Ley Gentf'it! de Tran$pare-nds yAcc!,!:so a la 1�forma<lón PVblka y a efecto de cvmptit 
con la carga de la mGrma.ción de tas obllgadones de transparencia que Impone e l  artlc-ulo 6S .  fracción 

x:/.V ,  sr aprueban las J.ersiones p(lbllcas de 09 contratos de arrendamiento denominados CA-021·2026, 
CA-022-2026, CA-023-2,026, CA-02A-2026, CA-025•2026, CA-026-2026, CA-027-202 6 ,  CA-028-2026 y CA ­
Olg..2026. Jos cuales �f!!on formaludos por et centro Vacadon.tl lMSS Oatepec y remitidos por la 
otreChón de Admlnlstraddn médiante-At@nta Nota 63.  

°'---o• .i-. an, J" pko. '4l """'' ,._w.. <, ,. oi'l'IKI. �lell.,-c,,,,lt'd,nx. co._,_., n1: ii stM uuo to,: 1••n 
-.mu� 

{ 
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CUADRAGÉSIMA SESlÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2026 DEL C�MJTi DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En dkhos docun1entos SI:! t:Mrnlnen datos CbnsJst�fll.es en nadonalldad y domíclfto; ,ir ser lnformacfón 
,onfidenool en ttlrmínos de lo esmbleddÓ en klonítulos, 103 rratdón Ill, 115 p6rrafo primero y 13�. 
fr'acdón I de la ley General de Tran$pare11Cia y Acc,e$0 a la Información PCab(ica. 

En es�e sentido, la Nor�tiva deben1 car9c1r en Jil fracción correspoodM!nte deliOT �s \ltni�,s 
pVbllcas de los. documentos que fvero!'I remmdos par, revisión del Comtti et, Transp�fencfa y 
ap<obaefos en estJ 5e.sión, de Igual ma11era verlAcarjn que cueoten con las (ara'iet1stlcas dé. datos 
abiertos. 

1 
• 

ACUERDO CTSP�!>G/0S/2026.� De conformldad1con lo �·stable•dcfo en los anfculOÍ .39r 40 rra�dó,, n. 
120. 121 y 12.2 de lo Ley GeMr.11 de r,.,nsparcnclá)' Acceso a la Información Pública y a efe<.to d�un,plirl 
con la c.atga de ta lnformad6n de las obligaciones. d� u-.ansp3íénda q\Je tmpono ol �k\ilo 6S-, fni(id�n 
xxv. tt�pn¡eba la �rSión pUblica de 01 contr,-uo·dt arrendam .. nto denominado SSM01S3, el etai.fue 
form;:,\IZado porf:I Órgano de Operación f'dmlni�rattva OHCO\"Ctntr1da (OOAD) ktglonal Veracru:i 
Norte y remltido por la Direec:lón de Adn,inlst:l'l�ión mediante Atenta No� 69. J 

En dichos documento$ se etiminao datos COt'JSistentes en forma de adquisición, n.aicio.naJkladJ estadO 
civil, fol fo de cumpllmlento de obligaciones ti.selles, folio de cumplimiento ,en m�a de s(gu�ad 
sod.11, nUmt,o dt.! oficio de- const.tnda de .situae:ión fisc.al emitida por fNFONAVrT, d

i

icllto, númen�>cie 
ttabajadorg, número de c.uentu, banco, follo, cadena ofiglna.l, sello digita� código Q n(lm,ero de s�i:f@: 
pot ser lnformadón confidencial en tfrrninos q41:,10 cmableddo� en los 1rtkut0s, 1 rracc:lón 111 , 115 
párraro prlmcro y 139, fracción I de li, LelGeneraf de TransparenC1a y Acceso a la tn ()fmJdón Pl'Jbnc.a. 

l 
En est• scanildo ,  1 .. Norrn.:,tiv;1 d•b�tj cargar el,' la fracdón correspondiente. d�I ·ror las "tfSí�es, 
pública5, de fos documentos que fueron remitido5 para re.visi0n del Comité df ranspafentf1 y1 

aprcbados en esta sesión, de tguaf m1mera \lerificarin que cuenteo c-0n las c.r, lstkas d¡ di¡tos 
iible.rtOS, 

ACUERDO CTSP-0S97/0S/2026.-De conformidad ,an lo éS'tbbleddo én tosatdrulos 39 ,  40 frtM:d6n U, 120 .  
12.l y 122 de la Ley General de Transparencia y Attéso a La {nformadón Pública y a. efecto de cu:mpJ&- ton 
la c;arga de la loro, madón <le las obligadonM dtl iransparend, que impone el 0ttfcU10 6S, rra;ctór{pv¡ 
de la misma t.ey, se aprueban la:$ versk)ne5, l)V�Uca5, de 16 lnstrvmentos contrac�ales.. denomlrjfciói, 
012N EF001101725-021-01, 012N Ef001 l0l925-006--01, 012N Ef00110292S •012-02, 01 il't E RJ01 102925¡041 • 
02, 012NEF001102925-046--01, 01<NEF00110302S-032-01. 012NEF00110422S-01&-01, 012NEF00110742S-
006-01, 012NEf00110742S-009-0�

'.....L 
0SO�YR019N1782S,001-01, 0S0GVf919N2192A-007-01, 

OSQGYR019NZ2$2S-001•D1, OSOGYRD471f012&�.,1-03, 050GVR04710012S-012-0l, 050GYR04'7100US-
020-02 y osoGYR047I00.22S-OZ7-02. rert1itidos por la Dhris. 16n de Cont:ratos ele la Dlrecd6Jl de 
Admlnl"raclón, • tt!IV6s delolldo095384611CFB/03-Cn. 

' 1 l 
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� Ut;llfSll40 '( 1101.ltMIIMO SUC141 ' i 

COMITT DE TRANSPARENCIA Unidod de Transparenti•,· 
.' 1 .Í CUADRAGrnMA SESIÓN· PERMANENTE 

¡ ◄ 1 Dl,TRABAJO 2026 OEJ. co�riloE TRANSPARENCIA 
, PARA LA CLASIFlCAClON Ol lNFORMA□ÓN 

En dichos doc.umen(!s se eliminan los datos coll'Sistentes en Rk nliméio de regi�uo p:Jtl'on.ai. celular, c�,e� e�ruónlco, 4ornbrt y nrma de ttrcero; por ser información confidenclaJ en términos de lo �t>f¡otfoen losart[p.tJos. t03fracción rn. 11sp.árraf1> prime.ro y CU4rtoy 139, fra,ción J de la t.ey General -¡ T�1hsP�rencia y Atreso a la: Información Pública .  
En e,}� s!tldo ,  IA N�rmitiva debtr� cargar en la fr11tdó,A corre$pondJente del POT las versiones públicas de los documeotos Que fueron remitidos por• revisión de-1 comké de Tran$parenda y aprobados en esta. s�lón, d• Igual man!r• vttlficarán que c:uemen con la:si:ar actehs.tlcas de datos abiertos. 
1 !l 1 Atueko�CTSP•059l/O.sr.zol6,.-Oe conformidad con !o ,stablecldo en los articulos 39, 40 fracción U. 120. lit Y°p2. t la Ley �ne:raJ de r,an.spDrcnelr.i y Acceso ála lnformaclól'I Pílbllt11 y a efecto de cumpllr con 1.{ta[!13 la lnfo1t11!cíótl de las obllglcklM! de crans¡¡arnnfla que Impone el ar1lrulo 65 .  fracdÓll XXVI d� ll 'mis.J;a Ley, se aprue�an las ver$iones públk.a:S dtt 16 b1struJrHmtos contraétua les, denommados OSOG�R047I0022S•Of�2, 05óGYR047101�04.01, 0�0GVR047101425.01S-01, OSOGVR04710192S-001-0J, OSOGYR04TI'0072S.Q02.01, 050GYR047too725 .l,o2.o:i. 050GVR047T01325.00A-01, o50G�RD?f01325-.¡,7.o1, 050GVRi20NOOS2S-00�02,1,050GY�047N01725-002.02, 050GYR047100325-017-03, OSOGYR04710032S.017.02, 050GYR9HT00624-003-Q4, OSOGYR019N04026-001.00 , 0$0G"(R-98BT00724'64.o4 y OSOGVR019N05926·001.00, remitidos por la OMs!ón de Contratos de la olrcecH6ri'clt Admlnlstr1el6n, • ua,6s del oficio 09S38#11CFB/113478. • i E� dichosdocume.nti se efimlna n  los datos consis.tentes-en RFf. n(imero de fOiio de acta de nacimiento, kk!nt.lRc.ador electró i coo¡ nllmero de atta, P.St.ado dd: registlp clvll . ftcha de llacimiento, código de lth::ntipeódón. focho e Vlgend<\, .actividades; económicM, domicilio .  celu lar. correo electrónico, cadena offglnal, n�mcuo de icffe, Cel'tiRc:.ado. numtr<1 de JNE, nymel'o de pasapollc y CURP; po-r ser informaoón c�nfi'citncfid r,n tém¡hos de lo embléddo en los atdr:ulo� 103 {(acción IIL 11 S parra fo primero y cuarto y'l3�fr,!lón I de 1'1�lcy GMe,at dt? Transpflrenci¡i y Acceso a u. 1nrormaci6n PUb!ica. 

En esté sentido, la NOJmativa d.eher.i cargar·en la fTaccióq. corre'¡pondle.ntt del POT 135 vtr'5-lon.es públicas d� los documentos �e fueron remltktos pata revlsfón de.l Corn/ti de Trans¡:,arenci.a y aprobados en esta sesio1, c1e19u3I m11ntr� vtt:lncar.iin que cuenten con laspracterfstlcas de datos abiertos 
A_,(UqtOO,¡_CTSP-059,/05/2026,· Oe c:onformidiid col) Jo e.sttbltddo en l05 artfculOs 39 ,  40 fracción U .  120, 121 J122.;de (a Ley Géoeral de Transparent18 y Acceso• 1• Jnform.:,dÓfl Píibll ca y a efecto de.cumplir con la carga de la informl.:ió n d.e lñs obllgickxle5 de transp,rene:14 q_� Impone el artlcufo GS. lracci6n XXV[ de la mltma ley, Sé a{lr ue-ba la versión públ fca de 01 tnsrru menfO concr1ccu•l. con:tcspondic,nte • 2026, denomJna�o 06MO�S2. f'crmanucto y remitJdo por el Ór91no de: openicl6n Administrativa Desconcontraidl (OOAD) Coahuita. a tr aVés del oficio osaoo, 150100/0ABCS126l2026. 
e� dros{documcnt'ós se eilmlnan datos consiSll!fU!S,�n RFC. tertffitado,  numero de serie y cadena oligln¡,f; pof ser f11fofmatión confldendal en términos dt l o  establecido en tos anfculos, 103 tr.,.ttión 111,. 

Ol.,�No.JU,  t"pi,o,C:ol, •o'f!U«.11'1C.C.r. O.lo« �IIC!auld,...,t, C'Dl,Q, T•h )) '1� 1100,fAt \•89l 
,.....,,.,,VlltJ.llt'l V 
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COMIT� DE TRANSPARENCIA 

Unidad de Transparencia 

CUADRAGÉSIMA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2026 DEL cdMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

r 
1 

1 1 5  párrafo primero y cuarto y 1 39, fracción I de la Ley General de Transparencia y Ac�eso a la Información 
Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondíente del POT las versiones públicas 
de los documentos que fueron remitidos para re�lslón del Comité de Transparencia y aprobadqs e1 estf 
sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos abiertos. r i 

ACUERDO CTSP-0600/05/2026.- De conformidad con lo establecido en los artíc:ulos 39, 40 fracción II, 1 20, 
121 y 122 de la Ley General de Transparer;,cia y Acceso a la Información Pública y a efecto de cumplir con 
la carga de la información de las obligaciopes de transparencia que impone el articulo 65, fracción XXV d!=! 
la misma Ley, se aprueba la versión públi�a de O� permisos de uso temporal revocable, denomi11ados 
CVAM/01/2026, CVAM/02/2026, CVAM/03/2026, CVAM/04/2026, CVAM/05/2016, CVAM/06/�026, 
CVAM/07/2026 y CVAM/08/2026, los cuales fueron formalizados por el Centro :Vacacional Atllxco 
Metepec y remitidos por la Dirección de Administración mediante Atenta Nota 48. 

En dichos documentos se eliminan los datos consi_Stentes en naclonalldad, folio de credencial para votar, 
registro patronal y correo electrónico; por ser información confidencial en términos de lo establecido en 
los artículos, 103 fracción III. l 1  S párrafo I y 1 39, .(racción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. ¡· 

¡ J � 

En este sentido, la Normativa deberá carg�r en la fracción correspondiente del POT las versiones públicas 
de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparenclay aprobados en esta 
sesión, de Igual manera verificarán que c1.1enten �on las características de datos abiertos. 

ACU EROO CTSP-0601 /05/2026.- De conformidad �on lo establecido en los artículos 3�. 40 fracción II, 1 20, 
121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de cqlnpllr con 
la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artícul9 65, fracclpn 'X,.'fN de 
la misma Ley, se aprueba la versión pública de 10 permisos de uso temporal revocable, denominados 
379701_001_2026_VP, 379701_002_2026_VP,, 379701_003_2026_VP, �79701_004_2026_YP, � 
379701_005_2026_ VP, 379701_006_2026_vP, 379701_007_2026_ VP, l79701_008_202� ... VP, 
379701_009_2026_VP y 379701_010_2026�VP, los cuales fueron formalizados por Áreas Comunes del 
CMN Siglo XXI y remitidos por la Dirección de Administración mediante Atenta Npta 49. 1 ·I 
En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en RFC, registro patronal 'i r:egistro INFONAVIT; 
por ser información confidencial en términos de !óestablecido en los artículos, 103 fracción III, 1 fs párrafo 
I y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Públi�a. 

1 1 
En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del POT 1-,,s versiones públicas 
de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y aprobados e� es�p 
sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos abiertos. 1 1 J 

� 
l 

Durango No. 323. 3• piso, Col. Rom'il Norte. C. P. 0670-0, Alcaldía Cuauhtémo(, CDMX. Tal SS 5726 1700 Ext. 14893 
www.lmss.gob.mx 
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Unidad d• rran, ronda' 

I ' CUADRAGÉSIMA SESIÓN PERMANENTI: 
o_); TIIASAJO 2026 DEl COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICA□ÓN DE lNFORMA□ÓN 

1 l 
ACUERDO CTSP•060V0stzo;z6.· De conformldad con lo estableddo en !O$ .itticulos 39. 40 fr.a-ccl ó'fl u. 120, 
1-Í1 y l'24't la tey caberal de Tra"sparenc:la y Ac:teso a� Información Pública y a efecto de cumpltr con 
� cafga de la ltlform'.ftlí)n de \as obligadones de trctnsp◄fenci, que impone el artículo 6S, trac.ción 'XX:!/ de 
'ª m1t'ma tey, se a.prueba la versiOn púbtic.a de 08 pemilsos dt uso temporal revocable, denominados 
20.010J.<>07-26_VP, lo.0201-006-26.VP, 20-0202-004-lf,..VP, 2Ó-2A16-005•26.VP, 20-9001-003•2026.VP, 
20-9001-008-U_VP, 1Q..9102,-001·l6_VP y 20-9-10�25 .. VP.itos rualéS fueron formaUzados por el 
ór--g,no de Operadón ¡Admlnlstradva Desconcentn.da (OOAD) Nuovo León y retrutldos por ta 
Dlrtt.ci6n\le AdminJtraclón rnedtante Atenta Nota 45. 

a Et1¡ d�o-s_-f.ocumentls so ellmln.an los datos consistentes en nacionalldad, numero de credencial para 
'f! v&ef, c!omldlio. co�o elewónlco. reglsuo patronal, reglStrO en el INFONAVlT, número de foli o en 

�\erlª fi!t ��1,1ridad 'ºqªt, pombrt y fi.rma de te<c.t'ro¡ F.r .ser informadóp confidenaal en té:m1nos de 
lo estáb!ecido en los1a�ulos, l03 fracción m. 115 páffafo !"yttrv y t39, fracdófl l de la ley General de 
Tiarupartncla 'y Ac.'c.e\o a \a I.ntormaclón P\Jbllc.a. (J • t � J�� tido, la NdttnatNa deber A c&rgar en la rraccl6n corrcspondlcme del POT las versiones p\Jbllcaf 

! dJ 1�1 mefM:os �t� fueron remitidos para revisi6n del Comité. de Transpartnda y aprobados en esta 
sesi�n. de ual m.an¡ra verificarin que cuenten con lascaractetl$tkas de datos a.bit?rto.s_ 

ACUERDO CTSP-0603/0S/2026,• oe contormldbd con lo esu,brec:1do en lo, arcrwlos 39, 40 fracc.1ón 11, 120.. 
121 yi122 �� la L ey Gi-f'l,Qr.d dé Transparenda y Acceso aia tnformadófl Pública y a efecto de cumplir con 
la 0,,9¡, de lo inrorro

¡ 
ión de lbs obllg<1c;ior\C;: de f.t"onsp•rentib ¿¡ue rmpone el artiwla 6S, fr::itOQ,n X')(V r.le 

IQ mlsp,a Ley1 se tpr ebit ta versión públl,a· de 1s permisos dt uso temporal revocable, denominados 
�-¡bo�OZ•3800• 1•2026-M UI CABAÑA.VP, 01p. i06!)02-3800-002-ZOZ6-M MINUSUPER U1 
FOGATA._VP, 012, 306001•3800-004-2026-1-T CUADRJCIC1.DS V BICICLETAS.VP, 013, 306001-3800-005• 
2026-I-T GO KARTS.'fP, 014. 306001·3800-006-2026·I•T,�ERM�O Sil.LAS Y MESAS.VP, 015, 016. 306001-
3800-002-2026 TR A!'TOJJTOS MOOCANOS_VP, 017, 3!)6001-3800-001-TR COROITAS_VP, 018. 306001· 
3&00-003-tlt HOT DOGS_VP, 019. 306001-3800-004-TJ\ AUMENTOS PRfPARAOOS_VP, 020, 306001-3800-
0DS-T� TRIIJES DE �ÑO.VP, 021. 30600I,3800-006-TR GUARD�MALETAs.v•. 022. 306001•3800-004•TR 
CHURROS VP, 023. }06001-3800•008-TR HEUll>Os_vp: 02A. 30600I-3800.00PTR ESQUITES_VP y 025. 
3b60ftl-3s'óo- 010-TRíMARJSCOS.,VP. los OJ3les fuc,oi'\ fotm.alúados por �1 Centro Vacacional JMSS 
Trinidad Y Mlllttttl j remitidos por la Dlteccl6n de Admi nistración mediante At,inta Not• S3, 

� dkt,os documentgs si elimfnin tos datos GO!lStstentes en Aaoon.alldad, número de creefeoclal pata 
V9uir¡.do,nkllo, torreo eJectrórilco. registro patronaJ , régtstra én 111 INFONAVIT, foll o wmpHmí-cnto SAT, 
fotio CtimP,lim!enro IMSS y folio cumplimiento tNFQNAVlT; por ser 11:lformatión confidencJal en térmWlos 
d� to fStablecldo en !P1 artículos. 103 (mc.16n lll 115 pArrafo I y 'JVy 139. fracd6n I de. fa Ley Gen-eraf dt? 
T�ntP�rehcia YA«e1o a la lnformacion Públi.a. 

Oi.hr,¡¡oHI). m. �phQ, Col .-cinu 1.,_,.., c.,. or.100. Mc:,lcJ'.-C\lklhtc««, C'Ot.((. Tu·» S71', ,oo en, 1�m 
-.mu,gobm-
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COMITl OE TRANSPARENClA 
Unidad de Transparencia 

• • 
CUADRAGESIMA SESIÓN PERMANENTE 

DE TRABAJO 2026 DEL COMITÉ DE TRANSPAltENOA 
PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

en este-sentido, la Normativa deber.41 cars,r tn t1 fracd6n correspondienté del POTil!sversiones p1fblicas 
de los do<un1entos que fue.ron remitidos p.ara rEMs;1Pn de, Comité de Tr,nsparentf¡a y ,p<ob.ldos tn Mtl. 
sesión, de ígual man•ra verificarán que c4emen �n las caracteristiw de datOll ablt![IO! 

ACUER.00 CTSP-060CJOSn026..- De confotrnldad con lo estableddo en tos arthdos 39. 40 fratción U, 120,. 
121 y 122 de la Ley General de Tr¡nsparencia y �eso a la lnformaciól"I Públlca y a.;�co de C:lf"'PIV coli 
la carga de. la informa:dón de 1,s obligaciones de tf".nspa�nda que Impone •I artfcuf 65, fracción XXI/ d� 
la misma Lty, se aprueba ta versión püblka de 08 perml.sos de UJío temporaJ revocable, den9ml'nadof 
001,306001•3800·001·2026-T MEXKO,.VP, 002. 306001·3800-002.•lD�T TIERRA MJA.., VP, OOJ.306001· 
3800-003-2026· T PERMISO TIROLUA,_Vr, 004.t306001-3800-t PERMISO LA<¡O_VP, OOS, �01· 
'.laOO-OOS-2026-T PERMISO LA CARRETA,_VP, OOG. 306001-'.la00-006-WU-T MINUSU/ER OASJS_VP, 007, 
306<l01-380ó-007-2026-l MAQUINAS EXPEN�EDORAS_VP y 008, 306001..3800-<!0&-2�6-li

� 1 UXTIURA_VP, los cuales- fueron íormaflzadoi por el Cenuo V•cac.lon,l 1MS$ Tdnhiad y an tzi 
remitidos por la Dirección de Administración mediante Atenta Nota 52. ·¡- ! ' 
En dichos documentos se ellm1nan los d,ltos coq�ts.tcnte.s en nadon�lldad, n;út,,t.rf dé aedéflcial pa,a 
votar, domk!lio, correo etecttónlco, regisfro patrRflal, registro en eJ lNFONAVJT; folio cumplimfento SAT, 
fotio cumplimiento IMSS y fo\Jo cumpflmfento JNfONAVIT; por ser lnformadóo con�denc1,1 en términos 
de lo establectdo en tos ltrtfcu:los, l03 rracc:ión �: 11s.párrafo ly IV y 139, r,-,«;oo t Ge la Ley Gene.�• df 
Transpatencla y Acc!eso a l.a 1.ñfomu1cr6:n Pllblk.a, 

� 
11' 1 

En �stc sentido, la Normativa deberá �argar en ta f.r acción correspofldiente d� pont verS10r.� p,Ú•ii1c� 
de los documentos que fueron remitidos �ra re�siOn del Comlté de Trar?SparerdPJ aprotJados en esta 
sesión. de igual manera verificarán que c4emen con las características de datos •ble nos. 

ACUERDO CTSP•060S/05/2026.· De con(ormid&d con lo establecido en los anículo{J9 .. -<0 fr-�.$d6\\,a. 
120, 121 y 122 de la t.ey General de Ttansparericfa 'f Acce$O a la Información Pública Yj efecto d�wmp.lir 1 
con la carga de ta lnformacl6n de las 0:'bllgacione$ de tran5'3ai'enci.a que Impone el f;ti,uk> 65, ffilC<t_<,n 
XXV, se aprveba,n las verslo"es p(lbtlcu de 02 co,-tratos d-e arrend,miento deno�Jtados S6M0147 y 
56M0148, los -cuales fue-ron formallp1dos por el Órgano dt Operad�9 Admlnlst:radva 
DeKoncenlrada (OOAD) Veracruz Norcp y ftrnitldos por to OWecc16r, de Admfnfstrach)n 01edl1ntc 
Aton

t
a Nota 66. 

En dichos documi,ntos se climlnan d;,t0$ cons1si,nt-es en forma de adqUlsh:f6n1 ru1!lonalldad,�0U o,-de � 
curnplimiento de obligacione-s fis,ales, íolJo de cumplimiento en mHerla de segudfa·d scw:Jal. nümiro 
de oficio de constancia de situación flscaJ ¡mldda por JNf'ONAVlT. domlcitlo, ni:11:ner�de cuwca;, banco, 
follo, CbdMa original, sello digi tal, código P.R, f'M)mero de uabajadotes, setlo dl9ltal l�fONAVll' y rostros 
en rotogr,1fía; por se,- lhformación conftdéndaJ en thmlnos de k) establecido en los a11fculo$, 103 

\ frnctiOn m, l lS pArra(o primero y 139, fracción t de ta Ley Gener.at de iransp,mmcia y Acceso f la , 
11 Información Públ;c�. 

f; 1 1 
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COMITl DE TRANSPARENCIA ' 
Unidad de ,Transparencia 

CUADRAGÉSIMA SESIÓN PERMANENTE f í 
1 f DE TRABAJO 2026 DEL COMITÉ, DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 
1 r ; 

E� este sJntido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del POT las versiones 
públltas de los dodimentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprob,ado; en esta sesión, de igual manera verificará11; que cuenten con las características de datos 
abiertos. . 1, 

,. 1 
AtUERDO CTSP-060$/05/2026.- De conformidad con tlestablécido en los artículos 39, 40 fracción U, 
1 fO, 121 y� 22 de 1� Léy General de Trans�are.ncia y Acc�o a la Inf�rmacl�n Pública y a :fecto de cum�!ir 
c9n lalcarga de la información de las obltgac1ones de transpare'naa que impone el articulo 65, fraccion 
XXV, S:e aprueban las versiones públicas de 03 contratos de arrendamiento denominados S6M0013, 
S6MQ006 y S6M0008, los cuales fueron formalizados por el órgano de Operación Administrativa 
Descclhcentrada (OOAD) Veracruz Sur y remitidos por la Dirección de Administración mediante 
Atenta Nota 74. 

1 
Eh dichos:documentos se �llminan datos consistentes en forma de adquisición, nombre de tercero, 
nácionalldád, estad0 civil, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de cumplimiento en 
materia d� seguridad social, número de oficio de constáncia de situación fiscal emitida por INFONAVIT, 
demidllio,j�úmero de cuenta, banco, folio, cadena origlpal, sello digital, código QR, nombre y firma de 
tercero, número de trabajadores, sello digital INFONA\ltr y rostros en fotografía; por ser información 
confidencial en términos de lo establecido en los artJculos, 1 03lfracción m, 1 1 5  párrafo primero y 139, 
frrcción I de la Ley G?neral de Transpare.ncia y Acceso a�a Infortnación Pública. 

Eh este séntldo, la ormativa deberá cargar en la frácción correspondiente del POT las versiones 
públicas éje los doGumentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
a�rob�dos en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

1 
ACUERDO. CTSP-0601/05�2026.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción II, 
120, 1f 1 y 122 de ta Ley General de Transparencia y Acceso a la Ir,iformación Pública y a efecto de cumplir 
con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 65, fracción 
xr'· se ap¡ueban las'versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento denominados S6M0010 y 
StiMÓb12,' los cuales fueron formalizados por el órgano de Operación Administrativa 

, t * 
Desconcentrada (OOAD) \leracruz Sur y remitidos por la Dirección de Administración mediante 
Atenta Nota 70. 

En d��os�ocumenths se eUminan datos consistentes'.en forma de adquisición, nombre de tercero, 
nacionalidad, estado, clvll, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de cumplimiento en 
materia de seguridad social, número de oficio de constancia de situación fiscal emitida por INFONAVIT, 
dbmi'titio, número de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital, código QR, nombre y firma de 
tercero, número de trabajadores y sello digital INFONAVIT; por ser información confidencial en términos 
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Unidad de Transparencia 
j 

CUADRAGÉSIMA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2026 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA: LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN � 

de lo establecido en los artículos. 103 fracción Ill, 1 15 párrafo primero y 1 39, fracción I de la Ley General ¡. 
de Transparencia y Acceso a la Información Públfoa. 

1 
En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del POT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comtté de Transparencia y 
ap�obados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características f d,tos • 
abiertos. 

� 
ACUERDO CTSP-0608/05/2026.- De conformidad,con lo establecido en los artfculo;·39, 40 fra'cción H. 

' l 
• 

1 20, 121 y 122 de la Ley General de Transprrencia '1/ Acceso a la Información Pública y¡¡ efecto de cuniplir 
con la carga de la información de las obli�aciones -ele transparencia que impone el artículo 65, fracción 
XXV, se aprueban las versiones públicas de ()3 contratos de arrendamiento denominados S6M0015, 
S6M0016 y S6M0017, los cuales fueron formalíiados por el Órgano de Operación Admlnfftraflva 
Desconcentrada (OOAD) Nuevo León y remitidos por la Dirección d.e Adminl.tración n,edi�nte 1 
Atenta Nota SO. 1 

En dichos documentos se eliminan datos copsistentes en números de credfncial para vqtar, 
nacionalidad, estado civil, forma de adqui�idón, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales, folio de 
cumplimiento en materia de seguridad social, número de constancia de situación fiscal emitida. por 
INFONAVIT, número de cuenta, clabe, banco, folio, cadena original, sello digital, código QR, núweró de • 
trabajadores, número de serie y sello digital INFQNAVIT; por ser información confid,encial en términos 
de lo establecido en los artículos, 103 fracción Ili, 1 1 5  párrafo primero y 1 39, fracción 1 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Públi��-

1 r 
En este sentido, la Normativa deberá cargar e� la fracción correspondiente del POT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remi(idos para revisión del Co1Tiité de Transparencli:i y ' 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de d�tos 1 

¡ . abiertos. • 

ACUERDO CTSP•0609/0S/2026.· De conformidad �on lo establecido en los artículos 39, 40 fracción U, 
1 20, 121 y 122 de la Ley General de Transp?rencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de cumplir 
con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el aJtículo 65, fracción 
XXV, se aprueban las versiones públicas de 03 contratos de arrendamiento denominados S6

.
M001f y 

S6M0019, los cuales fueron formalizados por el Órgano de Operacló.n Admini,trattva 1 
Desconcentrada (OOAD) Puebla y remitidos por la Dirección de Administración mediante At�ota 
Nota SS. 

1 ' 
En dichos documentos se eliminan datos 

1
conslstentes en forma de adquisición, número de credencial 

para votar, folio de cumplimiento de obllgacion�s fiscales, follo de cumplimiento 9e obligacione� en 
materia de seguridad social, folio de const9ncla emitida por el INFONAVIT ydomicillo, número di cuepta, l 
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� CUADRAGtSIMA SESIÓN PERMANENTE 
DE TIWIAJO 2026 DEL COM.ITÉ DE TRANSPARENCIA 
f PARA LA CLASIFICACTÓN DE INF1RMACIÓN 

follo, cadena original M!I�. dlgttat código QR. número de trabajadores, número d-e serie y rostros M 
fotogt.1ri

,
. por .sér 11'l1onnad6n confidr:ncial t1l tdmlinos de kt enablttído en lo, ortk\lk>s. 103 fracción 

m, n:; p rara p,1m1co y 139. lr-actión 1 de to Uy Genval d� mnspaticnclo y Accew a 11 1nform11d(Hl 
Piblit\i, ' 
Etl e¡te sentk:lo, la N

':>
rmativa deberá cargar én la fiacdón ¡ol'r'espon.diente dei POT las versiones 

p(lblJ� de los d�móf'ltos qu.c fue·ron remitktos para revisión dE'l Comité dt!: Transpiirenda y 
t1pl'obpdos '1f1 e:m &slón, dt Igual manera verlficarJ� que Cütnten con las caRKtetisilcas de datos 
,J,;erios, ' ;-

1 � l AtUE�Dd CTSP-061eJOS�2,C,26,· De contormkJad con lo lt.\tábtecldo en tos art!cu!os 39, 1'10 fracción rt 
120. J21 y 12·2 de la LeYGe.ne.ral di!: Transparencia y Acceso a to lnform.:,dón PUbtic.ay a efecto de curnpfl r 
e'?n l;:i c&rgé de la ln

i

rmaci6n de las obf! gac:i6nts de tr,osp.-rtpda que !mpi>ne f:I �1tículo 65, fracción 
X'YN. se ilprlJeba la II sfó� p,Obllc.adt 01 contnto de arr,e.ndamlento denominado S6M0013, el tu4J tvo 
formalµ.� por e-1 rgano de operáddn Adminliéradva oesconce:ñtrada (OOAO) DF Norte- y 
r!!rnitl�os

J
º' la Dlr . dÓn de Adhlinlstrad6n rnedfante Ate-nta Nota 56, 

eÁ d!oS"i:foa,mentbs se élimlnan datos consister,tes en nombre.$ de terceros. forma de adqulsidón. 
follo de cumplfmiento de ohllgaciones fiscares, follo de CUJ'T\pllmlemo de obl fg¡,dones en m.acerta de 
segür'idad sodaL toUSd.e 1onsta1lda emitkfa por e.l lNFO�AVlT, 11WTiero de cuenta, dabe, banco, número 
dé cuenta\ folio. cad

lr
.a orlglna l. seno dlgit.al, código QR, numera de trabajadores, nti:mero de sede y 

rostros •11/otograna,, sél'información confiden.dal ep términos de lo estableddo en los anr,ulos, 103 
ftilcdin lll. 115 p6r fo primero y 139. fracdón l de la Ley General de TransparMcla y ru:c-es:o � ta 
l�for�•clón Polblica.¡ ¡ 
En ene sentido. &c_Jormattva deberá cargar en I.J: fra¡cclón ,orres¡x>ndJenté" del POT l.is VC!rsiones 
pübhcas de los d�mE!'tos qoe tueroo remitidos para rdts'6n del Comité de Transparencia, y 
aprobados on esta f-S�n. de igual manera vertRcar-an que wemen con las caracterísdc�s dt: dato� 
:ib1eitos. 

Oedaratoria de no procedencia para e( tjerdeio dt 1� derechos ARCO de !os datos personales en los 
archivos, registros o .bases dt datos da este sujeto Obligado, rñaterja de las solkitr.1c;tes con nómeros. dt 
follo: 1 

1 
'>- 340018001�0826 
,j J.ioo,eÓ01ÍS'l926 
j 340018001619726 

► 340018001621426 
► 340018001637526 
> 34001800\566026 

► 340018001566126 
► 340018001193226 
► 3400180015815,6 

011,..n,;o Nn. "lU,. J" piso. Ctlt. llom.1 �-C 1, ll!i7till, ,...,,.Id:. t11�er>ot. COM)( Tl'f: \\ S726 11lltl E'At. 1¿,¿,¡3 
"""""'J mn.¡¡11b,fll); 
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CUAORAGÉSÍMA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2026 DEL COMni DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 
Declarc1torl.o de lntxlstencl1 de 1u información, matuia de las $Olkitudes para e l  ej�r\,do de los: tferech� 
ARCO con r.Cuneros oe folio: 

► 340018001170626 '► 340018001605326 ► 340018001377726 

► 3400!80013ó�2ó ► 3400180016Z3226 ► �400 l 8001387JJ6 
► 340018001382726 • �018000788826 ► ro18001Í2�' ,6 

j ► 34001800152482ó ► 340018001508726 ► 40018001 9 • 6 
► 340018001554026 ► 340018001535926 ► 0018001629$.6 
► 340018001569726 • 340018001544826 ¡-

1:
18001636826 

► 340018001599426 I► 3'ÍÓ018001589626 ► 18001330426 
► 340018001616726 ► 340018001556826 ► 18001533026 • 340018001473726 ► 340018001621526 ► ;¡,oo1eooIs56526 
► 340018001565326 > 340018001364526 ► �180016204,26 1 ,. 340018001605826 ► 340018001366526 ► j:10018001404316 
► 340018001625526 ► 340018001396826 ► 340018001570326 
► 340018001382326 ► �0018001399726 > 340018001582426 

340018001472226 ¡>- 340018001547926 ), f.ioo1eoo1 �2se26 
► 340018001488126 >- 340018001603026 > 340018001627'26 
> 340018001553526 ► 340()180016f2426 > 340018001!,57326 
► 340018001577426 ► 340018001622726 > 1.4°°180016S?tl6 
► 340018001586726 1 

OW:ir-4ton.t de! lncxls.u1 ncia parclal de•, iníot�aclón, materia pC! las solldtu� pira el eJe-rddo de los 
dcrtchcs ARCO con números. de folio: 

• 
Y 

;.. 3400)8001327526 • J.1901800\384926 ► 34001800\401�6 
;.. 340018001398926 ► 34001800\502626 ► a4001aoo1s943 6 · • 340018001586026 ► 340018001531626 ► 3d0018001rv�6 
► 340018001:188•26 ► 34Q018001257326 ► id0018001 27W. 
► 340018001616326 • •'\OPl8001585726 ► ¡i,,001800I3%326 
► 340018001616926 • > 34001800IS29826 3�18001619526 

Petición de ampfiación del p lazo de respuesta efe las. solicitudes; para el ejercicio d� fos derec
,

o••
r

C<j> 

� 

que a c:ontinua-c;�n se enlistan: ¡ 
p i  

► 340018001325726 '► ;¡,:Q01800l385126 ► 340018001383926 
;.. 340018001340926 

¡
► 34!)018001342126 ► �40018001384626 

► 3•0018001372326 > 340018001342826 > 340018001317526 
► �018001330826 ► 340018001345626 

'-" 2.9.i6 
� Margarita 
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COMltf DE TAANSPARE CIA " . Unidad de Tr¡i,:uparencia; 
., 1 11 f CUADRAGÉSIMA SESJÓl'ÍPERMANENTE 

Di: TRABAJO 2026 DEL COMITt'DE TR)wSPARENCIA 
1 PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

ACUE�DO CTSP- 0611105/2026-,. Se aprueba la fundamJnacíónf
y motiVación de la no procedencia para 

et eje¿dd6 d.e los derecho$" ARCO dt los ditos pe,s:on,alfts: en los archtvos, registros o bases de dalos de 
-este �

j
et!) Obllgodo¡ n'llt"t.rlt, de los sollcltodes presentadi3$ en es.ta sesión de Comitf� con fund¡¡mem:o 

e� to"ét1sollesto eti iof artícutos 49 y 78 fra,ctón IIJ de la lGPOPPSO vigente, 

ACUERDO CTSP-06
;

/0S/2026.- Se aprueba C!n lo gtne,af, Jb, declaratoria d� lnexltt«!lndo de l.as 
�lc;itu-de� par,1-� e �idotfe.los derechos ARCO presentadas en esta sesión de Comit�. de conformidad 
c7n ,,estabfecldo e"¡º' artlcufos 47 $eOundo párr.1fo y7a fracción III de la LGP0PPSO vigent�. 

Af.U!�DOJrnP-461}usno26.- se apNebe en lo gcne¡al, IA dcdarator!<I de lnexlnen,11 pncltl de la$ 
sóllcit,'.,des pan el e�r�itjo de los derechos ARCO prese�tldas en esta sesión de Comité, de conformidad 
co·n lo esU.bloddo ,l1os artJ0.1tos 4? segundo párrafo y?8 fracdón 111 de la tGPOPPSO vigente. 

1 
ACUotDO CTSP-o61

1I
OS/202'.� Se :ipNtba lo ampnac(6n de plazo de ,espuer.ta de lo!. folios S<>metldos 

en la P,re
l

ntc sosló con l\,ndome,,to •• el artlC\JIO 45 .. gundo pórraro y 78, fracción I de la tGP0PPSO 
v\Qe'\lo. 

PL Jdo o antef'iorr.ton fundamento eo la normauViJ�d !Mtabledda t'll <!1 proemio de ta presente, lo 
resoMerori por unaamldad de votos los integrantes del Comité-de Transparer.ocia del Jnstftuto Me:xicano ' • del Seguro Social, ria �orena Ramos Jara, Titular de' Ca Cooq:Unación d� Transparencia y Acc;eso a la 
l�rrnación Pdblica (supte(ltede ta Presidenta del con«té de Transparencia; Alejandro Reyes Hernández, 
TJ'IUI�[ de, ia Coordinp

1
�ón de vtnculadón Operiliva y S�plente del TituJar del Órgano Interno de Conteo! 

en el flns6tuto M-efano def Seguro Sodal y Edg.ar Alejandro �mltez Rodrfgvez, Coord1nad0f' de 
Ptogt-Ji,mai dé la 0w Ión de Adrninlstraci6n de 0ocUr'lle(ll0$ y SUplent� del Titular del Área Coordinadora 

;.:_¡, » ' 
de Arc.nivos. 

¡ 1 
Acta de la Cil.ldraghim11 .SHtón Pt!l'INlnlltttt d�Comhj d• TransQ.iténda, 

Edgar Altjar,dro R 

Herniindez 

Ow..., 1"nJ. .,J. J• � tol, ..,_. N0t11'., � , ,  N,100, ,t,iafdll, ("'-"�dmGc. COVll. tel U5.lN. l TOo llll' \<lffl 
-Jim,.,oo..lltll 
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