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1. Base normativa

. Articulos: 58, 59, 62, 64, 65, 113, 114, 120, 122, 125, 127, 128, 129, 131, 133, 135,
136, 137, 141, 150, 151, 152, 153, 154, 156, 158, 162, 163, 170, 171, 172, 173, 186, 198
Transitorios Tercero, Cuarto, Quinto, Undécimo, Décimo Octavo y Vigésimo Quinto de la
Ley del Seguro Social vigente publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
diciembre de 1995, y sus reformas.

o Articulos: 65, 66, 69, 71, 72, 123, 129, fraccién |, 131, 134, 137, fraccion |, 138, 139,
141, 144, fraccion |, 145, 146, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 159, 182y
183, de la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
marzo de 1973, y sus reformas.

o Articulos: 2, fracciones IV, inciso a), V, VI, inciso b), 3, fraccion I, inciso c), 4, 5, 71,
primer parrafo, fraccion |, y ultimo parrafo, 72, primer parrafo, fraccion |, incisos j) y k), 139,
142, fraccion I, 144, fraccion XVII, inciso e), 149, 150, fraccion IV, 152, 153 y 155, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de septiembre de 2006, y sus reformas.

o Articulos: 61 y 74, fraccion |, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién 01 de noviembre de 2002, y sus reformas.

o Numerales 7.1, parrafo 1, 7.2, parrafo 1, inciso j), 7.2.2, parrafos 1, inciso d) y 38,
7.2.2.3, parrafos 1y 26 y 7.2.2.3.2, parrafos 1, 5 y 24, del Manual de Organizacion de la
Direccion de Incorporacion y Recaudacion, clave 9000-002-001 registrado el 27 de
diciembre de 2022.

. Numerales 7.1, parrafos 2, 10, 23, 26, 79y 81y 7.1.1, parrafos 1, 5, 6 y 46, del Manual
de Organizacion de la Jefatura de Servicios de Afiliacion y Cobranza, clave 9000-002-003,
validado y registrado el 01 de marzo de 2023.

° Numerales 7.1.1, parrafos 1, 2, 7, 47, 48 y 7.1.1.2, parrafos 2, 4, 8, 9, 20 y 22, del
Manual de Organizacién de las Subdelegaciones del IMSS, clave 9000-002-002, validado y
registrado el 01 de marzo 2023.

2. Objetivo

Establecer las politicas y actividades que permitan homologar el actuar del personal
adscrito a los Organos de Operaciéon Administrativa Desconcentrada y a los érganos
operativos (Subdelegaciones) del Instituto Mexicano del Seguro Social durante el proceso
de certificacion del derecho a pension, el cual tiene como funcién primordial informar a los
departamentos de pensiones si los asegurados y/o sus beneficiarios legales reunen los
requisitos para recibir las prestaciones en dinero a largo plazo previstas por la Ley del
Seguro Social de acuerdo con el tipo de pensién solicitada.
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3. Ambito de aplicacion

Este procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacion de Clasificacion de
Empresas y Vigencia de Derechos, la Division de Vigencia de Derechos, los Organos de
Operacion Administrativa Desconcentrada a través de las Jefaturas de Servicios de
Afiliacion y Cobranza, los Departamentos de Supervision de Afiliacion Vigencia y los
organos operativos (Subdelegaciones) a través de los Departamentos de Afiliacion
Vigencia y Oficinas de Vigencia de Derechos.

4. Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

41 AFIL 24: Reporte de emision diaria en el que se enlista a los pensionados que
reingresan al régimen obligatorio.

4.2 BDTU: Base de datos transaccional unica.
4.3 CCEVD: Coordinacion de Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos.
4.4 CDI: Coordinacion Delegacional de Informatica.

4.5 certificacion: Consiste en determinar la vigencia del asegurado y el cumplimiento de
los requisitos legales para el otorgamiento de las prestaciones que establece la Ley del
Seguro Social. En el caso de las prestaciones econdmicas se determinan los datos que
permiten certificar el derecho y cuantificar el importe de las mismas. Este proceso puede
realizarse en linea o de forma tradicional.

4.6 certificacion en linea: Se realiza a través de sistemas con interoperabilidad a los
sistemas de Prestaciones Econdmicas. En el caso de la certificacion de pensiones de
cesantia en edad avanzada y vejez el sistema se denomina "Enlace Mi Pension Digital-
SICEP”, y en el caso de la certificacion de invalidez, vida y retiro anticipado, se denomina
"Enlace SISTRAP-SC01.”

4.7 certificado de derechos SU63: Documento que se emite en los Departamentos de
Afiliacion Vigencia en donde se determina la vigencia del asegurado y el cumplimiento de
los requisitos legales para el otorgamiento de las prestaciones que establece la Ley del
Seguro Social, permite certificar el derecho y cuantificar el importe de estas. Este
documento se genera a través del sistema para la impresion de certificados de solicitudes
de derechos y cifras de control (Programa CAVD).

4.8 certificacion tradicional: Se realiza por los Departamentos de Afiliacion Vigencia, a
través del Sistema SCO01 y la generacién del certificado de derechos SU63, tratandose de
los seguros de riesgos de trabajo, invalidez, vida y retiro anticipado; y a través de SICEP,
tratandose de los seguros de cesantia en edad avanzada y vejez, mediante la generacién
del documento en el “Mddulo de Consulta de Certificacion del Derecho a Pension”.
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4.9 conservacion de derechos: De acuerdo con lo previsto por el articulo 109 de la Ley
del Seguro Social vigente, es la prolongacion en el disfrute de las prestaciones médicas que
otorga la Ley a los asegurados y a sus beneficiarios legales por un tiempo determinado, en
la forma y términos que la misma establece. Por otro lado, de acuerdo con el articulo 150 de
la Ley, es el plazo posterior al aviso de baja del asegurado con el que este ultimo cuenta
para solicitar la pension en los seguros invalidez y vida, dicho plazo no podra ser menor de
un ano.

4.10 contingencia: Interrupcién por causas de fuerza mayor de las actividades cotidianas
de las areas de Vigencia de Derechos para realizar la certificacion del derecho a pensiones
en los seguros de Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida, y Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez.

4.11 convenio: Documento en que se determinan las disposiciones para el intercambio de
informacion entre los paises o entidades firmantes o entidades firmantes, en el caso de
convenios de colaboracion interinstitucional. Establecen los acuerdos, criterios,
lineamientos y plazos que deben aplicarse para regular situaciones especiales.

4.12 CTVI: Coordinacion Técnica de Vinculacion Internacional.

4.13 derechohabiente: El asegurado, el pensionado y los beneficiarios de ambos, que en
los términos de la Ley del Seguro Social tengan vigente su derecho a recibir las
prestaciones del Instituto.

4.14 enlace Mi Pensiéon Digital-SICEP: Conexién en linea entre los sistemas de
Pensiones (Mi Pension Digital) y Vigencia de Derechos (Sistema de Certificacion del
Derecho a Pension SICEP) que sirve para certificar el derecho a las prestaciones de
Cesantia en Edad Avanzada o Vejez.

4.15 enlace SISTRAP-SCO01: Conexion entre el Sistema de Tramite de Pensiones
(SISTRAP) y el Sistema de Certificacion Automatizada de Pensiones (SCO01), que permite
obtener en linea la certificacion de derechos en forma automatizada, con excepcién de las
prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez, ya que éstas se realizan utilizando el
enlace entre Mi Pension Digital con SICEP.

4.16 fraude: Conforme a lo sefialado por el Articulo 314 de la Ley del Seguro Social, es
obtener y/o propiciar el acceso a los seguros, prestaciones y servicios que la Ley del
Seguro Social establece sin tener el caracter de derechohabiente, mediante cualquier
engafo o aprovechamiento de error, ya sea en virtud de simulacion, sustitucion de
personas o cualquier otro acto.

4.17 hoja de pase: Documento enviado por el Departamento de Pensiones al
Departamento de Afiliacion Vigencia, a través del cual solicita una ratificacion o rectificacion
de la certificacion del derecho a una pension.

4.18 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
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4.19 indicadores: Herramientas estadisticas de evaluacion remitidos mensualmente por la
CCEVD a los Departamentos de Supervision de Afiliacion Vigencia. 1. “Indicador de
atencion oportuna a folios de los motivos de validacién”; aplicados al analisis y atencion
oportuna dentro de los 45 dias naturales a los motivos identificados en el “Mddulo de
Prevencion de Riesgos durante el proceso de Certificacion”. 2. “Indicador de contencion del
gasto durante el proceso de certificacion del derecho a la pensién”; aplicados a la
estimacion de la cuantia que hubiera percibido un asegurado, de no haber sido sujeto del
proceso de verificacion a los periodos de la cuenta individual, con respecto a la cuantia que
efectivamente estan gozando los pensionados.

4.20 INPC: indice Nacional de Precios al Consumidor, son indicadores econémicos que
miden las variaciones a través del tiempo de los precios de los bienes y servicios que se
consumen en los hogares, asi como de los que se producen en el pais.

4.21 IPP: Incapacidad Permanente Parcial. Es la disminucion de las facultades o aptitudes
de una persona para trabajar.

4.22 IPT: Incapacidad Permanente Total. Es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el resto de su vida.

4.23 ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

4.24 invalidez: Estado en el que la persona asegurada se halle imposibilitada para
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de
su remuneracién habitual percibida durante el ultimo afno de trabajo y que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidente no profesional.

4.25 médulo de consulta de certificacion de derecho a pensiéon: Herramienta que
permite calcular el derecho en las prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez,
emitiendo el formato denominado “Consulta de calculo de derecho a pension de cesantia en
edad avanzada o vejez” y “Certificacion del derecho a pension cesantia en edad avanzada
0 vejez” con sello digital.

4.26 moédulo de prevencion de riesgos durante el proceso de la certificacion del
derecho a pensién: Herramienta interactiva mediante la cual el sistema, antes de enviar el
resultado de la certificacion del derecho a pensiones al sistema “Mi Pension Digital”,
presenta al responsable del proceso de certificacion, las certificaciones que merecen ser
revisadas y/o susceptibles de ser modificadas por haberse detectado cuentas ilégicas o
registros afiliatorios atipicos en los registros de vida laboral del asegurado. La funcionalidad
del médulo permite, una vez regularizados los registros en SINDO o SISEC, liberar la
certificacién con los nuevos datos para el calculo de la pensidn y emision de la resolucion
para el otorgamiento o negativa de pension segun corresponda.
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4.27 motivos de validaciéon: Son las causas por las cuales SICEP, detiene el envio del
resultado de la certificacion del derecho a “Mi Pension Digital” alojandolo temporalmente en
el médulo de prevencion de riesgos. En cada caso el sistema le muestra al usuario
responsable de la certificacion el o los movimientos afiliatorios susceptibles de ser
regularizados.

4.28 numero de seguridad social: Dato unico, permanente e intransferible asignado por el
IMSS, a cada solicitante cuando es registrado por primera vez.

4.29 OOAD: Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Delegaciones Estatales
y Regionales, conforme al articulo 2, fraccion IV, inciso a) del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.30 pension: Prestacion econdémica que se otorga al trabajador asegurado o a sus
beneficiarios que cumplieron con los requisitos y condiciones establecidos en la LSS.

4.31 pension garantizada: Prestacion econdmica que el Estado asegura al trabajador
asegurado y/o a sus beneficiarios en los términos del articulo 170 de la Ley del Seguro
Social, vigente a partir del 1 julio de 1997.

4.32 pensionado: Persona asegurada que por resolucion del Instituto recibe una
prestacion econdmica llamada pension, previo cumplimiento de los requisitos que establece
la LSS.

4.33 personal designado en el proceso de certificacion del derecho a pensidn:
Perteneciente al Sector de Servicios Técnicos, adscrito al Departamento de Afiliacion
Vigencia, quien dara atencion a las solicitudes de certificacién del derecho a la pension,
observando las politicas 5.2.27 y 5.2.28 del presente procedimiento, asi como las demas
que le designe el jefe inmediato en términos del Contrato Colectivo del Trabajo.

4.34 prestacion solicitada: Tipo de prestacion que debera teclearse en el Sistema de
Certificacion Automatizada de Pensiones SCO01 para obtener una certificacion de manera
automatizada, con excepcidn de las prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez, ya
que éstas se realizan utilizando el enlace entre Mi Pension Digital con SICEP.

4.35 prestaciones en dinero: Las que se otorgan para proteger los medios de subsistencia
de los asegurados, de los pensionados o sus beneficiarios, al realizarse los riesgos
protegidos y reunirse las condiciones establecidas por la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos para cada caso. Constituyen un beneficio econémico y deben ser pagadas con
exactitud y oportunidad, para que cumplan con su finalidad.

4.36 Programa CAVD: Sistema de impresion de certificados de solicitudes de derecho de
prestaciones en dinero emitidos a través del Sistema de Certificacion Automatizada de
Pensiones (SCO01).
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4.37 RACERF: Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

4.38 RCV: Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

4.39 relacion de envio: Formato que enuncia los distintos documentos que seran enviados
a las diferentes unidades del IMSS con la finalidad de garantizar el envio y recepcion de
estos.

4.40 régimen obligatorio: Modalidad de aseguramiento aplicable a patrones vy
trabajadores vinculados por una relacién de trabajo, asi como a las demas personas
mencionadas en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social.

4.41 SAR 92/97: Sistema de Ahorro para el Retiro que estuvo vigente entre mayo de 1992
y junio de 1997. Las aportaciones acumuladas por los trabajadores que cotizaron al IMSS
entre el 1° de mayo de 1992 y el 30 de junio de 1997 fueron depositadas en el banco que
en su momento eligio el patron.

4.42 SCO01: Sistema de Certificacion Automatizada de Pensiones.

4.43 semanas cotizadas: Corresponden al total de dias reconocidos divididos entre el
factor siete que cotizé el asegurado en el régimen obligatorio durante su vida laboral. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley del Seguro Social vigente, si existiera un
sobrante de dias mayor a tres, éste se considerara como otra semana completa, no
tomandose en cuenta el exceso si el numero de dias fuere de tres 0 menor.

4.44 semanas reconocidas: Son aquéllas que el Instituto considera como cotizadas para
reconocer como cubierto el requisito de tiempos de espera de acuerdo con la pension
solicitada. Ello dependera del tipo de pension solicitada y de los beneficios comprendidos
en las distintas modalidades de aseguramiento.

4.45 sello digital: Elemento légico que garantiza la validez juridica, fecha y hora de
recepcion, correcto procesamiento y representatividad institucional en la recepcion de los
servicios digitales internos, servicios y tramites electronicos. Es una firma electronica
emitida por el IMSS.

4.46 SICEP: Sistema de Certificacion del Derecho a Pension el cual se entrelaza con “Mi
Pension Digital”, generando el resultado de la certificacién del derecho a las prestaciones
de cesantia en edad avanzada y vejez.

4.47 SINDO: Sistema Integral de Derechos y Obligaciones. Sistema de informacién
computarizado que utiliza el IMSS, para proporcionar apoyo en el otorgamiento de los
servicios y prestaciones a sus asegurados y derechohabientes.
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4.48 siniestro: Acontecimiento por el cual una persona derechohabiente puede solicitar
una prestacion economica, para lo cual las areas de Vigencia deberan certificar si a la fecha
de dicho acontecimiento, el solicitante reune los requisitos establecidos en la Ley del
Seguro Social, tales como cumplimiento de tiempos de espera, vigencia o conservacion de
derechos.

4.49 SISEC: Sistema Integral de Semanas Cotizadas. Se trata de la herramienta
informatica en la plataforma IMSS Digital que transacciona con BDTU y almacenes
digitales, siendo el unico Sistema a través del cual se genera de forma automatizada la
Constancia de Semanas Cotizadas en el IMSS, se registran Aclaraciones de Semanas
Cotizadas y tramites de Portabilidad de Semanas IMSS ISSSTE, permitiendo la captura de
antecedentes afiliatorios localizados en archivos institucionales e Informe de Periodos de
Cotizacion ISSSTE. Cuenta con dos modalidades de acceso, un médulo exclusivo para los
derechohabientes a través del Escritorio Virtual de la pagina del IMSS, y otro mddulo
exclusivo para funcionarios del IMSS (ventanillas) que cuenten con las claves de acceso y
atributos asignados mediante el Administrador de Usuarios IMSS Digital.

4.50 solicitud de pension: Documento que sirve para registrar datos del interesado
(solicitante) y dar seguimiento al tramite de la pensién solicitada hasta la obtencion de la
resolucion de pension: incapacidad permanente, invalidez, cesantia en edad avanzada,
vejez, retiro, viudez, orfandad y ascendientes.

4.51 ST-3: Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de trabajo.
Documento llenado por el Servicio de Salud en el Trabajo en el que se enuncia la valuacion
de la(s) secuela(s) o el reconocimiento de la muerte que se haya(n) generado por accidente
o enfermedad de trabajo.

4.52 ST-4: Dictamen de invalidez. Opinién y juicio por escrito, emitido por el médico de
Salud en el Trabajo del IMSS, respecto del estado de salud psiquico, fisico, funcional, social
y laboral de la persona asegurada, en el que se motiva la imposibilidad para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su
remuneracion habitual percibida durante el ultimo ano de trabajo y que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidente no profesional emitido.

5. Politicas
5.1 Generales

5.11 La entrada en vigor del presente documento actualiza y deja sin efecto al
“Procedimiento para la certificacion del derecho a la pensién en los Seguros de Riesgos de
Trabajo, Invalidez y Vida y Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez”, clave 9220-003-
330, con fecha de registro 24 de noviembre de 2020, asi como los oficios circulares en esta
materia emitidos con anterioridad a su publicacion.
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5.1.2 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas servidoras
publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten procedentes
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables al respecto.

5.1.3 Correspondera a la Coordinacién de Clasificacion de Empresas y Vigencia de
Derechos a través de la Division de Vigencia de Derechos, interpretar para efectos
administrativos el presente procedimiento y resolver los casos no previstos.

5.1.4 El personal realizara sus labores con apego al Cddigo de Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; a través de las
pautas de conducta de: buen trato y vocacion de servicio; respeto a los derechos humanos
la igualdad y no discriminacién; integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso
del cargo y en la asignacion de recursos publicos; y superacién personal y profesional,
aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo: ACDO.SA2.HCT.251121/319.P.DA, de
fecha 25 de noviembre de 2021.

5.1.5 EI personal responsable del proceso del presente procedimiento no debera difundir,
distribuir o comercializar los datos personales que se encuentren en las bases de datos del
Instituto y que formen parte del contenido de los documentos emitidos por los Sistemas de
Certificacion, de conformidad con los articulos 22 y 303 de la Ley del Seguro Social, 16y 31
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
110, fraccion Xlll y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; y sélo podran comunicarse o darse a conocer al Titular de los Datos
Personales, previa acreditacion de identidad, situacion que el jefe de Departamento de
Supervision de Afiliacion Vigencia, del Departamento de Afiliacion Vigencia y el jefe de
Oficina de Afiliacion, debera vigilar y supervisar.

5.1.6 Los instructivos de los sistemas y formatos que se utilizan en el presente
procedimiento, podran consultarse en el Catalogo de la DIR, disponible en la pagina de
Intranet del Instituto en la seccion de Documentos de Interés en la siguiente direccion
electronica: http://intranet/Paginas/Index.aspx, seleccionando lo siguiente: Normatividad /
Catalogo DIR / Clasificacion de Empresas y Vigencia de Derechos / Vigencia de Derechos /
Instructivos de llenado / seleccionar el formato de su interés.

5.1.7 En caso de que las areas que intervienen en el presente procedimiento no cuenten
con un titular, el jefe inmediato sera responsable de designar a una persona encargada que
asumira las actividades previstas.

5.1.8 Toda consulta relativa a las politicas, criterios, formatos, opinion normativa y
programas en materia de vigencia debera realizarse por las persona titulares de las
Jefaturas de Departamento de Supervisién de Afiliacion Vigencia del OOAD o Jefatura de
Departamento de Afiliacion Vigencia en Subdelegacion, a través del correo de
normativa.vigencia@imss.gob.mx y tratdndose de la interoperabilidad de los sistemas al
correo de sistemas.vigencia@imss.gob.mx, bajo los siguientes supuestos y criterios:
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e Solicitar la opinion de las areas normativas solo en los casos en que el asunto no
pueda ser resuelto en los OOAD, incluso con el apoyo de la Jefatura de Servicios
Juridicos, o por la importancia y trascendencia del asunto en términos de impacto
financiero, imagen institucional o presuncion de conductas indebidas.

e Estar planteadas sobre situaciones reales y concretas, y no sobre situaciones
hipotéticas, incluso proporcionando el numero de seguridad social y demas datos
de identificacion del asegurado que motiva la consulta.

e Narrar sucintamente los antecedentes y circunstancias necesarios para que se
pueda emitir un pronunciamiento concreto.

e Citar con precision la normatividad que motiva la consulta indicando el nombre,
articulo, apartado, fraccion, inciso, subinciso o parte conducente de la disposicidon
legal que se considere poco clara o imprecisa.

e Emitir opinidn respecto de la posible solucidon del asunto materia de la consulta.
5.2 Especificas
De las claves de usuario y sistemas

5.2.1 La persona titular de la Jefatura de Departamento de Afiliacion Vigencia y de la
Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos, seran responsables de designar al personal
que se le asignara clave de usuario para el acceso a los sistemas institucionales ya sea la
consulta al SINDO, o a los Sistemas de la plataforma de los Servicios Digitales del IMSS.

5.2.2 Cuando el personal cambie de adscripcion, se jubile o deje de laborar en el
Departamento de Afiliacion Vigencia, la persona titular de la Jefatura de este Departamento
y de la Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos seran responsables de solicitar
inmediatamente la baja de las claves de usuario de acceso al SINDO, y a los Servicios
Digitales asignadas a dicho personal. Esta solicitud debera enviarse a la persona titular de
la Jefatura de Departamento de Supervision de Afiliacion Vigencia para su tramite.

5.2.3 La persona titular de la Jefatura de Departamento de Afiliacién Vigencia y/o de la
Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos, deberan notificar por escrito a cada trabajador
que el uso de la clave de usuario asignada es responsabilidad exclusiva del titular de la
cuenta, de tal manera que es intransferible; el usuario debera salvaguardar su contrasefa,
cambiarla al momento de recibir por primera vez el servicio, cambiarla periédicamente y no
prestarla bajo ninguna circunstancia, por lo que las consecuencias juridicas y/o
administrativas de los actos ejecutados con las mismas son responsabilidad de la persona
titular de la cuenta.

5.2.4 La persona titular de la Jefatura de Departamento de Afiliacién Vigencia y/o de la
Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos, deberan informar a las personas usuarias de
las cuentas, que la cuenta asignada y la contrasena de acceso a los diferentes sistemas, se
consideran como informacién confidencial, por lo que deberan solicitar cambio de
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contrasefa cuando ésta haya sido comprometida y abstenerse de guardar sus contrasefas
en archivo, en disco o escribirlas en papel, asi como hacer hincapié en que las contrasenas
no deberan ser idénticas o substancialmente similares con respecto a contrasehas
previamente empleadas.

5.2.5 La persona titular de la Jefatura de Departamento de Afiliacién Vigencia y/o de la
Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos, deberan vigilar que los equipos de computo,
unicamente tengan instalado software que haya sido autorizado por el IMSS para el
desarrollo de sus funciones, cualquier otro software, debera solicitar a la CDI sea
desinstalado.

De la certificacion del derecho a la pensién

5.2.6 La certificacion en linea es invocada por el Departamento de Pensiones través de los
enlaces SISTRAP-SCO01 y Mi Pension Digital-SICEP en los siguientes casos:

e Certificaciones de Invalidez, Riesgos de Trabajo (Accidente IPT o IPP) a través del
enlace SISTRAP-SCO01.

o Certificaciones de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, a través del enlace Mi
Pension Digital-SICEP.

5.2.7 La certificacion tradicional debera ser generada por el personal designado en el
proceso de certificacion a través del Sistema de Certificacion Automatizada de Pensiones
(SCO01), en un plazo maximo de 72 horas a partir de su solicitud, con la entrega al
Departamento de Pensiones del “Certificado de Derechos SU63” y tendra su origen en los
siguientes supuestos:

Certificacion de pensiones de vida.

Certificacion de pensiones derivadas de la muerte por riesgos de trabajo.

Certificaciones de fallecimiento por causa distinta al riesgo de trabajo.

Certificaciones de revaluaciones de riesgo de trabajo y enfermedad profesional

(IPP o IPT).

e Certificaciones de invalidez para la aplicacién del articulo 123, fraccion Il de la Ley
del Seguro Social.

e Certificaciones de vida y gastos de funeral de jubilados de Ferrocarriles
Nacionales de México.

e Certificaciones solicitadas por Salud en el Trabajo, para conocer la conservacion
de derechos para el dictamen ST-4".

e Certificaciones solicitadas por Salud en el Trabajo, para conocer la conservacion
de derechos para la emision del Dictamen ST-4 y calificacion de riesgo de trabajo
(enfermedad de trabajo) a personas que en baja solicitan la dictaminacion.

e SAR 92/97 y Retiro.

El plazo anterior podra ampliarse a 30 dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud,
siempre y cuando sea necesario realizar una busqueda de semanas cotizadas en archivos
institucionales.
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5.2.8 Los casos que, en la SCO01, requieren un calculo manual adicional de semanas
reconocidas y/o salario promedio, son aquellos que se ubiquen en los siguientes supuestos:

e Contar con Registros Patronales IMSS.
e Contar con tramite de Aclaracion de Semanas Cotizadas.

5.2.9 Las solicitudes de certificacidn tradicional de cesantia en edad avanzada y vejez, se
deberan atender a través del modulo de “Consulta de Certificacion de Derecho a Pension”,
emitiendo el formato “Certificacion del derecho a pensién cesantia en edad avanzada o
vejez” con sello Digital y firma autografa del Jefe de Departamento de Afiliacion Vigencia y/o
Jefe de Oficina de Vigencia de Derechos, siempre y cuando se valide que en SISEC se
encuentran los periodos y salarios que serviran de base para la certificaciéon, en un plazo
maximo de 72 horas con la entrega al Departamento de Pensiones. Las solicitudes tienen
su origen en los siguientes supuestos:

e Acuerdos resolutivos del Consejo Consultivo Delegacional o H. Consejo Técnico.

e Acatamiento de una resolucion emitida por una autoridad jurisdiccional.

e Solicitud de pension y/o de modificacidn de pensién por hechos que inciden en el
calculo o en el monto del pago de la misma.

e Solicitud de ajuste a la pensién por portabilidad de periodos del ISSSTE al IMSS.

e Derivado de una regularizacion de cuenta individual posterior a una certificacion.

En el caso de la solicitud de ajuste del monto de la pension por portabilidad de periodos del
ISSSTE al IMSS, unicamente se reconoceran los periodos cotizados previos a la baja que
motivo el otorgamiento de la pension.

5.2.10 Se consideran casos de excepcidén de la politica anterior en los que se debera
realizar calculo manual de semanas reconocidas, cualquiera de los siguientes:

e Certificacion del derecho a pensién por totalizacion de periodos en Espafa o
Canada (convenios internacionales).
e Solicitudes de cesantia en edad avanzada o vejez de pensionados por invalidez.

De la certificacion de derechos en aplicacion de los convenios internacionales
celebrados con Espaia y Canada:

5.2.11 La certificacion del derecho a pensién con periodos cotizados en la Seguridad
Social de Espafa o Canada, debera realizarse con apego a lo previsto en los criterios
contenidos en los convenios internacionales de totalizacién celebrados con Espafa y
Canada, el 25 de abril de 1994 y 27 de abril de 1995, respectivamente, teniendo en cuenta
que dicho beneficio solo procede cuando los solicitantes no alcanzan el derecho a las
pensiones previstas en la Ley del Seguro Social vigente, por no cumplir con el numero de
semanas cotizadas en México o porque se encuentren fuera de la conservacion de
derechos.
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5.2.12 Tratandose de casos de convenios internacionales, solo podran reconocerse
periodos cuando estos sean previamente remitidos por la CTVI y consten en el formulario
de enlace correspondiente. En ninguna circunstancia se reconoceran periodos que obren
en documentales diversas.

Asimismo, no procedera la totalizacion de periodos los laborados en los otros paises
cuando el trabajador no haya cotizado al menos un afio en México (52 semanas).

5.2.13 El beneficio de elegibilidad del régimen vigente hasta el 30 de junio de 1997 sdélo
procede cuando en el IMSS el asegurado cotizé durante la vigencia de la Ley del Seguro
Social derogada y en ningun caso podran considerarse periodos cotizados en Espafia o
Canada, antes del 1° de julio de 1997 para calificar al beneficio de eleccién del régimen.

En estos casos dichos periodos si podran totalizarse para el acceso a pensiones reguladas
por la Ley del Seguro Social vigente.

De la atencion a las solicitudes de informes a dependencias derivadas de los
conflictos individuales de seguridad social

5.2.14 EI 20 de abril de 2021 el IMSS suscribié “Convenio de colaboracion para la
Plataforma Informatica en materia de seguridad social y laboral” con el Consejo de la
Judicatura Federal, por una vigencia de 5 anos; por lo que desde dicha fecha los Tribunales
Laborales, derivado de los juicios en materia de seguridad social, tienen la opcion de
consultar la “Constancia de Semanas Cotizadas” emitida por SISEC y “Constancia de
Vigencia de Derechos”.

No obstante lo anterior, debido a que en términos del propio Convenio, el IMSS debe seguir
atendiendo los requerimientos de los Tribunales Laborales cuando la informaciéon de la
plataforma no sea clara y completa, la persona responsable del proceso de certificacion del
derecho a pension o de la atencion a las solicitudes de informes a dependencias, atendera
las solicitudes realizadas por los Servicios Juridicos a través de las mesas de tramite o los
medios de comunicacion que se establezcan para dichos fines, cuidando que la informacién
que se otorgue coincida con SISEC y en los casos que no sea asi, se debera explicar el
motivo.

Adicionalmente, el responsable en la Oficina de Vigencia de Derechos debera explicar
pormenorizadamente a través de una nota técnica las causas, motivos y circunstancias que
motivan el acto demandado, incluyendo en caso de instancias en contra del salario
promedio, el desarrollo de la formula con el desglose de los factores que llevaron a
determinado resultado.
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Persona titular de la Jefatura de Servicios de Afiliaciéon y Cobranza sera responsable
de:

5.2.15 Vigilar que la persona titular de la Jefatura de Departamento de Supervision de
Afiliacion Vigencia, difunda el presente procedimiento y supervise su estricta observancia y
aplicacion.

5.2.16 Formular las consultas a su similar de Servicios Juridicos cuando exista duda sobre
los aspectos juridicos en la aplicacion de los preceptos legales y fundamentacion con la
certificacion del derecho a pensiones. Si la duda no esta disipada o no se esta de acuerdo
con lo que se establezca, debera enviarla a la CCEVD, para su opinién, y ésta ultima, en su
caso podra realizar la consulta a la Direccion Juridica.

Persona titular de la Jefatura de Departamento de Supervision de Afiliacion Vigencia
sera responsable de:

5.2.17 Difundir y supervisar la estricta observancia y aplicacion del presente procedimiento
en las fechas establecidas en el programa anual de supervision que establezca el OOAD,
incluyendo la difusion de los “Indicadores” relativos a la atencion oportuna a folios de los
motivos de validacion asignados en el “Médulo de Prevencién de Riesgos durante el
proceso de la certificacion del derecho a pension” y los de contencion del gasto.

5.2.18 Atender las consultas formuladas por los Departamentos de Afiliacion Vigencia y
Oficinas de Vigencia de Derechos, relativas a la aplicacion del presente procedimiento asi
como a los casos atipicos presentados durante el proceso de certificacion del derecho a la
pensidn, brindando apoyo técnico a las areas operativas de su competencia.

5.2.19 Someter a consideracion de la CCEVD cualquier sugerencia de modificacion,
mejora o adicion al contenido del presente documento para su analisis y, en su caso,
aprobacion y aplicacion.

Persona titular de la Jefatura de Departamento de Afiliacion Vigencia sera
responsable de:

5.2.20 Aplicar y difundir al personal responsable del proceso de certificacion las
actividades y lineamientos contenidos en el presente procedimiento, facilitando la consulta y
acceso al presente documento.

5.2.21 Hacer del conocimiento por escrito a su superior jerarquico los casos en los que se
presuma la comision del delito de fraude integrando las documentales correspondientes con
la relatoria detallada del caso, para que este ultimo remita el reporte respectivo a la Jefatura
de los Servicios Juridicos solicitando procedan conforme a sus facultades.

5.2.22 Supervisar que la Oficina de Vigencia de Derechos realice las acciones
correspondientes para la atencion de motivos de Validacién del “Mdodulo de Prevenciéon de
Riesgos durante el proceso de la certificacion del derecho a pensidén”, previstas en las
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“Estrategias para la gestion del Médulo de Prevencion de Riesgos durante el proceso de
Certificacion del derecho a Pension”, consultables en la pagina de normatividad interna de
la Direccidn de Incorporacion y Recaudacion.

5.2.23 Solicitar a la CTVI el “Formulario de enlace de los periodos cotizados en Espafa o
en Canada”, marcando copia a la CCEVD, tratdndose de solicitudes de pension de
ciudadanos que radican al interior de la Republica Mexicana, en aplicacion a los convenios
internacionales.

5.2.24 Analizar y dar atencion a los “Indicadores” relativos a la atencién oportuna a folios
de los motivos de validacion asignados en el “Modulo de Prevencion de Riesgos durante el
proceso de la certificacion del derecho a pension” y los de contencién del gasto, en conjunto
con el Jefe de Oficina de Vigencia de Derechos e implementar estrategias tendentes a la
resolucion oportuna de las solicitudes asignadas.

Persona titular de la Jefatura de Oficina de Vigencia de Derechos sera responsable
de:

5.2.25 Dar seguimiento con sus homologos en la Oficina de Afiliacion, de los casos que
deban ser regularizados derivado del resultado del analisis a los motivos de validacion del
“Mdédulo de Prevencion de Riesgos durante el proceso de la certificacion del derecho a
pension”, durante el proceso de la certificacion del derecho a pensidén que efectue la propia
Oficina de Vigencia de Derechos.

5.2.26 Notificar en forma inmediata al Departamento de Afiliacion Vigencia los casos de
contingencia que tengan como consecuencia la imposibilidad de certificar de forma
automatizada, a efecto de coordinarse con el mismo Departamento para implementar las
acciones que permitan reanudar el proceso en el menor plazo posible y evitar rezago en la
certificacion de las prestaciones.

Personal designado en el proceso de certificacion del derecho a la pensién, sera
responsable de:

5.2.27 Validar que las personas aseguradas reunan los requisitos previstos en la Ley
para gozar de las prestaciones en dinero de los seguros de Riesgos de Trabajo, Invalidez y
Vida, y Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, tanto en Ley vigente hasta el 30 de
junio de 1997 como en la Ley del Seguro Social vigente.

5.2.28 Certificar el derecho a la pension en la Subdelegacion mas cercana a la de su
adscripcion, siempre y cuando por causas de fuerza mayor se vea impedido hacerlo desde
esta ultima, por un periodo mayor a 72 horas; para lo anterior, debera contar con la
autorizacion del titular de la Oficina de Vigencia de Derechos.
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Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcion de
actividades

Personal designado en el
proceso de certificacion del
derecho a la pension

1.

Recibe “Solicitud de certificacion del derecho a
pension” y documentacion del area solicitante.

» Del Departamento de Pensiones:
“‘Relacion de envio”.

- “Hoja de Pase”.

- “Solicitud de pension y/o de modificacién de
pension por hechos que inciden en el calculo o
en el monto del pago de la misma o por
portabilidad de periodos del ISSSTE al IMSS”.

= De la Jefatura de Servicios Juridicos:
- “Oficio de solicitud”
“Reporte de juicio concluido”
‘Laudo” o “Sentencia”

= Salud en el Trabajo.
“‘Oficio de solicitud para conocer Ila
conservacion de derechos para el dictamen
ST-4 0 ST-3".

Valida que Ila “Documentacion” se encuentre
completa y contenga al menos la siguiente
informacion:

Numero de Seguridad Social del asegurado.
Clave Unica de Registro de Poblacion.
Nombre completo del asegurado.

Fecha de recepcion.

Tipo de pension.

La documentacion y/o datos no estan completos

Devuelve “Documentaciéon” al area solicitante,
indicando motivo o faltantes para que sean
agregados.

Continva a la actividad 1.

La documentacion y/o datos estan completos

Firma de recibido la “Solicitud de certificacion del
derecho a pensién” y reqistra el caso en la “Libreta
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Responsable

Descripcion de actividades

Personal designado en el
proceso de certificacion del
derecho a la pension

de control diario” o cualquier otro medio.

Identifica el tipo de pension y el sistema en el que
debera certificarse.

Modalidad A: Médulo de Consulta de Certificacion de
Derecho a Pension, politicas 5.2.9 y 5.2.10. Continua
en la actividad 6

Modalidad B: Sistema de Certificacion Automatizada
SCO01, politicas 5.2.7 y 5.2.8. Continua en la
actividad 12.

Modalidad A:
Modulo de Consulta de Certificacion de Derecho
a Pension, politicas 5.2.9y 5.2.10

Ingresa a SISEC y selecciona del menu principal el
modulo de Consulta de Certificacion de Derecho a
Pension.

Captura la informacién requerida de acuerdo con la
prestacion solicitada, e imprime formato
“Certificacion del derecho a pension Cesantia en
Edad Avanzada o Vejez” con sello digital.

Identifica si el asegurado cuenta con cualquiera de
los supuestos de excepcion descritos en la politica
5.2.10.

Persona asegurada cuenta con supuesto de
excepcion

Realiza calculo manual de semanas, con base a los
“Lineamientos para la certificacion de pensiones LSS
73 (IVCM) LSS 97 (RT, IV, RCV)” clave 9220-013-
655 (Anexo 1), circula el dato de semanas
reconocidas en el formato “Certificacion del derecho
a pension Cesantia en Edad Avanzada o Vejez” y
anota el resultado calculado de forma manual.

Continua actividad 20.
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Responsable

Descripcion de actividades

Personal designado en el
proceso de certificacion del
derecho a la pension

10.

1.

12.

13.

14.

Persona asegurada no cuenta con supuesto de
excepcion

Identifica si se trata de una solicitud efectuada por el
area Juridica.

La solicitud no es efectuada por el area Juridica
Continua en la actividad 20.
La solicitud es efectuada por el area Juridica

Requisita formato solicitado por el area Juridica con
base a la informacién del formato “Consulta de
calculo del derecho a pension cesantia en edad
avanzada o vejez”.

Continua en la actividad 17.

Modalidad B
Sistema de Certificacion Automatizada SCO01,
politicas 5.2.7 y 5.2.8.

Ingresa al SCO1 de acuerdo con las “Instrucciones
de operacion para la certificacion automatizada del
derecho a las prestaciones en dinero, SC01”, clave
9220-005-628, registra los datos y certifica el
derecho de acuerdo a la prestacion solicitada.

Imprime el “Certificado de Derechos SUG63”, clave
9220-009-656 de acuerdo con las “Instrucciones de
operacion para la impresion de las certificaciones
automatizadas del derecho a las prestaciones en
dinero CAVD”, clave 9220-005-629, e imprime otro
tanto de la “Constancia de Semanas Cotizadas en el
IMSS” a través de SISEC, de acuerdo con el Manual
de operacion SISEC, clave 9220-005-672.

Identifica si la persona asegurada cuenta con alguno
de los supuestos de excepcion descritos en la
politica 5.2.8.

La persona asegurada no cuenta con supuesto
de excepcion

Continua en la actividad 20.
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Responsable

Descripcion de actividades

Personal designado en el
proceso de certificacion del
derecho a la pension

15.

16.

17.

La persona asegurada si cuenta con supuesto de
excepcion

Realiza calculo manual de semanas reconocidas y
salario, con modalidades validas de acuerdo a la
prestacion solicitada, con base a los “Lineamientos
para la certificacion de pensiones LSS 73 (IVCM)
LSS 97 (RT, IV, RCV)” clave 9220-013-655 (Anexo

1).
Procede segun el area solicitante.

Submodalidad A: La solicitud es efectuada por el
area Juridica. Continua en la actividad 17.

Submodalidad B: La solicitud es efectuada por Salud
en el Trabajo para conocer la conservacion de
derechos para el dictamen ST-4 o ST-3. Continta en
la actividad 18.

Submodalidad C: La solicitud es efectuada por el
Departamento de Pensiones. Continua en la
actividad 19.

Submodalidad A
La solicitud es efectuada por el area Juridica

Atiende la solicitud de Juridico en el formato que
dicha area requiera, adjuntando la “Constancia de
Semanas Cotizadas en el IMSS” emitida a través de
SISEC, cuidando que el numero de semanas
certificadas a Juridico sea igual o inferior a las de la
Constancia de Semanas.

NOTA: Observar politica 5.2.14 para dar atencién a las
solicitudes de informes a dependencias derivadas de los
conflictos individuales de seguridad social.

Continua en la actividad 20.

Submodalidad B
La solicitud es efectuada por Salud en el
Trabajo para conocer la conservacion de
derechos para el dictamen ST-4 o ST-3
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Responsable

Descripcion de actividades

Personal designado en el
proceso de certificacion del
derecho a la pension

18.

19.

20.

21.

22,

Vacia resultados en el formato “Certificado de
Derechos SU63”.

Continua en la actividad 20.

Submodalidad C
La solicitud es efectuada por el Departamento
de Pensiones

Incorpora el salario promedio y las semanas
reconocidas calculados en el “Certificado de
Derechos SU63”, cancela con un circulo los valores
distintos y rubrica a un lado de cada dato modificado.

Elabora en Original “Memorandum u oficio de
respuesta”, turna para firma al Jefe de Departamento
de Afiliacion Vigencia, y adjunta una copia de los
‘Documentos generados” como resultado de la
certificacion realizada.

Recibe “Memorandum u oficio de respuesta” firmado,
junto con copia de los “Documentos generados’
como resultado de la certificacion rubricados, obtiene
de toda la documentacion.

Entrega al solicitante, “Memorandum u oficio de
respuesta” junto con “Documentos generados” como
resultado de la certificacion con acuse de recibo, y
archiva permanentemente la copia del Memorandum
u oficio de respuesta junto con copia de la
‘Documentacion generada” en el proceso de
certificacion.

NOTA: Para la identificacion de pensionados que reingresan al
régimen obligatorio, se debera observar lo sefalado en los
“Lineamientos para la identificacion de pensionados que
reingresan al régimen obligatorio” de este procedimiento, clave
9220-013-670 (Anexo 2).

Fin del procedimiento
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Modalidad A
Moédulo de Consulta de
Certificacion de Derecho
a Pension, politica 5.2.9
y5.2.10

Ingresa a SISEC y
selecciona menu

SISEC

A 4

Captura la informacion e
imprime formato con
sello digital

Certificacion
del derecho

a pensioén
Cesantia en Edad
Avanzada o Vejez

4

Identifica si el asegurado
cuenta con supuestos de
excepcion

¢ Persona Si
asegurada cuenta
con supuesto de
excepcion?

Y
Realiza el célculo de
semanas reconocidas,
circula y anota el »{ 20
resultado de forma
manual Certificacion
del derecho a

pension Cesantia
en Edad
Avanzada o Vejez

9220-013-655
(Anexo 1)
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(<

A 4
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Identifica si se trata de
una solicitud efectuada
por el area Juridica

Y

¢La solicitud es
efectuada por el
area Juridica?
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(Anexo 1)
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Submodalidad B
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ANEXO 1

Lineamientos para la certificacién de pensiones
LSS 73 (IVCM) LSS 97 (RT, IV, RCV)
9220-013-655
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Lineamientos para la Certificacién de Pensiones
LSS 73 (IVCM) y LSS 97 (RT, IV, RCV)

Introduccioén

En noviembre de 2021, la Direccion de Incorporacion y Recaudacion, con el objetivo de
simplificar, reducir tiempos de atencion y prevenir riesgos durante la certificacion de
derecho al otorgamiento de pensiones, aprovechando la informacion digitalizada en SISEC,
implement6é la funcionalidad de calculo de semanas, salario promedio, validacion de
modalidades de aseguramiento y un sistema de alertas basados en perfiles de riesgo,
denominandolo Sistema de Certificacion del Derecho a Pension “SICEP”, el cual se conecta
con “Mi Pension Digital”, para emitir la certificacién de las prestaciones de Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez.

Dicho sistema sustituyé al sistema legado de Certificacion Automatizada de Pensiones
“SC01”, implementando por primera vez, un “Modulo de Prevencion de Riesgos durante el
proceso de la certificacion del derecho a pension” para identificar registros con probables
movimientos improcedentes, susceptibles de ser regularizados.

Con la implementacion del SICEP, se elimina la certificacion manual (a excepcién de los
casos indicados en las politicas 5.2.7 y 5.2.8 del presente documento), ya que se considera
los periodos digitalizados localizados en los Catalogo de Avisos Originales como resultado
del tramite de aclaracion de semanas cotizadas y con origen de portabilidad ISSSTE.

Sin embargo, para la certificacion de las prestaciones de Invalidez, y Riesgos de Trabajo
continua vigente el enlace enlace “SISTRAP-SC01”, asi como la certificacion a través del
Sistema de Certificacion Automatizada SC-01 para las prestaciones de Vida (Muerte),
Retiro y SAR 92/97.

A continuaciéon se muestra el esquema que indica el Sistema o enlace por el cual se
certifica cada prestacion:

Clave: 9220-013-655
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SISTEMA Y0 ENLACE DE CERTIFICACION DE ACUERDO AL TIPO DE PRESTACION
TIPO DE PRESTACION CON o MOOULO DE COMSULTA DEL DERECHD & PEMSICN
EDHzLi;md";agl'_fB% MODIFICACION | MODIFICACIS) | MaRUAL Eii‘;’g;‘]:’;‘g‘;é
EM SIE3 M Determinacidn eracts del COm
Médula MODIFICACICON EM Formata
INVALIDEZ X ¥
VIDA X x*
RETIRQ X X
Certificacion del derecho 4|
pensidn par totalizacidn de
periodas Espafia o
CESANTIA X .3
sAsegurados pensionados Canada.
por acuerdos resalutivos
del Comsejn  Consultive|® Solicitudes de cesantis
Delegacional o H. Consejo|#n edad avanzada o vejez
Consultive Técnico o por|de pensionados  par
Autaridad Jurisdiosional © invalidez, con la finalidad
VEJEZ X " |de considerar sdlo periodos
posteriores al 01 de julic de
1337}
ACCIDENTE IPT X X!
ACCIDENTE IPP X X
ENFERMEDAD IPT X '
ENFERMEDAD IPP X '
REVALUACION ACC. IPT X X
REVALUACION ACC. IPP X X
PENSIONADQ RT FALLECIMIENTO X X
PENSIONADQ RT FALLECIMIENTO X Xt
POR CAUSA DISTINTA
SOLICITUD SALUD EN EL TRABAJO X X
SAR 92/97 X

! Tratandose de asegurados que cuentan con periodos incorporados por tramite de aclaracion o patrones IMSS

?5in alteraciones al Formato "Certificacion del derecho a pension Cesantia en edad avanzada o vejez"

¥ Considerar los salarios del resultado de la consulta de certificacian, y sumar a las semanas reconocidas, |as correspondientes de Espafia o Canada
* Considerar el salaric promedio indexado de |a consulta de certificacion y calcular las semanas reconocidas de acuerdo a la hoja de pase

Clave: 9220-013-655
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Capitulo |
Seguro riesgos de trabajo

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

La Ley del Seguro Social no condiciona en este seguro el otorgamiento de las prestaciones
al cumplimiento de tiempos de espera. Basta que el trabajador se encuentre dado de alta en
el régimen obligatorio a la fecha de ocurrencia del siniestro para que las prestaciones se
concedan. Cuando la calificacion del Riesgo de trabajo se hubiera llevado estando el
trabajador en baja del seguro de Riesgos de Trabajo, debera atenderse lo establecido en el
Procedimiento para la promocion de capitales constitutivos. Clave 9220-003-332.

Las pensiones que la Ley del Seguro Social establece en este tipo de seguro, son las
siguientes:

e Incapacidad permanente parcial (IPP);
e Incapacidad permanente total (IPT);
e Muerte (viudez, orfandad y ascendientes).

El documento base para certificar el derecho a las pensiones del seguro de riesgos de
trabajo es el “Dictamen de incapacidad permanente o de defuncién por riesgo de trabajo”
formato ST-3.

Los Departamentos de Afiliacion Vigencia, certificaran:

e Que el patron haya inscrito oportunamente al trabajador siniestrado.
e Salario base de cotizacidén registrado en la fecha del siniestro, considerando lo
previsto por el articulo 28 de la Ley del Seguro Social vigente.

De acuerdo con la Ley del Seguro Social, se considera accidente de trabajo toda lesién
organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo
en que dicho trabajo se preste. También se considerara accidente de trabajo el que se
produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de
éste a aquel, y como enfermedad de trabajo a todo estado patologico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfermedades de
trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

Clave: 9220-013-655
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Para efectos de certificacion del salario, invariablemente se certificara con el salario
registrado en base de datos derivado del aviso por parte del patrén al Instituto. En los casos
en los que el trabajador manifieste percibir un salario superior, se solicitara a los
Departamentos de Auditoria a Patrones visita de verificacion a fin de confirmar el salario real
en la fecha de ocurrencia del siniestro, orientando al trabajador en el sentido de que tiene a
salvo sus derechos para presentar la denuncia correspondiente.

Si el asegurado presta servicio a varios patrones, se tomara en cuenta la suma de los
salarios en los distintos empleos a la fecha de siniestro, sin rebasar el limite superior
sefalado en el articulo 28 de la Ley del Seguro Social vigente.

“Articulo 28. Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban
en el momento de su afiliacién, estableciéndose como limite superior el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite
inferior el salario minimo general del area geografica respectiva.”

En los casos que se dictamine una IPT, se certificara ademas del salario registrado a la fecha
de ocurrencia del siniestro, el salario promedio de las ultimas 500 semanas de cotizacién o
las que tuviere siempre que sean suficientes para ejercer el derecho (como si se tratara de
una invalidez), de conformidad con el articulo 59 de la LSS 97.

“Articulo 59. La pension que se otorgue en el caso de incapacidad permanente total, sera
siempre superior a la que le corresponderia al asegurado por invalidez, y comprendera en
todos los casos, las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como cualquier otra
prestacion en dinero a que tenga derecho en los términos de este capitulo.”

En caso de accidente de trabajo, debera considerarse el salario base de cotizacion registrado
a la fecha del accidente (siniestro), teniendo especial cuidado en la fecha de presentacion de
los movimientos afiliatorios, para la aplicaciéon de capitales constitutivos, debiendo observar
en caso de la procedencia de un capital lo sefalado en el “Procedimiento para la promocion
de capitales constitutivos”, clave 9220-003-332.

Tratdndose de enfermedad de trabajo, la certificacion se efectuara con la fecha de inicio de la
enfermedad y, con relacion al salario a certificar, se tomara el promedio de las ultimas 52
semanas de cotizacion o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor,
tanto cuando el asegurado se encuentre vigente, como, cuando se encuentre en baja, de
conformidad con el articulo 58, fraccion Il de la LSS 97.

“Articulo 58.
Il. .... En el caso de enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del salario

base de cotizacion de las cincuenta y dos ultimas semanas o las que tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar el monto de la pensién.”

Clave: 9220-013-655
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Puede darse el caso que las enfermedades de trabajo pudieran desarrollarse a través del
tiempo por la exposicion a factores presentes en el ambiente de trabajo o a lo largo de la vida
laboral hasta con 30 afnos o mas de diferencia, por lo que es factible que al momento de
identificar la enfermedad de trabajo, el asegurado se encuentre laborando en una empresa
distinta a aquélla en donde se presentd la exposicidn al factor de riesgo.

De darse el supuesto anterior, considerarse como fecha de siniestro invariablemente la de
inicio de la enfermedad informada por el area de Salud en el Trabajo aun y cuando ésta
corresponda al periodo cotizado con un patron distinto, y por cuanto al salario debera
realizarse el calculo de forma manual considerando las ultimas 52 semanas de cotizacion o
las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor.

La certificacién debera realizarse en el Sistema de certificacidon automatizada de pensiones
(SCO01), con las prestaciones 84 (Enfermedad profesional con incapacidad permanente total)
o 85 (Enfermedad profesional con incapacidad permanente parcial), segun sea el caso;
debiendo circular en el Certificado de Derechos SU63 emitido de forma automatizada, el
resultado de salario arrojado por el sistema y se anotara el resultado obtenido del calculo
manual conforme a lo previsto por la fraccion Il del articulo 58 de la Ley del Seguro Social
vigente.

Por lo que respecta a muerte por enfermedad de trabajo estando vigente con patrén distinto
al que se origino la enfermedad de trabajo, la certificacion debera realizarse de igual manera
en el Sistema automatizado de pensiones (SC01) con la prestacion 83 MUERTE, anotando el
Registro Patronal y fecha de la defuncion.

Certificacion de revaloraciones

Los dictamenes pueden ser emitidos con caracter provisional o definitivos, por lo que cuando
en el dictamen ST-3 se indique “Revaloraciéon”, se verificara para efectos de certificacion de
salario si el asegurado se encuentra vigente o en baja.

Si el asegurado se encuentra vigente, el salario que se certifique sera el que se encuentre
registrado a la fecha de inicio de pensién del dictamen ST-3 “revaloracién con fundamento en
la fraccion | del articulo 74 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de
Afiliacion, Clasificacidn de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

“Articulo 74. Para efectos del otorgamiento del subsidio a que se refiere el parrafo primero
del articulo 62 de la Ley, se estara a lo siguiente:

1. El trabajador que sufra una recaida derivada de un riesgo de trabajo, estando vigente su
condicion de asegurado, ya sea con el patron con el que ocurrio el riesgo o con otro
diferente, el salario que servira de base para cetrtificar el pago del subsidio o en su caso, de
la pensién o revaluacion de la misma, sera el que tenga registrado al momento de que el
Instituto determine la procedencia de la recaida, y...”

Clave: 9220-013-655
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Si el asegurado se encuentra en baja a la fecha de revaluacion, se certificara el salario que
tenia registrado a la fecha de accidente o la enfermedad de trabajo, conforme al parrafo
tercero, del articulo 61 de la Ley del Seguro Social.

“Articulo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se concedera al
trabajador asegurado la pension que le corresponda, con caracter provisional, por un
periodo de adaptacion de dos afios.

Durante ese periodo de dos afios, en cualquier momento el Instituto podra ordenar y, por
su parte, el trabajador asegurado tendra derecho a solicitar la revision de la incapacidad
con el fin de modificar la cuantia de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptaciéon, se otorgara la pensién definitiva, la cual se
calculara en los términos del articulo 58 fracciones Il y Ill de esta Ley.”

Fallecimiento del pensionado por riesgo de trabajo y causa distinta

En caso de fallecimiento del pensionado por riesgo de trabajo, a consecuencia del mismo
riesgo de trabajo, la pension y demas prestaciones econdmicas para sus beneficiarios, se
cubriran con el seguro de sobrevivencia, a través de la que se debera certificar de forma
automatizada el salario con el que estaba registrado el trabajador a la fecha de defuncion.

De igual manera, tendran derecho a pensién los beneficiarios de un asegurado fallecido por
causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pensién por
incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago al
Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja
en el régimen obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su
baja, (articulos 151 LSS 73 y 58, fraccion Il, segundo parrafo y 129 LSS 97).

“Articulo 151 LSS73. También tendran derecho a pension los beneficiarios de un
asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo que se encontrare disfrutando
de una pensién por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviere
acreditado el pago al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y
hubiese causado baja en el Seguro Social obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo
transcurrido desde la fecha de su baja.”

“Articulo 58 LSS97.

... Si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado hubiere cotizado cuando
menos ciento cincuenta semanas, el seguro de sobrevivencia también cubrira el
fallecimiento de éste por causas distintas a riesgos de trabajo o enfermedades
profesionales.”

Clave: 9220-013-655
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“Articulo 129.

También tendran derecho a pension los beneficiarios de un asegurado fallecido por causa
distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pensiéon por
incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera acreditado el pago al
Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja
en el régimen obligatorio, cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su
baja.”

Por cuanto hace al salario promedio en los casos de fallecimiento por causa distinta, en lo
que respecta a la aplicacion de la LSS 73, se debera generar el calculo de las 250 semanas,
y por cuanto hace a la LSS 97, se efectua el calculo promedio de las 500 semanas indexado
(INPC), toda vez que esta prestacion, corresponde al ramo de muerte o vida.

Capitulo Il
Seguro de Invalidez y Vida

Los riesgos protegidos en este seguro son la invalidez y muerte del asegurado o pensionado
por invalidez.

La invalidez da derecho al asegurado al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

e Pensién temporal,
e Pension definitiva.

A la muerte del asegurado o pensionado por invalidez, el Instituto otorgara a sus
beneficiarios las prestaciones siguientes:

e Pensioén de viudez,
e Pensién de orfandad,
e Pensién de ascendientes.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas en estos seguros requiere del cumplimiento
de periodos de espera, medidos en semanas de cotizacidn reconocidas por el Instituto.

Las semanas amparadas por certificados de incapacidad médica para el trabajo, se
consideraran como cotizadas en este seguro.

Cuando el asegurado labore con dos o mas patrones en forma simultanea, los periodos
traslapados, no se contabilizaran como dobles; sin embargo, los salarios reportados si se
tomaran en consideracion para determinar el salario promedio.

El salario promedio que se certifique en este seguro, sera:

e Con Ley 73, las ultimas 250 semanas o las que tuviere, sin rebasar diez veces el
salario minimo general para la Ciudad de México vigente a la fecha del siniestro (fecha

de inicio del estado de invalidez).
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e Con Ley 97, el promedio de los salarios correspondientes a las ultimas 500 semanas o
las que tuviera anteriores al otorgamiento de la pensién, actualizados, estos salarios,
conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Para efectos de este seguro, tanto la Ley del Seguro Social 73 como la vigente, prevén y
norman la conservacion y reconocimiento de derechos, figuras las cuales deberan
considerarse conforme a los preceptos legales aplicables y los lineamientos contenidos en el
“Procedimiento para la certificacion de semanas cotizadas”, clave 9220-003-342.

Seccion Primera
Invalidez

Existe invalidez cuando el asegurado se encuentra imposibilitado para procurarse, mediante
un trabajo igual, una remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracién
habitual percibida durante el ultimo ano de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales. La declaracidon de invalidez debera ser realizada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se requiere que al declararse ésta el
asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta semanas de cotizacion. En el
caso que el dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mas de invalidez
soélo se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta semanas de cotizacion.

No obstante lo anterior, a los asegurados inscritos antes de la entrada en vigor de Ley 97, les
sera aplicable el tiempo de espera de ciento cincuenta semanas cotizadas aun y cuando el
dictamen sea menor al setenta y cinco por ciento. Ello de conformidad con el articulo Quinto
Transitorio de la Ley del Seguro Social vigente.

“QUINTO. Los derechos adquiridos por quienes se encuentran en periodo de conservacion
de los mismos, no seran afectados por la entrada en vigor de esta Ley y sus titulares
accederan a las pensiones que les correspondan conforme a la Ley que se deroga. Tanto
a ellos como a los demas asegurados inscritos, les sera aplicable el tiempo de espera de
ciento cincuenta semanas cotizadas, para efectos del seguro de invalidez y vida.”

El documento base para el otorgamiento de una pensién por invalidez es el Dictamen de
Invalidez ST-4.

La pension temporal sera otorgada por el Instituto, con cargo a este seguro y por periodos
renovables en caso de existir posibilidad de recuperacion en el estado de salud de persona,
que le permita la reincorporacion laboral. La pension definitiva es la que corresponde al
estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente.
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Los avisos de baja de los trabajadores que se encuentra incapacitados temporalmente para
el trabajo, no surtiran efecto para las finalidades del Régimen del Seguro Social, mientras
dure el estado de incapacidad, por lo que se deberan considerar para el reconocimiento de
semanas cotizadas, conforme lo establece los articulos 26 LSS derogada y 21 de la Ley
vigente.

“Articulo 26 LSS73. Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente
para el trabajo, no surtiran efectos para las finalidades del régimen del Seguro Social,
mientras dure el estado de incapacidad.”

“Articulo 21 LSS97. Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente
para el trabajo, no surtiran efectos para las finalidades del Seguro Social, mientras dure el
estado de incapacidad.”

En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al régimen obligatorio, cotizaran
en todos los seguros, con excepcion de invalidez y vida.

El pago de la pension de invalidez se suspendera, durante el tiempo que el pensionado
desempeiie un trabajo en un puesto igual al que desempefiaba al declararse ésta.

Tratandose de trabajadores que mediante convenio se hayan incorporado voluntariamente al
régimen obligatorio, inscritos en las modalidades 14, 34, 35, 43, 44 y 45, que coticen por
anualidad adelantada y fallezcan dentro del periodo de dicha anualidad, se les reconocera el
tiempo completo correspondiente a dicho pago, en los casos de invalidez o muerte del
asegurado; de conformidad con el primer parrafo del articulo 86 del RACERF.

“Articulo 86. En caso de invalidez o muerte del asegurado durante el periodo de
aseguramiento cubierto, el Instituto acreditara las semanas pagadas por dicho periodo,
para los efectos legales que procedan.”

Por lo que hace a los beneficios previstos en el acuerdo 295/2000 emitido por el H. Consejo
Técnico el 03 de mayo del 2000, su aplicacion y procedencia queda a cargo de los
Departamentos de Pensiones quienes con base en el resultado y fundamento legal emitido
por la certificacion automatizada de pensiones (SC01) y en la informacién del Dictamen de
Invalidez ST4, determinaran su aplicacion.

Seccion Segunda
Certificacion de invalidez para la aplicacién del articulo 123, fraccion Il LSS

En lo que respecta a certificaciones de invalidez para la aplicacién del articulo 123, fraccion
lIl de la Ley del Seguro Social, que dictaminé el médico de Salud en el Trabajo, y toda vez
que vigencia de derechos conoce la fecha de afiliacion al régimen obligatorio del
derechohabiente, de acuerdo con la consulta de fuentes de informacién, se debera verificar
la fecha en el campo denominado “Fecha de inicio del estado de invalidez”, para determinar
si es aplicable, considerando si la afiliacion al régimen obligatorio fue antes o después del

padecimiento, anotando en el rubro de Observaciones del Certificado de Derechos SUG3:
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la fecha en que el asegurado fue afiliado al régimen obligatorio y la ratificacién o rectificacion
de la aplicacion del articulo 123, fraccion Il de la Ley del Seguro Social.

“Articulo 123. No se tiene derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el
asegurado:

lll. Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio.”

Seccidén Tercera
Certificaciones realizadas por Salud en el Trabajo

Tiene su origen en los casos de trabajadores que estando dados de baja solicitan se les
dictamine el estado de invalidez (ST-4) o enfermedad de trabajo (ST-3), y el area de Salud
en el Trabajo requiere conocer en el caso de invalidez si un derechohabiente se encuentra
en conservacion de derechos para emitir el Dictamen de Invalidez y en el caso del Dictamen
de Enfermedad de Trabajo conocer si estuvo vigente con el patrén que reclama el riesgo de
trabajo. En ambos casos, se debera enviar a Salud al Trabajo el “Certificado de Derechos
SUGB3” con la certificacion de la prestacién segun corresponda sin confirmar en el SCO1.

Secciéon Cuarta
Vida

Son requisitos para que se otorgue a los beneficiarios, derivado de la muerte del asegurado o
pensionado, las pensiones previamente referidas, los siguientes:

e Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o bien que se encontrara
disfrutando de una pensién de invalidez, y

e Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de
trabajo.

El derecho al goce de la pension de vida comenzara desde el dia del fallecimiento del
asegurado o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del beneficiario pensionado.

Tratandose de trabajadores que mediante convenio se hayan incorporado voluntariamente al
régimen obligatorio, inscritos en las modalidades 14, 34, 35, 43, 44 y 45, que coticen por
anualidad adelantada y fallezcan dentro del periodo de dicha anualidad, se les reconocera el
tiempo completo correspondiente a dicho pago, en los casos de invalidez o muerte del
asegurado; de conformidad con el primer parrafo del articulo 86 del RACERF.

“Articulo 86. En caso de invalidez o muerte del asegurado durante el periodo de
aseguramiento cubierto, el Instituto acreditara las semanas pagadas por dicho periodo,
para los efectos legales que procedan.”
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Seccién Quinta
Certificacion para jubilados de Ferrocarriles Nacionales de México

Los jubilados de Ferrocarriles Nacionales de México antes del 1 de enero de 1982, tienen
derecho a recibir prestaciones en especie del seguro de Enfermedades y Maternidad
conjuntamente con sus beneficiaros legales y al fallecimiento de éste, a la pension respectiva
en términos de lo previsto en los articulos 84 y Vigésimo Cuarto Transitorio, primer parrafo
(Decreto publicado en el DOF: 20/12/2001) de la Ley del Seguro Social; el cual les reconoce
el caracter de pensionados.

“Articulo Vigésimo Cuarto. “A los jubilados antes de 1982 de Ferrocarriles Nacionales
de Meéxico debera reconocerles su caracter de pensionados. Para este proposito el
Gobierno Federal otorgara a cada jubilado una pension garantizada mensual, equivalente
a un salario minimo general en el Distrito Federal, asi como un pago anual por concepto
de aguinaldo equivalente a un mes de pensién en los términos sefialados. La cuantia de
esos montos se actualizara anualmente en el mes de febrero del afio que corresponda,
conforme al incremento del salario minimo general aplicable en el Distrito Federal,
correspondiente al afio por el que se realice la actualizacion. Respecto de aquellos
ferrocarrileros jubilados antes de 1982 por las empresas ferroviarias Ferrocarril
Chihuahua al Pacifico, Ferrocarril Sonora Baja California y Ferrocarriles Unidos del
Sureste, cuyas actuales y legitimas esposas o concubinas les sobrevivan, a éstas les
seran pagadas en forma vitalicia los pagos correspondientes al jubilado.

”

Para los casos de solicitudes de pensidon de vida para jubilados de Ferrocarriles Nacionales
de Meéxico, que tengan registrada en la Cuenta Individual la marca 33 “jubilado de
Ferrocarriles Nacionales de México”, la certificacion debera fundamentarse en el articulo
Vigésimo Cuarto Transitorio (Decreto publicado en el DOF: 20/12/2001) de la LSS.

En lo que respecta a la Ayuda de Gastos de Funeral, la certificacion debera fundamentarse
en la clausula Décima Primera y Tercera Transitoria del Convenio celebrado entre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y Ferrocarriles Nacionales de México, firmado el 29 de diciembre
de 1981.

Seccion Sexta
Calculo para determinar el salario promedio IVCM en LSS 73

Para el calculo de la cuantia de las pensiones previstas en los seguros de IVCM de la LSS
73, el articulo 167 de este ordenamiento considera se promedien los salarios
correspondientes a las ultimas doscientas cincuenta semanas de cotizacién (1750 dias) de
los asegurados, o bien, en el caso de invalidez y muerte las que tuvieren acreditadas,
siempre que sean suficientes para el otorgamiento de la pension.
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Los pasos a seguir para determinar el salario promedio de las ultimas 250 semanas de
cotizacion son los siguientes:

1. Identificar los movimientos afiliatorios de la cuenta individual, correspondientes a las
ultimas 250 semanas cotizadas, es decir; los ultimos 1, 750 dias cotizados.

2. Una vez identificados los periodos que intervendran en el calculo, se multiplican los
salarios registrados en la cuenta individual del trabajador por los dias en que el
trabajador haya tenido registrado un mismo salario.

3. En aquellos casos donde el salario base de cotizacion diario sea superior a los topes
salariales establecidos en los articulos 33 y 39 de la LSS73, éstos se deberan ajustar
en funcién al salario minimo general que haya regido en la Ciudad de México antes
Distrito Federal al momento en que se efectué cada cotizacion.

4. La suma total de los parciales obtenidos en la multiplicacion anterior se divide entre el
total de dias cotizados, obteniendo asi el salario promedio.

Nota: El salario no sera inferior al minimo general y su limite superior no podra ser mayor a
veinticinco veces; lo anterior, de conformidad con el articulo 28 de la LSS vigente.

Cuando el asegurado labore con dos o mas patrones en forma simultanea, los periodos
traslapados, no se contabilizaran como dobles; sin embargo, los salarios reportados si se
tomaran en consideracion para determinar el salario promedio. Con fundamento en el articulo
39 LSS 73y 33 LSS 97.

El articulo 28 de la LSS vigente entrara en vigor el 01 de enero del afio 2007, en lo relativo al
seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez.
Los demas ramos de aseguramiento tendran como limite superior desde el inicio de la
vigencia de la LSS 97 el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en
la Ciudad de México.

A partir de la entrada en vigor de la LSS 97, el limite del salario base de cotizacién en veces
salario minimo para el seguro de invalidez y vida, asi como para los ramos de cesantia en
edad avanzada y vejez, sera de quince veces el salario minimo general vigente en la Ciudad
de México, el que se aumentara un salario minimo por cada afo subsecuente hasta llegar a
veinticinco en el afio 2007.
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Topes salariales

LVyR.C. V.
Veces Del Al
10 1944 30/06/1997
15 01/07/1997 30/06/1998
16 01/07/1998 30/06/1999
17 01/07/1999 30/06/2000
18 01/07/2000 30/06/2001
19 01/07/2001 30/06/2002
20 01/07/2002 30/06/2003
21 01/07/2003 30/06/2004
22 01/07/2004 30/06/2005
23 01/07/2005 30/06/2006
24 01/07/2006 30/06/2007
25 01/07/2007 a la fecha

Para los casos en los que se calcule el salario promedio de una pensién de Cesantia en
Edad Avanzada o Vejez, se debera identificar la fecha de baja del asegurado y de esta fecha
contabilizar las ultimas 250 semanas de cotizacién (1750 dias), para las pensiones de
Invalidez y Muerte en donde los asegurados se encontraban vigentes al momento de la
determinacién, la contabilizaciéon de dias se realizara desde esta ultima fecha (fecha de
siniestro).

Ejemplo:

Calculo del salario promedio para una pension por Cesantia en Edad Avanzada, cuyo
asegurado causo baja el 15/10/2016.

Identificar las ultimas 250 semanas de cotizacion
antes de la fecha de baja:

01/01/2012 al 15/10/2016.

Dias cotizados del periodo: 1750 (250 semanas).
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Segmentar el periodo a promediar por los dias en que
cotizé con el mismo salario:

Del 12/01/2016 al 15/10/2016
Del 24/02/2015 al 11/01/2016
Del 22/11/2014 al 23/02/2015
Del 18/08/2013 al 21/11/2014

Del 01/01/2012 al 17/08/2013

$1511.33
$1530.64
$1460.80
$1437.04

$978.50

Multiplicar los dias de cada segmento por el salario

cotizado:

Dias X Salario =
278 X $1511.33 =
322 X $1530.64 =
94 X $1460.80 =
461 X $1437.04 =
595 X $978.50 =

Total =

Suma parcial

$ 420149.74
$ 492866.08
$137315.2
$ 662475.44
$ 582207.5

2295013.96
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Dividir el total de salarios parciales entre los dias
cotizados:

Salario Promedio de las ultimas 250
semanas de cotizacion

$1311.43

Suma de parciales / Dlas = Salario Promedio.
cotizados
$ 2295013.96 / 1750 = $1311.43
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Calculo para determinar salario promedio indexado del (INPC) en la LSS 97 para las
pensiones de Invalidez, Vida y Pensiéon Garantizada

Resulta importante antes de explicar el procedimiento para el calculo del salario con base en
el Indice Nacional de Precios al Consumidor, definir qué es indexacion e INPC:

Indexacién. Es un proceso por el cual se reajusta el valor de una variable, con el fin de
mantener constante su valor, puede hacerse a partir de diferentes indices, como los de
precios al consumidor (inflacion), precios al por mayor, tipos de cambio, tasas de interés,
indices bursatiles, o cualquier otro que se considere pertinente.

INPC. El indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) tiene como objetivo medir la
evolucion en el tiempo del nivel general de precios de los bienes y servicios que consumen
los hogares urbanos del pais.

Para el calculo de la cuantia de las pensiones previstas en los seguros de Invalidez y Vida de
la LSS 97, el articulo 141 de este ordenamiento considera se promedien los salarios
correspondientes a las ultimas quinientas semanas de cotizacion (3500 dias) de los
asegurados, o bien, las que tuvieren acreditadas, siempre que sean suficientes para el
otorgamiento de la pension.

Por cuanto hace a la pensidon garantizada, que es aquélla que el Estado asegura a quienes
tengan sesenta afios o mas, hayan cotizado mil o mas semanas (articulo 170 LSS), el
promedio de salario base de cotizacidon se generara durante la afiliacion al Instituto, el cual
debera actualizarse conforme al INPC a la fecha en que se pensione el trabajador.

Para determinar el salario promedio correspondiente a las ultimas quinientas semanas de
cotizacion para las pensiones de invalidez y vida, se debera traer a valor presente el salario
del trabajador de la siguiente manera:

1. ldentificar los movimientos afiliatorios de la cuenta individual, correspondientes a las
ultimas quinientas semanas cotizadas o las que tuviere siempre que sean suficientes
para ejercer el derecho.

2. Una vez identificados los periodos para el calculo, se debera segmentar por periodos
mensuales, a fin de seccionar el salario percibido durante los dias de cada mes.

3. En aquellos casos donde el salario base de cotizacion diario sea superior a los topes
salariales establecidos en los articulos 28 y Vigésimo Quinto Transitorio de la LSS97,
éstos se deberan ajustar en funcion al salario minimo general que haya regido en la
Ciudad de México antes Distrito Federal al momento en que se efectué cada
cotizacion.
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4. Aplicar la siguiente formula al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) que
emite el Banco de México a cada periodo mensual generado en el paso 2:

Férmula:
INPC actual (siniestro) / INPC anterior (al del mes del periodo)= X (factor).

5. Una vez aplicada la formula, se debera multiplicar el factor obtenido en cada periodo
por los salarios registrados en los periodos mensuales, obteniendo asi el salario
indexado por dia.

6. Teniendo el salario indexado por dia, éste se debera multiplicar por los dias del mes
en que el asegurado estuvo cotizando.

7. La suma total de los parciales obtenidos en la multiplicacién anterior se divide entre el
total de dias cotizados, obteniendo asi el salario promedio indexado.

Ejemplo:

Calculo del salario promedio indexado para una pension de Vida cuyo asegurado se
encontraba vigente como trabajador a la fecha de su fallecimiento 07/08/2014.

Para este caso, si el trabajador hubiere venido cotizando de manera ininterrumpida durante

las ultimas quinientas semanas (3500 dias), tendriamos que el periodo a promediar
comprenderia del 07/01/2005 al 07/08/2014.

*En este caso, se muestra la indexacion parcial, tomando solo un afo de los diez afios, a
efecto de facilitar el ejemplo:
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Ultimo afio de cotizacién antes de la fecha de siniestro:

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

Del

*08/08/2013 al 07/08/2014.

Dias cotizados del periodo: 365

Segmentar por mes el periodo a promediar:

Periodo por mes

01/08/2014 al 07/08/2014

01/07/2014

01/06/2014

01/05/2014

01/04/2014

01/03/2014

01/02/2014

01/01/2014

01/12/2013

01/11/2013

01/10/2013

01/09/2013

08/08/2013

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

31/07/2014

30/06/2014

31/05/2014

30/04/2014

31/03/2014

28/02/2014

31/01/2014

31/12/2013

30/11/2013

31/10/2013

30/09/2013

31/08/2013

Dias  Salario registrado
07 $560.75
31 $560.75
30 $560.75
31 $560.75
30 $560.75
31 $560.75
28 $560.75
31 $560.75
31 $560.75
30 $560.75
31 $560.75
30 $560.75
24 $560.75
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Aplicar la féormula senalada en el paso 4 al INPC:

INPC actual
(siniestro) /
ago-2014

113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /
113.438 /

INPC anterior (al del mes del

ago-14
jul-14
jun-14
may-14
abr-14
mar-14
feb-14
ene-14
dic-13
nov-13
oct-13
sep-13

ago-13

periodo)

113.438

113.032

112.722

112.527

112.888

113.099

112.790

112.505

111.508

110.872

109.848

109.328

108.918

X (factor)

1.0036
1.0064
1.0081
1.0049
1.0030
1.0057
1.0083
1.0173
1.0231
1.0327
1.0376

1.0415
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Multiplicar el factor obtenido en cada periodo por los salarios registrados en

Factor (x)
ago-14 1
jul-14 1.0036
jun-14 1.0064
may-14 1.0081
abr-14 1.0049
mar-14 1.0030
feb-14 1.0057
ene-14 1.0083
dic-13 1.0173
nov-13 1.0231
oct-13 1.0327
sep-13 1.0376
ago-13 1.0415

cada periodo mensual.

Salario
registrado en
cada periodo

mensual

$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75
$560.75

$560.75

X X X X X X X X X X X X X

$560.75

Salario
indexado
por dia

$ 560.7500
$ 562.7642
$ 564.3118
$ 565.2897
$ 563.4820
$ 562.4308
$ 563.9716
$ 565.4003
$ 570.4556
$ 573.7279
$ 579.0762
$ 581.8304

$ 584.0206
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Obtenido el salario indexado por dia, éste se multiplica por los dias del mes
en que el asegurado estuvo cotizando.

Salario Dias del mes Salario
Indexa’do X cotizados = acumulgdo en
por dia el periodo

$560.7500 X ago-14 07 - $ 3925.2500
$ 562.7642 X jul-14 31 _ $ 17445.6890
$ 564.3118 X jun-14 30 - $ 16929.3550
$ 565.2897 X may-14 31 _ $ 17523.9819
$ 563.4820 X abr-14 30 _ $ 16904.4607
$ 562.4308 X mar-14 31 _ $ 17435.3541
$ 563.9716 X feb-14 28 - $ 15791.2052
$ 565.4003 X ene-14 31 - $ 17527.4087
$ 570.4556 X dic-13 31 _ $ 17684.1223
$573.7279 X nov-13 30 _ $ 17211.8367
$ 579.0762 X oct-13 31 _ $ 17951.3611
$ 581.8304 X sep-13 30 _ $ 17454.9132
$ 584.0206 X ago-13 24 _ $ 14016.4950

Total = 207801.4329
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Dividir el total del salario acumulado entre los dias

cotizados:
Suma de parciales Dias
acumulados por / . = Salario Promedio.
. cotizados
periodos
$ 207801.4329 / 365 = $ 569.31
Salario Promedio indexado = $ 569.31
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Capitulo Il
Seguro de Cesantia en Edad Avanzada, Vejez y Retiro

Seccioéon Primera
Cesantia en edad avanzada

Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado queda privado de trabajos
remunerados después de los sesenta afos de edad. El otorgamiento de las pensiones de
cesantia en edad avanzada requiere del cumplimiento de periodos de espera medidos en
semanas de cotizacion reconocidas por el Instituto.

La cesantia en edad avanzada otorga al asegurado el derecho a pension previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Ley73

o Tenga reconocido en el Instituto un minimo de 500 semanas de cotizacion;

o Haya cumplido 60 afos de edad al momento de presentar la solicitud de
pension;

o Quede privado de trabajo remunerado; y

o Se encuentre dentro del periodo de conservacion de derechos.

o Tenga reconocido en el Instituto un minimo de 1,000* semanas de cotizacion;

o Haya cumplido 60 anos de edad al momento de presentar la solicitud de
pension; y

o Quede privado de trabajo remunerado.

*El Cuarto Transitorio de la LSS (Decreto publicado en el DOF: 16/12/2020), establece que a
la fecha de entrada en vigor, es decir el 01 de enero de 2021, las semanas de cotizaciéon que
se requieren para obtener los beneficios sefialados en los articulos 154 (seguro de cesantia
en edad avanzada) y 162 (seguro de vejez), asi como para la pension garantizada prevista
en el articulo 170 seran setecientas cincuenta, y se incrementaran anualmente veinticinco
semanas hasta alcanzar 1,000 cotizaciones semanales en el ano 2031.

“Articulo 154. Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de los sesenta afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mas y no retina las semanas de cotizacion
sefialadas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicion o sequir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.
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En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas
tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en
los términos del capitulo 1V de este Titulo.”

“Articulo 162. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidas
por el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales.

En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios 0 mas y no reuna las semanas de
cotizacion sefaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicion o sequir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que
opere su pension. Si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta
semanas tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del capitulo IV de este Titulo.”

“Articulo 170. Pension garantizada es aquélla que el Estado asegura a quienes tengan
sesenta afios 0 mas de edad, hayan cotizado mil o mas semanas y que se calculara
conforme a la tabla prevista en este articulo, considerando el promedio de su salario base
de cotizacion durante su afiliacion al Instituto. Para estos efectos, el salario senalado se
actualizaré conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor a la fecha en que se
pensione el trabajador.”

Cuarto Transitorio
Fecha de aplicacion vezl §emanas
Reconocidas LSS 97
01/01/2021 750
01/01/2022 775
01/01/2023 800
01/01/2024 825
01/01/2025 850
01/01/2026 875
01/01/2027 900
01/01/2028 925
01/01/2029 950
01/01/2030 975
01/01/2031 1000

El derecho al goce de la pension, comenzara desde el dia en que el asegurado cumpla con
los requisitos sefalados y siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension, y haya sido
dado de baja del régimen obligatorio.
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Para el otorgamiento de la pension en edad avanzada en Ley 73, la cuantia se calculara
conforme a la siguiente tabla:

Anos cumplidos en la fecha Cuantia de la pension expresada en %
en que se adquiere el de la cuantia de la pension de Vejez que
derecho a recibir pensidn le hubiera correspondido al asegurado
de haber alcanzado 65 afios.

60 75%
61 80%
62 85%
63 90%
64 95%

Del mismo modo, para efectos de determinar la cuantia basica anual de la pension y sus
incrementos, se considera como salario diario, el promedio correspondiente a las ultimas 250
semanas de cotizacion, en la Ley 73.

El incremento anual se adquiere por cada 52 semanas mas de cotizacion, una vez cubiertas
las 500 que dan derecho a la pension.

Por lo que respecta a la determinacidon de semanas reconocidas y conservacion de derechos,
deberan consultarse los lineamientos para la certificacion manual de semanas cotizadas,
contenidos en el “Procedimiento para la certificacion de semanas cotizadas”, clave 9220-003-
342 y con relacion al calculo del salario lo previsto en el seguro de Invalidez y Vida de los
presentes lineamientos.

En Ley 97 el trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mas y no reuna las semanas de
cotizacién que establece la LSS, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicidbn o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.

En este caso, si el asegurado tiene un minimo de 750 semanas, tendra derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

La disposicion que realice el trabajador de los recursos de su cuenta individual por concepto
de retiro por situacion de desempleo, disminuira en igual proporciéon a las semanas de
cotizacion.

Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, al
momento de cumplirse los supuestos legales o el siniestro respectivo que, para el disfrute de
las pensiones de vejez, cesantia en edad avanzada o riesgos de trabajo, se encontraban
previstos por la Ley del Seguro Social que se deroga, podran optar por acogerse a los
beneficios por ella contemplados o a los que establece la presente Ley, (articulo Undécimo

Transitorio).
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Seccion Segunda
Vejez

Para gozar de las prestaciones del seguro de Vejez, se requiere que el asegurado cumpla
con los siguientes requisitos:

e Ley73

o Tenga reconocido en el Instituto un minimo de 500 semanas de cotizacion;

o Haya cumplido 65 afos de edad al momento de presentar la solicitud de
pension;

o Quede privado de trabajo remunerado; y

o Se encuentre dentro del periodo de conservacion de derechos.

o Tenga reconocido en el Instituto un minimo de 1,000* semanas de cotizacion;

o Haya cumplido 65 anos de edad al momento de presentar la solicitud de
pension; y

o Quede privado de trabajo remunerado.

*El Cuarto Transitorio de la LSS (Decreto publicado en el DOF: 16/12/2020), establece que a
la fecha de entrada en vigor, es decir el 01 de enero de 2021, las semanas de cotizacion que
se requieren para obtener los beneficios sefialados en los articulos 154 (seguro de cesantia
en edad avanzada) y 162 (seguro de vejez), asi como para la pension garantizada prevista
en el articulo 170 seran setecientas cincuenta, y se incrementaran anualmente veinticinco
semanas hasta alcanzar 1,000 cotizaciones semanales en el ano 2031.

“Articulo 154. Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de los sesenta afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios 0 mas y no retina las semanas de cotizacion
sefialadas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas
tendra derecho a las prestaciones en especie del sequro de enfermedades y maternidad, en
los términos del capitulo 1V de este Titulo.”

“Articulo 162. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidas
por el Instituto un minimo de mil cotizaciones semanales.
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En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios 0 mas y no reuna las semanas de
cotizacion sefnaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta individual
en una sola exhibicion o sequir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que
opere su pension. Si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta
semanas tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del capitulo IV de este Titulo.”

“Articulo 170. Pension garantizada es aquélla que el Estado asegura a quienes tengan
sesenta afios 0 mas de edad, hayan cotizado mil o mas semanas y que se calculara
conforme a la tabla prevista en este articulo, considerando el promedio de su salario base
de cotizacion durante su afiliacion al Instituto. Para estos efectos, el salario senalado se
actualizaré conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor a la fecha en que se
pensione el trabajador.”

Cuarto Transitorio
Fecha de aplicacion Total Semanas
Reconocidas LSS 97
01/01/2021 750
01/01/2022 775
01/01/2023 800
01/01/2024 825
01/01/2025 850
01/01/2026 875
01/01/2027 900
01/01/2028 925
01/01/2029 950
01/01/2030 975
01/01/2031 1000

En Ley 73, para efectos de determinar la cuantia basica anual de la pensién y sus
incrementos, se considera como salario diario, el promedio correspondiente a las ultimas 250
semanas de cotizacion.

El incremento anual se adquiere por cada 52 semanas mas de cotizacidon, una vez cubiertas
las 500 que dan derecho a la pension.

Por lo que respecta a la determinacién de semanas reconocidas y conservacion de derechos,
deberan consultarse los lineamientos para la certificacion manual de semanas cotizadas,
contenidos en el Procedimiento para la certificaciéon de semanas cotizadas, clave 9220-003-
342 y con relacion al calculo del salario lo previsto en el seguro de Invalidez y Vida de los
presentes lineamientos.
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En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios 0 mas y no reuna las semanas de
cotizacién que establece la LSS, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicidon o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension.

En este caso, si el asegurado tiene un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

El pensionado que se encuentre disfrutando de una pensién de CEA, no tendra derecho a
una posterior de vejez o de invalidez.

Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, al
momento de cumplirse los supuestos legales o el siniestro respectivo que, para el disfrute de
las pensiones de vejez, cesantia en edad avanzada o riesgos de trabajo, se encontraban
previstos por la Ley del Seguro Social que se deroga, podran optar por acogerse a los
beneficios por ella contemplados o a los que establece la presente Ley.

Seccion Tercera
Pensionados Invalidez 73 que solicitan una CEA o VE 73 0 97

CEAo0o VE 73

Para aquellos pensionados por invalidez al amparo del régimen de la Ley del Seguro Social
derogada que reingresen al régimen obligatorio antes de la entrada en vigor de la Ley 97 y
causen baja antes del 01 de julio de 1997 y que solicitan la revisién de su pension con base
en el articulo 183, fraccion IV de la Ley del Seguro Social de 1973:

Se debera certificar unicamente con los periodos cotizados del reingreso hasta el 30 de junio
de 1997, tomando como base la certificacion previa que sirvid de base para el otorgamiento
de la pension de invalidez, considerando los periodos de aseguramiento y salarios que se
tomaron en cuenta en la certificacion previa y se actualiza al 30 de junio de 1997; es decir, si
del reingreso a esa fecha hubiese cotizado cien o mas semanas, se genera el derecho al
disfrute de pension de Cesantia o Vejez 73. La certificacion debera efectuarse a través del
Moédulo de Consulta del Derecho a Pensién (en SICEP) anotando en el rubro de
observaciones del formato “Certificacion del derecho a pension cesantia en edad avanzada
o vejez” el numero de semanas reconocidas a partir del dia siguiente de la fecha de pensién
por Invalidez al 30 de junio de 1997.

CEA o VE 97

Para aquellos pensionados por invalidez al amparo del régimen de la Ley del Seguro Social
derogada que reingresen al régimen obligatorio antes de la entrada en vigor de la Ley 97 y
causen baja después del 1 de julio de 1997, podran acceder independientemente a una
pension de cesantia en edad avanzada o vejez Ley 97, si cumple con los supuestos
establecidos en los articulos 154 o 162 de la Ley del Seguro Social; es decir, tener 60 o 65
afnos de edad y tener cotizadas 1,000 cotizaciones semanales (Ver articulo cuarto transitorio

LSS 97 Decreto publicado en el DOF: 16/12/2020) y que:
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e Solicitan pension de cesantia en edad avanzada y vejez al amparo de la LSS 1997, y
que fueron pensionados en el seguro de invalidez antes del 01 de julio de 1997, se
debera certificar contabilizando las semanas a partir de la fecha sefialada.

e Pensionados por invalidez otorgada posterior al 01 de julio de 1997, se debera
certificar:

o Si el asegurado dispuso de los recursos de la subcuenta de RCV, en términos
del articulo Noveno Transitorio de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y derivado de la resolucion de pension, se deberan contabilizar las
semanas a partir del dia siguiente de la fecha de inicio de la pension, dato que
debera solicitarse al Departamento de Pensiones.

o En caso de que el asegurado no haya dispuesto de los recursos de la
subcuenta RCV, se deberan contabilizar las semanas a partir del 01 de julio de
1997.

Seccidén Cuarta
Moédulo de Prevencion de Riesgos durante el proceso de Certificacion del derecho a
pension

Este Mddulo es una funcionalidad integrada a SICEP en donde se alojan los casos
susceptibles de ser analizados y/o regularizados antes de emitir una determinacién con
derecho a las prestaciones de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, a partir de ciertos
perfiles de riesgos y bajo un enfoque preventivo implementados en el proceso de certificacion
de pension en SICEP.

Esto permite que el responsable de la certificacion, pueda validar la consistencia de la
historia laboral del solicitante, sobre todo los registros atipicos, es decir, verificar que estos
cuenten con el soporte legal y documental que permita cuidar los intereses del IMSS, al
tiempo de salvaguardar los derechos pensionarios del solicitante.

Las solicitudes enviadas al Modulo de Prevencidn de Riesgos durante el proceso de
Certificacion del derecho a pension, para su analisis y/o regularizacion, deben ser atendidas
por las Areas de Afiliacién Vigencia, en un periodo maximo de 45 dias naturales, en el
entendido de que se requiere un analisis exhaustivo de cada caso ya que el proceso de
regularizaciéon pudiera implicar la eliminaciéon de periodos no procedentes en la cuenta
individual del interesado.
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A los periodos identificados con perfiles de riesgos los denominamos “Motivos de Validacion”,
estos podran irse modificando de acuerdo al comportamiento de los casos y su atencion
debera realizarse de acuerdo a la “Estrategias para la gestion del médulo de prevencion de
riesgos durante el proceso de certificacion del derecho a pension” las cuales tienen como
objeto establecer las actividades especificas que debe aplicar el personal de las areas de
Afiliacién y Vigencia de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada y
Subdelegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, para analizar y atender los casos
alojados en el “Mddulo de prevencidon de riesgos durante el proceso de certificacion del
derecho a pensidén” y/o cualquier otro caso en el que se tenga conocimiento de registros
afiliatorios presuntamente improcedentes, independientemente del origen o la fuente de
deteccion.

Seccion Quinta
Moédulo de Consulta del Derecho a Pension

Este mddulo es una funcionalidad integrada en SICEP, la cual sirve para efectuar consulta de
certificaciéon de pension para las prestaciones de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez con
los roles Normativos de Afiliacion Vigencia de Nivel Central, OOAD y Subdelegaciones,
asimismo con los roles Operativos en las Subdelegaciones se puede obtener el formato
“Certificacion del derecho a pensién cesantia en edad avanzada o vejez” con sello Digital
para la atencidon de Hojas de Pase a solicitud del Departamento de Pensiones, para los casos
indicados en la politica 5.2.9 siendo los siguientes:

e Acuerdos resolutivos del Consejo Consultivo Delegacional o H. Consejo Técnico.

e Acatamiento de una resolucién emitida por una autoridad jurisdiccional.

e Solicitud de pension y/o de modificacidén de pensidon por hechos que inciden en el
calculo o en el monto del pago de la misma.

e Derivado de una regularizacion de cuenta individual posterior a una certificacion.

Para estos casos no se debera efectuar modificacién alguna en el Formato “Certificacion del
derecho a pensidon cesantia en edad avanzada o vejez’, mismo que debera imprimirse con
sello Digital para la atencién de la Hoja de Pase.

También se podra dar atencion a Hojas de Pase a través del formato “Certificacién del
derecho a pension cesantia en edad avanzada o vejez’ con firma digital peticidon
Departamento de Pensiones en relacidon a los casos enlistados en la politica 5.2.10 del
presente documento, con las siguientes consideraciones:

a) Certificacion del derecho a pension por totalizacion de periodos en Espafa o
Canada (convenios internacionales).
v" Anotar en el rubro de observaciones las semanas cotizadas del Pais de la
otra Legislacién (Espafa o Canada) con las que pudiera otorgarse el
derecho a la prestacion.
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b) Solicitudes de cesantia en edad avanzada o vejez de pensionados por invalidez.
v" Anotar en el rubro de observaciones las semanas reconocidas de acuerdo
con la solicitud realizada por Prestaciones Econdmicas

Seccion Sexta
Retiro

El asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades establecidas, siempre y cuando
la pension que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del treinta
por ciento de la pensidon garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia
para sus beneficiarios (articulo 158 de la LSS 97).

Seccion Séptima
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR 92/97)

El Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) se cre6 el 1 de mayo de 1992 por el Gobierno
Federal es el sistema que prevé que las aportaciones de los trabajadores, patrones y del
Gobierno Federal en las cuentas individuales propiedad de los trabajadores como un
complemento a la pension para los trabajadores que cotizaron en el IMSS entre el 1° de
mayo de 1992 al 30 de junio de 1997.

Los patrones abrian una Cuenta Individual a nombre de sus trabajadores en el banco que
ellos elegian para depositar bimestralmente las aportaciones para el retiro.

Las subcuentas que conforman al SAR 92 son:

Retiro: Equivalente al 2% del Salario Base de Cotizacion (SBC), con un tope maximo de
aportacion de 25 veces el Salario Minimo General Vigente en la Ciudad de México.

Vivienda: Equivalente al 5% del Salario Base de Cotizacién (SBC).

El Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante ACUERDO 347/2003 del H. Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado el 30 de diciembre de 2003 en el
Diario Oficial de la Federacion, emitié los Lineamientos especificos a los que deberan
sujetarse las Administradoras de Fondos para el Retiro y las Empresas Operadoras de la
Base de Datos Nacional SAR, para el proceso de traspaso y retiro de los recursos de las
subcuentas del Seguro de Retiro correspondientes al periodo comprendido entre el primer
bimestre de 1992 y el tercero de 1997, operados por el IMSS, a las cuentas individuales de
los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el Decreto publicado en el referido
Diario Oficial el 24 de diciembre de 2002, por el que se reforma el articulo noveno transitorio
del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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Requisitos para gozar de la prestacion:

e Haber cotizado entre el 1 de mayo de 1992 y el 30 de junio de 1997.
e Tener una resolucién de pension emitida por el IMSS o 65 afios de edad cumplidos.
e Estar registrado en una AFORE.

Seccidén Octava
Negativa de Pensidn y retiro de recursos en la cuenta individual

Para aquellos trabajadores que en su momento no cumplieron con los requisitos de 1,250
semanas cotizadas en los seguros de cesantia en edad avanzada y vejez, previo a la
reforma de diciembre de 2020, y que por una negativa de pensién decidieron disponer de los
recursos de su cuenta individual, no podran realizar devolucion de recursos, toda vez que se
trata de “cosa juzgada”, y fueron consentidos de conformidad con el articulo 356, fraccion Il
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la LSS, en términos
de su articulo 9, parrafo segundo.

“ARTICULO 356. Causan ejecutoria las siguientes sentencias:

ll. Las que, admitiendo algun recurso, no fueren recurridas, o, habiéndolo sido, se haya
declarado desierto el interpuesto, o haya desistido el recurrente de él,”

Excepto cuando se trata de una modificacién o cancelacion de pensién, o bien, una correccion o
ajuste de semanas cotizadas (recertificacion), siempre y cuando no hayan retirado los recursos de la
cuenta individual, en términos del articulo 293 de la LSS.

“Articulo 293. En los casos en que una pension u otra prestacion en dinero se haya
concedido por error que afecte a su cuantia o a sus condiciones, la modificaciéon que se
haga entrara en vigor:

1. Si la modificacién es en favor del asegurado o beneficiario:

a) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si el error se debié al Instituto o a la
Administradora de Fondos para el Retiro, que administre la cuenta individual del trabajador o
a la Aseguradora respectiva.

b) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se debio a datos
falsos suministrados por el interesado.

Il. Si la modificacion es en perjuicio del asegurado o beneficiario:

a) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se debié al Instituto,
o0 a la Administradora de Fondos para el Retiro, que administre la cuenta individual del
trabajador o a la Aseguradora respectiva.

b) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si se comprueba que el interesado
proporcioné al Instituto informaciones o datos falsos. En este caso se reintegraran al

Instituto las cantidades que hubiese pagado en exceso con motivo del error.”
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Requisitos para obtener una pensién

LSS 1973 Sistema de pensiones denominado de Reparto o beneficio definido

Ramo de Semanas Calculo del
\ Situacion afiliatoria Edad salario
Seguro reconocidas .
promedio
Invalidez 150 Vigente o en Sin limite Ultimas
conservacion de de edad 250 semanas
derechos
. . , Ultimas
Vejez 500 Baja 65 o mas 250 semanas
Cesantia en . Ultimas
Edad 500 Baja 60 250 semanas
Avanzada
Vida 150 En conservacion de Sin limite Ultimas
derechos de edad 250 semanas
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LSS 1997 Sistema de Capitalizacién Individual

Ramo de
Seguro

Invalidez

Vejez

Cesantia en
Edad
Avanzada

Vida

Semanas
reconocidas

150 = >75%
0
250 < 75%

1,000*

1,000*

150

Situacion afiliatoria Edad
Vigente o en Sin limite
conservacion de
de edad
derechos
Baja 65 0 mas
Baja 60
En conservacién de Sin limite
derechos de edad

Calculo del
salario promedio

Ultimas 500
semanas o las
que tuviere
(INPC)
Pension
Garantizada
Toda la vida
laboral
(INPC)
Pensioén
Garantizada
Toda la vida
laboral
(INPC)

Ultimas 500
semanas o las

que tuviere
(INPC)

*El Cuarto Transitorio de la LSS (Decreto publicado en el DOF: 16/12/2020), establece
que a la fecha de entrada en vigor, es decir el 01 de enero de 2021, las semanas de
cotizacion que se requieren para obtener los beneficios sefialados en los articulos 154
(seguro de cesantia en edad avanzada) y 162 (seguro de vejez), asi como para la
pension garantizada prevista en el articulo 170 seran setecientas cincuenta, y se
incrementaran anualmente veinticinco semanas hasta alcanzar 1,000 semanas en el

ano 2031.
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Fundamentos legales para la certificacion de pensiones

LSS LSS Descripcion
1997 1973 P
20 25 Calculo para la obtencion de semanas reconocidas
28 33 Limite del salario base de cotizacion
Trabajador que presta sus servicios a varios
33 39
patrones
41 48 Definicion de riesgos de trabajo
42 49 Definicion de accidente de trabajo
43 50 Definicion de enfermedad de trabajo
54 61 Patron que manifiesta un salario inferior al real
55 62 Consecuencias de los riesgos de trabajo
Derecho a prestaciones en dinero derivado de un
58 65 : .
riesgo de trabajo
59 66 Pensién por incapacidad permanente total
61 68 Pensién provisional para incapacidad permanente
parcial o total
62 Suspension al pago de pension en el seguro de

riesgos de trabajo
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LSS LSS Descripcion
1997 1973 P
Prestaciones por muerte a consecuencia de un
64 71 , :
riesgo de trabajo
Riesgos protegidos en los seguros de Invalidez y
112 121 :
Vida
Cumplimiento periodos de espera, medidas en
113 122 :
semanas reconocidas
114 123 Suspen&on al pago de pensién en el seguro de
invalidez
119 128 Condiciones para que se declare la invalidez
Prestaciones a las que tiene derecho un
120 129 : .
asegurado por un estado de invalidez
121 130 Pension temporal y definitiva
Semanas de cotizacion requeridas para el seguro
122 131 .
de Invalidez
125 134 Inicio de la pensién en el seguro de Invalidez
197 149 Prestaciones por muerte del asegurado o

pensionado
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LSS LSS Descripcion
1997 1973 P
Requisitos para el otorgamiento de |las
128 150 . .
prestaciones en el seguro de Vida
Pension a los beneficiarios de un asegurado
129 151 . g . .
fallecido por causa distinta a un riesgo de trabajo
133 155 Inicio de la pension por viudez
134 156 Pepsién por orfandad y acreditacion de semanas
cotizadas
141 Cuantia de las pensiones de invalidez y vida y
aplicacion del INPC
Calculo de salario promedio de las ultimas 250
167 semanas de cotizacion o las que tuviere
acreditadas
150 182 Conservacion de derechos en los ramos de IV en
la LSS 97 e IVCMenla LSS 73
151 183 Reconocimiento de cotizaciones anteriores [V en
la LSS 97 e IVCMenla LSS 73
152 121 Riesgos protegidos en los seguros de Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez, y Retiro para LSS 97
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LSS LSS Descripcion

1997 1973 P
Periodos de espera medidos en semanas de

153 122 cotizacién en los seguros de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, y Retiro para LSS 97

154 143, 145 Concepto del seguro de Cesantia en Edad
Avanzada y requisitos para gozar del derecho

155 144 Otorgamiento de las prestaciones en el seguro de
Cesantia en Edad Avanzada

156 146 Inicio de la pension de Cesantia en Edad
Avanzada

157 Disposicion de la cuenta individual en la pensidn
de Cesantia en Edad Avanzada

147 Cuantia de la pension

158 Retiro anticipado

160 148 Pensiones que excluyen a la de Cesantia en Edad
Avanzada

161 137 Prestaciones para el seguro de Vejez

162 138 Requisitos para el otorgamiento de |las

prestaciones de Vejez
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LSS

LSS

1997 1973 Descripcion
163 139y 141 Otorgamiento de la pension de Vejez
Disposicion de la cuenta individual en la pensidn
164 )
de Vejez
140 Diferimiento para disfrutar de la pension de Vejez
142 Derecho a disfrutar de la pension de Vejez
170 Pensién garantizada
Suspension al pago de pension en los seguros de
173 123 B ,
cesantia en edad avanzada y vejez
Disposicion de recursos de la cuenta individual de
198 Retiro, Cesantia en Edad Avanzadas y Vejez, y
disminucion de semanas cotizadas
Tercero Asegurados inscritos con anterioridad a la entrada
T o en vigor de la LSS 1997, podran optar por
ransitorio -
acogerse al beneficio de ambas leyes.
Incremento anual de veinticinco semanas hasta
Cuarto alcanzar 1,000 semanas en el aio 2031, para las
Transitorio pensiones de cesantia en edad avanzada, vejez y
garantizada.
Quinto Derechos adquiridos quienes se encuentran en
Transitorio periodo de conservacion.

Vigésimo Quinto

Transitorio

Limite superior de salario base de cotizacion, a
partir de la entrada en vigor de la LSS 1997.
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Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion

Ajuste de semanas cotizadas en caso de baja de

61 trabajadores

Revaluacién de pensidn a consecuencia de un

74, fraccion | riesgo de trabajo
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Anexo 2

Lineamientos para la identificacién de pensionados que reingresan al
régimen obligatorio
9220-013-670
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Identificacion de pensionados que reingresan al régimen obligatorio

Los asegurados que cuentan con una pension de riesgo de trabajo, invalidez, cesantia en
edad avanzada o vejez al amparo de la Ley del Seguro Social de 1973 o 1997, son
identificados en el Sistema Integral de Derechos y Obligaciones (SINDO), segun el tipo de
pension conforme a las siguientes marcas:

Marca de pension  Marca de pension

Seguro LSS 73 LSS 97
Riesgos de trabajo No aplica 80
Invalidez 07 a0
Cesantia en edad 18 31
avanzada
Vejez 08 21

De forma automatizada y en el momento en que los pensionados reingresan al régimen
obligatorio del Instituto, se identifican enlistandolos en el “Reporte de pensionados que
reingresan al régimen obligatorio- AFIL 24", clave 9220-014-671, con la finalidad de observar
lo que dispone la Ley del Seguro Social en relacion a la suspensién del pago de una pension.

Procede suspension del pago de una pension de acuerdo con las siguientes
condiciones:

v" Riesgos de trabajo

Cuando el pensionado se rehabilite y tenga un trabajo remunerado en la misma actividad
que desempefiaba, que le proporcione un ingreso cuando menos el equivalente al
cincuenta por ciento de la remuneracion habitual que hubiere percibido de continuar
trabajando (LSS 97).

v" Invalidez

Cuando el pensionado ocupe con diverso salario y un puesto distinto a aquel que
desempefiaba al declararse ésta (LSS 73).

Cuando el pensionado desempeiie un trabajo en un puesto igual a aquél que desarrollaba
al declarase ésta (LSS 97).

v" Cesantia en edad avanzada

Cuando el pensionado reingrese con el mismo patrén dentro de los 6 meses siguientes a
la fecha en que se haya otorgado la pensién (LSS 73).
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Se suspendera el pago de la pension garantizada cuando el pensionado reingrese a un
trabajo sujeto al régimen obligatorio (LSS 97).

v Vejez

Cuando el pensionado reingrese con el mismo patrén dentro de los 6 meses siguientes a
la fecha en que se haya otorgado la pension (LSS 73).

Se suspendera el pago de la pension garantizada cuando el pensionado reingrese a un
trabajo sujeto al régimen obligatorio (LSS 97).

Acciones para realizar
Departamento de Supervision Afiliaciéon Vigencia

Recibir diariamente de la Coordinacién Delegacional de Informatica, el “Reporte de
pensionados que reingresan al régimen obligatorio- AFIL 24", clave 9220-014-671, y
derivar al Departamento de Afiliacion Vigencia para su atencion.

Departamento de Afiliacion Vigencia

Recibir diariamente el reporte de “Reporte de pensionados que reingresan al régimen
obligatorio- AFIL 24”, clave 9220-014-671 y derivar a la Oficina de Vigencia de
Derechos para su analisis y atencion.

Oficina de Vigencia de Derechos

e Recibir el “Reporte de pensionados que reingresan al régimen obligatorio- AFIL 247,
clave 9220-014-671 e identificar el tipo de pension.

e Enviar al Departamento de Pensiones el “Reporte de pensionados que reingresan al
régimen obligatorio- AFIL 24", clave 9220-014-671, tratandose de pension de riesgos
de trabajo e invalidez, donde se requiere conocer la actividad con la que reingresan
los pensionados; para que ese departamento expida citatorio y en plazo maximo de 15
dias naturales los pensionados se presenten en la oficina de vigencia de derechos con
la siguiente documentacion:

o Credencial de pensionado

o Comprobante expedido por el patron en el cual conste la actividad que esta
desempenando actualmente.

Clave: 9220-013-670

Pagina 72 de 73 Clave: 9220-003-330




[
'-“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCILAL

¢ Recibir a los pensionados solicitando la actividad que desempefian en la empresa a la
que reingresaron posterior a su pension y notificar al Departamento de Pensiones la
actividad que declararon.

o Tratandose de pensionados en los seguros de cesantia en edad avanzada y vejez, se
debera enviar al Departamento de Pensiones el reporte AFIL 24, para que determine
la suspension de pension con base al patron con el que se pension6 y con el que
reingresa el trabajador, que aparece en el reporte AFIL 24.

Clave: 9220-013-670

Pagina 73 de 73 Clave: 9220-003-330




