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Procedimiento para realizar Investigaciéon Social en Salud

1 Base normativa

e Ley General de Salud, articulo 2, fraccién VII, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de febrero de 1984 y sus reformas.

e Ley del Seguro Social, articulo 251, fraccion XXIV, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 1995 y sus reformas.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Capitulo Ill, De la
informacion confidencial, articulo 113, fraccion |, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de mayo del 2016 y sus reformas.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de enero de 2017 y sus reformas.

e Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, articulo 81 fraccion IX'y
XI, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de 2006, y sus
reformas.

e Manual de Organizacién de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales en su
numeral 8.1.2.1, parrafo 7 de fecha 14 de junio de 2017.

e Norma que establece las disposiciones para el otorgamiento de los servicios de
Prestaciones Sociales Institucionales, en su numeral 8.1.10, clave 3000-001-014,
vigente.

2 Objetivo

Establecer los lineamientos, politicas y actividades técnico administrativas, para la
elaboraciéon de protocolos y la realizacién de investigaciones; asi como para la difusion de
los resultados que deriven de la investigacion social en salud, a efecto de proporcionar los
mecanismos que permitan ofrecer servicios de calidad a la poblacién usuaria atendiendo los
problemas prioritarios de salud.

3  Ambito de aplicacion

El presente documento sera de observancia obligatoria en el Nivel Normativo para la
persona Titular de la Coordinacién de Bienestar Social (TCBS) y la persona Titular de la
Division de Capacitacion y Adiestramiento Técnico (TDCAT); en el Nivel Delegacional para
el Titular de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdmicas y
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Sociales (JSSTPES), el Jefe(a) de Departamento de Prestaciones Sociales (JDPS), el
Jefe(a) de Oficina de Desarrollo Cultural, Capacitacion y Adiestramiento Técnico (JODCAT)
0 en su caso el Encargado(a) de coordinar el programa de investigacion en la Delegacion, y
en el Nivel Operativo el Director(a) de la Unidad Operativa de Prestaciones Sociales
Institucionales (UOPSI) y Personal Operativo de Prestaciones Sociales que intervenga o
realice investigacion social en salud.

41

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

Politicas

El presente procedimiento actualizara y dejara sin efecto al “Procedimiento para
realizar investigacion social en salud”, clave 3110-003-028, autorizado con fecha 31 de
enero de 2012.

El lenguaje empleado en el presente documento, no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

El incumplimiento de las y los servidores publicos involucrados en el presente
documento sera causal de las responsabilidades que resulten conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables al
respecto.

El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del
Seguro Social, utilizando lenguaje incluyente y salvaguardando los principios de
igualdad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico, asi como con pleno respeto a los derechos humanos y a la no discriminacion,
aprobado por el H. Consejo Técnico mediante Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.011215/283.P.DA, de fecha 01 de diciembre de 2015.

El personal normativo, delegacional y operativo de Prestaciones Sociales que participa
en proyectos y realiza trabajos de investigacion social en salud de acuerdo a intereses
y necesidades, debera sujetarse al presente documento.

Sera responsabilidad de la persona Titular de la Coordinacion de Bienestar Social, el
Titular de la Divisién de Capacitaciéon y Adiestramiento Técnico, el Jefe(a) de Area de
Capacitacion Laboral (JACL), asi como de las JSSTPES, JDPS, JODCAT vy el
Director(a) de la UOPSI difundir, instrumentar, implantar y vigilar la aplicacion de éste
procedimiento.

Sera responsabilidad del Investigador responsable informar de manera permanente el
avance de los proyectos al Director de la UOPSI.
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Sera responsabilidad de la persona Titular de la Coordinacién de Bienestar Social:

4.8 Informar a la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales (DPES), sobre los
articulos de la investigacion social en salud publicados.

4.9 Establecer las estrategias de investigacion derivadas de los resultados obtenidos de
investigaciones previas, a efecto de indicar los mecanismos que permitan ofrecer
servicios de calidad a la poblacion usuaria atendiendo los problemas prioritarios de
salud.

4.10 Aprobar los criterios y procedimientos para regular las actividades de investigacion
social en salud.

4.11 Validar y apoyar los trabajos de difusion de la investigacion social en salud y
publicaciones.

4.12 Vincular con la Coordinacion de Investigacion en Salud para que de manera conjunta
se elaboren estrategias que fomenten la investigacion social en salud.

Sera responsabilidad del Titular de la Division de Capacitacion y Adiestramiento
Técnico:

4.13 Informar a la persona Titular de la Coordinacidon de Bienestar Social, sobre los avances
de la investigacién social en salud y los acuerdos establecidos en su area de
influencia.

4.14 Instruir acciones en materia prestaciones sociales, para desarrollar la investigacion
social.

4.15 Promover a través de las personas Titulares de Division de: Promocion de la Salud,
Desarrollo Cultural y Cultura Fisica y Deporte; asi como en el Nivel Delegacional a
través de las JSSTPES y JDPS, la conformacién y realizacién de trabajos de
investigacién social en salud.

4.16 Establecer los criterios y procedimientos para regular las actividades de investigacion
social en salud.

4.17 Promover la integridad de la investigacion y vigilar la conduccion responsable de los
protocolos de investigacion en salud en el ambito de su competencia.

4.18 Gestionar y apoyar los trabajos y materiales de difusion de la investigacion social en
salud.

4.19 Difundir anualmente las lineas generales de investigacion social en salud.
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Sera responsabilidad del Jefe(a) del Area de Capacitacion Laboral:

4.20 Promover a través de las JODCAT la conformacién y realizacion de investigaciones
sociales en salud.

4.21 Elaborar informes y monitorear los avances en torno a investigacion social en salud.

4.22 Elaborar la normatividad que corresponda para establecer los mecanismos de
operacion en el desarrollo, revision y validacion de investigacion social en salud.

4.23 Promover la integridad de la investigacion la conduccion responsable de ésta en el
ambito de su competencia.

4.24 Asesorar las acciones que en materia de investigacion social se desarrollen en las
areas de prestaciones sociales.

4.25 Integrar informes sobre los trabajos de investigacion social en salud y la difusion de los
mMismos.

4.26 Asesorar a las delegaciones para la conformacién de trabajos de investigacién social
en salud y para la gestion de publicaciones.

4.27 Elaborar y mantener actualizado un directorio nacional del personal que realiza
actividades de investigacion en salud.

Sera responsabilidad del Jefe(a) Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones
Econdémicas y Sociales:

4.28 Informar al TCBS y al TDCAT sobre la situaciéon actual de la investigacion social en
salud de su Delegacion.

4.29 Difundir las lineas generales de investigacion social en salud emitidas por el TDCAT.

4.30 Apoyar las acciones que en materia de investigacion social se desarrollen en las areas
de prestaciones sociales delegacionales.

4.31 Instruir, a través del JDPS, la conformacion, realizacién, registro y difusién de trabajos
de investigacion social en salud.

4.32 Fomentar la formacion de investigadoras e investigadores sociales en salud.

4.33 Promover y apoyar los trabajos y materiales de difusion de la investigacion.
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4.34 Vigilar la integridad de la investigacion y la conduccion responsable de ésta en el
ambito delegacional.

4.35 Establecer los mecanismos de trabajo a efecto de fomentar la investigacion social para
el registro de los protocolos a través del Comité Local de Investigacion y Etica en
Investigacion en Salud (CLIEIS), en el ambito de competencia.

Sera responsabilidad del Jefe(a) de Departamento de Prestaciones Sociales:

4.36 Informar al JSSTPES, sobre la situacion actual de protocolos e investigaciones
sociales en salud de su Delegacion.

4.37 Vigilar que las actividades de investigacion se realicen en el marco de la legislacidon
nacional, las normas institucionales y los codigos de conducta nacionales e
internacionales vigentes, en materia de investigacion social en salud en el ambito
delegacional.

4.38 Promover la integridad de la investigacion y vigilar la conduccion responsable de ésta
en el ambito delegacional.

4.39 Supervisar la conformacion, realizacion, registro y difusion de trabajos de investigacion
social en salud.

4.40 Gestionar y promover la formacion de investigadoras e investigadores sociales en
salud en el ambito delegacional.

4.41 Monitorear que las investigaciones sociales y difusion de los trabajos sean concluidos
en el ambito delegacional.

4.42 Respetar la confidencialidad tanto de los protocolos de investigacion sometidos a su
consideraciéon como del proceso de evaluacion de sus resultados.

4.43 Gestionar el apoyo especializado en caso de ser necesario, para apoyar la
conformacion y difusion de investigaciones sociales en salud.

4.44 Validar los protocolos de investigacion social en salud, mismos que se enviaran para
registro ante el CLIEIS.

4.45 Vigilar que en los trabajos de investigacidon se otorgue el crédito a la UOPSI donde se
realiza, al IMSS, a la Coordinacion de Bienestar Social y a cada uno de las y los
participantes en la investigacion, incluyendo a quienes faciliten la informacion.

Sera responsabilidad del Jefe(a) de Oficina de Desarrollo Cultural, Capacitacién y
Adiestramiento Técnico:
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4.46 Asesorar, en su caso, con apoyo de los demas Jefes(as) de Oficina, al personal que
realiza investigacion social en salud en el ambito delegacional.

4.47 Evaluar y dar seguimiento de los trabajos de investigacion social en salud hasta su
registro y publicacion.

4.48 Vigilar que las actividades de investigacion que se realicen en las UOPSI se apeguen
a lo establecido por la legislacién nacional, las normas institucionales y los cédigos de
conducta nacionales e internacionales vigentes, en materia de investigacion social en
salud.

4.49 Apoyar a las UOPSI para la evaluacion y registro de las investigaciones en el CLIEIS
que les correspondan.

4.50 Fomentar el desarrollo de investigaciones sociales en salud y mantener informado al
JDPS, sobre los avances y acuerdos establecidos en materia de investigacion social
en salud.

4.51 Promover la conduccidn responsable de los protocolos de investigacion en salud y la
integridad de la investigacion.

Sera responsabilidad del Director(a) de la UOPSI:
4.52 Integrar los grupos de investigacion, mismos que podran conformarse con personal
delegacional y operativo de Prestaciones Sociales o de otras areas institucionales

interesadas en realizar investigacion social en salud.

4.53 Fomentar el desarrollo de las investigaciones, establecer un directorio de
Investigadoras e Investigadores Responsables (IR).

4.54 \Verificar que los temas de investigacion social en salud se apeguen a las lineas de
investigacién emitidas por el area normativa.

4.55 Asesorar al personal bajo su cargo que realiza investigacién social en salud.

4.56 Validar los trabajos de investigacion y enviar para autorizacion y registro ante el
CLIEIS.

4.57 Dar seguimiento a los protocolos de investigacion autorizados y registrados,
elaborados por el personal operativo bajo su cargo.

4.58 Informar a los integrantes de los Grupos de Investigacion, que independientemente de
que las investigaciones no sean dirigidas por el CLIEIS correspondiente, deberan
continuar con su proceso hasta su difusion.
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4.59 Respetar la confidencialidad tanto de los protocolos de investigacion sometidos a su
consideraciéon como del proceso de evaluacion de sus resultados.

4.60 Vigilar que en los trabajos de investigacidon se otorgue el crédito a la UOPSI donde se
realiza, a Prestaciones Sociales, al IMSS y a cada participante, incluyendo a quienes
faciliten la informacién.

4.61 Verificar el cumplimiento de las investigaciones sociales en salud, hasta la conclusién
y publicacion.

4.62 Vigilar que las actividades de investigacion se realicen en el marco de la legislacidon
nacional, las normas institucionales, y los codigos de conducta nacionales e
internacionales vigentes, en materia de investigacion social en salud en el ambito de
su competencia.

4.63 Solicitar, de ser necesario, al nivel delegacional la autorizacion para que
investigadoras e investigadores externos realicen investigaciones sociales en salud en
las UOPSI.

4.64 Promover que los trabajos de investigacidn propongan modelos aplicativos que
puedan derivar en posibles programas de atencion social a la salud a nivel
interinstitucional, nacional e internacional.

4.65 Promover que el personal que realiza actividades de investigacion en salud solicite su
calificaciéon curricular como investigadoras o investigadores de acuerdo al
“Procedimiento para la Evaluacion Curricular de los Investigadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social”, clave 2810-003-003.

4.66 Vigilar que el personal bajo su cargo al realizar la investigacion social en salud con
cargo a recursos institucionales o extra institucionales, efectue el ejercicio de los
mismos a través del Fondo de Investigacion en Salud, con apego a las disposiciones
institucionales vigentes, asi como rendir los informes correspondientes.

Sera responsabilidad del Personal operativo que realiza trabajos de investigacion
social en salud:

4.67 Conducirse con estricto apego a la legislacién nacional, las normas institucionales y los
codigos de conducta nacionales e internacionales en materia de investigacion social
en salud, vigentes.

4.68 Construir protocolos de investigacion conforme a las lineas de investigacién social en
salud emitidas por el TCBS a través de la TDCAT, en caso de proponer otra linea de
investigacién, gestionar su autorizacion en el ambito delegacional.
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4.69

4.70

4.71

4.72

4.73

4.74

4.75

4.76

5

Conducirse en apego a los cédigos de ética en el ambito nacional e internacional, en
materia de investigacion social en salud, vigentes.

Conducirse con responsabilidad e integridad durante el desarrollo de la investigacion.
Otorgar en los trabajos de investigacion social en salud, el crédito correspondiente al
IMSS, Coordinacion de Bienestar Social, a la UOPSI donde se hayan realizado los
trabajos, asi como a cada uno de los participantes y facilitadores de informacion que
hayan intervenido en la investigacion.

Incorporar en el documento de investigaciéon y en el informe de resultados, los
nombres de los participantes, asi como las personas que facilitaron la informacion.

Elaborar y entregar al Director(a) de la UOPSI, los documentos que se requieran para
el registro de protocolos de investigacion ante el CLIEIS.

Sujetarse a los acuerdos establecidos en las reuniones de trabajo con la Direccion de
la UOPSI.

Prevenir y abstenerse de participar en todo acto de falsificacién o plagio.
Elaborar la propuesta de difusion de los resultados de la investigacion en revistas y

libros de alto impacto cientifico de nivel nacional e internacional, con honestidad y
profesionalismo.

Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

actividades de investigacion: Conjunto de tareas relacionadas con los procesos de
la investigacion social en salud en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CLIEIS: Comité Local de Investigacion y Etica en Investigacién en Salud.

CVBS: Comunidad Virtual de Bienestar Social, se refiere al espacio virtual destinado a
facilitar la informacion de la Coordinacion de Bienestar Social, especificamente de
eventos, normatividad, seguimiento de metas, entre otros
(http://comunidades.imss.gob.mx:106/dpes/cps/cops/Normatividad/Forms/Allltems.asp
X).

DCAT: Divisién de Capacitacion y Adiestramiento Técnico.

director(a) de la UOPSI: Responsable o titular de la UOPSI.
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5.6 DPS: Departamento de Prestaciones Sociales.

5.7 falsificacion: Manipular material, equipo o procesos de investigacion, o cambiar u
omitir datos de manera en que la investigacion no se representa de manera precisa en
su registro o informe.

5.8 grupo de investigacion: Conjunto de individuos conformado por personal de base o
confianza del Instituto con el propdsito de realizar investigacién social en salud.

5.9 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.10 investigacion: Conjunto de actividades de indole intelectual y experimental de
caracter sistematico, con la intencion de incrementar los conocimientos sobre un
determinado asunto.

5.11 JACL: Jefe(a) de Area de Capacitacién Laboral.

5.12 jefe(a) de oficina: Puede ser Jefe(a) de Oficina de Bienestar Social y Atencion a
Pensionados o Deporte y Cultura Fisica.

5.13 JDPS: Jefe(a) de Departamento de Prestaciones Sociales.

5.14 JODCAT: Jefe(a) de Oficina de Desarrollo Cultural y Capacitacion y Adiestramiento
Técnico, responsable de coordinar la investigacion social en salud en las
delegaciones.

5.15 JSSTPES: Jefe(a) de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdémicas y
Sociales.

5.16 lineas de investigacion: Temas a investigar emitidos por el TCBS, derivados de
funciones cotidianas, problemas o necesidades a resolver, politicas prioritarias de
atencion o nuevos proyectos de trabajo.

5.17 medios de difusion: Mecanismo de propagacién de conocimientos, noticias, actitudes
y eventos entre otros, a través de ponencias, medios impresos y medios digitales de
los cuales las redes sociales como Twitter, Facebook y paginas de internet tienen un
amplio alcance en la poblacion.

5.18 medios de divulgacién: Mecanismo mediante el cual se da a conocer determinada
informacion, acto o dato, que tiene como objetivo principal hacer que diferentes
tematicas lleguen al comun de la sociedad, haciéndolas mas asequibles y que puedan
ser comprendidas por todos los publicos, siendo el medio mas comun, los escritos en
revistas de corte cientifico, o escritos digitales.
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5.19 plagio: Apropiacion de las ideas, procesos, resultados o palabras de otra persona sin
otorgarle el crédito correspondiente.

5.20 propuesta de difusion: Documento que propone diferentes grupos editoriales para
publicacion de las investigaciones, y/o eleccion de escenarios (foros, eventos,
congresos), en donde se puedan dar a conocer los resultados.

5.21 protocolo: Proyecto de investigacién social en el que se incluyen los aspectos
metodoldgicos que se aplicaran como estrategia particular a la investigacion de
campo.

5.22 TCBS: Titular de la Coordinacion de Bienestar Social.
5.23 TDCAT: Titular de la Divisiéon de Capacitacion y Adiestramiento Técnico.
5.24 UMF: Unidad de Medicina Familiar.

5.25 UOPSI: Unidades Operativas de Prestaciones Sociales Institucionales, se refieren a:
Centros de Seguridad Social, Unidades Deportivas, Centros de Artesanias y Artes
Plasticas, Teatros, Centros de Extensién de Conocimientos de Esquema Modificado,
Centros de Seguridad Social Participativo, Centros de Bienestar Social (CEBIS),
Centro Cultural, Centro de Capacitacién y Rehabilitacion para el Trabajo y Centro de
Atencion Social a la Salud de las y los Adultos Mayores.
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6. Descripcion de actividades del procedimiento para realizar Investigacion Social

en Salud

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

4,

ETAPAI
Lineas generales de Investigacion social

Convoca mediante “Correo electronico de
reunién inicial” a la persona Titular de la
Coordinacién de Investigacion en Salud,
dependiente de la Unidad de Educacion,
Investigacion y Politicas de Salud, a efecto
de contar con su pronunciamiento y, en su
caso, establecer mecanismos de operacion
para la investigacion social en salud en las
UOPSI.

Preside reunion en la que se conoce el
pronunciamiento de la Coordinacion de
Investigacion en Salud, se acuerdan las
estrategias y mecanismos de operacion para
fomentar y desarrollar la investigacion social
en salud en las UOPSI y se elabora en dos
tantos la “Minuta de acuerdos y estrategias
de vinculacién”, firman y conserva un tanto
cada parte.

Entrega al TDCAT la “Minuta de acuerdos y
estrategias de vinculacion” e instruye se
elabore las  “Lineas generales de
investigacion social en salud”.

Recibe la “Minuta de acuerdos y estrategias
de vinculacidén”, saca copia y elabora las

“Lineas generales de investigacion social en
salud” con base en lo establecido en la
Minuta.

Correo electrénico
de reunion inicial

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
20

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
01

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
01-C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

5.

9.

Entrega al TCBS las “Lineas generales de

investigacion social en salud” para su
aprobacion.
Recibe las  “Lineas  generales de
investigacion social en salud”, revisa y
aprueba.

No aprueba
Realiza observaciones a las “Lineas

generales de investigacion social en salud” y
devuelve al TDCAT.

Continta en la actividad 4.

Si aprueba

Devuelve al TDCAT las “Lineas generales de
investigacion social en salud”, e instruye su
envio al JSSTPES.

Recibe las  “Lineas  generales de
investigaciéon social en salud” y saca una
copia.

10.Elabora “Oficio de lineas de accién” dirigido

al JSSSTPES, firma y le envia junto con copias
de la “Minuta de acuerdos y estrategias de
vinculacion” y las “Lineas generales de
investigacion social en salud”.

Lineas generales
de investigacion
social en salud

Lineas generales
de investigacion
social en salud

Lineas generales
de investigacion
social en salud

Lineas generales
de investigacion
social en salud

Lineas generales
de investigacion
social en salud
01-C1

Oficio de lineas de
accion

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la Division

de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de Servicios

de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

11.Integra el “Expediente de investigacion
DCAT” con “Minuta de acuerdos y estrategias
de vinculacion” y original de “Lineas
generales de investigacion social en salud” y
archiva cronologicamente.

12.Recibe el “Oficio de lineas de accién” y
copias de la “Minuta de acuerdos vy
estrategias de vinculacion” y las “Lineas
generales de investigacion social en salud”.

13.Convoca a JSPM y al JDPS a través del
“Correo electrénico de invitacion”, a una
reunion de trabajo para acordar los
mecanismos de operacion y registro de la
investigacion social en salud.

14.Instruye JDPS, designe al JODCAT como
responsable de coordinar la investigacion
social en salud.

15.Elabora “Oficio de designacion”, dirigido al
JODCAT, con copia al JSSTPES, mediante el
cual le instruye asista a la reunién de trabajo
y lo designa como responsable de coordinar
la_investigacion social en salud. Lo firma y

Expediente de
investigacion
DCAT

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
o1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
o1

Oficio de lineas de
accion

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1

Correo electrénico
de invitacion

Oficio de
designacion
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

entrega.

NOTA: En caso de no tener JODCAT, se designara a
un Encargado(a) de cumplir con éstas funciones.

16.Preside la reunion de trabajo y da a conocer
la “Minuta de acuerdos y estrategias de
vinculacion” y las “Lineas generales de
investigacion social en salud”.

17.Acuerdan los términos para la participacion
del JDPS y JODCAT asi como para el
registro de las investigaciones sociales en
salud en el CLIEIS y elaboran el “Calendario
anual de reuniones de CLIEIS”.

18.Elabora en dos tantos la “Minuta de acuerdos
de registro de investigacién”, recaba las
firmas de los asistentes, cada area se queda
con un tanto y se da por concluida la reunién
de trabajo.

19.Entrega al JDPS la “Minuta de acuerdos y
estrategias de vinculacién”, las “Lineas
generales de investigacion social en salud’,
la “Minuta de acuerdos de registro de
investigacion” y el “Calendario anual de
reuniones de CLIEIS” y le instruye se inicien
las actividades de investigacidn social en
salud en las UOPSI.

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1

Calendario anual
de reuniones de
CLIEIS

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
20

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
01
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

20.Conforma el “Expediente del ejercicio de
JSSTPES” e integra el “Oficio de lineas de
accion”.

21.Instruye mediante el “Correo electronico de
inicio de actividades” al JODCAT para que
coordine el inicio de las actividades de
investigacion social en salud, a través del
Director(a) de la UOPSI.

22.Entrega JODCAT la “Minuta de acuerdos y
estrategias de vinculacion”, las “Lineas
generales de investigacion social en salud’,
la “Minuta de acuerdos de registro de
investigacion” y el “Calendario anual de
reuniones de CLIEIS”.

23.Recibe la “Minuta de acuerdos y estrategias
de vinculacion”, las “Lineas generales de
investigacion social en salud”, la “Minuta de
acuerdos de registro de investigacion” y el
“Calendario anual de reuniones de CLIEIS” y

Calendario anual
de reuniones de
CLIEIS

Expediente del
ejercicio de
JSSTPES

Oficio de lineas de
accion

Correo electrénico
de inicio de
actividades

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
O1

Calendario anual
de reuniones de
CLIEIS

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

saca copias de las “Lineas generales de
investigacion social en salud” y la “Minuta de
acuerdos de registro de investigacion”.

24.Asiste a reuniones del CLIEIS de acuerdo al
“Calendario anual de reuniones de CLIEIS" y
se levanta la “Minuta de acuerdos CLIEIS”

25.Convoca a reunion a Directores(as) de las
UOPSI involucradas mediante “Correo
electrénico de reunion”.

26.Preside la reunion, da a conocer la “Minuta
de acuerdos y estrategias de vinculacion”, las
“Lineas generales de investigacion social en
salud”, la “Minuta de acuerdos de registro de
investigacion” y la “Minuta de acuerdos
CLIEIS”

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1-C2

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
02-C1

Calendario anual
de reuniones de
CLIEIS

Calendario anual
de reuniones de
CLIEIS

Minuta de
acuerdos CLIEIS

Correo electronico
de reunion

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1-C2

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
02-C1
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable Actividad Documentos
involucrados
Minuta de
acuerdos CLIEIS
Jefe(a) de Oficina de [27.Entrega las  “Lineas  generales de|Lineas generales

Desarrollo Cultural y

Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

investigacion social en salud” y la “Minuta de
acuerdos de registro de investigacion” y se
establecen las acciones necesarias para
desarrollar la investigacion social en salud.

28.Elabora en dos tantos la “Minuta de acuerdos
de operacion”, se firman y cada parte se
queda con un tanto.

29.Asesora sobre consulta de acervos vy
vinculacién con Areas intra y extra
institucionales, solicita que en conjunto con
el personal operativo, propongan temas de
investigacion, partiendo del diagnostico del
area de influencia de la UOPSI, con apego a
las “Lineas generales de investigacion social
en salud”.

30.Instruye se establezca para cada tema de
investigacién, un Grupo de investigacion y
les ofrece asesoria en el registro de
protocolos de investigacion y se da por
finalizada la reunion.

31. Integra el “Expediente de investigacion
ODCCAT” con copias de la “Minuta de
acuerdos y estrategias de vinculacion”, las
“Lineas generales de investigacion social en
salud”, originales de la “Minuta de acuerdos
de registro de investigacion”, el “Calendario
anual de reuniones de CLIEIS”, la “Minuta de
acuerdos CLIEIS” y la "Minuta de acuerdos

operacion”,

de investigacion
social en salud
Cc2

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
C1

Minuta de
acuerdos de
operacion
20

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1

Expediente de
investigacion
ODCCAT

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion
C1
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

32.Convoca al personal operativo de la UOPSI
que esté interesado en realizar investigacion
social, mediante “Correo electronico de
participacion”.

33.Preside la reunién, les informa sobre las
“Lineas generales de investigacion social en
salud”, la “Minuta de acuerdos de registro de
investigacion” y la “Minuta de acuerdos de
operacion” y les pregunta quien desea
participar en la investigacion.

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C1

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
02

Calendario anual
de reuniones de
CLIEIS

Minuta de
acuerdos CLIEIS

Minuta de
acuerdos
operacion
(O)

Correo electrénico
de participacion

Lineas generales
de investigacion
social en salud
C2

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
C1

Minuta de
acuerdos de
operacion
02

Pagina 20 de 104

Clave: 3140-003-061




=

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

No desea participar

34.Informa la importancia de llevar a cabo
investigaciones de tipo social, les agradece
su participacion en la reunion.

Finaliza el procedimiento para esta opcion.

Si desea participar

35.Integra el Grupo de investigacidon y nombra
de entre sus integrantes a la Investigadora o
investigador Responsable, quien debera
cumplir con los “Criterios establecidos para el
Investigador(a) responsable”, clave 3140-
018-006, (Anexo 1).

NOTA: En caso de que haya mas de un protocolo de
investigacion, debera nombrarse un Grupo de
investigacion por cada tema.

36.Entrega al Grupo de investigacion el “Manual
para elaborar investigaciones sociales en
salud”, clave 3140-022-022 (Anexo 2).

37.Informa al Grupo de investigacion que la
DCAT ofrece asesoria en torno al desarrollo
del tema de investigacién social en salud, en
caso de ser necesaria.

38.Instruye al Grupo de investigacion, elabore
“Protocolo de investigacion” y se da por
finalizada la reunién.

39.Elabora el “Directorio de investigadores
UOPSI” y lo envia mediante “Correo
electronico con Directorio de investigadores
UOPSI” al JACL a través JODCAT, con copia
para JDPS para su conocimiento.

3140-018-006,
(Anexo 1)

3140-022-022
(Anexo 2)

Directorio de
investigadores
UOPSI

Correo electrénico
con Directorio de
investigadores
UOPSI
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Responsable Actividad _Documentos
involucrados
Director(a) de la 40.Integra el “Expediente de investigacion|Expediente de
UOPSI UOPSI” con las “Lineas generales de |investigacion

investigacion social en salud”, la “Minuta de |UOPSI
acuerdos de registro de investigacion”, la
“‘Minuta de acuerdos de operacion” y el|Lineas generales
“Directorio de investigadores UOPSI”. de investigacion
social en salud
C2

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion
C1

Minuta de
acuerdos de
operacion
02

Directorio de
investigadores
UOPSI

ETAPAII
Elaboraciéon y registro de protocolos de
investigacion social en salud

Grupo de 41.Inicia la elaboraciéon del “Protocolo de|Protocolo de
investigacion investigacion” con apoyo del “Manual para|investigacion
elaborar investigaciones sociales en salud”,
clave 3140-022-022 (Anexo 2). 3140-022-022
(Anexo 2)

42.|dentifica y elabora “Listado de |Listado de

requerimientos técnicos y metodolégicos”|requerimientos

para la elaboracion del protocolo de|técnicosy

investigacién como son: metodoldgicos

e Consulta de acervos bibliograficos o
electronicos.

e Vinculacibn con areas intra y extra
institucionales.

e Asesoria de especialistas en la materia.

Pagina 22 de 104 Clave: 3140-003-061




=

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Grupo de
investigacion

Director(a) de la
UOPSI

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

e Asesoria de investigadores externos.
e Herramientas para integrar contenido del
protocolo de investigacion.

43.Elabora “Nota Informativa de Protocolo” con
el “Protocolo de investigacion” y el “Listado
de requerimientos técnicos y metodolégicos”
como anexos Yy entrega al Director(a) de la
UOPSI.

44 .Elabora el “Oficio de propuesta de protocolo
de investigacion”, con el “Protocolo de
investigacion” y el “Listado de requerimientos
técnicos y metodologicos” como anexos, lo
firma y lo envia al JDPS, con copia para el
JODCAT.

45.Recibe el “Oficio de propuesta de protocolo
de investigacion”, revisa el “Protocolo de
investigacion” y el “Listado de requerimientos
técnicos y metodologicos” y determina la
autorizacion del protocolo.

No lo autoriza

46.Realiza comentarios, en conjunto con el
JODCAT, al “Protocolo de investigacion” vy

Nota Informativa de
Protocolo

Protocolo de
investigacion

Listado de
requerimientos
técnicos y
metodoldgicos

Oficio de propuesta
de protocolo de
investigacion

Protocolo de
investigacion

Listado de
requerimientos
técnicos y
metodoldgicos

Oficio de propuesta
de protocolo de
investigacion

Protocolo de
investigacion

Listado de
requerimientos
técnicos y
metodoldgicos

Protocolo de
investigacion
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

Grupo de
investigacion

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) Area de
Capacitacion Laboral

devuelve al Director(a) de la UOPSI
mediante el “Correo electronico con el
Protocolo de investigacion”.

47.Recibe 'y entrega el “Protocolo de
investigacion”, personalmente, al Grupo de
investigacién para que realice los ajustes
correspondientes.

48.Recibe “Protocolo de investigacion”, realiza
ajustes necesarios y devuelve al Director(a)
de la UOPSI.

Continua en la actividad 44.
Si lo autoriza

49.Elabora y envia el “Oficio de autorizacion del
protocolo” dirigido al Director(a) de la UOPSI
con copia para el JODCAT, e instruye al
Grupo de investigacion inicien la
investigacion.

50.Gestiona a través del “Correo electronico de
requerimientos”, con la DCAT, los temas
referentes a asesorias para el desarrollo de
la investigacion.

NOTA: Los temas referentes a asesoria parte del
“Listado de requerimientos técnicos y metodoldgicos”.

51.Recibe “Correo electronico de
requerimientos” con solicitud de asesorias
por parte del JDPS y turna al JACL para su
analisis.

52.Conjunta solicitud de asesorias, y agrupa por

bloques de acuerdo a los contenidos.

NOTA: En caso de contar el personal de la DCAT, con
el conocimiento, se otorgara la asesoria de manera
inmediata.

Correo electroénico
con el Protocolo de
investigacion

Protocolo de
investigacion

Protocolo de
investigacion

Oficio de
autorizacion del
protocolo

Correo electroénico
de requerimientos

Listado de
requerimientos
técnicos y
metodoldgicos

Correo electronico
de requerimientos
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) Area de
Capacitacion Laboral

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) Area de
Capacitacion Laboral

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) Area de
Capacitacion Laboral

53.Elabora y envia por “Correo electrénico con
Propuesta de asesorias” al JDCAT vy solicita
su autorizacién para iniciar la gestion de para
brindar asesorias, conforme al presupuesto
autorizado.

54.Recibe “Correo electronico con Propuesta de
asesorias”, revisa que la Propuesta se
elabore conforme a las lineas estrategicas
emitidas por la Coordinaciéon de Bienestar
Social y al presupuesto autorizado, para su
autorizacion.

No autoriza asesorias

55.Instruye al JACL para que realice ajustes a la
“Propuesta de asesorias”, conforme a las
lineas estrategicas de la Coordinacién de
Bienestar Social y al presupuesto autorizado.

56.Reestructura propuesta de asesorias por
prioridades conforme a las lineas
estrategicas de la Coordinacion de Bienestar
Social y al presupuesto autorizado y la
devuelve al TDCAT.

Continua en la actividad 54.
Si autoriza asesorias

57.Instruye al JACL para que realice las
acciones para la gestion de la “Propuesta de
asesorias”.

58.Realiza las acciones para la gestion de
asesorias, conforme al  presupuesto
autorizado, se elabora el “Calendario de
asesorias autorizado” y envia al TDCAT.

Correo electrénico
con Propuesta de
asesorias

Correo electroénico
con Propuesta de
asesorias

Propuesta de
asesorias

Propuesta de
asesorias

Propuesta de
asesorias

Calendario de
asesorias
autorizado
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la Division

de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Director(a) de la
UOPSI

59.Envia mediante “Correo electrénico con
Calendario de asesorias autorizado” al
JDPS.

60.Comunica al Director(a) de la UOPSI,
mediante “Correo electronico de
requerimientos programados”, el “Calendario
de asesorias autorizado”, con copia al
JODCAT, a efecto de que se informe al
Grupo de investigacion, correspondiente.

61.Integra en el “Expediente del ejercicio DPS”
el “Protocolo de investigacion” y los
“‘Requerimientos técnicos y metodoldgicos”.

62.Comunica al Grupo de investigacion
mediante “Correo electronico de
autorizacion”, adjunta el “Oficio de
autorizacion de protocolo” y el “Correo

electronico de requerimientos programados”
e instruye cumplan con lo establecido en el
“Calendario de asesorias autorizado”.

63.Comunica al Grupo de investigacion sobre
los requisitos para el registro del protocolo en
el CLIEIS.

64.Instruye al Grupo de investigacion requisite
el “Formato de inscripcién de protocolos de

Correo electronico
con Calendario de
asesorias
autorizado

Correo electronico
de requerimientos
programados

Calendario de
asesorias
autorizado

Expediente del
ejercicio DPS

Protocolo de
investigacion

Requerimientos
técnicos y
metodoldgicos

Correo electrénico
de autorizacion

Oficio de
autorizacion de
protocolo

Correo electrénico
de requerimientos
programados

Calendario de
asesorias
autorizado

3140-009-123
(Anexo 3)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Grupo de
investigacion

Director(a) de la
UOPSI

investigacién”, clave 3140-009-123, (Anexo
3) para la inscripcion en el CLIEIS, y elabore
el “Cronograma de actividades”.

65.Requisita el “Formato de inscripcion de
protocolos de investigacion”, clave 3140-009-
123, (Anexo 3) y elaboran en dos tantos el
“Cronograma de actividades” y el “Resumen
del protocolo de investigacién”, con base en

el “Manual para elaborar investigaciones
sociales en salud”, clave 3140-022-022
(Anexo 2).

66.Envia al Director(a) de la UOPSI el “Formato
de inscripcion de protocolos de
investigacion”, clave 3140-009-123, (Anexo
3), y un tanto del “Resumen del protocolo de

investigacion” y “Cronograma de
actividades”.
67.Recibe el “Formato de inscripcion de

protocolos de investigacion”, clave 3140-009-
123, (Anexo 3), el “Resumen del protocolo de
investigacion” 'y el “Cronograma de
actividades” y saca copia de cada uno.

3140-009-123
(Anexo 3)

Cronograma de
actividades
20

Resumen del
protocolo de
investigacion

3140-022-022
(Anexo 2)

3140-009-123,
(Anexo 3)

Resumen del
protocolo de
investigacion
o1

Cronograma de
actividades
O)

3140-009-123,
(Anexo 3)
01-C1

Resumen del
protocolo de
investigacion
0O1-C1

Cronograma de
actividades
01-C1

Pagina 27 de 104

Clave: 3140-003-061




[ 9
"uﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

68.Elabora el “Oficio de solicitud de registro”

dirigido a la persona responsable del CLIEIS,
conforme a su zona de influencia, lo firma vy
envia con originales del “Formato de
inscripcion de protocolos de investigacion”,
clave 3140-009-123, (Anexo 3), el “Resumen
del protocolo de investigacion” y el
“Cronograma de actividades”, solicitando el
registro.

69.Da seguimiento al “Oficio de solicitud de

registro” hasta la autorizacion del mismo
conforme al “Procedimiento para Ila
evaluacion, registro, seguimiento y
modificacion de protocolos de investigacion
en salud, presentados ante el comité Local
de Investigacién y Etica en Investigacion en
Salud”, clave 2810-003-002

70.Integra en el “Expediente de investigacion

UOPSI” las copias del “Formato de
inscripcion de protocolos de investigacion”,
clave 3140-009-123, (Anexo 3), el “Resumen

Oficio de solicitud
de registro

3140-009-123,
(Anexo 3)
o1

Resumen del
protocolo de
investigacion
o1

Cronograma de
actividades
01

Oficio de solicitud
de registro

Procedimiento para
la evaluacion,
registro,
seguimiento y
modificacién de
protocolos de
investigacion en
salud, presentados
ante el comité
Local de
Investigacion y
Etica en
Investigacion en
Salud
2810-003-002

Expediente de
investigacion
UOPSI

del protocolo de investigacién”, el|3140-009-123,
“‘Cronograma de actividades” y  archiva|(Anexo 3)
cronoloégicamente. C1

Resumen del
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

Responsable del
Grupo de
Investigacion

71.Recibe de Ila persona responsable del
CLIEIS el “Oficio de respuesta” a la solicitud
de registro del protocolo de investigacion y
verifica si procede el registro del protocolo de
investigacion social en salud.

No procede el dictamen

72.Analiza el dictamen de respuesta, para
identificar cual es su estatus:

e “Dictamen para modificar y volver a
presentar”.

e “Dictamen no autorizado”.

No requiere modificaciones

73.Informa mediante correo electronico al
Responsable del Grupo de Investigacién que
el Protocolo de investigacion no fue
autorizado y adjunta copia de “Dictamen de
respuesta de registro”.

74.Comunica a los integrantes del Grupo de
Investigacion el estatus de la propuesta del
Protocolo de investigacién, sefalando que
resulté Dictamen no autorizado, pero que
podra llevarse a cabo la investigacion.

NOTA: Las investigaciones no autorizadas para ser
dirigidas por el CLIEIS, podran continuar con el
proceso de investigacion por parte de los integrantes
del Grupo de Investigacion, de conformidad con la
politica 4.58

protocolo de
investigacion
C1

Cronograma de
actividades
C1

Oficio de respuesta

Dictamen de
respuesta de
registro

Correo electronico
con Dictamen de
respuesta de
registro
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

Responsable del
Grupo de
Investigacion

Director(a) de la
UOPSI

Investigador(a)
responsable

Continua en la actividad 79.
Si requiere modificaciones

75.Informa mediante “Correo electronico de
modificaciones” al Responsable del Grupo de
Investigacion las modificaciones solicitadas
por el CLIEIS al Protocolo de investigacion.

76.Comunica a los integrantes del Grupo de
investigacion sobre las modificaciones a la
propuesta del “Protocolo de investigacion” y
realizan las correcciones.

Continua en la actividad 65.
Si procede el dictamen

77.Informa mediante “Correo electronico de
dictamen” al Grupo de Investigacion que si
procedié dictamen del “Protocolo de
investigacién” e instruye continien con la
investigacién, apegado a los requisitos del
CLIEIS.

NOTA: En caso de autorizacion, el Grupo de
Investigacion podra solicitar asesoria en materia de
investigacion a la Coordinacion de Investigacién en
Salud.

78.Requisita el “Control de investigaciones”,
clave 3140-009-124, (Anexo 4), lo escanea y
envia a través de correo electronico al
JODCAT, con copia para JDPS y JACL.

ETAPAIII
Desarrollo y seguimiento de la
investigacion

79.Acuerda las actividades a realizar con los
integrantes del Grupo de Investigacion, con
la finalidad de dar inicio a la investigacion.

Correo electroénico
de modificaciones

Protocolo de
investigacion

Correo electroénico
de dictamen

3140-009-124
(Anexo 4)

Correo electrénico
con Control de
investigaciones
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Grupo de 80.Inician proceso de investigacion, de|3140-022-022

investigacion

Investigador(a)
responsable

Director(a) de la
UOPSI

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

conformidad con lo establecido en el “Manual
para elaborar investigaciones sociales en
salud”, clave 3140-022-022 (Anexo 2).

81.Asisten a asesorias requeridas, de acuerdo a
la notificacion del Director(a) de la UOPSI.

NOTA: Esto es conforme a lo autorizado en el “listado
de requerimientos técnicos y metodoldgicos”.

82.Proceden a la construccion y desarrollo de la
investigacion conforme al “Manual para
elaborar investigaciones sociales en salud”,
clave 3140-022-022, (Anexo 2) y en apego al

“‘Cronograma de actividades”, hasta su
conclusion.
83.Elabora trimestralmente una “Nota

informativa de avance de investigacion”
dirigida al Director(a) de la UOPSI con los
avances de la investigacion, firma y entrega.

84.Elabora en dos tantos, el “Plan de
seguimiento y control”, clave 3140-009-125
(Anexo 5), mismo que contiene el avance de
la investigacion y lo firma.

NOTA: Se realiza este seguimiento trimestralmente
hasta la conclusion de la investigacion.

85.Entrega al JODCAT el “Plan de seguimiento
y control’, clave 3140-009-125 (Anexo 5),
mediante “Correo electrénico de seguimiento
y control”.

86.Recibe mediante “Correo electrénico de
seguimiento y control” los dos tantos del
“Plan de seguimiento y control”, clave 3140-
009-125 (Anexo 5) e imprime, los firma y
saca una copia.

(Anexo 2)

3140-022-022
(Anexo 2)

Cronograma de
actividades

Nota informativa de
avance de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)
20

3140-009-125
(Anexo 5)
01-02

Correo electrénico
de seguimiento y
control

Correo electroénico
de seguimiento y
control

3140-009-125
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Director(a) de la
UOPSI

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) Area de
Capacitacion Laboral

87.Entrega para conocimiento al JDPS un tanto
del “Plan de seguimiento y control”, clave
3140-009-125 (Anexo 5).

88.Entrega al Director(a) de la UOPSI un tanto
del “Plan de seguimiento y control”, clave
3140-009-125 (Anexo 5), integra la copia con
la firma de recibido en el “Expediente de
investigacion ODCAT” y archiva de manera
cronoldgica y definitiva.

89.Recibe el “Plan de seguimiento y control”,
clave 3140-009-125 (Anexo 5), lo integra
junto con la “Nota informativa de avance de
investigacion” en el “Expediente de
investigacion UOPSI” y archiva de forma
cronoldgica y definitiva.

90.Recibe el “Plan de seguimiento y control”,
clave 3140-009-125 (Anexo 5) y lo escanea.

91.Envia mediante correo electrénico con el
“Plan de seguimiento y control”, clave 3140-

009-125 (Anexo 5) escaneado al TDCAT con
copia para JSSTPES.
92.Recibe correo electrénico con “Plan de

seguimiento y control”, clave 3140-009-125
(Anexo 5), turna al JACL e instruye
concentre la informacion.

93.Recibe el correo electréonico con el “Plan de
seguimiento y control”, clave 3140-009-125

(Anexo 5)
01-02-C1

3140-009-125
(Anexo 5)
o1

3140-009-125
(Anexo 5)
02-C1

Expediente de
investigacion
ODCAT

3140-009-125
(Anexo 5)
02

Nota informativa de
avance de
investigacion

Expediente de
investigacion
UOPSI

3140-009-125
(Anexo 5)
o1

Correo electroénico
con 3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electrénico
con 3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electrénico
con 3140-009-125
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) Area de

Capacitacion Laboral

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Grupo de
investigacion

(Anexo 5), lo imprime y elabora el
“Concentrado de investigaciones sociales en
salud a nivel nacional”.

94.Elabora “Nota informativa de avance
nacional” para el TCBS, con base en el
“Concentrado de investigaciones sociales en
salud a nivel nacional y entrega al TDCAT.

95. Integra el “Expediente de investigacién social
ACL” con copia del “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5) y
archiva de manera cronoldégica y definitiva.

96.Recibe la “Nota informativa de avance
nacional”, firma y entrega al TCBS.

97.Integra la “Nota informativa de avance
nacional” en el “Expediente del ejercicio
CBS” y archiva de manera cronolégica y
definitiva.

ETAPA IV
Elaboracion del Informe de investigaciéon

98.Elabora la “Redaccion de informe de
investigacion”, de acuerdo a lo dispuesto en
el “Manual para elaborar investigaciones
sociales en salud”’, clave 3140-022-022

(Anexo 5)

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Concentrado de
investigaciones
sociales en salud a
nivel nacional

Nota informativa de
avance nacional

Expediente de
investigacion social
ACL

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Nota informativa
de avance
nacional

Nota informativa
de avance
nacional

Expediente del
ejercicio CBS

Redaccién de
informe de
investigacion
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Responsable Actividad _Documentos
involucrados
(Anexo 2). 3140-022-022
(Anexo 2)
Grupo de 99.Elabora la “Presentacion ejecutiva de |Presentacion

investigacion

Investigador(a)
Responsable

Director(a) de la
UOPSI

resultados de la investigacion” la cual
muestra los resultados obtenidos durante de
la investigacion.

NOTA: La presentacion es en Power Point.

100.Elabora el “Memorandum de reporte de
investigaciéon” para el Director(a) de la
UOPSI, lo firma y entrega junto con la
“Redaccion de informe de investigacion” y la
“Presentacion ejecutiva de resultados de la
investigacion”, para su revision y validacion.

101.Revisa que la “Redaccion de informe de
investigaciéon” cumpla lo establecido en el
‘Manual para elaborar investigaciones
sociales en salud”, clave 3140-022-022
(Anexo 2) y la “Presentacion ejecutiva de
resultados de la investigacion”, otorgando
especial importancia a la asignacion de
créditos al IMSS, la UOPSI y al Grupo de
investigacion.

No cumple con lo establecido

102.Realiza observaciones a la “Presentacion
ejecutiva de resultados de la investigacion”
y/o a la “Redaccion de informe de
investigaciéon”, y devuelve al Investigador(a)
responsable.

ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Memorandum de
reporte de
investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-022-022
(Anexo 2)

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccién de
informe de

Pagina 34 de 104

Clave: 3140-003-061




=

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Investigador(a)
responsable

Director(a) de la
UOPSI

103.Recibe la “Presentacion ejecutiva de
resultados de la investigacion” y la
“Redaccion de informe de investigacion” con
observaciones y junto con el Grupo de
investigacion, y se realizan los ajustes
requeridos.

104.Devuelve al Director(a) de UOPSI
“Presentacion ejecutiva de resultados de la
investigacién” y “Redaccion de informe de
investigacion” para su revision y validacion.

Continua en la actividad 101.

Si cumple con lo establecido

105.Elabora el “Oficio de reporte de
investigacion”, lo firma y saca una copia de
la “Redaccién de informe de investigacion”.

106.Envia al JODCAT, el “Oficio de reporte de
investigacion”, junto con el original de la
“Redaccion de informe de investigacion” y la
“Presentacion ejecutiva de resultados de la
investigacion”.

investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion

Oficio de reporte
de investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion
01-C1

Oficio de reporte
de investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Director(a) de la 107.Integra y  archiva  definitiva  y|Expediente de

UOPSI

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Grupo de
investigacion

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

cronologicamente en el “Expediente de
Investigacion UOPSI” la copia de la
“Redaccion de informe de investigacion”.

108.Recibe el “Oficio de reporte de
investigacion” junto con la “Redaccion de
informe de investigacion”.

109.Programa reunién con el JSSTPES, JDPS,
Director de la UOPSI y Grupo de
investigacion para dar a conocer la
investigaciéon a través de la “Presentacion
ejecutiva de resultados de la investigacion”.

110.Preside la reunion.

111.Expone la “Presentacion ejecutiva de
resultados de la investigacion” y da a
conocer los resultados obtenidos y el
proceso general de la investigacion.

112.Analiza si autoriza que los resultados de la
investigacion se publiquen.

No autoriza publicacion

113.Agradece al Grupo de investigacion por su
trabajo y le informa que independientemente
de que los resultados de su investigacion no
se publiquen, continuaran con una etapa de
difusion y solicita requisiten la “Carta de
cesion de derechos” y se la entreguen al
JODCAT.

Investigacion
UOPSI

Redaccién de
informe de
investigacion
C1

Oficio de reporte
de investigacion

Redaccién de
informe de
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Grupo de 114.Requisita, firma “Carta de cesion de|Carta de cesion de

Investigacion

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural,
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

derechos” y entrega al JODCAT.
Continua en la actividad 164.
Si autoriza publicacion

ETAPA YV
Publicacion

115.Solicita al JODCAT elabore una “Propuesta
de publicacién” para las investigaciones que
sean del interés de los medios de
divulgacién.

116.Elabora y envia al JDPS, “Propuesta de
publicacion” y adjunta “Redaccion de
informe de investigacion” y “Plan de
seguimiento y control”, clave 3140-009-125
(Anexo 5).

117.Recibe la “Propuesta de publicacion”, la
“‘Redaccion de informe de investigacion”; y
el “Plan de seguimiento y control”’, clave
3140-009-125 (Anexo 5) y escanea los tres
documentos.

118.Envia mediante “Correo electronico de
propuesta” al JSSTPES la “Propuesta de
publicacion”, la “Redaccion de informe de
investigacion” y el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5).

derechos

Propuesta de
publicacion

Propuesta de
publicacion

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Propuesta de
publicacion

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electrénico
de propuesta

Propuesta de
publicacion

Redaccién de
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

119.Integra al “Expediente de investigaciones
DPS” con la “Redaccion de informe de
investigacion”, el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5) y
archiva de manera cronoldgica y definitiva.

120.Recibe el “Correo electrénico de propuesta”,
con la “Propuesta de publicacion”, la
“Redaccion de informe de investigacion” y el
“Plan de seguimiento y control”, clave 3140-
009-125 (Anexo 5) e imprime.

121.Elabora el “Oficio propuesta de publicacion”,
lo firma y envia junto con la “Propuesta de
publicacion”, la “Redaccion de informe de
investigacion” y el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5) al

TDCAT.

informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Expediente de
investigaciones
DPS

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electrénico
de propuesta

Propuesta de
publicacion
C1

Redaccién de
informe de
investigacion
C1

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Oficio propuesta de
publicacion

Propuesta de
publicacion
C1

Redaccién de
informe de
investigacion
C1
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Titular de la Division
de Capacitaciéon y
Adiestramiento

122.Elabora la “Nota informativa de publicacion”,
con base en el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5), la
firma y entrega al TCBS, adjuntando
“‘Redaccion de informe de investigacion”, y
la “Propuesta de publicacién”, para su
autorizacion.

123.Recibe la “Nota informativa de publicacion”,
la “Redacciéon de informe de investigacion” y
la “Propuesta de publicacion”, y las revisa.

No autoriza

124.Realiza observaciones sobre los medios de
divulgacién de la “Propuesta de publicacién”
e instruye personalmente al TDCAT, para
que proponga otras opciones para
publicacion.

125.Atiende la recomendacion del TCBS,
proponiendo otras opciones para
publicacién con los ajustes elabora y envia

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Nota informativa de
publicacion

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Redaccion de
informe de
investigacion
C1

Propuesta de
publicacion
C1

Nota informativa de
publicacion

Redaccion de
informe de
investigacion
C1

Propuesta de
publicacion
C1

Propuesta de
publicacion
C1

Propuesta de
publicacion
C1
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. . Documentos
Responsable Actividad .
involucrados
Técnico el “Correo electrénico con
recomendaciones” al JSSTPES para|Correo electronico
realizar ajustes a la “Propuesta de|con
publicacion”. recomendaciones
Jefe(a) de Servicios |126.Recibe el “Correo electronico  con|Correo electronico

de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

recomendaciones” a la propuesta de
publicacion, reenvia al JODCAT con copia
al JDPS e instruye realice los ajustes
correspondientes.

127.Recibe el “Correo electronico con
recomendaciones” y realiza ajustes a la
“Propuesta de publicacion”, toma en
consideracion las recomendaciones
enviadas por el TDCAT.

128.Elabora y envia “Correo electronico de
propuesta de publicacién” al JDPS con la
“Propuesta de publicacion”, la “Redaccion
de informe de investigacion” y el “Plan de
seguimiento y control”, clave 3140-009-125
(Anexo 5)

Continta en la actividad 117.

Si autoriza

129.Comunica al TDCAT mediante “Correo
electrénico de autorizacién de publicacion”,
adjuntando la “Propuesta de publicacion
autorizada” y la “Redaccién de informe de
investigacion”, de los medios de divulgacion
propuestos y le instruye que continue con el
proceso planteado para la publicacion de la
investigacion.

con
recomendaciones

Correo electrénico
con
recomendaciones

Correo electrénico
de propuesta de
publicacion

Propuesta de
publicacion

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electroénico
de autorizacién de
publicacion

Propuesta de
publicacién
autorizada

Redaccién de
Informe de
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

130.Imprime la

131.

“Propuesta de publicacion
autorizada” e integra y archiva de manera
cronoldgica y definitiva en “Expediente CBS
del ejercicio” junto con la “Nota informativa
de publicacién” y la “Redacciéon de informe
de la investigacion”.

Recibe el Correo electréonico de autorizacion
de publicacion con la “Propuesta de

publicaciéon autorizada” y la “Redaccion de
informe de investigacién”, reenvia al
JSSTPES e instruye continie con el

proceso de publicacion.

132.Imprime y entrega al JACL la “Propuesta de

publicacion autorizada”, la “Redaccion de
informe de investigacién” y el “Plan de
seguimiento y control”, clave 3140-009-125
(Anexo 5), y le instruye concentre la
informacion a nivel nacional.

investigacion

Expediente CBS
del ejercicio

Propuesta de
publicacion
autorizada

Nota informativa
de publicacion

Redaccién de
informe de la
investigacion

Correo electrénico
de autorizacion de
publicacion

Propuesta de
publicacion
autorizada

Redaccién de
informe de
investigacion

Propuesta de
publicacion
autorizada
1C

Redaccién de
informe de
investigacion
1C

3140-009-125
(Anexo 5)
1C
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Jefe de Area de 133.Recibe la “Propuesta de publicacion|Propuesta de

Capacitacion Laboral

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

autorizada”, la “Redaccién de informe de
investigacion”, el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5) y
concentra la informacion a nivel nacional.

134.Integra en el “Expediente de investigacion
social ACL” la “Propuesta de publicacion
autorizada”, la “Redaccion de informe de
investigacion”, el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5) y
archiva de manera cronolégica y definitiva.

135.Recibe el Correo electrénico de autorizaciéon
de publicaciéon, reenvia al JDPS para que
supervise los tramites para la publicacion de
la investigacion.

136.Recibe el correo electronico de autorizacion
de publicacién, lo reenvia al JODCAT para
que continle con el proceso para la
publicacién de la investigacion.

publicacion
autorizada
C1

Redaccion de
informe de
investigacion
C1

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Expediente de
investigacion
social ACL

Propuesta de
publicacion
autorizada
C1

Redaccion de
informe de
investigacion
C1

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Correo electroénico
de autorizacién de
publicacion

Correo electrénico
de autorizacion de
publicacion
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Director(a) de la
UOPSI

Grupo de
investigacion

Investigador(a)
responsable

Director(a) de la
UOPSI

137.Envia el Correo electrénico de autorizacién
de publicacion al Director(a) de la UOPSI,
con la “Propuesta de publicacion autorizada”
e instruye se elabore el “Articulo de
investigacion” en conformidad a los
lineamientos de los medios de divulgacién
propuestos.

138.Recibe el Correo electrénico de autorizaciéon
de publicacion con la “Propuesta de
publicacion autorizada”, la imprime vy
convoca a reunion al Grupo de
investigacion.

139.Preside reunion de trabajo, entrega al Grupo
de investigacion la  “Propuesta de
publicaciéon autorizada” e instruye elaboren
la “Carta de cesion de derechos” y el
“Articulo de investigacion” con apego a los
lineamientos establecidos por los medios de

divulgacién donde sera publicada Ia
investigacion.
140.Recibe la “Propuesta de publicacion

autorizada”, elaboran la “Carta de cesién de
derechos” y la firman.

141.Elabora el “Articulo de investigacion”,
conforme a los lineamientos establecidos y
entrega al Director(a) de la UOPSI, junto
con la “Carta de cesién de derechos”.

142.Elabora el “Oficio de articulo” dirigido al
JODCAT, lo firma, y envia junto con el
“Articulo de investigacion” y la “Carta de
cesion de derechos”.

Correo electrénico
de autorizacion de
publicacion

Correo electronico
de autorizacién de
publicacion

Propuesta de
publicacion
autorizada
1C

Propuesta de
publicacion
autorizada
C1

Propuesta de
publicacion
autorizada
C1

Carta de cesion de
derechos

Articulo de
investigacion

Carta de cesion de
derechos

Oficio de articulo

Articulo de
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Director(a) de la
UOPSI

Investigador(a)
responsable

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

143.Revisa el “Articulo de investigacion® de
manera conjunta con el Area de
Comunicacion Social y determina si autoriza
su envio al medio de divulgacion.

No autoriza
144.Instruye al Director(a) de la UOPSI, a través
del “Correo electronico de ajuste al articulo”,
a fin de que cumpla con los requisitos de

Comunicacion Social.

145.Recibe el “Correo electronico de ajuste al

articulo”, reenvia al Investigador(a)
responsable y le instruye realice las
correcciones necesarias.

146.Realiza las correcciones al “Articulo de

investigacion”, sefaladas por el JODCAT y
el Area de Comunicacién Social y envia
mediante “Correo electronico de
correcciones” al Director(a) de la UOPSI.

Continua en la actividad 142.

Si autoriza
147.Elabora el “Oficio editorial”, lo firma y envia
al medio de divulgacion el “Articulo de

investigacién” para su revision y en su caso
publicacion.

148.Recibe respuesta del medio de divulgacion
con respecto a la publicacion del “Articulo
de investigacion”.

No autoriza medio de divulgaciéon

Carta de cesion de
derechos

Articulo de
investigacion

Correo electroénico
de ajuste al articulo

Correo electrénico
de ajuste al
articulo

Articulo de
investigacion

Correo electrénico
de correcciones

Oficio editorial

Articulo de
investigacion
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Investigador(a)
Responsable

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

149.Informa mediante “Correo electronico de
ajustes” al Investigador(a) responsable para
que realice los ajustes solicitados por el
medio de divulgacién al “Articulo de
investigacion”.

150.Realiza los ajustes solicitados por el medio
de divulgacion al “Articulo de investigacion”
y reenvia mediante “Correo electrénico de
ajustes” al JODCAT.

Continua en la actividad 147.
Si autoriza medio de divulgacion

151.Recibe del medio de divulgacion el “Articulo
de investigaciéon final” y su fecha de
publicacion.

152.Envia el “Articulo de investigacion final”,
mediante correo electrénico al JDPS y le
informa la fecha en que sera publicado.

NOTA: En caso de que el medio de divulgacién envie
el “Articulo de investigacion final” impreso, sera
necesario escanearlo.

153.Integra el “Oficio editorial”, y el “Articulo de
investigacion final” en el “Expediente de
investigacion ODCAT” y archiva de manera
cronoldgica y definitiva.

154.Envia mediante “Correo electronico de
articulo final” al JSSTPES, con copia al
Director(a) de la UOPSI, el “Articulo de
investigacién final” y le informa la fecha en
que sera publicado.

Correo electrénico
de ajustes

Articulo de
investigacion

Articulo de
investigacion

Correo electrénico
de ajustes

Articulo de
investigacion final

Articulo de
investigacion final

Oficio editorial

Articulo de
investigacion final

Expediente de
investigacion
ODCAT

Correo electronico
de articulo final

Articulo de
investigacion final
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe de Area de
Capacitacion Laboral

155.Recibe “Correo electrénico de articulo final”
con el “Articulo de investigacion final” y la
fecha en que sera publicado y lo reenvia al
TDCAT.

156.Recibe el “Correo electronico de articulo
final” con el “Articulo de investigacion final” y
la fecha en que sera publicado y lo reenvia
al JACL.

157.Recibe “Correo electréonico de articulo final”
con el “Articulo de investigacion final”, la
fecha en que sera publicado y concentra a
nivel nacional.

158.Elabora en dos tantos la “Lista de acervo de
publicaciones” y difunde en la CVBS para
consulta.

159.Imprime e integra en el “Expediente de
Investigacion ACL” el “Correo electronico
con el articulo de investigacion final” y la
fecha en que sera publicado, un tanto de
“Lista de acervo de publicaciones” y archiva
de manera cronoldgica y definitiva.

160.Entrega al TDCAT un tanto de la “Lista de
acervo de publicaciones”

Correo electrénico
de articulo final

Articulo de
investigacion final

Correo electrénico
de articulo final

Articulo de
investigacion final

Correo electrénico
de articulo final

Articulo de
investigacion final

Lista de acervo de
publicaciones
20

Expediente de
Investigacion ACL

Correo electrénico
con el articulo de
investigacion final
C1

Articulo de
investigacion final
C1

Lista de acervo de
publicaciones
01

Lista de acervo de
publicaciones
02
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Titular de la Division |161.Recibe la  “Lista de acervo de|Lista de acervo de

de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

publicaciones”, elabora la “Tarjeta
informativa de publicacion de articulos” vy
entrega ambas al TCBS.

162.Recibe la “Tarjeta informativa de publicacion
de articulos”, la ‘“Lista de acervo de
publicaciones” e informa en reunion de
acuerdo al Titular de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales sobre
las publicaciones.

163.Integra en el “Expediente del ejercicio CBS”
la “Tarjeta informativa de publicacion de
articulo®, la “Lista de acervo de
publicaciones” y archiva de manera
cronoldgica y definitiva.

ETAPA VI
Difusion

164. Concentra la “Carta de cesién de derechos”
de los integrantes de los Grupos de
investigacion.

165.Elabora la propuesta del “Plan de difusion” y
envia junto con la “Redaccion de informe de
investigacion” y el “Plan de seguimiento y
control”’, clave 3140-009-125 (Anexo 5) al
JDPS.

publicaciones
02

Tarjeta informativa
de publicacion de
articulos

Tarjeta informativa
de publicacion de
articulos

Lista de acervo de
publicaciones
02

Expediente del
ejercicio CBS

Tarjeta informativa
de publicacion de
articulo

Lista de acervo de
publicaciones
02

Carta de cesion de
derechos

Plan de difusién

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,

166.Recibe la propuesta del “Plan de difusion”,
la “Redaccion de informe de investigacion” y
el “Plan de seguimiento y control”, clave
3140-009-125 (Anexo 5) y la revisa para su
autorizacion.

No autoriza

167.Envia mediante el “Correo electronico de
observaciones al plan de difusién”, los
comentarios en relacion a los medios de
difusion del “Plan de difusion” e instruye al
JODCAT proponga otras opciones.

168.Recibe el “Correo electrénico de
observaciones al plan de difusién”, realiza
los ajustes y reenvia al JDPS el “Plan de
difusion”.

Continua en la actividad 166.

Si autoriza

169.Envia el “Correo electrénico delegacional de
Plan de difusion”, con el “Plan de difusion”,
la “Redaccién de informe de investigacion” y
el “Plan de seguimiento y control”, clave
3140-009-125 (Anexo 5), al JSSTPES con
copia al JODCAT.

170.Recibe el Correo electronico delegacional
de plan de difusion, con el “Plan de
difusion”, la “Redacciéon de informe de

Plan de difusién

Redaccidén de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electrénico
de observaciones
al plan de difusién

Correo electrénico
de observaciones
al plan de difusién

Plan de difusién

Correo electrénico
delegacional de
Plan de difusién

Plan de difusién

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electrénico
delegacional de
Plan de difusién
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Titular de la Divisiéon
de Capacitacion y

investigacion” y el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5) e
imprime sus adjuntos.

171.Elabora el “Oficio propuesta Plan de
difusion”, lo firma y envia junto con el “Plan
de difusion”, la “Redaccion de informe de
investigacion” y el “Plan de seguimiento y
control”’, clave 3140-009-125 (Anexo 5) al
TDCAT.

172.Elabora la “Nota Informativa del Plan de
difusion”, la firma y entrega al TCBS junto

Plan de difusiéon
1C

Redaccion de
informe de
investigacion
1C

3140-009-125
(Anexo 5)
1C

Oficio propuesta
Plan de difusién

Plan de difusién
C1

Redaccién de
informe de
investigacion
C1

3140-009-125
(Anexo 5)
C1

Nota informativa de
Plan de difusiéon

Adiestramiento con el “Plan de difusion” para su
Técnico autorizacion. Plan de difusién
C1
Titular de la 173.Recibe la “Nota Informativa del Plan de|Nota informativa
Coordinacion de difusion”, el “Plan de difusion” vy la|del Plan de difusion

Bienestar Social

‘Redaccion de informe de investigacion” y
revisa para su autorizacion.

No autoriza

Plan de difusion
C1
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Titular de la Division
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

174.Realiza observaciones al “Plan de difusion”,
sobre medios de difusion, e instruye al
TDCAT para que proponga otras opciones.

175.Recibe el “Plan de difusién” con
observaciones, elabora propuestas y envia
“Correo electronico de propuestas al plan de
difusion” al JSSTPES.

176.Recibe “Correo electronico de propuestas al
plan de difusién”, y reenvia al JDPS y le
instruye realice los ajustes tomando en
cuenta las observaciones del TCBS vy las
propuestas del TDCAT.

177.Reenvia al JODCAT “Correo electronico de
propuestas al plan de difusion” y le Instruye
realice los ajustes al “Plan de difusion”.

Continta con actividad 168.
Si autoriza

178.Comunica la autorizacion mediante el “Plan
de difusion autorizado” al TDCAT vy le
instruye que continie con las gestiones
planteadas para la difusion de la
investigacion.

179.Recibe el “Plan de difusion autorizado”
envia por “Correo electronico de
autorizacion de difusién”, el “Plan de
difusion autorizado”, e instruye al JSSTPES
proceda con las actividades de difusion.

180.Entrega al JACL el “Plan de difusion
autorizado”, la “Redaccién de informe de
investigacion” y el “Plan de seguimiento y
control”, clave 3140-009-125 (Anexo 5), y le
instruye concentre la informaciéon a nivel
nacional.

Plan de difusién

Plan de difusion

Correo electrénico
de propuestas al
plan de difusién

Correo electrénico
de propuestas al
plan de difusién

Correo electrénico
de propuestas al
plan de difusién

Plan de difusién
autorizado

Correo electronico
de autorizacion de
difusion

Plan de difusién

autorizado

Plan de difusiéon
autorizado

Redaccién de
informe de
investigacion
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe de Area de
Capacitacion Laboral

Jefe(a) de Servicios
de Salud en el
Trabajo,
Prestaciones
Econdmicas y
Sociales

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

181.Recibe el “Plan de difusiéon autorizado”, la
“‘Redaccion de informe de investigacion”, el
“Plan de seguimiento y control”, clave 3140-
009-125 (Anexo 5) y elabora “Reporte de
Planes de difusion a nivel nacional”.

182.Integra en el “Expediente de investigacion
social ACL” el “Plan de difusion autorizado”,
la “Redaccion de informe de investigacion”,
el “Plan de seguimiento y control”, clave
3140-009-125 (Anexo 5) y archiva de
manera cronologica y definitiva.

183.Recibe el “Correo electronico de
autorizacion de difusion” con el “Plan de
difusion autorizado”, reenvia e instruye al
JDPS, continuen con la gestion de las
actividades de difusion.

184.Recibe el “Correo electrénico de
autorizacion de difusion” con el “Plan de
difusion autorizado”, reenvia correo e
instruye al JODCAT continde con la gestion
de las actividades de difusion.

3140-009-125

(Anexo 5)

Plan de difusién
autorizado
Redaccidn de
informe de

investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Reporte de Planes
de difusion a nivel
nacional

Expediente de
investigacion social
ACL

Plan de difusién
autorizado

Redaccién de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

Correo electronico
de autorizacion de
difusion

Plan de difusién

autorizado

Correo electronico
de autorizacién de
difusion

Plan de difusién
autorizado
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Director(a) de la
UOPSI

Investigador(a)
responsable

Director(a) de la
UOPSI

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de
Departamento de
Prestaciones
Sociales

185.Imprime “Plan de difusién autorizado”, y
reenvia “Correo electronico de autorizacion
de difusién” al Director(a) de la UOPSI para
que continue con la gestion de las
actividades de difusion.

186.Recibe el “Plan de difusion autorizado” vy
mediante “Correo electrénico de reunién de
difusion” convoca a reunion al Grupo de
investigacion.

187.Preside reunién, entrega al Investigador(a)
responsable el “Plan de difusion autorizado”
e instruye elaboren una “Redaccion de
difusion” con apego a lo autorizado por el
Area de Comunicacion Interna del Instituto.

188.Elabora la “Redaccién de difusiéon”,
conforme a los lineamientos establecidos
por el Area de Comunicacién Interna del
Instituto y entrega al Director(a) de la
UOPSI.

189.Elabora el “Oficio de difusion de la
investigacion” dirigido al JODCAT, lo firma,
y envia junto con la “Redaccién de difusion”.

190.Recibe, escanea la “Redaccién de difusion”
y envia mediante “Correo electronico de
redaccion” al JDPS.

191.Recibe la “Redacciéon de difusién” del
articulo 'y reenvia mediante “Correo
electrénico de redaccion” al TDCAT.

Plan de difusién
autorizado
1C

Correo electronico
de autorizacién de
difusiéon

Plan de difusiéon
autorizado
C1

Correo electroénico
de difusién

Plan de difusién
autorizado

Redaccién de
difusion

Oficio de difusion
de la investigacion

Redaccién de
difusion
Redaccién de
difusion

Correo electronico
de redaccion
Redaccién de
difusion

Correo electronico
de redaccién
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Director(a) de la
UOPSI

Investigador(a)
responsable

192.Imprime la “Redaccion de difusion”, elabora
“Oficio de autorizacion de difusion” y envia
al Enlace de Comunicacién de la Direccion
de Prestaciones Econdmicas y Sociales
(DPES) para su autorizacion.

193.Recibe comentarios por parte del Enlace de
Comunicacion de la DPES para ajuste de la
“Redaccion de difusion”, a fin de que cumpla
con los requisitos del Area Comunicacion
Interna del Instituto.

No autoriza

194.Envia mediante “Correo electréonico de
observaciones” los comentarios del Enlace
de Comunicaciéon de la DPES al JDPS con
copia al JSSTPES al JODCAT, JACL y al
Director(a) de la UOPSI para que realicen
los ajustes a la “Redaccion de difusion”.

195.Instruye al Director(a) de la UOPSI, a través
del “Correo electronico de ajuste de
Redaccion de difusion a la investigacion” a
fin de que cumpla con los requisitos del
Area de Comunicacion Interna del Instituto.

196.Recibe el “Correo electronico de ajuste de
Redaccién de difusion a la investigacion”, lo
reenvia al Investigador(a) responsable e
instruye realice las correcciones necesarias.

197.Realiza las modificaciones a la “Redaccion
de difusion”, de acuerdo a lo sugerido por el
Enlace de Comunicacién de la DPES vy
envia mediante “Correo electronico de
ajuste de Redacciéon de difusion a la
investigacion” al Director(a) de la UOPSI.

Redaccién de
difusion
C1

Oficio de
autorizacion de
difusion

Redaccién de
difusion
C1

Correo electroénico
de observaciones

Redaccién de
difusiéon

Correo electronico
de ajuste de
Redaccion de
difusién a la
investigacion

Correo electronico
de ajuste de
Redaccion de
difusién a la
investigacion

Redaccién de
difusion

Correo electrénico
de ajuste de
Redaccién de
difusion a la
investigacion
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director(a) de la
UOPSI

Jefe(a) de Oficina de
Desarrollo Cultural y
Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la Divisién
de Capacitaciéon y
Adiestramiento
Técnico

Jefe de Area de
Capacitacion Laboral

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

198.Reenvia al JODCAT mediante “Correo
electronico de ajuste de Redaccion de
difusion a la investigacion®, la “Redaccion de
difusion” con los ajustes sugeridos por el
Enlace de comunicacion de la DPES.

199.Recibe y reenvia al JDPS el “Correo
electronico de ajuste de Redaccion de
difusion a la investigacion” con la
‘Redaccion de difusiéon” que incluye los

ajustes sugeridos por el Enlace de
comunicacion.
Continua en la actividad 191.

Si autoriza

200.Informa mediante “Correo electronico de
autorizacion de redaccion” al JDPS, con
copia al JSSTPES al JODCAT, al JACL y al
Director(a) de la UOPSI, que la “Redaccién
de difusion” ha sido autorizada por el Enlace
de Comunicacion de la DPES.

NOTA:, Los medios de difusion, seran los autorizados
por el Area de Comunicacion Interna del Instituto.

201.Da seguimiento a la difusion de las
investigaciones en los medios de difusion
autorizados.

202. Informa al TDCAT mediante el “Correo
electrénico de difusion de las
investigaciones”, el avance semestral de las
investigaciones que se han difundido.

203.Recibe “Correo electrénico de difusion de
las investigaciones” e instruye al JACL,
concentre informacién nacional.

Correo electronico
de ajuste de
Redaccién de
difusion a la
investigacion

Redaccién de
difusion

Correo electronico
de ajuste de
Redaccion de
difusién a la
investigacion

Redaccién de
difusion

Correo electroénico
de autorizacién de
redaccion

Correo electroénico
de difusién de las
investigaciones

Correo electrénico
de difusion de las
investigaciones
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Jefe de Area de
Capacitacion Laboral

Titular de la Division
de Capacitacion y
Adiestramiento
Técnico

Titular de la
Coordinacion de
Bienestar Social

204.Concentra informacion anual e informa al
TDCAT sobre las investigaciones que han
sido dadas a conocer en los medios de
difusion autorizados a través del “Correo
electronico de difusion de las
investigaciones”.

205.Elabora “Nota informativa” anual para
informar al Titular de la Coordinacién de
Bienestar Social cuantas y cuales han sido
las investigaciones dadas a conocer en los
medios de difusién autorizados.

206.Recibe, toma conocimiento de |las
investigaciones que se han difundido y
archiva en el “Expediente del ejercicio CBS”,
“‘Nota informativa” de forma cronolégica y
definitiva.

Fin del procedimiento

Correo electrénico
de difusion de las
investigaciones

Nota informativa

Nota informativa

Expediente del
ejercicio CBS
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7. Diagrama de flujo del Procedimiento para realizar Investigacion Social en
Salud

( NIo )

|

Etapa |
Lineas generales de
investigacion social

TITULARDE LA
COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL

1 A
Convoca a la persona Titular de
la Coordinacién de Investigacion
en Salud, a efecto de contar con
su pronunciamiento y en su caso,
establecer mecanismos de Reunién inicial
operacion

2 A
Preside reunién, en la que se
acuerdan estrategias y

mecanismos de operacién para M(i)n1ut_acc;§
fomentar y desarrollar la acuerdos
investigacion social en salud y se ; y
] estrategias de
elabora, firman y conservan - .
vinculacion

-

3 A
Entrega Minuta e instruye se
elaboren las Lineas generales de O1
investigacion social en salud Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion

A

TITULARDE LA DIYISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

4 \
Recibe, saca copia y elabora o1
Minuta de . 1c
acuerdos y Minuta de
estrategias de acuerdos y|[ ineas generales

vinculacion|  estrategias de| de investigacion
vinculacién|  social en salud
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Lineas generales
Entrega para su aprobacién de investigacion
social en salud

A
TITULARDE LA
COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL

Lineas generales
Recibe, revisa y aprueba de investigacién
social en salud

7
A ba? NO N Realiza observaciones y
. Aprueba? > -
AP devuelve Lineas generales
de investigacion
s social en salud

Devuelve e instruye su envio |Lineas generales
de investigacion

social en salud

A

TITULARDE LA DI\[ISI()N DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

9 A
Recibe y saca copia L(ljne_as getr_1era_lgs 1C
investigacioén| , .
:ocia?zr?:;ﬁ d Lineas generales
de investigacion
social en salud
A
B
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10

A

Elabora, firma y le envia con
copias de Minuta y Lineas

11 |
Integra o1
9 Minuta de o1
acuerdos y

Oficio de lineas
de accion

C1

Minuta de C1
acuerdos y [Lineas generales
estrategias de| de investigacion

vinculacion| social en salud

A

JEFE(A) DE SERVICIOS D
SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES

CONOMICAS Y SOCIALES

12

estrategias de
vinculacién

Recibe

Lineas generales
de investigacion
social en salud

Y
Expediente de

investigacion
DCAT

Cronolégico

Oficio de lineas
de accion

13

¥

Convoca al JSPM y al JDPS a

reunioén de trabajo que permita el

desarrollo de la investigacion

14

A

Invitacion

[E——

Instruye al JDPS, designe al
JODCAT como responsable de
coordinar la investigacion social

en salud

C1

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacion

C1
Lineas generales

de investigacion
social en salud
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A
JEFE(A) DE DEPARTAMENT
DE PRESTACIONES
SOCIALES

15 \

Elabora Oficio mediante el cual le
instruye asista a reunién y lo
designa como responsable. Lo
firma y entrega

NOTA

JEFE(A) DE SERVICIOS D
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
CONOMICAS Y SOCIALES

16 ¥

Preside reunion de trabajo y da a
conocer la Minuta y las Lineas

Oficio de
designacion

17 \

Acuerdan los términos para la
participacion del JDPS y
JODCAT al CLIEIS y elaboran
Calendario

C1

Minuta de
acuerdos y
estrategias de
vinculacioén

C1
Lineas generales
de investigacion
social en salud

Calendario anual

18 \

&

Elabora Minuta, recaba las

de reuniones de

firmas, cada area se queda con
un tanto y se da por concluida la
reunion

19 N

Entrega y le instruye se inicien

20

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion

actividades de investigacion
social en salud en las UOPSI

C1
Minuta de c1
acuerdos y| | ineas generales
estrategias de| de investigacion
vinculacion

social en salud

o1

Minuta de
acuerdos de
registro de
investigacion

Calendario anual
de reuniones del

CLIEIS
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20

Conforma e integra Oficio de lineas
de accion

w

Expediente del
ejercicio de
JSSTPES

A

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

21 \

Instruye para que coordine el
inicio de actividades de
investigacion social en salud

Inicio de

actividades

22 \
C1
Entrega Minuta de C1
acuerdos y| | ineas generales 01
estrategias de| e investigacion Minuta de
vinculacion|  social en salud acuerdos de | Calendario anual
registro de | de reuniones del

investigacion CLIEIS

A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

23 \
Recibe y saca copias de Lineas y c1
Minuta de registro de Minuta de c1c2
investigacion acuerdos y| | ineas generales 02-C1
estrategias de| de investigacion Minuta de
vinculacion| - social en salud acuerdos de | Calendario anual
registro de | de reuniones del

investigacion CLIEIS

24

A
Asiste a reuniones del CLIES de

acuerdo al calendario y levanta Calendario anual
Minuta de reuniones del _
CLIEIS Minuta de
acuerdos CLIEIS
A
E
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25

A

Convoca a reunion a Directores

de las UOPSI
Reunién
26 \
Presid ion, d .
reside reunion, da a conocer Minuta de C1-C2
acuerdos Y| | ineas generales 02-C1
estrgteglas_Qe de investigacion Minuta de
vinculacion|  gocial en salud acuerdos de
registro de Minuta de

investigacion | acuerdos CLIEIS

27

A

Entrega y se establecen acciones | C2
para desarrollar la investigacion |Lineas generales
de investigacion C1

social en salud Minuta de
acuerdos de

registro de
investigacion

28

A

Elabora, se firman y cada parte 20

se queda con un tanto Minuta de
acuerdos de
operacion

29 \

Asesora sobre consulta de
acervos, vinculacion con Areas i C1
intra y extra institucionales, Llne_as gepera_le;s
solicita propongan temas de de m_vestlgamon
investigacion con apego a social en salud
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30 \

Instruye se establezca para cada
tema, un Grupo de investigacion
y se da por finalizada la reunion

3

A
Int C1
ntegra Minuta de C1
acuerdos y | | jneas generales 02
estrgtegllas_c’ie de investigacion|  Minuta de
vinculacion|  gocial en salud
acuel.'dtos ge Calendario anual
invrzgtlisg;?:iéﬁ de reuniones del
CLIEIS Minuta de
acuerdos CLIEIS
o1
Minuta de
acuerdos de
operacion
A Expediente de
investigacion
DIRECTOR(A) DE LA UOPSI ODCCAT
32 {
Convoca al personal operativo de
la UOPSI
Participacion
33 N
Preside reunion, les informa c2
sobre las Lineas y Minutas y Lineas generales C1
pregunta si desean participar de investigacion Minuta de
social en salud acuerdos de 02
registro de Minuta de
investigacion acuerdos de
operacion
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34

Informa la importancia de llevar a

N NO cabo inyestigaciones de tipo

¢ Desea participar? > social, le agradece su
participacion y finaliza el

procedimiento para esta opcién

Integra Grupo de investigacion y
nombra de entre ellos a la
investigadora o investigador 3410-008-006

responsable (Anexo 1)
NOTA

36 Y
Entrega al Grupo de 3410-022-022
investigacion (Anexo 2)
37 !
Informa al Grupo de Investigacion
que la DCAT ofrece asesoria, en
caso de ser necesaria

38 Y

Instruye elabore Protocolo de
investigacion y se da por
finalizada la reunién

39 y
Elabora y envia al JACL a través Directorio de
del JODCAT con copia para el investigadores
JDPS UOPSI Direttorio de
investigadores
UOPSI
40 N
Int Cc2
ntegra Lineas generales Cc1
de investigacion Minuta de
social en salud acuerdos de 02
registro de Minuta de Directorio de
investigacion acuerdos de|  jestigadores
operacion UOPSI
A 4
\W Expediente de
N investigacion
UOPSI
H
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Etapalll
Elaboracion y registro de protocolos
de investigacion social en salud

GRUPO DE INVESTIGACION

41 5

Inicia la elaboracion del

Protocolo de
Protocolo, con apoyo del Manual investigacion 3410-022-022

(Anexo 2)

42 \
Listado de
Identifica y elabora requerimientos
técnicos y
metodolégicos

43 N

Elabora y entrega

A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

Nota informativa
de Protocolo Protocolo de

investigacion

44 N
Elabora, firma y envia Oficio de
propuesta de
protocolo de Protocolo de
investigacion investigacion

A

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

45 Y
Recibe, revisa y determina su Oficio de
autorizacion propuesta de
protocolo de Protocolo de
investigacion investigacion

Listado de
requerimientos
técnicos y
metodolégicos

48

Listado de
requerimientos

técnicos y
metodolégicos

Listado de
requerimientos

técnicos y
metodolégicos
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NO

46

Realiza comentarios en conjunto

¢ Lo autoriza?

Elabora y envia Oficio al
Director(a) de la UOPSI e
instruye inicien la investigacion

50

A 4

Gestiona con la DCAT, los temas
referentes a asesorias
NOTA

TITULARDE LA DI\!ISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

51

Oficio de
autorizacion de
protocolo

Requerimientos

Recibe y turna al JACL

A 4

JEFE DEL AREA DE
CAPACITACION LABORAL

52 v

Conjunta solicitudes de
asesorias, y agrupa por bloques
NOTA

53

h 4

Elabora y envia y solicita su

Requerimientos

autorizacion para iniciar la
gestion de asesorias

asesorias

Propuesta de

con el JODCAT y devuelve

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

47 v

Recibe y entrega al Grupo de

Listado de investigacion para que realice los
requerimientos ajustes
técnicos y
metodoldgicos
A 4

GRUPO DE INVESTIGACION

48

Recibe, realiza ajustes y
devuelve al Director(a) de la
UOPSI

Protocolo de

investigacion

Protocolo de
v investigacion

Protocolo de
investigacion

Protocolo de
investigacion
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TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

54 y

Recibe, revisa que la Propuesta
se elabore conforme a las lineas

estrategicas y al presupuesto,
para su autorizacion

Propuesta de
asesorias

NO

55

Instruye para que realice ajustes

¢ Autoriza asesorias?

Instruye para que realice las
acciones para la gestion

.

JEFE DEL AREA DE
CAPACITACION LABORAL

58

Realiza las acciones para la
gestién de asesorias externas,
conforme al presupuesto, elabora
y envia

A 4

ITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO TECNICO

59

Propuesta de
asesorias

Calendario de
asesorias
autorizado

Envia

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

asesorias
autorizado

Calendario de

» conforme a las lineas
estrategicas y al presupuesto

Propuesta de
asesorias

A 4

JEFE DEL AREA DE
CAPACITACION LABORAL

56

Reestructura propuesta de
asesorias por prioridades
conforme a las lineas
estrategicas y al presupuesto y la
devuelve al TDCAT

Propuesta de
asesorias
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60

A

Comunica al Director(a) de la
UOPSI, a efecto de que se
informe al Grupo de investigacion

Requerimientos

61

programados

Integra

Calendario de
asesorias
autorizado

Protocolo de
investigacion

A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

62

A

Comunica, adjunta e instruye
cumplan con lo establecido

Requerimientos
técnicos y
metodoldgicos

De autorizacion

63

A

Comunica sobre los requisitos
para el registro del protocolo

64

A

Instruye requisite el formato y
elabore el Cronograma

3140-009-123
(Anexo 3)

A

GRUPO DE INVESTIGACION

65

Requisita y elaboran

Oficio de

Expediente del

ejercicio DPS

autorizacion de
protocolo

3140-009-123

(Anexo 3)

20

Requerimientos
programados

Cronograma de
actividades

Resumen del
protocolo de
investigacion

Calendario de
asesorias
autorizado

3140-022-022
(Anexo 2)
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66

Envia

3140-009-123
(Anexo 3)

A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

67

Recibe y saca copia de cada uno

01-1C
3140-009-123
(Anexo 3)

68

A

Elabora Oficio, lo firma y envia al
responsable del CLIES

o1

Resumen de
protocolo de o1
investigacion| Cronograma de
actividades

Oficio de solicitud
de registro

69 \

w)

Da seguimiento a la solicitud
hasta la autorizacion del mismo
conforme al Procedimiento

Oficio de solicitud

01-1C
Resumen de 01-1C
protocolo de| - cronograma de
investigacion actividades
o1
3140-009-123 01
Resumen de o1
protocolo de| Cronograma de
investigacion actividades

2810-003-002

de registro
70 N
C1
Integra 3140-009-123
(Anexo 3)
A
M

C1
Resumen de c1
tocolo de
ir?\l;c;stigacién Cronograma de
actividades
y

Expediente de
investigacion
UOPSI

Cronolégico
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7 v

Recibe de la persona
responsable del CLIEIS,
resultado del registro y verifica si Oficio de
procede el registro respuesta

¢ Procede?

72 v

Si

Analiza Dictamen de

respuesta de

‘\/regis£

73
NO Informa que el Protocolo de
¢ Requiere modificaciones? investigacion no fue autorizado y
adjunta Dictamen de
respuesta de
registro
75 }
Informa las modificaciones RESPONSABLE DEL GRUPO
solicitadas por el CLIEIS al DE INVESTIGACION
Protocolo de investigacion.
Modificaciones
74
v 3
Informa que resultdé Dictamen no
RESPONSABLE DEL GRUPO autorizado, pero que podra
DE INVESTIGACION llevarse a cabo la investigacion
NOTA
76

Comunica sobre las
modificaciones a la propuesta y
realizan las correcciones

Protocolo de

investigacion

77

A
Informa que si procedio el registro
e instruye contintien con la
investigacion con apego a los
requisitos del CLIEIS
NOTA

Dictamen
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78 \

Requisita, escanea y envia

3140-009-124
(Anexo 4)

ETAPA 11l
Desarrollo y seguimiento
de la investigacion

INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE

79 \

)

investigaciones

Acuerda las actividades con la
finalidad de dar inicio a la
investigacion

A

GRUPO DE INVESTIGACION

80

.

Inician proceso de investigaciéon
de conformidad con lo
establecido

3140-022-022
(Anexo 2)

81

A

Asisten a asesorias requeridas

NOTA

82 \

Proceden a la construccién y
desarrollo de la investigaciéon
conforme al Manual y en apego
al Cronograma

3140-022-022
(Anexo 2)

A

INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE

Control de

Cronograma de
actividades
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83

Elabora trimestralmente, sobre
los avances de la investigacion,

Nota informativa
de avance de

firmay entrega investigacion
DIRECTOR(A) DE LA UOPSI
84 Y
) 20
Elabora y firma NoTA 3140-009-125
(Anexo 5)
85 N
01-02
Entrega personalmente 3140-009-125
(Anexo 5)

A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

86

A

Recibe, los firma y saca una
copia

Seguimiento y
control

87

Seguimiento y
control

. o1
Entrega para conocimiento al 3140-009-125
JDPS
(Anexo 5)
88 J
Entrega, integra la copia 'y 02
’ archiva 3140-009-125
(Anexo 5)
A
P

01-02- C1
3140-009-125
(Anexo 5)

C1

3140-009-125
(Anexo 5)

Expediente de
investigacion
ODCAT

Cronolégico
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A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

89 Y
02
Recibe, lo integra y archiva 3140-009-125 Nota informativa
(Anexo 5)
de avance de

investigacion
\ 4

Expediente de
investigacion ——

UOPSI y

¥

EFE(A) DE DEPARTAMENT!
DE PRESTACIONES

SOCIALES
Cronoloégico

90 Y
o1
Recibe y lo escanea 3140-009-125
(Anexo 5)

91 N

Envia al TDCAT con copia al
3120<009-125
JSSTPES

(Anexo 5)
0000

A

TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACI(')N'Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO
92 Y
Recibe, turna e instruye

concentre informacién 3126<009-125
(Anexo 5)
L |

A

JEFE(A) DE AREA DE
CAPACITACION LABORAL
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93

Recibe, lo imprime y elabora

c1
3138009125 4146 009-125

94 Y

(Anexo 5) (Anexo 5)

I—\_/_\

Elabora Nota con base en el

entrega al TDCAT"

concentrado de investigaciones y

Nota informativa
de avance
nacional

@

Concentrado de
investigaciones
sociales en salud
a nivel nacional

95 Y
C1
Integra y archiva 3140-009-125
(Anexo 5)
A
Expediente de
investigacion
\ social ACL
TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO TECNICO

Nota informativa
de avance
nacional

96 Y
Recibe, firma y entrega
A
TITULAR DE LA
COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL
97
A

Integra y archiva

Nota informativa
de avance
nacional

4

Cronolégico

ETAPA IV
Elaboracion del informe
de investigacion

J\

Expediente del
ejercicio CBS

Cronolégico
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GRUPO DE INVESTIGACION

98

v

Elabora Redaccion de acuerdo a
lo dispuesto en el Manual

99

A

investigacion

Elabora con los resultados
obtenidos durante la

NOTA

A

INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE

100

v

Elabora, firma y entrega

Redaccién de
informe de
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

101

A

Presentacion

Revisa que la Redaccién cumpla
con lo establecido en el Manual y

Memorandum de
reporte de
investigacion

establecido?

¢ Cumple con lo

Redaccién de
informe de
investigacion

NO

3140-022-022
(Anexo 2)

Redaccion de
informe de
investigacion

3140-022-022
(Anexo 2)

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

104

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

102

A 4

Realiza observaciones y

devuelve

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccion de
informe de
investigacion
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105

A

Elabora, lo firma y saca copia de

Redaccion

Oficio de reporte
de investigacion

106

Envia al JODCAT

INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE

103

v

Recibe y junto con el Grupo de
investigacion realizan los ajustes

104

Devuelve para revision y

validacién

Oficio de reporte
de investigacion

107

Integra y archiva

01-C1
Redaccion de
informe de
investigacion

C1
Redaccion de

o1
Redaccion de

informe de| ejecutiva de
investigacion |resultados de la
investigacion

informe de
investigacion

A

JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y

DIESTRAMIENTO TECNIC

108

CAPACITACION Y

.

Recibe

Oficio de reporte
de investigacion

Presentacion

Expediente de
investigacion
UOPSI

Redaccion de
informe de
investigacion

Cronolégico

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccion de
informe de
investigacion

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

Redaccion de
informe de
investigacion
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109

Programa reunién con el
JSSTPES, JDPS, Director(a) de | Presentacion
la UOPSI y el Grupo de ejecutiva de
investigacion para dar a conocer |resultados de la
la investigacion a través de la investigacion
Presentacion

110 !

Preside reunion

|

GRUPO DE INVESTIGACION

111

Expone y da a conocer los
resultados obtenidos y el proceso
general de la investigacién

Presentacion
ejecutiva de
resultados de la
investigacion

JEFE(A) DE SERVICIOS D
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

112

Analiza si autoriza que los
resultados se publiquen

NO
¢ Autoriza publicaciéon?

ETAPAV
Publicaciéon

113

Agradece al Grupo de
investigacion e informa que
continuaran con una etapa de
difusién, solicita requisiten la
Carta y la entreguen al JODCAT

v

GRUPO DE INVESTIGACION

114

Requisita, firmay entrega al
JODCAT

Carta de cesién
de derechos
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115

A

Solicita elabore una Propuesta de
publicacion para los medios de
divulgacion

Propuesta de
publicacion

A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

116

Elabora y envia

Propuesta de
publicacion

Redaccion de
informe de

3140-009-125

investigacion

(Anexo 5)
A

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

117 y
128
Recibe y escanea

Propuesta de

publicacion Redaccion de

informe de|  3140-009-125
investigacion (Anexo 5)
118 Y

Propuestade
Envia Publi€acion
Redaccion de
Informe de
investigacion
3140-009-125
119 \ (Anexo 5)
Redaccion de
Integra informe de

investigacion 3140-009-125

(Anexo 5)

\ 4
\ Expediente de
investigaciones

JEFE(A) DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

DPS

V%

Cronolégico
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w
120 Y
Recibe e imprime Propue'st .(?e C1
Pubji€acion
. Propuesta de
Redaccion de ublicacion
Informe de| P
investigacion f
3140-009-125
(Anexo 5)
121 Y
Elabora, lo firma y envia
Oficio propuesta c1

A

TITULAR DE LA DIVISION DE

ADIESTRAMIENTO TECNICO

CAPACITACION Y

122

A

Elabora Nota, firma y entrega
adjuntando Redaccion y

Propuesta

de publicacién

Propuesta de
publicacion

A

TITULAR DE LA

COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL

123

Recibe y las revisa

C1
Redaccion de
informe de
investigacion

Nota informativa c1
de publicacién

3140-009-125

e

Nota informativa
de publicacién

\f

C1
Redaccion de
informe de
investigacion

C1
Redaccion de
informe de
investigacion

C1
Redaccion de
informe de
investigacion

C1
Propuesta de
publicacion

C1
3140-009-125
(Anexo 5)

C1
3140-009-125
(Anexo 5)

C1
Propuesta de
publicacion
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124

Realiza observaciones sobre los c1
medios de divulgacion, e instruye
proponga otras opciones y

NO

¢ Autoriza? Propuesta de

publicacion
devuelve
Sl ¢
TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO
125 L
C1
Atiende, elabora y envia Propuesta de
publicacién

JEFE(A) DE SERVICIOS D
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
CONOMICAS Y SOCIALES

126 ¢

Recibe, reenvia e instruye
realice los ajustes

Recomendacio
¢ nes

Recomendaci
ones
I —
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC
127 ¢
Recibe y realiza ajustes toma en
consideracion las )
recomendaciones Recomendaci
ones
128 3
Elabora y envia
Recomendaci
129 ones publicacion

A 4

Comunica al TDCAT y le instruye \
que continte con el proceso ~
planteado para la publicacion | Autorizacién de
publicacion

Propuesta de
publicacion
autorizada

Redaccién de

e —

informe de
investigacion

Propuesta de [Redaccion de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)
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130

Propuesta de
publicacion
autorizada| Nota informativa

L/_\ de publicacion
Redaccion de
\_/_\ informe de la

investigacion

¥/_\

Imprime, integra y archiva

Expediente CBS
del ejercicio

A
ITULAR DE LA DI\{ISI()N DE N/
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO TECNICO

Cronolégico

131 |

Recibe, reenvia al JSSTPES
correo e instruye continte con el

proceso de publicacion Autorizacion de Propuesta de

publicacién publicacion|  Redaccion de
autorizada informe de

investigacion

132 \
Imprime y entrega propuesta y le 1C
instruye concentre informacién a Propuesta de
nivel nacional publicacion » 1€
autorizada Redaccion de 1C

_ informe de|  3140-009-125
investigacion (Anexo 5)

A

JEFE(A) DE AREA DE
CAPACITACION LABORAL

133

A
. . - C1
Recibe y concentra informacion a
. . Propuesta de
nivel nacional . C1
difusion »
autorizada| ~ Redaccion de C1
informe de|  3140-009-125

investigacion (Anexo 5)
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A 4

PRESTACIONES

135

A 4

JEFE(A) DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO,

ECONOMICAS Y SOCIALES

publicacion

Recibe, reenvia para que
supervise los tramites para la

V4
134 v
C1
Propuesta de
Integra difusion
autorizada

™~

A 4

Autorizacion de
publicacion

136

A 4

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

Recibe, lo reenvia para que

publicacion

continue con el proceso para la

S

Autorizacion de

JEFE(A) DE OFICINA DE

CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

137

DESARROLLO CULTURAL Y

publicacion

Envia e instruye se elabore el
Articulo de investigacion de
conformidad a los lineamientos
de los medios de divulgacion
propuestos

Autorizacién de

AA

publicacion

C1
Redaccion de
informe de
investigacion

C1
3140-009-125
(Anexo 5)

A 4

Expediente de
investigacion
social ACL

Cronologico
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DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

138 \

Recibe, la imprime y convoca a

reunion Autorizacién de

publicacion

139 Y

Preside la reunién, entrega e

1C
Propuesta de

publicacion
autorizada

149

instruye elaboren Carta de cesién [€
de derechos y Articulo de C1
investigacion Propuesta de
publicacion
autorizada

A

GRUPO DE INVESTIGACION

140

A
C1
Reciben, elaboran y la firman Propuesta de
publicacion
autorizada
A
INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE
141 Y

Elabora conforme a lineamientos

entrega
y 9 Articulo de

investigacion

A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

AB

Carta de cesion
de derechos

Carta de cesion
de derechos
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AB

142

Elabora, lo firma y envia

146

A 4
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y

DIESTRAMIENTO TECNICO

143

Revisa con el Area de
Comunicacioén Social y determina
si autoriza su envio

Oficio de articulo

Articulo de
investigacion

NO

Articulo de
investigacion

Carta de cesién
de derechos

144

Instruye ajuste, a fin de que

¢ Autoriza?

SI

147

Elabora, lo firma y envia para
revision y en su caso publicacion
NOTA

148

Recibe respuesta del medio de
divulgacion con respecto a la
publicacién

AC

Oficio editorial

Articulo de
investigacion

»  cumpla con los requisitos de
Comunicacion Social

Ajuste de

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

145

articulo

Recibe, reenvia y le instruye
realice correcciones

Ajuste de

INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE

146

articulo

Realiza las correcciones y envia

Articulo de

investigacion

Correcciones
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¢ Autoriza medio de

NO

149

divulgacion?

Recibe del medio de divulgacion
y su fecha de publicacién

investigacion final

152

A 4

Envia y le informa al JDPS la
fecha en que sera publicado
NOTA

Articulo de

investigacion final

153

Integra

Articulo de

JEFE(A) DE DEPARTAMENT
DE PRESTACIONES
SOCIALES

154

A 4

investigacion final
\ 4

Envia al JSSTPES y al
Director(a) de la UOPSI y le
informa la fecha en que sera

publicado

Informa para que realice los

Oficio editorial
Articulo de

JEFE(A) DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

155 v

Articulo final

Recibe fecha en que sera
publicado y reenvia

Articulo de
investigacion final

AD

| I

Articulo final Articulo de

investigacion final

»| ajustes solicitados por el medio
de divulgacion
A Articulo de
INVESTIGADOR(A) investigacion
RESPONSABLE
150 Y
Realiza los ajustes solicitados
por el medio de divulgacion y
reenvia al JODCAT
Articulo de
investigacion
Ajustes
Y
Expediente de
investigacion

ODCAT

V4

Cronolégico
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AD

A

TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

166

A

Recibe fecha
publicado y

en que sera
lo reenvia

Articulo final

A

JEFE(A) DE AREA DE

CAPACITACION LABORAL

167 \

Recibe, fecha en que sera

publicado y

concentra

Articulo de
investigacion final

Articulo final

168

A

Elabora y difunde en la CVBS
para consulta

20
Lista de acervo

de publicaciones

Articulo de
investigacion final

A 4

159 N
Imprime e integra Atticulo de c1
investigacion Articulo de
final |investigacion final O1
Lista de acervo
de publicaciones
160 \ ~_
02
Entrega un tanto Lista de acervo

de publicaciones

A

TITULARDE LA DI\!ISION DE
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIE

NTO TECNICO

AE

Expediente de
investigacion ACL

4

Cronolégico
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AE

161 Y

02
Lista de acervo
de publicaciones

Tarjeta informativa
de publicacién de
articulo

Recibe, elabora y entrega ambas

A
TITULAR DE LA

COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL

162 Y

Recibe e informa en reunion de
acuerdo al Titular de la Direccion
de Prestaciones Econémicas y

Tarjeta
informativa de
publicacion de

02
Lista de acervo

Sociales
L/artl'cﬂi de publicaciones
163 Y
Tarjeta
Integra infglr_mat_iya ge 02
Pu |caC|r?,n Ie Lista de acervo
articulo| 4e publicaciones
W v
Etapa VI Expediente del
Difusion ejercicio CBS

JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

164 \
114
Concentra Carta de cesion
de derechos
A
AF

\/

Cronolégico
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AF

165

A

Elabora propuesta y envia junto
con redaccion y plan de
seguimiento

A

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

Plan de difusion

Redaccion de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)

166 Y
< 168
Recibe y la revisa para —
S A Plan de difusion|  Redaccion de
_informe de|  3440.009-125
investigacion (Anexo 5)
167
NO Envia comentarios en relacion a
¢ Autoriza? los medios de difusion del plan e ObsSivadiones
instruye proponga otras opciones al plan de
si difusién
A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC
168
A
<
Recibe, realiza ajustes y reenvia
Observaciones | b ge difusion

al plan de
169 Y difusién

Envia al JSSTPES con copia al
JODCAT

.

Delegacional de
Plan de difusion

AG

Plan de difusion

Redaccion de
informe de
investigacion

3140-009-125
(Anexo 5)
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AG

A
JEFE(A) DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

170

Recibe e imprime

Delegacional de
Plan de difusion

171

A

]

Elabora Oficio, lo firma y envia
con Plan, Redaccion y Plan de
seguimiento

1C
Plan de difusion

1C
Redaccion de

informe de

Oficio propuesta
Plan de difusion

A
TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

172 |

Elabora, la Nota informativa,
firma y entrega personalmente
con Plan de difusion

C1
Plan de difusiéon

C1
Redaccion de
informe de
investigacion

Nota informativa
de Plan de
difusion

A
TITULAR DE LA
COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL

173

Recibe y revisa para autorizacién

C1
Plan de difusion

Nota informativa
de Plan de
difusion

AH

C1
Plan de difusion

1C
3140-009-125
(Anexo 5)

C1
3140-009-125
(Anexo 5)
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¢Autoriza?

Si

Al

NO

174

4

proponga otras opciones

Realiza observaciones e instruye

Plan de difusion

\ 4

ITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO TECNICO

175 v

Recibe, elabora propuestas y
envia

Plan de difusion

h 4
JEFE(A) DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

176

Recibe, reenvia al JDPSy le
instruye realice los ajustes

Propuestas al
plan de difusion

I ————

JEFE(A) DE DEPARTAMEN@
DE PRESTACIONES SOCIALES

177 v

Renvia al JODCAT Correo para
que realice ajustes

Propuestas al
plan de difusién

~

Propuestas al
plan de difusion
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Al

178

A

Comunica autorizacion y le
instruye continte con las
gestiones planeadas

Plan de difusion
autorizado

A

ITULAR DE LA DI\{ISI()N DE
CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO TECNICO

179 Y

Recibe e instruye al JSSTPES
proceda con la etapa de difusion

Autorizacion de | Plan de difusion

difusion autorizado

180 Y
En?rega y Ie_- instruye conc_entre la| Plan de difusién Redaccion de
informacion a nivel nacional autorizado informe de| 3140-009-125
investigacion (Anexo 5)

A

JEFE(A) DE AREA DE
CAPACITACION LABORAL

181

Plan de difusion Redaccion de
autorizado informe de| 3140-009-125
investigacion (Anexo 5)

Recibe y elabora reporte

Reporte'de planes
de difusion a nivel
nacional

AJ
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AJ
182 Y
Integra Plan de difpsién Redaccion de
autorizado informe de 3140-009-125
investigacion (Anexo 5)
% )
A Expediente de
JEFE(A) DE SERVICIOS DE investigacion
SALUD EN EL TRABAJO, social ACL
PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES <7
Cronolégico
183 Y

Recibe, reenvia e instruye
contindien con la gestién de las
actividades de difusion

Autorizacién de
difusion

Plan de difusién
autorizado

A

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

184

A

Recibe, reenvia e instruye
continte con la gestién de las
actividades de difusion

Autorizacion de Plan de difusion

difusion autorizado

A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

185 Y

Imprime y reenvia correo para 1C

que contintie con la gestion de Plan de difusion
las actividades de difusion autorizado

Autorizacion de
difusion

AK
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AK

A 4

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

186 v

Recibe y convoca a reunion al
Grupo de investigacion

187

A 4

Preside reunion, entrega e
instruye elaboren redaccion

\ 4

INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE

188 v

Recibe, elabora conforme a los
lineamientos establecidos y
entrega

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

189 v

C1
Plan de difusion
autorizado

Autorizacion de
difusion

Plan de difusion
autorizado

Redaccion de
difusion

Elabora, firma y envia con
Redaccion

Oficio de difusion

AL

dela
investigacion

Redaccion de
difusion
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L

AL

A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNIC

190

Recibe, escanea y envia Redacqlonge
difusion

< e : Redaccién

A

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
DE PRESTACIONES SOCIALES

191 \
199
Recibe y envia
Redaccién de
Y Redaccién
TITULAR DE LA DI\[ISIC')N DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO
192 Y
Imprime, elabora y envia al C1
Enlace de Comunicacién para Redaccién d —
autorizacion edacclon de Oficio de
difusion | gytorizacion de
difusién

193

C1
Redaccién de
difusion

Recibe comentarios para ajuste

AM
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194
NO
¢Autoriza? » Envia
Observaciones Redacc_ic’)n_qe
sI difusion
A
JEFE(A) DE OFICINA DE
DESARROLLO CULTURAL Y
CAPACITACION Y
DIESTRAMIENTO TECNICO
195 Y
Instruye juste de
redaccion de
difusion a la
investigacion
A
DIRECTOR(A) DE LA UOPSI
196 J
Recibe, reenvia e instruye realice < de
correcciones .
redaccion de
difusion a la
investigacion
A
INVESTIGADOR(A)
RESPONSABLE
197 v
Realiza modificaciones y envia Redaccion de
Correo difusion
e de
redaccion de
difusion a la
investigacion
A
Y AN
AO
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AO

200

A

Informa mediante Correo que ha
sido autorizada
NOTA

Autdrizacion de|
difusion

A

JEFE(A) DE AREA DE
CAPACITACION LABORAL

201

A

I

Da seguimiento a la difusién de
las investigaciones

AP

AN

A

DIRECTOR(A) DE LA UOPSI

198

A

Reenvia con los ajustes
sugeridos jusfe de
redaccion de

Redaccion de

difusion

difusion a la
investigacion

A

JEFE(A) DE OFICINA DE

DESARROLLO CULTURAL Y

CAPACITACION Y

DIESTRAMIENTO TECNIC

199

Recibe y reenvia

e de

redaccion de
difusién a la
investigacion

Redaccion de
difusion
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AP

202 Y

Informa el avance semestral de
las investigaciones que se han

difundido Difusién de las

investigaciones

A
TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

203 Y

Recibe e instruye concentre
informacién nacional

Difusién de las
investigaciones

|

A

JEFE(A) DE AREA DE
CAPACITACION LABORAL

204

A

Concentra informacién anual e
informa

Difusién de las
investigaciones

A
TITULAR DE LA DIVISION DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO TECNICO

205 Y

Elabora con las investigaciones

dadas a conocer Nota informativa

AQ
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AQ

A

206

TITULARDE LA
COORDINACION DE
BIENESTAR SOCIAL

Recibe, toma conocimiento

Nota informativa

[\_/_\

v

C

-

Expediente de
investigacion

social ACL

Cronolégico
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8. Relacion de documentos que intervienen en el Procedimiento para realizar
Investigacién Social en Salud

Clave

Titulo del documento

Observaciones

3140-018-006 Crlterl_os establecidos para el Anexo 1
Investigador(a) Responsable

3140-022-022 Marjual para elaborar investigaciones ANExo 2
sociales en salud

3140-009-123 Forma_lto q,e inscripcion de protocolos de Anexo 3
investigacion

3140-009-124 Control de investigaciones Anexo 4

3140-009-125 Plan de seguimiento y control Anexo 5

Correo electréonico de reunion inicial

Lo elabora el TCBS

Minuta de acuerdos y estrategias de
vinculacion

La elaboran el TCBS y
TCIS

Lineas generales de investigacion social en
salud

La elabora el TDCAT

Oficio de lineas de accion

La elabora el TDCAT

Correo electrénico de invitacion

Lo elabora el
JSSTPES

Expediente de investigaciéon DCAT

Lo integra el TDCAT

Oficio de asignacion

Lo elabora el JDPS

Calendario anual de reuniones de CLIEIS

La elaboran el
JSSTPES y JSPM

Minuta de acuerdos de registro de

La elaboran el

investigacion JSSTPES y JSPM
. L Lo integra el
Expediente del ejercicio de JSSSTPES JSSTPES

Correo electrénico de inicio de actividades

Lo elabora el JDPS

Minuta de acuerdos CLIEIS

Lo elabora el JODCAT
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Clave

Titulo del documento

Observaciones

Correo electréonico de reunion

Lo elabora el JODCAT

Minuta de acuerdos de operacion

Lo elabora el JODCAT

Correo electrénico de participacion

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Expediente de investigacion ODCAT

Lo integra el JODCAT

Directorio de investigadores UOPSI

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Correo electrénico con Directorio de
investigadores UOPSI

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Expediente de investigacion UOPSI

Lo integra el
Director(a) de la
UOPSI

Protocolo de investigacion

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Listado de
metodoldgicos

requerimientos técnicos y

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Nota Informativa de Protocolo

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Correo electrénico con el Protocolo de
investigacion

Lo elabora el JDPS

Oficio de propuesta de protocolo de
investigacion

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Oficio de autorizacién de protocolo

Lo elabora el JDPS

Correo electronico de requerimientos

Lo elabora el JDPS

Correo electrénico con Propuesta de
asesorias

Lo elabora el JACL

Expediente del ejercicio DPS

Lo integra el JDPS
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Clave

Titulo del documento

Observaciones

Oficio de autorizacién de protocolo

Lo elabora el JDPS

Calendario de asesorias autorizado

Lo elabora el JACL

Correo electronico con Calendario de
asesorias autorizado

Lo elabora el TDCAT

Correo electrénico de requerimientos
programados

Lo elabora el JDPS

Correo electrénico de autorizacion

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Cronograma de actividades

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Resumen del protocolo de investigacion

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Oficio de solicitud de registro

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

2810-003-002

Procedimiento para la evaluacién, registro,
seguimiento y modificacién de protocolos
de investigacion en salud, presentados ante
el Comité Local de Investigacién y Etica en
Investigacion en Salud.

Se puede consultar en
intranet

http://intranet/normatividad/Norma

s/DIR.%20PRESTACIONES%20
MEDICAS/UNIDAD%20EDUC. %
20INVEST%20Y%20POLITICAS
%20SALUD/COORD.%20INVES
TIGACION%20EN%20SALUD/P
ROCEDIMIENTOS/2810-003-

002.pdf

Oficio de respuesta

Lo elabora la persona
responsable del
CLIEIS

Dictamen de respuesta de registro

Lo elabora la persona
responsable del

CLIEIS
Correo electronico con Dictamen de !‘O elabora el
. Director(a) de la
respuesta de registro UOPSI
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Clave

Titulo del documento

Observaciones

Correo electréonico de modificaciones

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Correo electréonico de dictamen

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Correo electronico con Control de

Director(a) de la

investigaciones UOPSI
Lo elabora el
Nota informativa de avance de investigacion Investigador(a)

responsable

Correo electronico de seguimiento y control

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Correo electrénico con 3140-009-125

Lo elabora el JDPS

Concentrado de investigaciones sociales
en salud a nivel nacional

Lo elabora el JACL

Nota informativa de avance de investigacion
nacional

La elabora el JACL

Expediente de investigacién social ACL

Lo integra el JACL

Expediente del ejercicio CBS

Lo integra el TCBS

Redaccion de informe de investigacion

Lo elabora el Grupo

de investigacion

Correo electrénico de propuesta

Lo elabora el JDPS

Presentaciéon ejecutiva de resultados de la
investigacion

La elabora el Grupo

de investigacion

Memorandum de reporte de investigacion

Lo elabora el
Investigador(a)
responsable

Oficio de reporte de investigacion

Lo elabora el
Director(a) de la
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Clave

Titulo del documento

Observaciones

UOPSI

Propuesta de publicacion

La elabora el JDPS

Correo electréonico con recomendaciones

Lo elabora el TDCAT

Expediente de investigaciones DPS

Lo integra el JDPS

Correo electrénico de propuesta de
publicacion

Lo elabora el JODCAT

Correo electrénico de autorizacion de
publicacion

Lo elabora el JODCAT

Oficio propuesta de publicacion

Lo elabora el
JSSTPES

Nota informativa de publicacién

La elabora el TDCAT

Propuesta de publicacion autorizada

La elabora el TCBS

Carta de cesion de derechos

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Articulo de investigacién

Lo elabora el Grupo
de investigacion

Oficio de articulo

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Correo electronico de ajuste al articulo

Lo elabora el JODCAT

Correo electrénico de correcciones

Lo elabora el
Investigador(a)
responsable

Oficio editorial

Lo elabora el JODCAT

Articulo de investigacion final

Lo envia el medio de
divulgacién

Correo electronico de ajustes

Lo elabora el JODCAT

Correo electrénico de articulo final

Lo elabora el JDPS
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Clave Titulo del documento

Observaciones

Lista de acervo de publicaciones

La elabora el JACL

Tarjeta informativa de publicacién de
articulos

La elabora el TDCAT

Plan de difusion

Lo elabora el JODCAT

Correo electréonico de observaciones al Plan

Lo elabora el JDPS

de Difusion

Cprrgg electronico delegacional de Plan de Lo elabora el JDPS
difusion

Cprrgg electronico de propuestas al Plan de Lo elabora el TDCAT
difusion

Oficio propuesta Plan de difusion

Lo elabora el
JSSTPES

Nota informativa de Plan de difusion

La elabora el TDCAT

Plan de difusién autorizado

Lo elabora el TCBS

Correo electronico de autorizacion de
difusion

La elabora el TDCAT

Correo electrénico de reunién de difusién

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Reporte de Planes de difusién a nivel
nacional

La elabora el JACL

Redaccién de difusion

La elabora el
Investigador(a)
responsable

Correo electrénico de redaccion

Lo elabora el JODCAT

Oficio de difusion de la investigacion

Lo elabora el
Director(a) de la
UOPSI

Oficio de autorizacién de difusiéon

La elabora el TDCAT

Correo electrénico de observaciones

La elabora el TDCAT
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Clave

Titulo del documento

Observaciones

Correo electronico de ajuste de Redaccion
de difusion a la investigacién

Lo elabora el JODCAT

Correo electronico de autorizacion de
redaccion

La elabora el TDCAT

Correo electrénico de difusion de las
investigaciones

Lo elabora el JACL

Nota informativa

La elabora el TDCAT
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ANEXO 1
“Criterios establecidos para el investigador responsable”
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CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL INVESTIGADOR RESPONSABLE

Podra ser Investigador Responsable:

Personal institucional y voluntario que labore en las UOPSI, interesados en realizar
investigacion.

Que tenga conocimiento de los temas o experiencia en los mismos.

De preferencia, se le faciliten aspectos metodoldgicos, el uso de documentos y
computacion.

Facilidad para la negociacion y concertacion.

Liderazgo y manejo de grupos.

Funciones:

Participar cuando sea necesario, como enlace con el Director(a) de la UOPSI y Jefe(a)
de Oficina de Desarrollo Cultural y Capacitacion y Adiestramiento Técnico.

Coordinar acciones con el grupo que realizara la investigacion.
Vigilar tiempos y cumplimiento de protocolos.

Gestionar junto con el Director(a) de la UOPSI los recursos y asesorias necesarias
para el desarrollo de las investigaciones.

Solicitar al Director(a) de la UOPSI el registro, validacion, autorizacion y asignacién de
folios de los protocolos ante el CLIEIS.

Coordinar adecuaciones u observaciones realizadas a protocolos.

Clave: 3140-018-006
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ANEXO 2

“Manual para elaborar investigaciones sociales en salud”
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I. Contenido
Manual de investigacion
1.- Elaboracion del Proyecto de investigacion

Es un documento que contiene la primera parte de una investigacion, en el cual se incluye la
idea del proyecto, la definicion del tema de investigacion, el acercamiento a la problematica
identificada, el conocimiento de los marcos conceptuales o tedricos que al respecto existan
del tema en cuestion, entre otros.

Para efectos de la construccion del proyecto de investigaciéon se enlistan los temas que
formaran parte del contenido del documento, a fin de homologar su estructura.

I. Portada de la investigacion (Titulo, nombre de autores, organizacion).
Il.  Resumen (Breve reporte de lo que se quiere hacer).
lll.  Planteamiento del problema de investigacion.
IV. Marco Teodrico.
V. Objetivos de la investigacion.
VI.  Justificacion.
VIl.  Hipotesis.
VIIl.  Disefo metodoldgico.
IX.  Cronograma.
X. Presupuesto.
XI.  Bibliografia.
XIl.  Anexos.

A continuacién se indica en forma breve la forma de construir cada uno de los elementos del
proyecto, lo anterior s6lo como una guia de apoyo para la elaboracion de los contenidos que
dan soporte a la propuesta del proyecto de investigacion.

l.- Portada de la investigacion.

Es la primera vista del proyecto de investigacion, debe contener el nombre del proyecto de
investigacion, el cual sera breve, conciso e indicar a primera vista la naturaleza del proyecto
de investigacidn, de igual manera contendra los nombres de los autores o participantes en el
proyecto, también segun sea el caso el nombre de la organizacién donde se llevara a cabo la
investigacion y la fecha al calce de la portada.

Ejemplo: Ver en la Tabla siguiente:

Clave: 3140-022-022
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Nombre de la
organizacion

Titulo del proyecto

Nombre
de los
autores

Fecha

Il.- Resumen.

Para redactar este apartado se recomienda hacerlo una vez que se ha concluido el disefio
metodoldgico, tratando que su lectura sea sencilla, clara y breve, que atrape al lector e invite
a conocer el contenido del proyecto, debe contener titulo del proyecto de investigacion,
antecedentes, objetivo, breve justificacion, hipotesis, su alcance; es importante que en este
apartado no se incluyan referencias bibliograficas.

lll.- Planteamiento del problema de investigacion.

Se puede elaborar este apartado, mediante la identificacién de una problematica en la que no
se tiene una respuesta que pueda resolver una situacion social, 0 no se cuenta con los
elementos para tomar una decisidon que tenga un impacto deseable y alcanzable, también
podria referirse a un area teorica, por ejemplo: modelos sociales en el deporte, teoria sobre
el desarrollo cognoscitivo, aplicacion de la ley a legisladores, politica publica en bienestar
social, en tal caso el ambito seria predominantemente tedrico.

Las tematicas pueden ser muy variadas, podrian ser desde el nivel educativo, la pobreza,
nivel de vida, bienestar social, habitos saludables, nivel de concientizacion en la promocion
de la salud, entre otros. Los anteriores temas, como podra identificar son generales, éstos
nos van demarcando la linea de investigacion que queremos seguir, hasta llegar al tema
especifico que identifica la problematica a resolver.

Para el caso de las lineas de investigacion social, debera apegarse a lo especificado por la
Coordinacién de Bienestar Social.

Clave: 3140-022-022
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No obstante que las lineas de investigacidon seran propuestas por la CBS, como guia se hace
referencia a las siguientes:

Atencion Social a la Salud de Pacientes Referidos.
Atencion a Grupos de Riesgo.

Educacion para la Salud.

Adultos Mayores.

Pueblos Indigenas.

Discapacidad y Derechos Humanos.

Deportes.

Cultura.

Capacitacion para el Trabajo.

Calidad en la Atencion.

Otros relacionados a las actividades e impacto de Prestaciones Sociales.

Para dar forma al problema de investigacion que se desea formular, se realiza mediante la
elaboracion de preguntas o suposiciones que permitan plantear el problema que se ha
identificado':

e Una o mas preguntas.
e Objeto de indagacion.

El problema de investigacion como una o mas preguntas

a) Las preguntas deberan girar alrededor de la tematica de investigaciéon o
problematica a resolver.

Ejemplo:

A A A A B

“Cursos de capacitacion y adiestramiento técnico y la mejora en el nivel de vida de
los usuarios en las UOPSI”

Preguntas

e ;Los usuarios encuentran mejores oportunidades de trabajo con el
conocimiento adquirido en nuestros cursos de capacitacion?

e ;Existe una correlacion directa entre ingreso y cursos de capacitacion?

e ;Mejora el nivel de vida de los usuarios?

Nota: ' Metodologia de la investigacion cuantitativa en las ciencias sociales, Guillermo Briones, ARFO Editores e
impresiones Ltda.
Clave: 3140-022-022
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El problema como objeto de indagacién

b) Para este modelo el investigador, propone plantear su problema en una o varias
propuestas, que pueden o no basarse en preguntas iniciales.

Ejemplo:
e Nivel de correlacion entre ingreso y cursos de capacitacion.

e Analisis del porcentaje de mejora en el nivel de vida de los usuarios de los
cursos de capacitacion y adiestramiento técnico.

El planteamiento del problema, es afinar y estructurar formalmente la idea inicial de
investigacion, es importante acotar que el planteamiento del problema conlleva a las
siguientes fases?.

a) Selecciéon del tema de investigacion.- (Idea de investigacion, Area donde se va a
aplicar).

b) Punto de partida.- (;Es realmente de interés el tema?, ;Existe informacion de éste?,
¢, Se sabe donde se puede encontrar?, ;Se conoce en forma general los posibles
resultados?

c) Observacion directa.- Conocimiento del objeto de investigacion.

d) Consulta bibliografica.- Se debe realizar una busqueda para documentarse lo mejor
posible sobre material escrito, relacionado con la investigacion.

e) Consulta de expertos.- Solicitar el apoyo de investigadores, para que con su
conocimiento ayuden a delimitar el objeto de conocimiento.

f) Definicion del tema y titulo preliminar de la investigacion.- Una vez realizado el
proceso metodoldgico, ya se tienen las condiciones para identificar el tema (definirlo) y
proponer un nombre al tema de investigacion.

Nota: 2 Generalidades sobre metodologia de la investigacién, Manuel Cortés Cortés, Miriam Iglesias Leoén, Universidad
Auténoma del Carmen, Av. Concordia, calle 56, No. 4, CP. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche, México.
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Esquema general

Como objetode | r — = I\ / —— Una o mas
la investigacion | = = = \l R | preguntas

Considerar e Seleccion del tema de
investigacion.

Punto de partida.
Observacion directa.
Consulta bibliografica.
Consulta de expertos.

N
4‘)
(i

;

Resultado

Con la informacion que antecede, se puede continuar con la elaboracién del marco tedrico.

IV.- Marco teérico.

Para realizar una investigacién se debe tomar en cuenta el conocimiento previo que ha sido
construido por otros investigadores, algunos investigadores proponen de manera separada
los siguientes marcos, sin embargo otras propuestas formulan un marco teérico y en él
sefalan aspectos conceptuales y de antecedentes.

e Marco conceptual.
¢ Marco de antecedentes.
e Marco tedrico.
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Marco conceptual®- Esta formado por un conjunto de definiciones, proposiciones
generales, proposiciones especificas, resultados de investigaciones afines y de preguntas
de investigacion aun no resueltas, todos estos conceptos hacen referencia a una misma
problematica o tematica, su construccién es a un nivel general y el investigador propone
definiciones de algunos conceptos que utiliza, supuestos, hipétesis, entre otros.

Se podria considerar que este marco es una especie de teorizacion o de problematizacion
hecha por el investigador sin grandes pretensiones de consistencia logica entre las
proposiciones que utiliza, aun cuando haga referencia a una o mas teorias.

Marco de antecedentes®- Es el conjunto de conocimientos que otros estudios ya han
logrado sobre el tema en cuestion o problema de investigacion propuesto, son referencias
directas a resultados obtenidos dentro de una misma area de indagacion.

Marco de teorico®.- Es el uso de una o mas teorias en las cuales se fundamenta
directamente el problema de investigacién. Esas teorias pueden haber sido propuestas
por otros investigadores, como también, sin perjuicio de su aceptacion, pueden contener
modificaciones a tales teorias hechas por el investigador o bien contener una teoria
elaborada por el propio investigador.

Asi pues, el marco tedrico implica analizar teorias, investigaciones y antecedentes que se
consideren validos para el encuadre del proyecto de investigacion. Su elaboracion se realiza
mediante conceptos, magnitudes, variables, leyes y modelos que existan en la ciencia y que
se sistematizan con el objetivo de determinar en qué medida estos contribuyen a la solucién
del problema*.

Es muy importante la construccion de un marco tedérico sélido, porque permite mantener en
una linea el proceso de investigacion y ofrece la siguientes funciones*:

a) Evita tomar caminos equivocados en el proceso de investigacion (previene de errores
cometidos por otros investigadores).

b) Ofrece ideas para realizar la investigacion (Orienta la informacion precedente).

c) Es una guia orientadora, concreta limites del trabajo y permite obtener diversos puntos
de vista.

d) Contribuye al establecimiento de un modelo tedrico y de una hipdtesis de trabajo,
conduce a las hipotesis que seran afirmadas o negadas posteriormente al hacer las
pruebas pertinentes.

Nota: 3 Metodologia de la investigacién cuantitativa en las ciencias sociales, Guillermo Briones, ARFO Editores e
impresiones Ltda.

4 Generalidades sobre metodologia de la investigacion, Manuel Cortés Cortés, Miriam Iglesias Ledn, Universidad
Auténoma del Carmen, Av. Concordia, calle 56, No. 4, CP. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche, México.
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e) Da luz al estudio de nuevos problemas de investigacién. Permite el conocimiento de
nuevas lineas y areas de investigacion.

f) Ofrece un marco de referencia para las futuras interpretaciones de los resultados
obtenidos.

Para la elaboracién del marco sea éste tedrico, conceptual y de antecedentes, o la mezcla de
éstos, se propone elaborar en dos etapas:

e Revision de la literatura.- Consulta, extraccion y recopilacion de informacion
relevante sobre el problema a investigar.

e Sistematizacion de las teorias.- Actividad que le permitira determinar el grado en
que una teoria explica el problema cientifico a investigar y el grado en que no, de una
informacion es relevante o sélo de referencia.

Antes de dar inicio a la revision bibliografica, se sugiere la consulta de expertos en el tema 'y
la consulta en centros de informacion cientifica, de igual modo seleccionar la bibliografia mas
importante de acuerdo al tipo de fuente.

Fuentes primarias.- Son libros, articulos, revistas, monografias, tesis, documentos oficiales,
testimonios de expertos, peliculas, documentales, videocintas, foros, paginas WEB, articulos
de internet.

Fuentes secundarias.- Son resumenes donde se mencionan brevemente articulos libros,
tesis, disertaciones y otros documentos relevantes a la investigacion.

Fuentes terciarias.- Son compendios directorios de titulos, revistas, autores, organizaciones
cientificas, catalogo de libros, entre otros, detectan fuentes no documentales.

Es importante recopilar la bibliografia o datos de las fuentes seleccionadas y relacionarlas, ya
que éstas formaran parte de la bibliografia o fuentes de referencia para la investigacion,
considerar los siguientes datos:

Titulo del trabajo.

Autor.

Ano de publicacion.

Editorial.

Lugar de la edicion.

Numero de pdaginas en el caso de libros o numero de las paginas en el caso de
articulos cientificos.

e Nombre del sitio y direccién electrénica completa para el caso de paginas Web.

Clave: 3140-022-022

Pagina 8 de 39 Clave: 3140-003-061




[ %
‘“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Esquema
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Conceptuales Anteﬁcedentes Teoricas

Marco tedrico, conceptual o de
antecedentes

V.- Objetivos de la investigacion

Los objetivos representan la forma de abordar un tema o problema a investigar bajo un
marco tedrico, en cuanto a su formulacion se elaboran con verbo en infinitivo (describir,
indagar, analizar, entre otros), que permite dejar planteada la intension de abordar un
segmento de la realidad dentro de un contexto especifico, éstos deben ser claros y
alcanzables, es importante mencionar que todo proyecto de investigacion distingue entre
objetivos generales y especificos.

Los objetivos de la investigacion se deben formular en forma clara y precisa, ya que éstos

son las lineas directrices por la que se va a encaminar la investigacion.
Clave: 3140-022-022
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El objetivo debe tener las siguientes caracteristicas®:

Ser orientador (punto de referencia).

Expresarse en forma sintética y generalizadora.

Expresarse en tono afirmativo.

Declararse en forma clara, precisa y sin ambiguedades.
Limitarse a los recursos con que se cuenta para desarrollarlos.
Con posibilidad de evaluarse.

La definicion de los objetivos del proyecto de investigacion, son mas faciles de describir,
cuando se cuenta con un marco tedrico, conceptual o de antecedentes bien sustentado,
derivado del analisis de la informaciéon obtenida en las fuentes y el conocimiento del
problema o tema de investigacion, se pueden definir los siguientes objetivos:

a) Objetivos descriptivos.- Determina las caracteristicas mas importantes del objeto de
estudio, se trata de describir las caracteristicas del elemento.

Ejemplo: Describe las caracteristicas animicas de las personas entre 20 y 40
afnos con obesidad mérbida.

b) Obijetivos clasificatorios.- Agrupa los elementos de estudio por categorias, que son
significativas para la investigacion.

Ejemplo: Identificar los tipos de discapacidad por grupo etario y region.

c) Objetivos comparativos.- Como su nombre lo indica, el propdsito es comparar
elementos o grupos de elementos objeto de la investigacion.

Ejemplo: Comparar los beneficios en la capacidad funcional de las personas
entre 20 y 40 anos por la realizacion de actividad fisica en el C.S.S. Tepeyac.

d) Objetivos relacionales.- Establecen puntos de convergencia cuando una accién en un
elemento de la investigacion, provoca otra accion que impacta en el elemento.

Ejemplo: Correlacion entre habitos saludables y disminucion de visitas al
médico.

e) Objetivos explicativos.- Definen un comportamiento de los resultados a través de una
explicacion basada en una teoria.

Ejemplo: Determinar el nivel de aprendizaje de los nifilos en el programa
“Sigamos aprendiendo...en el hospital”.

Nota: 6 Generalidades sobre metodologia de la investigacién, Manuel Cortés Cortés, Miriam Iglesias Leodn, Universidad
Auténoma del Carmen, Av. Concordia, calle 56, No. 4, CP. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche, México.
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Esquema.

Descriptivos

Explicativos Clasificatorios

Objetivo

generaly
especificos

Relacionales Comparativos

Snm

Se debera construir un objetivo general y los
especificos que se requieran, éstos debe estar
alineados al titulo, la hipotesis vy la justificacion.
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VI.- Justificacion

Es el posible uso o aporte que hara la investigacién en el plano practico o teérico. Como
ejemplo para el primero, podria ser una soluciéon de un problema social.

Por otra parte en el plano tedrico, podria ser el conocimiento logrado por la confirmacion de
una hipotesis original, propuesta por el investigador, dentro de un cuadro tedrico apropiado o
bien, la reconfirmacion de una hipétesis formulada y verificada por otro investigador’.

Por su parte los Doctores Manuel Cortés Cortés y Miriam Iglesias Ledn’, sefialan que la
justificacion del proyecto de investigacion esta en funcion de:

e La conveniencia ¢ Para qué sirve la investigacion?

e Relevancia social ¢ Cual es la trascendencia para la sociedad?

e Implicaciones practicas ¢ Ayudara a resolver algun problema practico?

e Valor tedrico ¢ En el campo de la teoria sentara alguna pauta?

e Utilidad ¢ Qué utilidad tendra la solucion de la investigacion?

La investigacion se puede justificar mediante tres puntos de vista’:
A. Justificacion teérica.-

“Son las razones que argumentan el deseo de verificar,
rechazar o aportar aspectos teédricos referidos al objeto
de conocimiento. Aqui se plantean las siguientes
interrogantes: ;Se quiere ampliar un modelo teérico?,
¢ Se desea contrastar la forma en que un modelo teérico
se presenta en la realidad?, ;Se espera que los
resultados sean un complemento teérico de aquel que
se fundament6?

B. Justificaciéon metodolégica.-

“Son las razones que sustentan un aporte por la
utilizacion o creacion de instrumentos y modelos de
investigacion. SEl resultado de la investigacion dara
una serie de pasos a seguir en investigaciones en esa
linea?, ¢El resultado de la investigacion es un
instrumento, un modelo matematico o un software que
pueda ser empleado en otras investigaciones?

Nota: 7 Generalidades sobre metodologia de la investigacion, Manuel Cortés Cortés, Miriam Iglesias Leén, Universidad
Auténoma del Carmen, Av. Concordia, calle 56, No. 4, CP. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche, México.
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A. Justificacion practica.-

“Son las razones que senalan que la investigacion
propuesta ayudara en la solucién de problemas o en la
toma de decisiones. ¢EI resultado de la investigacion
tiene una aplicacion concreta y puede mostrar
resultados?, ¢ El resultado de la investigacion ayudara a
mejorar o solucionar sistemas y/o procedimientos de
alguna empresa u organizacién?, ;El resultado es una
solucion econoémica concreta, administrativa u otro
resultado practico diferente?

o Verifica, rechaza o aporta
aspectos teoricos

e Aporta conocimiento para la  La solucion ayudara a
utilizacion o creacion de resolver un problema.
instrumentos. e Servira para la toma de

e Aporta nuevos modelos o propone decisiones.

modificaciones a los existentes.

Recordar que la justificacion debe fortalecer la propuesta de hipotesis, y debe estar en
concordancia con los objetivos general y especificos.
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VII.- Hipotesis®

Una vez planteado el problema de investigacion, revisada la literatura y contextualizado el
problema en cuestion mediante la construccion del marco tedrico, se pueden establecer
guias precisas hacia el problema de investigacién o fendmeno que se encuentra en estudio,
estas guias son las hipotesis.

En una investigacion es posible tener mas de una hipoétesis, ellas indican lo que se esta
buscando o tratando de probar y pueden definirse como explicaciones tentativas del
fendmeno investigado, formuladas a manera de proposiciones.

Las hipotesis pueden contener dos o mas variables y existe una relacion muy directa entre el
planteamiento del problema, la revisidn de la literatura y las hipotesis.

Para que una hipétesis pueda ser tomada en cuenta en una investigacion cientifica, debe
reunir ciertos requisitos:

e Debe referirse a una situacién social real, sélo puede someterse a prueba en un
universo y contexto bien definidos.

e Los términos (variables) de la hipétesis tienen que ser comprensibles, precisos y lo
mas concreto posible, los términos vagos o confusos no pueden considerarse.

e La relacidon entre variables propuesta por una hipétesis debe ser clara y verosimil
(I6gica), es decir las variables deben permanecer dentro del mismo contexto.

e Los términos de la hipdtesis y la relacion planteada entre ellos, deben poder ser
observados y medidos, o sea tener referentes en la realidad.

e Las hipotesis deben estar relacionadas con técnicas disponibles para probarlas.

Tipos de hipétesis

Hipotesis de investigacion.
Se definen como “proposiciones tentativas acerca de las posibles
relaciones entre dos o mas variables y que cumplen con los cinco
requisitos descritos anteriormente. Se le simboliza como Hi 6 H1,
H2, H3 etc.

A su vez estas se subdividen en:
Hipotesis descriptivas.- Se describe alguna variable en términos de valores prefijados.

Nota: 5 Metodologia de la investigacion, M. en C. Roberto Hernandez Sampieri, editorial Mc Graw Hill
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Hipotesis correlacionales.- Que especifican relaciones entre dos o mas variables, no
soOlo establecen si dos 0 mas variables estan correlacionadas, sino como lo estan.

Hipotesis de la diferencia entre grupos.-Tienen el objetivo de hacer comparaciones
entre grupos que intervienen en la investigacion.

Hipotesis de relaciones de causalidad.- Establecen relacién de causa-efecto, no sélo
afirman las relaciones entre las variables y como se dan éstas, sino que ademas
proponen un sentido de entendimiento entre ellas.

Por otra parte también existen las:

Hipotesis nulas.- Constituyen proposiciones acerca de la relacion entre variables, s6lo que
sirven para refutar o negar lo que afirma la hipotesis de investigacion.

Hipotesis alternativas.- Reflejan lo contrario a las hipoétesis nulas, son posibilidades alternas
ante la hipdtesis nula o de investigacion.

Hipotesis estadistica.- Son exclusivas del enfoque cuantitativo, representan la transformacion
de las hipotesis nulas y alternativas en simbolos estadisticos.

Esquema
Descriptivas @ @ Correlacionales
Investigacion
Diferencia entre grupos Relaciones de causalidad
Nulas
Alternativas
Estadistica

D 4

Se sugiere so6lo manejar una sola hipoétesis
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VIIIl.- Diseio metodoldgico

Es la estrategia o logistica que se utilizara para cumplir con los objetivos de la investigacion,
estd compuesta por una serie de decisiones, procedimientos y técnicas que cumplen
funciones particulares. De forma general existen tres alternativas de disefio:

a) Diseno experimental.

b) Disefo cuasi experimental.
c) Disefo no experimental.
Disefio experimental

En éste se disefian pruebas en las cuales se inducen cambios, es decir se manipulan las
variables que intervienen en un proceso o sistema de forma deliberada, con estricto
control y de manera que sea posible observar, identificar y analizar las causas en la
respuesta obtenida.

Usualmente se cuenta con un grupo de control y un grupo experimental.
Diseio cuasi experimental

En este disefio se manipula deliberadamente al menos una variable independiente para
ver su efecto y relacion con una o mas variables dependientes, solamente que en lo que
corresponde al grado de seguridad o confiabilidad difieren de los experimentales. En los
disefios cuasi experimentales los sujetos no son asignados aleatoriamente a los grupos,
ni emparejados; sino que dichos grupos ya estaban formados antes del experimento, son
grupos intactos (la razén por la que surgen y la manera como se formaron fueron
independientes o aparte del experimento)&

Diseiio no experimental

En éste disefio no se manipulan las variables, lo que se hace es observar los fendmenos
tal y como suceden en su contexto real y actual, para después analizarlo. Existen
diferentes criterios para clasificar la investigacion no experimental, en este documento
abordaremos la dimension temporal:

Investigacién Transversal.- En este tipo se recolectan datos en un solo momento, en
un tiempo unico, su proposito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento especifico.

Nota: 8 Metodologia de la investigacién, M. en C. Roberto Hernandez Sampieri, editorial Mc Graw Hill.
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Investigacion longitudinal.- Se obtienen datos de la misma poblacion en diferentes
momentos. Se comparan los datos obtenidos y se pueden analizar los cambios a
través del tiempo de determinadas variables o la relacion entre ellas.

En relacién con la decisidn del tipo de investigacion, el investigador debera especificar
los siguientes componentes:

e Poblacién en la que se realizara el estudio.
e Tipo y tamafno de la muestra.

e Descripcion de los instrumentos que se utilizaran en la recoleccion de informacion:
(Cuestionarios, observacion estructurada, escalas para medicion de actitudes).

e Plan general para la recoleccién de informacion o trabajo de campo.
e Procedimiento para el procesamiento de la informacién: codificacion.
e Técnicas que se emplearan en el analisis de los datos:

o Analisis descriptivo: Tablas de frecuencias, medidas de tendencia central, de
variabilidad, representaciones graficas.

o Analisis relacional: Tabulaciones cruzadas, medidas de asociacion para
variables nominales, ordinales y proporcionales.

o Analisis tipoldgico: Espacio de propiedades, analisis de conglomerados.
o Analisis comparativo-descriptivo: En un wuniverso, la comparacion de
distribuciones de frecuencias, proporciones, medios aritméticos, en una

muestra el uso de la estadistica, analisis de varianza.

o Analisis explicativo: Técnicas de analisis multivariado como la regresion
multiple, regresion logistica, analisis de senderos.

e Para el caso de variables subyacentes (actitudes, motivaciones) y variables complejas,

sera el investigador quien presente las definiciones operacionales de las variables
observadas y podra utilizarse por ejemplo la escala de Likert.
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Esquema
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Componentes

e Poblacion en la que se realizara el estudio.
e Tipoy tamafo de la muestra.

e Descripcion de los instrumentos que se utilizaran en la
recoleccién de informacion:
(Cuestionarios, observaciéon estructurada, escalas para
medicion de actitudes).

e Plan general para la recoleccion de informaciéon o trabajo de
campo.

e Procedimiento para el procesamiento de la informacién:
codificacion.

e Técnicas que se emplearan en el analisis de los datos.
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IX.- Cronograma®

Es una forma de presentacién del programa de actividades, que facilita la realizacién y el

control de avance de la investigacion; los elementos basicos que lo constituyen son las
actividades y los tiempos de realizacion.

a) Actividades: Para organizar las actividades, es necesario considerar las etapas del
proceso de investigacion, con el fin de seguir una secuencia légica.

b) Determinacion del tiempo: Para la fijacion del tiempo de realizacidon de cada actividad,
se considera el criterio del investigador, que se basa en el esfuerzo individual y
colectivo que esta dispuesto a realizar. Al fijarse el tiempo, debe dejarse un margen
adecuado por las variaciones que puedan presentarse.

Es importante mencionar que tanto el cronograma como el tema del presupuesto solo se
ilustran en el proyecto de investigacion.

La presentacion del cronograma ordinariamente es mediante una grafica en la que los
tiempos de duracion de las actividades se presentan en barras, actualmente existen varios

software que auxilian en la elaboracion, control y seguimiento de las actividades, tales como:
Project y Excel ambos de Microsoft.

En la figura inferior se muestra un ejemplo de cronograma.

Comienzo —

mig 14/05/14

o Modo _ Nombre de tarea - ‘Durac'm’m 'i(:nmienm - |Fin . |Predecesoras _|[11may'14 [Oljun'14 [22jun'i4  [13jul'l4 [03ago'ld [24apo'l4 [14sep'ld
de DILmMm[x[i1Jv[s[o[L[m][x]1[v][s|[D][LC[M][X

1 =3 Recopilacidn de datos 20 dias mié& 14/05/14 mar 10/06/14

2 b3 Andlisis de laboratorio 25 dias mié 11/06/14 mar 15/07/14 1
3 = Andlisis de datos 15 dias mié 16/07/14 mar 05/08/14 2
4 2 Interpretacion 10 dias mié 06/08/14 mar19/08/14 3
5 =3 Informe de la 30 dias mié 20/08/14 mar 30/09/14 4

investigacion
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X.- Presupuesto'®

Este apartado es un elemento que precisa en desglose los costos que demandara la
investigacion, se incluyen salarios de los investigadores, del personal que aplicara
instrumentos, materiales de consumo (reactivos, papel, lapiz, materiales para equipo de
coémputo, gasto por envio de muestras 0 pago por permisos).

Si se requiere apoyo financiero, independientemente de la organizacion que realice el
financiamiento, es preciso justificar cada uno de los rubros.

Se muestra un ejemplo de presupuesto:

Concepto monto solicitado Cantidad Otra participacion

GASTO CORRIENTE
Personal de apoyo
Mantenimiento de equipo
Substancias y materiales
Pasajes y viaticos
Consulta a bancos de informacién
Acervos hemerobibliogréficos
Otros

Subtotal
INVERSION

Equipo de laboratorio
Herramientas y accesorios
Subtotal
Importe total

X.- Bibliografia

Las referencias bibliograficas deberan incluirse de acuerdo al lineamiento internacional del
formato American Psychological Association (APA), en el presente documento sélo se indica
para libros, revistas y referencias electronicas:

Libros

1. Apellido del autor, iniciales del autor.

2. Afo de publicacion.

3. Titulo del libro.

4. Lugar de la publicacion (ciudad, estado, provincia, pais).

Nota: 10 Metodologia de la investigacion, Ernesto A. Rodriguez Noguel, Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, 2005.
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Revistas

Apellido del autor, iniciales del autor.
Ano de publicacion.

Titulo del articulo.

Nombre de la revista.

Numero del volumen.

Paginas en que aparece el articulo.

OO EWN =

Referencia de paginas Web

1. Direccidn electrénica.
Ejemplo: http://www.googleacademico.ac/paginas/investigacion.htim
2. Titulo de la pagina.
3. Autor de la pagina.
4. Fecha de acceso.

Xl.- Anexos

Para el caso, que sea requerido, incluir los formatos de consentimiento informado para
personas adultas, nifios y personas con discapacidad, mismos que se encuentran en el
“Procedimiento para la evaluacién, registro, seguimiento y modificacion de protocolos de

investigacion en salud presentados ante el comité local de investigacion en salud”, clave
2810-003-002.
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2.- Elaboracion de la investigacion.

El proyecto de investigacion es la antesala de una investigacion formal, una vez que el
proyecto ha sido aprobado en todo su contexto, la siguiente tarea es realizar las actividades
especificadas en el cronograma.

Briones sefiala diversas etapas y tareas a realizar'".

A. Preparacion del marco poblacién con el cual se trabajara y - si procede - se tomara
una muestra.

Concepto de Poblacion: Es la totalidad de elementos o individuos que poseen la
caracteristica que se desea estudiar, se le conoce como poblacién objetivo.

En el proyecto de investigacion, se concluyd la definicion de la idea de investigacion,
se clarificd el problema en cuestion, se acotd y definio la hipotesis, con lo anterior se
identifico la poblacion de estudio.

Con lo realizado en el proyecto de investigacidon es posible definir quiénes y qué
caracteristicas deberan tener los sujetos de estudio (personas, organizaciones,
procesos, sistemas, situaciones, factores entre otros), los cuales seran objetos de
estudio, esta tarea es importante, ya que el investigador debera definir
cuidadosamente y en su totalidad la poblacion, porqué de ésta se desprendera la
muestra para la investigacion.

Ejemplo
" Poblacion |
. objetivo :
Poblacién total )
) del Centro de
Adultos

Seguridad Social

mayores

Nota: 11 Metodologia de la investigacidn cuantitativa en las ciencias sociales, Guillermo Briones, ARFO Editores e
impresiones Ltda.
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B. Seleccion del tipo de muestra que se va a emplear y determinacion de su tamaio.
Seleccion de la muestra'.

Concepto de muestra: Es cualquier subconjunto de la poblacién objetivo, que se
selecciona para estudiar las caracteristicas que tiene dicha poblacién, es
precisamente la muestra de la que se obtiene la informacion para el desarrollo del
estudio y sobre ésta se efectuaran la medicion, observacion y analisis de las variables
seleccionadas.

Este elemento es importante, porque determina el tamafo de la muestra y su
adecuada seleccidn permitira eliminar posibles sesgos en los resultados.

Unidades de analisis: Son las personas, organizaciones o sujetos de estudio, es
precisar claramente “quienes seran medidos”, una vez que se ha definido el problema
a investigar y los objetivos de la investigacion se puede proceder a delimitar la
poblacion.

Para la seleccion de la muestra primero se debe delimitar la poblacion, identificando las
caracteristicas que debe contener el grupo en analisis, lo anterior permite identificar los
parametros muestrales y evita considerar poblaciéon que podria sesgar resultados, por otra
parte permite hacer costeable la investigacion.

Las muestras se categorizan en dos grandes ramas: muestras no probabilisticas y muestras
probabilisticas, para escoger cual de las dos se deberia utilizar, dependera de los objetivos
de la investigacion, de la contribucion de la investigacion, del propio contexto del problema
de investigacion entre otros; de forma general se explican brevemente:

Tipos de muestreo

Muestreo probabilistico
Los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos, este
muestreo se obtiene a través de una seleccidén aleatoria (mecanica) de las unidades
de analisis, es decir se realiza un procedimiento a base de férmulas de probabilidad.

e Muestreo aleatorio simple o al azar.

e Muestreo estratificado.

e Muestreo por conglomerados.

e Muestreo sistematico.

Nota: 12 Metodologia de la investigacién, M. en C. Roberto Hernandez Sampieri, editorial Mc Graw Hill.
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Muestreo no probabilistico

La eleccion de los elementos depende del investigador, o del grupo de investigadores,
es posible que las muestras seleccionadas por decisiones, tiendan a ser sesgadas.

e Muestreo casual.

e Muestreo intencional.

e Muestreo por cuotas.

e Muestreo por método de bola de nieve.

C. Elaboracion de los instrumentos que se utilizaran en la recoleccion de informacion
(cuestionarios, escalas para observacién estructurada, escalas para la medicién de
actitudes, etc.)™.

La construccion del instrumento es la expresion de la experiencia del investigador, sin
embargo aunque no existe una metodologia para la construccion como tal, si existen
indicaciones que ayudan en la elaboracion.

1) Las preguntas del cuestionario deben derivarse de los objetivos de la investigacion, es
decir del problema planteado.

2) Se pueden construir tantas preguntas que considere que son necesarias para cubrir la
totalidad del problema y en revisiones posteriores seleccionar para eliminar las que no
sean importantes.

3) El cuestionario debe empezar con preguntas generales simples, al alcance de
cualquier persona.

4) Evitar que una pregunta influya sobre la siguiente, una forma de evitar ese riesgo es
colocar primero las preguntas generales y después las especificas.

5) Las preguntas deben organizarse en una secuencia légica (como siguiendo el hilo de
una conversacion).

6) No utilizar preguntas que induzcan respuestas.

7) No utilizar preguntas directas, que puedan colocar al entrevistado en una situacion
embarazosa.

8) Evite utilizar palabras vagas que proporcionan respuestas vagas.

Nota: 13 Metodologia de la investigacion cuantitativa en las ciencias sociales, Guillermo Briones, ARFO Editores e
impresiones Ltda.
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9) El cuestionario debe comprender tres secciones con preguntas.

a.

Determinacion del entrevistado (Identifica si el entrevistado corresponde o no al
grupo de estudio).

b. Preguntas demograficas (edad, sexo, ingresos, ocupacién entre otros).

C.

Preguntas referidas al tema de estudio (pueden ser abiertas o cerradas).

10) Segun los objetivos y las necesidades, el instrumento podra utilizar:

d.

Preguntas cerradas Dicotémicas
Ejempilo: ¢ Tiene intenciones de realizar ejercicio en la proxima semana?
Si No
¢ En cual de los servicios de Bienestar Social se inscribira?
Deporte........ Cultura........... Capacitacion....... Promocioén de la Salud

Preguntas abiertas
Ejempilo: ¢ Cuales son los principales inconvenientes para asistir al Centro
de Seguridad Social?..................

¢ Puede ampliar su respuesta?........ccccccceeeeeevviieeneennns

Preguntas con graduaciones en una direccién (unipolar).
Ejemplo:... ; Como definiria su situacion econdmica actual?

Muy buena....... Buena....... Regular...... Mala...... Muy mala

. Preguntas con graduaciones en dos direcciones (bipolar).

Ejemplo:.. ¢ Segun su opinion la capacitacion para el trabajo es actualmente?

Demasiado practica.....Algo practica....Sin orientacion....
Algo tedrica....Demasiado tedrica

. Preguntas en desacuerdo, se emplean generalmente con escalas tipo Likert o

en la construccion de indices con una, dos o tres preguntas que representan
indicadores de una misma variable (intolerancia, individualismo, autoritarismo,
entre otros).

Ejemplo:...Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con la siguiente
proposicion. “Para arreglar los problemas de este pais se necesita una persona
que gobierne con mano dura”.

Muy de acuerdo...De acuerdo...Ni de acuerdo-ni en desacuerdo...En
desacuerdo....Muy en desacuerdo

Preguntas de ordenamiento en rangos.

Ejemplo: Por favor ordene segun la importancia que usted le da a las siguientes
caracteristicas de una persona, siendo 1 la mas importante y 5 la menos

importante.
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Buen amigo_ Honrada___ Creyente_ Leal __ Confiable_
a. Preguntas con diferencias semanticas.

Ejemplo: Por favor coloca una X en el espacio que mejor se acerque a la
opinion que usted tiene de China.

Ambicioso... No ambicioso... Corrupto... Incorrupto...
D. Prueba de los instrumentos e introduccion de modificaciones, si procede”.

Se realiza aplicando el instrumento a una pequefia muestra o grupo de personas, con
caracteristicas similares a las de la muestra total de la poblacién elegida, el objetivo es
verificar que el instrumento cumpla las funciones para la que fue creado:

a) Comprobar la comprensién de las preguntas.

b) Ubicar preguntas que suscitan rechazo o inhibicion.

c) Examinar las respuestas a preguntas abiertas, que sea necesario reemplazarlas por
preguntas cerradas.

d) Considerar la eliminaciéon de preguntas con respuestas obvias o similares.

También es necesario verificar el trabajo de los entrevistadores, para validar la prueba y
aplicacion del instrumento:

¢ Si efectivamente se hizo la entrevista.

e Si se entrevistd a la persona indicada para dar las respuestas.

¢ Si el entrevistador siguio las instrucciones para aplicar el instrumento.

E. Selecciéon y capacitacion de los entrevistadores o del personal encargado de la
aplicacion de las pruebas (como en una investigacion experimental).

Esta actividad es muy importante, ya que después de la elaboracién del instrumento y su
validacioén, es el entrevistador o encuestador quien tiene la responsabilidad de obtener la
informacion en forma veraz, fidedigna, actual, oportuna y completa de todos los elementos
incluidos en el instrumento.

Su aplicacion estara dirigida a la totalidad de los elementos que conforman la muestra y su
participacion representa la imagen de la institucion, ya que su contacto directo con los
sujetos de estudio, formara un juicio de valor con los encuestados.

Las cualidades del entrevistador son honradez, agudeza, responsabilidad, facilidad de
palabra y por supuesto la experiencia con la que cuente en la aplicacion de instrumentos y su
preparacion académica.

Nota: 14 Metodologia de la investigacion cuantitativa en las ciencias sociales, Guillermo Briones, ARFO Editores e

impresiones Ltda.
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Respecto de la capacitacién, debera ser enfocada en el contenido del instrumento, sobre
todo haciendo énfasis en el objetivo y problema de la investigacién, es fundamental realizar
comprobaciones a través de ejercicios que identifiquen que la aplicacion de cada una de las
preguntas se ha entendido de manera clara.

Por dultimo, explicar la forma de actuar cuando en la aplicacion del instrumento, el
encuestador se enfrente a situaciones de rechazo por parte de los sujetos de estudio, y en su
caso para quienes acepten la aplicacion de la encuesta (en caso de ser requerida), obtener
de éstos la autorizacién por medio de la carta de consentimiento informado.

F. Revisiéon de la informacién recogida (grado de completacion de los cuestionarios,
respuestas ambiguas, etc.).

Una vez realizado el trabajo de campo, es decir después de la obtencion de la informacion,
es preciso verificar que no existan inconsistencias en el llenado de los instrumentos, tales
como:

e Claridad en las instrucciones y en el instrumento que identifique la muestra de estudio.

e Omisiones de informacién (preguntas sin respuesta).

e Inconsistencias en las respuestas (preguntas que no deberian ser respondidas por la
propia estructura de la encuesta).

e Induccion por parte del encuestador en la entrevista.

e Incomprension de preguntas.

Ambiguedad en las respuestas para el caso de preguntas abiertas.

Si estas inconsistencias se identifican y afectan el tamafo de la muestra, asi como el grupo
de estudio, es recomendable aplicar nuevamente los instrumentos, previa revision de los
Mismos.

G. Codificacion de la informacion recogida y revisada, de acuerdo con un cédigo
previamente preparado15.

Es este el proceso por el cual se le asigna a cada unidad un indicativo o cddigo, para
identificarlo en la categoria que requiramos incluirlo; usualmente se utilizan, numeros,
abreviaturas o letras para etiquetar las categorias.

Nota: 15 Métodos de investigacion y diagndstico en la educacion, Begona Garcia Domingo y José Quintanal Diaz, MIDE.
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Ejemplo:
item (A) Pregunta de una sola respuesta Codificacion
Tipo de a).- Centro de Seguridad Social................... 1
g"idag g b).- Centro de extensién de conocimiento...... 2 -
Prostaciones c).- Unidad deportiva...............coovvveciennn. 3
Sociales

item (B) Pregunta de respuesta multiple

Codificacion
Servicios que se a)-Curso......ccoevviiiiiiiiie, B1
ofertan a los
usuarios de la b).- Talleres........cccooviviiiinnnn. B2
g“'dad Operativa () _ PIticas...........cceeuneennnn... B3
e Prestaciones 74
Sociales D).- Eventos.............oo B4

Tabla de codificacion de datos a partir de ambas preguntas.

Usuarios A |B1|B2|B3|B4
Usuario 1 1 1 1

Usuario 2 3 1 1
Usuario 3 2 1 1 1
Usuario 4 3 1 1 1
Usuario 5 1 1 1 1

Una vez realizada la codificacion de datos, se procede al analisis de la informacion.

H. Preparacion de un plan de analisis de acuerdo con los objetivos de la investigacion
(diseno de cuadros estadisticos, calculos con estadistica descriptiva, calculo de
asociaciones y correlaciones, calculos de ecuaciones de regresion, etc.).

Estas corresponden a las operaciones a las que se someteran los datos investigados, con la
finalidad de alcanzar los objetivos del estudio, existen dos grandes familias de técnicas de
analisis de datos:

e Técnicas cualitativas
e Técnicas cuantitativas

Técnicas cualitativas
En ésta los datos generalmente son recabados de entrevistas, notas o documentos, el
analisis se agrupa en segmentos por elementos singulares que podrian ser: espaciales,
temporales, tematicos, conversacionales o sociales.
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Técnicas cuantitativas

Son las mas conocidas, generalmente requieren de técnicas estadisticas, en la mayoria de
los casos complejos, para ello es necesario contar con el apoyo de personas que conozcan
los alcances y las limitaciones de la técnica, existen dos tipos de analisis: los descriptivos y
los ligados a la hipoétesis.

Analisis descriptivo
Se asigna un atributo a cada variable del modelo tedrico, los
atributos pueden ser estadisticos, como la media, moda, mediana,
la desviacion estandar, la varianza entre otras.

Analisis ligado a la hipodtesis
Las hipdtesis planteadas en el estudio deben ser objeto de
verificacion con la ayuda de herramientas estadisticas.

. Eleccion de un paquete estadistico para el analisis de la informacién por ejemplo, el
SPSS). Calculo manual de estadisticas, si el nUmero de casos es bajo.

Dependiendo de la complejidad del estudio respecto del numero de variables, tamafio de la
muestra y los objetivos de la investigacidn, se cuenta con software estadistico como el
SPSS, Systat, Minitab, Excel, entre otros.

J. Preparacion de la estructura del informe: introduccion, capitulos, secciones, etc.
Preparacion de la bibliografia pertinente y de la utilizada en el estudio.

Este apartado aunque no forma parte de la investigacion, si lo es para establecer un
bosquejo del reporte, es importante considerar una introduccion del tema de investigacion,
asi como estructurar los temas de los capitulos propuestos, por otra parte desde la
elaboracion del proyecto de investigacion y la investigacion en si, se concentraron datos de
la bibliografia, investigaciones publicadas y datos de revistas cientificas entre otros.

K. Andlisis e interpretacion de los resultados (lectura” de los cuadros y valores
obtenidos en el procesamiento estadistico de la informacion).

Una vez que se ha recopilado y tabulado la informacién, es preciso analizarla para presentar
los resultados, como ya se ha mencionado el analisis dependera de la complejidad de la
hipétesis y del cuidado con el que se haya elaborado la planeacion de la investigacion, la
lectura de los resultados obtenidos sintetiza los principales hallazgos de la investigacion,
aplicando técnicas didacticas de presentacion de la informacion entre ellas, graficos, tablas y
cuadros, lo cual representa una interpretacion practica del tema que domina el investigador.
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3.- Redaccion del informe®.

a. Portada
Debe contener el titulo de la investigacion, el nombre de los autores, coautores y
participantes, datos de la institucion donde se realizo el estudio, incluye también la fecha
del reporte.

b. Resumen
Es una breve sintesis de la investigacion, con presentacion de algunos de los principales
resultados (en forma equivalente a un resumen ejecutivo), se recomienda que no exceda
de 120 palabras y debera indicar claramente:

e Objetivos y propdsitos del estudio.

Variables estudiadas.

Participantes.

Método y procedimientos basicos.

Resultados principales.

Conclusiones principales.

Se recomienda redactar en forma impersonal, sin abreviaturas, sin remisiones al texto
principal o referencias bibliograficas, al final del resumen incluir las palabras clave.

c. Introduccién.
Se deberan presentar los antecedentes suficientes para que el lector pueda comprender y
evaluar los resultados.
La introduccidn debera contener los subtemas siguientes:

e Describir con claridad la naturaleza y alcance del problema investigado,
(Planteamiento del problema).

e Revisar y hacer referencia a publicaciones asociadas al tema de investigacion,
(Marco teorico).

e Enunciar el propésito del estudio.

d. Metodologia utilizada.
Agregar la descripcidon precisa del método empleado, éste debera contener los siguientes
elementos:
e Diseno.- Senalar el tipo de disefio que se utilizé en la investigacion, como ejemplo
la observacion de campo, experimento de observaciones repetidas entre otros.

e Indicar la razén por la que se eligid este diseno y el propédsito de los
diferentes grupos conformados.

e Identificar y definir conceptual y operativamente las variables analizadas.

Nota: 16 Manual de métodos de investigacion para las ciencias sociales, Benilde Garcia Cabrero, Editorial EI Manual
Moderno.
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e Participantes o sujetos.- Mencionar como se selecciond y asigno a los grupos de
investigacion, si algunos sujetos no participaron hasta el final de la investigacion,
especificar cuantos y las razones por las cuales no concluyeron.

Debera indicar el sexo, la edad, el origen étnico al que pertenece, si es posible sefale
el nivel socioeconémico, el grado de discapacidad (si lo hubiere), la orientacién sexual,
la cantidad de caracteristicas esta en funcion de la variable experimental.

e Instrumentos.- Describir los instrumentos o materiales utilizados, especificar si
utilizé mobiliario, equipo de video o de audio grabacién, cronémetro, materiales
didacticos.

e Procedimiento.- Informar todas las actividades hechas y como realiz6 éstas, es
muy importante por si se quiere replicar el estudio por parte de otros
investigadores.

e. Presentacion de los comentarios (lectura) de los resultados obtenidos.
Interpretacion, segun los objetivos de la investigacion.

Su contenido debe ser claro y sencillo, incluye los datos estadisticos obtenidos; iniciar con
una descripcion breve de los resultados mas importantes, incluidos aquellos que hayan sido
contrarios a lo esperado.

La presentacion estadistica esta en funcion de cada estudio, no obstante especificar los
siguientes elementos:

¢ Incluir medidas de tendencia central (media, mediana y moda).

e Informar sobre la dispersion de los datos (rango, desviacién estandar, varianza, sesgo,
curtosis, error estandar).

e Si fuera el caso presentar el tipo de estadistica inferencial (t de Student, analisis de
varianza, ji cuadrada.

e Los grados de libertad.

¢ Nivel de probabilidad.

¢ Nivel de alfa o de probabilidad de error.

f. Discusiony conclusiones

En la discusidon se exponen los hallazgos y se relacionan con los objetivos propuestos, las
interrogantes planteadas, las hipotesis formuladas y el conocimiento previo sobre el
problema en estudio.

Comenzar la discusion sefialando los resultados que demuestran la hipotesis original o la
falta de sustento de ella, posteriormente analizar las coincidencias y las diferencias de los
resultados con las teorias e investigaciones elaboradas por otros autores, lo anterior
permitira dar mayor certeza a los resultados y también permitira identificar los aspectos no
resueltos.
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Al finalizar, cerrar la discusion con una breve sintesis de las conclusiones sobre la relevancia
del trabajo de investigacién, considerando las aportaciones teéricas y metodoldgicas y sus
posibles aplicaciones practicas.

De igual manera sefialar en este apartado las limitaciones de la investigacion con el fin de
que puedan ser superadas en estudios posteriores.

g. Referencias'’

Las citas referidas en la redaccion del estudio, deberan aparecer en la lista de referencias,
éstas se ordenan alfabéticamente segun el apellido de los autores y en el caso de que un
autor se repita, se ordena considerando la antigiedad de la publicacién.

La lista de referencias no debe ser exhaustiva, sélo contemplar aquellas que sean necesarias
para fundamentar la investigacion, éstas deben ser precisas, completas y utiles, a efecto de
que los lectores puedan consultarlas.

Se recomienda ajustarse a las normas APA (American Psychological Association), para citar
articulos, libros, monografias, trabajos inéditos y resumenes, entre otros.

h. Notas del autor

En caso de que hubiera fuentes de apoyo econdmico, indicarlas en este apartado; agregar
datos del autor o de los autores de la investigacion, en caso de que un tercero desee conocer
mayor informacion acerca de la investigacion.

i. Apéndices

En este apartado anexar (si asi lo considera el autor), la descripcidon detallada de materiales
como suplementos, cuestionarios, listados, entre otros.

j- Lista de tablas y figuras.
En caso de que en el informe se utilicen numeros tablas y figuras, incluir en este apartado un

listado de éstas por separado, para identificarlas emplee la numeracion y el titulo que
presentan en el texto.

Nota: 17 Manual de métodos de investigacion para las ciencias sociales, Benilde Garcia Cabrero, Editorial EI Manual
Moderno.
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Contenido del informe de investigacion

Portada

Resumen

Introduccion

Metodologia

Resultados

Discusion y conclusiones

Referencias

Notas del autor

Apéndices

Tablas y figuras

Resuelve problematicas.

Contribuye en la toma
de decisiones.

Identifica areas de
oportunidad.

Mejora la calidad en el
trabajo.

Aporta nuevo
conocimiento.

Da a conocer los
impactos en salud que
ofrecen las Prestaciones
Sociales.
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4.- Criterios generales de construccion
Para la elaboracion del proyecto de investigacién e investigacion, y a fin de homologar
tipografia, tipo de papel, margenes, entre otros, se enlista en vifietas los criterios a considerar
en la construccion.
e Utilizar papel blanco bond, tamafio carta, preferentemente de 36 kg/cm2.
e Laimpresién sera en una sola cara.
e Interlineado de 1.5
e Fuente tipografica: Arial en 12 puntos.
e Margenes: lzquierdo de 3 cm.
Derecho de 2.5 cm.
Superior de 3 cm.
Inferior de 3 cm.

e Las figuras que se anexen deberan corresponder al texto.

e Las figuras se numeraran consecutivamente por capitulo, integrando a éste el numero
del capitulo.

Ejemplo: Si se agrega una figura al capitulo 3, se integrara el numero 3.1
e Las tablas se numeraran en la parte superior y consecutivamente por capitulo (del

mismo modo que las figuras), y se agregara el titulo de la tabla una linea por debajo
de la numeracion, centrando el texto.

Incluir cornisa en cada pagina con el nombre del capitulo que corresponda.
o Insertar el letrero en la parte superior derecha a 1.5 cm. del texto principal con
fuente tipografica Arial de 10 puntos y subrayado.
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5.- Disposiciones generales

Las directrices del presente documento tienen como objetivo orientar de manera general las
acciones para la elaboracion de proyectos de investigacion, investigaciones y presentacion
de informes.

Créditos de la investigacion

® El trabajo vinculado debera incorporar en el reporte de investigacion, los datos de los
participantes en éste, incluyendo al personal que realiz6 el levantamiento de la
informacion, asi como a quien proporcione ésta, asimismo debera mencionar en su
redaccion el nombre de la Unidad Operativa de Prestaciones Sociales Institucionales
(UOPSI), que otorgo las facilidades para la adquisicién documental.

®* Relativa a trabajos vinculados, cualquier presentacion de la investigacion, debera
mencionar en los créditos de ésta, los nombres de los participantes de ambas areas y
el nombre de la Unidad Operativa de Prestaciones Sociales Institucionales donde se
hubiere realizado la investigacion.

® Respecto de los trabajos realizados unicamente por personal de prestaciones
sociales, debera identificar en el reporte de investigacion los nombres de todos los
participantes en ésta, y de igual manera sefalar en la redaccion el nombre de la
Unidad Operativa de Prestaciones Sociales Institucionales (UOPSI), que otorgd las
facilidades para la adquisicién documental.

® Respecto de la cesion de derechos al IMSS, los integrantes del equipo de
investigacion deberan firmar el formato “Cesién de derechos” a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social; a efecto de que el IMSS realice la difusion o divulgacion
de la investigacion correspondiente, se anexa propuesta de formato.

Publicaciones

®* En relacion a la publicacidén de resultados, se deberan normar, conforme lo dispuesto
por el area de Comunicacion Social Delegacional y a lo dispuesto por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI).

® (Cuando en el desarrollo de la investigacidn o en la adquisicion documental, sea
necesario utilizar datos nominales, aplique dentro de la instrumentacion de la
investigacion, el cuestionario “Consentimiento informado”.
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Clave: 3140-022-022

P }ﬂ
GOBIERNO DE LA REPUBLICA IM$
CARTA DE CESIONDEDERECHOS
Los que suscribimos, comunicamos a usted, bajo protesta de decir verdad, que colaboramos en la realizacion de la
INVESTIGACION denominada:
cuya titularidad de los derechos patrimoniales corresponde al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
Investigador(a) responsable
Nombre Firma
TN VRN
(2) | (3)
N N—
Nombres de los integrantes del Grupo de investigacion (Incluir a los facilitadores de la informacion)
Nombre Firma
77 N\ A~
(4) (3)
N o
Civdadde México, _de__ del20_ .
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No.

ANEXO 3

“Carta de cesion de derechos”

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Investigacion denominada.

Nombre del Investigador
responsable.

Firma del Investigador,
responsable, integrante del
grupo investigador o facilitador
de la informacion.

Integrantes del Grupo de
investigacion.

Fecha.

ANOTAR
El titulo de la investigacion.

Nombre completo.

Firma autégrafa.

El nombre completo

Dia, mes y afo de elaboracién
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)

MEXICO
IMSS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INSCRIPCION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

) |

T’

2. PALABRAS CLAVE: (Escriba por lo menos 2 palabras clave tomadas del titulo del proyecto) 77\

| (2) |
N’

3. LINEAS DE INVESTIGACION N\

1. TITULO DEL PROYECTO

4. AREAS DE INVESTIGACION P

| (4) |

01 BIENESTAR SOCIAL. N
02 PROMOCION DE LA SALUD.

02 CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

03 DESARROLLO CULTURAL.

04 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TECNICO.

05 CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

06 OTRA (especifique) N

5. PERSONAL INVOLUCRADO
5.1 INVESTIGADOR PRINCIPAL

NOMBRE K 6 )

apellido paterno apellido materno nombre (s)
/\

PUESTO O CATEGORIA CONTRACTUAL: |

CARGO DENTRO DEL IMSS: i )
\

FORMACION ACADEMICA: 9 |
TN
ESPECIALIDAD: | 10 ) |

NUMERO DE REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORE! 1 1 i

5.2 OTROS INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO

NOMBRE ( 6 ) | | |
apellido paterno‘\/ apellido materno nombre (s)
7~ N\
PUESTO O CATEGORIA CONTRACTUAL: | ( 7 ) |
CARGO DENTRO DEL IMSS: 8 ) |
FORMACION ACADEMICA: | 9 |
\, N\
ESPECIALIDAD: 10 )
D

NUMERO DE REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORE% ( 1 1 ) |
Z

Clave: 3140-009-123

Pagina 2 de 6 Clave: 3140-003-061




[ 9
w INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

)

IMSS

INSCRIPCION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

| O) |

apellido paterno apellido materno nombre (s)
N
PUESTO O CATEGORIA CONTRACTUAL: 7 \ |
/
CARGO DENTRO DEL IMSS: [ 8 \ |
\ /
FORMACION ACADEMICA: ‘ N— 9 |
\\/T\
ESPECIALIDAD:
7 N\ \,
NUMERO DE REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORE$| ( 11 )
/\ o —

NOMBRE | ( 6 ) | | |

apellido paterno ~—" apellldo materno nombre (s)
PUESTO O CATEGORIA CONTRACTUAL: ( |

/ 7~ N\
CARGO DENTRO DEL IMSS: 8 ) |
\
FORMACION ACADEMICA: ‘ 9 |
N\ N\
ESPECIALIDAD: | 10 ) |
NUMERO DE REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORE$| ( 11 ) |
/\ SN—r

NOMBRE | ( 6 J | |

apellido paterno ~—" apellldo materno nombre (s)

PUESTO O CATEGORIA CONTRACTUAL: !
J / \

CARGO DENTRO DEL IMSS:

FORMACION ACADEMICA: ‘ |
ESPECIALIDAD: | |
NUMERO DE REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORE 1 1

Nowre | ( ) |

apellido paterno apellldo materno nombre (s)
PUESTO O CATEGORIA CONTRACTUAL: ( ) |
N
CARGO DENTRO DEL IMSS: ‘ ( 8 ) |
\,
FORMACION ACADEMICA: ‘ \/7?? |
AN \
ESPECIALIDAD: | 10 ) |
N

NUMERO DE REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES| ‘ 1 1 j
N
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

6. ADSCRIPCION DE PROYECTOS EN EL IMSS

)
IMSS

INSCRIPCION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

NOMBRE:

N
\2)

Anotar el nombre completo de la 5ivisic’>n, Delegacion o Unidad Operativa de Prestaciones Sociales

7N\

DELEGACION A LA QUE PERTENECE:

(3)

7. RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Sl ()

N—

NO( )

Nombre de la Institucién No 1

Nombre de la Institucion No 2

Nombre de la Institucion No 3

8. RECURSOS ECONOMICOS EXTRAINSTITUCIONALES OBTENIDOS PARA EL PROYECTO

Sl () NO( )
Especifique:
9. DURACION PREVISTA PARAEL PROYECTO:
Fecha de inicio Fecha terminacion

dia mes afio dia mes afio
10. VINCULACION CON LADOCENCIA

Indique si el proyecto corresponde a una tesis de: 1 7 )

N’
Seleccione el nimero: 1=Li it a, 2=Especialidad, 3=Maestria, 4=Doctorado, 5=Diplomado, 6=Ninguna

11. FECHA DE RECEPCION DE LACEDULA

dia mes afio

12. FIRMADEL INVESTIGADOR

13. NOMBRE Y FIRMA

Investigador Principal

Jefe de Division/Jefe de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas y
Sociales/Direccion de la Unidad Operativa de Prestaciones Sociales.
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No.

10

11

ANEXO 3

“Inscripcidon de protocolos de investigacion”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR

Titulo del proyecto. El nombre completo del proyecto de

Palabras clave.

Lineas de investigacion.

Areas de investigacion.

Otra.

Nombre.

investigacion.

Por lo menos dos palabras clave
tomadas del titulo del proyecto.

La linea de investigacion dentro de
la cual queda incluido el protocolo.

El ndmero y nombre del area de
acuerdo al listado que se indica.

El nombre del area de investigacion,
Si ésta no se encuentra en el listado
anterior.

Apellido paterno, materno y nombre
de la persona que integra el Grupo
de investigacion.

Puesto o categoria contractual.  El puesto o en su caso la categoria

Cargo dentro del IMSS.

Formacién académica.

Especialidad.

Numero de

contractual.
La categoria o responsabilidad que
desempena dentro de su area de
adscripcion.

El nivel de estudios realizados y
concluidos.

La o las especialidades realizadas y
concluidas.

registro en el El numero asignado en el Sistema

sistema nacional de Nacional de Investigadores.

investigadores.

Clave: 3140-009-123
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12

13

14

15

16

17

18

19
20

ANEXO 3

“Inscripcidon de protocolos de investigacion”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO

Adscripcion del proyecto en el

IMSS.

Delegacion a la que

pertenece.

Relaciéon con otras instituciones.

Recursos
extrainstitucionales
para el proyecto.

Duracion  prevista
proyecto.

economicos
obtenidos

para el

Vinculacion con la docencia.

Fecha de recepcion de cédula.

Firma del investigador.

Nombre y firma.

ANOTAR

El nombre del area administrativa
dentro de la cual se genera el
proyecto (Divisiones de la
Coordinacion de Bienestar Social,
Oficinas en las Delegaciones o las
Unidades Operativas de
Prestaciones Sociales
Institucionales).

El  nombre completo de Ila
Delegacion a la cual pertenece la
unidad operativa.

Una cruz, si existe relacién con otra
institucion, de ser asi, en los
recuadros inferiores anote el
nombre completo de la o las
Instituciones.

Una cruz, si existen recursos
econdmicos extra institucionales y
el monto de los mismos.

La fecha de inicio y terminacion de
la investigacion.

El numero que indique el grado
académico que corresponda.

dd/mm/aaaa en la que recibe la
cédula.

La firma del investigador principal.

Del Titular de Division o Jefe(a) de
Servicios Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econdmicas y
Sociales o el Director(a) de la
Unidad Operativa.
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No.

ANEXO 4

“Control de investigaciones”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Delegacion.

Lineas de investigacion.

Tema de investigacion.

Unidad Operativa de
Prestaciones Sociales
Institucionales.

Registro ante el CLIEIS.

Observaciones.

Fecha.

ANOTAR
El nombre de la Delegacion
El nombre de la linea de investigacion

El nombre completo del tema de
investigacion
El nombre completo de la Unidad
Operativa de Prestaciones Sociales
Institucionales a donde se realiza la
investigacion

En caso de estar registrado ante el CLIEIS
anotar una X

Situaciones relevantes de la investigacion

Dia, mes y ano de elaboracién

Clave: 3140-009-124
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ANEXO 5

“Plan de seguimiento y control”
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ANEXO 5

“Plan de seguimiento y control”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
1 Delegacion. El nombre de la Delegacion.
2 Nombre de la UOPSI. El nombre completo de Ila unidad
operativa a la que pertenece.
3 Fecha. Dia, mes y ano de elaboracién
4  Temas de Investigacion. El o los nombres de los temas de
Investigacion.
5 PT. Fecha en la que se terminé el protocolo.
6 CLIEIS. Fecha de autorizacion del registro ante el
CLIEIS.
7 RD. Fecha en la que se recopilaron los datos.
8 AD. Fecha en la que se concluy6 analisis de
datos.
9 Fecha de terminacion de interpretacion de
datos.
10 RI Fecha de elaboracion de redaccion de
informe de investigacion.
11 D Fecha de autorizacion de propuesta de
difusion.
12 G. Fecha de Autorizacion de guion para
editorial
13 % de avance. Porcentaje de avance en la investigacion

Clave: 3140-009-125
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ANEXO 5

“Plan de seguimiento y control”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
14 Publicacion. Fecha en la que se publico el articulo.
15 Difusion. Fecha en la que se lleva a cabo la difusién

de la investigacion

16 Observaciones. Datos relevantes

Jefe de oficina de

17 Desarrollo Cultural y El nombre del JODCAT.
Capacitacion
Adiestramiento Técnico.

18 Director de la UOPSI. Nombre del director de la UOPSI

Clave: 3140-009-125
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