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Procedimiento para la expedicién del certificado de discapacidad, con fines de
aplicacion del articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

1. Base normativa

Articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), publicada el 11 de diciembre de
noviembre del 2013 y sus posteriores reformas.

Articulo 82, Fraccion IV del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social
y su Ultima reforma.

Manual de Organizacion de la Direccién de Prestaciones Médicas clave 2000-002-001,
numerales 8.1.4.3 y 8.1.4.3.2, registrado el 15 de marzo de 2016.

2. Objetivo

Establecer las politicas y actividades que los Servicios de Salud en el Trabajo deberan
observar para expedir el Certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

3.  Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los Coordinadores
Delegacionales de Salud en el Trabajo, Directores de las Unidades Médicas y Médicos
Operativos y personal adscrito a los Servicios de Salud en el Trabajo.

4. Politicas
Coordinador Delegacional de Salud en el Trabajo

4.1 Informara a la Division de Discapacidad para el Trabajo el numero de certificados
elaborados en forma mensual.

4.2 Vigilard que se cumplan con los criterios establecidos para la expedicion del “Certificado
de Discapacidad para efectos del articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta”, en los
Servicios de Salud en el Trabajo de su Delegacion.

4.3 Fomentara en el ambito de su competencia la utilizacion de la Clasificacién Internacional
de la Funcionalidad (CIF) para evaluar la discapacidad de los trabajadores, la cual se puede
consultar en la siguiente liga:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43360/1/9241545445 spa.pdf
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4.4 Sera el responsable de enviar por correo electronico al Area de Reincorporacion Laboral,
la solicitud de alta del personal médico operativo para ingresar a la pagina de la comunidad
de Reincorporacién Laboral
http://comunidades.imss.gob.mx:106/sites/cc/dpm/cst/rl/SitePages/Inicio.aspx, con la
finalidad de elaborar el Cuestionario Whodas 2.0

Director de la Unidad Médica

4.5 Sera el facultado para su autorizar mediante firma autdgrafa el “Certificado de
discapacidad para efectos del articulo 186 de la Ley del Impuesto sobre la renta”.

Servicio de Salud en el Trabajo

4.6 Orientara al Patron o Representante legal, para obtener mayor informacion relacionada
con la expedicion del Certificado en la pagina electronica del Portal IMSS:
http://www.imss.gob.mx/tramites/certificado-discapacidad en la que podrd obtener Ila
“Solicitud de certificado de discapacidad” en el apartado Patrones o Empresas, asi como
conocer los documentos que debera presentar para el tramite.

4.7 Realizara a solicitud del Patron o Representante legal el “Certificado de discapacidad
para efectos del articulo 186 de la LISR”, siempre que cumpla con lo establecido en el
articulo citado, asi como lo sefnalado en el articulo 12 de la Ley del Seguro Social, previa
valoracion clinica del trabajador.

4.8 El “Certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 de la Ley del Impuesto sobre
la renta”, sera exclusivamente para los fines que el propio ordenamiento legal define y no
generara subsidios por incapacidad temporal para el trabajo, ni sera antecedente para
solicitar o recibir otro tipo de prestacién econdmica o en especie, intra y extrainstitucional.

4.9 Debera entregar en un tiempo maximo de 15 dias naturales el “Certificado de
discapacidad para efectos del articulo 186 de la Ley del Impuesto sobre la renta”, al Patrén o
Representante legal.

Generales

4.10 La entrada en vigor del presente documento actualizarq y dejard sin efecto al
“Procedimiento para la expedicion de certificado de discapacidad con fines del Articulo 222
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta” con clave 2330-003-003, y fecha de registro 17 de
Octubre de 2011.

4.11 La Coordinacion de Salud en el Trabajo y por medio de la Divisiéon de Discapacidad sera
la responsable de actualizar el presente procedimiento.
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4.12 Corresponde a la Coordinacion de Salud en el Trabajo y por medio de la Divisién de
Discapacidad para el Trabajo interpretar, para efectos administrativos, el presente
procedimiento y resolver los casos no previstos en el mismo.

4.13 El lenguaje empleado en el presente documento, formatos y anexos, no busca generar
ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos, salvo en
aquellos casos en que por la naturaleza de la atencion, resulte necesaria la precision de
algun género en particular.

4.14 EIl incumplimiento de los servidores publicos involucrados en el presente documento
sera causal de las responsabilidades que resulten conforme a la Ley Federal de
responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas disposiciones
aplicables al respecto.

5. Definiciones

5.1 articulo 186 LISR: El Patron que contrate a personas que padezcan discapacidad
motriz y que para superarla requieran usar permanentemente protesis, muletas o sillas de
ruedas; mental; auditiva o de lenguaje, en un ochenta por ciento o mas de la capacidad
normal o tratandose de invidentes, podra deducir de sus ingresos, un monto equivalente al
100% del impuesto sobre la renta de estos trabajadores retenido y enterado conforme al
Capitulo | del Titulo IV de esta Ley, siempre y cuando el Patron esté cumpliendo respecto de
dichos trabajadores con la obligacién contenida en el articulo 12 de la Ley del Seguro Social
(LSS) y ademas obtenga del Instituto Mexicano del Seguro Social el certificado de
discapacidad del trabajador.

5.2 asegurado con discapacidad: Trabajador que presenta limitaciones en la actividad o
restricciones en la participacion por deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o
sensorial permanente por razén congénita o adquirida que al interactuar con los factores
ambientales pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas. Para fines del certificado de discapacidad con motivo del articulo 186 de la LISR,
aquel asegurado que después de la evaluacion integral, presenta un grado de discapacidad
igual o mayor de 3.

5.3 AUO SST: Auxiliar Universal de Oficina del Servicio de Salud en el Trabajo

5.4 cédula para evaluar la discapacidad: Instrumento de evaluacion que permite
determinar las deficiencias y el grado de discapacidad de un trabajador(a)

5.5 certificado de discapacidad con fines del articulo 186 de la LISR: Es el documento
emitido y autorizado por los Servicios de Salud en el Trabajo al Patron o Representante legal
para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 186 de LISR.
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5.6 deficiencia: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura corporal o funcion
psicoldgica, fisioldgica o anatémica. Para efectos de este documente se entiende:

Tipo de deficiencia
Fisica (motriz)
Mental o psicosocial
Intelectual
Sensorial Auditiva
Visual
Otras

Visceral

5.7 evaluacion funcional: Medicion sistematica objetiva, clinica y en caso necesario
instrumental del funcionamiento de una persona en tareas especificas de autocuidado,
laborales, sociales y recreativas, que identifiquen la posibilidad de desempefo, asi como los
riesgos o restricciones que deben tomar en cuenta en su realizacién.

5.8 grado de discapacidad: Nivel obtenido del porcentaje de la evaluacion del
trabajador mediante la utilizacidon de la Cédula para evaluar la discapacidad, el cual se
clasifica de acuerdo al grado en:

. Grado 1, discapacidad nula= 0 %,

. Grado 2, discapacidad leve= 1 a 24 %,

. Grado 3, discapacidad moderada= 25 a 49 %,
. Grado 4, discapacidad grave= 50 a 74 %, y

. Grado 5, discapacidad muy grave 2del 75 %.

Con la utilizacion de la herramienta Who-das considerando el resultado global se clasifica
en:

. Grado 1, discapacidad nula= 0 - 24%
. Grado 2, discapacidad = 25 -100 %

5.9 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social; Organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonios propios, de integracion operativa tripartita, en razén de
que a la misma concurren los sectores publico, social y privado, el cual tiene también el
caracter de organismo fiscal autbnomo.

5.10 LISR: Ley del Impuesto Sobre la Renta

5.11 persona con discapacidad: Persona con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o0 sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

5.12 valoracion de las situaciones de minusvalia: Baremo desarrollado por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) de Esparia, que contiene criterios médicos para
estimar y graduar de manera objetiva las deficiencias corporales (baremo espafiol).
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5.13 WHODAS 2.0: World Health Organization Disability Assessment Schedule.
(Cuestionario para la Evaluacién de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud)
Instrumento para medir la funcionalidad y la discapacidad de acuerdo con la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud y que se pueda administrar o
auto administrar facilmente para medir el impacto de las enfermedades, controlar la eficacia

de las intervenciones y calcular la carga de los trastornos mentales y fisicos en diferentes
poblaciones.
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6. Descripcion de actividades del Procedimiento para la expedicion del certificado
de discapacidad con fines del articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Responsable Actividad _Documentos
involucrados

Auxiliar Universalde | 1. Entrega a peticion del Patron o| 2330-009-007

Oficinas del Servicio Representante legal de la empresa, la| Anexo 1

de Salud en el
Trabajo

“Solicitud de certificado de discapacidad
para efectos del articulo 186 LISR” clave
2230-009-007, (anexo 1) y orienta con
relacion a su llenado, asi como de los
documentos que deberda presentar para
continuar su tramite:

* Original y copia de identificacién oficial
con fotografia del asegurado con
discapacidad °

» Copia fotostatica del aviso de Inscripcion
al IMSS del trabajador (AFIL-02) o copia
fotostatica de la liquidacion del pago de
cuotas obrero-patronales (SUA 6 EMA).

Recibe del Patron o Representante legal de
la empresa la “Solicitud de certificado de
discapacidad para efectos del articulo 186
LISR” clave 2330-009-007, (anexo 1),
original y copia de “ldentificacion oficial” con
fotografia del asegurado con discapacidad,
copia fotostatica del “Aviso de Inscripcién al
IMSS” del trabajador (AFIL-02) o copia
fotostatica de la “Liquidacién del pago de
cuotas obrero-patronales” (SUA 6 EMA), y
revisa que estén completos los documentos.

La informacién es incompleta

Orienta al Patron o Representante legal
sobre las correcciones que debera realizar

Contintia en la actividad 2.

2330-009-007
Anexo 1

Identificacion
Oficial
Original y copia

Aviso de
inscripcién al IMSS
Copia

Liquidacion del
pago de cuotas
obrero patronales
Copia
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Auxiliar Universal de
Oficinas del Servicio
de Salud en el
Trabajo

4. Otorga cita en

. Recibe del

. Recibe

La informacién esta completa

‘Agenda electrénica” o
‘Agenda manual” de control de citas,
anota en la “Solicitud de certificado de
discapacidad para efectos del articulo 186
LISR” clave 2330-009-007, (anexo 1) la
fecha y hora, informa al Patrdbn o
Representante legal que el trabajador
debera presentarla junto con el original y
copia de identificacion oficial con fotografia
del asegurado con discapacidad, copia
fotostatica del aviso de inscripcion al IMSS
del trabajador (AFIL-02) o copia fotostatica
de la liquidacion del pago de cuotas obrero-
patronales (SUA 6 EMA),y su cartilla de
salud el dia de su cita

. Solicita al archivo clinico los “Expedientes

clinicos” de los trabajadores conforme a las
citas agendadas.

. Recibe del archivo clinico los “Expedientes

clinicos” solicitados de los trabajadores y los
archiva temporalmente.

trabajador la “Solicitud de
certificado de discapacidad para efectos del
articulo 186 LISR” clave 2330-009-007,
(anexo 1) verifica que la fecha de la cita
corresponda con el dia que se presenta.

. Solicita al trabajador original y copia de

“Identificacion oficial” con fotografia®“, coteja
los datos y fotografia, y le devuelve el
original de la identificacion.

y engrapa la copia de la
“Identificacion oficial” del trabajador a la
“Solicitud de certificado de discapacidad
para efectos del articulo 186 LISR” clave
2330-009-007, (anexo 1), junto con la copia
del “Aviso de Inscripcién al IMSS” del
trabajador (AFIL-02) 6 copia de la
“‘Liquidaciéon del pago de cuotas obrero-

Agenda electronica
Agenda manual

2330-009-007
Anexo 1

Expediente clinico

Expediente clinico

2330-009-007
Anexo 1

Identificacion
Oficial
Original y copia

Identificacion
Oficial
Copia

2330-009-007
Anexo 1

Aviso de
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Auxiliar Universal de
Oficinas del Servicio
de Salud en el
Trabajo

Médico de Salud en
el Trabajo

Médico de Salud en
el Trabajo

patronales” (SUA 6 EMA) y los glosa al
“Expediente clinico”.

10.Entrega al médico del Servicio de Salud en
el Trabajo, el “Expediente clinico” del
trabajador.

11.Recibe del AUO el “Expediente clinico” del
trabajador, analiza y le solicita, pase al
trabajador al consultorio

12.Recibe al trabajador, efectia valoracion
médica y determina si requiere 0 no, de
valoracion médica especializada.

NOTA: La valoracibn médica especializada se
solicitara exclusivamente si existe duda para
establecer precision diagnéstica o prondstico
funcional a largo plazo

No requiere valoracion especializada

Continva en la actividad 18

Si requiere valoracion médica
especializada

13.Requisita el formato de “Referencia-
contrarreferencia 4-30-8/98” y envia al
servicio de  especialidad requerida,

anotando claramente el motivo de envio y el
diagndstico de envio, solicita de preferencia
cita fuera del horario de trabajo del
trabajador, asi como la no prescripcién de
certificados de incapacidad temporal para el
trabajo, ni la programacion de consultas
subsecuentes.

inscripcion al IMSS
Copia

Liquidacion del
pago de cuotas
obrero patronales
Copia

Expediente clinico
Expediente clinico

Expediente clinico

Referencia-
contrarreferencia
4-30-8/98
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Responsable

Documentos
involucrados

Médico de Salud en

el Trabajo

AUO del Servicio de

Salud en el Trabajo

Médico de Salud en

el Trabajo

Actividad
14.Entrega el formato de “Referencia -
contrarreferencia forma  4-30-8/98” al

trabajador y le indica que acuda al hospital
de especialidad a solicitar cita fuera de su
horario de labores, debiendo presentar su
cartilla de salud y citas médicas.

15.Registra las acciones en el “Expediente
clinico” y queda en espera del regreso del
trabajador.

NOTA 1: En caso de que la cita otorgada por la
especialidad interconsultante, sea mayor de 3 meses,
el médico de Salud en el Trabajo podra emitir un
Certificado de discapacidad temporal.

NOTA 2: Se continGia con las actividades 14 a 123 del
Procedimiento para otorgar atencién médica en la
Consulta externa de Especialidades en Unidades
Hospitalarias de Segundo Nivel 2660-003-052.

16.Recibe al trabajador que proviene de la
consulta externa de Especialidad,
“Referencia-Contrarreferencia  4-30-8/98”,
glosa en el “Expediente clinico”, otorga cita
en “Agenda electrénica” o “Agenda manual”
de control de citas y la registra en la “Cartilla
de salud y citas médicas”

17.Recibe al trabajador con su “Expediente
clinico”, analiza la “Referencia-
Contrarreferencia  4-30-8/98” con la
respuesta del especialista que lo valoro.

18.Identifica el tipo de discapacidad del
trabajador, los apoyos funcionales que
utiliza y establece el grado de la misma de
acuerdo a las siguientes etapas

Referencia —
contrarreferencia
4-30-8/98

Expediente clinico

Referencia-
contrarreferencia
4-30-8/98
Expediente clinico
Agenda electronica

Agenda manual

Cartilla de salud y
citas médicas

Expediente clinico
Referencia-

contrarreferencia
4-30-8/98
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Médico de Salud en
el Trabajo

Etapa 1.

Determinacion del porcentaje de deficiencia

corporal global

19.Revisa en el “Expediente clinico” el “Estudio

médico completo” (estudios de laboratorio y
gabinete) del trabajador que debe contener
los antecedentes y verifica mediante la
evaluacion funcional clinica si es evidente la
discapacidad

La discapacidad es evidente

20.Ingresa a la pagina de la comunidad de

21

reincorporacién laboral,
http://comunidades.imss.gob.mx:106/sites/c
c/dpm/cst/rl/SitePages/Inicio.aspx, aplica el
“Cuestionario Whodas 2.0” al trabajador y
una vez requisitado en automatico obtiene
“Correo electronico con el nivel de
deficiencia” que tiene el trabajador.

.Realiza, con el resultado global obtenido en

el “Correo electronico” la conversion del
nivel de deficiencia obtenido para
determinar el grado de discapacidad del
trabajador con la siguiente escala :

Grado 1, discapacidad nula = 0 - 24%
Grado 2, discapacidad =25-100 %

ContinGa en la actividad nimero 28

La discapacidad no es evidente

Expediente Clinico

Estudio médico
completo

Pagina de
comunidad

Cuestionario
Whodas 2.0

Correo electrénico
con nivel de
deficiencia

Correo electrénico
con nivel de
deficiencia
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Médico de Salud en
el Trabajo

22.Compara en el “Expediente clinico” los
diagnoésticos identificados junto con los
‘Datos clinicos” y los resultados de
“Estudios de laboratorio y gabinete”, contra
los estandares contenidos en el documento
“Valoracion de las situaciones de
minusvalia” (Baremo Espafiol)

23.Determina con base en la informacién del

“‘Expediente clinico” un porcentaje de
deficiencia corporal global para cada
diagnéstico de acuerdo a los criterios

contenidos en el documento “Valoracion de
las Situaciones de Minusvalia” (Baremo
Espariol).

24.Registra el o los porcentajes de deficiencia
corporal en la “Cédula para evaluar la
discapacidad” clave 2330-009-011 (anexo 2)
y obtiene el porcentaje de deficiencia
corporal global.

Etapa 2.
Determinacion del porcentaje de
limitacion de la funcionalidad general
(discapacidad)

25.Utiliza la “Cédula para evaluar la
discapacidad” clave 2330-009-011 (anexo
2) y pondera de acuerdo a la
independencia o dependencia que tiene el
trabajador para realizar cada una de ellas
con la siguiente escala:

Expediente clinico
Datos clinicos

Estudios de
laboratorio y
gabinete

Valoracién de las
situaciones de
minusvalia
(Baremo Espanol)
Expediente Clinico.

las
de

Valoracién de
situaciones
minusvalia
(Baremo Espanol)

2330-009-011
Anexo 2

2330-009-011
Anexo 2
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Médico de Salud en
el Trabajo

3. No Puede realizar la actividad
2. Puede realizar la actividad con dificultad

1. Puede realizar la actividad

Etapa 3.
Determinacion del porcentaje de
incapacidad (discapacidad)

26.Identifica el porcentaje obtenido con la

“Cédula para evaluar la discapacidad” clave
2330-009-011 (anexo 2) y considera los
grados de discapacidad conforme a la
siguiente clasificacion:

Grado 1: discapacidad nula, es decir, la
deficiencia no limita ni las actividades de la
vida diaria. (0 %)

Grado 2: Discapacidad leve, la persona
presenta alguna dificultad para realizar
actividades, pero practicamente puede
realizar la totalidad de las mismas. (1 a 24
%)

Grado 3: Discapacidad moderada, los
sintomas o secuelas de enfermedades
causan una disminucion importante de la
capacidad de la persona para realizar
algunas actividades, pero pueden realizar
actividades de auto cuidado de su
persona. (25 a 49 %)

Grado 4: Discapacidad grave, existe una
disminucion  importante e  incluso
imposibilidad para la realizacién de la
mayoria de las actividades incluidas las
actividades de la vida diaria. (50 a 74 %)

Grado. 5: Discapacidad muy grave, existe
imposibilidad para el desempefio de las
actividades de la vida diaria. (75 % y mas)

2330-009-011
Anexo 2

Pagina 14 de 22

Clave: 2330-003-003




[ 9
"uﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Médico de Salud en
el Trabajo

AUO del Servicio de
Salud en el Trabajo

27. Emite el “Certificado de discapacidad para
efectos del articulo 186 de la LISR” clave
2330-009-008. (anexo 3); especificando
segun el caso:

e Porcentaje de pérdida menor a 25%
grado de discapacidad leve, asegurado sin
discapacidad

e Porcentaje de pérdida de la capacidad
para el trabajo igual o mayor a 25%
asegurado con discapacidad.

28.Reqistra los resultados en el “Expediente
clinico” del trabajador especificando el tipo
de deficiencia existente.

29.Informa al trabajador que dé aviso a su
Patron, para que acuda por el “Certificado
de discapacidad para efectos del articulo
186 de la LISR” clave 2330-009-008, (anexo
3) y concluye la consulta médica.

30.Firma el “Certificado de discapacidad para
efectos del articulo 186 de la LISR” clave
2330-009-008 (anexo 3) y lo entrega al AUO
para obtener la firma de autorizacion del
Director de la unidad.

31.Recibe del médico del Servicio de Salud en
el Trabajo el “Certificado de discapacidad
para efectos del articulo 186 de la LISR”
clave 2330-009-008 (anexo 3) y lo entrega a
la direccion de la unidad para firma del
Director.

2330-009-008
Anexo 3

Expediente clinico

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Director de la Unidad

Médica

AUO del Servicio de

Salud en el Trabajo

Médico de Salud en

el Trabajo

32.Autoriza mediante firma autégrafa el
“Certificado de discapacidad para efectos
del articulo 186 de la LISR” clave 2330-009-
008 (anexo 3), verifica que se aplique el
sello de la Unidad Médica y devuelve a la
AUOQO de Salud en el Trabajo.

33.Recibe de la direccion de la unidad el
“Certificado de discapacidad para efectos
del articulo 186 de la LISR” clave 2330-009-
008 (anexo 3) debidamente autorizado y lo
archiva temporalmente hasta que se
presente el Patrén o el Representante legal
de la empresa.

34. Recibe al Patrén o Representante legal y
entrega original del “Certificado de
discapacidad para efectos del articulo 186
de la LISR” clave 2330-009-008 (anexo 3) y
recaba firma de recibido en copia.

35.Glosa la copia uno del “Certificado de
discapacidad para efectos del articulo 186
de la LISR” clave 2330-009-008, (anexo 3)
al “Expediente clinico” y copia dos en el
“Expediente de Salud en el Trabajo”.

36.Contabiliza y elabora “Informe trimestral de
Certificados de deficiencia emitidos con
fines del articulo 186 LISR” clave 2330-009-
009 (anexo 4) y envia al Coordinador
Clinico de Salud en el Trabajo.

Nota: Las Unidades que no cuenten con
Coordinador Clinico de Salud en el Trabajo
deberan enviar su informacién a los Coordinadores
Delegacionales de Salud en el Trabajo.

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3
Original y copia

2330-009-008
Anexo 3
2-Copias

Expediente clinico

Expediente de
Salud en el Trabajo

2330-009-009
Anexo 4
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico
de Salud en el
Trabajo

Coordinador
Delegacional de
Salud en el Trabajo

37.Recibe de los Médicos de Salud en el

Trabajo los informes, los conjunta y elabora
un “Informe trimestral de certificados de
deficiencia emitidos con fines del articulo
186 LISR” clave 2330-009-009(Anexo 4) de
su zona y envia al Coordinador
Delegacional de Salud en el Trabajo.

38.Recibe de los Coordinadores Clinicos o de

los Meédicos Operativos de Salud en el
Trabajo, el “Informe trimestral de
certificados de deficiencia emitidos con fines
del articulo 186 LISR” clave 2330-009-009
(anexo 4), los conjunta y los publica en el
“Sistema de reporte delegacional”.

Fin del Procedimiento

2330-009-009
Anexo 4

2330-009-009
Anexo 4

Sistema de reporte
delegacional

Pagina 17 de 22

Clave: 2330-003-003




[ %

\D)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

7.Diagrama de flujo del Procedimiento para la expedicion del certificado de
discapacidad, con fines de aplicacion del articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta
C INICIO > a
A 4 6
Recibe del archivo clinico los ]
C AUO SST > “Expedientes clinicos” solicitados Expediente
de los trabajadores y los archiva clinico
temporalmente.

1 A 4

Entrega a peticion del Patrén o
Representante legal de la empresa,
la solicitud y orienta con relacién a
su llenado, asi como de los
documentos que debera presentar
para continuar su tramite:
IFE/AFIL-02/SUA o EMA

Identificacién oficial, AFIL-02, SUA
o EMA y revisa que estén
completos los documentos

2330-009-007

NO

La informacién
esta completa

S

4

Otorga cita en agenda electrénica o
agenda manual de control de citas,
anota en la solicitud fecha y hora
de cita, informa al Patrén o
Representante  Legal que el
trabajador debera presentarla junto
con el IFE/AFII-02/SUA o EMA y su

cartilla de salud el dia de su cita

S

5 v Recibe del AUO SST el expediente
Solicita al archivo clinico los ggﬂg&ds;gsg?]?g%éjigﬂ'z:ly le
“Expedientes  clinicos” de los . P .
> ) Expediente
trabajadores conforme a las citas EXped',ef“e consultorio pecier
clinico clinico
agendadas

2330-009-007
Anexo 1

Anexo 1

Identificacion
Oficial

Inscripcién al
IMSS AFIL-02

Liquidacién
del pago de cuotas
obrero patronales

3

Orienta al Patron o Representante
legal sobre las correcciones que

debera realizar
©

Agenda
electronica

Agenda manual

2330-009-007
Anexo 1

(=)

-\_/\

7 \ 4

Recibe del trabajador la solicitud de
certificado de discapacidad, verifica
que la fecha de la cita corresponda
con el dia que se presenta.

2330-009-007
Anexo 1

8 N

Solicita al trabajador original y
2__ N _ copia de identificacion oficial con
Recibe del Patrén o Represer}t?nte<—<§> fotografia, coteja los datos vy O-C
legal de la empresa la solicitud, fotografia, y le devuelve el original| Identificacion

de la identificacion.

Oficial

9 v

Recibe y engrapa la copia de la
identificacion oficial del trabajador a
la solicitud, junto con el AFIL-02,
SUA o EMA vy lo glosa al
expediente clinico

2330-009-007
Anexo 1

10 v

Identificacion
Oficial

Aviso de
Inscripcién al
IMSS AFIL-02

Liquidacién
del pago de cuotas
obrero patronales

Expediente
clinico

Entrega al médico del Servicio de
Salud en el Trabajo, el expediente
clinico del trabajador.

Expediente
clinico

A

MEDICO DE SALUD
EN EL TRABAJO

!

C

1

)
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12

\ 4
Recibe al trabajador, efectla
valoraciéon meédica y determina si
requiere o no, de valoracién médica
especializada.

especializada

13

Requisita el formato 4-30-8/98 y
envia al servicio de especialidad
requerida, anotando claramente el
motivo de envio y el diagnéstico de
envio, solicita de preferencia cita
fuera del horario de trabajo del
trabajador, asi como la no
prescripcion de certificados de
incapacidad temporal para el
trabajo, ni la programaciéon de
consultas subsecuentes.

Referencia-
contrarreferencia
4-30-8/98

14 \ 4

Entrega el formato de “4-30-8/9” al
trabajador y le indica que acuda al
hospital de especialidad a solicitar
cita fuera de su horario de labores,
debiendo presentar su cartilla de
salud y citas médicas.

Referencia-
contrarreferencia
4-30-8/98

15 y

Registra las acciones en el
expediente clinico y queda en
espera del regreso del trabajador.

NOTA 1 Expediente 20
NOTA 2 clinico Ingresa a Tla pagina de Tla}—
comunidad  de reincorporacién\Pé ina
l laboral, aplica el cuestionario comu%idad/
Whodas 2.0 al trabajador y una Cuestionario
( AUO SST > vez requisitado en automatico Whodas 2
obtiene correo electrénico con el .
nivel de deficiencia que tiene el
16 v trabajador. Nivel de

Recibe al trabajador que proviene
de la consulta externa de
Especialidad, 4-30-8/98, glosa en el
expediente clinico, otorga cita en
agenda electronica o manual de
control de citas y la registra en la
cartilla de salud y citas médicas

Referencia-
contrarreferencia
4-30-8/98

del
@——»funcionales que utiliza y establece
el grado de la misma de acuerdo a

MEDICO DE SALUD
EN EL TRABAJO

17 \ 4
NOTA X -
Recibe al trabajador con su
expediente clinico, analiza el| Expediente
formato 4-30-8/98 con la respuesta clinico
Requiere del especialista que lo valoro.
valoracion

18 \

Identifica el tipo de discapacidad
trabajador, los  apoyos

las siguientes etapas

ETAPA 1
Determinacion del porcentaje de
deficiencia corporal global

19

Revisa en el expediente clinico el
estudio médico completo (estudios
de laboratorio y gabinete) del
trabajador que debe contener los
antecedentes y verifica mediante la
evaluacion funcional clinica si es
evidente la discapacidad

contrarreferencia
4-30-8/98

Expediente
clinico

Estudio médico
completo

NO
La discapacidad

es evidente

Sl

21 Y

deficiencia

Realiza, con el resultado global
obtenido en el correo electrénico la
conversion del nivel de deficiencia
obtenido para determinar el grado de
discapacidad del trabajador con la
siguiente escala :

Grado 1, discapacidad nula = 0 - 24%

Grado 2, discapacidad =25-100 %
Cartilla de salud y )
citas médicas Nivel de
deficiencia
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22 v

Compara en el expediente clinico
los diagnosticos identificados junto
con los datos clinicos y los
resultados de estudios  de
laboratorio y gabinete, contra los
estandares contenidos en el
documento valoracion de las
situaciones de minusvalia (Baremo

Espanol)

23 e

Determina con base en la
informacion del expediente clinico
un porcentaje de deficiencia
corporal global para cada
diagnéstico de acuerdo a los
criterios  contenidos en el
documento valoracion de las
Situaciones de Minusvalia (Baremo
Espanol).

Expediente
clinico

Datos clinicos

Estudios
de laboratorio y
gabinete

Valoracion de las

situaciones de
minusvalia (Baremo
Espafiol)

24 y

Registra el o los porcentajes de
deficiencia corporal en la cédula
para evaluar la discapacidad y
obtiene el porcentaje de deficiencia
corporal global.

v

ETAPA 2
Determinacion del porcentaje de
limitacion de la funcionalidad
general (discapacidad)

25 \ 4

Utiliza la “Cédula para evaluar la
discapacidad” clave 2330-009-011
(anexo 2) y pondera de acuerdo a
la independencia o dependencia
que tiene el trabajador para realizar
cada una de ellas con la siguiente
escala

ETAPA 3
Determinacion del porcentaje de
incapacidad (discapacidad)

26
Identifica el porcentaje obtenido
con la cédula para evaluar la

discapacidad y considera los
grados de discapacidad conforme a
la clasificaciéon

Expediente
clinico

Valoracion de las

situaciones de
minusvalia (Baremo
Espariol)

2330-009-011
Anexo 2

2330-009-011
Anexo 2

2330-009-011
Anexo 2

27

Emite el certificado de
discapacidad para efectos del
articulo 186 de Ia LISR
especificando porcentaje de
pérdida

28 h 4

Registra los resultados en el
expediente clinico del trabajador

especificando el tipo de deficiencia
existente.

29 \ 4

Informa al trabajador que dé aviso
a su Patron, para que acuda por el
certificado de discapacidad para
efectos del articulo 186 de la LISRy
concluye la consulta médica.

30 v
Firma el certificado de
discapacidad para efectos del

articulo 186 de la LISR y lo entrega
al AUO SST para obtener la firma
de autorizacion del Director de la

AUO SST

unidad.

31 \4

Recibe del médico del Servicio de
Salud en el Trabajo el certificado
de discapacidad para efectos del
articulo 186 de la LISR y lo entrega
a la direccion de la unidad para
firma del Director.

Y

GIRECTOR DE LA UNIDAD MEDICD
s !

Autoriza mediante firma autégrafa
el certificado de discapacidad para
efectos del articulo 186 de la LISR,
verifica que se aplique el sello de la
Unidad Médica y devuelve a la
AUO de Salud en el Trabajo.

C

Y

AUO SST

)

2330-009-008
Anexo 3

Expediente
clinico

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3

2330-009-008
Anexo 3
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33

Recibe de la direccion de la unidad
el certificado de discapacidad para
efectos del articulo 186 de la LISR
debidamente autorizado y lo
archiva temporalmente hasta que| 2330-009-008
se presente el Patrén o el Anexo 3
Representante legal de la empresa.

SR

Recibe al Patrén o Representante
legal y entrega original del
certificado de discapacidad para

efectos del articulo 186 de la LISR| 2330.009-008
y recaba firma de recibido en copia. Anexo 3
35

Glosa la copia uno del certificado

de discapacidad para efectos del 2.C
articulo 186 de la LISRc al| 2330-009-008
expediente clinico y copia dos en el Anexo 3
expediente de Salud en el Trabajo.

Expediente
clinico

Expediente de
Salud en el Trabajo

Y
@EDICO DE SALUD EN EL TRABA@

36
Contabiliza y elabora informe
trimestral de certificados de
deficiencia emitidos con fines del
articulo 186 LISR y envia al
Coordinador Clinico de Salud en el
Trabajo.
NOTA

2330-009-009
Anexo 4

Y

COORDINADOR CLINICO DE SALUD
EN EL TRABAJO

37 l

Recibe de los Médicos de Salud en
el Trabajo los informes, los
conjunta y elabora un informe
trimestral de certificados de
deficiencia emitidos con fines del
articulo 186 LISR de su zona Y| 5330.009-009
envia al Coordinador Delegacional
de Salud en el Trabajo.

3 !

Recibe de los Coordinadores
Clinicos o de los Meédicos
Operativos de Salud en el Trabajo,
el informe trimestral de certificados
de deficiencia emitidos con fines
del articulo 186 LISR, los conjunta
y los publica en el sistema de
reporte delegacional.

-

Anexo 4

2330-009-009| ———

Sistema de
reporte
delegacional
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Renta

8. Relacion de documentos que intervienen en el Procedimiento para la expedicion del
certificado de discapacidad con fines del articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la

Clave

Titulo del documento

Observaciones

Solicitud de certificado de discapacidad

186 LISR

2330-009-007 para efectos del articulo 186 LISR Anexo 1

2330-009-011 Cédula para evaluar la discapacidad Anexo 2
Certificado de discapacidad para efectos

2330-009-008 del articulo 186 de la LISR Anexo 3
Informe trimestral de certificados de

2330-009-009 deficiencia, emitidos con fines del articulo Anexo 4
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ANEXO 1
“Solicitud de certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 LISR”
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
| COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Para efectos del Articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
DATOS DEL PATRON O DE LA EMPRESA

T REGISTRO PAT 55/ -
1) NOMBRE O RAZON SOCAL Q) 2) REGISY! ATRONAL | M .Q)

3) DOMICIIO CALLE. NUMERO ¥ COLONIA @ 4) ACTIVIDAD O GIRO @

O
v

DATOS DEL ASEGURADO

£) DELEGACION O MUNICI®NO 5 B w 7) ESTADO m %) TELEFONO ¥ CORRED mscm:w-:@

§) APELLIDO PATERNG, MATERNC Y NOMBRES @ 10} NUMERO DE SEGURIDAD :ocw.Q
10

13

M CURP Q") 12) EDAD 13 ::x’.‘\_'/[u. UNIDAD DE ADSCRIPCION
ane v 4
o Yes [O¥ O 14

15) NUMERO Y TIPO D2 DENTIFICACION OFICAL @ N

16) DOMICIIO CALLE, NUMERO ¥ co‘oumo 17) TELEFONODIS)

18) DELEGACION © MUNICIPIO mce 20, ESTADO

PARA USO POERK LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TEABAJO

21) FECHMADE LACITA 22) HORA 23) NOMBRE MATRICULA Y FIRMA DE GUIEN OTORGA LA CITA

Nota.

1

Favor de llenar con letra legible.

El certificado de Discapacidad para efectos del Articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se expide a solicitud del Patrén o su
Representante legal y se entrega al mismo, quien debera cumplir con lo establecido en el citado articulo de la LISR para gozar de los
beneficios. No crea beneficios en especie o econdémicos de otra indole como incapacidad temporal para el trabajo y no es compatible con
otro tipo de dictdamenes que el Instituto Mexicano del Seguro Social realice con otros fines.

Esta solicitud debera ser entregada debidamente requisitada en los Servicios de Salud en el Trabajo de la Clinica que corresponda a su
Trabajador

Documentos que debe presentar el trabajador al acudir a su cita.

Original y copia identificacion oficial del trabajador

Cartilla de salud y citas médicas

Solicitud debidamente requisitada

Copia fotostatica del Aviso de Inscripcion al IMSS del trabajador (AFIL-02)
6 copia fotostatica de la liquidacion del pago de cuotas obrero-patronales
(SUA 6 EMA).

rowp~

2330-009-007
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ANEXO 1

“Solicitud de certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 LISR”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No.

10

11

12
13

14

15

DATO
Nombre

Registro Patronal

Domicilio de la empresa

Actividad o giro

Delegacion

C.P

Estado

Teléfono

Nombre del asegurado

Numero de seguridad social

CURP

Edad
Sexo

Unidad de adscripcion

Identificacién oficial

ANOTAR

EL nombre o Razén Social de la Empresa

El nimero de Registro Patronal ante el IMSS

El domicilio completo donde se ubica Ila
empresa, calle, numero y colonia

La actividad o giro de la empresa

El nombre de la delegacién o municipio donde
se ubica la empresa

El numero de cédigo postal de la empresa

El nombre del Estado donde se ubica la

empresa

El nimero telefénico y correo electrénico de la
empresa

El nombre del asegurado, iniciando por el
Apellido Paterno, el Materno y Nombre(s).

El nimero de Seguridad Social del asegurado

La Clave Unica de Registro de Poblacion del
asegurado

La edad del asegurado en anos cumplidos

Una “X”, en la M si es del sexo masculino, o en
la F si es femenino.

El nimero de la Unidad a la que se encuentra
adscrito el asegurado y el tipo de Unidad “UMF”,
“HGZ/MF”.

El tipo y numero de identificacién oficial con
fotografia (Credencial del INE, Pasaporte,

Cédula Profesional)
2330-009-007

Pagina 3 de 4

Clave: 2330-003-003



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

l SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

No

16

17

18

19

20

21

22

23

ANEXO 1

“Solicitud de certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 LISR”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Domicilio, calle, nimero y
colonia

Teléfono

Delegacion

C.P

Estado

Fecha de la Cita

Hora

Nombre, Matricula y Firma

ANOTAR

El domicilio actualizado del asegurado,
independientemente de la Unidad a la cual esté
adscrito, incluyendo Ciudad, Codigo Postal y
Entidad Federativa donde se ubica.

El nimero telefénico del asegurado
El nombre de la delegacién o municipio donde
se ubica su domicilio del asegurado

El nimero de cédigo postal del domicilio del
asegurado

El nombre del Estado donde se ubica el
domicilio del asegurado

El dia, mes, afo en que debera acudir el
asegurado al servicio de salud en el trabajo.

La hora de la cita en que deberda acudir el
asegurado al Servicio de salud en el Trabajo

El nombre completo y la matricula de la persona
que otorga la cita, misma que debe signar con
firma autografa en el espacio correspondiente

2330-009-007
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ANEXO 2
“Cédula para evaluar la discapacidad”
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La cédula para evaluar la discapacidad es un instrumento electrénico elaborado para ser una
herramienta Gtil para mejorar la objetividad en la evaluacion de la discapacidad, de aquellas
personas beneficiarias de asegurados que por una deficiencia les es imposible mantenerse

por su propio trabajo, contingencia que es cubierta por la Ley del Seguro Social.

El uso de esta herramienta no sustituye la actuacion médica, es decir, para su uso adecuado
es necesario que el médico de los servicios de Salud en el Trabajo realice el interrogatorio,
exploracion fisica, determinacion del diagnéstico de la enfermedad e investigacion de los
factores de contexto de la persona beneficiaria.

Con los datos obtenidos de esta actividad médica, sera posible utilizar la cédula para evaluar
con mayor precision el estado actual de salud o enfermedad de la persona beneficiaria, al
obtener el porcentaje de discapacidad, apoyar su decision en el sentido de determinar si la
persona beneficiaria presenta o no un estado de incapacidad para el trabajo, y por lo tanto
fundamentar el Dictamen de Beneficiario Incapacitado ST-6.

Cédula para Evaluar Discapacidad

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccion de Prestaciones Médicas
Unidad de Atencidn Primaria a la Salud
Coordinacion de Salud en el Trabajo
Division de Discapacidad para el Trabajo
Area de Invalidez

Esta herramienta esta disefiada para ser un auxiliar en la dictaminacion de la poblacion
beneficiaria del IMSS al ser evaluada por los servicios de Salud en el Trabajo, para
determinar un probable estado de incapacidad. Esta basada en el modelo de Evaluacion de
Discapacidad, propuesto por el Dr. Manuel Diaz Vega, Titular de la Coordinacion de Salud
en el Trabajo

FUNCION Y USO DE LA CEDULA PARA EVALUAR DISCAPACIDAD

Esta cédula consta de 5 secciones:

1. Evaluacion global. Pantalla que le permitira llenar los datos de la persona beneficiaria
como nombre, numero de seguridad social, edad y ocupacién, asi como los datos de médico
que la usa, nombre, matricula y unidad de adscripcién laboral, perime el acceso al resto de
las secciones y muestra el resultado del porcentaje de discapacidad.

2330-009-011
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2. Evaluacion de la deficiencia corporal.
3. Funcionamiento General. Permitira calcular el porcentaje de limitacion de la funcionalidad:
e Autocuidado personal
e Participacion en la vida doméstica
e Participacion en interacciones y relaciones interpersonales
e Participacion en areas principales de la vida y,
e Participacién en vida comunitaria, social y civica.
4. Factores de Contexto. En esta pantalla podra determinar el puntaje para ponderar los
factores de contexto que si bien no modifican la deficiencia corporal de la persona, si la
influyen y en su caso restringen su participacion social:
e Edad
e Situacién geografica
e Situacion social
e Situacién economica
e Situacién familiar, y
e Situacién educativa

5. Capacidad para el trabajo. Ultima pantalla a capturar, donde se ponderaran la capacidad
para el desarrollo de actividades laborales de la persona beneficiaria, tales como:

e Aprendizaje y aplicacién del conocimiento
e Tareas y demandas generales

e Comunicacion

e Movilidad

e Locomocion

e Aspectos mentales, y
2330-009-011
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e Aptitudes

A continuacién se describe cada uno de los apartados

|. Evaluacion global:

_3) Evaluacin Global
| dentificacién de la beneficiaria o beneficiario
Nameco de Segundad Socist ||

o - |

Datos de la médica o médico de Salud en ef Trabajo
oot N e s
mavic | Fecha de elsboracn:  [TUZZ0003

Esta es la primera parte de la Cédula y debe ser llenada primordialmente por el nimero de
seguridad social, que sera el identificador Unico por cada persona beneficiaria. Se han
adicionado datos de identificacion del médico que integra la Cédula que incluye nombre,
matricula, Unidad donde se elabora la cédula y fecha de elaboracion.

En el campo de “Ocupacion”, al abrir el combo, se desplegara una lista basada en el catalogo
del SINCO, 2011, de donde le sera posible seleccionar el puesto que mas se acerque al que
ocupa la persona beneficiaria. La lista incluye otras opciones de uso frecuente como “sin
ocupacion” y “estudiante”.

Después de anotar la identificacion de la persona beneficiaria y el médico, es necesario
guardar la Cédula, dando clic en el icono de “Guardar” ubicado en la parte inferior de la hoja
electrénica, con lo que las siguientes paginas estaran vinculadas al numero de seguridad
social del trabajador evitando confusién en los datos; si no se guarda el documento con el
namero de seguridad social de la persona beneficiaria, existe la posibilidad de que se anoten
datos de una persona en otro registro distinto.

Después de guardar el documento, se pasa a la siguiente parte de la Cédula.

Il. Evaluacion de la Deficiencia Corporal;

En esta parte el médico debe anotar los diagndsticos integrados a la persona beneficiaria.

En el detalle podemos visualizar que los diagnésticos se encuentran en listas desplegables
(basadas en la CIE-10) mediante las cuales los médicos pueden apoyarse para determinar
los diagnésticos; el diagndstico puede ser seleccionado de la lista, o escribirse. Una vez

seleccionados, los porcentajes de deficiencia corporal seran capturados en los campos que
correspondan a cada uno de los diagnosticos, tal como se muestra en la pantalla de ejemplo:

2330-009-011
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CABERTURA ARTIFICIAL, NO ESPECIFICADA™ =
“DEFPENDENCIA DE MAQUIMA Y DISPOSITIVD CAPACITANTE, MO ESPECIFICADA™ E
“DEFENDENCIA DE MAQUIMAS ¥ DISPOSITIVOS CARACITANTES, N CLASIFICADA EN OTRA PARTE™ Z
“PRESENCLA DE ANGIOPLASTLA, INJERTOS ¥ PROTESIS COROMNARLAS"

(DSTEDRATAOSIS EROSVA

(DSTEQRATROSIS PRIMARLA GENERALIZADA

ABCESO DE L& MAMA ASOCIADO0 COM EL PARTO

ABDOMEN AGUDO

ABERTURAS ARTIFICIALES

ABDRTADDRA HABITUAL

ABORTO ESPONTANED

ABORTO ESPONTANED COMPLETO O NO ESPECIFICADO. COMPLICADO CON INFECCION GENITAL Y PELVI

ABDRTO ESPONTANED COMPLETO O NO ESPECIFICADO, COMPLICADO POR EMBOLLA
ABORTO ESPONTANED COMPLETO O NO ESPECIFICADO, COM OTRAS COMPLICACIONES ESPECIFICADAS i P
ABORTD ESPONTANED COMPLETO O NO ESPECIFICADO, SIN COMPLICACION Evaluar Funcionamiento General

ABORTO ESPONTANED COMPLETO O NO ESPEFICADO. COMPLICADO POR HEMORRAGLA EXCESIVA O TAF =

Registro: M 4 5de5 | b M b | Sintiuo | Busesr

La Cédula esta disefiada para calcular el porcentaje de discapacidad, esto lo hace debido a
que contiene la férmula con la que se construy6 la Tabla de Valores Combinados contenida
en el Baremo Espanol, “Valoracién de las Situaciones de Minusvalia”, publicado por el
IMSERSO de Espana. Es importante precisar que a cada diagnostico enlistado se debe
anotar un porcentaje de deficiencia corporal y se debe evitar anotar el resultado o sumatoria
de los porcentajes anotados dentro de los campos establecidos para anotar datos numéricos,
ya que no es necesario hacerlo y si se realiza esta opcion, el resultado final combinado se
alterara, cada dato anotado en los campos de % de deficiencia corporal se combina con los

datos restantes.

RETRASO MENTAL GRAVE -‘;'J

DLABE TES MELLITUS NO INSULINODEFENDIENTE CON -ﬂ
COMPLICACIONES RENALES

GONARTROSIS [ARTROSIS DE LA RODILLA] ] m

Evaluar Funcionamiento General

e st [ [ [ 2330-009-011
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[1l. Funcionamiento General

La siguiente parte de la Cédula es el calculo del Funcionamiento General, para la cual se
disen6 una pantalla especial que puede ser abierta por medio de un botdn que se encuentra
inmediatamente después de la Evaluacion de la Deficiencia Corporal:

Evaluar Funcionamiento General

Este botdn es una liga al formulario de Funcionamiento General, cuya pantalla se muestra a
continuacion:

2330-009-011
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3] FuncGral
[res I a
»| AUTOCUIDADO PERSONAL
= o PARTICIPACION EN AREAS PRINCIPALES DE LA VIDA
Lavarse y cuidar partes del cuerpo | [
Comer o= Particpacdn en educacdn (informal, basica, [ [
Beber — media, profesional, etc) - -
Vestido de la parte superior del cuerpo [ o+ ?amcpaaon en trabajo y e":';“ | O
Vestido de la parte inferior del cuerpo | u; r
Aseguramiento del propio b fisico, [ [
control de la salud
Puntaje parcialk
PARTICIPACION EN VIDA COMUNITARIA, SOCIAL ¥ CIVICA
PARTICIPACION EN VIDA DOMESTICA P én en les en [ ol
ceremonias
Adquisicién de un lugar para vivic | 0w Particpacidn en % formak [
Adquisicién de bienes y servicos | O~ Particpacién en deportes [ ol
Preparar comidas [ Particpacdn en arte y cukura | 0~
. ool -
Realzar quehaceres del hogar [ 0 Particpacén en manualdades O
Ayudar a ks demés [ [ Particpacdn en aficones y juego 0~
P: 6n en reigion tuakdad | [
Puntaje parciak | . i y
Particpacién en vida poltica y cudadania 0~
PARTICIPACION EN INTERACCIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES Pantie pacciats|
Interaccones personales bdsicas 0~
Establecer relacones entre iguales 0~
Fnalzar relacones | [
Relaconarse con personas en posicdn de 0~
autondad

N
" < » Moobe wn ] F'y Regresar Total Funcionabidad Genfral: |

Registro: 4« 1del » W Filtrado | Buscar

Es MUY IMPORTANTE que se utilice la ponderacion de 3 a 1 que mide independencia
funcional, y que una vez que termine de llenar los datos en los campos correspondientes (los
totales los genera automaticamente), se guarde el registro mediante el botdn que se
encuentra en el pie de pagina del formulario, que puede verse sefalado en la imagen previa.
Una vez “guardado” el registro, seleccione el boton “Regresar”’, mismo que se encuentra en
la barra de botones al pie del formulario, el cual le permitira continuar con el llenado de la
Cédula.

Los datos de ponderaciéon del Funcionamiento General son reflejados al momento de
regresar a la hoja de Evaluacién Global y son combinados de manera automatica con el
porcentaje de Deficiencia Corporal Global; su resultado se multiplica por 0.4 que es el peso
asignado al “Perfil del Hombre” con respecto al total de la capacidad para el trabajo y se
obtiene un primer resultado.

V. Factores de Contexto.

La siguiente parte de la Cédula es el calculo de los Factores de Contexto, y puede acceder a
esta pantalla mediante el siguiente botdn:

Evaluar Factores de Contexto I

La pantalla de captura es la siguiente:
2330-009-011
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Menor de 18 afios 60 Plenamente autosuficente 10
De 18 a 29 afios 0 Autosuficenda 20
De 30 a 39 afios 30 . .
De 40 a 49 afios 40 Autosuficenca reajustada 30
De 50 a 54 afos 50 Precariamente autosuficente 40

Econdmicamente débi 50
De 55 o mds afios 60 X :

Econdmicamente dependiente 60
Puntaje (20 =
parciak Puntaje |ﬂl -
SITUACION GEOGRAFICA
Zona urbana con buenas vias de acceso y STIVACION FAMILIAR
comunicacn 10

Famia bien estructurada y formada 0
Zona rural con buenas vias de acceso y 20 ¥ 4
comunicacin Famiia con estructura 20
Zona urbana con vias restringidas de - moderadamente afectada
BCOES0 Y COMUNICAcoN Famiia con estructura fuertemente 30
Zona urbana marginal con servicos bdsicos 40 afectada
Zona urbana marginal con servicos Famia desntegrada 40
bésicos precarios 30 :

Sin famiia 50
Zona rural con servicdos bdsicos precarios 60

[ T Puntaje -
Puntaje 10 [+] s [m [~
SITUACION SOCIAL SITUACION EDUCATIVA
Socalmente i ; y i f
- Suma de Factares de Contexto: 130
Registro: W ldel LG _\{Funmio | Buscar

Aqui se debe seleccionar la opcidn y el puntaje que represente los factores de contexto que
influyen al beneficiario.

Para facilitar el llenado de este apartado, se han adicionado cuadros de seleccion de
opciones, a fin de que no se anoten datos que no correspondan con los items evaluados; al
dar clic sobre la flecha del cuadro de seleccién, se desplegara el listado de opciones, habra
que seleccionar una de ellas y automaticamente el sistema anotara el valor correcto, como
se muestra en la siguiente figura:

SITUACTON EDUCATIVA

Educacdn superior universtara

2388858

I

Suma de Factores de Confexto: [!.W

‘50 Reladiones reducidas

H ) * |40  Participacidn empobrecida Regresar
|60 Aistamiento social =
R

Nuevamente, se hace la recomendacion de que una vez llenados los datos en los campos
(en este caso los puntajes parciales), se oprima el boton “Guardar”, para que se registren los
datos y posteriormente oprimir el boton “Regresar”. Estos valores seran también reflejados

en la Evaluacion Global, como se muestra a continuacion y el resultado de la ponderacion de
2330-009-011
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los factores de contexto se multiplica automéaticamente por 0.1, que es el peso que se ha
dado a estos factores con respecto al total de la Capacidad para el Trabajo en esta nueva
version, aqui se obtiene un segundo resultado.

V. Capacidad para el Trabajo

La siguiente parte de la Cédula es el célculo de la Capacidad para el Trabajo, y puede
acceder a esta pantalla mediante el siguiente botén:

Evaluar Capacidad para el Trabajo |

La pantalla de captura es la siguiente:

il Capacidad para ¢l Trabajo = 2 &

Nes: |
IT 'APRENDIZAJE Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO TAREAS Y DEMANDAS GENERALES
Mirar 0. -
Copiar r — ir\::;raa cabo una tarea tnica o 0w Cormnigao‘dn. ,mc—idn o £ o
; — produccdn de mensajes hablados
Repetr Llevar a cabo miitiples tareas en 0 - _
Leer 0. rutinas diarias Comuxnndd:, recepciin o | 0.
s ot produ mensajes no verbales
Escribr | (05 Manejo de responsabidades [ 0. 2
Caleutar [ Manejo de arisis ol Conversar 0
Resolver problemas LU Discutir
Puntaje parciak | e Puntaje parciak
MOVILIDAD LOCOMOCION ASPECTOS MENTALES
Transferenca cama, sda, WC, sila [ 0. Andar distancias cortas (en casa o [ Ol Monheranemin de b atenain |
de ruedas dentro de edificos) ; o
—— Memoria a corto plazo [ [
Ponerse en cucilas o permanecer | 0l Andar dstancas largas o sobre [ 0. Memoria a largo plazo [ 0.
en cu:ﬁs " diferentes superfices Control psicomator [ [
: 5 L2y Correr — Regulaciéin de la emocn —
Ponerse y permanecer de pe | 0| Contenido y control del |
g ; i Sakar . [ Jeneamsent
ncinarse ] 0 Desplazarse utizando algiin tpo de 0w . b obel
: squpamints (andaders, ol oc) > fosiectn : =5
Levma\:lelwar objetos en las [ Organizacin y planificacin [ 0
extremidades superiores Desplazarse usando medios de 0. §
i - . e Manejo del tempo 0
Mover objetos con las extremidades | 0. TE .
inferiores (patear, empujar) Conducr | 0L
Puntaje parciak
Puntaje parciak Puntaje parciak
APTITUDES
Capacdad para comprender el Capacidad para representarse
significado de las palabras y las ideas | en tres dr i los o
asocadas con elas; para presentar | 0/ objetos dbujades en dos dmensiones
nformacddn verbal o esata
expresando las ideas con daridad Habidad para perchic detalks
. . mportantes en materia verbal,
Capacdad para realzar operaciones e .
artméticas con rapidez y exacttud { 0. escrito o tabulado, para observar 0.
diferencias en las copias, comegr
pruebas, detectar perceptualmente
errores en b computacdn artmética FPuntaje parciak

1] 4 L3 H be ‘

B Regresar

La Capacidad para el trabajo se obtiene al ponderar la capacidad de la persona beneficiaria
para desarrollar actividades ligadas con el trabajo mediante la ponderacién 3 a 1; las
definiciones de estas actividades se encuentran en la Guia de Aplicacién de la Cédula
(Anexo); lo que se pretende medir es lo que el trabajador si puede hacer y para ello se utiliza
esta ponderaciéon que mide independencia funcional de la persona.

2330-009-011
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Los calculos para ponderar esta parte se realizan automaticamente y se obtiene un puntaje
global, que se multiplica por 0.5 que es el peso que se ha asignado con respecto al total de la
capacidad para el trabajo, aqui se obtiene el tercer resultado.

Obtenido el porcentaje combinado de deficiencia corporal global y de limitacion del
funcionamiento, el puntaje correspondiente a los factores de contexto y el puntaje de la
capacidad para el trabajo, al final de la cédula se obtiene el porcentaje global de
discapacidad, que debera tomarse como referencia para establecer la existencia o no de la
incapacidad para el trabajo.

PORCENTAIJE DE DISCAPACIDAD

ALGUNOS ASPECTOS TECNICOS A CONSIDERAR:

Para navegar en las pantallas de la Cédula se encuentran las barras de desplazamiento
horizontales y verticales, que permiten avanzar en misma hoja.

Para moverse dentro del mismo registro, hay utilizar las barras de desplazamiento colocadas
en el extremo derecho de cada pagina o en la barra ubicada en la parte inferior de la pagina

Para navegar entre registros, pueden utilizarse los botones que se encuentran al pie de las
pantallas, tal como se muestra, o utilizando el botén superior del Mouse.

DO OO® & ©

1= Ir al primer registro; 2= Ir al registro anterior; 3= Ir al registro siguiente; 4= Ir al ultimo
registro; 5= Agregar nuevo registro; 6= Guardar registro; 7= Deshacer; 8= Eliminar registro;
9= Buscar Registro; 10= Cerrar formulario

Cuando existen multiples registros guardados en la base de datos de la cédula, si se utiliza la

funcién buscar o remplazar (boton marcado como numero nueve o el simbolo # ) para
localizar una Cédula de entre todos los registros guardados, es necesario ubicar el cursor en
el campo del numero de seguridad social de la Cédula; posteriormente se debe dar clic en el
botdn y se desplegara la siguiente pantalla, donde se debera anotar el numero de seguridad
social deseado en el campo “Buscar’, dando clic posteriormente en el botén Buscar
siguiente, e inmediatamente se desplegara la Cédula correspondiente a la persona
2330-009-011
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beneficiaria que se busca, detras de esta pantalla, como es posible apreciar, al colocar el
cursor en el campo de numero de seguridad social, el programa decide buscar en: Niumero
de Seguridad Social.

Buscar | Reemplazar

Buscar: | E] Buscar siguiente

Buscar en: \Documento actual
Coindidir: Hacer coincidir todo el campo v |
Buscar: Todos E
[T Coincidir mayGsculas y mindsculas Buscar los campos con formato

Para cerrar esta pantalla se da clic en el botén cancelar y ya queda la pagina de la cédula
que buscamos en la pantalla del equipo de computo.

Si la consulta se hace por nombre de la persona beneficiaria, el cursor se debe colocar en el
campo del nombre y la pantalla que se desplegara sera la siguiente, donde aparece la opcion
de busqueda en: Nombre

» e ——————————————————————————————————————————
e R =
Buscar Reemplazar |

Buscar: cdd

Campo actual E]
Hacer coincidir todo el campo E]

Todos E]

[7] Coindidir maytsculas y minGsculas V] Buscar los campos con formato

Para cerrar esta pantalla se da clic en el botén cancelar y ya queda la pagina de la cédula
que buscamos en la pantalla del equipo de computo.

Impresion de la Evaluacion de la Discapacidad

La siguiente parte de la Cédula es la opcion de Imprimir la Evaluacion Global de la Pérdida
de Capacidad para el Trabajo, y puede acceder a esta pantalla mediante el siguiente boton:

Imprimir Cédula

2330-009-011
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Al oprimir el boton de impresion, se desplegara una pantalla, que solicita el numero de
seguridad social de la persona beneficiaria como sigue:

Introduzca el valor del parametra .@‘g

NSSINSS

Aceptar Cancelar

Se debera anotar el niumero de seguridad social de la persona beneficiaria al que
corresponda la evaluacién, con lo que se evita confundir los registros o que se impriman
documentos que no correspondan a la persona beneficiaria que se esta estudiando y se
debe oprimir el botén “Aceptar”, con lo que se obtiene en impreso la parte correspondiente a
la Evaluacién Global.

Para enviar la cédula por via electronica, es necesario dar clic en el boton Enviar Cédula:

| Enviar Cédula

Entonces se desplegara la siguiente pantalla:

Ttroduzea el valor del pardmetro i'p?h&
. |

NESINGS

[ aceptar | [ cancelsr

Al anotar el numero de seguridad social, el programa extraera el archivo correspondiente a la
hoja frontal de la Cédula y abrirda una pantalla de correo electrénico con el archivo incluido en
formato PDF.

La pagina desplegada permite escribir un texto que forme parte del correo electronico, donde
se anote lo que al médico le convenga.

2330-009-011
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Ca i - Envio C edula de Beneficiano Incapacitado = Mensaje (Texto sin formato)
| i . fug ey < L0 sin Tomatol
7 | Mensaje Insertar Opciones Formato de texto L7
- Q4! A 200 » & Permiso ~ ABC
A" A i L é i) [ Z Y‘
- — ! Importancia aita

Pegar N K § \ & iE|  Libretade Comprobar Adjuntar Taetade Calendario Firma  Seguimiento Revision
- direcciones nombres elemento presentacion - - . $ Bap importandia || ortografica ~

exto basico Nombre

Mensaje sin enviar
Para..

CC.e
Enviar

Asunto: Envio Cédula de Beneficiario Incapacitado

Adjunto:  TH FuncionalidadGeneraliodt 0L KB)

Para su conocimiento

Bastara posteriormente con anotar la direccion de correo electrdnico a la que se desea enviar
el correo y dar clic en el botdn enviar, para que el documento viaje de manera electronica a
las autoridades superiores responsables de la aprobacion y autorizacion del dictamen.

GUIA DE APLICACION DE LA “CEDULA PARA EVALUAR LA DISCAPACIDAD”

Este instrumento se ha disefiado para usarse con una escala de 3 niveles, que representan
los grados de comportamiento dependiente e independiente, que dan una idea de la
magnitud de la ayuda que necesita la persona con discapacidad.

Mide el grado de discapacidad, no de deficiencia corporal, es decir, mide lo que la persona
hace realmente independientemente de cual sea su diagnostico o porcentaje de deficiencia
corporal.

Para ponderar el grado de discapacidad, se debera tomar en cuenta la siguiente tabla, que
mide el grado de independencia funcional de la persona y seleccionar del combo de
ponderacion para cada rubro la calificacién de 3 a 1, acumulando al final de cada apartado el
puntaje obtenido. Todos los rubros deben calificarse, ya que no se consideré la posibilidad de
anotar “no aplicable”.

2330-009-011

Pagina 13 de 49 Clave: 2330-003-003




[ 9
"uﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

CONSIDERACIONES GENERALES:

Es importante considerar que aun cuando las personas tienen localizadas a nivel personal u
organico algunas deficiencias corporales, se deberan investigar la totalidad de los items
incluidos en la cédula; lo que se pretende con ésta cédula, es identificar y graduar la
discapacidad es decir, la limitacion que tiene la persona para realizar algunas actividades
como consecuencia de deficiencias corporales.

Se debe hacer una evaluacion integral de la persona en lo referente al desempefio de
actividades y no de aparatos o sistemas corporales especificos, ya que esto ultimo sirve para
identificar y graduar en su caso las deficiencias, situacion que debié hacerse previo a la
aplicacién de esta cédula a través del uso de instrumentos estandarizados como el Baremo
Espanol “Valoracion de las Situaciones de Minusvalia”.

En virtud de que la cedula es extensa, es posible que debido a fatiga de la persona, pueda
ser aplicada en mas de una sesién, por lo que habra que considerar esta posibilidad.

SITUACION DE EVALUACION:

Para cada una de las actividades en las que se evaluan las actividades de la persona, se
deben proponer situaciones concretas de comprobaciéon de lo solicitado, de tal forma de
poder determinar objetivamente el nivel de independencia que le corresponde.

Es posible que con una situacién de evaluacion de alguna actividad particular, se obtenga
informacion para evaluar otras actividades relacionadas, por lo que no seria necesario volver
a explorarlas.

Tratandose de personas sordas o sordomudas, se debera interrogar por escrito o con
tarjetas con acciones dibujadas de los items de esta cédula o apoyarse de algun familiar que
entienda en su caso el lenguaje de signos.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA EVALUACION:

Antes de iniciar la aplicacién de la cédula, es necesario establecer una conversacién con la
persona para explicarle en que consiste la evaluacidn de la discapacidad e informar que se le
solicitara la realizacion de algunas actividades concretas por lo que se solicita cooperacion
en sus respuestas, lo que permitira una mayor objetividad en su evaluacion y el tiempo
requerido para ello; aprovechar para llenar la ficha de identificaciébn y prever posibles
dificultades o facilidades en la aplicacion de la cédula.

Se debe propiciar un ambiente de confianza y amabilidad y puntualizar que si alguna

pregunta o actividad no se entiende, puede preguntar y pedir aclaracion de lo que debe hacer
o responder.

2330-009-011
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Se debe solicitar a la persona acompafnante en su caso, que solo intervenga si es requerida
su participacién a fin de no distorsionar la evaluacién de las actividades de la persona con
discapacidad.

A continuacidn se presentan por areas, las actividades que potencialmente debe realizar una
personay se proponen criterios para aplicar la tabla de ponderacion de 3 niveles.

DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y SU PUNTUACION

3. La Persona No Puede realizar la actividad. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo necesario para realizar las actividades, incluidas las de la vida diaria

2. La Persona Puede realizar la actividad con dificultad. La persona necesita mas que el
simple contacto y desarrolla mas de la mitad (50%) del esfuerzo, es posible que requiera
ayuda o un mayor tiempo para hacerla.

1. La Persona Puede realizar la actividad. Todas las tareas descritas como constitutivas de la
actividad se desarrollan normalmente en forma segura, sin modificacién, dispositivos
especiales 0 ayudas y en un tiempo razonable.

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL
Autocuidado Personal

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con los aspectos generales vy
especificos del cuidado personal, entendido como lavarse y secarse, cuidado de las partes
del cuerpo, vestirse, comer, beber, cuidar la propia salud, etc.

LAVARSE Y CUIDAR PARTES DEL CUERPO:

Se refiere a la capacidad de la persona para lavarse y secarse todo el cuerpo, o partes del
cuerpo, utilizando agua y materiales o métodos apropiados de lavado y secado, como
bafnarse, ducharse, lavarse las manos y los pies, la cara y el pelo, secarse con una toalla,
cuidar partes de su cuerpo, como por ejemplo la piel, la cara, los dientes, el cuero cabelludo,
las unas de manos y pies, los genitales, que requieren un nivel de cuidado mayor que el
mero hecho de lavarse y secarse.

3. La persona no puede lavarse y tener cuidados de partes del cuerpo. La persona desarrolla
menos del 25% del esfuerzo de lavarse y cuidar partes de su cuerpo, requiere ser asistido
por otra persona.

2. La persona puede lavarse y tener cuidados de partes del cuerpo con dificultad. Puede
lavarse y cuidar partes de su cuerpo, pero utiliza un apoyo como peines o cepillos adaptados,
cepillos dentales adaptados (értesis o prétesis) emplea mas tiempo del normal, o existen
problemas de seguridad, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o
preparacidn para lavarse y cuidar partes de su cuerpo o necesita un ayudante para controlar
los elementos necesarios para hacerlo 2330-009-011
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1. La persona puede lavarse y tener cuidados de partes del cuerpo. Puede lavarse y cuidar
sin dificultad, todo el cuerpo, parte del cuerpo, utiliza materiales y métodos apropiados de
lavado y secado, puede secarse con una toalla, etc.

COMER:

Se refiere a la capacidad de la persona para llevar a cabo las tareas y acciones coordinadas
relacionadas con comer los alimentos servidos, llevarlos a la boca y consumirlos de manera
adecuada para la cultura local, cortar o partir la comida en trozos, abrir botellas y latas, usar
cubiertos, reunirse para comer.

3. La persona no puede comer. La persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de comer,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede comer con dificultad. Puede comer, pero utiliza un apoyo como popotes,
cuchara, tenedor, cuchillo oscilante, emplea mas tiempo del normal, o existen problemas de
seguridad, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para
comer 0 necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo, como
que le corten la carne o le llenen un vaso con agua, etc.

1. La persona puede comer. Come en plato y bebe en vaso o taza, dispuestos en forma
normal en la mesa o una bandeja, utiliza cuchillo, tenedor y cuchara normales, puede abrir
latas o botellas y partir los alimentos en trozos para consumirlos.

BEBER:

Se refiere a la capacidad de la persona para sujetar el vaso, llevarlo a la boca y beber de
manera adecuada para la cultura local, mezclar, revolver y servir liquidos para beber, abrir
botellas y latas, beber a través de un popote/sorbete, o beber agua corriente de una llave o
grifo.

3. La persona no puede beber La persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de beber,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede beber con dificultad. Puede beber, pero utiliza un apoyo como popotes,
sorbetes o0 tazas de doble oreja, emplea mas tiempo del normal, le cuesta trabajo servir
liquidos o existen problemas de seguridad, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o
estimulos) o preparacion para beber o necesita un ayudante para controlar los elementos
necesarios para hacerlo o que le sirvan los liquidos en un recipiente.

1. La persona puede beber. Puede sujetar el vaso, llevarlo a la boca y beber de manera
adecuada para la cultura local, mezclar, revolver y servir liquidos para beber, abrir botellas y
latas, beber a través de un popote/sorbete, o beber agua corriente de una llave o grifo.

VESTIDO DE LA PARTE SUPERIOR DEL CUERPO:
2330-009-011
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Se refiere a la capacidad de la persona para llevar a cabo las tareas y acciones coordinadas
para ponerse y quitarse la ropa de la parte superior del cuerpo, colocar camisetas, camisas,
abrochar la camisa o blusa, ponerse la ropa interior, abrigos, guantes, sombrero o gorra,
incluye ponerse o quitarse protesis de extremidades superiores o dentadura postiza, u értesis
como lentes o auxiliares auditivos.

3. La persona no se puede vestir la parte superior del cuerpo. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo de vestir la parte superior del cuerpo, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona se puede vestir la parte superior del cuerpo con dificultad. Puede vestir la
parte superior del cuerpo, pero utiliza un apoyo como cordeles para subir sierres, cintas
velcro, emplea mas tiempo del normal, o existen problemas de seguridad, o puede requerir
de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para vestir la parte superior del
cuerpo 0 necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo, que le
coloquen cerca la ropa, se la preparen o sujeten.

1. La persona se puede vestir la parte superior del cuerpo. Se viste y se desviste, incluyendo
la recogida de la ropa en su lugar habitual como cajones o armarios, se coloca prendas de
vestir que se ponen por la cabeza y las de abertura frontal, maneja sierres, botones y
corchetes, se coloca y retira protesis y ortesis en los casos necesarios.

VESTIDO DE LA PARTE INFERIOR DEL CUERPO:

Se refiere a la capacidad de la persona para llevar a cabo las tareas y acciones coordinadas
para ponerse y quitarse la ropa de la parte inferior del cuerpo, colocar faldas, pantalones,
cinturones abrochar la falda o pantalén, ponerse la ropa interior, medias o calcetines zapatos,
sandalias o botas, incluye ponerse o quitarse protesis de extremidades inferiores, u Ortesis
como barras laterales, arneses, etc.

3. La persona no se puede vestir la parte inferior del cuerpo. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo de vestir la parte inferior del cuerpo, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona se puede vestir la parte inferior del cuerpo con dificultad. Puede vestir la parte
inferior del cuerpo, pero utiliza un apoyo como cordeles para subir sierres, cintas velcro,
emplea mas tiempo del normal, o existen problemas de seguridad, o puede requerir de
vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para vestir la parte inferior del cuerpo o
necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo, que le coloquen
cerca la ropa o prétesis, se la preparen o sujeten.

1. La persona se puede vestir la parte inferior del cuerpo. Se viste y se desviste, incluyendo
la recogida de la ropa en su lugar habitual como cajones o armarios, se coloca prendas de
vestir que se ponen por los pies y las de abertura frontal, maneja sierres, botones y
corchetes, se coloca y retira protesis y Ortesis en los casos necesarios.

2330-009-011
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ASEGURAMIENTO DEL PROPIO BIENESTAR FISICO, CONTROL DE LA SALUD:

Se refiere a la capacidad de la persona para cuidar de si mismo, siendo consciente de que
debe tomar medidas para que el cuerpo esté en una postura cdmoda, sin sentir demasiado
calor o frio, realizar actividad fisica a un nivel adecuado, evitar dafos para la salud, adoptar
practicas sexuales seguras, utilizar preservativos, seguir planes de vacunacion y hacerse
chequeos médicos periddicos.

3. La persona no puede asegurar su propio bienestar fisico. La persona desarrolla menos del
25% del esfuerzo de asegurar su propio bienestar fisico, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede asegurar su propio bienestar fisico con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para comenzar, planificar y realizar acciones para asegurar su propio bienestar
fisico como tomar medidas para que el cuerpo esté en una postura comoda, sin sentir
demasiado calor o frio, realizar actividad fisica a un nivel adecuado, evitar dafios para la
salud, adoptar practicas sexuales seguras, utilizar preservativos, necesitar apoyo o utilizar
mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o
estimulos) o preparacién para asegurar su propio bienestar fisico o necesita un ayudante
para controlar los elementos necesarios para hacerlo

1. La persona puede asegurar su propio bienestar fisico. Asegura sin dificultad su propio
bienestar fisico, cuida de si mismo, es consciente de que debe tomar medidas para que el
cuerpo esté en una postura comoda, sin sentir demasiado calor o frio, realiza actividad fisica
a un nivel adecuado, evita danos para la salud, adopta practicas sexuales seguras, utiliza
preservativos, sigue planes de vacunacion y se hace chequeos meédicos periddicos, cuidar de
si mismo siendo consciente de las propias necesidades de salud y hacer lo necesario para
cuidarla.

Participacion en la vida doméstica

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con los aspectos generales vy
especificos para llevar a cabo tareas y acciones domésticas y cotidianas como conseguir un
lugar para vivir, comida, ropa y otras necesidades, limpiar el hogar, cuidar los objetos
personales y del hogar, asi como ayudar a otras personas.

ADQUISICION DE UN LUGAR PARA VIVIR:
Se refiere a la capacidad de la persona para comprar, alquilar, amueblar y organizar una
casa, apartamento u otra vivienda.

3. La persona no puede adquirir un lugar para vivir. La persona desarrolla menos del 25% del

esfuerzo de adquirir, amueblar y organizar un lugar para vivir, requiere ser asistido por otra
persona.

2330-009-011
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2. La persona puede adquirir un lugar para vivir con dificultad. Puede tener alguna dificultad
para comenzar, planificar y realizar acciones para adquirir un lugar para vivir, para
amueblarlo y organizarlo, necesitar apoyo financiero o moral, o utilizar mas tiempo de lo
normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion
para adquirir un lugar para vivir o necesita un ayudante para controlar los elementos
necesarios para hacerlo, representacion o guia especializada

1. La persona puede adquirir un lugar para vivir. Puede adquirirlo ya sea por compra o
alquiler de una vivienda, amueblarlo y organizar su casa.

ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS:

Se refiere a la capacidad de la persona para seleccionar, obtener y transportar todos los
bienes y servicios necesarios para la vida diaria, como seleccionar, obtener, transportar y
almacenar comida, bebida, ropa, productos de limpieza, combustible, articulos para la casa,
procurar servicios y utilidades domésticas.

3. La persona no puede adquirir bienes o servicios La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo de adquirir bienes o servicios, requiere ser asistido por otra persona, no toma
decisiones.

2. La persona puede adquirir bienes o servicios con dificultad. Puede tener alguna dificultad
para comenzar, planificar y realizar acciones para adquirir bienes o servicios, necesitar apoyo
financiero o moral, o utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de
vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para adquirir bienes o servicios o necesita
un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo, tales como asesoria, que
le hagan una lista de los bienes y servicios que requiere

1. La persona puede adquirir bienes o servicios. Puede obtener y transportar todos los bienes
y servicios necesarios para la vida diaria, como seleccionar, obtener, transportar y almacenar
comida, bebida, ropa, productos de limpieza, combustible, articulos para la casa, procurar
servicios y utilidades domésticas.

PREPARAR COMIDAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para idear, organizar y servir comidas sencillas y
complicadas para uno mismo o0 para otras personas, como decidir el menu, seleccionar
alimentos y bebidas, reunir los ingredientes para preparar una comida, poner al fuego los
alimentos y preparar comidas y bebidas frias, servir la comida, etc.

3. La persona no puede preparar comidas. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo de preparar comidas, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede preparar comidas con dificultad. Puede tener alguna dificultad para
comenzar, planificar y realizar acciones para idear, organizar y servir comidas sencillas y
complicadas para uno mismo o para otras personas, como decidir el menu, seleccionar
alimentos y bebidas, reunir los ingredientes para preparar una comida, poner al fuego los
alimentos y preparar comidas y bebidas frias, servir la comida, o requiere mayor tiempo para
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realizarla y existen condiciones de inseguridad, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o
estimulos) o preparacién para preparar comidas o necesita un ayudante para controlar los
elementos necesarios para hacerlo, que le acerquen los utensilios e insumos para cocinar.

1. La persona puede preparar comidas. Puede idear, organizar y servir comidas sencillas y
complicadas para uno mismo o0 para otras personas, como decidir el menu, seleccionar
alimentos y bebidas, reunir los ingredientes para preparar una comida, poner al fuego los
alimentos y preparar comidas y bebidas frias, servir la comida.

REALIZAR QUEHACERES DEL HOGAR:

Se refiere a la capacidad de la persona para ocuparse de la casa, limpiarla, lavar ropa, usar
aparatos domésticos, almacenar comida, eliminar basura, barrer, trapear, sacudir, ordenar
habitaciones, armarios, cajones, limpiar calzado, planchar, mantener y reparar los objetos
del hogar y otros objetos personales incluyendo la casa y su contenido, la ropa, los vehiculos
y los dispositivos de ayuda, cuidado de plantas y animales, pintar y tapizar habitaciones,
reparar muebles, reparar canerias, regar las plantas, etc.

3. La persona no puede realizar quehaceres del hogar. La persona desarrolla menos del 25%
del esfuerzo de realizar quehaceres del hogar, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede realizar quehaceres del hogar con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para comenzar, planificar y realizar acciones para ocuparse de la casa, limpiarla,
lavar ropa, usar aparatos domésticos, almacenar comida, eliminar basura, barrer, trapear,
sacudir, ordenar habitaciones, armarios, cajones, limpiar calzado, planchar, mantener y
reparar los objetos del hogar y otros objetos personales incluyendo la casa y su contenido, la
ropa, los vehiculos y los dispositivos de ayuda, cuidado de plantas y animales, pintar y
tapizar habitaciones, reparar muebles, reparar caferias, regar las plantas, requiere de algun
dispositivo especial o0 mayor tiempo para realizarla y existen condiciones de inseguridad, o
puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para realizar
quehaceres del hogar 0 necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para
hacerlo, que le acerquen los utensilios e insumos para realizar los quehaceres o para cuidar
los objetos del hogar, puede regar plantas y alimentar animales.

1. La persona puede realizar quehaceres del hogar. Puede ocuparse de la casa, limpiarla,
lavar ropa, usar aparatos domésticos, almacenar comida, eliminar basura, barrer, trapear,
sacudir, ordenar habitaciones, armarios, cajones, limpiar calzado, planchar, mantener y
reparar los objetos del hogar y otros objetos personales incluyendo la casa y su contenido, la
ropa, los vehiculos y los dispositivos de ayuda, cuidado de plantas y animales, pintar y
tapizar habitaciones, reparar muebles, reparar cafierias, regar las plantas sin dificultad y lo
hace de manera segura.

AYUDAR A LOS DEMAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para ayudar a miembros de la casa y a otras
personas en su aprendizaje, la comunicacion, el autocuidado o en el desplazamiento dentro
o fuera de la casa o edificios, preocuparse por el bienestar de los miembros de la casa y de
otras personas. 2330-009-011
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3. La persona no puede ayudar a los demas. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo de ayudar a los demads, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede ayudar a los demas con dificultad. Puede tener alguna dificultad para
comenzar, planificar y realizar acciones para ayudar a miembros de la casa y a otras
personas en su aprendizaje, la comunicacion, el autocuidado o en el desplazamiento dentro
o fuera de la casa o edificios, preocuparse por el bienestar de los miembros de la casa y de
otras personas, requiere de algun dispositivo especial o mayor tiempo para realizarla y
existen condiciones de inseguridad, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos)
O preparacion para proporcionar ayuda a miembros de la casa y a otras personas,
preocuparse por el bienestar de los miembros de la casa y de otras personas o necesita un
ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede ayudar a los demas. Puede, ayudar a miembros de la casa y a otras
personas en su aprendizaje, la comunicacion, el autocuidado o en el desplazamiento dentro
o fuera de la casa o edificios, preocuparse por el bienestar de los miembros de la casa y de
otras personas sin dificultad y lo hace de manera segura.

Participacion en interacciones y relaciones interpersonales

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con la manera como se realizan las
acciones y conductas que son necesarias para establecer con otras personas (desconocidos,
amigos, familiares, vecinos, colegas, autoridades etc.) las interacciones personales basicas y
complejas, de manera adecuada para el contexto y entorno social.

INTERACCIONES PERSONALES BASICAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para interactuar de manera adecuada para el
contexto y el entorno social, tales como demostrar aprecio y consideracion cuando sea
apropiado, o responder a los sentimientos de otros, como mostrar y responder a la
consideracion y estima de otras personas, mostrar gratitud, aceptar y comprender el
comportamiento de otros, responder a diferencias de opinion o desacuerdos, etc.

3. La persona no puede interactuar de manera basica. La persona desarrolla menos del 25%
del esfuerzo interactuar de manera basica, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede interactuar de manera basica con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para interactuar de manera basica, sobre todo con desconocidos, necesitar apoyo
moral, o utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia
(indicaciones o estimulos) o preparacién para interactuar de manera bésica o necesita un
ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo, principalmente con
desconocidos y en situaciones de desacuerdo.

1. La persona puede interactuar de manera basica. Puede demostrar aprecio y consideracion
cuando sea apropiado, o responder a los sentimientos de otros, muestra y responde a la
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consideracion y estima de otras personas, muestra gratitud, acepta y comprende el
comportamiento de otros, responde a diferencias de opiniéon o desacuerdos, etc.

ESTABLECER RELACIONES ENTRE IGUALES:

Se refiere a la capacidad de la persona para comenzar y mantener relaciones adecuadas con
otras personas, durante periodos largos o cortos de tiempo, de manera adecuada para el
contexto y el entorno social, tales como presentarse con otra persona, encontrar y establecer
amistades y relaciones profesionales, comenzar una relaciébn que puede convertirse en
permanente, sentimental o intima.

3. La persona no puede establecer relaciones. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo para establecer relaciones adecuadas, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede establecer relaciones con dificultad. Puede tener alguna dificultad para
establecer relaciones adecuadas tales como presentarse con otra persona, encontrar y
establecer amistades y relaciones profesionales, comenzar una relacibn que puede
convertirse en permanente, sentimental o intima, sobre todo con nuevos conocidos,
necesitar apoyo moral, levantarle su autoestima, como utilizar mas tiempo de lo normal para
hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para
establecer relaciones adecuadas sobre todo con nuevos conocidos, puede necesitar mas
que apoyo moral, levantarle su autoestima y valoracién personal. Le cuesta mantener
relaciones prolongadas.

1. La persona puede establecer relaciones. Puede comenzar y mantener relaciones
adecuadas con otras personas sin dificultad, tanto de periodos prolongados como en
periodos cortos, segun la situacién, tales como presentarse con otra persona, encontrar y
establecer amistades y relaciones profesionales, comenzar una relacibn que puede
convertirse en permanente, sentimental o intima, etc.

FINALIZAR RELACIONES:

Se refiere a la capacidad de la persona para finalizar interacciones, de manera adecuada
para el contexto y el entorno social, tales como finalizar una relacién temporal al final de una
visita, finalizar relaciones a largo plazo con amigos, cuando se mudan a una nueva ciudad,
finalizar relaciones con companeros de trabajo, profesionales y proveedores de servicios y
finalizar relaciones sentimentales o intimas.

3. La persona no puede finalizar relaciones. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo para finalizar relaciones de manera adecuada, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede finalizar relaciones con dificultad. Puede tener alguna dificultad para
finalizar relaciones de manera adecuada, necesitar apoyo moral u orientacion, o utilizar mas
tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o
preparacién para finalizar relaciones de manera adecuada o puede necesitar mas que apoyo
moral, levantarle su autoestima y valoracidén personal.

2330-009-011
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1. La persona puede finalizar relaciones. Puede hacerlo de manera adecuada para el
contexto y el entorno social, tales como finalizar una relacién temporal al final de una visita,
finalizar relaciones a largo plazo con amigos, cuando se mudan a una nueva ciudad, finalizar
relaciones con companeros de trabajo, profesionales y proveedores de servicios y finalizar
relaciones sentimentales o intimas, etc.

RELACIONARSE CON PERSONAS EN POSICION DE AUTORIDAD:

Se refiere a la capacidad de la persona para crear y mantener relaciones especificas en
ambientes formales con personas en puestos de poder o que socialmente tengan mayor
rango o prestigio que nosotros mismos, como el empresario, patrén, profesor, jefe, etc.

3. La persona no puede relacionarse con personas en posicién de autoridad. La persona
desarrolla menos del 25% del esfuerzo crear y mantener relaciones especificas en ambientes
formales con personas en puestos de poder, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede relacionarse con personas en posicidon de autoridad con dificultad.
Puede tener alguna dificultad para crear y mantener relaciones especificas en ambientes
formales con personas en puestos de poder o que socialmente tengan mayor rango o
prestigio que nosotros mismos, como el empresario, patron, profesor, jefe, necesitar apoyo
moral, o utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia
(indicaciones o estimulos) o preparacién para crear y mantener relaciones especificas en
ambientes formales con personas en puestos de poder, como presentarlo con empresarios,
patrones, profesores, jefes 0 necesita un interlocutor para hacerlo.

1. La persona puede relacionarse con personas en posicion de autoridad. Puede crear y
mantener relaciones especificas en ambientes formales con personas en puestos de poder o
que socialmente tengan mayor rango o prestigio que nosotros mismos, como el empresario,
patrén, profesor, jefe, etc.

RELACIONES FAMILIARES:

Se refiere a la capacidad de la persona para crear y mantener relaciones de parentesco,
como los miembros del nucleo familiar, con otros familiares, con la familia adoptiva o de
acogida y con padrastros, madrastras, hijastros y hermanastros, relaciones mas distantes
con primos segundos o responsables legales de la custodia. Relaciones padre-hijo,
relaciones hijo-padre, relaciones fraternales, matrimonio, etc.

3. La persona no puede mantener relaciones familiares. La persona desarrolla menos del
25% del esfuerzo interactuar de manera basica con la familia, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede mantener relaciones familiares con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para interactuar para crear y mantener relaciones de parentesco, como los
miembros del nacleo familiar, con otros familiares, con la familia adoptiva o de acogida y con
padrastros, madrastras, hijastros y hermanastros, relaciones mas distantes con primos
segundos o responsables legales de la custodia. Relaciones padre-hijo, relaciones hijo-
padre, relaciones fraternales, matrimonio, etc., necesitar apoyo moral, o utilizar mas tiempo
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de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o
preparacion para crear y mantener relaciones de parentesco, como los miembros del ndcleo
familiar, con otros familiares, con la familia adoptiva o de acogida y con padrastros,
madrastras, hijastros y hermanastros, relaciones mas distantes con primos segundos o
responsables legales de la custodia. Relaciones padre-hijo, relaciones hijo-padre, relaciones
fraternales, matrimonio, etc. o requerir de un interlocutor para hacerlo.

1. La persona puede mantener relaciones familiares. Puede para crear y mantener relaciones
de parentesco, como los miembros del nucleo familiar, con otros familiares, con la familia
adoptiva o de acogida y con padrastros, madrastras, hijastros y hermanastros, relaciones
mas distantes con primos segundos o responsables legales de la custodia. Relaciones
padre-hijo, relaciones hijo-padre, relaciones fraternales, matrimonio, etc.

RELACIONES INTIMAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para crear y mantener relaciones cercanas o
sentimentales entre individuos, como entre marido y mujer, entre amantes o parejas
sexuales, relaciones sentimentales, relaciones conyugales, relaciones sexuales, etc.

3. La persona no puede crear y mantener relaciones intimas. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo para crear y mantener relaciones cercanas o0 sentimentales entre
individuos, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede crear y mantener relaciones intimas con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para crear y mantener relaciones cercanas o sentimentales entre individuos, como
entre marido y mujer, entre amantes o parejas sexuales, relaciones sentimentales, relaciones
conyugales, relaciones sexuales, etc., Puede requerir de apoyo moral, un interlocutor o
utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o
estimulos) o preparacién para crear y mantener relaciones cercanas o sentimentales entre
individuos, como entre marido y mujer, entre amantes o parejas sexuales, relaciones
sentimentales, relaciones conyugales, relaciones sexuales, etc. Requiere ademas de un
interlocutor, orientacion para controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede crear y mantener relaciones intimas. Puede crear y mantener relaciones
cercanas o0 sentimentales entre individuos, como entre marido y mujer, entre amantes o
parejas sexuales, relaciones sentimentales, relaciones conyugales, relaciones sexuales, etc.

Participacion en areas principales de la vida

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con la manera como llevar a cabo
tareas y acciones necesarias para participar en actividades educativas, en el trabajo, el
empleo y las actividades econémicas.

PARTICIPACION EN EDUCACION (INFORMAL, BASICA, MEDIA, PROFESIONAL, ETC.):

Se refiere a la capacidad de la persona para aprender en el hogar o en algun otro &mbito no
institucionalizado, ensefanzas dadas por los padres, educacion de nivel basico preescolar,
educacién escolar, aprender los contenidos curriculares de los programas de educacién
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primaria, secundaria, estudiar y completar tareas, participar en actividades de los programas
de educacién profesional, para adquirir conocimientos que permitan obtener empleo,
emprender negocios o profesiones, 0 en su caso de los programas de educacidon superior
para licenciarse, titularse, seguir programas de maestria, doctorarse, etc.

3. La persona no puede patrticipar en educacion. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo de participar en educacién, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede participar en educacién con dificultad. Puede tener alguna dificultad
para participar en educacién, necesitar apoyo educativo, utilizar algun tipo de apoyo como
protesis u ortesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo,
o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para participar en
educacion como algunas adaptaciones curriculares o necesitar de apoyo de otros para
algunas actividades académicas.

1. La persona puede participar en educacion. sin dificultad, educacién de nivel basico
preescolar, educacién escolar, programas de educacién profesional o programas de
educacion superior, titularse, licenciarse, obtener grado de maestria o doctorado, etc.

PARTICIPACION EN TRABAJO Y EMPLEO (CONSEGUIR, MANTENER, FINALIZAR):

Se refiere a la capacidad de la persona para buscar, encontrar y elegir un empleo, ser
contratado y aceptar el empleo, mantener y lograr ascender en el puesto de trabajo, negocio,
ocupacion y profesidén, y dejar un trabajo de forma apropiada; participar en un trabajo
remunerado contratado a tiempo parcial o jornada completa o en trabajo auténomo, trabajar
en empleos auténomos o contratado por otros sin relacion de empleo formal como agricultor,
escritor, consultor, contrato a plazo determinado, participar en trabajo no remunerado, como
voluntario, trabajo en obras de caridad, trabajo en el hogar sin remuneraciéon econémica, etc.

3. La persona no puede participar en trabajo y empleo. La persona desarrolla menos del 25%
del esfuerzo de participar en un trabajo o empleo remunerado 0 no, requiere ser asistido por
otra persona.

2. La persona puede participar en trabajo y empleo con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para buscar, encontrar y elegir un empleo, ser contratado y aceptar el empleo,
mantener y lograr ascender en el puesto de trabajo, negocio, ocupacién y profesidn, o utilizar
algun tipo de apoyo como prétesis u oOrtesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo
de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o
preparacion para buscar, encontrar y elegir un empleo, ser contratado y aceptar el empleo,
mantener y lograr ascender en el puesto de trabajo, negocio, ocupacidon y profesion, puede
necesitar un interlocutor y orientacion para controlar los elementos necesarios para hacerlo

1. La persona puede participar en trabajo y empleo. Puede buscar, encontrar y elegir un
empleo, ser contratado y aceptar el empleo, mantener y lograr ascender en el puesto de
trabajo, negocio, ocupacién y profesién, y dejar un trabajo de forma apropiada; participar en
un trabajo remunerado contratado a tiempo parcial o jornada completa o en trabajo
auténomo, trabajar en empleos autbnomos o contratado por otros sin relacion de empleo
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formal como agricultor, escritor, consultor, contrato a plazo determinado, participar en trabajo
no remunerado, como voluntario, trabajo en obras de caridad, trabajo en el hogar sin
remuneracion econdmica, etc.

Participacion en vida comunitaria, social y civica

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con la manera como llevar a cabo
tareas y acciones necesarias para participar en la vida social organizada fuera del ambito
familiar, en &reas de la vida comunitaria, social y civica.

PARTICIPACION EN ASOCIACIONES INFORMALES Y EN CEREMONIAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para participar en asociaciones sociales o
comunitarias, tales como organizaciones benéficas, clubes, organizaciones sociales
profesionales, organizadas por personas con intereses comunes 0 grupos étnicos, etc.

3. La persona no puede participar en asociaciones informales. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo de participar en asociaciones informales, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede participar en asociaciones informales con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para participar en asociaciones informales, necesitar apoyo moral, utilizar algun tipo
de apoyo como protesis u Ortesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo de lo
normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion
para participar en asociaciones informales o necesita un ayudante o interlocutor para
controlar los elementos necesarios para hacerlo

1. La persona puede participar en asociaciones informales. Participa en asociaciones
sociales o comunitarias, en organizaciones benéficas, clubes, organizaciones sociales
profesionales, en asociaciones organizadas por personas con intereses comunes 0 grupos
étnicos, etc.

PARTICIPACION EN ASOCIACIONES FORMALES:

Se refiere a la capacidad de la persona para participar en grupos profesionales u otros
grupos sociales exclusivos como asociaciones de abogados, sociedades médicas,
sociedades académicas o cientificas, etc.

3. La persona no puede participar en asociaciones formales. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo de participar en asociaciones formales, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede participar en asociaciones formales con dificultad. Puede tener
alguna dificultad para participar en asociaciones formales, necesitar apoyo moral, utilizar
algun tipo de apoyo como prétesis u oOrtesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo
de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o
preparacion para participar en asociaciones formales o necesita un ayudante o interlocutor
para controlar los elementos necesarios para hacerlo 2330-009-011
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1. La persona puede participar en asociaciones formales. Participa en grupos profesionales u
otros grupos sociales exclusivos como asociaciones de abogados, sociedades médicas,
sociedades académicas o cientificas, etc.

PARTICIPACION EN DEPORTES:

Se refiere a la capacidad de la persona para participar solo 0 en equipo, en juegos o
acontecimientos deportivos organizados o informales en los que se compita con los demas,
como el juego de bolos, futbol, basquetbol, montanismo, ciclismo, canotaje, gimnasia,
atletismo, etc.

3. La persona no puede participar en deportes. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo de participar en deportes, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede participar en deportes con dificultad. Puede tener alguna dificultad para
participar solo o en equipo, en juegos 0 acontecimientos deportivos organizados o informales
en los que se compita con los demas, como el juego de bolos, futbol, basquetbol,
montafismo, ciclismo, canotaje, gimnasia, atletismo, utilizar algun tipo de apoyo como
prétesis u ortesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo,
0 puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para participar en
deportes 0 necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo

1. La persona puede participar en deportes. Puede participar sin dificultad solo o en equipo,
en juegos o acontecimientos deportivos organizados o informales en los que se compita con
los demas, como el juego de bolos, fatbol, basquetbol, montanismo, ciclismo, canotaje,
gimnasia, atletismo, etc.

PARTICIPACION EN ARTE Y CULTURA:

Se refiere a la capacidad de la persona para participar en acontecimientos artisticos o
culturales, activamente o como espectador, como ir al teatro, cine, museos o galerias de arte,
0 actuar en una obra, leer por entretenimiento o tocar un instrumento musical.

3. La persona no puede participar en arte y cultura. La persona desarrolla menos del 25% del
esfuerzo de participar en arte y cultura, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede participar en arte y cultura con dificultad. Puede tener alguna dificultad
para participar en acontecimientos artisticos o culturales, activamente o como espectador,
como ir al teatro, cine, museos o galerias de arte, o actuar en una obra, leer por
entretenimiento o tocar un instrumento musical, utilizar algun tipo de apoyo como prétesis u
oOrtesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede
requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para participar en arte y
cultura o necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo

1. La persona puede participar en arte y cultura. Puede participar sin dificultad en
acontecimientos artisticos o culturales, activamente o como espectador, como ir al teatro,
cine, museos o galerias de arte, o actuar en una obra, leer por entretenimiento o tocar un
instrumento musical, etc. 2330-009-011
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PARTICIPACION EN MANUALIDADES:

Se refiere a la capacidad de la persona para participar en manualidades como hacer objetos
de ceramica, tejer con agujas o con ganchillo, hacer objetos con macramé, arreglos florales,
etc.

3. La persona no puede participar en manualidades. La persona desarrolla menos del 25%
del esfuerzo de participar en manualidades, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede participar en manualidades con dificultad. Puede tener alguna dificultad
para participar en manualidades como hacer objetos de ceramica, tejer con agujas o con
ganchillo, hacer objetos con macramé, arreglos florales, requiere utilizar algun tipo de apoyo
como protesis u Ortesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo de lo normal para
hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para
participar en manualidades o necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios
para hacerlo

1. La persona puede participar en manualidades. Puede hacer objetos de ceramica, tejer con
agujas o con ganchillo, hacer objetos con macrame, arreglos florales, etc.

PARTICIPACION EN AFICIONES Y JUEGO:
Se refiere a la capacidad de la persona para participar en pasatiempos, como coleccionar
sellos, monedas, antigliedades u otros objetos. Se refiere a la capacidad de la persona para
participar en juegos tanto con reglas definidas como sin ellas o en una actividad ludica, como
jugar al ajedrez, las cartas o juegos de saldn.

3. La persona no puede participar en aficiones y juego. La persona desarrolla menos del 25%
del esfuerzo de participar en aficiones o juego, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede participar en aficiones y juego con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para participar en pasatiempos, como coleccionar sellos, monedas, antigiiedades u
otros objetos, participar en juegos tanto con reglas definidas como sin ellas o en una
actividad ludica, como jugar al ajedrez, las cartas o juegos de saldn, necesitar apoyo moral,
utilizar algun tipo de apoyo como protesis u ortesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas
tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o
preparacion para participar en aficiones o juego o necesita un ayudante para controlar los
elementos necesarios para hacerlo

1. La persona puede participar en aficiones y juego. Puede participar sin dificultad en
pasatiempos, como coleccionar sellos, monedas, antigliedades u otros objetos, participar en
juegos tanto con reglas definidas como sin ellas o en una actividad Iludica, como jugar al
ajedrez, las cartas o juegos de salon, etc.

PARTICIPACION EN RELIGION Y ESPIRITUALIDAD:

2330-009-011

Pagina 28 de 49 Clave: 2330-003-003




[ 9
"uﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Se refiere a la capacidad de la persona para participar en ceremonias y eventos religiosos
organizados o en actividades espirituales sin relacion con religién organizada, orar, meditar,
participar en retiros, claustros, etc.

3. La persona no puede participar en religion y espiritualidad. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo de participar en religion y espiritualidad, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede participar en religion y espiritualidad con dificultad. Puede tener alguna
dificultad para participar en ceremonias y eventos religiosos organizados o en actividades
espirituales sin relacion con religién organizada, orar, meditar, participar en retiros, claustros,
requiere utilizar algun tipo de apoyo como prétesis u ortesis, lentes, auxiliares auditivos o
utilizar mas tiempo de lo normal para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o
estimulos) o preparacion para participar en ceremonias y eventos religiosos organizados o en
actividades espirituales sin relacidon con religibn organizada, orar, meditar, participar en
retiros, claustros, o necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para
hacerlo

1. La persona puede participar en religiéon y espiritualidad. Puede participar sin dificultad en
ceremonias y eventos religiosos organizados o en actividades espirituales sin relacién con
religion organizada, orar, meditar, participar en retiros, claustros, etc.

PARTICIPACION EN VIDA POLITICA'Y CIUDADANIA:

Se refiere a la capacidad de la persona para participar en vida social, politica y
gubernamental de un ciudadano, disponer de un estatus legal y disfrutar los derechos,
protecciones, privilegios y responsabilidades asociadas con ese papel, como derecho a
votar, de formar asociaciones, derecho a la libertad de expresion, derecho a ser asistido por
un abogado, derecho a juicios justos, derecho de proteccién contra la discriminacion, etc. por
el hecho de ser ciudadano.

3. La persona no puede patrticipar en vida politica y ciudadania. La persona desarrolla menos
del 25% del esfuerzo de participar en vida politica y ciudadana, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede participar en vida politica y ciudadania con dificultad. Puede tener
alguna dificultad para participar en vida social, politica y gubernamental de un ciudadano,
disponer de un estatus legal y disfrutar los derechos, protecciones, privilegios y
responsabilidades asociadas con ese papel, necesitar apoyo moral, utilizar algun tipo de
apoyo como protesis u oOrtesis, lentes, auxiliares auditivos o utilizar mas tiempo de lo normal
para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para
participar en vida politica y ciudadana o necesita un ayudante para controlar los elementos
necesarios para hacerlo

1. La persona puede participar en vida politica y ciudadania. Puede participar sin dificultad en
vida social, politica y gubernamental de un ciudadano, disponer de un estatus legal y disfrutar
los derechos, protecciones, privilegios y responsabilidades asociadas con ese papel, como
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derecho a votar, de formar asociaciones, derecho a la libertad de expresidn, derecho a ser
asistido por un abogado, derecho a juicios justos, derecho de proteccién contra la
discriminacion, etc. por el hecho de ser ciudadano, etc.

EVALUACION DE LOS FACTORES DE CONTEXTO

Los Factores de Contexto representan el trasfondo total tanto de la vida de un individuo como
de su estilo de vida. Incluyen los Factores Personales y los Factores Ambientales que
pueden tener un efecto en la persona con una condicidon de salud y sobre la salud y los
estados “relacionados con la salud” de esta persona.

Los Factores Personales constituyen el trasfondo particular de la vida de un individuo y de su
estilo de vida. Estan compuestos por caracteristicas del individuo que no forman parte de una
condicién o estados de salud.

Los Factores Ambientales constituyen el ambiente fisico, social y actitudinal en el que las
personas viven y desarrollan sus vidas. Los factores son externos a los individuos y pueden
tener una influencia negativa o positiva en el desempeno/realizacién del individuo como
miembro de la sociedad, en la capacidad del individuo o en sus estructuras y funciones
corporales.

Los Factores de Contexto son numerosos y diversos. Para fines de evaluacion de la
discapacidad, los que considera la Cédula son los siguientes:

Edad

Este capitulo se refiere a la edad en anos cumplidos de la persona beneficiaria al momento
de dictaminar. Como se puede ver en la escala de la Cédula, las edades en los extremos
(menor de 18 afos y de 55 0 mas anos) son los que tienen los puntajes parciales mas altos.

Situacion geografica

Este capitulo se refiere a las caracteristicas que tiene la zona geografica donde la persona
beneficiaria tiene su domicilio, haciendo referencia al entorno urbano o rural, a las vias de
acceso y comunicacion a los servicios con que cuenta la comunidad en donde vive.

Situacion social

Este capitulo se refiere a las caracteristicas y grado de participacién que tiene en su
comunidad la persona beneficiaria, considerando desde una integracion social completa
(menor puntaje) hasta el aislamiento (mayor puntaje). Es la desventaja del individuo derivada
de la disminucion o pérdida de su capacidad para participar y mantener las relaciones
sociales que le corresponden con base a su contexto sociocultural. Se califica conforme a los
siguientes criterios:

SOCIALMENTE INTEGRADO:
La persona beneficiaria participa en todas las relaciones sociales usuales. 2330-009-011
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PARTICIPACION INHIBIDA:

La persona beneficiaria debido a su patologia se inhibe de participar en toda la gama de
actividades sociales que le corresponden a su contexto sociocultural (incluye timidez,
verglenza y otros casos derivados de problemas de imagen a causa de un desfiguramiento u
otras deficiencias y discapacidades) y algunas deficiencias de personalidad o discapacidades
de conducta de caracter leve.

PARTICIPACION DISMINUIDA:

La persona beneficiaria debido a su patologia se inhibe de participar en toda la gama de
actividades sociales en las que participen personas desconocidas, pero la situacion puede
experimentar mejoria.

PARTICIPACION EMPOBRECIDA:
La persona beneficiaria debido a su patologia solamente mantiene relaciones con sus
padres, conyuge, o hijos y no hay sefales de mejoria.

RELACIONES REDUCIDAS:
La persona beneficiaria debido a su patologia, tiene dificultades serias para relacionarse aun
con sus padres, conyuge, hijos o hermanos.

AISLAMIENTO SOCIAL:
La persona beneficiaria debido a su patologia tiene dificultades severas para relacionarse
con cualquier persona.

Situacion economica

Este capitulo se refiere a la situacion de la propia persona beneficiaria, en funciéon a su
autosuficiencia econémica, de acuerdo a los siguientes criterios:

PLENAMENTE AUTOSUFICIENTE:
El individuo posee los recursos suficientes para atender todas sus necesidades.

AUTOSUFICIENCIA:

Implica obtener ingresos econdémicos, derivados del rol laboral, con el objetivo de garantizar
una seguridad econdmica para las necesidades presentes. Implica la capacidad de la
persona para cumplir con las obligaciones de orden personal y familiar, asi como la
capacidad de la persona para llevar a cabo transacciones econémicas basicas y complejas;
por ejemplo participar en cualquier forma de transaccion economica basica usar dinero para
comprar comida o hacer trueques, intercambiar bienes o servicios y ahorrar dinero. La
persona es o puede ser el Unico miembro aportante en el nucleo familiar.

AUTOSUFICIENCIA REAJUSTADA:

Se refiere a aquellas personas que presentan un rol laboral recortado y que econdémicamente
son autosuficientes, pese a una deficiencia (s) con un deterioro leve en la situacion
econdmica, si se tiene en cuenta la posicion en que estaban antes de adquirir la deficiencia
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(s) y su condicidén de discapacidad o la que podrian haber alcanzado en caso de no tenerlas,
como seria el caso de los que reciben menos ingresos o los que han tenido que realizar
gastos por encima de lo normal como consecuencia de su discapacidad y hasta el punto de
experimentar pérdidas considerables. No requieren ayuda econémica de otros para mantener
la autosuficiencia econémica. La persona es o puede ser el Unico miembro aportante en el
nacleo familiar.

PRECARIAMENTE AUTOSUFICIENTE:

Se refiere a las personas que presentan un rol laboral adaptado y que como consecuencia de
una deficiencia (s), ven sus ingresos econdmicos afectados de forma moderada. Pueden
requerir ayuda de otras personas o de la comunidad para mantener su autosuficiencia
econOmica. La persona es o puede ser el Unico miembro aportante en el nucleo familiar.

ECONOMICAMENTE DEBIL:

Se refiere a las personas que presentan un cambio de rol laboral como consecuencia de una
deficiencia (s); ven sus ingresos econdmicos afectados de forma severa; no logran una
autosuficiencia econdmica y la ayuda que reciben de otras personas o de la comunidad sélo
sirven para cubrir parte de las necesidades basicas. La persona es el Unico miembro
aportante en el nucleo familiar.

ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE:

Se refiere a las personas que presentan un rol laboral en condiciones especiales o sin
posibilidad del mismo con restricciones completas como consecuencia de una deficiencia (s);
ven sus ingresos econdémicos afectados de forma completa puesto que dependen de la
buena voluntad de otras personas; al mismo tiempo si se tiene un nacleo familiar, estos viven
por debajo de la linea de pobreza (personas cuyos ingresos no permiten cubrir el costo de
una canasta basica de consumo).

Situacion familiar

Este capitulo se refiere a las caracteristicas que tiene la estructura de la familia de la persona
beneficiaria, considerando desde una familia bien estructurada y formada (menor puntaje)
hasta una condicion en la que el individuo no tenga familia (mayor puntaje).

Situacion educativa

Este capitulo se refiere al nivel educativo que tiene la persona beneficiaria, considerando
desde que pudiera contar con una educacién superior universitaria (menor puntaje) hasta
una condicion en la que el individuo sea analfabeta (mayor puntaje).

Es importante hacer notar que en los casos de personas beneficiarias que cuentan con
certificados de educacion primaria, secundaria o superior, pero no tengan la capacidad de
leer y escribir, deben ser calificados como analfabetas y otorgarseles la puntuacion parcial
mas alta.

2330-009-011
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EVALUACION DE LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO
Aprendizaje y aplicacion del conocimiento

El capitulo pretende evaluar en las personas, el aprendizaje y la aplicacion de los
conocimientos aprendidos, el pensamiento, la resolucién de problemas y la toma de
decisiones.

A continuacién se enuncian algunas sugerencias para explorar a las personas beneficiarias:

MIRAR:
Se refiere a usar intencionalmente el sentido de la vista para apreciar estimulos visuales,
luminosos, tales como ver acontecimientos, observar detalles, relieves, etc.

3. La persona no puede mirar. Requiere ser asistido por otra persona, por mascota guia,
baston, escritura braille, requiere que se le proporcionen los objetos para reconocerlos.

2. La persona puede mirar con dificultad. Utiliza para ver, alguna ayuda técnica como lentes,
lupas, monitores visuales con letra mayor de la normal, juegos de espejos, etc. o requiere
vigilancia (estimulo para percibir objetos, colores, formas) o preparacién (poner a su alcance
las értesis o ayudas técnicas), o0 mayor tiempo del considerado normal.

1. La persona puede Mirar. Puede percibir objetos, figuras, paisajes, televisor, formas,
relieves, colores tonos de color sin ninguna dificultad.

COPIAR:
Se refiere a la capacidad para imitar o hacer mimica como componente basico del
aprendizaje, incluye copiar gestos, sonidos, letras, dibujos, esquemas.

3. La persona no puede copiar. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
copiar, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede copiar con dificultad. Utiliza para copiar, alguna ayuda técnica como
plantillas, lentes o auxiliares auditivos que le permitan identificar sonidos figuras o gestos y
poder copiarlos, o requiere vigilancia (estimulo para percibir sonidos o mirar objetos o gestos)
0 preparacién (poner a su alcance las 6rtesis o ayudas técnicas, para copiar o imitar)

1. La persona puede copiar. Puede imitar sonidos, gestos, copiar textos, dibujos, letras, tiene
destreza para hacerlo.

REPETIR:

Se refiere a la capacidad para repetir una secuencia de hechos o simbolos, como contar de
10 en 10, recitar un poema o repetir el alfabeto.

2330-009-011
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3. La persona no puede repetir. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
repetir, requiere ser asistido por otra persona en virtud de no poder repetir datos o hechos de
la vida diaria.

2. La persona puede repetir con dificultad. Tiene problema para repetir, series de datos o de
acontecimientos por lo que requiere de alguna ayuda técnica como grabadora, apuntador,
textos, etc., o requiere vigilancia (indicacion o estimulo) solamente en situaciones dificiles,
pero no mas del 10 % del tiempo requerido para repetir datos o hechos.

1. La persona puede repetir. Repite sin problema, series de datos, contar de 10 en 10 o
submultiplos, recitar poemas, narrar historias.

LEER:

Se refiere a la capacidad de la persona de interpretar escritura incluida la escritura en
sistema Braille, con fluidez y exactitud, reconocer caracteres, alfabetos, letras, leer en voz
alta, con una correcta pronunciacién y comprension de palabras y frases.

3. La persona no puede leer. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de leer,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede leer con dificultad. Comprende textos, palabras, frases, discrimina
nameros o letras, pero puede necesitar ayuda visual o algun otro dispositivo, o tiempo
adicional para comprender y entender la informacion, o comprende escrituras incluido el
sistema Braille mas del 90% del tiempo, Necesita ayuda para leer, mas tiempo del normal,
repeticion de la lectura, pausas para comprender, etc.

1. La persona puede leer. Puede comprender textos, identificar letras, numeros, leer en voz
alta, a velocidad normal, comprender frases y palabras escritas aun en sistema Braille.

ESCRIBIR:

Se refiere a la capacidad de la persona para utilizar simbolos que representen palabras,
frases o sonidos, de manera que tengan un significado, incluida la escritura Braille, deletrear,
usar la gramatica correcta.

3. La persona no puede escribir. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
escribir, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede escribir con dificultad. Escribe textos, palabras, frases, utiliza nimeros o
letras, pero puede necesitar ayuda visual o algun otro dispositivo, o tiempo adicional para
escribir, o puede escribir incluido el sistema Braille mas del 90% del tiempo, Necesita ayuda
para escribir, mas tiempo del normal, repeticidn de la escritura, pausas para escribir, etc.

1. La persona puede escribir. Puede escribir sin problema y utilizar simbolos que representan
palabras o frases, deletrear y utilizar la gramatica.

2330-009-011
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CALCULAR:

Se refiere a la capacidad de la persona para realizar calculos aplicando principios
matematicos para resolver problemas que se describen con palabras y producir o exponer
resultados, tales como calcular la suma o resta de tres numeros, o hallar el resultado de
dividir o multiplicar numeros.

3. La persona no puede calcular. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
calcular, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede calcular con dificultad. Realiza calculos y utiliza operaciones aritméticas
simples u operaciones matematicas complejas, pero puede necesitar ayuda visual o algun
otro dispositivo como calculadoras, o tiempo adicional para calcular, o puede realizar calculos
simples mas del 90% del tiempo, Necesita ayuda para calcular, mas tiempo del normal,
repeticion de datos u operaciones, pausas para calcular, etc.

1. La persona puede calcular. Puede realizar céalculos sin problema y utilizar operaciones
aritméticas de suma, resta, multiplicacion o division, u operaciones de matematicas
complejas, manipular numeros.

RESOLVER PROBLEMAS:
Se refiere a la capacidad de la persona para encontrar soluciones a problemas o situaciones,
identificar y analizar los diferentes aspectos, desarrollar opciones y soluciones, evaluar
efectos potenciales de las soluciones y ejecutar la solucién escogida o para resolver una
disputa entre dos personas.

3. La persona no puede resolver problemas. La persona desarrolla menos del 25% de la
actividad de resolver problemas, requiere ser asistido por otra persona y dirigido ya que no
tiene capacidad para resolverlos.

2. La persona puede resolver problemas con dificultad. Tiene alguna dificultad para analizar,
planificar estrategias para la solucion de problemas, emplea mas tiempo del normal para
elegir opciones de solucién, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) para
resolver problemas no complejos o habituales

1. La persona puede resolver problemas. Puede resolver problemas sin dificultad, analizar el
problema, desarrollar opciones y proponer soluciones, ejecutar la solucién escogida, corregir
errores, etc.

Tareas de demandas generales

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con la puesta en préactica de tareas
sencillas o complejas, organizar rutinas y manejar el estrés.

LLEVAR A CABO UNA TAREA UNICA O SENCILLA:
Se refiere a la capacidad de la persona para preparar, iniciar y organizar el tiempo y el
espacio requeridos para una tarea sencilla o compleja; ejecutar una tarea simple con un
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componente principal unico, como leer un libro, escribir una carta, hacer la cama, barrer,
trapear, regar el jardin, o lavar los trastos.

3. La persona no puede llevar a cabo una tarea unica o sencilla o compleja. La persona
desarrolla menos del 25% de una tarea unica sencilla o compleja, requiere ser asistido por
otra persona.

2. La persona puede llevar a cabo una tarea unica o sencilla o compleja con dificultad. Tiene
alguna dificultad para llevar a cabo una tarea unica sencilla o compleja, emplea mas tiempo
del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para efectuarla, o puede requerir
de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para realizar una tarea unica sencilla o
compleja, puede necesitar un ayudante para preparar o colocar los elementos necesarios
para que realice la tarea.

1. La persona puede llevar a cabo una tarea unica o sencilla o compleja. Puede llevar a cabo
una tarea unica sencilla o compleja sin dificultad, leer, escribir una carta, barrer, trapear,
regar el jardin, o realizar cualquier tarea sencilla.

LLEVAR A CABO MULTIPLES TAREAS EN RUTINAS DIARIAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para llevar a cabo acciones coordinadas sencillas o
complejas que son componentes de tareas multiples, integradas y complejas, tanto
secuencial como simultaneamente para completar los requerimientos de las obligaciones o
tareas diarias, como llevar la economia doméstica, hacer planes para distintas actividades a
lo largo del dia, organizar las actividades del dia y efectuarlas.

3. La persona no puede llevar a cabo mdultiples tareas en una rutina diaria. La persona
desarrolla menos del 25% de varias tareas, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede llevar a cabo multiples tareas en una rutina diaria con dificultad. Tiene
alguna dificultad para llevar a cabo varias tareas de manera rutinaria, emplea mas tiempo del
normal, cambia el orden de la secuencia o requiere del uso de algun aditamento especial
para efectuarlas, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para
realizar varias tareas, necesita un ayudante para preparar o colocar los elementos
necesarios para que realice las tareas.

1. La persona puede llevar a cabo mudultiples tareas en una rutina diaria. Puede dirigir y
ejecutar varias tareas de manera secuencial y rutinaria o simultanea sin problema.

MANEJO DE RESPONSABILIDADES:

Se refiere a la capacidad de la persona para llevar a cabo acciones coordinadas sencillas o
complejas para manejar las responsabilidades asociadas con el rendimiento en la realizacion
de tareas y evaluar los requerimientos de esas responsabilidades, tales como conducir un
vehiculo en circunstancias de transito denso, administrar empresas, manejar personal, cuidar
de la propia casa o de los hijos.

2330-009-011
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3. La persona no puede manejar responsabilidades. La persona desarrolla menos del 25%
del manejo de responsabilidades, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede manejar responsabilidades con dificultad. Tiene alguna dificultad para
manejar las responsabilidades, emplea mas tiempo del normal o requiere del uso de algun
aditamento especial para manejarlas y en su caso evaluar su desempeno, o puede requerir
de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para manejar las responsabilidades,
necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para el manejo de su
responsabilidad.

1. La persona puede manejar responsabilidades. Puede manejar las responsabilidades sin
dificultad, conducir automdéviles, administrar empresas, manejar personal, cuidar de la propia
casa, cuidar el trabajo, cuidar a los hijos, etc.

MANEJO DE CRISIS:

Se refiere a la capacidad de la persona para llevar a cabo acciones coordinadas sencillas o
complejas para afrontar los momentos trascendentales de la vida o una situacion o momento
de gran peligro o extrema dificultad.

3. La persona no puede manejar crisis. La persona desarrolla menos del 25% del manejo de
las crisis, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede manejar crisis con dificultad. Tiene alguna dificultad para manejar las
crisis, emplea mas tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para
manejarlas, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para
manejar las crisis, necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para el
manejo de situaciones criticas.

1. La persona puede manejar crisis. Puede manejar las crisis sin dificultad, conducir
automoviles, manejar personal, solucionar conflictos entre personas, sortear dificultades o
peligros, etc.

Comunicacion

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con los aspectos generales y
especificos de la comunicacion a través del lenguaje, los signos o los simbolos, incluida la
recepcién y produccion de mensajes, llevar a cabo conversaciones y utilizacién de
instrumentos y técnicas de comunicacion.

A continuacién se enuncian algunas sugerencias para explorar a los trabajadores:

COMUNICACION, RECEPCION O PRODUCCION DE MENSAJES HABLADOS:

Se refiere a la capacidad de la persona para comprender significados literales e implicitos de
los mensajes en lenguaje oral, tales como distinguir si una frase tiene un significado literal o
es una expresion figurada o a la capacidad de la persona para comunicarse mediante
lenguaje hablado, producir palabras, frases y discursos que tienen un significado literal e
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implicito, tales como expresar un hecho, narrar una historia o referir anécdotas en lenguaje
oral.

3. La persona no puede comunicar, producir o recibir mensajes hablados. La persona
desarrolla menos del 25% de la comunicacion, produccidn o recepcidn de mensajes
hablados, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede comunicar, producir o recibir mensajes hablados con dificultad. Tiene
alguna dificultad para comunicar, producir o recibir mensajes hablados, emplea mas tiempo
del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para comunicarlos o recibirlos, o
puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para comunicar,
producir o recibir mensajes hablados, necesita un ayudante para controlar los elementos
necesarios para la comunicacion o recepcion de mensajes hablados.

1. La persona puede comunicar, producir o recibir mensajes hablados. sin dificultad,
comprender mensajes, interpretar mensajes hablados, expresar mensajes hablados hablar
sin dificultad, emitir mensajes en lenguaje oral, contar una historia, narrar anécdotas o
expresar oralmente ideas.

COMUNICACION — RECEPCION O PRODUCCION DE MENSAJES NO VERBALES:

Se refiere a la capacidad de la persona para comprender significados literales e implicitos de
los mensajes expresados con gestos, simbolos y dibujos, tales como darse cuenta que
alguien estd cansado cuando se frota los ojos o bosteza, comprender que el sonido de una
alarma puede significar que hay fuego, entender lenguaje de signos o senas, comprender
mensajes escritos o comprender a través de dibujos o fotografias o a la capacidad de la
persona para usar gestos, simbolos, dibujos, etc., para expresar mensajes, tales como negar
con la cabeza, asentir con la cabeza para indicar desacuerdo o acuerdo, hacer un dibujo o
diagrama para ilustrar un hecho o una idea compleja, etc.

3. La persona no puede comunicar, producir o recibir mensajes no verbales. La persona
desarrolla menos del 25% de la comunicacion produccion o recepcion de mensajes no
verbales, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede comunicar, producir o recibir mensajes no verbales con dificultad. Tiene
alguna dificultad para comunicar producir o recibir mensajes no verbales, emplea mas tiempo
del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para comunicarlos o recibirlos, 0
puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para comunicar,
producir o recibir mensajes no verbales, necesita un ayudante para controlar los elementos
necesarios para la comunicacion o recepcion de mensajes no verbales.

1. La persona puede comunicar, producir o recibir mensajes no verbales. Comprende
mensajes, interpreta mensajes expresados con gestos, lenguaje de signos o sefas,
comprende mensajes corporales o escritos, pinturas, representaciones tridimensionales,
graficos, diagramas, sefiales de transito, avisos de peligro, emitir mensajes, contar una
historia, narrar anécdotas o expresar ideas mediante gestos, simbolos, dibujos, diagramas,
etc. 2330-009-011
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CONVERSAR:

Se refiere a la capacidad de la persona para iniciar, mantener y finalizar un intercambio de
pensamientos e ideas, llevado a cabo a través de lenguaje hablado, escrito, de signos u otras
formas de lenguaje, con una o mas personas conocidas o extranos, en un ambiente formal o
informal.

3. La persona no puede conversar. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
conversar, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede conversar con dificultad. Tiene alguna dificultad para conversar, emplea
mas tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para hacerlo, o
puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para conversar,
necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede conversar. Puede iniciar, mantener y terminar un intercambio de
pensamientos e ideas por medio de cualquier forma de lenguaje, con una 0 mas personas,
en ambientes formales o informales.

DISCUTIR:

Se refiere a la capacidad de la persona para iniciar, mantener y finalizar la evaluacién de un
problema, con argumentos a favor o en contra, o llevar a cabo un debate mediante lenguaje
hablado, escrito, de signos u otras formas de lenguaje, con una 0 mas personas conocidas
extranas, en un ambiente formal o informal.

3. La persona no puede discutir. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
discutir, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede discutir con dificultad. Tiene alguna dificultad para discutir, emplea mas
tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para hacerlo, o puede
requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para discutir, necesita un
ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede discutir. Puede iniciar, mantener y terminar la evaluacion de un
problema con argumentos a favor o en contra por medio de cualquier forma de lenguaje, con
una o mas personas, en ambientes formales o informales.

Movilidad

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con los aspectos generales y
especificos del movimiento corporal, al cambiar de posicidn.

TRANSFERENCIA CAMA, SILLA, WC, SILLA DE RUEDAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para realizar las actividades de transferencia desde y
hacia la cama, silla o silla de ruedas, o ponerse en pie si la marcha es el modo normal de
locomocién o viceversa, entrar o salir del WC, la barera o la ducha. 2330-009-011
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3. La persona no puede realizar transferencia cama-silla, silla de ruedas, WC, barera o
ducha con dificultad. La persona desarrolla menos del 25% de las actividades de
transferencia, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede realizar transferencia cama-silla, silla de ruedas, WC, barera o ducha
con dificultad. Usa una ayuda técnica tal como un panel deslizante, un elevador, barras de
agarre o un asiento o silla especial, értesis, baston o muletas, utiliza mas tiempo del normal o
hay problemas de seguridad, o requiere supervisién (por ejemplo, presencia, indicacion o
estimulo) o preparacién (posicionar el panel deslizante, mover apoyos del pie, etc.).

1. La persona puede Si camina, aproximarse, sentarse y se levantarse de una silla normal;
pasar de la cama a la silla, aproximarse, sentarse y se levantarse de un WC normal o entra y
sale de la bafera o ducha y lo realiza en forma segura. Si estd en silla de ruedas, puede
acercarse a la cama o a la silla o el WC, bloquear los frenos, levantar los reposapiés, retirar
los descansabrazos si es necesario, realizar la transferencia pivotando o deslizdndose y
puede regresar a la silla de ruedas, entrar o salir de la banera o la ducha y realizarlo en
forma segura.

PONERSE EN CUCLILLAS O PERMANECER EN CUCLILLAS:

Se refiere a la capacidad de la persona para adoptar y abandonar la posicion del cuerpo de
estar sentado o agachado sobre las extremidades inferiores, con las rodillas dobladas y
sentado sobre los talones, permanecer en la posicion de cuclillas durante el tiempo
necesario, como cuando se sienta una persona en el suelo sin un asiento o cambiar de la
postura de estar en cuclillas a cualquier posicién como levantarse

3. La persona no puede ponerse o permanecer en cuclillas. La persona desarrolla menos del
25% de la actividad de ponerse en cuclillas, o cambiar de posicion en cuclillas a cualquier
otra, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede ponerse o0 permanecer en cuclillas con dificultad. Tiene alguna dificultad
para ponerse o permanecer en cuclillas, acostarse o cambiar de posicidbn en cuclillas a
cualquier otra, emplea mas tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento
especial para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion
para ponerse o permanecer en cuclillas o cambiar de posicion en cuclillas a cualquier otra,
necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede ponerse o permanecer en cuclillas. Puede adoptar una posicion de
sentado o agachado sobre las extremidades inferiores con las rodillas dobladas y sentado
sobre los talones o cambiar de la postura de estar en cuclillas a cualquier posicion corporal,
etc.

ARRODILLARSE O PERMANECER ARRODILLADO:

Se refiere a la capacidad de la persona para adoptar, abandonar o permanecer en la posicion

en la que el cuerpo esta apoyado sobre las rodillas con las piernas dobladas como cuando se

reza, o cambiar la postura de estar arrodillado a cualquier otra posicién, como levantarse.
2330-009-011
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3. La persona no puede arrodillarse y permanecer arrodillado. La persona desarrolla menos
del 25% de la actividad de arrodillarse, permanecer o cambiar de posicién de rodillas a
cualquier otra, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede arrodillarse y permanecer arrodillado con dificultad. Tiene alguna
dificultad para arrodillarse, permanecer o cambiar de posicion de rodillas a cualquier otra,
emplea mas tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para hacerlo,
o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para arrodillarse,
permanecer o cambiar de posicion de rodillas a cualquier otra, necesita un ayudante para
controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede arrodillarse y permanecer arrodillado. Puede adoptar una posicion de
estar apoyado sobre las rodillas con las piernas dobladas y permanecer en ella o cambiar de
la postura de estar de rodillas a cualquier posicion corporal, etc.

PONERSE Y PERMANECER DE PIE:

Se refiere a la capacidad de la persona para adoptar, permanecer y abandonar la posicion en
la que el cuerpo esta sentado, arrodillado, en cuclillas o acostado para adoptar la posicion
erecta, sobre los pies.

3. La persona no puede ponerse y permanecer en pie. La persona desarrolla menos del 25%
de la actividad de adoptar, permanecer y abandonar la posicién en la que el cuerpo esta
sentado, arrodillado, en cuclillas o acostado para adoptar la posicidén erecta, sobre los pies,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede ponerse y permanecer en pie con dificultad. Tiene alguna dificultad para
adoptar, permanecer y abandonar la posicién en la que el cuerpo esta sentado, arrodillado,
en cuclillas o acostado para adoptar la posicion erecta, sobre los pies, emplea mas tiempo
del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para hacerlo, o puede requerir de
vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para adoptar, permanecer y abandonar la
posicion en la que el cuerpo esta sentado, arrodillado, en cuclillas o0 acostado para adoptar la
posicion erecta, sobre los pies, necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios
para hacerlo.

1. La persona puede ponerse y permanecer en pie. Puede adoptar, permanecer y abandonar
la posicién en la que el cuerpo esta sentado, arrodillado, en cuclillas o acostado para adoptar
la posicidn erecta, sobre los pies, etc.

INCLINARSE:

Se refiere a la capacidad de la persona para adoptar y abandonar la posicion en la que el
cuerpo se mueve hacia delante o hacia un lado, como al hacer una reverencia o al agacharse
para recoger algun objeto.

3. La persona no puede inclinarse. La persona desarrolla menos del 25% de la actividad de
adoptar y abandonar la posiciéon en la que el cuerpo se mueve hacia delante o hacia un lado,
2330-009-011
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como al hacer una reverencia o al agacharse para recoger algun objeto, requiere ser asistido
por otra persona.

2. La persona puede inclinarse con dificultad. Tiene alguna dificultad para adoptar y
abandonar la posicion en la que el cuerpo se mueve hacia delante o hacia un lado, como al
hacer una reverencia o al agacharse para recoger algun objeto, emplea mas tiempo del
normal o requiere del uso de algun aditamento especial para hacerlo, o puede requerir de
vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para adoptar y abandonar la posicion en
la que el cuerpo se mueve hacia delante o hacia un lado, como al hacer una reverencia o al
agacharse para recoger algun objeto, necesita un ayudante para controlar los elementos
necesarios para hacerlo.

1. La persona puede inclinarse. Puede adoptar y abandonar la posicion en la que el cuerpo
se mueve hacia delante o hacia un lado, como al hacer una reverencia o al agacharse para
recoger algun objeto, etc.

LEVANTAR Y LLEVAR OBJETOS EN LAS EXTREMIDADES SUPERIORES:

Se refiere a la capacidad de la persona para levantar un objeto o llevar algo de un sitio a otro,
levantar objetos para moverlos de un nivel bajo a uno mas alto, llevar o transportar objetos
de un lugar a otro con las manos, llevar o transportar objetos de un lugar a otro utilizando los
brazos las manos o los hombros.

3. La persona no puede levantar y llevar objetos con las extremidades superiores. La
persona desarrolla menos del 25% de la actividad de levantar un objeto o llevar algo de un
sitio a otro, levantar objetos para moverlos de un nivel bajo a uno mas alto, llevar o
transportar objetos de un lugar a otro con las manos, llevar o transportar objetos de un lugar
a otro utilizando los brazos las manos o los hombros, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede levantar y llevar objetos con las extremidades superiores con dificultad.
Tiene alguna dificultad para levantar un objeto o llevar algo de un sitio a otro, levantar objetos
para moverlos de un nivel bajo a uno mas alto, llevar o transportar objetos de un lugar a otro
con las manos, llevar o transportar objetos de un lugar a otro utilizando los brazos las manos
o los hombros, emplea mas tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento
especial para hacerlo, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion
para levantar un objeto o llevar algo de un sitio a otro, levantar objetos para moverlos de un
nivel bajo a uno mas alto, llevar o transportar objetos de un lugar a otro con las manos, llevar
o transportar objetos de un lugar a otro utilizando los brazos las manos o los hombros,
necesita un ayudante para controlar los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede levantar y llevar objetos con las extremidades superiores. Puede
levantar un objeto o llevar algo de un sitio a otro, levantar objetos para moverlos de un nivel
bajo a uno mas alto, llevar o transportar objetos de un lugar a otro con las manos, llevar o
transportar objetos de un lugar a otro utilizando los brazos las manos o los hombros, etc.

MOVER OBJETOS CON LAS EXTREMIDADES INFERIORES (PATEAR, EMPUJAR)
2330-009-011
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Se refiere a la capacidad de la persona para realizar las acciones precisas y coordinadas
para mover un objeto utilizando las piernas y los pies, como ocurre al patear un objeto o
pedalear en una bicicleta, utilizar las piernas y pies para ejercer una fuerza sobre un objeto,
apartar un objeto con el pie, impulsar un objeto con el pie (patear un balén, etc.).

3. La persona no puede mover objetos con las extremidades inferiores. La persona desarrolla
menos del 25% de la actividad de mover un objeto utilizando las piernas y los pies, requiere
ser asistido por otra persona.

2. La persona puede mover objetos con las extremidades inferiores con dificultad. Tiene
alguna dificultad para mover un objeto utilizando las piernas y los pies, como ocurre al patear
un objeto o pedalear en una bicicleta, utilizar las piernas y pies para ejercer una fuerza sobre
un objeto, apartar un objeto con el pie, impulsar un objeto con el pie (patear un balon, etc.),
emplea mas tiempo del normal o requiere del uso de algun aditamento especial para hacerlo,
o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacién para mover un objeto
utilizando las piernas y los pies, como ocurre al patear un objeto o pedalear en una bicicleta,
utilizar las piernas y pies para ejercer una fuerza sobre un objeto, apartar un objeto con el
pie, impulsar un objeto con el pie (patear un balén, etc.), necesita un ayudante para controlar
los elementos necesarios para hacerlo.

1. La persona puede mover objetos con las extremidades inferiores. Puede mover un objeto
utilizando las piernas y los pies, como ocurre al patear un objeto o pedalear en una bicicleta,
utilizar las piernas y pies para ejercer una fuerza sobre un objeto, apartar un objeto con el
pie, impulsar un objeto con el pie (por ejemplo, patear un balén), etc.

Locomocion

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con los aspectos generales vy
especificos del movimiento corporal incluido caminar desde la posicion de pie, o usar silla de
ruedas, al cambiar de lugar, al andar, correr o trepar y cuando se emplean algunos medios
de transporte.

ANDAR DISTANCIAS CORTAS (EN CASA O DENTRO DE EDIFICIOS):

Se refiere a la capacidad de la persona para andar distancias menores de un kilémetro, como
caminar por habitaciones y pasillos, dentro de un edificio o pequefas distancias en
exteriores, o utilizar silla de ruedas.

3. La persona no puede andar distancias cortas (minimo de 45 metros) o sortear obstaculos
menores. La persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de andar distancias cortas, para
recorrer un minimo de 15 metros o sortear obstaculos menores, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede andar distancias cortas (minimo de 45 metros) o sortear obstaculos
menores con dificultad. Camina un minimo de 45 metros, o sortea obstaculos menores pero
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utiliza un apoyo (értesis o proétesis) de piernas, zapatos adaptados, baston, muletas o
andadera, emplea mas tiempo del normal, o existen problemas de seguridad, 0 requiere
supervision pasiva, indicacion o estimulo para caminar de forma independiente solo
distancias muy cortas (15 metros) o sortear obstaculos menores.

Si no camina, utiliza silla de ruedas manual o eléctrica, de forma independiente en una
distancia minima de 45 metros o sortea obstaculos menores, gira, maniobra la silla hasta la
mesa, cama, WC o barera, supera pendientes de al menos 3 %, maniobra sobre alfombras y
atraviesa el marco de la puerta, o requiere supervision pasiva, indicacion o estimulo para
sortear obstaculos menores, u opera de forma independiente una silla normal o eléctrica,
solo distancias muy cortas de 15 metros.

1. La persona puede andar distancias cortas (minimo de 45 metros) o sortear obstaculos
menores. Puede caminar en habitaciones, pasillos, caminar distancias pequenas en edificios
0 en exteriores, menores de un kildbmetro, no usa silla de ruedas y lo hace en forma segura.

ANDAR DISTANCIAS LARGAS O SOBRE DIFERENTES SUPERFICIES:

Se refiere a la capacidad de la persona para andar distancias mayores de un kilémetro, como
caminar por una ciudad o pueblo, ir de un pueblo a otro, utilizar silla de ruedas o sortear
obstaculos propios de una Ciudad.

3. La persona no puede andar distancias largas y sortear obstaculos mas complejos. La
persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de andar distancias largas, para recorrer un
minimo de 15 metros o sortear obstaculos mas complejos, requiere ser asistido por otra
persona.

2. La persona puede andar distancias largas y sortear obstaculos mas complejos con
dificultad. Camina un minimo de un kildmetro, sortea obstaculos propios de una Ciudad pero
utiliza un apoyo (értesis o proétesis) de piernas, zapatos adaptados, baston, muletas o
andadera, emplea mas tiempo del normal, o existen problemas de seguridad, o requiere
supervision pasiva, indicacion o estimulo para caminar mas de un kilbmetro o sortear
obstaculos propios de una Ciudad.

Si no camina utiliza silla de ruedas manual o eléctrica, de forma independiente en una
distancia de un kildmetro, gira, maniobra la silla en exteriores, supera pendientes o rampas,
maniobra sobre superficies irregulares y sortea obstaculos propios de una Ciudad, o requiere
supervision pasiva, indicacion o estimulo para recorrer menos de un kildmetro en silla de
ruedas u opera de forma independiente una silla normal o eléctrica, solo distancias cortas de
45 metros 0 mas o sortea obstaculos propios de una Ciudad.

1. La persona puede andar distancias largas y sortear obstaculos mas complejos. Puede

caminar en ciudades o pueblos o ir de un pueblo a otro, mayores de un kilbmetro, no usa silla
de ruedas y lo hace en forma segura, sortea obstaculos propios de una Ciudad.
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CORRER:
Se refiere a la capacidad de la persona para moverse con pasos rapidos de modo que
ambos pies pueden estar a la vez sin tocar el suelo.

3. La persona no puede correr. La persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de correr,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede correr con dificultad. Puede moverse con pasos rapidos de modo que
ambos pies pueden estar a la vez sin tocar el suelo utilizando algun apoyo o ayuda técnica,
emplea mas tiempo del normal o existen problemas de seguridad o puede requerir de
vigilancia pasiva, indicaciones o estimulos para moverse con pasos rapidos de modo que
ambos pies pueden estar a la vez sin tocar el suelo de manera independiente con o sin
ayuda técnica, pero utiliza mas tiempo y no lo hace con seguridad

1. La persona puede correr. Puede moverse sin dificultad con pasos rapidos de modo que
ambos pies pueden estar a la vez sin tocar el suelo. Lo hace en forma segura.

SALTAR:

Se refiere a la capacidad de la persona para elevarse desde el suelo doblando y estirando
las piernas, como saltar sobre una pierna, brincar, saltar omitiendo un paso y saltar o
zambullirse en el agua.

3. La persona no puede saltar. La persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de saltar,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede saltar con dificultad. Puede elevarse desde el suelo doblando y
estirando las piernas, como saltar sobre una pierna, brincar, saltar omitiendo un paso y saltar
o zambullirse en el agua, utilizando algun apoyo o ayuda técnica, emplea mas tiempo del
normal o existen problemas de seguridad, o puede requerir de vigilancia pasiva, indicaciones
o estimulos para elevarse desde el suelo doblando y estirando las piernas, como saltar sobre
una pierna, brincar, saltar omitiendo un paso y saltar o zambullirse en el agua de manera
independiente con o sin ayuda técnica, pero utiliza mas tiempo y no lo hace con seguridad

1. La persona puede saltar. Puede elevarse sin dificultad desde el suelo doblando y estirando
las piernas, como saltar sobre una pierna, brincar, saltar omitiendo un paso y saltar o
zambullirse en el agua. Lo hace en forma segura.

DESPLAZARSE UTILIZANDO ALGUN TIPO DE EQUIPAMIENTO (ANDADERA, SILLA,
ETC.):

Se refiere a la capacidad de la persona para moverse todo el cuerpo de un lugar a otro,
sobre cualquier superficie o espacio, utilizando dispositivos especificos disefiados para
facilitar el movimiento o desarrollar métodos distintos de moverse, como patines, silla de
ruedas, andadera, muletas o bastones.

2330-009-011
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3. La persona puede desplazarse utilizando algun tipo de equipamiento. La persona
desarrolla menos del 25% del esfuerzo de desplazarse utilizando algun tipo de equipamiento,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede desplazarse utilizando algun tipo de equipamiento con dificultad.
Puede desplazarse y mover todo el cuerpo de un lugar a otro, sobre cualquier superficie o
espacio, utilizando dispositivos especificos disefiados para facilitar el movimiento o
desarrollar métodos distintos de moverse, como patines, silla de ruedas, andadera, muletas o
bastones, emplea mas tiempo del normal o existen problemas de seguridad, o puede requerir
de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para mover todo el cuerpo de un lugar
a otro, sobre cualquier superficie 0 espacio, requiere que se le acerquen los dispositivos
disefados para facilitar el movimiento, como patines, silla de ruedas, andadera, muletas o
bastones.

1. La persona puede desplazarse utilizando algun tipo de equipamiento. Puede desplazarse
sin dificultad y mover todo el cuerpo de un lugar a otro, sobre cualquier superficie o espacio,
utilizando dispositivos especificos disefiados para facilitar el movimiento o desarrollar
métodos distintos de moverse, como patines, silla de ruedas, andadera, muletas o bastones.
Lo hace en forma segura.

DESPLAZARSE USANDO MEDIOS DE TRANSPORTE:

Se refiere a la capacidad de la persona para desplazarse como pasajero en un medio de
transporte, tal como ser llevado en un coche, autobus, dmnibus, vehiculos de traccidon
animal, taxi, tren, tranvia, metro, barco o avion.

3. La persona no puede desplazarse utilizando medios de transporte. La persona desarrolla
menos del 25% del esfuerzo de desplazarse como pasajero en un medio de transporte,
requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede desplazarse utilizando medios de transporte con dificultad. Puede
desplazarse como pasajero en un medio de transporte, tal como ser llevado en un coche,
autobus, édmnibus, vehiculos de traccién animal, taxi, tren, tranvia, metro, barco o avién
utilizando algun apoyo o ayuda técnica, emplea mas tiempo del normal o existen problemas
de seguridad, o puede requerir de vigilancia (indicaciones o estimulos) o preparacion para
desplazarse como pasajero en un medio de transporte, de manera independiente con o sin
ayuda técnica, pero utiliza mas tiempo y no lo hace con seguridad

1. La persona puede desplazarse utilizando medios de transporte. Puede desplazarse sin
dificultad como pasajero en un medio de transporte, tal como ser llevado en un coche,
autobus, émnibus, vehiculos de traccién animal, taxi, tren, tranvia, metro, barco o aviéon. Lo
hace en forma segura.

CONDUCIR:

Se refiere a la capacidad de la persona para dirigir y mover un vehiculo o el animal que tira
de él, viajar en vehiculos controlados por uno mismo o tener a nuestra disposicion cualquier
medio de transporte, como un coche, una bicicleta, o montar animales, etc. 2330-009-011
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3. La persona no puede conducir. La persona desarrolla menos del 25% del esfuerzo de
conducir, requiere ser asistido por otra persona.

2. La persona puede conducir con dificultad. Puede dirigir y mover un vehiculo o el animal
que tira de él, viajar en vehiculos controlados por uno mismo o tener a nuestra disposicién
cualquier medio de transporte, como un coche, una bicicleta, o montar animales, utilizando
algun apoyo o ayuda técnica, emplea mas tiempo del normal o existen problemas de
seguridad, o puede requerir de vigilancia pasiva, indicaciones o estimulos para conducir de
manera independiente con o sin ayuda técnica, pero utiliza mas tiempo y no lo hace con
seguridad

1. La persona puede conducir. Puede dirigir y mover un vehiculo o el animal que tira de él,
viajar en vehiculos controlados por uno mismo o tener a nuestra disposicion cualquier medio
de transporte, como un coche, una bicicleta, o0 montar animales sin dificultad. Lo hace en
forma segura.

Aspectos mentales

Este capitulo pretende evaluar aspectos relacionados con las funciones mentales especificas
(no globales), tales como memoria, lenguaje y calculo mental.

MANTENIMIENTO DE LA ATENCION:
Se refiere a las funciones mentales que producen un estado de concentracién durante el
periodo de tiempo requerido.

MEMORIA A CORTO PLAZO:

Se refiere a las funciones mentales que producen un almacenamiento temporal y fragil de
informacion en la memoria, de unos 30 segundos de duracidén, que posteriormente se
desecha si no se consolida en la memoria a largo plazo.

MEMORIA A LARGO PLAZO:

Se refiere a las funciones mentales que permiten la existencia de un sistema de memoria
para el almacenamiento de informacion, a largo plazo, proveniente de la memoria a corto
plazo y que forma parte de la memoria autobiografica de los acontecimientos pasados y de la
memoria semantica para el lenguaje y los hechos.

CONTROL PSICOMOTOR:

Se refiere a las funciones mentales que regulan la velocidad de la reaccion o tiempo de
respuesta, que implica tanto a los componentes motores como a los psicoldgicos, tales como
en la alteracién del control que produce retraso psicomotor (moverse y hablar lentamente;
disminucion de la gesticulacion y de la espontaneidad) o excitacion psicomotora (excesiva
actividad conductual y mental que con frecuencia se produce de manera no productiva y en
respuesta a tensién interna, como por ejemplo tamborilear con los dedos, garabatear,
agitacion o inquietud).
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REGULACION DE LA EMOCION:
Se refiere a las funciones mentales que controlan la experiencia y demostraciéon del afecto.

CONTENIDO Y CONTROL DEL PENSAMIENTO:

El contenido del pensamiento se refiere a las funciones mentales que referidas a las ideas
que estan presentes en el proceso del pensamiento y a lo que esta siendo conceptualizado.
Incluye: deficiencias tales como delirios, ideas sobrevaloradas y somatizacion.

El control del pensamiento se refiere a las funciones mentales que proporcionan control
volitivo sobre el pensamiento y son reconocidas como tales por la persona. Incluye:
deficiencias tales como rumiaciones, obsesiones, difusion del pensamiento e insercion del
pensamiento.

ABSTRACCION:

Se refiere a las funciones mentales que permiten crear ideas generales, cualidades o
caracteristicas fuera de, y distintas de, realidades concretas, objetos especificos o casos
particulares.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION:
Se refiere a las funciones mentales para coordinar las partes en un todo, sistematizar; la
funcion mental implicada en desarrollar un método para proceder o actuar.

MANEJO DEL TIEMPO:
Se refiere a las funciones mentales que permiten ordenar acontecimientos en una secuencia
cronoldgica, asignando tiempos a hechos y actividades.

JUICIO:
Se refiere a las funciones mentales implicadas en la discriminacién y la evaluacién de
diferentes opciones, tal como las involucradas en el proceso de formar una opinion.

Aptitudes

Este capitulo pretende evaluar actividades especificas relacionadas con la capacidad de
ejercer algunas funciones mentales especificas. Se sugiere que para identificar la posibilidad
de la persona beneficiaria para llevar a cabo dichas actividades, se le realicen a la persona
pruebas mediante ejercicios escritos a mano en hojas de papel en blanco, y que ademas se
le solicite a la persona leer un fragmento del texto de un libro o un documento impreso y que
dé su interpretacion del mismo. Las aptitudes que se evaluan en la Cédula son las
siguientes:

Capacidad para comprender el significado de las palabras y las ideas asociadas con ellas;
para presentar informacién verbal o escrita expresando las ideas con claridad.

Capacidad para realizar operaciones aritméticas con rapidez y exactitud.
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Capacidad para representarse mentalmente en tres dimensiones los objetos dibujados en
dos dimensiones.

Habilidad para percibir detalles importantes en materia verbal, escrito o tabulado, para
observar diferencias en las copias, corregir pruebas, detectar perceptualmente errores en la
computacién aritmética.

Bibliografia

Organizacion Mundial de la Salud. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud. Ginebra: OMS, 2001.

Ministerio del Trabajo de Colombia. Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional Decreto 1507 de 2014. Bogota: Republica de Colombia,
2014.

Presidencia de la Republica de Colombia. Decreto 917 de 1999. Bogota: Republica de
Colombia, 1999.

Redactar el contenido del anexo siguiendo los mismos criterios empleados en el
Procedimiento como son: Formato de fuente, alineacion, puntuaciones y numeraciones.

2330-009-011

Pagina 49 de 49 Clave: 2330-003-003




=5

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ANEXO 3

“Certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 de la LISR”
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a& DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

)8 COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO
IMSS

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

DELEGACION @ @

UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No

Fecha: @
Oficio N® @

SECRETARiA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, se certifica que ha sido evaluado el:

c. ®

Numero de seguridad social: @ E@

quién es trabajador de la empresa ;
con domicilio en @ y Registro patronal

ante el IMSS:@ , que

el trabajador presenta:

asegurado con discapacidad si_ no_®
con base a normatividad vigente institucional.
Atentamente
Dictaminé@ Autorizé @
Dr. Dr.
Médico de Salud en el Trabajo Director de la Unidad de Medicina
Matricula: Familiar

2330-009-008

Pagina 2 de 3 Clave: 2330-003-003




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

l SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

No.

10

11

12

13

ANEXO 3

“Certificado de discapacidad para efectos del articulo 186 de la LISR”

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Delegacion

Unidad

Fecha

Oficio nUmero

Nombre

Numero de seguridad social

Edad

Empresa

Domicilio de la empresa

Registro Patronal

Asegurado con discapacidad

Dictaminé

Director de la Unidad

ANOTAR

La delegacién de origen donde se elabora el
Certificado de discapacidad

El nidmero de la unidad médica donde se
elabora el certificado.

El dia, mes y afio en que se elabora el
certificado.(dd/mm/aaaa).

La clave de referencia de la unidad médica y
folio del oficio.

El nombre completo del asegurado.

El numero de registro con el que se inscribié al
asegurado en el IMSS.

La edad del asegurado en afnos cumplidos.

El nombre de la empresa donde labora el
asegurado.

La colonia, calle, numero y cddigo postal de la
empresa donde labora el asegurado.

El registro patronal de la empresa en donde
labora el asegurado

Una “X” Sl, cuando el trabajador presenta mas
del 25 % de discapacidad y NO, cuando sea
menor del 25 %.

El nombre completo y matricula del Médico de
Salud en el Trabajo que elaboré el Certificado
de discapacidad.

El nombre completo del Director de la Unidad
Médica donde se elabora y autoriza el

Certificado de discapacidad.
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“Informe trimestral de certificados de deficiencia, emitidos con fines del articulo 186
LISR”
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MEXICO t}‘;iﬁ—a]%

Delegar:ldn ]

@@ )

Ho. Hombre de la empresa  Registro Patronal

1

2
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“Informe trimestral de certificados de deficiencia, emitidos con fines del articulo 186 LISR”

No

10

11

12

13

DATO
Delegacion
Periodo del Reporte

NUumero

Fecha de expedicion

Nombre de la empresa

Registro Patronal

Nombre del Trabajador

NSS

Edad

Ocupacién

Tipo de deficiencia
Salario

Porcentaje

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR
La delegacién de origen que reporta
Trimestre que reporta

Numero folio progresivo del oficio de certificado
de discapacidad que se elaboro

El dia, mes y afo en que se elaboré el oficio de
certificado de discapacidad

Nombre de la empresa donde Ilabora el
asegurado

El registro patronal de la empresa a la que se le

expide el oficio de certificado de discapacidad
del asegurado

Nombre completo del asegurado

Numero de registro con el que se inscribid el
asegurado al IMSS

Edad actual del trabajador

Actividad que realiza el trabajador en la
empresa

El tipo de discapacidad del asegurado

Salario registrado ante el Instituto

La suma total del porcentaje de discapacidad
identificado al asegurado
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