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Procedimiento para la aplicacion del complemento de la jubilacién al personal de
confianza con salario superior al de médico familiar 8.0 horas.

1. Base normativa

El presente Procedimiento se elabord y se actualizé con base en las disposiciones descritas
en los siguientes documentos: Ley del Seguro Social, articulo 251 fracciones VIII, XXXVII,
articulo 300 y 302 y las demas que le otorguen esta Ley, sus reglamentos y cualquiera otra
disposicion aplicable; Reglamento Interior del IMSS, Articulo 69 fraccion VIII; Manual de
Organizacion de la Direccion de Administracion (27/04/2016) numeral 8.1.2.1.1.3, Acuerdo
SA1 del Honorable Consejo Técnico 270110/21 PDG y DAED de fecha 27 de enero del
2010 y el acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, de fecha 24 de
febrero de 2010, emitido por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Objetivo

Establecer los lineamientos que permitan el analisis, aplicacion y pago de las Resoluciones
Complementarias aprobadas al personal jubilado del IMSS, que fungieron como Personal
de Confianza con salarios superiores a los de Médico Familiar 8.0 horas como resultado de
la aplicacion del complemento de jubilacién otorgado como beneficio del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED.

3. Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Divisién de Retiro Laboral
perteneciente a la Coordinacién Técnica de Prestaciones al Personal, Retiro Laboral y
Servicios al Personal y a los Departamentos de Personal en Delegaciones.

4. Politicas
4.1 La Coordinaciéon Técnica, a través de la Division de Retiro Laboral:

4.1.1 Vigilara que el beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27
P. DAED se aplique unicamente a los jubilados por afos de servicios (Concepto 260) con
fecha de inicio de jubilacion a partir del 24 de febrero del 2010, que fungieron como
personal de confianza y que percibieron ininterrumpidamente un salario base superior al
de Médico Familiar 8.0 horas, durante los ultimos cinco afos anteriores a la fecha de su
jubilacién.

4.1.2 Vigilara que tratdndose de jubilaciones o pensiones con fecha de efectos anterior al
24 de febrero de 2010, que acrediten derecho al beneficio de la aplicaciéon del Acuerdo
338509; se les aplicara lo estipulado tal y como lo cita el Acuerdo SA1 del Honorable
Consejo Técnico 270110/21 PDG y DAED de fecha 27 de enero del 2010.
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4.1.3 Vigilara que la aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27
P. DAED, se considere negado en los casos de jubilaciones bajo la conservacién de
derechos prevista en el articulo 16 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, inserto en el
C.C.T., toda vez que dichos trabajadores de confianza al dejar de prestar sus servicios al
Instituto y no cobrar un salario por el mismo periodo, no cumplen con el requisito de haber
percibido ininterrumpidamente un salario base superior al de Médico Familiar 8.0 horas
durante los ultimos cinco afos anteriores a la fecha de su jubilacién.

4.1.4 Vigilara que el salario base que sirva de limite méaximo para determinar las
jubilaciones del personal de confianza y funcionarios de Noémina de Mando, sea el N55
Director de Unidad Médica Hospitalaria B, clave de puesto en el SIAP 12101180, con los
conceptos 01 Sueldo Tabular; 11 Ayuda de Renta, Clausula 63 Bis inciso b); 13 Sobre
Sueldo a Médicos, Clausula 86 C.C.T.; 20 Ayuda de Renta, Clausula 63 Bis inciso a); 22
Ayuda de Renta (antigliedad), Clausula 63 Bis inciso c); 49 Aguinaldo; 50 Ayuda para
Despensa; 57 Atencion Continua; y 62 Ayuda de Libros.

4.1.4.1 Se consideraran los conceptos condicionados asi como los autorizados en las
localidades, siempre y cuando hayan formado parte del salario base conforme a lo
establecido en el articulo 5 del “Régimen de Jubilaciones y Pensiones inserto al CCT".

015 Zona Aislada

016 Alto Costo de Vida

014 Infectocontagiosidad no médica

023 Infectocontagiosidad médica

054 Emanaciones radiactivas no médicas
058 Sobresueldo docencia enfermeria
063 Emanaciones radiactivas médicas

4.1.5 Vigilard que el salario base para los trabajadores de confianza con categoria de
Jefes de Servicios Delegacionales No Médicos, se integre con el concepto 001 Sobresueldo
del 15% adicional, cuando hubiesen aportado por dicho concepto al Fondo de Jubilaciones
y Pensiones durante los ultimos 5 afos y lo perciban a la fecha del otorgamiento de la
jubilacién.

4.1.6 Gestionara que para efectos de la aplicacién del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED a categorias de Némina de Mando que no rebasen el tope
mencionado en la politica 4.1.4, se homologue el resultado del salario base descrito en la
politica 4.1.7 con el salario base de la categoria de confianza de NoOmina ordinaria
correspondiente a dicho resultado.

Para los casos en que no se pueda homologar en forma exacta, se considerara aquella
categoria que refleje el salario base con menor diferencia.
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4.1.7 Vigilara que para las categorias de Nomina de mando régimen tradicional el salario
base se determine conforme a los siguientes conceptos:

04 Sueldo
06 Compensacion Garantizada
50 Ayuda para Despensa

4.1.8 Comparara el salario base de la categoria de confianza que ostentaba el trabajador a
la fecha de inicio de su jubilacion, con el salario base limite maximo a que hace referencia
el numeral 4.1.4, conforme a los supuestos siguientes:

4.1.8.1 Si el salario base de la categoria del trabajador es menor, éste sera el salario base
para efectos del calculo de la jubilacion.

4.1.8.2 Si el salario base de la categoria del trabajador es mayor, el salario base para
efectos del calculo de la jubilacién, sera el correspondiente al salario base limite maximo
senalado en el numeral 4.1.4.

4.1.9 Vigilara que la categoria otorgada de la jubilacién conforme al R.J.P., determinada
segun sus propios términos por la CNMJP, sea correcta y el beneficio del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, adicional a las jubilaciones para el
personal de confianza con salarios superiores al de Médico Familiar 8.0 horas, se determine
por Resolucién Complementaria, clave 1A73-009-031 (anexo1) autorizada por la Direccién
General 0 a quien ésta haya delegado su autorizacion.

4.1.10 Considerard que para efectos de la aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable
Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, el importe para la jubilacién sea el que se determine
en la Cédula de datos para efectos de jubilacion con la aplicacion del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, clave 1A73-009-034 (anexo 4).

4.1.11 Tratandose de solicitudes recibidas con posterioridad a un afo de la fecha de inicio
de la jubilacion y que acrediten el derecho al beneficio del acuerdo AS3 del Honorable
Consejo Técnico 240210/27 P. DAED se considerara como fecha de inicio del tramite
invariablemente la marcada con el sello de recepcién de la Coordinacién Técnica o de la
Division de Retiro Laboral. El pago de la retroactividad se llevara a cabo conforme a los
articulos 300 y 302 de la Ley del Seguro Social vigente.

4.2 En los casos en los que exista error u omisién en la Resolucion Complementaria,
clave 1A73-009-031 (anexo1), la Coordinacién Técnica, informara mediante comunicacion
escrita a las unidades administrativas responsables de su aplicacion y cumplimiento, y en
su caso al interesado, para realizar las aclaraciones o modificaciones pertinentes.

4.3 La Divisién de Retiro Laboral adscrita a la Coordinacién Técnica y el Departamento
Delegacional de Personal:
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4.3.1 Verificaran que los comprobantes de pago estén completos en la totalidad de las
partes que los integran cuando éstos estén compuestos por varias secciones en una misma
quincena y ordenados progresivamente por fecha; en caso contrario, la documentacion
sera devuelta.

4.3.2 Vigilaran que el monto determinado de la jubilacion con la aplicacion del acuerdo sea
conforme a lo establecido en el acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.
DAED vy el presente procedimiento; en caso de encontrar errores que afecten la cuantia o
las condiciones, deberan ajustarse a lo dispuesto en los articulos 292 en relacién al 293 de
la Ley del Seguro Social vigente o sus correlativos 272 y 273 de la Ley del Seguro Social
de 1973.

4.3.3 Supervisaran, rubricaran e integraran en el expediente y cuadernillo de interactivo
correspondiente, los reportes de las inclusiones al SIAP durante el proceso de actualizacion
de la base de datos.

4.3.4 Vigilaran que al incluir al SIAP el beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED,; se incluya el Dato Adicional (SG) con el valor (AC) para la
identificacion de este beneficio.

4.3.5 Verificara que todas las jubilaciones incorporadas a la némina de jubilados con fecha
de inicio anterior al 16 de octubre de 2005 se calculen unicamente con el ajuste del fondo
de jubilaciones del 3% a través del concepto 152.

4.3.6 Verificara que todas las jubilaciones a partir del 16 de octubre de 2005 y que con
anterioridad a esta fecha los trabajadores hayan cumplido con el requisito de antigiiedad
para jubilarse (27 afnos mujeres y 28 afios hombres), no incluyan dentro del calculo de la
Cuantia Basica el concepto de fondo de jubilacién (concepto 107).

4.3.7 Verificaran que todas las jubilaciones otorgadas con fecha a partir del 16 de octubre
de 2005 y que no hayan cumplido con el requisito de tiempo laborado (afios de servicios
antes de esa fecha), incluyan dentro del célculo de la Cuantia Basica el concepto de fondo
de jubilacion (concepto 107), el cual se aplicara con el porcentaje que corresponda de
acuerdo a la fecha en que se cumpla con dicho requisito, determinandose el importe bajo la
misma mecanica del concepto 152, porcentaje que se incrementara cada ano conforme a la
tabla siguiente:

Periodo Concepto 152 Concepto 107
16/10/2005 al 15/10/2006 3% 1%
16/10/2006 al 15/10/2007 3% 2%
16/10/2007 al 15/10/2008 3% 3%
16/10/2008 al 15/10/2009 3% 4%
16/10/2009 al 15/10/2010 3% 5%
16/10/2010 al 15/10/2011 3% 6%
16/10/2011 al 15/10/2012 3% 7%
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4.4 Verificaran que cuando un trabajador cumpla los afos y/o condiciones que le den
derecho a su jubilacién, el porcentaje del concepto de fondo de jubilacién (concepto 107),
se conserve con el porcentaje alcanzado en la fecha en que cumplieron este requisito, para
que se apligue adecuadamente en la conformacién de la Cuantia Basica de manera
constante en cada revision salarial.

4.5 La actualizacién del presente procedimiento y su interpretacion en caso de duda
seran responsabilidad de la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, a través de la
Coordinacion Técnica y las Delegaciones podran proponer cualquier modificacion o solicitar
la aclaracion correspondiente al citado documento.

4.6 La inclusién del pago respectivo en el sistema de nomina (SIAP), asi como cubrir las
diferencias que procedan en su caso en el mes de proceso inmediato a la recepcion de la
resolucién complementaria aprobada, es responsabilidad de la Division de Retiro Laboral y
los Departamentos de Personal en Delegaciones, de acuerdo a la adscripcion del jubilado.

4.7 La Divisién de Retiro Laboral y el Departamento de Personal seran responsables de
la validacion de la inclusion de la informacion y conservara los antecedentes respectivos
durante dos meses, para posteriormente solicitar la guarda y custodia al responsable de
control del proceso conforme al “Procedimiento para la Actualizacién de la Base de Datos
del Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAP)”, clave 1A22-003-002 de fecha
04 de mayo de 2015 para efectos de aclaraciones, consultas y en su caso difusion de la
informacion, una vez que se actualice el SIAP.

4.8 El Departamento Delegacional de Personal a través de la Oficina de Prestaciones o
la Division de Retiro Laboral de la Coordinacién Técnica de Oficinas Centrales atendera las
aclaraciones, solicitadas por los jubilados con respecto a su pago, para que de ser el caso,
se realice la correccion o reversion del proceso.

4.9 El presente documento actualiza y deja sin efecto el “Procedimiento para la
aplicacién del complemento de la jubilacién al personal de confianza con salario superior al
de Médico Familiar 8.0 horas”, Clave 1A70-003-004 registrado el 27 de noviembre de
2012.

5. Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

5.1 Acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED: Acuerdo
AS3 240210/27 emitido en la sesion ordinaria del Honorable Consejo Técnico el 24 de
febrero de 2010, referente a la aplicacion del complemento de la jubilacion al personal de
confianza con salarios superiores al de Médico Familiar 8.0 horas.

5.2 aplicativo: Menu especifico dentro del SIAP, para operar cada uno de los
movimientos que actualizan la base de datos.
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5.3 C.C.T.: Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

5.4 clave de categoria: Cifra numérica que identifica a cada puesto.

NOTA: Para efectos de Jubilacion Pensién, en SIAP se entenderd por categoria, la que ocupaba el trabajador
al momento de jubilarse o pensionarse; y el puesto es el que determina la categoria con la que se calcula la
Cuantia Basica del jubilado o pensionado.

5.5 CNMJP: La Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

5.6 Coordinacion Técnica: Coordinacion Técnica de Prestaciones al Personal,
Retiro Laboral y Servicios al Personal.

5.7 corrobora: Actividad mediante la cual el responsable respectivo analiza la
informacion y decide si es correcta por lo que en caso de ser necesario coordina y/o
realiza, las tareas inherentes a su correccidén para poder continuar o reiniciar el proceso en
la actividad correspondiente.

5.8 cuadernillo de interactivo: Glosario que debe tenerse de los formatos normados
utilizados al incluir modificaciones administrativas o econdémicas al SIAP de los registros de
jubilados o pensionados.

5.9 cuantia basica: Cantidad que resulta de la suma de los conceptos que integran el
salario base al que se les disminuiran los siguientes conceptos:

107 Fondo de jubilacién

151 Impuesto sobre la renta
152 Fondo de jubilacién
180 Cuota sindical

5.10 datos adicionales: Aplicativo en el SIAP que contiene el menu para afectar
conceptos o importes en la base de datos de jubilados o pensionados.

5.11 documentacion comprobatoria: Documentacion necesaria para acreditar el
derecho a la aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.
DAED que corresponde a:

e Solicitud de aplicacién de acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.
DAED (original).

e Resolucién de Jubilacién o Pension (copia).
e Comprobantes de pago como trabajador activo de la primera quincena de enero y

segunda quincena de noviembre de los ultimos cinco afnos anteriores a la jubilacién
(copia).
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« Ultimo comprobante de pago como trabajador activo (copia).
e Primer comprobante de pago como jubilado (copia).

e |dentificacion oficial del jubilado: credencial de elector, pasaporte o cédula profesional
(copia).

e Cédula de datos para efectos de jubilacién o pensidon, con la categoria de Médico
Familiar 8.0 horas.

5.12 H.C.T.: Honorable Consejo Técnico.
5.13 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.14 legajo: A la integracion de documentos enviados por el personal jubilado anexos a la
Solicitud de aplicacién del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.
DAED.

5.15 Resolucion complementaria: Al documento normativo individualizado que contiene
la aprobacion para la aplicacién del beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED.

5.16 retroactivo: Cantidad a pagar a un jubilado o pensionado por un periodo
determinado ya transcurrido, que le corresponde.

5.17 R.J.P.: Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

NOTA: Es el Reglamento inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo IMSS — SNTSS que prevé las bases y
requisitos para el otorgamiento de las jubilaciones o pensiones y demas prestaciones derivadas del mismo,
aplicable a trabajadores del IMSS.

5.18 salario base: Cantidad que se integra del sueldo tabular y conceptos inherentes a la
categoria que ostentaba el trabajador al momento de la jubilacion o pension y que se
encuentra senalado en el articulo 5 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

5.19 SG Dato Adicional: Es la clave que permite identificar en el SIAP la aplicacién del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, mediante el valor (AC).

5.20 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal.

5.21 solicitud: A la Solicitud de aplicacién del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED que hace el jubilado.
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6. Descripcion de actividades del procedimiento para la aplicaciéon del complemento
de la jubilacién al personal de confianza con salario superior al de médico familiar 8.0

horas.

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de Retiro
Laboral/Oficina de
Prestaciones

Recibe del jubilado la “Documentacion
comprobatoria” y verifica conforme a la
politca 4.1.1, si cumple con los
requisitos para la aplicacion del acuerdo
AS3 del Honorable Consejo Técnico
240210/27 P. DAED.

NOTA: Para esta actividad la documentacién
comprobatoria no considerard al formato
denominado “Solicitud de aplicacion del acuerdo
AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27
P. DAED”, clave 1A73-009-032, anexo 2.

No cumple con la aplicacion del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED

Devuelve al jubilado de manera
inmediata la “Documentacion
comprobatoria” e informa las causas del
incumplimiento.

NOTA: A peticion del jubilado la comunicacion
de las causas de improcedencia de la aplicacion
del beneficio del acuerdo AS3 del Honorable
Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, puede
ser por escrito.

Cumple con la aplicacion del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED

Entrega al jubilado en original y copia el
formato denominado “Solicitud de
aplicacion del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico 240210/27
P. DAED”, clave 1A73-009-032, anexo
2, para que lo requisite y lo regresa.

Documentacion
comprobatoria

Documentacion
comprobatoria

1A73-009-032
Anexo 2
Original y copia
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

Oficina de
Prestaciones

Divisidn de
Retiro Laboral

Recibe del jubilado en original y copia la
“Solicitud de aplicacién del acuerdo AS3
del Honorable Consejo  Técnico
240210/27 P. DAED”, clave 1A73-009-
032, anexo 2 y sella de recibido la copia
para constancia de inicio de tramite,
devolviéndola al jubilado.

Certifica en la “Solicitud de aplicacion
del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED”, clave
1A73-009-032, anexo 2, la percepcion
ininterrumpida  durante cinco afnos
anteriores a su jubilacién.

Verifica el centro de cobro del jubilado.

No cobra en oficinas centrales el
jubilado

Elabora “Oficio”, en original y copia y lo
envia con la “Documentacion
comprobatoria” a la Divisibn de Retiro
Laboral a través de la Coordinacion
Técnica.

Registra “Oficio” y sella la “Solicitud de
aplicacién del Acuerdo 240210/27 P.
DAED del Consejo Técnico”, clave
1A73-009-032, anexo 2, en el “Control
anual del trdmite del otorgamiento del
acuerdo”.

1A73-009-032
Anexo 2
Original y copia

1A73-009-032
Anexo 2

Oficio
Original y copia

Documentacion
comprobatoria

Oficio

1A73-009-032
Anexo 2

Control anual del
tramite del
otorgamiento del
acuerdo
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro Laboral

10

11

12

Cobra en oficinas centrales el jubilado

Registra la “Documentacion
comprobatoria” en el “Control anual del
tramite del otorgamiento del acuerdo”.

Requisita el formato denominado “Hoja
maestra de datos”, clave 1A73-009-033,
anexo 3.

Analiza y confirma si rebasa o no, el
salario base de Médico Familiar 8.0
horas conforme a lo siguiente:

e La “Hoja maestra de datos”, clave
1A73-009-033, anexo 3.

e Documentacion comprobatoria.

NOTA: En el comparativo para cada uno de los
afnos que analiza, considera el concepto 22 con
la antigliedad laborada en términos de la
“Clausula 30 del CCT".

No rebasa el salario base de Médico
Familiar 8.0 horas

Efectia registro de la negativa en el
“Control anual del tramite del
otorgamiento del acuerdo”.

Documentacion
comprobatoria

Control anual del
tramite del
otorgamiento del
acuerdo

1A73-009-033
Anexo 3

1A73-009-033
Anexo 3

Documentacion
comprobatoria

Control anual del
tramite del
otorgamiento del
acuerdo
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro Laboral

13

14

15

Elabora en original y 4 copias el “Oficio
de negativa” al interesado, para
comunicar el motivo de la
improcedencia.

¢ “Oficio de negativa”, clave 1A73-009-
035, anexo 8.

Distribuye original y 4 copias del “Oficio
de negativa” clave 1A73-009-035, anexo
8, de la siguiente forma:

e Original para el interesado.

e Primer copia para la Delegacién de
adscripcién del jubilado.

e Segunda copia para la CNMJP o la
Sub Comisién, segun sea el caso.

e Tercer
“Legajo’.

copia para integrarlo al

e Cuarta copia para archivo definitivo.

Procede con la documentacion

siguiente:
e Tercer copia del “Oficio de
negativa”, clave 1A73-009-035,

anexo 8, al interesado

e “Hoja maestra de datos” clave

1A73-009-033, anexo 3 y la
e Documentacién comprobatoria
a integrar el “Legajo”

NOTA: “Oficio de envio” de la Division de Retiro
Laboral de Nivel Central, si la solicitud procede
de Delegaciones.

1A73-009-035
Anexo 8
Original y 4 copias

1A73-009-035
Anexo 8
Original y 4 copias

1A73-009-035
Anexo 8
Tercer copia

1A73-009-033
Anexo 3

Documentacion
comprobatoria

Oficio de envio

Legajo
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- Documentos
Responsable Actividad involucrados
Division de 16 Archiva el “Legajo” temporalmente |Legajo

Retiro Laboral

17

18

19

20

alfabéticamente como asunto concluido.

Rebasa el salario base de médico
familiar 8.0 horas

Elabora, con base en la informacion
contenida en la “Hoja maestra de datos”
clave 1A73-009-033, anexo 3, lo
siguiente:

¢ “Resolucion complementaria”, clave
1A73-009-031, anexo 1.

3 originales de la “Cédula de datos
para efectos de jubilacidn o pensién
con la aplicacion del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico
240210/27 P. DAED”, clave 1A73-009-
034, anexo 4.

Gestiona firma de aprobacion del
Coordinador de Relaciones Laborales
en la “Resolucion complementaria”,
clave 1A73-009-31, anexo 1.

Elabora “Tarjeta informativa” dirigida a
la Coordinacién de Gestién de Recursos
Humanos en la que se le solicita la
autorizacion de la “‘Resolucién
complementaria”, clave 1A73-009-031,
anexo 1 y recaba la firma del Titular de
la Unidad de Personal.

Obtiene  dos fotocopias de la
“‘Resolucién  complementaria” clave
1A73-009-031, anexo 1, autorizada y
previamente firmada por el Titular de la
Unidad de Personal, para la integracion
de los 3 ejemplares correspondientes

1A73-009-033
Anexo 3

1A73-009-031
Anexo 1

1A73-009-034
Anexo 4
3 originales

1A73-009-031
Anexo 1

Tarjeta informativa

1A73-009-031
Anexo 1

1A73-009-031
Anexo 1
2 fotocopias
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro Laboral

21 Integra tres ejemplares con la siguiente
documentacién cada uno:

clave
las dos

¢ “Resolucion complementaria”
1A73-009-031, anexo 1,
fotocopias.

e“Cédula de datos para efectos de
jubilacién o pension con la aplicacion
del acuerdo AS3 del Honorable
Consejo  Técnico 240210/27 P.
DAED?”, clave 1A73-009-034, anexo 4,
original y 2 copias.

NOTA: El ejemplar 1 se integrara con la
resolucion complementaria original

22 Valida a donde pertenece la solicitud.
La solicitud pertenece a nivel central
23 Localiza el expediente del jubilado para
proceder a su inclusién a la némina de
jubilados y pensionados.
Continva en la actividad 28.

Pertenece a delegacion

24 Elabora “Oficio” en original y copia, y
envia a la delegacion de adscripcion del

jubilado.

« Original de la “‘Resolucién
complementaria®, clave 1A73-009-031,
anexo 1.

¢ Original de la “Cédula de datos para
efectos de jubilacion o pensién con la
aplicacion del acuerdo AS3 del

Honorable Consejo Técnico
240210/27 P. DAED”, clave 1A73-009-
034, anexo 4.

1A73-009-031
Anexo 1
2 fotocopias

1A73-009-034
Anexo 4
Original y 2 copias

Expediente del
jubilado

Oficio a la
Delegacion
Original y copia

1A73-009-031
Anexo 1
Original

1A73-009-034
Anexo 4
Original
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro Laboral

Divisién de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

Divisidn de
Retiro Laboral

25

26

27

Localiza el “Expediente del jubilado”
para proceder a su inclusion a la némina
de jubilados y pensionados integrando
en el mismo lo siguiente:

¢ “Resolucion complementaria”, clave
1A73-009-031, anexo 1.

e “Cédula de datos para efectos de
jubilacién o pensién con la aplicacidén
del acuerdo AS3 del Honorable
Consejo  Técnico 240210/27 P.
DAED”, clave 1A73-009-034, anexo 4.

Elabora, en original y 3 copias, “Oficio
de notificacion de procedencia al
interesado” de la procedencia de su
solicitud y el monto mensual de la
jubilacién a recibir con la aplicacion del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED vy gestiona
la firma del Titular de la Coordinacion
Técnica.

Distribuye en original y 3 copias el
“Oficio de notificacion de procedencia al
interesado” de la siguiente forma:

¢ Original para el interesado.

e Primer copia para la Delegacion de
adscripcién del jubilado.

e Segunda copia para la CNMJP o
Subcomisién, segun sea el caso.

e Tercer copia para integrarlo al
“Legajo’.

Expediente de
jubilado

1A73-009-031
Anexo 1

1A73-009-034
Anexo 4

Oficio de notificacion
de procedencia al
interesado

Original y 3 copias

Oficio de notificacion
de procedencia al
interesado

Original y 3 copias
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Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

Divisiéon de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

28

29

30

Confirma datos para proceder a su
inclusion en némina de jubilados vy
pensionados, asentados en:

¢ “Resolucion complementaria”, clave
1A73-009-031, anexo 1.

e“Cédula de datos para efectos de
jubilacién o pension con la aplicacion
del acuerdo AS3 del Honorable
Consejo  Técnico 240210/27 P.
DAED’, clave 1A73-009-034,
anexo 4.

NOTA: Si los datos son correctos continGia
con la actividad 29. En caso que los datos
sean incorrectos devuelve la documentaciéon a
quien corresponda.

Requisita en original y copia el formato
denominado “Jubilados y Pensionados”,
(cambio de tipo de contratacibn o
reanudacion de pension)” clave 1A73-
009-005, anexo 5, a efecto de maodificar
en el registro la clave del puesto
20360280 Médico Familiar 8.0 horas por
la que corresponda con el beneficio del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED.

Calcula y determina pago de diferencias
en “Hoja de trabajo”, por separado.

NOTA: En el calculo se debe considerar lo
siguiente:

Diferencias entre el importe pagado y el que
corresponda a la categoria cuya clave de puesto
se precisa en la “Cédula de datos para efectos
de jubilaciébn o pensién con la aplicacion del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico
240210/27 P. DAED” clave 1A73-009-034,
(anexo 4, campo 7) y, en su caso, con la
categoria limite, cuando asi lo senale dicha
cédula (campo 8) por:

1A73-009-031
Anexo 1

1A73-009-034
Anexo 4

1A73-009-005
Anexo 5
Original y copia

Hoja de trabajo
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Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

31

32

33

34

a) Diferencias de jubilacion con motivo de
incrementos autorizados por revision salarial o
contractual.

b) Por el concepto 255 Fondo de Ahorro.

c) Por el concepto 249 Aguinaldo Anual.

Requisita en original y copia el formato
“Inclusion y Exclusion de conceptos
(jubilados y pensionados)”, clave 1A73-
009-009, anexo 6.

NOTA: Considerar que al incluir en el SIAP las
diferencias del concepto 260, automaticamente
se genera el concepto 249, aguinaldo mensual.

Incluye con el “Formato Jubilados y
Pensionados” (cambio de tipo de
contratacion o reanudacion de pensién)
clave 1A73-009-005, anexo 5, en el
aplicativo  del  “SIAP/Jubilados vy
pensionados”, la modificacion a la clave
del puesto.

Genera por medio del “SIAP/Jubilados y
pensionados”, la “Cédula de datos para
efectos de jubilacion o pensiéon con
aplicacibn del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico 240210/27
P. DAED” clave 1A73-009-034, anexo 4,
en dos ejemplares los conceptos que
integran el salario base, deducciones,
cuantia basica, porcentaje y monto de
pensién, correctos.

Incluye en el “SIAP/Inclusion vy
exclusién” con el “Formato Inclusién vy
exclusibn de conceptos, (jubilados vy
pensionados)’, clave 1A73-009-009,
anexo 6, el pago de diferencias
calculadas en la actividad 30.

1A73-009-009
Anexo 6
Original y copia

1A73-009-005
Anexo 5

SIAP/Jubilados y
pensionados

SIAP/Jubilados y
pensionados

1A73-009-034
Anexo 4
2 ejemplares

SIAP/ Inclusién y
exclusién

1A73-009-009
Anexo 6
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

35

36

37

38

39

Ratifica en el aplicativo del “SIAP/
Maestro de empleados”, los datos con
respecto a:

e Cuantia basica.
e Porcentaje.

¢ Puesto.

e Salario mensual.

Gestiona  ejecucidon  de  calculos
individuales con el Responsable de
Control del Proceso.

Procesa a través del aplicativo del
“SIAP/ Generacion de reportes” el
“‘Reporte de noémina individual” y lo
imprime.

Valida en el “SIAP/ Generacion de
reporte de nomina individual’, el
‘Reporte de ndmina individual® contra
los conceptos duplicados de los reportes
de inclusibn elaborados (calculos
individuales) y verifica si es correcto el

pago.

No es correcto el pago

Requisita e incluye en el “SIAP” reportes
para correcciéon de datos y/o importes:

e “Jubilados y Pensionados (Cambio
de tipo de contratacibn o
reanudacion de pension)’, clave
1A73-009-005, anexo 5.

e “Jubilados y Pensionados, historico

SIAP/Maestro de
empleados

SIAP/ Generacion
de reportes

Reporte de némina

individual

SIAP/ Generaciéon
de reporte de
némina individual

Reporte de ndmina
individual

SIAP

1A73-009-005
Anexo 5

1A73-009-006
Anexo 7

1A73-009-009
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Divisién de 40
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

41

de acumulados, datos adicionales”,
clave 1A73-009-006, anexo 7.

e “Inclusion y Exclusion de conceptos
(Jubilados y Pensionados)’, clave
1A73-009-009, anexo 6.

Una vez hechas las correcciones
continda en la actividad numero 29.

Es correcto el pago

Recopila en “Cuadernillo de interactivo”
por matricula, uno de los duplicados de
los “Reportes de inclusion” (“calculos
individuales”) y lo conserva para realizar
posteriormente la critica de némina.

e “Jubilados y Pensionados (Cambio
de tipo de contratacibn o
reanudacion de pension)’, clave
1A73-009-005, anexo 5.

e “Jubilados y Pensionados, histérico
de acumulados, datos adicionales”,
clave 1A73-009-006, anexo 7.

e “Inclusion y Exclusion de conceptos
(Jubilados y Pensionados)”, clave
1A73-009-009, anexo 6.

Obtiene por “Correo electréonico” de la
Oficina de Control del Proceso, copia en
medio magnético del “Archivo de
nomina de jubilados y pensionados”.

Anexo 6

Cuadernillo de
interactivo

Calculos
Individuales

1A73-009-005
Anexo 5

1A73-009-006
Anexo 7

1A73-009-009
Anexo 6

Correo electrénico

Archivo némina de
jubilados y
pensionados
Copia
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. . Documentos

Responsable Actividad involucrados
Division de 42 Realiza la critica de némina con el | Cuadernillo de
Retiro “Cuadernillo de interactivo” y determina | interactivo
Laboral/Oficina Si existen inconsistencias.
de Prestaciones

Se detectaron inconsistencias en la
critica de nomina
43 Requisita e incluye en el “SIAP” reportes [SIAP
para correccion de datos y/o importes.
1A73-009-005
e “Jubilados y Pensionados |Anexo 5

(Cambio de tipo de contratacion o
reanudacion de pensién)’, clave
1A73-009-005, anexo 5.

e “Jubilados y Pensionados,
histérico de acumulados, datos
adicionales”, clave 1A73-009-006,
anexo 7.

e “Inclusion y  Exclusion de

conceptos (Jubilados y
Pensionados)”, clave 1A73-009-
009, anexo 6.

Reinicia en la actividad 38.

NOTA: Considerar que dicho reinicio de
actividad es para efectos del mes siguiente.

No se detectaron inconsistencias en
la critica de ndmina

44 Obtiene dos impresiones de la “Némina
de pago” con la modificacién de la clave
del puesto, pago del beneficio y las
diferencias.

45 Verifica la adscripcion del Jubilado.

Pertenece a nivel central

1A73-009-006
Anexo 7

1A73-009-009
Anexo 6

Nomina de pago
2 impresiones
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Responsable
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Documentos
involucrados

Divisién de
Retiro Laboral

Oficina de
Prestaciones

Divisién de
Retiro Laboral

Division de
Retiro
Laboral/Oficina
de Prestaciones

46 Integra al “Legajo” original y después
continda en la actividad 51.

Pertenece a delegacion

47 Envia mediante “Oficio” dirigido a la
Division de Retiro Laboral lo siguiente:

e “Cédula de datos para efectos de
jubilacién o pensidn con aplicacion del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED”, clave
1A73-009-034, anexo 4.

¢ “Impresion de la nédmina de pago”.

¢ “Hoja de trabajo”.

48 Recibe el “Oficio” descrito en la
actividad anterior y analiza lo siguiente:

e “Cédula de datos para efectos de
jubilacién o pensién con aplicacién del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P: DAED”, clave
1A73-009-034, anexo 4.

¢ “Impresion de la ndmina de pago”.
¢ “Hoja de trabajo”.
No se incluyo correctamente la
resolucién
49 Elabora y envia “Oficio” a la
Delegacién, notificando que no se

incluyé correctamente la resolucion y las
inconsistencias detectadas.

Legajo

Oficio

1A73-009-034
Anexo 4

Impresién de la
ndémina de pago

Hoja de trabajo

Oficio

1A73-009-034
Anexo 4

Impresién de la
ndémina de pago

Hoja de trabajo

Oficio
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Responsable

Documentos
involucrados

Oficina de
Prestaciones

50

51

Actividad

Requisita en original y copia el “Formato
Inclusion y Exclusion® de conceptos,
(jubilados y pensionados) clave 1A73-
009-009, anexo 6, considerando segun
corresponda, recuperaciones o}
complementos de pago.

Reinicia desde la actividad 34.

NOTA: Considerar que dicho reinicio de actividad
es para efectos del mes siguiente.

Se Incluyé correctamente la
resolucion

Integra lo siguiente:

* “Oficio” a Retiro Laboral.

* “Cédula de datos para efectos de
jubilacién o pension con aplicacién del
Acuerdo 240210/27 P. DAED”, clave
1A73-009-034, anexo 4.

* “Impresion de la nbmina de pago”.

¢ “Hoja de trabajo”.
Al “Legajo”.

Fin del Procedimiento

1A73-009-009
Anexo 6
Original y copia

Oficio

1A73-009-034
Anexo 4

Nomina de pago
Impresién

Hoja de trabajo

Legajo
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7. Diagrama de flujo del procedimiento para la aplicacion del complemento de la
jubilacion al personal de confianza con salario superior al de médico familiar 8.0
horas

( wicio >

DIVISION DE RETIRO
LABORAL/OFICINA DE
PRESTACIONES

1 \ 4

Recibe del jubilado y verifica

.

/// \\\
~ ~
4

Documentacioén
comprobatoria

NOTA

~ \\
</ Cumple la aplicacion del ™ NO
~._ acuerdo 24021 0/27? -

s T
3 2 v

-

Entreqa al iubilado el formato para Devuelve al jubilado e informa las
9 | Jublia | P 0-C causas del incumplimiento Documentacion
que lo reqUIS|te Yy lo regrese 1A73-009-032 NOTA comprobatoria
4 \ 4
Recibe del jubilado sella para o-C
constancia de inicio de tramite y 1A73-009-032
devuelve Anexo 2
5 \ 4

Certifica la percepcion
ininterrumpida durante 5 afios
anteriores a su jubilacion 1A73-009-032
Anexo 2

.

Verifica centro de cobro del jubilado

l

T
— e NO
__— ;Cobraen oficinas

T centrales? — L 4
— -

T~ OFICINA DE PRESTACIONES
sl
7 v

A Elabora oficio, envia a la Divisién de
’ O'C
@ISION DE RETIRO LABOR9 Retiro Laboral fici

<

Documentacion
comprobatoria

>/ )
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0 n

9
\ 4
Registra Documentacion GVISI()N DE RETIRO LABOR9
comprobatoria
8 v
Control anual del ) . .
tramite del Registra oficio y sella solicitud
otorgamiento del Oficio
acuerdo
10 v

1A73-009-032
Anexo 2

Requisita el formato denominado

Hoja maestra de datos 1A73-009-033
Anexo 3

Control anual del
tramite del
otorgamiento del

_—

1 4

acuerdo

Analiza y confirma si rebasa o no el
salario base de médico familiar 8.0 1A73-009-033
horas conforme a lo siguiente Anexo 3
NOTA

Documentacion
comprobatoria

/// \\\
_— ~—
— R o
-

< ¢Rebasa el salario base de >
~—_médico familiar? -

Sl ’ . ]

17 Efectua registro de la negativa en " Control anual del|
tramte del
Elabora con base en la informacién otorgamiento del
contenida lo siguiente 1A73-009-033 acuerdo

Anexo 3 13 \ 4
Elabora oficio y comunica el motivo 10-4C
1A73-009-031 de la improcedencia 1A73-009-035

Anexo 1 Anexo 8

y v

Distribuye el original y las 4 copias
del Oficio de negativa de la

30
1A73-009-034
Anexo 4

18 h 4

10
1A73-009-035

siguiente forma

C——) Interesado

Gestiona firma de aprobacion del
Coordinador de Relaciones

Laborales en: 1A73-009-031 - eegacitn
Anexo 1 1A73-009-035) ——  de
Anexo 8 adscripcion
c2
) v 1A73-009-035| ——) CNMJP/

Anexo 8 Subcomision

Elabora Tarjeta informativa dirigida
a la Coordinacién de Gestion de
Recursos Humanos para solicitar
autorizacion y recaba la firma del

Titular de la UP

C3

1A73-009-035 \ :
—
Anexo 8 egalo

Tarjeta informativa

C4
1A73-009-035
Anexo 8

1A73-009-031
Anexo 1
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o) (o)

15 A 4

20 h 4

Procede con la documentacion a

Obtiene 2 fotocopias de la
integrar el legajo

Resolucién complementaria
autorizada y firmada 2 fotocopias

NOTA C3
1A73-009-035

Anexo 8

1A73-009-031

21 \ 4

Documentacion

Integra 3 ejemplares con la

siguiente documentacion 2 fotocopias ’
NOTA 1A73-009-031 compromatoria
Anexo 1

Oficio de envio

— 10-2C

1A73-009-034
Anexo 4

16 \ 4

Archiva el legajo alfabéticamente

22 h 4

Valida a donde pertenece la
solicitud

T

— — .
A s ~_ Pertenece a nivel central
—— ¢ A dénde pertenece la

— iar 2 —
~__ solicitud ? —

~—

~—
-
T~ _—

— —
Pertenece a 23 \ 4

delegacion Localiza el expediente del jubilado
24 para proceder a su inclusién a la
némina de jubilados y pensionados

Elabora oficio y envia a la
delegacion de adscrlpc,|o.n del OC Expediente del
jubilado para envio: Oficio a ‘Ubilado
delegacion Ju
(e}
1A73-009-031
v Anexo 1

o
1A73-009-034
Anexo 4

DIVISION DE RETIRO
LABORAL/OFICINA DE
PRESTACIONES

25 A 4

Localiza el expediente del jubilado
para proceder a su inclusion a la
némina e integra

Expediente del
jubilado

1A73-009-031
Anexo 1
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(e

A 4

DIVISION DE RETIRO
LABORAL

26 \ 4

Elabora oficio para el interesado y
gestiona la firma del Titular de la

Coordinacién Técnica

27 v

Distribuye el oficio de notificacion

10-3C

Oficio de
notificacion de
procedencia al

interesado

de la siguiente forma

A 4

DIVISION DE RETIRO
LABORAL/OFICINA DE
PRESTACIONES

28 v

Confirma datos para proceder a su

inclusién en némina de jubilados y |

10
Oficio de

notificacion de| ——— Interesado

procedencia al

interesado C1

notificaciéon de
procedencia al

interesado »
Oficio de

notificacion de
procedencia al
interesado

noti

A

pensionados

NOTA

1A73-009-031
Anexo 1

1A73-009-034
Anexo 4

29 \ 4
Requisita el formato a efectode |
modificar la clave de puesto B

Oo-C
1A73-009-005

Anexo 5

procedencia al

Oficio de Delegacion

de

adscripcion
Cc2

——) CNMJP/

Subcomision
C3
Oficio de
ficacion de

) Legajc

interesado

Pagin
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30 h 4

Calcula y determina pago de
diferencias por separado

NOTA

Hoja de trabajo

31 4

Requisita el formato de inclusion y

exclusion

NOTA O-C

1A73-009-009

32 ) 4

Anexo 6

Incluye al SIAP la modificacion de
clave de puesto

1A73-009-005
Anexo 5

33 h 4

SIAP/
Jubilados y
pensionados

Genera lainclusién en el SIAP en 2

ejemplares los conceptos que
integran el salario base,
deducciones, cuantia basica ,
porcentaje y monto de pension
correctos

SIAP/

34 \ 4

Jubilados y
pensionados

20
1A73-009-034
Anexo 4

Incluye al SIAP el pago de
diferencias calculadas en la < 50
actividad 30
SIAP/
Inclusién y
exclusién
1A73-009-009
Anexo 6
35 \ 4

Ratifica en el SIAP los datos con

respecto a cuantia basica,

porcentaje, puesto y salario
mensual

SIAP/Maestro

de empleados
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36

Gestiona calculos individuales con
el Responsable de Control de
Proceso

37 \ 4

Procesa e imprime el reporte de
némina individual

SIAP/

38 \ 4

Generacién de

reportes
Reporte de némina
individual

Valida si el pago es correcto

JV

.
T
— —
_— —

Generacién de
reporte de

individual

SIAP/

némina

Reporte de némina
individual

¢ Es correcto el pago?

/

—
&

Sl
40

Recopila en el Cuadernillo de
interactivo por matricula uno de los
duplicados y lo conserva para la

critica de némina

Cuadernillo de

M1 \4

interactivo

Célculos
individuales

1A73-009-005
Anexo 5

1A73-009-006
Anexo 7

1A73-009-009
Anexo 6

Obtiene de la Oficina de Control del

Proceso
Archivo d
dmina‘de
jubilados y
ensionados|
A 4

39 A 4

Requisita e incluye al SIAP reportes
para correccién de datos

1A73-009-005
Anexo 5

1A73-009-006
Anexo 7

1A73-009-009
Anexo 6
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42

Realiza la critica de némina

Cuadernillo de
interactivo

=
— T~ s
_— ;Se detectaron T

~ inconsistencias?
T /
T
~—_ _—

NO

44

Obtiene dos impresiones para el
pago de beneficio y diferencias

2 Impresiones
némina de pago

45 v

Verifica la adscipcion del jubilado

) 4

_— ~—_
// ~_

43 A 4

Requisita e incluye en el SIAP para
correccion de datos y/o importes
NOTA

Pertenece a nivel central

_— - . .
<\¢;Cual es la adscripcion del
o >
T~ jubilado? _—
~— _—

Pertenece
a
delegacion

GFICINA DE PRESTACIONES>

47 v

Envia mediante oficio

mpresion de la
némina de pago

Hoja de trabajo

DIVISION DE RETIRO
LABORAL

46 i

1A73-009-005
Anexo 5

1A73-009-006
Anexo 7

1A73-009-009
Anexo 6

Intrega al legajo original

e

Legajo
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A 4

DIVISION DE RETIRO
LABORAL

Recibe y analiza el Oficio

1A73-009-034
Anexo 4

Impresién de la
némina de pago

Hoja de trabajo

Y
T no
43 incluy6 correctamente la_~
AP e
~_ @olumon./ _—
Sl v
51 DIVISION DE RETIRO
LABORAL
Integra lo siguiente al el legajo
original 46
Oficio 49
] Elabora y envia Oficio a la
A73-009-034 delegacién notifica que no incluyo
Anexo 4 correctamente la resolucién y las Ofici
inconsistencias detectadas iclo
Impresién de la
némina de pago
v
Hoja de trabajo
OFICINA DE PRESTACIONES
50 v
Requisita en original y copia el
formato de inclusion y exclusion
NOTA
O-C
1A73-009-009
Anexo 6
\ 4

e
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8. Relacidon de documentos que intervienen en el procedimiento para la aplicacion del
complemento de la jubilacion al personal de confianza con salario superior al de

médico familiar 8.0 horas

Observaciones

Clave Titulo del documento
1A73-009-031 Resolucion complementaria Anexo 1
Solicitud de aplicacion del acuerdo Anexo 2
1A73-009-032 AS3 del Honorable Consejo Técnico
240210/27 P. DAED
1A73-009-033 Hoja maestra de datos Anexo 3
Cédula de datos para efectos de Anexo 4
jubilaciébn con la aplicacion del
1A73-009-034 acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED
Jubilados y Pensionados (cambio de Anexo 5
1A73-009-005 tipo de contratacion o reanudacion de
pension)
Inclusién y exclusidbn de conceptos Anexo 6
1A73-009-009 (jubilados y pensionados)
Jubilados y Pensionados, histérico de Anexo 7
1A73-009-006 acumulados, datos adicionales
Oficio de negativa al jubilado Anexo 8

1A73-009-035

Acuerdo SA1 del Honorable Consejo
Técnico 270110/21 PDG y DAED de
fecha 27 de enero del 2010
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Pagina 1 de 6 Clave: 1A73-003-008




[
‘“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

[N
ARTICULO (1)
(2)
EXPEDIENTE (3)

Ciudad de México, a (4)

RESOLUCION COMPLEMENTARIA

ANTECEDENTES:

1. Mediante el Acuerdo (5) de fecha (6) y con
fundamento en los articulos (7) y demas relativos del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, la Comisién Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones, otorgd (8) al C.
(9) , matricula (10) , con efectos a partir del
(11) , con un alcance liquido de la __ (12) de
$ (13)
2. Enla Resolucion correspondiente se le reconocieron (14) de servicios.
3 El (15) se recibié solicitud del C. (16) , para

la aplicacion en su favor del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, y anex6 a su peticién
la documentacion probatoria de que durante los Ultimos cinco afos anteriores a la fecha de su jubilacién tuvo
salarios superiores a los de Médico Familiar 8.0 horas.

CONSIDERANDO:

UNICO. Que el C. 17) acreditd el derecho a la aplicacion del

acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.DAED, procede se le otorgue este beneficio y, en

consecuencia, se incremente el monto mensual de la jubilacion a partir del
(18) ; por lo que se emite la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO. Con fundamento en el acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED, increméntese
la cuantia mensual de la (19) al C. (20) .

SEGUNDO. Paguese derecho y prestaciones con efectos a partir del (21)

Clave: 1A73-009-031
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HOJA 2
EXPEDIENTE (22)
TERCERO. Consecuentemente a partir del (23) , clbrase la diferencia
resultante entre $ (24) y$ (25) monto total actual este
ultimo de la (26) .
Asi lo resolvieron y aprobaron: (27)
Coordinador Coordinador
de Relaciones Laborales de Gestién de Recursos Humanos
(27) 27)

Autorizé

(27)

Clave: 1A73-009-031
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No.

10

ANEXO 1

“Resolucion complementaria”

DATO

Articulo

Nombre del jubilado

Expediente

Ciudad de México, a

... el Acuerdo

..de fecha

.. los articulos

.., otorgod

..al C.

..matricula

... a partir del

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

El numero (s) del articulo (s) que fundamenta el tipo de
prestacion otorgada y que se indica en la Resolucion
Inicial de jubilacion o pensién.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

El nimero asignado por la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la Resolucion
de Jubilacion.

El dia, mes y afo en que se elabora la Resolucién
Complementaria.

El nimero de Acuerdo mediante el cual se aprobo la
Resolucién de Jubilacion segun corresponda.

El dia, mes y afo en que el Acuerdo fue aprobado por la
Comisién Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

El numero de los articulos del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, que fundamentan el otorgamiento de la
jubilacién.

El nombre del tipo de prestacion otorgada, conforme al
Articulo del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, citada
en la Resolucion.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

La clave numérica asignada por el IMSS al trabajador,
para su identificacion individual en los registros de
personal.

El dia, mes y ano del inicio de la jubilacién aprobada por
la Comisién Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

NOTA: El pago retroactivo se realizara a partir de esta fecha,
siempre y cuando no prescriba el derecho conforme a los articulos
300 y 302 de la Ley del Seguro Social vigente.

Clave:1A73-009-031
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No.
12

13

14

15

16y
17
18

19
20

21

22

23

24

ANEXO 1

“Resolucion complementaria”

DATO

...dela

..de$

... reconocieron

El

... del C.

... a partir del

...mensual de la
...al C.

... a partir del

Expediente

... a partir del

...entre §

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

La denominacion del tipo de prestacion de que se trate.

El monto total de la jubilacion topada al equivalente a la
categoria de Médico Familiar 8.0 horas.

El nUmero de afos, quincenas y dias de antigliedad
efectiva en el IMSS y que se refleja en la Resolucion de
la Jubilacién en su caso, se precisan los dias
reconocidos para efectos de jubilacion.

El dia, mes y afio en el que se recibi6 en el Area de
Retiro Laboral la solicitud para la aplicacion del Acuerdo
240210/27 DAED.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

El dia, mes y ano a partir del que se pagara el
incremento al monto de la jubilacién.

La denominacion del tipo de prestacion de que se trate.
El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

El dia, mes y anfo a partir del que se pagara el
incremento al monto de la jubilacion por aplicacién del
beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED.

El nimero asignado por la Comisiéon Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones o Subcomision, el cual figura
en la Resolucion de la Jubilacién (debe corresponder al
nuamero de expediente, campo 3 de este formato).

El dia, mes y ano a partir del que se pagara el
incremento al monto de la jubilacion por aplicacién del
beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED.

El monto total mensual de la jubilacidn con el limite

equivalente a la categoria de Médico Familiar 8.0 horas.
Clave: 1A73-009-031
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No.
25

26

27

DATO
Ly $

... Ultimo de la

Asi lo resolvieron y
aprobaron:

ANEXO 1

“Resolucion complementaria”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

El monto total mensual de la jubilacién (importe en
numero) determinado en la “Cédula de Datos para
Efectos de Jubilacion o Pensién con la aplicacion del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27
P. DAED”.

La denominacién del tipo de prestacion de que se trate.

Los titulos profesionales, nombres y firmas de los
Coordinadores de Relaciones Laborales y de Gestion de
Recursos Humanos, asi como de quien autoriza, ya sea
del Director General del IMSS, del Director de
Administracion o del Titular de la Unidad de Personal.

Clave: 1A73-009-031
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ANEXO 2
“Solicitud de aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.
DAED”
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N | &

DELEGAGION: 1 SOLICITUD DE APLICACION \
DEL ACUERDO AS3 DEL
‘ DEPARTAMENTO DE PERSONAL HONORABLE CONSEJO
L D) TECNICO 240210/27 P.DAED
LUGAR ) DIA (3) MES (3) ANO (3)
DATOS DEL JUBILADO
NOMBRE  (4)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
MATRICULA (5) NUM. DE SEGURIDAD SOCIAL (6)
(7) (8)
CALLE, NUMERO EXTERIOR E INTERIOR COLONIA
9 (10)
DELEGACION POLITICA O ENTIDAD FEDERATIVA CODIGO POSTAL
TELEFONO PARTICULAR (11)

. RESOLUCION QUE OTORGO JUBILACION.

2. COMPROBANTES DE PAGO DE LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO Y SEGUNDA
QUINCENA DE NOVIEMBRE DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA
JUBILACION.

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO EN ACTIVO.

PRIMER COMPROBANTE DE PAGO COMO JUBILADO.

IDENTIFICACION OFICIAL. ,

CEDULA DE DATOS PARA EFECTOS DE JUBILACION.

—

o0k w

FIRMA DEL JUBILADO

K (12)

/

Clave: 1A73-009-032
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ANEXO 2

“Solicitud de aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.

No.

10

11

12

DAED”

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Delegacion
Lugar
Dia, mes, afo
Nombre
Apellido paterno,
apellido materno,

nombre(s)

Matricula

Num. de Seguridad
Social

Calle, nUmero exterior e
interior

Colonia

Delegacion politica o
entidad federativa
Cédigo postal

Teléfono particular

Firma del jubilado

ANOTAR
El nombre de la Delegacion de adscripcién del jubilado.

Nombre de la ciudad de donde proviene la peticion.
En este orden, la fecha en que se elabora la solicitud.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

La clave numérica asignada por el IMSS al trabajador,
para su identificacion individual en los registros de
Personal.

La clave numérica que el IMSS asigna al trabajador, con
la cual queda registrado como asegurado para recibir los
beneficios de la seguridad social.

El nombre de la calle, nUmero exterior e interior, en su
caso.

El nombre de la colonia donde se encuentra ubicado el
domicilio del jubilado.

El nombre de la Delegacion Politica o Entidad Federativa
donde se ubica el domicilio del jubilado.

Los digitos que identifican el Cdédigo Postal al que se
circunscribe el domicilio del jubilado.

Los numeros correspondientes al teléfono particular del
jubilado.

La firma del jubilado que formula la peticién.

Clave: 1A73-009-032
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ANEXO 3
“Hoja maestra de datos”
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/ Y COORDINACION TECNICA DE PRESTACIONES, RETIRO LABORAL Y SERVICIOS AL PERSONAL \

ﬁ DIVISION DE RETIRO LABORAL

@ “HOJA MAESTRA DE DATOS”

FECHA DE ELABORACION: (1)

I. DATOS GENERALES:

NOMBRE: 2

MATRICULA: (3) TIPO DE PRESTACION: (10)

EXPEDIENTE: (4) FECHA DE INICIO: (11)

ADSCRIPCION: (5) NUM. SEGURIDAD SOCIAL (12)

PUESTO (6) FECHA DE INGRESO: (13)

CLAVE DE PUESTO (7) ANOS EFECTIVOS LABORADOS (14)

SEXO (8) DIAS EFECTIVOS ANTIGUEDAD (15)

PARA DETERMINAR DIAS PARA EFECTOS (16)
JUBILACION

CUOTA SINDICAL CONFIANZA (9) TOTAL DIAS PARA %CUANTIA (17)
BASICA.

Il. PARA VALIDACI()N DE LA PROCEDENCIA DEL ACUERDO )
CATEGORIAS Y SALARIOS BASE PERCIBIDOS 5 ANOS ANTERIORES A LA JUBILACION

ANO CATEGORIA CONCEPTOS QUE PERCIBE
1) (18) (19) (20)
2) (18) (19) (20)
3) (18) (19) (20)
4) (18) (19) (20)
5) (18) (19) (20)
PROCEDE EL BENEFICIO DEL ACUERDO: (21)

Motivo o Razén de Improcedencia del Acuerdo: (22)

lll. PARA CALCULAR EL SALARIO BASE PARA APLICAR EL BENEFICIO DEL ACUERDO

PUESTO (23) CLAVE DEL PUESTO: (24)
SUELDO TABULAR MENSUAL: (25) PORCENTAJE DE DIFERIMIENTO (26)
MES DE INCLUSION DE LA JUBILACION O PENSION: (27)
CONCEPTOS QUE ADEMAS DEBEN INTEGRAR EL SALARIO BASE
CONCEPTO PORCENTAJE CONCEPTO PORCENTAJE
012 (28) 054 (28)
013 (28) 057 (28)
014 (28) 058 (28)
015 (28) 062 (28)
016 (28) 063 (28)
023 (28) 072 (28)

IV. DE LA SOLICITUD Y DE LA RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
PARA ELABORAR LA RESOLUCION COMPLEMENTARIA
FECHA DE RECEPCION

DE LA SOLICITUD EN EL (29) ARTICULO DEL REGIMEN DE (30)
AREA DE RETIRO JUBILACIONES Y PENSIONES:
LABORAL
NUMERO DE ACUERDO: (31) FECHA DEL ACUERDO (32)
V. PARA PRECISAR LAPSOS Y MONTOS TOTALES MENSUALES PARA PAGO DE DIFERENCIAS
PERIODO CON LIMITE DE MEDICO FAMILIAR CON APLICACION DEL ACUERDO
(33) (34) (35)

RESPONSABLE DE LA ELABORACION
(36)

k NOMBRE Y FIRMA CIave:1A73-009W
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No.

10

11

12

ANEXO 3

“Hoja maestra de datos”

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Fecha de elaboracion
Nombre

Matricula

Expediente

Adscripcion

Puesto

Clave del puesto

Sexo

Para determinar cuota
sindical confianza
Tipo de prestacién

Fecha de inicio

NUm. de seguridad
social

ANOTAR
Dia, mes y afio en que se requisita el formato.
El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

La clave numérica asignada por el IMSS al trabajador
para su identificacion individual en los registros de
Personal.

El nimero asignado por la Comisién Nacional Mixta
de Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la
Resolucién de jubilacion.

La Delegacidn en que se ubica el pago de la
jubilacién.

La denominacién del puesto listado en el tabulador de
sueldos para la némina ordinaria y, en su caso, para la
ndémina de servidores publicos de mando.

El dato numérico que aparece en el tabulador de
sueldos para la nomina ordinaria y, en su caso, de la
ndémina de servidores publicos de mando de acuerdo
a la denominacion del puesto.

Segun el sexo anotar “F” si es mujer y “M” si es
hombre.

Anotar “A” o “B” segun corresponda al tipo de
contratacién de confianza.

La clave que corresponda al tipo de prestacién

El dia, mes y afo en que inicié la jubilacion. Dato
contenido en la Resoluciéon Inicial que otorga la
prestacion.

La clave numérica que el IMSS asigna al trabajador y
con la cual queda registrado como asegurado para
recibir los beneficios de la seguridad social.

Clave: 1A73-009-033

Pagina 3 de 6 Clave: 1A73-003-008




¥

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCILAL

No.

13

14

15

16

17

18

19

20

ANEXO 3
“Hoja maestra de datos”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Fecha de ingreso

Anos efectivos
laborados

Dias efectivos
antigiedad

Dias para efectos de
Jubilacion

Total dias para
% cuantia basica

gL =

Categoria

Conceptos que percibe

ANOTAR

El dia, mes y afio en que inici6 el trabajador sus
servicios para el IMSS. Dato contenido en la
Resolucion inicial que otorga jubilacion.

Dato contenido en la Resolucion Inicial que otorga la
jubilacién.

El nimero de dias efectivos de labores como
trabajador del Instituto y que serviran para el célculo
del concepto 22 (antiglledad) en el salario base. Dato
expresado en afnos, quincenas y dias, contenido en la
Resolucién Inicial que otorga la jubilacion.

El nimero de dias que se consideran sélo para
incrementar el porcentaje de la cuantia basica. Dato
contenido en numero de dias o periodo en la
Resolucidn Inicial que otorga la jubilacion.

El resultado de sumar el nUumero de dias efectivos de
antigliedad mas los dias para efectos de jubilacién.

El afo del primero al ultimo de los cinco anos
requeridos como antigliedad ininterrumpida para la
aplicacion del Acuerdo, que se acredita con los
comprobantes de pago de la 12 quincena de enero, y
22 quincena de noviembre precisados en orden
decreciente del quinto al ultimo anterior a la jubilacién
0 pension.

La denominacién que aparece en el Tabulador de
sueldos y figura en el comprobante de pago en el
campo nombre de la categoria.

Los conceptos de percepcién que recibid el trabajador
conforme a los comprobantes de pago, ademas de los
que integran en forma natural el salario base y que
son:

Sueldo tabular (01,02), Ayuda de renta (11), Ayuda de
renta (20), Antigliedad (22), Aguinaldo (49), Ayuda

para despensa (50).
Clave: 1A73-009-033
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21

22

23

24

25

26

27

28

ANEXO 3

“Hoja maestra de datos”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Procede el beneficio del
acuerdo

Motivo o Razén de la
Improcedencia del
Acuerdo

Puesto

Clave del puesto

Sueldo tabular mensual

Porcentaje de
diferimiento

Mes de inclusion de la
jubilacion o pension:

Porcentaje

ANOTAR

Sl cuando sea procedente, NO en caso contrario.

El motivo o razén de la improcedencia del beneficio
del Acuerdo.

La denominacion que figura en el ultimo comprobante
de pago como trabajador en activo en el campo
Nombre de la categoria, y en su caso, la
correspondiente a la del limite maximo para pago del
beneficio del Acuerdo.

El dato numérico que corresponda a la categoria
precisada en el dato anterior.

La cuota mensual que figura en el Tabulador de
sueldos respecto de la categoria y jornada con que se
calculara el salario base con aplicacion del Acuerdo.

NO APLICA

En numeros arabigos mes y ano en que se incluy6 al
sistema de ndémina la jubilacién o pension. Dato que
figura en el primer comprobante de la némina de
jubilados.

El porcentaje actual que corresponda a cada
concepto, en términos del Contrato Colectivo de
Trabajo:
012 Jornada discontinua
013 Sobresueldo a médicos clausula 862 C.C.T.
014 Infectocontagiosidad no médica
015 Zona aislada
016 Alto costo de vida
023 Infectocontagiosidad médica
054 Emanaciones radiactivas no médicas
057 Atencién integral continua
058 Sobresueldo docencia enfermeria
Clave: 1A73-009-033
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29

30

31

32

33

34

35

36

DATO

ANEXO 3

“Hoja maestra de datos”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

Fecha de recepcién de
la solicitud en el area

de retiro laboral

Articulo del régimen de

jubilaciones
pensiones

NUmero de Acuerdo

Fecha del Acuerdo

Periodo

y

Con limite de Meédico

Familiar

Con aplicacion
Acuerdo

Responsable  de
elaboracién
nombre y firma

del

la

ANOTAR

062 Ayuda para libros a médicos
063 Emanaciones radiactivas
072 Ayuda para libros no médicos

El dia, mes y ano del recibo de la solicitud del Acuerdo
en el Area de Retiro Laboral.

El (los) numero (s) del articulo (s) que fundamenta el
tipo de pension otorgada y que se indica en la
Resolucién Inicial de jubilacion.

El nimero del Acuerdo mediante el cual se aprobé la
Resolucidn Inicial de jubilacion.

El dia, mes y ano de la sesidbn de la Comisidn
Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones, en que
se aprobd la Resolucion Inicial.

Lapso que se considera para el pago del beneficio del
Acuerdo.

El monto total mensual de la jubilacion determinado
con el limite maximo equivalente al salario base del
Médico Familiar 8.0 horas.

El monto total mensual de la jubilacion determinado
con el salario base de la categoria autorizada con
aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED.

Nombre (s), apellido paterno y materno del personal

operativo responsable del andlisis del caso y del
llenado de datos, asi como su firma.

Clave: 1A73-009-033
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SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCILAL

'E INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

> COORDINACION TECNICA DE PRESTACIONES, RETIRO LABORAL Y SERVICIOS AL PERSONAL
@ DIVISION DE RETIRO LABORAL

CEDULA DE DATOS PARA EFECTOS DE JUBILACION O PENSION

CON LA APLICACION DEL ACUERDO AS3 DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO 240210/27 P. DAED

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

AL (14)

FECHA DE ELABORACION: (1)
NOMBRE: (2 TIPO DE PRESTACION:
MATRICULA: 3) FECHA DE INICIO:
EXPEDIENTE: (8) NUM. SEGURIDAD
SOCIAL

ADSCRIPCION: (5) FECHA DE INGRESO:
PUESTO: (6) ANOS EFECTIVOS

LABORADOS:
CLAVE DE PUESTO: )
CATEGORIA LIMITE. CLAVE DE PUESTO (8)

CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE

SUELDO TABULAR MENSUAL
011 AYUDA DE RENTA
001 SOBRESUELDO
012 JORNADA DISCONTINUA
013 SOBRESUELDO CL. 86 C.C.T.
014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA
015 ZONA AISLADA
016 ALTO COSTO DE VIDA
020 AYUDA DE RENTA
022 ANTIGUEDAD
023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA
049 AGUINALDO
050 AYUDA PARA DESPENSA
054 EMANACIONES RADIACTIVAS NO MEDICAS
057 ATENCION INTEGRAL CONTINUA
058 SOBRESUELDO DOCENCIA ENFERMERIA
062 AYUDA PARA LIBROS MEDICOS
063 EMANACIONES RADIACTIVAS MEDICAS
072 AYUDA PARA LIBROS
SALARIO BASE
AJUSTE:
151 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO
152 FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
180 CUOTA SINDICAL
SUMA
CUANTIA BASICA
PORCENTAJE PARA JUBILACION O PENSION %
PORCENTAJE DE SALARIO BASE POR DIFERIMIENTO %
MONTO MENSUAL DE LA JUBILACION
AGUINALDO MENSUAL DE LA JUBILACION
MONTO TOTAL DE LA JUBILACION

RESPONSABLE DE LA ELABORACION

(45)

NOMBRE Y FIRMA

ULTIMA CATEGORIA

(15)

CATEGORIA LIMITE

(15)

(16)

(16)

(a7

a7

(18)

(18)

(19)

(19)

(20) (20)
(21) (21)
(22) (22)
(23) (23)
(24) (24)
(25) (25)
(26) (26)
(27) (27)
(28) (28)
(29) (29)
(30) (30)
(31) (31)
(32) (32)
(33) (33)
(34) (34)
(35) (35)
(36) (36)
(37) (37)
(38) (38)
(39) (39)
(40) (40)
(41) (41)
(42) (42)
(43) (43)
(44) (44)

JEFE DEL AREA DE RETIRO LABORAL

(46)

NOMBRE Y FIRMA

Clave: 1A73-009-034
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ANEXO 4

“Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Fecha de Elaboracion

Nombre

Matricula

Expediente

Adscripcién

Puesto

Clave de Puesto

Categoria Limite. Clave
de Puesto

Tipo de Prestacion

Fecha de Inicio

ANOTAR
El dia, mes y afio en que se elabora el formato.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado.

La clave numérica asignada por el IMSS al trabajador,
para su identificacion individual en los registros de
personal.

El numero asignado por la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones, el cual figura en la Resolucion
de jubilacion.

El nombre de la Delegacién Regional, Estatal o del
Distrito Federal en donde se encuentra adscrito el
jubilado.

La denominacion del puesto listado en el Tabulador de
Sueldos.

El dato numérico que corresponde a la categoria ultima
ostentada por el trabajador de confianza, dato contenido
en el ultimo comprobante de pago como activo.

El dato numérico que aparece en el tabulador de sueldos,
de la categoria de Director de Unidad Meédica
Hospitalaria B 8.0 horas, limite maximo para pago del
beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED.

El nombre del concepto, de la jubilacién, el cual figura en
la Resolucion Inicial.

El dia, mes y afo en que inicié la jubilacion. Dato
contenido en la Resolucion Inicial que otorga la
jubilacién.

Clave: 1A73-009-034
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12

13

14

15

16

17

18

19

ANEXO 4

“Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Num. de Seguridad

Social

Fecha de Ingreso
Anos Efectivos

Laborados

Al

Sueldo Tabular Mensual

011 Ayuda de Renta

001 Sobresueldo

012 Jornada
Discontinua

013 Sobresueldo
Cl. 86. C.C.T.

ANOTAR

La clave numérica que el IMSS asigna al trabajador, con
la cual queda registrado como asegurado para recibir los
beneficios de la seguridad social.

La fecha de ingreso al Instituto del solicitante de la
aplicacion del acuerdo del AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27 P. DAED conforme a Resolucion de la
CNMJP.

El nUmero de anos efectivos de labores, conforme a la
Clausula 30 del C.C.T. Dato contenido en la Resolucién
Inicial que otorga la jubilacién.

Ultimo dia, mes y afio laborado por el trabajador.

La cuota mensual asignada al trabajador en el Tabulador
de Sueldos, de acuerdo a su ultima categoria y jornada vy,
en su caso, también la correspondiente a la categoria de
Director de Unidad Médica Hospitalaria B 8.0 horas, limite
maximo para pago del beneficio del acuerdo AS3 del
Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED.

La cantidad que resulte de aplicar el porcentaje adicional
al sueldo tabular mensual, conforme a lo senalado en la
Clausula 63 Bis inciso b) del C.C.T.

La cantidad que resulte de aplicar el 15% adicional a la
suma del sueldo tabular mas el concepto 11 ayuda de
renta. (Unicamente para categorias de Jefes de Servicios
No Médicos).

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje que
corresponda al concepto 012 Clausula 28 del C.C.T. y
Articulo 5 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje del
concepto 013 aplicado a Médicos, Estomatdlogos y

Clave: 1A73-009-034
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20

21

22

23

24

25

26

27

ANEXO 4

“Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del Acuerdo 240210/27 P. DAED del Consejo Técnico”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

014
Infectocontagiosidad No
Médica

015 Zona Aislada

016 Alto Costo De Vida

020 Ayuda de Renta

022 Antigliedad

023

Infectocontagiosidad
Médica

049 Aguinaldo

050 Ayuda para
Despensa

ANOTAR

Cirujanos Maxilo-Faciales, en su caso.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje que
corresponda al concepto 014, aplicado a trabajadores
que laboran en zonas insalubres. Clausula 86 Bis C.C.T.
y Articulo 5 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje de Zona
Aislada que corresponda. Articulo 5 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje de Alto
Costo de Vida que corresponda. Clausula 98 del C.C.T. y
Articulo 5 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El importe mensual de ayuda para pago de renta pactado
en la Clausula 63 Bis inciso a) del C.C.T.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas los conceptos 001, 011, 013, 057 y 058 por
el factor de antigledad. Clausula 63 Bis inciso c) del
C.C.T.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje
acumulado. Clausula 86 Bis del C.C.T. y Articulo 5 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas los conceptos 001, 011, 012, 013, 014, 015,
016, 019, 054, 057 y 058, por el 25%. Clausula 107 del
C.C.T.

El importe mensual de ayuda para despensa, pactado en
la Clausula 142 Bis del C.C.T.

Clave: 1A73-009-034
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28

29

30

31

32

33

34

35

ANEXO 4

“Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED”

DATO

054

057 Atencién Integral
Continua

058 Sobresueldo

Docencia Enfermeria

062 Ayuda para Libros
Médicos

063 Emanaciones

Radiactivas Medicas

072 ayuda para Libros

Salario Base

151 Impuesto sobre
Productos del Trabajo

Emanaciones
Radiactivas No Medicas

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje del
concepto 054. Clausula 86 Bis del C.C.T. y Articulo 5 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje del
concepto 057. Clausula 86 Bis C.C.T.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011 por el porcentaje del
concepto 058. Clausula 151 C.C.T. y Articulo 5 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje del
concepto 062.

NOTA: Acuerdo IMSS-SNTSS del 12 de octubre de 1990 y Articulo 5,
inciso m) del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje
acumulado. Clausula 86 Bis del C.C.T. y Articulo 5 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual mas el concepto 011, por el porcentaje que le
corresponda segun la categoria que ostentaba el
trabajador.

La cantidad que resulte de sumar el sueldo tabular
mensual mas los conceptos: 001, 011, 012, 013, 014,
015, 016, 020, 022, 023, 049, 050, 054, 057, 058, 062,
063y 072.

La cantidad que resulte de acuerdo a la mecanica de
célculo del ISPT, aplicado a los conceptos gravables

Clave: 1A73-009-034
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36

37

38

39

40

ANEXO 4

“Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED”

DATO

152 Fondo de
Jubilaciones y
Pensiones

180 Cuota Sindical

Suma

Cuantia Basica

Porcentaje para
Jubilacién o Pensién

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

(001, 012, 013, 015, 016, 057, 058, 062 y 072), con base
a las tablas y tarifas de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

NOTA: Articulo 5, antependltimo parrafo, inciso a) del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el salario base por
el porcentaje pactado para aportacion. Articulos 5
antepenultimo parrafo, inciso b) y 18 fracciéon | del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de multiplicar el sueldo tabular
mensual de la categoria de Médico Familiar 8.0 horas
mas el concepto 011 por el porcentaje correspondiente
en los casos de Confianza “B”.

NOTA: En categorias de Confianza “A” no lleva cuota sindical. Para
la categoria limite de N55 Director de UMH “B” la cuota sindical sera
equivalente a la del Médico Familiar 80 horas. Clausulas 96 y 106 del
C.C.T. y Articulo 5 antepenultimo parrafo, inciso c¢) del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

La cantidad que resulte de la suma de los conceptos.
151,152 'Y 180.

La cantidad que resulte de restar al campo 34 Salario
Base la suma del ajuste que aparece en el campo 38.
Articulo 5 antepenultimo parrafo, incisos a), b) y c) del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El porcentaje que corresponda conforme a los afos de
servicios prestados por el trabajador al IMSS, de acuerdo
a las Tablas contenidas en el Articulo 4 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

NOTA: Cuando la Resolucién Inicial precise periodo reconocido para
efecto de la jubilacién se suma el nimero de dias del periodo a los
dias de antigliedad efectiva, para el solo efecto de determinar el
porcentaje de las tablas.

Clave: 1A73-009-034
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41

42

43

44

45

46

ANEXO 4

“Cédula de datos para efectos de jubilacion con la
aplicacion del acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED”

DATO

Porcentaje de Salario
Base por Diferimiento

Monto Mensual de la
Jubilacion

Aguinaldo Mensual de
la Jubilacion

Monto Total de la
Jubilacion

Responsable de la
elaboracién
Nombre y Firma

El Jefe del Area de
Retiro Laboral
Nombre y Firma

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

NO APLICA

El resultado de sumar la cantidad que resulte de aplicar el
porcentaje para jubilacion o pensién al importe de la
cuantia basica.

La cantidad que resulte de multiplicar el monto mensual
de la jubilacion o pensién por 25%.

NOTA: Articulo 6 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El resultado de sumar el monto mensual de la jubilacion o
pensién mas el aguinaldo mensual.

El nombre(s), apellido paterno y materno asi como la
firma de la persona responsable de la elaboracién.

El nombre(s), apellidos paterno y materno asi como la
firma del Jefe de Area de Retiro Laboral.

Clave: 1A73-009-034
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~

‘ DELEGACION (1) JUBILADOS Y PENS'ONADQS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL (CAMBIO DE TIPO DE CONTRATACION O
@ REANUDACION DE PENSION)
LUGAR DIA MES ANO

(2 3)
APLICATIVO: JUBILADOS Y PENSIONADOS

CONCEPTOS 260 261 262 263 264 265 270
NUEVO
REGIMEN
MATRICULA NOMBRE
4) (5
FECHA DE MOVIMIENTO TIPO DE JUBILACION O PENSION (8) SIN CONCEPTO::
(DDMMAAAA)
(6) ) oso | | s | | | |
ANTIGUEDAD PARA % DE _ FORMA DE PAGO PUESTO
JUBILACION O PENSION
PENSION: I:I (11) (12)
(9) (10) CLAVE NOMBRE
BANCO SUCURSAL CUENTA DE BANCO
(13) (14) (15)
DEPARTAMENTO LOCALIDAD DE PAGO
(17)
(16)
CLAVE NOMBRE

MES Y ANO DE PROCESO

L Y

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION
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ANEXO 5

“Jubilados y Pensionados”

(Cambio de tipo de contratacion o reanudacion de pension)

DATO

Delegacion

Lugar

Dia, Mes, Aino

Matricula

Nombre

Fecha de Movimiento
(ddmmaaaa)

Tipo de Jubilacion o
Pensién

Sin Concepto

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

El nombre de la Delegacion de adscripcion del jubilado
o pensionado.

Nombre de la ciudad y estado donde se elabora el
reporte.

Fecha en que se elabora el reporte.

La clave numérica asignada por el IMSS al trabajador,
para su identificacion individual en los registros de
personal.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado o
pensionado.

El dia, mes y afo de inicio de la jubilacion o pension.
Con este dato el sistema calcula el pago retroactivo de
la pensidn o jubilacion para titulares.

En caso de Fallecimiento dia, mes y afo del deceso.
La clave que corresponda al tipo de pension:

Nombre Clave
del Régimen
Concepto Vigente
Jubilacién por afos de Servicios 260
Pensién por Edad Avanzada o Vejez. 261
Pensién por Riesgo de Trabajo. 262
Pensién por Invalidez 263
Fallecimiento por Riesgo de Trabajo 264
Fallecimiento por Enfermedad General 265
Fallecimiento del Jubilado o Pensionado. 270

Marcar el concepto que se no debe generarse en el
pago de la pensién o jubilacion.
Clave: 1A73-009-005
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No

10

11

12

13

ANEXO 5
“Jubilados y Pensionados”
(Cambio de tipo de contratacion o reanudacion de pension)
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR
Antigliedad para El nimero de dias que figuran en el SIAP en el
Jubilacion o Pension Historico de Acumulados en el DP, y en su caso, sumar

los dias de los periodos reconocidos para efectos de
jubilacién o pension precisados en la Resolucion
aprobada por la Comisibn Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones o Subcomisién

% de Pensién En decimales, el porcentaje correspondiente a las
tablas “A”, “B” o “C” del articulo 4 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, segun corresponda al tipo
de jubilacibn o pensién y antigledad laboral.
(Sumando periodos reconocidos para efectos de
jubilaciébn o pensién precisados en la Resolucion
aprobada por la Comision Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones o Subcomision).

Forma de Pago 1 Efectivo
2 Cheque
3 Acreditamiento en Cuenta, segun corresponda.

Puesto clave nombre El dato numérico que aparece en el tabulador de
sueldos, de acuerdo a la denominacion de la categoria
con la que se calculara la cuantia basica para efecto de
pago de la jubilacién o pension.

Banco Segun corresponda al banco con el que se tenga la
cuenta de inversion en la que se acredita el pago
mensual.

003 Banorte
005 Banamex
007 Bancomer
010 HSBC

Clave: 1A73-009-005
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No

14

15

16

17

18

19

ANEXO 5

“Jubilados y Pensionados”

(Cambio de tipo de contratacion o reanudacion de pension)
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Sucursal

Cuenta de Banco

Departamento

Localidad de Pago clave
nombre

Mes y Ao de Proceso

Nombre y Firma del
Responsable de la
Actualizacion

ANOTAR

El digito que identifica la sucursal del banco con el que
se tenga la cuenta de inversidn en la que se acredita el
pago mensual para jubilados y pensionados siempre
sera 2.

El nimero de cuenta de inversion asignado por la
Institucién Bancaria y precisado en la solicitud contrato
a 16 posiciones.

La clave de la estructura organica que corresponda a la
ndémina de jubilados donde se desea incluir el pago.

La clave y nombre que identifica el lugar en el cual se
llevara a cabo el pago de la jubilacién o pensién.

El mes y afo en que se efectia la actualizacién al
sistema de némina.

Nombre(s), apellido paterno y materno del responsable
del llenado de datos y actualizacién al sistema de
ndémina, asi como su firma, tanto en el original como en
la copia del reporte.

Clave: 1A73-009-005
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ANEXO 6
“Inclusion y exclusion de conceptos”
(jubilados y pensionados)
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ANEXO 3
“Inclusion y exclusion de conceptos (jubilados y pensionados)”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR

1 Delegacion El nombre de la Delegacién de adscripcion del
jubilado o pensionado.

2 Lugar Nombre de la ciudad y estado donde se elabora
el reporte.

3 Dia, Mes, Ao En este orden, la fecha en que se elabora el
reporte.

4 Matricula La clave numérica asignada por el IMSS al

trabajador, para su identificacion individual en los
registros de personal.

5 Concepto La clave del concepto de percepcidn o
descuento, segun el apartado de Definiciones.

6 Tipo de beneficio El numero 9, si el tipo de préstamo es 12.
7 Grupo y componente La clave numérica compuesta de 3 digitos: para
familiar disposicién judicial, el primero en rango de 2 a 9

que corresponde al grupo familiar, y los dos
siguientes en rango de 01 a 99 que
corresponden al componente familiar.

NOTA: Para los casos en que se operara descuento al
acreedor alimentario, el grupo y componente familiar a

reportar, sera el correspondiente a dicho acreedor, con
importe signado.

8 Importe préstamo El resultado de multiplicar el descuento o pago
mensual por el nimero de meses a recuperar.

9 Tipo pensién / plazo El nimero de meses a recuperar o bonificar, solo
para el tipo de préstamo 12.

NOTA: Para aplicar descuento por incremento al jubilado o
pensionado, aplicar con importe divisible en el nimero de
meses, y en virtud de que no es eliminado el descuento,
debera considerarse la eliminaciéon del descuento en el
mes correspondiente.

Clave: 1A73-009-009
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No.

10

11

12

13

14

15

16

ANEXO 3

“Inclusion y exclusion de conceptos (jubilados y pensionados)”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Qnas./Meses

recuperacion

Porcentaje de recuperacion
Porcentaje de aguinaldo
NuUm. de control

(MM MM AA)

Cifra de control

Mes y Afio de proceso

Nombre y firma del
responsable de la
actualizacion

ANOTAR

El nUmero de meses a recuperar o bonificar para
el tipo de préstamo 24.

Un 0 (cero).
Un 0 (cero).

El mes de inicio del pago o descuento y mes de
término del pago o descuento (MM MM AA) y
ano de proceso Ejemplo 040514.

Para el tipo de préstamo 12, es la suma de
concepto, mas grupo y componente familiar, mas
importe del préstamo, mas tipo pensién/plazo.
Para el tipo de préstamo 24, es la suma de
concepto, mas importe préstamo, mas
quincenas/meses recuperacion.

El mes y afio en que se efectua la actualizacion
al SIAP.

Nombre(s), apellido paterno y materno del

responsable de la actualizacion al sistema de
noémina, asi como su firma.

Clave: 1A73-009-009
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ANEXO 7

“Jubilados y pensionados, histérico de acumulados, datos adicionales”
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4 N\
JUBI!.ADOS Y PENSIONADOS
, HISTORICO DE ACUMULADOS,
a DELEGACGION (1) DATOS ADICIONALES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL ,
@ 2 1 INCLUSION
| [ ] MODIFICACION
LUGAR 3) ‘ DIA (4) ‘ MES ‘ ANO
DATOS GENERALES
MATRICULA NOMBRE
(5 (6)
HISTORICO DE ACUMULADOS
CONCEPTO MES CANTIDAD IMPORTE
(7) ®) 9) (10)
DATOS ADICIONALES
PARAMETRO VALOR ACTUAL VALOR NUEVO
11) (12) (13)
MES Y ANO DE PROCESO
(15)
(14)
. NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION J

Clave: 1A73-009-006
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No.

10

11

12

ANEXO 7

“Jubilados y pensionados, histérico de acumulados, datos adicionales”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Delegacion

Inclusion / Modificacion

Lugar

Dia

Matricula

Nombre

ANOTAR

El nombre de la Delegacion de adscripcion del jubilado
0 pensionado.

Una “X” en el recuadro que corresponda, segun se
trate de inclusién o modificacion.

Nombre de la Ciudad y Estado donde se elabora el
reporte.

En el orden indicado, la fecha en que se elabora el
reporte.

La clave numérica asignada por el IMSS al trabajador,
para su identificacion individual en los registros de
personal.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del jubilado o
pensionado.

HISTORICO DE ACUMULADOS

Concepto

Mes
Cantidad

Importe

Parametro

Valor Actual

Contador que se desea incluir o modificar, para ser
posible el pago de una percepcion dentro del salario
base del jubilado o pensionado.

Mes en el que se desea afectar en cantidad o importe.

Dato representado en unidades, para modificar un
concepto.

Dato representado en pesos, para modificar un
contador.

DATOS ADICIONALES

Dato que se desea incluir o modificar, para ser posible
el pago de una percepcion dentro del salario base del
jubilado o pensionado.

Dato que figura en el dato adicional, antes de una
modificacion.
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ANEXO 7
“Jubilados y pensionados, histérico de acumulados, datos adicionales”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR

13  Valor Nuevo Dato representado en unidades, porcentaje, importe
etc, por el que se desea modificar un campo dentro de
la base de datos de un registro especifico.

14 Mes/Ano de Proceso El mes y afo en que se efectia la actualizacion al
sistema de némina.

15 Nombre y Firma del Nombre(s), apellido paterno y materno del responsable
Responsable de la del llenado de datos y actualizacién al sistema de
Actualizacion ndémina, asi como su firma, tanto en el original como en

la copia del reporte.

Clave: 1A73-009-006
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ANEXO 8
“Oficio de Negativa al Interesado”
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Ciudad de México,a (1)

Ref. NUm.: (2)

Me refiero a su solicitud relativa a obtener el beneficio del acuerdo ASE del Honorable Consejo Técnico
240210/27, recibida en esta Division de Retiro Laboral (5)

Sobre el particular, comunico a usted que conforme a las normas vigentes en la materia, el Acuerdo de
referencia se otorga al personal con categoria de confianza que haya percibido ininterrumpidamente un salario
base superior al del Médico Familiar 8.0 horas, durante los ultimos cinco afos anteriores a la fecha de su
jubilacién o pension.

Con base en lo anterior y del resultado al andlisis efectuado a su documentacién, se acredité que

(6)

situacién que hace improcedente su amable peticién, por lo que el pago de su (7)
debera continuar con la categoria de Médico Familiar 8.0 horas, conforme al articulo 5 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.

(8)
Titular de la Divisién de Retiro Laboral

Con copia:

Clave: A173-009-035
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No.

7

ANEXO 8

“Oficio de Negativa al Interesado”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
Ciudad de México, a

Ref. NUm.:

(Espacio en blanco)

Fecha en la que se
recibié la solicitud

...se acredité que

...el pago de su

Titular de la Division de
Retiro Laboral

Con copia:

ANOTAR
Dia, mes y afio en que se elabora el oficio.

La clave de la unidad presupuestal que identifica a la
Division de Retiro Laboral como generadora del
documento.

Apellidos paterno, materno y nombre (s), del jubilado o
pensionado que solicitd la aplicacién del beneficio del
acuerdo AS3 del Honorable Consejo Técnico
240210/27 P. DAED.

El domicilio particular del jubilado o pensionado que
figura en la “Solicitud de aplicacién del acuerdo AS3
del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P. DAED”.

El dia, mes y afno en que se recibié en el Division de
Retiro Laboral la “Solicitud de Aplicacion del acuerdo
AS3 del Honorable Consejo Técnico 240210/27 P.
DAED”.

El motivo por el cual no se justifica la Aplicacién del
beneficio del acuerdo AS3 del Honorable Consejo
Técnico 240210/27.

La denominacién de la jubilacion o pensién que tiene
otorgada el solicitante.

Titulo profesional, nombre (s), apellido paterno vy
materno y firma del Titular de la Division de Retiro
Laboral.

Jefes de los Departamentos de Personal y de
Relaciones Contractuales de la Delegacion del IMSS
de la adscripcién del jubilado o pensionado.
A la Comisidbn Nacional Mixta de Jubilaciones vy
Pensiones, solamente si se trata de jubilados o
pensionados adscritos a Oficinas Centrales.

Clave: 1A73-009-035
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SECRETARIA GENERAL

México, D.F., 28 de enero de 2010.
Oficio No. 09-8001-030000/ :‘* 0 a9 g
¥ LS IR |

LIC. LORENZO MARTINEZ GARZA
Titular de la Direccion de Administracion
y Evaluacion de Delegaciones.

El H. Conssjo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el 27 de enero del presenle ano,
dicld el ACDO.SA1 HCT.270110/21.P.DG y DAED, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 251,
fracciones IV y XXXVII, 263 y 264, fracciones I, IV, XIV y XVil, de la Ley del
Seguro Social; 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fraccion
XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con el planteamiento presentado por la Direccion General por
conducto de la Direccidon de Administracién y Evaluacion de Delegaciones,
Acuerda: Primero.- Se ratifica la aplicacién, para todos los trabajadores de
confianza del Inslituto, de lo estipulado en el Articulo 5 del Reglamento del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones inlegrado al Contrato Coleclive de
Trabajo, dejandose sin efectos el Acuerdo 338 509, dictado por este Organo de
Gobiemo en sesidn del 12 de abril de 1972. Segundo.- A las trabajadoras y
trabajadores de confianza que a la entrada en vigor del presenle Acuerdo, hayan
cumplido con los aios de servicio requeridos para acogerse al beneficio de la
jubilacién, en los términos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, en el momento en que sjerzan dicho derecho, les seguiran siendo
aplicables las condicicnes establecidas en el Acuerdo que por el presente se
deja sin efeclo. Tercero.- El prasente Acuerdo entrard en vigor €l dia de su
autorizacion”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y debido cumplimiento.

Alentamégnte.

Lic. Juan Mdisés Calleja Garcia
Secretario General.

Con copia:

- Llc. Daniel Karam Toumeh. Direcior General.

~  Lic. Fernando Gutiérrez Dominguez. Tilular de la Direccién Juridica.
.vta
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- Dr. Eduardo Gonzalez Pier. Titular de la Direccién de Finanzas.
- Lic. Enrique Humberto Jiménez Véazquez. Titular de Ia Coordinacion de Relaciones
Labores,

- Ing. José Guerrero Cézares. Titular de la Coordinacion de Evaluacion y Control de
Procesos.
- Lic. Monica Pérez Rios. Titular de la Division de Actas y Acuerdgs.
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