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1 Base normativa

) Articulos 97, Fraccion IV, 103 Bis, 110, Fraccién VIl y 132 Fracciones XXVI y XXVI
Bis de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril
de 1970 y sus reformas.

. Articulos 2, 8 Fraccion VIl y 9 Fracciones | y Il de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 24 de abril de 2006 y sus reformas.

. Articulo 69, Fraccion XI, inciso g del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2006 y
sus reformas.

. Clausula Quinta del Contrato de Afiliacion como centro de trabajo, celebrado entre el
IMSS vy el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, el 27 de
noviembre de 1992.

. Numerales 7.1.2.1, 7.1.211 y 7.1.2.1.1.2 del Manual de Organizacién de la
Direccion de Administracién, clave 1000-002-001, registrado en el Catalogo Institucional el 30
de noviembre de 2018.

2 Objetivo

Establecer los elementos necesarios para administrar en forma eficiente las retenciones para
el traslado de pagos por créditos FONACOT contratados por las y los trabajadores del IMSS.

3 Ambito de aplicacion

Este procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacién de Gestién de
Recursos Humanos, la Coordinacion Técnica de Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al
Personal, la Divisién de Prestaciones al Personal, la Division de Servicios al Personal de
Nivel Central, asi como de las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal a través de
los Departamentos de Personal en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada.

4 Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:
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4.1 calendario de entrega de informacién: Documento con las fechas previamente
establecidas por el IMSS, y proporcionadas al INFONACOT, para el desarrollo del proceso
de retencién de cuotas para el pago de creditos.

4.2 calendario de procesos: Documento que contiene las actividades a ejecutar en el
proceso de ndminas mediante el SIAP y los responsables de llevarlas a cabo, asi como las
fechas programadas de acuerdo a la secuencia de procesos para la obtencion de las
ndéminas institucionales y el cumplimiento de las obligaciones patronales.

NOTA: Este documento es aprobado por las Coordinaciones de Administracién de Informacién de Personal, y
Comunicacion Interna, de Gestion de Recursos Humanos, de Presupuesto y Gestién del Gasto en Servicios
Personales, de Relaciones Laborales, de Tesoreria y de Sistemas de Infraestructura Tecnolégica Institucional.

4.3 capacidad de crédito: Cantidad maxima de endeudamiento que puede aplicarse al
trabajador, por otorgamiento de prestaciones y créditos, misma que se utiliza como base
para concederlos.

NOTA: El sistema de nédmina (RH 2000) calcula la capacidad de crédito y la actualiza de manera quincenal.

4.4 Cédula INFONACOT: Archivo electrénico que refleja cada uno de los registros para la
recuperacion de los créditos FONACOQOT, otorgados a los trabajadores del IMSS.

4.5 cifras de control: Reporte de salida de cada concepto al cierre de némina, con el
detalle de casos e importes retenidos en el periodo.

4.6 concepto 170: Clave en la nédmina del monto que se descuenta del salario, y se
retiene para el entero por la amortizacion del crédito contratado por el trabajador de némina
ordinaria.

4.7 concepto 970: Clave en la nédmina del monto que se descuenta del salario, y se
retiene para el entero por la amortizacion del crédito contratado por el trabajador de Estatuto
A.

4.8 consulta no planeada: Producto que se extrae del Aplicativo RH2000, para la
obtencion de informacién de némina.

NOTA: El aplicativo se identifica a través de un icono denominado Glconsul (Informacién no Paneada).

4.9 crédito FONACOT: Crédito para la adquisicién de bienes de consumo basico y
servicios que otorga el INFONACOT a los trabajadores con tipo de contratacion 00 Estatuto
A, 01 Confianza, 02 Base, 03 Temporales y 08 Sustitutos, asi como 07 Becados y 09
Residentes.

4.10 CUBOS: Plataforma emanada del SIAP, que emite informacion detallada de las
retenciones y deducciones aplicadas a trabajadores del IMSS en némina.

4.11 descuento: Importe que retiene el IMSS del salario base de aportacion del trabajador
acreditado y que entera al INFONACOT para la amortizacién del crédito.
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4.12 enlace de entrada: Informacion que llega a través de medio magnético que permite
codificar los registros de los trabajadores, para que sean leidos en el SIAP.

4.13 enlace de salida: Informacién que se genera en medio magnético como resultado del
proceso de némina y que detalla las retenciones aplicadas a los trabajadores del IMSS.

4.14 FTP: “File Transfer Protocole”, Protocolo de Transferencia de Archivos. Servidor con
acceso via internet que se utiliza para el envio de archivos electrénicos.

4.15 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
4.16 INFONACOT: Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
4.17 movimientos: Son las afectaciones realizadas a cada cuenta.

4.18 OOAD: Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal, Regional y de la
Ciudad de México.

4.19 salarios cancelados: Informacién generada en los OOAD de los conceptos de
ndémina (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por Unica vez y totales de
la nbmina de los salarios cancelados.

4.20 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal, programa informatico para la
administracion y control de los movimientos de némina.

4.21 solicitud contrato de crédito: Documento oficial expedido por el INFONACOT para
obtener un crédito a través de ese Instituto.

NOTA: La solicitud de contrato de crédito, se puede obtener en la pagina web oficial del INFONACOT.

5 Politicas
5.1. Generales

5.1.1 El presente documento actualiza y deja sin efectos al “Procedimiento para la
recuperacion del crédito FONACOT”, clave 1A72-003-011, registrado en el Catalogo
Institucional el 4 de mayo de 2015.

5.1.2 El personal realizara sus labores con apego al Codigo de Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés de las personas Servidoras Publicas del IMSS, utilizando lenguaje
incluyente y salvaguardando los principios de igualdad, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, asi como con pleno respeto a los
derechos humanos y a la no discriminacion, aprobado por el H. Consejo Técnico mediante
Acuerdo ACDO.SA2.HCT.250619/204.P.DA, de fecha 25 de junio de 2019.
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5.1.3 El incumplimiento de los servidores publicos involucrados en el presente documento
sera causal de las responsabilidades que resulten conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables al respecto.

5.1.4 El lenguaje empleado en el presente documento, en los anexos y formatos, no busca
generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

5.1.5 La informacién que se genere, obtenga, adquiera y/o transforme en la aplicacién del
presente procedimiento, susceptible de ser clasificada como confidencial y/o reservada, se
determinara de conformidad con lo sefialado por la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
ordenamientos legales que resulten aplicables; en atencion a que la divulgacion de la misma
pudiera lesionar el interés juridicamente protegido por la normativa en la materia y que el
dafo que pudiera producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés de
conocerla.

5.1.6 La Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos y la Coordinacion Técnica de
Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al Personal, a través de la Division de Prestaciones
al Personal, seran las responsables de actualizar y supervisar el cumplimiento del presente
procedimiento.

5.1.7 La Coordinacion de Gestidon de Recursos Humanos tendra la facultad de resolver los
casos especiales y no previstos.

5.1.8 La Divisién de Prestaciones al Personal tendra la facultad de interpretar el presente
documento, asi como de resolver situaciones operativas no previstas.

5.1.9 La Division de Servicios al Personal de Nivel Central y los Departamentos de Personal
en los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada, dentro del ambito de su
competencia, seran los encargados de la aplicacién del presente procedimiento y realizaran
bimestralmente una supervision, para verificar que los créditos FONACOT vigentes cumplan
con la normatividad.

5.1.10 Los tramites del crédito FONACOT ante el IMSS son personales e intransferibles, por
lo que la o el trabajador seran los unicos facultados para realizar dichos tramites ante la
Division de Servicios al Personal de Nivel Central y los Departamentos de Personal en los
Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada.

5.2. Especificas

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos (CGRH).

Sera responsable de:

Pagina 6 de 54 Clave: 1A72-003-011




-
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

5.2.1. Evaluar y asegurar la aplicacion de este procedimiento, supervisando el
cumplimiento de los procesos de créditos FONACOT en la némina IMSS.

5.2.2. Proponer y evaluar la implantacion de proyectos de mejora Institucional en los
procesos contenidos en este procedimiento con la finalidad de generar mejores practicas
administrativas que contribuyan a la calidad de los servicios institucionales.

Coordinacion Técnica de Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al Personal
(CTPRLSP).

Sera responsable de:

5.2.3. Supervisar a los Departamentos de Personal en los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada y a la Division de Servicios al Personal de Nivel Central,
sobre la aplicacion y resultado de los procesos establecidos en este procedimiento.

5.2.4. Presentar a la Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos, de manera mensual
los resultados de la aplicacion de créditos FONACOT, asi como el programa de capacitacion
anual, dirigido a las areas operativas, para su aprobacion.

Division de Prestaciones al Personal (DPP).
Sera responsable de:

5.2.,5. Capacitar al personal de las areas operativas en materia de la aplicacion de este
procedimiento.

5.2.6. Asegurar la oportuna retencién en el sistema de ndémina de las y los trabajadores del
IMSS por la adquisicion de un crédito mediante el INFONACOT.

5.2.7. Enviar mensualmente al Departamento de Personal en los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada y a la Divisidbn de Servicios al Personal de Nivel Central
mediante correo electrénico la “Cédula INFONACOT?”, clave 1A72-009-069 (Anexo 1), con la
finalidad de poder emitir el reporte de incidencias.

Nota. Se realizara el “Reporte de incidencias” conforme a las “Instrucciones de Operacion para el llenado del
reporte de incidencias de la Cédula INFONACOT”, clave 1A72-005-030 (Anexo 2).

5.2.8. Recibir los “Enlaces de entrada”, clave 1A72-009-070 (Anexo 3), de manera
quincenal, conforme al calendario de entrega de informacién y depositarlos en el servidor
FTP, para que los Departamentos de Personal en los Organos de Operaciéon Administrativa
Desconcentrada y la Division de Servicios al Personal de Nivel Central los descarguen y
entreguen a la Oficina de Control del Proceso para su inclusion a némina.

5.2.9. Recopilar la “Cédula INFONACOT”, clave 1A72-009-069 (Anexo 1), los primeros 5
dias habiles del mes, con las incidencias que reporten los Departamentos de Personal en los
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Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada y la Divisién de Servicios al Personal
de Nivel Central y la notificard mensualmente via correo electrénico al INFONACOT.

5.2.10. Concentrar la informacion referente a los “Enlaces de salida”, clave 1A72-009-071
(Anexo 4), de manera quincenal, para hacerlo del conocimiento del INFONACOT.

5.2.11. Notificar mensualmente al INFONACOT los salarios cancelados bajo los conceptos
170 y 970, debiendo informar matricula, nombre(s) y apellido (s), importe por crédito y
quincena de cancelacion.

Los Departamentos de Personal en los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada y la Division de Servicios al Personal de Nivel Central.

Seran responsables de:

5.2.12. Promover en el IMSS el derecho laboral del personal de ejercer un crédito
FONACOT, informando bimestralmente mediante mensajes en tarjetones de pago que el
crédito puede tramitarse ingresando a la pagina web oficial del INFONACOT.

5.2.13. Recibir y certificar el “Formato de Informacion para Solicitud de Crédito”, clave 1A72-
009-072 (Anexo 5) de la o del trabajador con tipo de contratacion 00 Estatuto A, 01
Confianza, 02 Base, 03 Temporales, 07 Becados, 08 Sustitutos y 09 Residentes, para que
continde con el trdmite ante el INFONACOT.

5.2.14. Registrar en el aplicativo de “Control de Créditos en Transito”, a través de la pagina
web: http:/siap.imss.gob.mx, el monto otorgado para efectos del calculo de la capacidad de
crédito del trabajador.

5.2.15. Verificar quincenalmente la carga de los “Enlaces de entrada”, clave 1A72-009-070
(Anexo 3) para su inclusién en el proceso de némina.

5.2.16. Excluir el concepto 170 o 970, de acuerdo con la informacién que el INFONACOT
emita relativa a los créditos que han sido liquidados.
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Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcion de actividades

Departamento de Personal en
los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central

Division de Prestaciones al
Personal

Etapa |
Intercambio de informacion

Recibe del trabajador:

Original y copia del “Formato de Informacion para
Solicitud de Crédito”, clave 1A72-009-072 (Anexo
5).

Original y copia de “Tarjetéon de pago” de la ultima
quincena.

Verifica que el “Tarjetdn de pago” cuente con la
certificacion de capacidad de crédito y que el
trabajador no tenga créditos autorizados en transito
que afecten capacidad de crédito.

No cuenta con capacidad de crédito

Devuelve al trabajador el original y copia del
“Formato de Informacion para Solicitud de Crédito”,
clave 1A72-009-072 (Anexo 5) y el “Tarjeton de
pago”, informando de manera verbal el motivo del
rechazo, dando por concluido el tramite.

Si cuenta con capacidad de crédito

Autoriza y certifica la capacidad de crédito en el
reverso del original y copia del “Formato de
Informacioén para Solicitud de Crédito” clave 1A72-
009-072 (Anexo 5).

Entrega al trabajador el original y copia del
“Formato de Informacién para Solicitud de Crédito”
clave 1A72-009-072 (Anexo 5) y del “Tarjetén de
pago” para que continue con los tramites del crédito
ante el INFONACOT.

Etapa ll
Inclusion a nomina

Recibe por parte del INFONACOT en medio
magneético los “Enlaces de entrada”, clave 1A72-
009-070 (Anexo 3) y los deposita en el servidor
‘FTP”, conforme al “Calendario de entrega de
informacion”.
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Responsable

Descripcion de actividades

Departamento de Personal en
los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central

Divisibn de Prestaciones al
Personal

Departamento de Personal en
los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada
Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central

Division de Prestaciones al
Personal

Division de Prestaciones al
Personal

10.

11.

12.

13.

14.

Descarga del servidor “FTP”, los “Enlaces de
entrada”, clave 1A72-009-070 (Anexo 3) conforme
al “Calendario de procesos”.

Envia mediante correo electrénico los “Enlaces de
entrada”, clave 1A72-009-070 (Anexo 3) a la
Oficina de Control del Proceso para su inclusién en
ndémina.

Recibe de la Oficina de Control del Proceso,
mediante correo electronico el “Producto de cifras
de Control del proceso de carga” y “Reporte de
movimientos aceptados y rechazados”.

Etapa lll
“Cédula INFONACOT”

Obtiene la “Cédula INFONACOT”, clave 1A72-009-
069 (Anexo 1) mensualmente de la pagina web del
INFONACOT vy la envia mediante “Correo
electronico” al Departamento de Personal en los
Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada y la Division de Servicios al
Personal de Nivel Central, para que elaboren el
“‘Reporte de incidencias”.

Recibe mediante correo electrénico la “Cédula
INFONACOT”, clave 1A72-009-069 (Anexo 1) y
registra las incidencias conforme a las
“Instrucciones de Operacién para el llenado del
reporte de incidencias de la Cédula INFONACOT”,
clave 1A72-005-030 (Anexo 2).

Envia los primeros cinco dias habiles de cada mes
el reporte “Enlaces de salida”, clave 1A72-009-071
(Anexo 4) a la Divisibn de Prestaciones al
Personal.

Recibe el “Reporte de incidencias” correspondiente
e informa mensualmente a INFONACOT mediante
un correo electrénico adjuntando el reporte
“Enlaces de salida”, clave 1A72-009-071 (Anexo 4).

Obtiene el “Informe de los sal,arios cancelados de
los conceptos 170 y 9707, por Organo de Operacién
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisibn de Prestaciones al
Personal

15.

16.

Administrativa Desconcentrada, conforme a las
“Instrucciones de Operacion para la obtencion de
salarios cancelados de los conceptos 170 y 970
mediante CUBOS” clave 1A72-005-016 (Anexo 6).

Obtiene la “Relacion de trabajadores con
descuento del concepto 170 y 970 INFONACOT”
con el detalle de los salarios cancelados de los
conceptos 170 y 970, conforme a las “Instrucciones
de Operacién para la obtencién de la Consulta No
Planeada de los conceptos 170 y 970 salarios
cancelados, mediante el Sistema RH2000
GLCONSUL” Clave 1A72-005-15 (Anexo 7).

Envia mensualmente mediante correo electrénico

la “Relacion de trabajadores con descuento del
concepto 170y 970 INFONACOT” al INFONACOT.

Fin del procedimiento
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7 Diagrama de flujo
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INFORMACION

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL EN LOS
ORGANOS DE OPERACION
ADMINISTRATIVA
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DIVISION DE SERVICIOS AL
PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL

Recibe del trabajador

10-1C
1A72-009.072
(Anexo 5)

10-1C
Tarjetén de pago

2

Verifica que cuente con la
certificaciéon de capacidad de
crédito y que el trabajador no

tenga créditos autorizados

Tarjetén de pago

Devuelve al trabajador,
informando de manera verbal
el motivo del rechazo, dando

por concluido el tramite

¢Cuenta con capacidad
de crédito?

10-1C
1A72-009.072
(Anexo 5)

10-1C

Tarjetén de pago
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capacidad de crédito

10-1C

(Anexo 5)

Entrega al trabajador para que
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crédito ante el INFONACOT

10-1C
1A72-009.072
(Anexo 5)

10-1C
Tarjeton de pago
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DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

ETAPAIl
INCLUSION A NOMINA

\ 4

Recibe por parte del
INFONACOT y los deposita en
el servidor, conforme al
calendario

1A72-009-070
(Anexo 3)

Calendario de entrega
de informacion

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL EN LOS
ORGANOS DE OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA/
DIVISION DE SERVICIOS AL
PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL

Descarga del servidor

Calendario de
procesos

Envia para su inclusién en
némina

1A72-009-070
(Anexo 3)

1A72-009-070 |::>
(Anexo 3)

OFICINA DE CONTROL
DEL PROCESO
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Recibe de la Oficina de
Control del Proceso

Produci cifras
de control del
proceso de carga

Reporte de
movimientos aceptados
y rechazados

\4
ETAPA Il

CEDULA INFONACOT

DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

10

Obtiene y envia

1A72-005-069
(Anexo 1)

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
EN LOS ORGANOS DE
|::> OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA/ LA DIVISION

DE SERVICIOS AL PERSONAL DE
NIVEL CENTRAL

1A72-005-069
(Anexo 1)

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL EN LOS
ORGANOS DE OPERACION
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA/
DIVISION DE SERVICIOS AL
PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL

1" \

Recibe la Cédula y registra las
incidencias conforme la
Instrucciones de Operacién

1A72-009-069
(Anexo 1)

1A72-005-030
(Anexo 2)
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12

Envia los primeros cinco dias

1A72-009-071 |:> DIVISION DE PRESTACIONES AL
(Anexo 4) PERSONAL

DIVISION DE PRESTACIONES
AL PERSONAL

13 v
Recibe
Reporte de
incidencias
1A72-009-071 INFONACOT
(Anexo 4)
14

Obtiene conforme a la
instrucciones de Operacion
mediante CUBOS

Informe de los salarios
cancelados de los
conceptos 170 y 970

1A72-005-016
(Anexo 6)

15 v

Obtiene conforme a las
instrucciones de Operacién
mediante el Sistema RH2000

GLCONSUL

concepto 170 y 970

1A72-005-015
(Anexo 7)

16

Envia mensualmente

lacion

trabajadofes con INFONACOT
descuento del
concepto 170 y 970
INFONACOT

FIN
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ANEXO 1

Cédula INFONACOT
1A72-009-069
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Se descarga la cédula de la pagina web oficial del INFONACOT, cuya informacién se exporta
al programa Excel, para que se lleve a cabo el reporte de incidencias, conforme a las
“Instrucciones de Operacion para el llenado del reporte de incidencias de la Cédula
INFONACOT?”, clave 1A72-005-030 (Anexo 2) de este procedimiento.

DATOS DEL CENTRO DE TRABA.JO: a® ~— CONSULTAR CEDULA DE NOTIFICACION DE ALTAS ¥ PAGOS EN:
RAZON SOCIAL: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL s O i

No FONACOT: 200238171 mfunacgt web: hitps-iisarvicioe fonacot gab fonacot
R.F.C:IMS421231 - _

SUCURSAL DE PAGO: 6 - TACUBAYA sz 2

e INSURGENTES SUR No. 452 PISO 2 COL. ROMA SUR CP. 06760 DELEGACION CUAUHTEMOGC MEXICO D.FPARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE A SU SUCURSAL FONACOT
DIRECCION: VILLALONGIN 117 , CUAUHTEMOC, CUAUHTEMOLC, CEDULA DE NOTIFICACIONES DE ALTAS Y PAGOS

DISTRITO FEDERAL CP. 06500

REFERENCIA BANCARIA Y/O CODIGO DE BARRAS:  1000200238171201304307

INICIO DESCUENTO TERMINO DE DESCUENTO  INFORMACION IMPORTANTE DEL CONTENIDO DE LA CEDULA  PARA DEPGSITO EN GUENTA DEL INSTITUTD FONACOT EN EL BANCO
Oi/abrf2013 30/abrf2013 SANTANDER SERFIN 0142 BANORTE 4102
SCOTIABANK 2553 BANSEFI (Sdlo efectivo)

Conforme al articulo 132 Frace. XXV de la Ley Federal del Trabajo. la empresa  esta obligada a deducir del salaric de  los trabajadores el abono a los créditos otorgados  por el Instituto FONACOT y debera enterarlos en la  fecha anotada en esta
cédula. Esta obligacion se cumplira adn  cuando la empresa no reciba las nuevas Cédulas de Motificacion de Altas y Pagos, en cuyo caso podra consultar 1a c&dula en la pagina de intemet del Instituto FONACOT. o podra acudir a la Sucursal del
Instituto mas cercana.

CONTENIDO DE LA CEDULA:

Datos del Trabajador: No. FONACCT, Ne. DEL CREDITO, NSS ( Nimers de Seguridad Social ), R.F.C. { Registro Federal de Causantes ), Nombre.
Datos del Crédita: CUOTAS PAGADAS ( nimero de Cuctas Totalments Pagadas )/ PLAZO ( plazs al que fue autorizado f crédito (1) ). SALDO AL PLAZO ( capital mas intereses no pagados por vencer ), SALDO AL CORTE ( capital mas intereses
vencidos no pagados del crédito al dia en que se genero la c2dula ), RETENCION MENSUAL { importe a retensr al trabajador mensualments ).

CLAVES DE CODIFICACION: { IDENTIFICACION DE UN ESTADO ESPECIAL DE LOS CREDITOS |

Créditos nuevos en |a Emisian. Z Créditos cuyo plazo original concluyd y tienen salde pendiente por pagar (2} R Créditos de trabajadores localizados en su régimen de seguridad social como actives en su empresa .
B\ Créditos en aclaracitn que en las dlimas tres emisiones no se ha recibido pago B
FORMAS DE PAGO:

Se prodran efectuar en-
1} PAGO POR INTERNET an www fonacct.gob.mx 2) EN VENTANILLA BANCARIA DE BANORTE, SANTANDER SERFIN, SCOTIABANK INVERLAT, BANSEFI (Sélo efactivo) 3) SUCURSALES DEL INSTITUTO FONACOT

INCIDENCIAS DE TRABAJADORES:

BAJAS

En estos casosla empresa podra omitir &l descuento de los créditos de los trabajadores en =l momento que causen baja, y deberd enviar fotocopia del avisa de baja sellade per su régimen de seguridad social & fotocopia del reporte del archiv
magnético dinde se registran los datos del rabajader, en un trming de 5 dias hibiles posteriores a la fecha del evento.
Nota: En las dos cédulas posteriores al reporte de baja, posiblements atin aparscerd el nimero y descuento del trabajader, por lo que se deberd seguir reportando la fecha de baja del irabajador.

ALTAS

‘Cuando el rabajador se dé  de alta en la empresa y le reporne tener un crédito pendients con & Instituto FONACOT, |a empresa deberd hacerie el descuento y anotanio al final de la cédula con los siguientes datos: Nimero FONACOT, nimero de
crédito, R.F.C., incluyende su homoclave, nombre y apellidos del trabajador e importe del descuento.

RECOMENDACIONES
a) Aproveche a cbtencién de la cédula, = registro de incidencias y =l page, utilizando el partal de Intemet, que se encuentra en la direcsién www.fonacet.gob.mx
b} Si paga en Banco, debard enviar a la brevedad una copia del page y de la sédula con el detalle de descuentos & incidencias a la Sucursal del Instituto Fanacet, para su aplicacién y asi evitar que su empresa aparezsa come DEUDORA.

AVISO AL PATRON
Cuando el trabajador es dado de baja y cuenta con crédito (s) Fonacot, favor de notificarle que el Instituto Fonacot esta ofreciendo
atractivos esquemas de salida para la liquidacion y/o regularizacion de su (s) crédito (s), para mayor informacion respecto a los

programas de salida, ingresar a la pagina de Fonacot www.fonacot.gob.mx o bien llamar al 01-800-7055100 6 acudir a la sucursal mas
cercana.

1 En esta columna se podra ajustar el plazo del crédito, derivado de pagos anticipados, pagos mayores al valor de 1a cucta 6 a pagos directos a capital efectuados por el trabajador.
2 Derivado de periodos sin pago ocasionados por incapacidad, permisos sin goce de sueido ¢ falta de capacidad de descuento
3 Créditos comespondientes a trabajadores que, segin consulta de PROCESAR, han side identificados como actives en su Centro de Trabajo y de los cuales no se ha recibido pago en los ilimos 3 meses.

1A72-009-069
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DATC}S DEL CENTRO DE TRABAJO: CONSULTAR CEDULA DE NOTIFICAGION DE ALTAS Y PAGOS EN

RAZON SOCIAL: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL -

No FONACOT: 200238171 'nfa"acat ‘web; hitps:senvicios fonacot gob miCentros Trabajo/index fonacot
RF.C:IMS421231

SUCURSAL DE PAGO: 6 - TACUBAYA - . . |

SECTOR: 042 INSURGENTES SUR No. 452 P1S0 2 COL. ROMA SUR CP. 06780 DELEGACION CUAUHTEMOC MEXICO D.FPARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE A SU SUCURSAL FONACOT
DIRECCION: VILLALONGIN 117 , CUAUHTEMOC, CUAUHTEMOC, CEDULA DE NOTIFICACIONES DE ALTAS Y PAGOS s R

DISTRITO FEDERAL CP. 06500

REFERENCIA BANCARIA Y/O CODIGO DE BARRAS:  1000200238171201304307

INICIO DESCUENTO TERMINO DE DESCUENTO PARA DEPOSITO EN CUENTA DEL INSTITUTO FONACGT EN EL BANCO
01/abri2013 30/abri2013 SANTANDER SERFIN 0142 BANORTE 4102
SCOTIABANK 2563 BANSEFI (Solo efectivo)
BANCARIA

DATOS DEL TRABAJAD!
c

Ho. FONACOT No. DEL CREDITO NSS

IMPORTANTE: SE LES INFORMA QUE TODO PAGO No. TRABAJADORES TOTALES DE LA HOJA: 40 **ATENCION BANCO**
EXTEMPORANEOQ DESPUES DE LA FECHA LIMITE DE PAGO Mo. TRABAJADORES TOTALES GENERALES: 134 FAVOR DE NO ACEPTAR PAGOS DESPUES DEL
CAUSARA EL 6% DE INTERES MORATORIO, MAS EL IVA NUMERO DE PAGOS DE MAS: 08/mayf2013
CORRESPOMNDIENTE. SERVICIOS BANCARIOS PAGOS NUMERC DE PAGOS DE MENOS: FECHA LIMITE DE PAGO
DIRECTOS DE TRABAJADOR: HSBC 6775, BANORTE MAS INTERESES MORATORIOS: POSTERIOR A ESTA FECHA
4102, SANTANDER SERFIN 142, BANSEFI (Solo efectivo) IMONTO TOTAL A PAGAR: 71,717 B4 CAUSARA INTERESES MORATORIOS
NETO MENSUAL PAGADO:

1A72-009-069
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ANEXO 2

“Instrucciones de Operacion para el llenado del reporte de incidencias de la Cédula
INFONACOT”
1A72-005-030
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Para el reporte de incidencias, crear un archivo en Excel, exportando los datos de la “Cédula
INFONACOT?”, del que se toman los siguientes datos de referencia del crédito:

e No. FONACOT.
e R.F.C. (Registro Federal de Contribuyentes).

e Nombre.

e No. de crédito.

e Retencién mensual.
e Plazo.

e Cuotas pagadas.

1. Identificar las incidencias

e Bajas. - Se deberan afectar los campos en las columnas J, K, .
NOTA. - En el rubro “bajas” se consideran todas las bajas definitivas del IMSS y los Cambios de Residencia
en esta Ultima clasificacion corresponderan a un movimiento de baja para el Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada de origen y un alta para el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada de destino.

eIncapacidad. - Se deberan identificar los campos J, Ky L

NOTA. - En este rubro se integran también las bajas no definitivas del IMSS.

e Altas. - En caso de existir un crédito que ya esté en recuperacion pero que no se vea
reflejado en la cédula, se procedera a agregarlo como alta afectando a las columnas A, B,
C,E ILJyK.

Ejemplo de bajas:

a) Ubicar la columna “J” de (INCIDENCIAS):

d9-c- v

= £ o
A B c D E F G H I J

1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA ¥ INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA

123456 EEE60121054\RTINEZ MAR® 12345 100.00 4] 46 0 100.00 [ 0

123456  EEE60121054\RTINEZ MAR™ 12954 300.00 [ 24 1 300.00 o
654321 EI025101197ALBA AURELIZ 76543 500.00 0 30 10 500.00 0

1A72-005-030
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b) Colocar la letra “B”:

e

icrreste

TSaea’

Einda Notas

c

RFC NOMBRE
EEE60121054RTINEZ MAR"
EEE60121054RTINEZ MAR™
EI0251011974LBA AURELIA

D E

No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI
12345 100.00 0
12954 300.00 [
76543 500.00 o

H I ]
OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA
0 100.00 B
1 300.00 [}

10 500.00 o

1 No_FONACOT
123456
123456
654321

PLAZO

©oNO VAW N

L

K
MI_BN FECHA_FIN REUBICA

M -

T RS

c) Agregar la fecha de baja del trabajador en la columna K (FECHA INI BAJA):

o e R )

3 AN =wlal @ s feow camrecte
§°0° %A EEE R Homeyomc $ % w8 Eads Wotas S
Q - fe. sicaizon

A B c D E F G H | ]
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENMAVE_EMPLEAI  PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA
2 123456  EEE60121054\RTINEZ MAR® 12345 100.00 o 46 0 100.00 B
3 123456  EEE60121054RTINEZ MAR™ 12954 300.00 o 24 1 300.00 o
4 654321 EI0251011974LBA AURELIA 76543 500.00 0 30 10 500.00 o
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

K M -
iCHA_INI_BAJ _FIN REUBICA
15/08/2013

03 e -

1A72-005-030
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d) Cambiar el importe de la columna “I” a cero “0”:

Erraca Notaz Sida

A B C D E F G H | K L M -
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. NCIA ZCHA_INI_BAl FECHA_FIN REUBICA
123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12345 100.00 o 46 o 0 B 15/08/2013
123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 12954 300.00 0 24 1

300.00 0
654321 E1025101197ALBA AURELIZ 76543 500.00 o 30 10 500.00 o

i ). it 4) Wbl ) capat spastid 4] A AEWE) ABwQ) At d) Abaes) AT k) VeV e vy ‘

Ejemplo de incapacidad:

a) Ubicar la columna “J” de (INCIDENCIA):

T do cada dnformcctobe - Mcronch Exzel

ncorecto e e W

e Nota: [Slida ] . et tieow rormats

A B C D E F G H I J L M -
No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGALCTENCION_RE. INCIDENCIA EK_B%J FECHA_FIN REUBICA
123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12345 100.00 [} 46 o 100.00 [
EEE60121054RTINEZ MAR™ 12954 300.00 0 24 1 300.00 [}
E1025101197ALBA AURELI# 76543 500.00 0 30 10 500.00 o

123456
654321

1A72-005-030
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b) Agregar una “I” para la Incapacidad:

Erraca Notaz Sida

A B C D E F G H I 1 L M -
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA _INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA
123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12345 100.00 o 46 o 100.00 I )

123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 12954 300.00 0 24 1 300.00 0
654321 E1025101197ALBA AURELIZ 76543 500.00 o 30 10 500.00 o

A B C D E F G H I ] K L’ M -
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAJ \_FIN REUBICA
2 123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12345 100.00 [} 46 o 100.00 U ‘ 16/08/201_"‘
3 123456  EEE60121054\RTINEZ MAR™ 12954 300.00 0 24 1 300.00 [}
4 654321 E1025101197ALBA AURELI# 76543 500.00 0 30 10 500.00 o
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

1A72-005-030
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d) Agregar la fecha de fin de la incapacidad en la columna L (FECHA_FIN):

-
@-c8

......... o

PRI

5 s0jas/ 201
A -] C D E F G H | 1 K L
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAl FECHA_FIN A
123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 12345 100.00 0 46 o 100.00 1 16/08/2013 ! 30/08/2013 !
123456  EEE60121054RTINEZ MAR™ 12954 300.00 [} 24 1 300.00 [} i
654321 E1025101197ALBA AURELI# 76543 500.00 [} 30 10 500.00 [}

2
3
4
5
6
7
8

Ejemplo de altas:

En caso de existir un crédito que ya esté en recuperaciéon, pero no se ve reflejado en la
cédula, se agregara como alta afectando a las columnas A, B, C, I, J y K.

a) Ubicar la columna “A” de (No. FONACOT):

—
o-oi
B [ E e
B X A
e e e - vieccens

A B8 C D E F G H I J K L M -
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI  PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA ZCHA_INI_BAl FECHA_FIN REUBICA
123456  EEE60121054RTINEZ MAR™ 12345 100.00 0 46 [} 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
123456  EEE60121054\RTINEZ MAR™ 12954 300.00 o 24 1 300.00 (]
654321 EI025101197ALBA AURELIA 76543 500.00 4] 30 10 500.00 0

1A72-005-030
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b) Agregar el numero de crédito FONACOT:

R T e
@-con
u == Noma | it [—
s o s 4 [cossse o | i ] et [Err—
s > % s
A 8 (& D E F G H 1 ) K L M =
1 No_FONACOT  RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI  PLAZO ~ OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA 3CHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA

123456  EEE60121054RTINEZ MAR™ 12345 100.00 o 46 [} 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
123456 EEESO,; RTINEZMAR™ 12954 300.00 o 24 1 300.00 o
654321 01197ALBA AURELIA 76543 500.00 ] 30 10 500.00 )

2
3
4
5 98765
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

A

c)

T e et~ e G

Enras Notas e ]

A B C D E F G H I J K L M -
1 No_FONACOT  RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI  PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA
2 123456 EEE60121054RTINEZMAR 12345 100.00 0 46 0 100.00 l 16/08/2013 30/08/2013
3 123456 EEE60121054RTINEZMAR 12954 300.00 0 24 1 300.00 0
4 654321 E1025101197ALBA AURELIA 76543 500.00 0 30 10 500.00 0
B 98765 |
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

GO s -

1A72-005-030
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d) Agregar el RFC del trabajador:

8 c D E F G H
1 No_FONACOT  RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI  PLAZO

2 123456  EEE60121054RTINEZMAR 12345 100.00 0 46 0
3 123456 EEE60121054RTINEZJERR™ 12954 300.00 0 2 1
4 654321 EIO RURELI. 76543 500.00 0 30 10
5 [ 98765 |UAEI60012

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

100.00
300.00
500.00

[Salida

M 5
OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAl FECHA_FIN REUBICA

1 16/08/2013 30/08/2013
0
[}

rameso 765 Aerverna 2 Surw 9765 | DA N -

Enraa

H

Notas

e

M

OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA ZCHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA

No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI  PLAZO
123456  EEE60121054RTINEZ MAR™ 12345 100.00 o 46 [}
123456  EEE60121054\RTINEZ MAR™ 12954 300.00 o 24 1
654321 EI025101197ALBA AURELIA 76543 500.00 [ 30 10

UAEI600122

1
2
3
4
5 98765
6
7
8
9

100.00
300.00
500.00

1 16/08/2013 30/08/2013
0
0

1A72-005-030
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f) Agregar el nombre del trabajador comenzando por el apellido paterno, materno y el
nombre (s):

=l
O %A EEE Ee @

Sida

o URSA ESTRADA EDUARDD
A B C D E F G H I ) K L
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI  PLAZO

MU
OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAl FECHA_FIN REUBICA

123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 12345 100.00 0 46 0 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 129; 300.00 0 24 1 300.00 0
654321 EI025101197ALBA AURELI# 500.00 [} 30 10 500.00 [}

2

3

4

5 98765  UAEI600122 | ESTRADA EC
6

T

8

] M -

1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA
123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 12345 100.00 0 46 0 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
123456  EEE60121054\RTINEZ MAR™ 12954 300.00 0 24 1 300.00 [}
654321 E1025101197ALBA AURELI# 76543 500.00 [} 30 10 500.00 [

2

3

4

5 98765 UAEI600122 \ ESTRADA EDUARDO
6

7

8

1A72-005-030
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h) Agregar la cantidad retenida:

T e SV BT

e Notaz Sida

- =
" ;
r— % G
A 8 C D E B G H I ] K L M -
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAl FECHA_FIN REUBICA
2 123456 EEE60121054\RTINEZ MAR™ 12345 100.00 0 46 o 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
3 123456 EEE60121054RTINEZ MAR™ 12954 300.00 24 1 300.00 0
4 654321 E1025101197ALBA AURELIZ 76543 500.00 30 10 500.00 0
5 98765  UAEI600122\ ESTRADA EDUARDO 20099
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

i)

Enraca Notaz Saida
H I ) K L M -

1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI  PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA ZCHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA

2 123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12345 100.00 ] 46 o 100.00 I 16/08/2013 30/08/2013

3 123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12954 300.00 [} 24 1 300.00 [}

4 654321 EI025101197ALBA AURELI# 76543 500.00 0 30 10 500.00 0

5 98765 UAEI600122 \ ESTRADA EDUARDO 200.99 [ i i

6

7

8

9

10

11

12
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i) Agregar la letra “A”:

$owm wa Eriraca Notas [Sida 1% -
E F G H 1 ] K L M =
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI  PLAZO OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA
2 123456  EEE60121054RTINEZMAR 12345 100.00 0 46 0 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
3 123456  EEEG0121054RTINEZMAR 12954 300.00 0 2 1 300.00 0
4 654321  EI025101197ALBA AURELIA 76543 500.00 0 30 10 500.00 0
5 98765  UAEI600122\ ESTRADA EDUARDO 200.99 A
6
7
8
9
10
1
12
13
14

k) Identificar la columna “K” (FEHA_INI_BAJA):

T s S ) —
s
u | W= :
a0 0 covs oo | e | —
s %
A 8 c D E F G H 1 ) M =
1 No_FONACOT  RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAl  PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA 3CHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA
2 123456 EEE60121054RTINEZMAR 12345 100.00 0 a6 0 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
3 123456  EEEG0121054RTINEZMAR™ 12954 300.00 0 2 1 300.00 0
4 654321  EIO25101197ALBA AURELIA 76543 500.00 0 30 10 500.00 0
5 98765  UAEI600122\ ESTRADA EDUARDO 200.99 A [
6
7
8
°
10
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) Escribir la fecha correspondiente al alta del descuento:

kkkkkkkkk

PRI [ . K g [rems f——
5000 %A EEE EE S P T el o o | i

5 £ isioien

A 8 c D E F G H | i K L M -
1 No_FONACOT RFC NOMBRE No_CREDITO NCION_MENQAVE_EMPLEAI PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAl FECHA_FIN REUBICA
2 123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12345 100.00 0o 46 o 100.00 I 16/08/2013 30/08/2013
3 123456  EEE60121054RTINEZMAR™ 12954 300.00 [} 24 1 300.00
4 654321 E1025101197ALBA AURELI# 76543 500.00 [} 30 10 500.00
5 98765 UAEI600122 \ ESTRADA EDUARDO 200.99
6
7
8

» oo

| 15/09/2013

7 € m oG &g

Puntos importantes a considerar:

Respetar las columnas sin hacer cambios en el ancho, fuente u otra modificaciébn que no
sean las especificadas anteriormente.

Después de haber agregado todas las incidencias, para que se puedan realizar los tramites
correspondientes con INFONACOT, sera necesario guardar el archivo con la extension .cvs.

En caso de ser necesario, agregar observaciones o aclaraciones, especificando en un
segundo archivo a partir de la columna “N”, el cual debera contener la extension .xls, cabe
mencionar que estas no podran estar contenidas en el primer archivo.

El reporte de la cédula debera enviarse al personal de la Division de Prestaciones al

Personal de la Coordinacidén Técnica de Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al Personal,
encargado de los tramites ante INFONACOT.

1A72-005-030
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ANEXO 3

“Enlaces de entrada”
1A72-009-070
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El enlace de entrada debera quedar estructurado conforme a las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION DE ARCHIVOS DE ENLACE DE ENTRADA
PARA LOS CONCEPTOS 170 Y 970 "CREDITO FONACOT"

NOMBRE DEL ARCHIVO: IMSSOOAD.QQA.TXT

IMSS =CONSTANTE  OOAD=ORGANOS DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (A DOS DIGITOS)  QQ=QUINCENA DE INCLUSION  A=ANO DE INCLUSION . TXT(ANSI)=EXTENSION
DEL ARCHIVO CON MAYUSCULAS

DESTINO: PRESTAMO 9

PERIODICIDAD: QUINCENAL

NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DIGITO""
5 NUMERO DEL GRGANO DE OPERACION 5 4 5 NUMERICO | CLAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 NUMERO FONACOT DEL TRABAJADOR 22 36 15 NUMERICO REFERENCIA (PRESTAMOS)
6 R.F.C. DEL TRABAJADOR 37 49 13 CARACTER R.F.C. (MAESTRO DE EMPLEADOS)
7 NOMBRE DEL TRABAJADOR 50 84 35 CARACTER NOMBRE DEL TRABAJADOR SIN DIAGONALES
8 NUMERO DE EMPLEADO EN LA EMPRESA 85 9% 10 NUMERICO MATRICULA
9 IMPORTE DEL CREDITO 95 102 8 NUMERICO IMPORTE DEL PRESTAMO
10 NUMERO DE EMISION 103 105 3 NUMERICO NUMERO DE PAGO
n PLAZO DEL CREDITO 106 108 3 NUMERICO QNAS. DE RECUPERACION
2 DESCUENTO MENSUAL (PAGO MENSUAL/2) 109 s 7 NUMERICO IMPORTE DEL DESCUENTO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
13 IMPORTE PAGADO e 122 7 NUMERICO IMPORTE DEL PAGO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
14 CLAVE DE INCIDENCIA 123 123 1 CARACTER CATEGORIA DEL CREDITO (PRESTAMOS)
TOTAL CARACTERES POR LINEA 123
Ejemplo:
EE 1033E0050287120120930TMIMTIMMAEIO29T102ASUAGUILAR ECHEVERRI SARAI 10101010100000029900100100002990000000A
1-033-E00502871-20120930-TITINTIM-AEIO29T102ASU-AGUILAR ECHEVERRI SARAI -1010101010-00000299-001-001-0000299-0000000-A
NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DIGITO "2"
5 NUMERO ORGANO DE OPERACION 5 . 5 NUMERICO | CHAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 CASOS 22 26 5 NUMERICO  |TOTAL DE CASOS POR CADA MOTIVO POR CADA LINEA
B INICIALES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CON UN
6 CENTRO DE TRABAIJO (IMSS=CONSTANTE) 27 33 7 NUMERICO
ESPACIO ENTRE CADA INICIAL (I MSS)
7 ESPACIOS EN BLANCO 34 56 23 ESPACIOS
8 IMPORTE TOTAL 57 66 28 NUMERICO | SUMA DE LOS IMPORTES DE DESCUENTOS SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
TOTAL CARACTERES POR LINEA 84
Ejemplo:
EE 20072005029442013053100028 M S S 0001107368000000000000000000
2-007-Z00502944-20130531-00028-I M S S -000TI07368000000000000000000

1A72-009-070

Pagina 32 de 54 Clave: 1A72-003-011




SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

=S
'uﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Ejemplo de archivo que contiene los enlaces de entrada para su inclusion a nomina:

Fra
| Gemplo enlace de salida versén THT.5t: Boc de notas [ESEET

Archivo Edicion Formato Ver Ayuda
1012£0023847320130630T00000000000001CCCC190729BNICRISTINA KARLA GUADALUPE BEATRIZ ~ 101010101001957355001023008510200000004
2012E0023847320130630000011 M S S 0009785417000000000000000000]

1A72-009-070
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ANEXO 4

“Enlaces de salida”
1A72-009-071

Pagina 34 de 54 Clave: 1A72-003-011




=S
g INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

El enlace de salida muestra informacién conforme a las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION DE ARCHIVOS DE ENLACE DE SALIDA
PARA LOS CONCEPTOS 170 Y 970 "CREDITO FONACOT"
NOMBRE DEL ARCHIVO: IMSSOOAD.QQA.TXT

IMSS =CONSTANTE  OOAD=ORGANOS DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (A DOS DIGITOS)  QQ=QUINCENA DE INCLUSION  A=ANO DE INCLUSION  .TXT(ANSI)=EXTENSION
DEL ARCHIVO CON MAYUSCULAS

DESTINO: PRESTAMO 9

PERIODICIDAD: QUINCENAL

NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DiGITo "
R NUMERO DEL ORGANO DE OPERACION ) 4 R NUMERICO | CHAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A 38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 NUMERO FONACOT DEL TRABAJADOR 22 36 15 NUMERICO REFERENCIA (PRESTAMOS)
6 R.F.C. DEL TRABAJADOR 37 49 13 CARACTER R.F.C. (MAESTRO DE EMPLEADOS)
7 NOMBRE DEL TRABAJADOR 50 84 35 CARACTER NOMBRE DEL TRABAJADOR SIN DIAGONALES
8 NUMERO DE EMPLEADO EN LA EMPRESA 85 9% 10 NUMERICO MATRICULA
9 IMPORTE DEL CREDITO 95 102 8 NUMERICO IMPORTE DEL PRESTAMO
10 NUMERO DE EMISION 103 105 3 NUMERICO NUMERO DE PAGO
1l PLAZO DEL CREDITO 106 108 3 NUMERICO QNAS. DE RECUPERACION
12 DESCUENTO MENSUAL (PAGO MENSUAL/2) 109 s 7 NUMERICO IMPORTE DEL DESCUENTO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
13 IMPORTE PAGADO e 122 7 NUMERICO IMPORTE DEL PAGO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
14 CLAVE DE INCIDENCIA 123 123 1 CARACTER CATEGORIA DEL CREDITO (PRESTAMOS)
15 ESPACIOS EN BLANCO 24 133 10 ESPACIOS
16 INCLUSION DEL CONCEPTO 134 135 2 CARACTER 2 CEROS
TOTAL CARACTERES POR LINEA 135
Ejemplo:

ES 10TIE0000000002019115T00000000000000CCGG120624LL7CUTIERREZ GONCADA MARIA GRISELDA AR10101010100037864800004800078890007889A 00

1-011-E00000000-20191115-TO0000000000000-GGGG120624LL7-GUTIERREZ GONCADA MARIA GRISELDA AR-1010101010-00378648-000-048-0007889-0007889-A- 00
NUM. NOMBRE DEL CAMPO 0OAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DIGITO "2
R NUMERO ORGANO DE OPERACION R 4 R NUMERICO | CHAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 CASOS 22 26 5 NUMERICO  |TOTAL DE CASOS POR CADA MOTIVO POR CADA LINEA
. INST. MEXICANO DEL SEGURO SOCIA CON UN
6 CENTRO DE TRABAJO (IMSS=CONSTANTE) 27 56 30 NUMERICO
ESPACIO ENTRE CADA INICIAL
7 DESCUENTO MENSUAL (PAGO MENSUAL/2) 57 66 10 ESPACIOS IMPORTE DEL DESCUENTO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
8 IMPORTE PAGADO 67 76 10 NUMERICO | SUMA DE LOS IMPORTES DE DESCUENTOS SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
9 FECHA DE INCLUSION 77 84 8 NUMERICO (AAAAMMDD)
TOTAL CARACTERES POR LINEA 84
Ejemplo:

ES 2011IE0000000020191M500002INST.MEXICANO DEL SEGURO SOCIA0000011986000001198620191030
2-0M-E00000000-20191115-00002-INST.MEXICANO DEL SEGURO SOCIA-0000011986-0000011986-20191030

1A72-009-071
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Ejemplo de archivo que contiene los enlaces de salida con los casos incluidos a nomina:

7| IMSS15_00L: Bloc de notas e

| Archivo Edicién Fomato Ve Ayuda

11015£0023836820200115700000000000000N0OPS340110A90NUKEZ ESPARZA SERGIO SAU 101010101005364480001096005588000558804 00
12015E002383682020011500001INST. MEXICANO DEL SEGURO SOCIAOOUOOS5880000005588020191230

1A72-009-071
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ANEXO 5

“Formato de Informacién para Solicitud de Crédito”
1A72-009-072

Pagina 37 de 54 Clave: 1A72-003-011




-

E INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Para obtener un crédito, el trabajador debe pre-afiliarse al INFONACOT cumpliendo con los
siguientes requisitos, en caso de no haberse pre-afiliado, ademas de los requisitos, debera
presentar el Formato de Informacion para Solicitud de Creédito.

fonaco

Registrate y obtén tu

crédito

= Sin mds garantia que tu trabajo.

= Tu crédito efectivo o tarjeta FONACOT.

= Descuentos via némina.

= Tu decides de cudnto es tu crédito, cuinto
pagasy a qué plazo.

Para registrarte al Instituto FONACOT, debes
cumplir con los siguientes requisitos:

Percibir a partir de un salario minimo mensual en
adelante, sin incluir prestaciones.

Contar con una edad minima de 18 afios.

Centro de Trabajo actual y tener un contrato por
tiempo indeterminado o de planta.

Trabajar en un Centro de Trabajo afiliado al Institute
FONACOT

D Tener una antigiedad minima de un afio en tu

Pre-registrate en www.fonacot.gob.mx o requisitar
el Formato de Informacion para Solicitud de Crédito
del reverso. 3

F0364.02

Presentar en la wentanilla autorizada, la siguiente
documentacién en original

[_] Identificacion oficial vigente con fotografia y firma:

¥ Credencial para votar.

¥ Pasaporte.

Comprobante de domicilio a nombre del trabajador*

cuya fecha de expedicion sea del mes o bimestre actual o

bien del mes o bimestre inmediato anterior.

v =Agua, Predial,Teléfone fijo o movil, Luz, Estado de
Cuenta Bancario, constancia de domicilio expedida por
una autoridad Federal, Estatal, Municipal o Ejidal en la
que se plasme sello y firma.

*en coso de gue el comprobante de demicilio no esté @ tu nombre,

adicienalmente deberds presentor otro comprobante con el mismo

domicilio como: Credenciol para Votar Vigente con el demicilio actual,

Ultimo Estado de Cuenta de tu Afore {con vigencia menor @ & meses),

Estado de Cuenta de una casa comercial, Recibo o foctura por servicios de
Television por cable o sotelital, recibo o factura de gas estacionario o gas

natural subterranes, Aviso por Retencion de Descuentos (INFONAVIT] con

una vigencia no mayer a § meses de su expedicion.
Recibos de Nomina: Ultimos 4 recibos de némina
expedidos por el Centro de Trabajo (patron):

¥ <5i tu pago es mensual, el dltimo recibo de némina
no deberd exceder de 31 dias de la Gltima fecha de
registro del periodo de pago.
¥ Si tu pago es guincenal, catorcenal o semanal, el
Ultimo recibo de némina no debera exceder de 16 dias de
la dltima fecha de registro del periodo de pago,

v Sieres comisionista, deberas presentar los dltimos 4
recibos de ndmina en los que se muestre la comision.
Formato de Certificacion del Centro de Trabajo (que no

exceda de 30 dias).

v Cuando sea requerido por tu empresa; para
trabajadores que laboren en un Centro de Trabajo que
no esté adscrito al régimen de seguridad IMSS y que
emitan certificacion por escrito sera obligatorio. Para
verificar si requieres certificacion, acude a cualquiera
de nuestras ventanillas autorizadas o pregunta en tu

Centro de Trabajo

Si no te pre-registraste en la pdginag de internet, ademds,
deberds presentar:

Formato de Informacion para Solicitud de Crédito:

¥ Incluir cuatro referencias, una laboral y la segunda
de un familiar (padre, madre o hijo) y dos mas que
podran ser, familiar un vecino o amistad, siempre
respetando este orden.

Durante tu registro se validardn sdlo 2 de los referencias que
proporciones; sin embargo, es conveniente registrar los datos de 4
gue sean localizables en el momento de tu trdmite, asi podrds
reducir el tiempo de atencign.

Agiliza tu tramite:

Pre-registrate  en:  www.fonacot.gob.mx,
donde podrds imprimir tu Solicitud, el Contrato
de Crédito y el Formato de Certificacién del
Centro de Trabaje y ocude a tu sucursal

INFONACOT mas cercana.

Horario de Atencidn de las Oficinas FONACOT

Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 hrs.
*Sabados de 8:00 a 16:00 hrs.
*Domingo de 8:00 a 16:0 hrs.
*Verificar disponibilidad en las Direcciones Comerciales y
Representaciones.

Octubre, 2015

1A72-009-072
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FORMATO DE INFORMACION PARA SOLICITUD DE CREDITO

EN EL INFONACOT TODOS LOS TRAMITES SON GRATUITOS
DATOS GENERALES DEL CLIENTE

APELLIDD PATERNO APELLIDD MATERND [ Prisaer noware [ sEcumnpo nomERE
FECHA DE NAQMIENTD
RLE.C. [CON HOMOCLAVE] LUSAR DE NACMIENTD {DDynana/ann) NACIONALIDAD
CURF [OBLIGATORID, CAPTURAR COMPLETO A 18
SEND POSIOIONES) TIPD DE SESURIDAD SOCIAL M. DE SEGURIDAD SOCIAL
F— IMEE[ | ISESTE FEDERAL [ |
{1 M™i] SSSTEESTATAL| | OTRO[ |
TIFO DE IDENTIFICADION No. DE IDENTIFICACION ESTADD OWiL
CAZADD| | SOLTERD| | WIUDO| | DIWOROCADD| | UNION LISRE] |
SEPARADO |
DOMICILID DEL
CALLE: Mo, EXTERIOR No. INTERIOR
FEFERENCIA DE UBICACION
CODIGO POSTAL [ coLonia o Locauman [ ceLEsacEn o mumcrio ENTIDAD FEDERATIVA

TELEFONOS PARA SER LOCALIZADD [INCLUYERDD LA CLAVE LADA) CORRED ELECTRONICD

FARTICUILAR:

TIFD E VIVIENDA |DONDE HABIT, TIEMIPD DE WIVIR AHI
| L] e HUMERD DE FERSONAS QUE DEFENDEN DE USTED:
FROFIA| | RENTADA| | FAMILWAR{ | | aflos: MESES:

NIVEL DE ESTUDIOS

WUMERG DE FESONAS QUE LASORAN EN SU FAMILLAL: PRIMARIA | | SECUNDARIA| | MIWVELMEDIOSUFERIOR| | TECMICO] |
LICENCIATURIA [ |  MAESTRIA V/O DOCTORADO | |
TIENE CREDITO CON: COMO SE ENTERG DEL CREDITO FONACOT PERCIBE OTROS INGRESOS
EAMCD | | CASACOMERCIAL| | TARIETA BANCARIA] | 7 TR T 2 i N
s CENTRODETRABAIC( | PREMSA{ | SWDICATO[ | oRO[ | | o'\ % cuswmos
DATOS LABDRALFS

N S00AL DEL CENTRO DE TRABAID NUMER X oT | Mo o seay/ DEL T

L7 o ES £ N\ 4 0| FUESTA A/ N\
SUELDD BASE ME // SUE fusy A V4 INGRESA m

: _ ; 10 ——— 11
%05 DEL CONYUGE

APELLID PATERND APELLIDD MATERND PRIMER, NOMERE SEGUNDO MOMERE

TELEFONOS PARA SER LOCALIZADD [INCLUVERDD LA CLAVE LADA)

FARTICULAR: [ [ TraBaic: [ [ ceuLar: [
CORRED ELECTRONICD {opcional):

DATOS DE LA REFERENCIA

APELLIDO PATERMO APELLIDO MATERND MNOMERE [5]

PARENTESDO

TELEFONOS PARA SER LOCALIZADD [INCLUYERDD L& CLAVE LADA)
FARTICULAR: | | TRABAID:
CORRED ELECTRONICD {opcional):

Mo. DE GAFETE: RUBRICA:

DATOS DE LA REFERENCIA PERSOMAL 2 FA
APELLIDD MATERND WOMERE (5] | PaREnTESCO 0 RELAGIGN
TELEFONOS PARA SER LOCALIZADD [INCLUVERDHD LA CLAVE LADA)
FARTICULAR: | [ tRaEac: [ [ cetuLer:
CORRED ELECTRONICO [opcianalf

RUBRICA

DATOS DE LA REFERENCIA PERSONAL 3 [FAMILIAR O UN VECIND O AMISTAD

APELLIDD PATERNO APELLIDD MATERND WOMERE [5) | PaRENTESCO 0 RELAOIGN
| |
TELEFONOS PARA SER LOCALIZADD [INCLUVERDO LA CLAVE LADA]
FARTICULAR: | [ tRasac: | = |
Mo, DE GAFETE:

ILLAR O UN VECING O AMISTAL

RUBRICA

DATOS DE LA REFERENCIA PERSOMAL 4 [FA
APELLIDD PATERNO APELLIDD MATERND NOMERE [5] PARENTESCD O RELAOON
TELEFONOS PARA SER LOCALIZADD [INCLUYERDD LA CLAVE LADA)
FARTICULAR: | [ TraBaic: =S [
CORREC ELECTRONICO [opcional]: | No. DE GAFETE: | mue=ica
FO3s4.04 *Los campos sombneadas se requisitaran por &l personal del INFONACOT.
Octubers, 2003
1A72-009-072
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No.

10

Anexo 5

Formato de Informacion para Solicitud de Crédito
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Nombre o Razoén
Social del centro
de trabajo

NUumero
FONACOT del
CT

Numero de
seguridad social
del CT

Fecha de
ingreso
(DD/MM/AAAA)

Es comisionista

No. de
empleado

Puesto que
desempena

Sueldo base
mensual

Sueldo bruto
mensual

Total de
descuentos
mensual

ANOTAR

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Numero de Registro asignado por el INFONACOT.

NUmero de Registro Patronal de la Sede del Organo
de Operacidén Administrativa Desconcentrada.

Dia, mes y ano en que ingres6 a laborar el
trabajador.

Un “X” en el recuadro que corresponda.

La clave numérica del trabajador que lo identifica
individualmente en los registros de personal a partir

de su contratacion (matricula).

Categoria que presenta el trabajador (se obtiene del
tarjetén de pago).

Sueldo tabular que percibe el trabajador en forma
quincenal por dos.

Salario mensual integrado.

Total, de deducciones quincenales por dos.
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No. DATO ANOTAR
11 Ingreso Neto Salario mensual integrado menos el total de
Mensual deducciones.
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ANEXO 6

“Instrucciones de Operacion para la obtencién de salarios cancelados de los
conceptos 170 y 970 mediante CUBOS”
1A72-005-016
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1. Abrir el Sistema “Cubos” con el siguiente Link:

http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm

2. Dar clic en “Balance de Conceptos”.

“.- ' I- “ — — ---‘
&’IQ http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm po~c H (8 . Direccion de Innovacion ... X ' |

S g] . Sistema Integral de Gesti... §&) Cubos é] Directorio -Coord_Gestion... a Intranet IMSS (%) Portal Proveedores Externos a Portal g] Sitios sugeridos v

Instituto Mexicano del Seguro Socis!
Direccion de Innovacion y Desarrallo Tecnolégico
j Coordinacion de Servicios Digitales y de Informscion para la Salud y Administrative
Im Coordinacion Técnics de Servicios Digitsles y de Informacidn pars Administracidn, Finanzss y Juridico

Division de Servicios de Informacién para Administracion de Personal

Antecedentes
Mision

21 s Ve Antecedentes

2.3 Balance de Conceptos

Como parte de las actividades que se estan llevando a cabo en la Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para

2.3 Boisa de Trabjo Administracion, Finanzas y Juridico para el for to de las unidades op se encuentra la distribucion de informacion a través de
26 Concaptos Extraordinarios métodos més accesibles que permitan a los Departamentos de Presupuesto y Control del Gasto en Ias delegaciones una explotacion de la
2.7 Costo Nomina misma para fines estadisticos

2.8 Duplicados RFC

2.9 infectocontagiosidad Esta pagina tiene Ia finalidad de servir como enlace entre Ia informacion que brinda el Division de Servicios de Informacion para
210 Jubilables dministracion de Personal (SIAP) como resultado del procese de s nomina y los usuarios delegacionales que tienen la necesidad de

2.1 Jubilados y Pensionados cesar estos datos.

2.12 Nuevas Pensiones

213 Pasajes

2.14 Permiso 3 Cuenta de Vacaciones
2.15 Reconocimiento de Antigiiedad
218 Rechazo APS Presupussto

2.17 Requerimiento de Sustitutos
2.18 Situacion de Fondos

2.10 Sustitutos

2.20 Vacantes o/s Presupuesto

1A72-005-016
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3. Ir ala parte de “Salarios Cancelados” y dar clic en el afio que se desea consultar.

m& http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacionakhtm p-c

94 2. Sistema Integral de Gesti... BMC Remedy (Buscar) i) Cubos & Directorio -Coord_Gestion... 2] IntranetIMSS 2 Pagina de Acceso € Portal £ Sitios sugeridos v () Tarjeton

i . Direccién de Innovacién ...

Y Instituto Mexicano del Seguro Social

-ﬂ Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnologico

Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacién para la Salud y Administrativo

INSS Coordinacién Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico

Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Antecedentes

Mision

21 Asignacién de Matricuias Balance de Conceptos
22 Ausentismo

223 Bl I Ol BPOR 2.5. Balance de Conceptos

2.4 Balance de Plazas

2.5 Bolsa de Trabajo -

2.6 Conceptos Extraordinarios 251 Activos

2.7 Costo Nomina Corresponde a la informacién generada en delegaciones de los conceptos de némina
2.8 Duplicados RFC (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por Unica vez y totales CUBO 2016
7

2.9 Infectocontagiosidad CUBO 2017
2.10 Jubilables B A 87 gﬂ;g 53:2
211 Jubilados y Pensionados : : 25.1.18. CUBO 2020 '
2.12 Nuevas Pensiones
2.13 Pasajes

2.14 Permiso a Cuenta de V.
2.15 Reconocimiento de Antigledad
2.16 Rechazo APS Presupuesto
2.17 Requerimiento de Sustitutos
2.18 Situacion de Fondos

2.19 Sustitutos

2.20 Vacantes c/s Presupuesto

NN N
;oo
R Gl ep <
N s

2.5.2. Jubilados

™ Presenta la distribucion de los pagos y descuentos realizados a los jubilados en forma
mensual agrupado por tipo de pension 2.14. CuBO 2016
2.15. CUBO 2017
2.16. CUBO 2018
2.17. CUBO 2019

25218, CuB0 2020

Corresponde a la informacion generada en delegaciones de los conceptos d omina 25311, CUBO2016

a 5
1 17
nomina de los salarios cancelados E p 2 .z CU:O 32«,

Ceern) L25314,_cusoois ]
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4. Dar clic en “Periodo”, ubicarlo dentro de la lista desplegable y seleccionarlo. Una vez
elegido, dar clic en “Aceptar”.

v | v v Régimen v ]
.‘
[Permanente v | : _
(nicavez [Permanentes [Total general
v| casos | Importe | casos Importe | casos | Importe
FUO | 355 -1,930,517.49 355 -1,930,¢ 4
, 2,802 -9,025,689.84 2,802 -9.025,({7
, 282 -883,046.15 282 -883,(;
208 -170,664.63 206 -1706 =
2 -4 865.58 2 44
- %  -240271.12 9% 2407 |
SIDENTE 74 -89,797.38 74 -89,
\ SUPERIOR 12 -12,509.05 12 128
IONAL 98 -203,944.44 3,445 -7,095,533.35 3,543 -7,299,¢
A 1 -334.49 50 -31,145.76 51 31,4
013 SOBRESUELDO CLAUSULA 86A. CCT | % -58,289.27 809  -1,347,730.22 845  -1,406,
014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA | 2 -1,695.31 187 -178,189.55 189 -179,¢
015 ZONA AISLADA j 2 -6,079.42 33 -94,089.95 35 -100,’
016 ALTO COSTO DE VIDA 25 -42,779.82 1236  -1,700,007.22 1261 1,742,
020 AYUDA RENTA C-63BIS-INC-A | 100 -26,542.80 3,445 -868,294.01 3,545 -894 ¢
021 GASTOS DE MANUTENCION I 2 -82.18 < ;
022 AYUDA RENTA C-63BIS,INC-C. 1 12 -26,094.93 2547  -6266,879.62 2559  -6292¢
023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA 2 -143.91 56 -44 623.89 58 -44
024 COMPENSACION ] 2 -583.07 171 -47,668.91 173 48,
025 PAGO SUPLETORIO DE GUARDERIA N -5,613.32 3 5 _
026 PASAJES FUOS ; 24 -A 150 01 24 R
1027 PASAJES DOM.Y ADSCR. FORANEA | ¢ | i | '
1A72-005-016
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5. Arrastrar la pestafia OOAD en medio de la pestafia “Rubro” y la pestafia “Concepto”.

\Periodo ¥ TC v |Régimen v |
12020208 | Todos Todos

|Permanente v

[Unica vez |Permanentes Total general

Rubro ¥ |00AD ~ Concepto v | casos Importe casos | Importe casos Importe

[ Percepciones | [ 02 BAJA CALIFORNIA 109 -407,888.33 305 -345,110.99 414 752 &
|[@ 03 BAJA CALIFORNIA SUR 10 -45,193.13 20 -38,240.72 30 -83
@ 05 COAHUILA 13 -56,959.14 43 -43,846.48 56 -100
@ 06 COLIMA 1 -1,295.96 1 |z
'@ 07 CHIAPAS 9 -49,697.04 24 -29,780.69 33 -79
| @ 08 CHHUAHUA 64 -263,342.84 234 -197,116.64 298 -460
|[@ 09 OFNAS. CENTRALES 39 -238,634.62 69 -164,193.57 108 -402—
|@ 11 GUANAJUATO 12 -39,425.51 34 -36,377.15 46 -75
|[@ 12 GUERRERO 23 -69,833.26 36 -44.167.17 59 -114
'@ 13 HIDALGO 24 -63,402.03 45 -42,875.76 69 -106
'@ 14 JALISCO 48 -226,422.61 122 -134,038.79 170 -360
\@ 15 E.M. ORENTE 52 -254,764.29 87 -88,669.70 139 -343
|@ 16 E.M. PONENTE 15 -40,099.87 35 -20,192.62 50 -60
\@ 17 MICHOACAN 25 -75,190.77 60 -37,149.99 85 -112
'@ 18 MORELOS 7 -36,437.94 18 -18,065.64 25 -54
'@ 19 NAYART 1 -26,580.24 21 -27,983.59 32 -54
| B 20 NUEVO LEON 148 -768,909.11 479 -449,565.49 627  -1,218
'@ 21 OAXACA 18 -27,450.85 27 -41,362.59 45 68
\@ 22 PUEBLA 68 -217,042.10 118 -121,344.78 186 -338
B 23 QUERETARO 24 -97,998.88 42 -32,597.58 66 -130 _
24 QUINTANA ROO 12 =28 1368 &Q R -QR 18R 7R R 172
| 25 SAN LUIS POTOSI 4 i :

6. Arrastrar la pestafia “Concepto” a un lado de Régimen, una vez ubicado ahi dar clic y
seleccionar el concepto “170”.

Periodo v TC v Régimen v Concepto v
Todos

12020208 | Todos Todos

Permanente v |

[ [Unica vez :Permanentes ‘Total general
'Rubro ¥ (00AD v | casos Importe casos | Importe | casos

[2 Percepciones |02 BAJA 109 -407,888.33 305 -345,110.99 414

03 BAJA/LALIFORNIA SUR 10 -45,193.13 20 -38,240.72 30

|0S COAHUILA 13 -56,959.14 43 -43,846.48 56

|06 COLIMA 1 -1,295.96 1

|07 CHIAPAS 9 -49,697.04 24 -29,780.69 33

08 CHHUAHUA 64 -263,342.84 234 -197,116.64 298

|09 OFNAS. CENTRALES 39 -238,634.62 69 -164,193.57 108

|11 GUANAJUATO 12 -39,425.51 34 -36,377.15 46

|12 GUERRERO 23 -69,833.26 36 -44 167.17 S9

|13 HIDALGO 24 -63,402.03 45 -42,875.76 69

|14 JALISCO 48 -226,422.61 122 -134,038.79 170

|15 E.M. ORENTE _ 52 -254,764.29 87 -88,669.70 139

16 E.M. PONEENTE 15 -40,099.87 35 -20,192.62 S0

17 MICHOACAN 25 -75,190.77 60 -37,149.99 85

|18 MORELOS 7 -36,437.94 18 -18,085.64 25

|19 NAYART 1" -26,580.24 21 -27,983.59 32

120 NUEVO LEON 148 -768,909.11 479 -449,565.49 627

|21 OAXACA 18 -27,450.85 27 -41,362.59 45

|22 PUEBLA 68 -217,042.10 118 -121,344.78 186

23 QUERETARO 24 -97,998.88 42 -32,597.58 66

|24 QUINTANA ROO 12 -25,135.59 26 -98,188.78 38

|25 SAN LUIS POTOSI 15 -41.670.60 41 -41.281.05 56

Importe
-752,999.32 A
-83,433.85
-100,805.62

-1,295.96
-79,477.73
-460,459.48
-402,828.19
-75,802.66
-114,000.42
-106,277.79
-360,461.40
-343,433.99
-60,292.49
-112,340.76
-54,503.58
-54,563.83

-1,218,474.60
-68,813.44
-338,386.88
-130,596.46
-123,324.37
-82.951.65 ~

1A72-005-016
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Anexo 7

“Instrucciones de Operacidén para la obtencién de la Consulta No Planeada del
concepto 170 y 970 salarios cancelados, mediante el Sistema RH2000 GLCONSUL”
1A72-005-015
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Para obtener la informacion de ndmina de los salarios cancelados, se utiliza el aplicativo
GLCONSUL en el RH2000, siguiendo los siguientes pasos:

1. Ingresar al sistema GLCONSUL el cual permitirda generar la informacién requerida
para este proceso.

2. Ingresar los datos de Acceso de “Usuario” y “Contrasefia” y dar clic en entrar.

4! Acceso Informacién no Plansada

Datos de Acceso:

Usuario: 99999599

Password: :::::a:a::|

Delegacion: |38-38 SUR DEL DISTRITO FEDERAI

E] [Q?Entrar ] [x Salir

3. Buscar en el menu “Tablas” la condicion Histérico de Movimientos.

a_l Informacién no planeada

o [E] =

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada {Glconsul) Versién: 8.10.0101

¥ R DEL DISTRITO FEDERAL Usuario: 99093026 - ESPINOSA LUI ALFREDO

20/09/2019

Tablas

Seleccién y Formato

Grupos de cursos = i
Historico de curso Campag@isponibles:
Historico de plazas '
Histérico Nominaciones

Histérico de Acumulade
Histérico de Conceptos

Seleccionados: Formato: Mombre: Totales:

Histérico de Movimientd
Hojas del Panel
Hojas por Libro B
Horarios =
i Horarios Personales

Incapacidades Medicas
Incidencias Diarias

Incidencias de Némina Agregar> Agragars> <Esiminar
Informacién de Contrat
Informacién de Presup. || Tablas Relacionadas
Informacién del Modelo
Integracion de Hojas SRy
Integracion de Plantllas

Jornadas Diarias << Elimanar
Libros por Modelo il

linuidarcinn Mensnal

Pl T v

<< Eliminar

Relaciones

Condicic:jﬂﬁ o Operadores: walor Constante:
C z e

ampos disponibles: (71 Aritméticos
() Relacionales

Agregar> () Igualdad Agregar> < Destacer

<< Efminar

Ordenar por

Campos seleccionados: dani it

< Elminar
(@ Ascendente () Descendente 1

<< Eliminar

1A72-005-015
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4. Dar doble clic en “Histérico de Movimientos”, para que muestre una serie de Campos
Disponibles y permita seleccionar las primeras condiciones requeridas.

a2 Informacién no planeada

— B e

| |

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

UR DEL DISTRITO FEDERAL Usuario: 990393026 - ESPINOSA LUI ALFREDO

ad 20/09/2019
Editor Consulta | Resultado L ——

Tablas

sgiccion y Formato
Grupos de cursos - T
TR ampos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nembre: Totales:
Historico de plazas Histérico de Movimientos.Codigo Acumulac »
Histérico Nominaciones Histérico de Movimientos.Codigo de Impre/—
Histérico de Acumulado] Histérico de Movimientos.Concepto E|
Historico de Conceptos Histérico de Movimientos.Departamento ||
5 Histérico de Movimientos.Descripcion
ojas del Panel Histérico de Movimientos.Fecha de Mavimi
Hojas por Libro Histérico de Movimientos.Importe ‘
Horarios Histérico de Movimientos.Matricula
Horarios Personales .Wn\
Incapacidades Medicas .
Incidencias Diarias
Incidencias de Nomina A << Elmirar
Informacion de Contrat
Informacién de Presupt || Tablas Relacionadas Relaciones
Informacion del Modelo m
Integracion de Hojas Dapartamantos SESNES
Integracién de Plantllas Maestro de Empleados
Jornadas Diarias Puestos << Efminar
Libros por Modelo il
linuidacinn Mensnal
4 ] v
Condiciones Operadores: Walor Constante:
Campos disponibles: Ep——
- ) Relacionales
O 1guaidad Agragar> <Deshacer
<< Eliminar
Ordenar por e
Campos seleccionados: Al SERTRGE
i @ Ascendente () Descendents ——

5. En el menu de Seleccion y Formato buscar el campo “Histérico de Movimientos.

Concepto” y en el menu de Condiciones mostrara el campo “Historico de Movimientos.
Concepto”, dar clic en agregar.

o) Informacién ne plancada

— S ame g

[ |

SIAP

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

SUR DEL DISTRITO FEDERAL Usuar : ESPINOSA LUI ALFREDO

20/09/2019
Editor Consulta | Resultado

Tablas Seleccién y Formato
Grupos de cursos -
itarin taret i Campos Disponibles: Pe|eccionados: Formato: Nombre: Totales:
Historico de plazas Histérico de Movimientos.Codigo Acumulz
Histérico Nominacicnes Histérico de Movimientos.Codigo de Imp
Histérico de Acumulado Histérico de Movimientos.Concepto B
Histérico de Conceptos Histérico de Movimientos.Departamento ||
Histérico de Movimientos.Descripcion
Hojas del Panel Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi
Hojas por Libro |£]|| Histérico de Movimientos.Importe f
Horarios |l Histérico de Movimientos.Matricula o
Horarios Personales Histaricn de Mouvimientns No_Contenl
Incapacidades Medicas g . *
Incidencias Diarias
Incidencias de Nomina < Esmines <= Esminar
Informacién de Contrat |
Informacién de Presupt || Tablas Relacionadas Relaciones
Informacién del Modelo =
Integracion de Hojas Denartamantos SEmINES
Integracion de Plantllas Maestro de Empleados
Jornadas Diarias Puestos << Eiminar
Libras por Modelo Al |
Linnidarinn Manenal
T i v
— E—
Condiciones Operadores: = Valor Constante: Histérico de Movimientos.Concepto jl
Campos disponibles: A =
() Aritméticos ™
Histérico de Movimientos.Concepto = <
Relacionales | <>
<=
LIKE << Eimirar
Tipo de Orden: <Esminar i
@ Ascendente | Descendente 1
Agregar = << Elimi
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6. En el menu “Operadores” buscar la condicion de igualdad y dar doble clic en el signo
que representa dicha condicion.

a-! Informacién no planeada

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0101
UR DEL DISTRITO FEDERAL Usuario PINOSA LUI ALFREDO: 20/09/2019
Editor Consulta | Resultado
Tablas Seleccion y Formato
Grupes de cursos -
kot de s Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Historico de plazas Histdrico de Movimientos.Codigo Acumulac «
Histérico Nominaciones Hi od| e Impre, L
Histérico de Acumulado
Histérico de Conceptos
Histérico de Movimientd Histdrico de Movimisntos.Descripcisn
Hojas del Panel Histérico de Movimisntos.Fecha de Movimi
Hojas por Libro Histdrico de Movimisntos.Importe
Horarios Histdrico de Movimisntos.Matricula Jl
Horaries Personales HictAricrn da Mauimiantne Nn Cantral
Incapacidades Medicas 4 1L} +
Incidencias Diarias
Lkl & Nk < Esminar << Etminar
Informacién de Contrat
Informacién de Presupt Tablas Relacionadas Relacicnes
Informacién del Modelo ST
Integracion de Hojas Denanamentas bk
Integracién de Plantllas Maestin de Empieados
Jornadas Diarias Puestos << Eliminar
Libros por Modelo
linvidarinn Mensial £
4 il
Condiciones Operadores: Valor Constante: Histérico de Movimientos.Concepta =
Campos dispenibles:
Histérico de Movimientos.Concepto  ~
Relacionales
Ordenar por
Campos seleccionados: po deegégﬁ; — HE
- Agragar > << Siminar
2 mpior| [+ aceptar

7. En el menu “Valor Constante” escribir el concepto “170” y dar clic en agregar.

a2 Informacion no planeada 4 - - . - — — - E‘H‘g
SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101
SUR DEL DISTRITO FEDERAL Usuario - ESPINOSA LUI ALFREDO 20/09/2019
Editor Consulta | Resultado
Tablas Seleccién y Formato
Grupos de cursos Z £
Historico de curso Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Historico de plazas Histérico de Movimientos.Codigo Acumulat »
Histdrico Nominaciones Histdrico de Movimientos.Codigo de Impre—
Histdrico de Acumulada Historico de Movimientos. Concepto |
Histérico de Conceptos Histérico de Movimientos.Departamento ||
H\&‘ténco de Movimientd Histérico de Movimientos.Descripcién
Hojas del Panel Histdrico de Movimientos.Fecha de Movimi
Hojas por Libro Histérico de Movimientos.Importe
Horarios Histérico de Movimientos.Matricula o
Horarios Personales HistArirn de Mmwimisntns Mo Contenl
Incapacidades Medicas 1 m ¢
Incidencias Diarias
Incidencias de Némina < Eliminar << Elminar I
Informacién de Contrat
Informacién de Presupl Tablas Relacionadas Relaciones
Informacién del Modelo S
Integracion de Hojas Departamentos ki
Integracién de Plantllas Maestra de Empleados
Jornadas Diarias Puestos SR
Libros por Modelo
1 \ﬂ‘lm Menznal
] I r
] (|
Condiciones Operadores: Valor Constante® Histdrico de Movimientas.Concepto =
Campos disponibles: e
MR ) Aritméticos 170
Historico de Movimientos.Concepto Bl
() 1gualdad
Ordenar por n
Tipo de Orden: < Eliminar
Ca I dos:
A Seieccnaros, Ascendente () D ndents
- - Agregar > << Elminar
Z tmpar |V rcear |
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8. En el menu “Operadores” seleccionar el operador “Relacionales”,

AND vy dar doble clic.

buscar la condicion

a2l Informacién no planeada

SIAP
@ SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
lMSS Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0101
Delega SUR DEL DISTRITO FEDERAL Usuario: 99093026 - ESFINOSA LUI ALFREDO 20/09/2019
Editor Consulta | Resultado
i Seleccién y Formato
Grupes de cursos -
R Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Historico de plazas Histérico de Movimientos.Codigo Acumulac «
Histérico Nominaciones Histdrico de Movimisntos.Codigo de Impre,
Histérico de Acumulado Historico de Movimientos.Concepto
Histérico de Conceptos Histérico de Movimientos.Departamento
Histérico de Movimisntos.Descripcisn
Hojas del Panel Histérice de Movimientos.Fecha de Movimi
Hojas por Libro ||| Histérico de Movimientos.Importe
Horarios Histérico de Movimientos.Matricula o
Horarios Personales Histaricn de Movimisntns No_Contenl
Incapacidades Medicas 4 . r
Incidencias Diarias
Incidencias de Némina <Esminac << Eiminar
Informacién de Contrat
Informacidén de Presupt Tablas Relacionadas Relaciones
Informacién del Modelo
Integracion de Hojas Depariamentas = Embe
Integracion de Plantllas Maestro de Empleados
Jornadas Diarias Puestos << Efiminar I
Libros por Modelo il
linnidacinn Manenal
L P

Condiciones
Campos disponibles:

Histérico de Movimientos.Concepto

Operadores: Valor Constante:

Histérico de Movimientos.Concepto = '170"
Aritméticos AND

9. En el menu “Condiciones” en Campos Disponibles buscar la condicién Histéricos de
Movimiento de Quincena y dar clic en agregar.

Relacionales
Igualdad [ oo [ <oesrecer |
<< Eiminas
e e N
= ; e ipo de Orden: e —
mpos seleccionados Sl ’
. T E—

[

o Informacién ne planeada
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SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

Delega: UR DEL DISTRITO FEDERAL ESPINOSA LUI ALFREDO 20/05/2019
Editor Consulta | Resultado
el Seleccién y Formato
Grupos de cursos =
Bt i v Campos Disponibles: Selecionados: Formato: Homibre: Totales:
Historico de plazas Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi «
Histdrico Nominacienes Histérico de Movimientos.Importe
Histérico de Acumulado Histérico de Movimientos.Matricula jul
Histérico de Conceptos Histérico de Movimientos.No. Control 3
Hlsténco de Movimientd Histérico de Mowimientos.Nomina E
Hojas del Panel Histérico de Mowimientos.Plaza -
Hojas por Libro | Histérico de Movimientos.Puesto
Horarios Historico de Movimient: A
Horarios Personales Histéricn de Movimientns Tinn de Contrata
Incapacidades Medicas kl . ]
Incidencias Diarias
Incidencias d Némina
Informacién de Contrat
Informacién de Presupt || Tablas Relacionadas Relaciones
Informacién del Modelo ER
Integracion de Hojas Departamentos bk
Integracion de Plantllas Maestro de Empleados
Jornadas Diarias Puestos SSE
Libros por Modelo
linnidacinn Mensnal B
|
— —
Condiciones Operadores: Valor Constante: Histérico de Movimientos.Concepte = '170°
Campos disponibles: N AND Histérico de Movimientos.Quincena
Histérico de Movimientos.Quincena
Relacionales
. taualdad
<< Eiminar
Ordenar pg e
Campos s@ionados Tino de Orden: [Ltweme ][ <o
L @) Ascendente (7 De Tt
= = T P —
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10.En el menu “Operadores” buscar la condicion de igualdad y dar doble clic.

4! Informacién no planeada

T T

o= e

S
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada {Glconsul) Versién: 8.10.0101

UR DEL DISTRITO FEDERAL

Usuario:

ESPINOSA LUI ALFREDO

20/09/2019

Editor Consulta | Resultado

Tidas i6n y Formato

Grupos de cursos

e i Campos Disponibles: Selectionados: Formato: Nombre: Totales:
Historico de plazas Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi

Histérico Nominaciones Histérico de Movimientos.Importe

Histérico de Acumulado Histérico de Movimientos.Matricula i

Histérico de Conceptos Histérico de Movimientos.No. Centrol L

H\c‘mcu de Movimientd Histérico de Movimientos.Nomina =

Hojas del Panel Histérico de Movimientos.Plaza -

Hajas por Libro Histérico de Movimientos.Puesto

Horarios Historico de Movimientos.Quincena A

Horarios Personales HictAricrn As Mavimisntne Tinn da Cantrata

Incapacidades Medicas 4 . |

Incidencias Diarias

Inadencics de Namina ) EEE

Informacién de Contrat

Informacién de Presupt | Tablas Relacionadas Relaciones

Informacién del Modelo SRS
Integracion de Hojas Denartamantas it
Integracién de Plantllas Maestro de Empleades
Jornadas Diarias Puestos =B
Libros por Modelo il

linuidarinn Mansnal

@ [l

W —
Condiciones peradores: = Valor Constante: Historico de Movimientos.Concepto = '170°
Campos disponibles: Aritmeticos AND Histérico de Movimientos.Quincena =
Histérico de Movimientos.Quincel ;
Relacionales
o Igusldad [ psegar> | [ <oesrcr |
Ordenar por T—
= Elminar
Campos seleccionados: ino de Orden [Ltweme ][ -
Ascendente Descendents
- Agragarss << Exminar

11.En el menu “Valor Constante” escribir el afio, seguido de un 2 y el nUmero de mes que
se desea consultar, por ejemplo 2017212, y dar agregar.

s Informacién no planeada
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[

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacidn no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101
JR DEL DISTRITO FEDERAL Usuaric - ESPINOSA LUI ALFREDO 20/09/2019
Editor Consulta | Resultado
iEb Seleccién y Formato
Grupos de cursos R
listoies e i Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Histerico de plazas Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi »
Histérico Nominaciones Histérico de Movimientos.Impart
Histérico de Acumulado Histérice de Movimientos.Matricula
Histérico de Conceptos Historico de Movimientos.No. Control
Hléncu de Movimientd Histérico de Movimientos.Nomina
Hojas del Panel Histérico de Movimientos.Plaza
Hojas por Libro Histérico de Movimientos.Puesto
Horarios
Horarios Personales
Incapacidades Medicas g
Incidencias Diarias
Incidencias de Nsmina Fea) RS
Informacién de Contrat
Informacién de PresupL Tablas Relacionadas Relaciones
Informacion del Modelo s
Integracion de Hojas Denantamsios =
Integracién de Plantllas Maestin de Cmpleadas
Jornadas Diarias Puestos SR
leros por Modelo il
darinn Mansnal
|
Condiciones Operadores: Valor Constante: Historico de Mowvimientos.Concepto = '170°
Campos disponibles: T TR |AND Histérico de Movimientos.Quincena =
Histérico de Movimientos.Quincena
Relacionales
ek == __
Ordenar por S
Lo e e st 2o de Orden: T
Ascendente () Descendente
N T << Efminar
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12.En el cuadro de Seleccion y Formato en el menu “Campos Disponibles” buscar las
condiciones a requerir: Matricula, Importe, Concepto y dar doble clic a cada uno de
estos, para que automaticamente se trasladen al menu “Seleccionados”.

&l Informacién no planeada

SIAP

SUR DEL DISTRITO FEDERAL

Editor Consulta | Resultado

Usuario: 9909

- ESPINOSA LUI ALFREDO

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0101

20/09/2019

Tablas

Grupos de cursos =

Seleccién y Formato

o i e Campos Disponibles: Formato: Nombre: Totales:
Historico de plazas Histérice de Movimientos.Codigo Aci ¢ - | |co de Movimientos.Matricula| | £# # Matricula No
Histérico Nominaciones Histérico de Movimientos.Codigo deflimpre | ico de Movimientos.Importe | | 22 #222Y) = Importe No
Histérico de Acumulade Srico de Mo os.Concepto = || |0 de Movimientos.Concepto | [1-3 Concepto No
Histérico de Conceptos Histérico de Movimientos.Departaments -
LiStirico o Movimicatos Descreion
Hojas del Panel Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi
Hojas por Libra = ||| Histérico de Movimientos.Importe
Horarios — ||| Histérico de Movimientos.Matricula e
Horarios Personal, Hictrinn da Mavimiantns Mo Contenl
Incapacidades cas <[ " 4 [ . | *
Incidencias Diadffs
Incidencias de Némina [ pager> | [ pgegare | [ <ommmar ] [ ccmmmar |
Informacién de Contrat
Informacion de Presupt. || Tablas Relacionadas Relaciones
Informacian del Modelo =
Integracion de Hojas Depaftamentos < Ewmex
Integracién de Flantllas Maestio de Emolacdie
Jernadas Diarias Puestos ST
Libros por Modelo Al
Linuidarinn Mensnal
€ ]
Condiciones Operadores: = Valor Constante: Histérico de Mowvimientos.Concepto = '170'
Campos disponibles: O Aritmés = AND Histérico de Movimientos.Quincena =
() Aritméticos ; :
Histérico de Movimientos.Concepto  + = 2017212
==
=
G << Efminar
Ordenar por S =
. ipo de Orden: [Lamegrs ] | <Esminar
Campos seleccionados: e e
- - Agregar >> << Eliminar
[L1Archiva | [“* Guardar | [& Limpiar | [8# Aceptar | (¢ Salic |

13.Buscar en el menu “Tablas Relacionadas”, la condicion de Maestro de Empleados, se
da doble clic y en el cuadro de Seleccion y Formato “Campos Disponibles” buscar las
condiciones a requerir: Nombre y RFC, dar doble clic a cada uno de estos, para que
automaticamente se trasladen al menu “Seleccionados” y dar Aceptar para obtener la

pantalla de Resultado.

o' Informacién no planeada

SUR DEL DISTRITO FEDERAL

Usuario: 99093026 -

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0101

Editor Consulta | Resultado

ESPINOSA LUI ALFREDO

20/09/2019

Tablas

Grupos de cursos
Historico de curso
Historico de plazas
Histdrico Nominaciong
Histdrico de Acumu
Histérico de Concg
Historico de Mow’
Hojas del Pans
Hojas por Libro
|| | Horarias
Horarios Personalg
Incapacidades Mg
Incidencias Dia g
Incidencias de Momina
Informacién de Contrat

(entd

Seleccién y Formato.

Campos Disponibles:

Maestro de Empleados.Mes

Maestro de Empleados.Nombre

Maestro de Empleados.Plantilla
Masctrn da Emnleadne Boblacion
«

| r

e . |

Informacisn de Presupt
Informacisn del Modelo
Integracion de Hojas
Integracién de Plantllas
Jornadas Diarias
Libros por Modelo
linnidarinn Mansual
o [t

Tablas Relacionadas Relaciones

Formato: Nombre: Totales
de Movimientos. Matr CO Mg & # £ # 2 # 2 Matricula No

rico de Movimientos.Imparte BEE Importe No

o de Movimientos.Concepto | | 1-3 Concepto No
| |estro de Empleados.Nombre | |1-7 Nombre No

Maestro de Empleados.RFC | |1, RFC No
ot
<<Eimnar |
< Enminar

Puestos

Departamentos Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula
Maestro de Empleados

Condiciones, Operadores: = lor Constante: Histérico de Movimientos.Concepto = '170'
Campos disporibles: — = = |AND Histérico de Movimientos.Quincena =

Aritméticos i £
Maestro de Empleados.Nombre - e 2017212

Relacionales | <=

) Igualdad i
LIKE
Ordenar por - S
Campos seleccionados: & Ascendere 7 B o
- - Agragar>
[ ). Archivo ] [‘ * Guardar ] [: Limpiar ] 7 Acey 'y salir
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14.Dar clic en “Exportar”.

R DEL DISTRITC FEDER:

| | Editor Consulta | Resultado

o Informacisn no planeada -'_—-‘-v—m-“ [

LUI ALFREDO

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacion no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

20/08/2019

Matricula Importe Concepto Nombre RFC
I | -101.55 170 I
-43.31 170
-43.31 170
-43.31 170
-21.65 170
-21.65 170
~35.7 170

100%

No. Registros = 7

[:Exportar |[J)Exportar | [¢'y salic |

15.Nombrar el archivo y guardar en Excel.

ol Informacién no planeada

UR DEL DISTRITO FEDERAL

Editor Consulta | Resultado

Usuario:

ESPINOSA LUI ALFREDO

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

20/09/2019

Matricula  Importe Concepto Nombre RFC
-43.31 170
-43.31 170
-43.31 170
-21.65 170
-21.65 170
-15.7 170

4 Guardar como

4 Biblictecas
5 Documentos
& Imégenes.
o' Msica
B videos

1% Equipe
&, Disco local (C)

@( J=[J0 » respaldo20_dic 2017 » OPG + ~ [ 43| [ Buscar oPG o]
Organizar v Nueva carpeta @
& Faroiie “  Nombre Fecha de modifica.. Tipo

Jé Descargas 1. Ausentismo 02/09/201901:25 ...  Carpeta de arc
B Escritorio | FONACOT 26/08/20190649 .. Carpeta de ard
51 Sitios recientes 1. Incentivo a la Permanencis 12/08/20191208 ...  Carpeta de arc
& OneDrive

100%

[[SExportar |3} Exportar ][¢'y salir

Nombre: Salarios cancelados 2017212

Tipo: [CSV (rem)

4 Ocultar carpetas
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16.

17.

Informara que el archivo se procesd correctamente, dar aceptar para terminar la
blusqueda.

atl Informacién no planeada =l =l 5=
SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101
o 8 SUR DEL DISTRITO FEDERAL Usuario: 99083026 - ESPINOSA LUI ALFREDO 20/09/2019
Editor Consulta | Resultado
Matricula  Importe Concepto Hombre RFC
B 0155 170 1
-43.31 170 ‘
-43.31 170
-43.31 170 |
-21.65 170 ‘
-21.65 170
-15.7 170 |
glconsul =5
t@) El archivo e proceso correctamente...
| 100%
Hu-Ren=itass (5 Exportar ][ Exportar | [¢"y salir

Agregar en la hoja de calculo una columna que indique la clave del Organo de
Operacién Administrativa Desconcentrada procesada y se da por terminada la
Consulta No Planeada.

@ — e SEe
Disei ©
Gen g [voma Buena incorects. Naual
— ot . Erirada ] Mot
i Extios
| Organo de Oper:
- * ) I i o G F G X
Grgana de Operacion
Administrativa Matricula Importe Concepto Nombre RFC
1 Desconcentrada
2 38 99990000 10155 7o AEIDS432101MS
3 £ 99999998 -433) 7o AEI0543210IMS
4 S 99909909 -43% 70 AEIO543210IMS
C 38 99990009 433 7o AEIDS43210IMS
[ . 99999999 -2165 170 AEI0543210IMS
7 = 99909909 2165 70 AEIO543210IMS
9_ k] 99999999 87 170 AEIQS43210IMS.
s
10
1
n
-
1
15
15
17
18
19
2
Fr
2
2
2
E
S
a7
£
5
S
L
2
£
1
3
i =
W4 W Homl | Ho2 HoEd % 4
[
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