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1 Base normativa
El presente documento se elabora conforme a lo establecido en:

e (Clausula 143 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

¢ Reglamento del Fondo de retiro para Trabajadores del IMSS del Contrato Colectivo

de Trabajo vigente.

2 Objetivo
Establecer los lineamientos para llevar a cabo el tramite de alta de la prestacion, analisis y
liquidacién del concepto 196 (Fondo de retiro), de acuerdo a las distintas marcas de baja,
para realizarlas en tiempo y forma.
3 Ambito de aplicacién
Este procedimiento es de observancia para la Division de Servicio al Personal de Nivel
Central y para los Departamentos de Personal en Delegaciones.
4 Definiciones
4.1. concepto 053: Liquidaciones Fondo de retiro.
4.2. concepto 056: Intereses Fondo de retiro.
4.3. concepto 196: Fondo de retiro.
4.4. conceptos 253: Pago de aportaciones y estimulos.
4.5. concepto 256: Pago de intereses del Fondo de retiro.
4.6. delegacion de destino: Organo de operacién administrativa desconcentrada del
Instituto Mexicano del Seguro Social en la Entidad Federativa y en la Ciudad de México
(antes Distrito Federal) en la que causa alta un trabajador por cambio de residencia.
4.7. delegacion de origen: Organo de operacién administrativa desconcentrada del
Instituto Mexicano del Seguro Social en la Entidad Federativa y en la Ciudad de México
(antes Distrito Federal), en la que causa baja un trabajador al efectuar cambio de residencia.
4.8. Fondo de retiro: Concepto creado para fomentar el ahorro en los trabajadores,

mediante la retencién de una aportacion voluntaria, la cual se sumara a la que el Instituto
Mexicano del Seguro Social agregue a éstas y los intereses que ambas generen.
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4.9. Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.10. marca de baja: Clave numérica que identifica el motivo de exclusiéon de un trabajador,
jubilado o pensionado de la némina.

4.11. marca de baja 01: Es la baja voluntaria del trabajador al Fondo de retiro cuando tiene
menos de 60 aportaciones quincenales, pagando lo acumulado del capital e interés.

4.12. marca de baja 02: Es la baja voluntaria del trabajador al Fondo de retiro cuando tiene
mas de 60 aportaciones quincenales, pero menos de 120 aportaciones, pagando lo
acumulado del capital, quedando pendiente el pago de estimulos e intereses generados en el
periodo de aportacién al capital.

4.13. marca de baja 03: Es la baja voluntaria del trabajador al Fondo de retiro cuando tiene
menos de 120 aportaciones quincenales o mas, pagando el total de capital, estimulo e
interés.

4.14. marca de baja 04: Es el pago de los estimulos e intereses retenidos, derivado de la
marca de baja 02 al llegar al vencimiento del pago previamente establecido (120
aportaciones quincenales) 6 bien si el trabajador causara un baja definitiva al Instituto.

4.15. relacion de altas al Fondo de retiro: Documento emitido por el SIAP, en el cual se
reflejan los datos de los trabajadores inscritos al Fondo de retiro en la quincena de proceso.

4.16. relacion de bajas al Fondo de retiro: Documento emitido por el SIAP, en el cual se
reflejan los datos de los trabajadores dados de baja al Fondo de retiro en la quincena de
proceso.

4.17. reporte de liquidacién: Documento emitido por el SIAP al momento de efectuar la
liquidacién del Fondo de retiro, conforme a las instrucciones de Operacién para liquidar el
concepto 196 (Fondo de retiro) en el sistema.

4.18. tipo de contratacion: cada una de las diferentes clases de relacion de trabajo
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo con derecho al Fondo de retiro.

4.19. sistema: Conjunto de componentes, eventos administrativos y de computo
interdependientes e interrelacionados que forman una unidad y que interactian en secuencia
l6gica, para lograr un objetivo comun.

4.20. SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal.
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5

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

Politicas
Generales

La entrada en vigor del presente documento, actualiza y deja sin efecto al
“Procedimiento para operar el Fondo de retiro”, clave 1A72-003-003 registrado el 22
de enero de 2014.

El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencidn
de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con los Principios Constitucionales (Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia) y con los valores del IMSS ( buen trato y vocacién de
servicio; Respeto a los derechos humanos y a la igualdad; Integridad y prevencién de
conflictos de interés en el uso del cargo y en la asignacion de recursos publicos; y
superacién personal y profesional) aprobado por el Consejo Técnico mediante
Acuerdo ACDO.SA2.HCT.011215/283.P. DA, de fecha 01 de diciembre de 2015.

El incumplimiento de los servidores publicos involucrados en el presente documento
sera causal de las responsabilidades que resulten conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y demas disposiciones aplicables al respecto.

El lenguaje empleado en el presente documento, en los anexos y formatos, no busca
generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

La Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos, sera la responsable de vigilar la
aplicacidén de éste documento y resolver los casos no previstos. Asimismo actualizara,
difundird e interpretara para efectos administrativos el presente procedimiento a través
de la Coordinacion Técnica de Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al Personal y
la Division de Prestaciones al Personal.

La aplicacién operativa del mismo, sera responsabilidad de la Divisién de Servicios al
Personal de Nivel Central, asi como los Departamentos de Personal en Delegaciones.

Especificas

La Division de Servicios al Personal de Nivel Central y los Departamentos de Personal
en Delegacion verificaran que la informacion que figura en el “SIAP”, se encuentre en
apego a lo estipulado en la Clausula 143 del Contrato Colectivo de Trabajo y al
Reglamento del Fondo de retiro para Trabajadores del IMSS.

Los trabajadores con tipo de contratacion 01 Confianza, 02 Base y 07 Becado, podran
ingresar al Fondo de retiro mientras cumplan con una antigledad minima de treinta
dias laborando en el Instituto.
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5.2.3. La Coordinacién de Técnica de Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al Personal, a
través de la Divisidbn de Prestaciones al Personal estara facultada para realizar las
modificaciones que se requieran a los registros en el aplicativo “SIAP/Datos
Adicionales”, para las liquidaciones del concepto 196 (Fondo de retiro), que por alguna
circunstancia ajena al proceso de liquidacidon no hayan reflejado de forma correcta
previa solicitud oficial por parte de la Division de Servicios al Personal de Nivel
Central, asi como el Departamento Delegacional de Personal.

5.2.4. La Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central, asi como del Departamento
Delegacional de Personal, seran responsables de :

5.2.4.1

5.2.4.2

5.24.3

5.2.4.4

5.2.4.5

5.2.4.6

5.2.4.7

Verificar en el SIAP en la “Tabla de Datos Adicionales” a aquellos trabajadores que
habiendo pertenecido al Fondo de retiro y que hayan renunciado al mismo con
marca 01 (con menos de 60 aportaciones) y 02 (mas de 60 aportaciones y menos
de 120), podran reingresar al Fondo de retiro sélo transcurridos doce meses.

Verificar en el SIAP en la “Tabla de Datos Adicionales” a aquellos trabajadores que
habiendo pertenecido al Fondo de retiro y que hayan renunciado al mismo con
marca 03 (a partir de 120 aportaciones), puedan reingresar al Fondo de retiro sélo
transcurrido un mes.

Liquidar el concepto 196 (Fondo de retiro) a los trabajadores que pasen a Némina
de Mando saldando en su totalidad los importes generados de capital, estimulo e
interés reflejados en el comprobante de pago de la quincena cobrada en némina
ordinara a través de pago por recibo.

Notificar mediante oficio a la Coordinacién Técnica de Prestaciones, Retiro Laboral
y Servicios al Personal, para aquellos casos en el que los trabajadores tengan que
ser liquidados a través del Aplicativo “SIAP/Conceptos por una vez’, asi como
aquellos que requieran ser tramitados para su pago de forma administrativa ante el
Departamento de Tesoreria.

Solicitar a la Oficina de Fuerza de Trabajo, se informen los casos que generen baja
definitiva e identificar los casos que cuenten con el concepto 196 (Fondo de retiro).

Solicita al Departamento de Relaciones Laborales, la liquidacion de la totalidad de
las aportaciones generadas en el Fondo de retiro de acuerdo a la ultima quincena
cobrada en los casos con marca de baja definitiva.

Solicitar, en el caso de fallecimiento de los trabajadores, a los beneficiarios
menores de edad, que el albacea se presente con la documentacion oficial que lo
acredite de acuerdo a lo establecido en la “Cedula de documentaciéon requerida
para Fondo de retiro” clave 1A72-011-001 (Anexo1), excepto cuando el albacea
sea el padre sobreviviente o uno de los abuelos del menor, quienes Unicamente
deberan presentar su identificacion oficial y el acta de nacimiento del beneficiario.
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5.2.4.8

5.2.4.9

5.2.4.10

Verificar que los trabajadores que se describen en la “Relacion de Trabajadores
con Fondo de retiro”, inicamente contenga los registros de trabajadores, activos y
aquellos con marcas de baja no definitivas:

Descripcion de baja Clave
Licencia sin sueldo 71
Suspension temporal de la relacién laboral 73
Recisidén de contrato impugnado 75
Privacién de libertad 79

Verificar que los importes correspondientes a capital, estimulo e interés, coincidan
con las cifras reflejadas en los listados de Costo Némina (ISCOSNOT) y Situacion
de Fondos de Trabajadores (ISSFT).

Es responsabilidad de la Delegacion Origen enviar los expedientes en tiempo y
forma cuando los trabajadores presenten cambios de residencia, asi como es
responsabilidad de la Delegacién de Destino validar que los registros
correspondientes al concepto 196 (Fondo de retiro) se trasladen de forma correcta
dentro del “SIAP”, de lo contrario debera informar a la Coordinacién Técnica de
Prestaciones, Retiro Laboral y Servicios al Personal, durante la quincena en la que
se procese el movimiento.
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Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcion de actividades

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Centra/
Departamento Delegacional de
Personal

Recibe del Departamento Administrativo de Nivel
Central, Unidades Operativas y del trabajador la
siguiente documentacion:

e “Cédula de documentacion requerida para
Fondo de retiro”, clave 1A72-011-001
(Anexo 1) en original.

e “Solicitud de ingreso, reingreso o cambio de
grupo”, clave 1A72-009-017 (Anexo 2) en
original y dos copias.

e “Carta de Beneficiarios”, clave 1A72-009-
019 (Anexo 3) en original y copia.

« Ultimo “Comprobante de pago” copia.

Verifica que los documentos de la actividad
cumplan con los requisitos y estén debidamente
elaborados por el trabajador.

No cumple con requisitos

Elabora “Oficio” en original y copia, mediante el
cual notifica el rechazo al trabajador devolviéndole
los siguientes documentos:

e “Solicitud de ingreso, reingreso o cambio de
grupo”, clave 1A72-009-017 (Anexo 2) en
original y dos copias.

e “Carta de Beneficiarios”, clave 1A72-009-
019 (Anexo 3) en original y copia.

e Ultimo “Comprobante de pago” copia.

NOTA: La “Cédula de documentacion requerida para Fondo
de retiro”, clave 1A72-011-001 (Anexo 1), Unicamente se
integrara al “Expediente” del trabajador, cuando se cumplan
con los requisitos.

Recaba acuse de recibo en la copia del “Oficio”
mediante el cual se notifica el rechazo al trabajador
y archiva en el “Minutario” de forma cronolégica y
definitiva.

Si cumple con los requisitos
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Responsable

Descripcion de actividades

Division
Personal

de  Servicios
de Nivel Central/

al

Departamento Delegacional de

Personal

5.

Recibe e integra el “Expediente” del trabajador con
la siguiente informacion:

e “Cédula de documentacién requerida para
Fondo de retiro”, clave 1A72-011-001
(Anexo 1) en original.

e “Solicitud de ingreso, reingreso o cambio de
grupo”, clave 1A72-009-017 (Anexo 2) en
original y una copia.

e “Carta de Beneficiarios”, clave 1A72-009-
019 (Anexo 3) en original.

e Ultimo “Comprobante de pago” copia.

Identifica el tipo de movimiento a realizar, conforme
a las siguientes Modalidades:

Modalidad A: Altas.
Continva en la actividad 7.

Modalidad B: Bajas.
Continla en la actividad 32.

Modalidad A
Altas

Identifica el tipo de altas a realizar de acuerdo a la
peticion del trabajador:

Modalidad A.A: Ingreso.
Continta en la actividad 8.

Modalidad A.B: Reingreso.
Continla en la actividad 29.

Modalidad A.C: Cambio de grupo.
Continda en la actividad 31.

Modalidad A.A
Ingreso

Anota los datos en el apartado para uso del
Departamento de Personal en la “Solicitud de
ingreso, reingreso o cambio de grupo”, clave 1A72-
009-017 (Anexo 2).
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

10.

11.

12.

13.

14.

incluye al “SIAP” en quincena non, la aportacion
sefalada en la "Solicitud de ingreso, reingreso o
cambio de grupo”, clave 1A72-009-017 (Anexo 2),
conforme a las “Instrucciones de operacién para
incluir el concepto 196 al sistema”, clave 1A72-005-
003, (Anexo 4).

Verifica en el “SIAP” que se haya reflejado
correctamente la inclusion.

No es correcta

Elabora y envia “Reporte de incidencia” a la Oficina
de Control del Proceso.

Continva en la actividad 10.

NOTA: Espera respuesta de la Oficina de Control de Proceso.

Si es correcta

Archiva el
matricula.

“‘Expediente” del trabajador por

Verifica mensualmente la existencia de diferencias,
la continuidad en el descuento, asi como los
movimientos operados en el periodo en:

-“Relacién de altas al Fondo de retiro”.

-“Relacion de bajas al Fondo de retiro”.

-“Relacién de trabajadores con Fondo de retiro”.
No existen diferencias

Archiva electronicamente los siguientes productos:

-“Relacion de altas al Fondo de retiro”.

-“Relaciéon de bajas al Fondo de retiro”.

-“Relacion de Trabajadores con Fondo de retiro”.

Si existen diferencias
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

Divisibn de Prestaciones al
Personal

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Determina a que tipo pertenece:

a) Inconsistencia por registro.
b) Inconsistencia por sistema.

Inconsistencia por registro

Solicita al trabajador los “Comprobantes de pago”
desde el inicio de la aportacion y llena el formato
de “Reporte para la modificacion de los registros de
Fondo de retiro”, clave 1A72-009-018 (Anexo 5) en
original y copia.

Elabora en original y copia, “Oficio” mediante el
cual solicita la modificacion de los registros a la
Division de Prestaciones al Personal y envia
anexando el “Reporte para la modificacion de los
registros de Fondo de retiro”, clave 1A72-009-018
(Anexo 5) y unicamente los “Comprobantes de
pago” escaneados a través del servidor FTP.

NOTA: Permanece en espera de “Oficio” mediante el cual da
respuesta por parte de la Division de Prestaciones al
Personal.

Recibe “Oficio” solicitando la modificacion de los
registros junto con el “Reporte para la modificacion
de los registros de Fondo de retiro”, clave 1A72-
009-018 (Anexo 5) y los “Comprobantes de pago” a
través del servidor FTP, analiza los registros y
determina si es procedente realizar la modificacion.

Analiza el “Reporte para la modificacion de los
registros de Fondo de retiro”, clave 1A72-009-018
(Anexo 5) y determina si es procedente realizar la
modificacion.

No procede modificacion por registro

Elabora “Oficio” en original y copia, comunicando la
improcedencia y envia a la Division de Servicios al
Personal de Nivel Central o Departamento
Delegacional de Personal, anexando el original del
“‘Reporte para la modificacién de los registros del
Fondo de retiro”, clave 1A72-009-018 (Anexo 5).
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

Divisibn de Prestaciones a
Personal

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Recibe “Oficio”, mediante el cual se comunica el
motivo de la improcedencia, junto con el “Reporte
para la modificacién de los registros del Fondo de
retiro”, clave 1A72-009-018 (Anexo 5).

Archiva de forma cronoldgica y definitiva en el
“‘Expediente” del trabajador el “Oficio” mediante el
cual se da respuesta, junto con el “Reporte para la
modificacién de los registros del Fondo de retiro”,
clave 1A72-009-018 (Anexo 5).

Devuelve al trabajador copia de los “Comprobantes
de pago” comunicando el motivo de Ila
improcedencia.

Si procede modificacion por registro

Elabora en original y copia “Oficio” solicitando la
modificacion y envia a la Division de Servicios de
Informacién para Administracion de Personal en la
Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico,
solicitando se operen las modificaciones a los
registros del Fondo de retiro en el “SIAP”, junto con
el original del “Reporte para la modificacion de los
registros de Fondo de retiro”, clave 1A72-009-018
(Anexo 5) y la ruta para la consulta de los
comprobantes de pago a través del servidor FTP.

Recibe de la Division de Servicios de Informacion
para Administracion de Personal en la Direccion de
Innovacién 'y Desarrollo Tecnologico “Oficio”
comunicando la quincena en que se operd el
movimiento.

Elabora “Oficio” en original y copia informando la
quincena en la cual se reflejara la modificacion del
registro y envia a la Division de Servicios al
Personal de Nivel Central o Departamento
Delegacional de Personal.

Recibe “Oficio” informando la quincena en la cual
se reflejara la modificacion del registro y verifica los
registros en el aplicativo “SIAP” y archiva de forma
cronologica y definitiva en el “Expediente” del
Trabajador.
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

28.

29.

30.

NOTA: Se verifica de acuerdo a la actividad 13.

Inconsistencia por sistema

Elabora el “Reporte de incidencias” y tramita a
través de la Oficina de Control del Proceso para su
atencién.

Continva en la actividad 14.

NOTA. Una vez que la Oficina de Control de Proceso
dictamina, se podra continuar con el proceso.

Modalidad A.B
Reingreso

Recibe del Departamento Administrativo de Nivel
Central, Unidades Operativas y trabajador la
siguiente documentacion:

e “Cédula de documentacion requerida para
Fondo de retiro”, clave 1A72-011-001
(Anexo 1) en original.

e “Solicitud de ingreso reingreso o cambio de
grupo” 1A72-009-017 (Anexo 2), original y
dos copias.

e “Carta de beneficiarios” 1A72-009-019
(Anexo 3), original y copia.

e Ultimo “Comprobante de pago”, copia.

Verifica en el aplicativo “SIAP/Datos Adicionales” |la
fecha de su ultima liquidacion para determinar que

sea procedente conforme al tiempo establecido
para el reingreso.

No es procedente
ContinGa en la actividad 3.
Si es procedente

Continda en la actividad 5.
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Responsable Descripcion de actividades

Modalidad A.C
Cambio de Grupo

Division de  Servicios al| 31. Recibe del Departamento Administrativo de Nivel

Personal de Nivel Central/ Central, Unidades Operativas y trabajador Ila
Departamento Delegacional de siguiente documentacion:
Personal

e “Solicitud de ingreso reingreso o cambio de
grupo” 1A72-009-017 (Anexo 2), original y
dos copias.

« Ultimo “Comprobante de pago”, copia.

Continva en la actividad 5.

Modalidad B
Bajas

32. Identifica el tipo de bajas conforme al estatus y
requerimiento del trabajador:

Modalidad B.A: Liquidaciones por renuncia
voluntaria.
Continta en la actividad 33.

Modalidad B.B: Liquidacién por separaciéon de
la relacion laboral, recision de contrato o
fallecimiento.

Continda en la actividad 39.

Modalidad B.C: Liquidaciéon por Jubilacion o
Pension.
Continda en la actividad 44.

Modalidad B.D: Cambio de residencia.
Continva en la actividad 55.

Modalidad B.A
Liquidacion Voluntaria

Division de  Servicios al| 33. Recibe del Departamento Administrativo de Nivel

Personal de Nivel Central Central, Unidades Operativas y trabajador la
Departamento Delegacional de siguiente documentacion:
Personal

 Ultimo “Comprobante de pago”, copia.
e “Solicitud de liquidacion al Fondo de retiro”, clave
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Responsable Descripcion de actividades

1A72-009-020 (Anexo 6) original y dos copias.

Division de  Servicios al| 34. Incluye movimiento en el aplicativo
Personal de Nivel Central/ “SIAP/Liquidaciones al Fondo de retiro” conforme a
Departamento Delegacional de lo establecido en las “Instrucciones de operacion
Personal para liquidar el concepto 196 en sistema”, clave

1A72-005-004 (Anexo 7) con la marca de baja que
corresponda, segun sea el caso: marca 01, marca
02, marca 03 o marca 04.

35. Emite “Reporte de liquidacion de Fondo de retiro” y
verifica que los importes liquidados correspondan
con el ultimo “Comprobante de pago”.

No es correcto

36. Cancela movimiento y analiza registros.
Continua en la actividad 28.

Si es correcto

37. Acepta el movimiento en el aplicativo SIAP vy
verifica en el “comprobante de pago” que se
generen los conceptos 053 (Liquidaciones Fondo
de retiro) y 056 (Intereses Fondo de retiro).

No se generan conceptos de liquidacion (053 y
056)

Continda en la actividad 28.

Si se generan conceptos de liquidacion (053 y
056)

38. Integra en el “Expediente” la documentacién
“Solicitud de liquidacion al Fondo de retiro”, clave
1A72-009-020 (Anexo 6) y el “Reporte de
Liguidacion de Fondo de retiro”.

Modalidad B.B
Liquidacion por separacion de la relacion
laboral, recision de contrato o fallecimiento
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Responsable

Descripcion de actividades

Division
Personal

de Servicios
de Nivel Central/

al

Departamento Delegacional de

Personal

Division de Retiro Laboral/
Departamento Delegacional de

Personal

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Recibe el “Reporte de liquidacion de Fondo de
retiro por baja definitiva” y verifica en el “SIAP” que
los importes generados sean correctos y que la
liquidacion se refleje en la “Relacion de bajas al
Fondo de retiro” conforme a las “Instrucciones de
operacion para la liquidacion del Fondo de retiro
por baja definitiva, clave 1A72-005-005 (Anexo 8).

NOTA: El “Reporte de liquidacion de Fondo de retiro” lo emite
la Oficina de Fuerza de Trabajo.

Elabora “Oficio” en original y copia solicitando al
Departamento de Relaciones Laborales se
gestione la liquidacién del concepto 196 (Fondo de
retiro), anexando en original y copia la “Solicitud de
liquidacion del concepto 196 Fondo de retiro por
baja definitiva”, clave 1A72-009-021 (Anexo 9) y
copia del “Reporte de liquidacién por baja al Fondo
de retiro”.

NOTA: En caso de fallecimiento del trabajador se adiciona la
“Carta de Beneficiarios”, clave 1A72-009-019 (Anexo 3).

Recaba acuse del “Oficio” y de la “Solicitud de
liquidacion del concepto 196 Fondo de retiro por
baja definitiva”, clave 1A72-009-021 (Anexo 9) y
archiva de manera cronologica y definitiva en el
“‘Expediente” del trabajador.

Recibe del Departamento de Relaciones Laborales
“Oficio” mediante el cual notifique la liquidacion del
trabajador, misma que debera ser integrada en el
finiquito del trabajador.

Notifica mediante “Oficio” a Ila Division de
Prestaciones al Personal conforme a la politica
5.2.4.6
Modalidad B.C
Liquidacion por jubilacion o pension

Determina si cuenta con el concepto 196 (Fondo
de retiro) en el aplicativo “SIAP”.
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Departamento Delegacional de
Personal

Divisién de Retiro Laboral/
Departamento Delegacional de
Personal

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Oficina de Prestaciones en
Delegacion

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Si cuenta con el concepto 196 (Fondo de retiro)

Ejecuta el proceso de liquidacién en el aplicativo
“SIAP” conforme a lo establecido en las
“Instrucciones de operacién para la liquidacion del
fondo de retiro por jubilacion/ pension”, clave 1A72-
005-006 (Anexo 10)

Obtiene del aplicativo “SIAP” el “Reporte de
liquidacién del Fondo de retiro” y envia a la Division
de Servicios al Personal de Nivel Central o la
Oficina de Prestaciones en Delegacién.

Recibe el “Reporte de liquidacion del Fondo de
retiro por jubilacién/ pension” y verifica en el
“Sistema de Nomina” que los importes generados
en los conceptos 253 (Pago de aportaciones y
estimulos) y 256 (pago de intereses del Fondo de
retiro) correspondan.

No corresponden los conceptos 253 y 256

Continda en la actividad 28.

Si corresponden los conceptos 253 y 256

Archiva definitivamente en el “Expediente” del ex
trabajador el “Reporte de liquidacién del Fondo de
retiro”.

No cuenta con el concepto 196 (Fondo de
retiro)

Solicita mediante “Oficio” a la Divisién de Servicios
al Personal de Nivel Central o la Oficina de
Prestaciones en Delegacion, se informe si el
trabajador cuenta con una marca 04 pendiente de
liquidar.

Si cuenta con una marca 04

Envia “Oficio” a la Divisién de Retiro Laboral o al
Departamento Delegacional de Personal, mediante
el cual informa los importes que deberan liquidarse.
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisién de Retiro Laboral/
Departamento Delegacional de
Personal

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Oficina de Prestaciones en
Delegacion.

Divisibn de  Servicios al
Personal de Nivel Central/
Oficina de Prestaciones en
Delegacion

Delegacion Origen

Delegacioén Origen

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Recibe “Oficio” con los importes que deberan
liguidarse e incluye a través del aplicativo
“SIAP/Conceptos por una vez” los conceptos 253 y
256 segun correspondan.

Envia “Oficio” a la Divisidon de Servicios al Personal
de Nivel Central o la Oficina de Prestaciones en
Delegacion, informando el mes en el cual se
reflejara el pago.

Notifica mediante “Oficio” a la Division de
Prestaciones al Personal conforme a la politica
5244

No cuenta con una marca 04

Envia “Oficio” mediante el cual informa a la Division
de Retiro Laboral/Departamento Delegacional de
Personal, que no existen importes que deberan
liquidarse.

Modalidad B.D
Cambio de residencia

Recibe de la oficina de Fuerza de Trabajo “Informe
de cambios de residencia” e identifica a los
trabajadores que cuenten con el concepto 196
(Fondo de retiro).

Elabora el “Reporte de liquidacion” por baja al
Fondo de retiro e integra al “Expediente” del
trabajador.

NOTA: No se debera realizar el proceso de liquidacion.

Coloca folio a todos los documentos que integran
el “Expediente” del trabajador y genera “Oficio de
envio”.

Envia “Oficio” adjuntando el “Expediente” del
trabajador a la Delegacion de Destino.

NOTA: El “Expediente” del trabajador debera contener:
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Responsable Descripcion de actividades

3).

e Solicitud de ingreso, reingreso o cambio de grupo”,
clave 1A72-009-017 (anexo 2).
e “Carta de Beneficiarios”, clave 1A72-009-019 (Anexo

o “Reporte de liquidacion del Fondo de retiro”.
e Ultimo “Comprobante de pago” de la quincena
cobrada en la Delegacién de origen en copia.

Delegacion Destino 59. Recibe “Oficio” y el “Expediente” del trabajador.

archiva

60. Verifica en el aplicativo “SIAP” que existan los
registros correctamente.

No existen registros en el aplicativo SIAP

Continva en la actividad 28.

Si existen registros en el aplicativo SIAP

61. Integra “Oficio” al “Expediente” del trabajador vy

Fin del procedimiento
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7 Diagrama de flujo

INICIO

DIVISION DE SERVICIOS AL
PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

Recibe los siguiente
documentos

10
1A72-011-001
(Anexo 1)

1A72-009-017
(Anexo 2)

1A72-009-019
(Anexo 3)

1C
Comprobante

Verifica los documentos de pago

NO

¢ Cumple con los

Elabora notificacion de

requisitos?

Recibe e integra el
“Expediente” del trabajador

10
1A72-011-001

rechazo

NOTA|

10-1C .

Oficio

mediante el
cual notifica

10-2C
1A72-009-017
(Anexo 2)

10-1C
1A72-009-019
(Anexo 3)

Comprobante
de pago

(Anexo 1)

10-1C
1A72-009-017

Recaba acuse de recibo

(Anexo 2)

10
1A72-009-019

1C
Oficio de

(Anexo 3)

Comprobante

Identifica el tipo de Modalidad de pago

Expediente
del trabajador

rechazo|

Minutario
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¢ Qué Tipo de
Modalidad es?

Modalidad A
Altas

T

Modalidad B
Bajas

Identifica el tipo de altas a
realizar

¢, Qué Tipo de Altas es?

Modalidad A.A
Ingreso

T

Anota los datos para uso del
Departamento de Personal

9 v

1A72-009-017

(Anexo 2)

Incluye en el SIAP en
quincena non, la aportacion
sefialada

10

1A72-009-017
(Anexo 2)

1A72-005-003
(Anexo 4)

Verifica se que haya reflejado
correctamente la inclusion

SIAP

e

Modalidad A.B
Reingreso

Modalidad A.C
Cambio de grupo
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¢Es correcta la

NO

1

inclusion?

Archiva el Expediente por
matricula

13

Verifica mensualmente la
existencia de diferencias.

del trabajador

Expediente

«

Relacién de altas
al Fondo de retiro

Relacién de bajas
al Fondo de retiro

Relacion de
trabajadores con
Fondo de retiro

NO

.| Elaboray envia la Oficina de
Control del Proceso

NOTA

14

¢ Existen diferencias?

Sl

15 v

Determina a que tipo de
inconsistencia pertenece

¢ Qué tipo de

Archiva electrénicamente

Inconsistencia?

Inconsistencia por registro

Relacién de
altas al Fondo
de retiro

Relacién de
bajas al
Fondo de
retiro

Relacién de
trabajadores
con Fondo de
retiro

14

cronologicamente

Inconsistencia por sistema
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16

Solicita al trabajador

Comprobantes
de pago

10-1C
1A72-009-018
(Anexo 5)

17

Elabora Oficio y envia anexos

NOTA 10-1C
Oficio solicitando
la modificacién

de registros

10-1C
1A72-009-018
(Anexo 5)

DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

18 ,

Recibe y analiza los registro
para determinar si es
procedente

Oficio solicitando la
modificacién de
registros

1A72-009-018
(Anexo 5)
—

19

Analiza los reportes y
determina la modificacion

1A72-009-018
(Anexo 5)

¢ Procede NO
modificacion por

20

Elabora y envia Oficio

registro?

anexando el Reporte

10-1C
Oficio comunicando
la improcedencia

1A72-009-018
(Anexo 5)
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24

A
Elabora Oficio y envia a la
Division de Servicios de
nformacion para Administracion
de Personal en Direccién de
Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico

25 !
Recibe Oficio
26 v

Elabora y envia

IVISION DE SERVICIO
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/
DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

27 \

solicitando
modificacion

Oficio solicitando la
quincena en la cual
refleja la modificacion

Recibe Oficio y archiva en el
“Expediente” del trabajador

10-1C
Oficio

Oficio comunicando la
quincena en que se
operé el movimiento

10-1C

NOTA

Oficio informando la
quincena en la cual|
eflejara la modificacion

Expediente
del Trabajador

IVISION DE SERVICIO
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/
DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

Recibe Oficio y anexos

22

Archiva de manera

Oficio solicitando la
revisién el motivo de
la improcedencia

1A72-009-018
(Anexo 5)

cronolégica y definitiva

23 ,

Devuelve al trabajador y
comunica el motivo de
improcedencia

Comprobantes

Oficio de

respuesta

1A72-009-018
(Anexo 5)

de pago

Expediente
del trabajador
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28

A

Modalidad A.B
Reingreso

Elabora y tramite a través de
>—> la oficina de Control del

Proceso

NOTA

DIVISION DE SERVICIO
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/
DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

29

Recibe la documentacion del
trabajador

10
1A72-011-001
(Anexo 1)

10-2C
1A72-009-017
(Anexo 2)

10-1C
1A72-009-019

30 \

Verifica la fecha de su Ultima
liquidacion

SIAP/Datos

adicionales

‘\_}
NO
¢ Es procedente? @

Si

Reporte de
Incidencias
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31

Modalidad A.C
Cambio de Grupo

DIVISION DE SERVICIO
AL PERSONAL DE NIVEL

CENTRAL/

DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE

PERSONAL

Recibe la siguiente
documentacién

o

10-2C

1A72-009-017
(anexo 2)

1C
Comprobantes
de pago
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Modalidad B
Bajas
32 4
Identifica el tipo de bajas Modalidad B.B
__ Liquidacion por separacion de
la relacion laboral, recision de

/ contrato o fallecimiento
K
Modalidad B.C
— Liquidacién por jubilaciéon o

¢ Tipos de Bajas? Pension

\\ — Modalidad B.D

Cambio de residencia
Modalidad B.A
Liquidaciones por renuncia
voluntaria

DIVISION DE SERVICIO!
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/
DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

33

Recibe la documentaicén

1C
Comprobantes
de pago

10-2C
1A72-009-020
(Anexo 6)

34

Incluye movimiento en SIAP
conforme al intructivo

SIAP/
Liquidaciones

1A72-005-004
(Anexo 7)
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35 \

Emite y verifica si son los
importes liquidados

y
NO
¢ Son correctos?

Sl

37 v

liquidacion de
fondos de retiro

Comprobante
de pago

Ultimo

36

Cancela} movmentos y
analiza registros

Acepta el movimiento y
verifica que tenga los
conceptos de liquidacién (053
y 056)

) 4

¢ Generan conceptos
de liquidacion (053 y
056)?

Sl

38 v

Comprobante
de pago

Integra en el “Expediente del
trabajador”

1A72-009-020

Reporte de
liquidacion de
fondos de retiro

vy

Expediente
del Trabajador
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Modalidad B.B
Liquidacion por separacion
de la relacion laboral,
recision de contrato o
fallecimiento

DIVISION DE SERVICIO
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/
DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE

Recibe Reporte de liquidacién
y verifica que los importes
generados sean correctos

NOTA

40 I

Elabora Oficio

NOTA

a1 y

Relacién de

liquidacién del
concepto 196

liquidacién por baja

bajas al
Fondo de
retiro

Reporte de
liquidacién de
Fondo de retiro

1A72-005-005
(Anexo 8)

10-1C
Oficio de

1A72-009-021
(Anexo 9)

Reporte de

al Fondo de retiro

Recaba Oficio y la solicitud de
pago

42 !

Recibe Oficio del
Departamento de Relaciones
Laborales

43 v

Notifica a la Division de
Prestaciones al Personal
conforme a la Politica 5.2.4.6

el cual se notifica

Acuse del
Oficio

1A72-009-021
(Anexo 9)

A 4

Expediente
del Trabajador

Oficio de
notificacion de
liquidacion del
trabajador

Oficio mediante

al area.
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Modalidad B.C
Liquidacion por Jubilacion o
pension

DIVISION DE RETIRO
LABORAL/

DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

44

A

Determina si cuenta con el
concepto 196 en el aplicativo
SIAP

SIAP
NO DIVISION DE RETIRO
¢Cuenta con el ,[LABORAL/DEPARTAMENTO
concepto 196? ” DELEGACIONAL DE
PERSONAL

49

v

Solicita Oficio donde se
informe si el trabajador cuenta
con la marca 04 (Pendiente de

liquidar)

45

Ejecuta el proceso de
liquidacién en el aplicativo

SIAP 54

NO| Informa a la Divisién de Retiro
Laboral/Departamento
Delegacional de Personal

¢ Cuenta con marca 04?

Oficio informando que
no existen importes
que deberan liquidarse

1A72-005-006
(Anexo 10)

DIVISION DE SERVICIOS
AL PERSONAL DE NIVEL

CENTRAL/OFICINA DE
PRESTACIONES EN
DELEGACION

46 v
Obtiene del aplicativo “SIAP el
reporte y envia a la Divisién
de Servicios al Personal de
Nivel Central o la Oficina de
Prestaciones en Delegacion

50

Envia oficio

Reporte de
liquidacién del
Fondo de retiro

Oficio informando
importes que deben
liquidarse
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AL PERSONAL

PERSONAL

IVISION DE SERVICIOS

NIVEL CENTRAL/
DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE

DE

sistema

Recibe Reporte y verifica en el

Reporte de
liquidacion del
Fondo de retiro
por Jubilacién/
pension

¢ Corresponden los
onceptos 253 y 2567

48

Archiva en el Expediente del
Ex trabajador

liquidacion del
Fondo de Retiro

Reporte de

Sistema de
Némina

A,

Expediente del
Extrabajador

A 4
DIVISION DE RETIRO
LABORAL/DEPARTAMENTO
DELEGACIONAL DE
PERSONAL

51 ,

Recibe Oficio con los importes
que deberan liquidarse e
incluye en el aplicativo SIAP
los conceptos 253 y 256

52

v

Envia Oficio informando el
mes en el cual se reflejard el
pago

DIVISION DE SERVICIOS
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL/ OFICINA DE
PRESTACIONES EN
DELEGACION

53 ,

Notifica a la Divisién de
Prestaciones al Personal
conforme a la politica 5.2.4.4

Oficio con
los importes

Oficio mes en el cual
se reflejara el pago

SIAP/
Conceptos
por una vez

Oficio conforme a

la politica 5.2.4.4
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Modalidad B.D
Cambio de residencia

DELEGACION ORIGEN

55

Recibe informe de cambios de
residencia e identifica a los
trabajadores que cuentan con
el concepto 196

56 v

Elabora reporte por baja al
Fondo de retiro e integra
Expediente

NOTA

Reporte de
liquidacion

Expediente
del trabajador

57 v

Coloca folio a los documentos
que integran el “Expediente”

Oficio de
envio

Expediente
del trabajador

58

Envia Oficio adjuntando el
Expediente a la Delegacién
Destino

NOTA Oficio
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DELEGACION DESTINO

59

Recibe Oficio y Expediente del
trabajador

Oficio

Expediente
del trabajador

60

Verifica en el aplicativo “SIAP”
que existan registros correctos

¢ Existen registros en
el aplicativo SIAP?

61

Integra y archiva

Oficio

Expediente
del trabajador

FIN
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Anexo 1

“Cédula de documentacién requerida para Fondo de retiro”
1A72-011-001
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DESTINO

DOCUMENTACION

INGRESO
REINGRESO

CAMBIO
DE
GRUPO

LIQUIDACION

VOLUNTARIA

AL FONDO DE
RETIRO

SOLICITUD POR
TERMINACION
DE RELACION

LABORAL

SOLICITUD
POR
RESCISION DE
CONTRATO

LIQUIDACION
AL FONDO DE
RETIRO POR
JUBILACION
O PENSION

LIQUIDACION
AL FONDO DE
RETIRO POR
FALLECIMIENTO

LIQUIDACION
DE

ESTIMULOS E
INTERESES

CARTA DE
BENEFICIARIOS
FONDO DE RETIRO

)

ORIGINAL

COPIA

ULTIMO
COMPROBANTE DE
PAGO (2)

COPIA

COPIA

COPIA

COPIA

COPIA

COPIA

ORIGINAL Y
COPIA

COPIA

COPIA
CERTIFICADA DEL
ACTA DE
DEFUNCION DEL
TRABAJADOR

COPIA

DOCUMENTACION
OFICIAL DE LOS
BENEFICIARIOS
MENORES DE EDAD

COPIA

IDENTIFICACION
OFICIAL DE
BENEFICIARIOS

COPIA

ACTAS DE
NACIMIENTO DE
LOS
BENEFICIARIOS

COPIA

FINIQUITO

COPIA

SOLICITUD DE
LIQUIDACION AL
FONDO DE RETIRO

ORIGINAL Y
DOS COPIAS

ORIGINAL Y
DOS COPIAS

ORIGINAL Y
DOS COPIAS

ORIGINAL Y
DOS COPIAS

ORIGINAL Y
DOS COPIAS

SOLICITUD DE
INGRESO
REINGRESO O
CAMBIO DE GRUPO

ORIGINAL Y
DOS COPIAS

ORIGINAL
Y DOS
COPIAS

DICTAMEN DE
JUBILACION O
PENSION

COPIA

COMPROBANTE DE
PAGO DONDE FIGURE
EL CONCEPTO 053

COPIA

COMPROBANTE DE
PAGO ANTERIOR AL
PAGO DEL CONCEPTO
053.

COPIA

1.  REQUISITAR EL FORMATO “FONDO DE RETIRO CARTA DE BENEFICIARIOS” 7120-009-000 CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL

ANEXO No. 6.

2. ENEL CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR, EL BENEFICIARIO DEBERA PRESENTAR EL ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO
DONDE FIGURE EL CONCEPTO 196.
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“Solicitud de ingreso, reingreso o cambio de grupo”
1A72-009-017
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- DELEGACION:
-rq @ SOLICITUD DE INGRESO,

REINGRESO O CAMBIO DE GRUPO
IMSS  DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

H. COMITE ADMINISTRADOR
DEL FONDO DE RETIRO
Presente
a de de

De acuerdo con lo que establecen los articulos 5, 9 y 15 del Reglamento del Fondo de retiro para
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social en vigor, me permito solicitar:

INGRESO REINGRESO CAMBIO DE GRUPO

o

DATOS DEL TRABAJADOR

4

N
NOMBRE: \_/ Matricula 5
' APELLIDO PATERNO, M/EENO Y NOMBRE (S) P
NOMBRE DE LA CATEGORIA: e) TIPO DE CQI\%‘DATACION: Teléfono Particular: @
NOMBRE DE LA ADSCRIPCION: @ Teléfono Adscripcin:
APORTACION MENSUAL
S| SOLICITA INGRESO ,O REINGRESO MARQUE CON UNA SI SOLICITA CAMBIO DE GRUPO DE APORTACION ANOTE LOS
“X” LA OPCION QUE CORRESPONDA IMPORTES
GRUPO APORTACION OPCION
DE APORTACION
I $10.00 @ :I MENSUAL DE: $ @
III $ 20.00 I
A LA APORTACION
v $30.00 :I MENSUAL DE: $
\Y $40.00
VI $ 50.00
VII $60.00
VIII $70.00
b ()
IX = > $71.00 MENSUAL FIRMA DEL TRABAJADOR
PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, DATOS DEL REPORTE
PEIEPS?TAE\)EO MATRICULA | CONCEPTO APOgJ Z‘E'ON No. DE CONTROL | CIFRA DE CONTROL QNA. DE PROCESO
(o)l ()| 1% | (o) | (he) () (1)
RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACIC@ REVISO @
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA
Clave: 1A72-009-017
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No.

10

11

12

13

ANEXO 2

“Solicitud de ingreso, reingreso o cambio de grupo”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Delegacion

Fecha

Ingreso
Reingreso
Cambio de Grupo

Nombre

Matricula

Nombre de la categoria

Tipo de contratacion

Teléfono particular

Nombre de la adscripcion

Teléfono adscripcion

Grupo, Aportacion, Opcion

Mayor o igual a $71.00

De aportacion mensual
de:

ANOTAR

El nombre de la Delegacion del IMSS en donde esta
adscrito el Trabajador.

Lugar, dia, mes y afio en que se elabora el
documento.

“X” en el recuadro que corresponda segun la
solicitud del Trabajador.

El apellido paterno,
Trabajador solicitante.

materno y nombre(s) del

La clave numérica del Trabajador que lo identifica
individualmente en los registros de personal a partir
de su contratacion.

El nombre que identifica a la categoria que ostenta el
Trabajador de acuerdo al ultimo nombramiento.

La clave que identifica al tipo de contratacién del
Trabajador Base o Confianza.

Los numeros que corresponden al teléfono particular
del Trabajador.

El nombre con que se identifica la Unidad o
Dependencia donde esté adscrito el Trabajador.

Los numeros que corresponden al teléfono del
Centro de Trabajo y en su caso el numero de la
extension.

“X” en el recuadro de la aportaciéon que solicite el
Trabajador.

La cantidad mensual
Trabajador.

que desee aportar el

El importe de la aportacion mensual vigente.

Clave: 1A72-009-017
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No.

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

DATO

A la aportaciéon mensual
de:

Firma del trabajador

Tipo de Préstamo

Matricula

Aportacién quincenal

Numero de control

Cifra de control

Quincena de proceso

Responsable de la

actualizacion

Revis6

ANOTAR

El importe de la aportacién mensual solicitada, en
caso de cambio de grupo.

La del Trabajador solicitante.

El numero que corresponda al tipo de prestacion
para efectuar el movimiento en el sistema.

La clave numérica del Trabajador que lo identifica
individualmente en los registros de personal a partir
de su contratacion.

La cantidad que resulte de dividir entre dos la
aportacion mensual.

Primeros dos digitos correspondientes a la clave de
la Delegacion, los dos siguientes de la quincena de
proceso y los dos ultimos el ano.

En ingreso o reingreso invariablemente se digitarg el
Concepto (196), y en cambio de grupo lo que resulte
de la suma del concepto mas la aportacién anterior.
La quincena y afo en que se incluye a némina el
concepto.

El nombre(s), apellido paterno, materno y firma del
responsable de la actualizacion en el sistema.

El nombre(s), apellido paterno, materno y firma del
Jefe de la Oficina que reviso el reporte.
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ANEXO 3

“Carta de Beneficiarios”
1A72-009-019
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[ DELEGACION:
@ @ FONDO DE RETIRO

DEPARTAMENTO DE
CARTA DE
MSS PERSONAL
I,m BENEFICIARIOS

H. COMITE ADMINISTRADOR
DEL FONDO DE RETIRO

Presente
@ a de de

De conformidad con lo establecido en los Articulos 6 y 26 del Reglamento de Fondo de retiro para los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, es mi decision que las cantidades que me
corresponde por concepto de aportaciones, estimulos e intereses que hayan generado a la fecha de mi
fallecimiento se entreguen a las siguientes personas:

ANOTAR NOMBRES COMPLETOS, UTILIZANDO LETRA DE MOLDE QUE SEA LEGIBLE

BENEFICIARIOS PREFERENTES % S| FALLECIERAN TODOS ELLOS A: %
(s (a
N N4

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE: 5
APELLIDOS PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) /7~ N\
APORTACION MENSUAL: $ 6 MATRICULA: (7))
N
7~ N\ PN
CATEGORIA: 8 ADSCRIPCION: (\3)
DOMICILIO: (10)
“TESTADOR HUELLA DIGITAL DEL
PULGAR DERECHO
) ()
E
& FIRMA 7\
g TESTIGOS ('?)
o NOMBRE COMPLETO: NOMBRE COMPLETO:
g ADSCRIPCION: ADSCRIPCION:
E DOMICILIO: DOMICILIO:
c
g MATRICULA: MATRICULA:
§ FIRMA: FIRMA:
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Anexo 3

“Carta de Beneficiarios”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Delegacion

Fecha

Beneficiarios Preferentes

Porcentaje

Nombre

Aportacion Mensual

Matricula

Categoria

Adscripcion

Domicilio

Testador

Huella Digital del Pulgar
Derecho

Testigos

ANOTAR

El nombre de la Delegacién del IMSS en donde esta
adscrito el Trabajador.

Lugar, dia, mes y afo en que se elabora el
documento.

Nombre completo que identifica a los beneficiarios
del ex-trabajador.

Establecer el porcentaje para cada beneficiario
sumando el 100%.

El apellido paterno, del
trabajador.

materno y nombre(s)

El importe de la aportacién mensual vigente.

Clave numérica del Trabajador que lo identifica
individualmente en los registros de personal a partir
de su contratacion.

El nombre de la categoria que ostentaba como
Trabajador de acuerdo al ultimo nombramiento que
identifica el puesto.

La unidad o centro de trabajo en donde presta sus
servicios el Trabajador.

El nombre de la calle, nUmero exterior e interior, asi
como el nombre de la localidad y nimero del cédigo
postal donde se ubica la direccion del Trabajador.

Nombre(s), materno del

Trabajador.

apellido paterno vy

Huella digital del pulgar derecho del Titular del
Fondo de retiro.

El nombre completo, adscripcion, domicilio,

matricula y firma de dos testigos.
Clave: 1A72-009-019
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“Instrucciones de Operacion para Incluir el Concepto 196 al sistema”
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ACTIVIDADES PARA LA INCLUSION DEL CONCEPTO AL SISTEMA

1.- Ubicar el puntero del Mouse en el diamante de Némina y dar clic.
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Archivo Ayuda

MENU DE ACT. MOVIMIENTOS 1

— Art Mavimiantne 4 ],- K&..MbﬁhiéntdsAZA ]- El‘\iarcasAdeiE;aj:a ]- éonsu]taé ]- _lsrdduaoé 1
Maestro de Actualiza SFTP ~ Fondo de Retiro
Empleados
Conceptos

Fijos

Conceptos por Una
Vez

Datos
Adicionales

Historico de
Acumulados

Inclusion de
Mensaje

Ajustes
Acreditamiento en Cta.

2.- En el mend Act. Movimientos 1 seleccionar el descolgante de Inclusién vy
Exclusion Cptos. y dar clic.
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DESPLIEGA PANTALLA DE INCLUSION Y EXCLUSION DE CONCEPTOS

Inchusion y Exclusion Cplos dil vesssonc 3_10_ 68

A4l |41l el vl
B m olo

3.- Digitar la matricula del trabajador y con el puntero del mouse accionar el perfil
de “Insertar”.
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PESTANA DE DESCUENTO

Inclusrin de Conceplos mabepre. dil

4.- Digitar tipo de préstamo “10”, dar Tab, aparece “Fondo de retiro”.
5.- Digitar la matricula del trabajador, dar Tab, despliega el nombre.

6.- Digitar la clave numérica que identifica al concepto, dar Tab, aparece el
nombre del mismo.

7.- En la pestafia de Descuento, digitar en el recuadro “Aportacién Quincenal” el

importe quincenal, que a peticién del trabajador, se indica en la Solicitud de
Ingreso, Reingreso o Cambio de Grupo al Fondo de retiro.
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PESTANA DE AUXILIARES

Inclusién de Conceptos imabepre. dil

(K1

8.- En el recuadro “Numero de Control” digitar: Quincena de proceso (2 digitos) y
dos ultimos digitos del afno; dar Tab.

9.- En el recuadro “Cifra de Control” digitar 196, dar Tab.

10.- Dar clic en Aceptar.
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INSERCION DEL PRESTAMO

¢ |

11.- Si los datos son correctos, dar clic en “Si”.
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RECUADRO DE AVISO

12.- Dar clic en Aceptar para finalizar la inclusion.
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VERIFICACION DE LA INCLUSION

Inclugion p Exclusibn Cptos imabepre.dll versidnc 3 10_ 68

ol AL el el olaE w0

——

13. Al regresar a la pantalla de inclusion, digitar la matricula del trabajador, dar
Tab., digitar en el recuadro de concepto el 196 y con el puntero del mouse
accionar el perfil “Visualizar” (lupa). Aparecera el renglon con el detalle de la

inclusion.
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CAMBIO DE GRUPO

En el Rh2000 digitar matricula y password para accesar a la Pantalla de Diamantes

1.- Seleccionar diamante de Némina y dar clic.
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MENU DE ACT. MOVIMIENTOS

Archivo Ayuda - - -
—  Art Mavimiantne 1 I > Act Movimientos 2 [~ Marcas de Baja [~ Consultas [~ Productos 1
Maestio de Actualiza SFTP ~ Fondo de Retiro
Empleados

Conceptos
Fijos

Conceptos por Una
VYez

Datos

Historico de
Acumulados

Inclusion de
Mensaje

Ajustes
Acreditamiento en Cta.

2.- En el menu Act. Movimientos 1 seleccionar el descolgante de Inclusion y Exclusién
Cptos. y dar clic.
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DESPLIEGA PANTALLA DE INCLUSION Y EXCLUSION DE CONCEPTOS

Inchusion p Exclusion Cplos

m;r“r“rrr‘rrr*rﬁr

3.- Digitar la matricula del trabajador, dar Tab, digitar en el recuadro de
concepto el 196, accionar con el puntero del mouse el perfil “Visualizar”, se
despliega el renglén con los datos actuales del concepto.

4.- Se ilumina el concepto 196 y se acciona el perfil Actualizar con el puntero del
mouse.
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ACTUALIZACION DE CONCEPTOS

Actualizacion de Conceptos imabepre. dil

Se despliega la pantalla de Actualizacion de Conceptos.
5.- Digitar tipo de préstamo “10”, dar Tab, aparece “Fondo de retiro”.
6.- Digitar la matricula del trabajador, dar Tab, despliega el nombre.

7.- Digitar la clave numérica que identifica al concepto, dar Tab, aparece el nombre
del mismo.

8.- En la pestana de Descuento, aparecera el importe quincenal que corresponde a
la aportacién actual del trabajador.

Clave: 1A72-005-003

Pagina 55 de 106 Clave: 1A72-003-003




(=
“a)ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

PESTANA DE DESCUENTO

Actualizacion de Conceptos imabcpre.dil

9.- Digitar en el mismo recuadro “Aportacion Quincenal” el nuevo importe
quincenal, que a peticién del trabajador, se indica en la Solicitud de Ingreso,
Reingreso o Cambio de Grupo al Fondo de retiro.
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PESTANA DE AUXILIARES

Actualizacion de Conceptos imabepre._dll

o el

10. En la pestana de Auxiliares digitar la nueva Cifra de Control (sumar nuevo
importe mas Concepto (196).
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RECUADRO DE ACTUALIZACION

11.- Si los datos son correctos, dar clic en “Si”.
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RECUADRO DE AVISO

12.- Dar clic en Aceptar para finalizar la actualizacion.
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VERIFICACION DE LA ACTUALIZACION

Inclusion y Exclusion Cptos. imabcpre.dll version: 3 10_ 68

ol [#lelolE(Es

13.- Al regresar a la pantalla de inclusién, digitar la matricula del trabajador, dar
Tab., digitar en el recuadro de Concepto el 196 y con el puntero del Mouse
accionar el perfil “Visualizar” (lupa). Aparecera el renglon con el detalle de la
actualizacion.
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“Reporte para la modificacion de los registros del Fondo de retiro”
1A72-009-018

Pagina 61 de 106 Clave: 1A72-003-003




2L

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

DELEGACION:

REPORTE PARA LA
= MODIFICACION DE LOS
@ REGISTROS DEL FONDO DE
RETIRO
|MSS DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE
oot PERSONAL
NOMBRE:
MATRICULA: QUINCENA: @
MOTIVO:
CALCULOS PREVIOS PARA LA MODIFICACION DE LOS REGISTROS
PRens PENRRO ORI NS ARONERONES  oAomaL  EovWmlio  OBSERVACIONES

ONOROCHONNONONORNO

ACUMULADO
ELABORO JEFE DE LA SECCION JEFE DE LA OFICINA JEFE DEL DEPARTAMENTO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Clave: 1A72-009-018

Pagina 62 de 106 Clave: 1A72-003-003




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

No.

10

11

12
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ANEXO 5

“Reporte para la modificacion de los registros del Fondo de retiro”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Delegacion

Nombre

Matricula

Quincena

Motivo

Periodo Inicial

Periodo Final

Aportacién Quincenal

Estimulo Quincenal

Numero de Aportaciones

Total Capital

Total Estimulo

Observaciones

ANOTAR

El nombre de la Delegacion del IMSS en donde
esta adscrito el Trabajador.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del
Trabajador inscrito en el Fondo de retiro.

La clave numérica del Trabajador que lo identifica
individualmente en los registros de personal a partir
de su contratacion.

La quincena y afo en que se efectla la correccion.

Justificacién breve y detallada del por qué se
solicita la modificacion de los registros del Fondo de
retiro.

Quincena y afo en que inicia la retencién del
concepto o efectua cambio de grupo.

Quincena y afno en que se efectia cambio de grupo
o Ultima retenida hasta el momento de solicitar la
modificacion.

Importe de la aportacién quincenal.

Importe quincenal con el que contribuye el Instituto
a la aportacién quincenal del Trabajador, como
incentivo a su ahorro y que se aplica conforme a lo
establecido en la Clausula 143 del C.C.T. vigente.

Es el total de aportaciones retenidas entre el
periodo inicial y el periodo final.

Importe que resulta de multiplicar el numero de
aportaciones por la aportacion quincenal.

Importe que resulta de multiplicar el nimero de
aportaciones por el estimulo quincenal.

Informacion relevante detectada en el analisis de
los registros a modificar.
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No. DATO ANOTAR

El nombre(s), apellido paterno, materno y firma del
14  Elaboré responsable de la elaboracién de la solicitud.

El nombre(s), apellido paterno, materno y firma del

15 Jefe de la Seccion Jefe de la Seccidn de Créditos.

El nombre(s), apellido paterno, materno y firma del

16 Jefe de la Oficina Jefe de la Oficina de Prestaciones.

El nombre(s), apellido paterno, materno y firma del

17 Jefe del Departamento Jefe del Departamento Delegacional de Personal.

Clave: 1A72-009-018
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Anexo 6
“Solicitud de liquidacion al Fondo de retiro”

1A72-009-020
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1300-09-102-0005-10  PER. PRES - 0R1

SOLICITUD DE LIQUIDACION AL

.%q DELEGACION: @ FONDO DE RETIRO

IMS§ DEPARTAMENTO DE PERSONAL

H. COMITE ADMINISTRADOR
DEL FONDO DE RETIRO

Presente @
a de de

Solicito mi baja del Fondo de retiro y asi mismo me sean liquidados los importes a que tengo
derecho, de conformidad con lo estipulado en el reglamento respectivo, para lo cual proporciono los
siguientes datos:

@ Matricula:
NOMBRE:

3 APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S)
ADSCRIPCION: HORARIO:  Telsfono Adscripcion:

DOMICILIO PARTICULAR: Teléfono Particular;

BAJA AL FONDO DE RETIRO POR
IMARQUE CON UNA ”X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA

. @

RENUNCIA VOLUNTARIA ANTES DE APORTAR PAGO DE ESTIMULOS E INTERESES
30 MENSUALIDADES (MARCA 01). RETENIDOS AL CUMPLIR 5 ANOS DE
— APORTACION (MARCA 04).
RENUNCIA VOLUNTARIA CON MAS DE 30 | BAJA DEFINITIVA DEL IMSS
MENSUALIDADES PERO MENOS DE 60 (MARCA
02). |
RENUNCIA VOLUNTARIA TENIENDO MAS DE [ OTROS
60 MENSUALIDADES (MARCA 03). ]
ATENTAMENTE EL JEFE DE LA DEPENDENCIA
FIRMA DEL INTERESADO NOMBRE Y FIRMA

LAS BAJAS DEFINITIVAS DE NOMINA POR SEPARACION COMO TRABAJADOR DEL INSTITUTO,
AUTOMATICAMENTE CAUSAN BAJA AL FONDO DE RETIRO, EMITIENDO EL SISTEMA LA CEDULA DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE.

PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

MATRICULA MARCA DE BAJA QNA. DE PROCESO
RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION AUTORIZO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE SECCION

Clave: 1A72-009-020

Pagina 66 de 106 Clave: 1A72-003-003



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

No.

10

11

12

Anexo 6“Solicitud de liquidacion al Fondo de retiro”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Delegacion

Fecha

Nombre

Matricula

Adscripcion

Horario

Teléfono de adscripcion

Domicilio particular

Teléfono particular

Baja al Fondo de retiro
por

Firma del interesado

Jefe de la Dependencia

ANOTAR

El nombre de la Delegacién del IMSS en donde
esta adscrito el trabajador.

Lugar, dia, mes y ano en que se elabora el
documento.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del
trabajador solicitante.

La clave numérica del trabajador que lo identifica
individualmente en los registros de personal a partir
de su contratacion.

El nombre de la Unidad o Dependencia en donde
presta sus servicios el trabajador.

La hora de entrada y salida asignada al trabajador.

Los numeros que corresponden al teléfono del
Centro de Trabajo y en su caso el numero de la
extension.

El nombre de la calle, nimero exterior e interior,
colonia y cédigo postal donde se ubica el domicilio
del trabajador.

Los numeros que corresponden al teléfono
particular del trabajador.

“X” en el recuadro que corresponda al motivo de la
Baja al Fondo de retiro.

La firma del trabajador.

El nombre(s) apellido paterno, materno y firma.
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No.

13

14

15

16

17

DATO ANOTAR

La clave numérica del trabajador que lo identifica
Matricula: individualmente en los registros de Personal a partir
de su contratacion.

Marca de Baja La que corresponde de acuerdo al punto No. 10.

El nimero de la quincena y afo en la cual se

Quincena de Proceso ) L
incluye a nébmina el reporte.

Responsable de la , .
Actualizacién El nombre(s), apellido paterno, materno y firma.
Nombre(s) y firma del Jefe de la Secciéon de

Autorizé .
Prestaciones al Personal.
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Anexo 7

“Instrucciones de operacion para liquidar el concepto 196 en sistema”
1A72-005-004
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ACTIVIDADES PARA LA LIQUIDACION DEL CONCEPTO AL SISTEMA

Dar doble clic en el icono Rh2000 y digitar matricula y password del usuario para
accesar a la Pantalla de Diamantes

1.- Ubicar el puntero del Mouse en el diamante de Estructura Organizacional y dar
clic
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MENU DE ACT. MOVIMIENTOS 2

Ar_chivq Ayuda
[+ Act Movimientos 1 [~ Act Movimientos 2 [~ Marcas de Baja [~ Consultas [~ Productos 1
- Productos 2 - Actualiza SFTP [~ Enndn Aa Ratirn I
Altas y Bajas en
el Fondo de Retiro

Fondo de Retiro

Rangos de Fondo
de Retiro

Trabajadores
Inscritos Fondo Retiro

2.- En el menu Act. Movimientos 1 seleccionar el descolgante de Liquidacién del
Fondo de retiro y dar clic.
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PANTALLA DE LIQUIDACION DEL FONDO DE RETIRO

Liquidacion del Fondo de Retiro imnmligr.dll version: 3. 10. 2801

r

LI

3.-Digitar la matricula del trabajador y dar Tab., aparece el nombre y el concepto.
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PANTALLA DE LIQUIDACION DEL FONDO DE RETIRO

HP9000 k210 PRUEBA VER 5UIR [32) - |D|ﬂ
Brchivo  Ayuda
= |nfraestructura [~ CédulasyConstancias |=  O.Gubermamentales |+  Enlaces [+ Fondo de Retiro

= Jub.yPen. a de hhvtos, 2

Liguidacion del Fondo de Retiro imnmliqr.dll version: 3. 10. 2801

~Matricuia
|ED1 1167 |ALVARADOIESCOBARILORENA

- Concegoio Marca de Baja— — Perfodo de Baja Total Liguidacion
[136 -l M3 (4 “2004011 j M 9,031 84 T @(

Mo, Periodo |Capita| ||merés Capital |Esﬂmu|0 |Interés Estimulo |« |
1957023 36.00 10.60

1997024 35.00 00.0000000 10,50 (0.0000000
1995001 35.00 1050

1935002 35.00 01.0377500 10.50 00.3113250
1935003 35.00 10.50

1935004 36.00 01.9956841 10,50 00.5587052
1

1

1

1

998005 35.00 10,50

993006 35.00 03.0232852 1050 00.9065855

998007 35.00 10.50

998008 35.00 04.1406710 10.50 01.2422013
TOTALES: 5,145.00 179727 1 ,550.25' 53932

Liguidar |

[ e R I S N L T ]

=y
[ )

HP3000 k210 PRUEBA YER SUR (32) thi2000 Mamins 03106/2004 01:51 Ph |ﬂ

4.-Aparece la marca de baja que corresponde al numero de aportaciones.

5.-Accionar con el puntero del mouse el perfil “Visualizar’, se desplegara el
registro del concepto.
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LIQUIDACION DEL FONDO DE RETIRO

HP3000 k210 PRUEBA YER SUR (32)

Archivo  Ayuda

=10

+ Infraestructura |v CedulastDnstanc|as|v 0. Guhernamentales | = Enlaces [+

Fondo de Retiro

= Jub.yPen.

Liquidacion del Fondo de Retiro imnmiigr.dll version: 3. 10. 2801

3 de hitvios, 2

~Matricula

|5I]1 1167 |ALVARADOIESCOBAR!LORENA

~Concepto Marca de Baja Petiodo de Baja Total Liguidacion
16 = {|3 _‘ Mzunauﬂ T [ 9,031 84 T Ig

Ma. Periodo |Capita| ||nterés Capital |Est|'mu|0 |Interés Estimulo ||
1997023 35.00 10.50

7 1997024 35.00 00.0000000 1050 00.0000000
3 1995001 35.00 10.50
4 1995002 35.00 01.0377500 10.50 003113250
] 1995003 35.00 10.50
i 1995004 35.00 01.9956841 10.50 00.55a7052
7 1938005 35.00 10.50
g 1995006 35.00 03.0232852 10.50 00.5065855
5 1995007 35.00 10.50
10 393008 35.00 04. 1406710 10,50 01.2422013

(6 )TOTALES: 5,145.00 1797.27 1 550,25 £39.32

Liguidar |

L]

‘ Liskar 7

HP3000 k210 PRUERA WER SLUR (32) rhi2000 Plgimiri 362004

6.-Concluye el despliegue y aparecen los importes totales.

7.-Con el puntero del mouse accionar el perfil “Listar”.

oszen gl
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4 Liquidacion del Fondo de Retiro

REPORTE DE LIQUIDACION DEL FONDO DE RETIRO

imnmliqr.dll version: 3. 10. 2801

(=] ] (]

E E 1de1 Total 27 100%
.
p000 k210 PRUERA WEE SUR. (31) F
Feporte de Liquidacidn por Baja 2l Fonds de Fetiro Werzidu: 3.10.0021
Liquidacién del Fondo de Retiro E
b ARLORENA e Imporie Aportacion 5,145.00
Imporie Estimule 1,550.25
Imporie Interezes 1,336.59
Total de la Liquidacion 0,031 24
erezes Afio/Mez | Aportacion Estimule Intereses AfioMez | Aporiacion Estimule Intereses
0.00 1007 0.00 0.00 0.00 107 0.an 0.0 0.0
1.35 1998 02 210.00 63.00 305 1995 03 280,00 400 TB8
13246 1998 05 <20.00 146,00 20.15 1998 08 490,00 147.00 4810
3766 1998 05 630.00 189.00 45 05 1995 09 700.00 21000 6176
8508 1908 11 540,00 452,00 111.5% 1998 12 910,00 27300 13043 pu—
170.90 100 02 1,050.00 31500 204.00 1200 03 1,12000 336.00 24018
27146 1999 05 1,260.00 FTE.00 301.51 1999 0 1,330.00 399,00 330.32
362.27 100 08 1,470.00 441.00 30515 1203 09 1,540.00 62,00 43007
et 43 1909 11 1,650.00 504.00 503.23 1999 12 1,750.00 51500 33063
57580 2000 02 1,590.00 567.00 651328 2000 03 1,560.00 58800 65412
63557 2000 05 2,100.00 630,00 72318 2000 08 2,170.00 #51.00 75018
TO0.55 2000 0% 2,310.00 693,00 530,60 2000 09 1,380.00 T14.00 581 .45
02551 2000 11 2,520.00 T56.00 o719 2000 12 2,590.00 .00 102291
1,075.55 2001 02 2,730.00 &19.00 1,130.93 2001 03 1,500.00 540,00 115799
1,248 2001 05 4,840.00 BE2.00 1,200 87 2001 08 3,01000 Q03.00 1,350.19
1,391.92 2001 08 3,150.00 45,00 142877 2001 09 5,220.00 Q.00 146302 =

8.-Se utiliza para verificar que los importes a pagar sean correctos.
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REPORTE DE LIQUIDACION DEL FONDO DE RETIRO

% Liquidacion del Fondo de Retiro imnmligr_dil version: 3. 10. 2801
[ 1 =002 Totak2?  100%
050604 HP2000 k210 PRUEERL VER SUR. (310 d
Reporte de Liquidaridn por Baja al Fondo de Retiro WVersidn: 3.10.C

MARCA 03 Liguidacifn del Fondo de Retiro

5011167 AIVARADC/ESCOBARLORENA Importe Apor
Periodo Incial 12,07 Importe Estin
Pariodo Final 004 @ Imporie Intex
No. Aporiaciones 147 Total de la Liquidas
Avio/Mes | Aportacion ‘ Estimulo |Interezes Afio/Mes | Aportacion Estimulo Intereses Afio/Mes | Aportacion
1897 12 70.00 21.00 o0oa 1997 0.00 0.00 0.00 1897 0.00
1998 01 140.00 42.00 135 1998 02 21000 63.00 395 199% 03 280,00
1998 04 350.00 105.00 1326 1995 05 <2000 126.00 2015 1995 06 490,00
1298 07 5&0.00 16500 3766 199% 08 630.00 1558.00 4595 1898 09 T00.00
1898 10 770.00 131.00 8505 1995 11 &40.00 153.00 111.58 1898 12 Q10.00
1009 01 950.00 294.00 17090 1990 02 1,050.00 315.00 204.99 1890 03 1,120.00
1899 04 1,190.00 357.00 27348 1999 05 1,260.00 F75.00 301.51 1899 08 1,330.00
1209 07 1,400.00 420.00 36427 1999 03 147000 <41.00 395.15 1999 09 1,540.00
1899 10 1,610.00 4535.00 A 45 1902 11 1,650.00 504.00 50522 1899 12 1,750.00 7
2000 01 1,520.00 56 00 57580 2000 02 1,850.00 58:7.00 61328 2000 03 1,960.00
2000 04 2,050.00 608.00 655.57 2000 05 2,100.00 630.00 T15.15 2000 08 24,170.00
4000 o7 2,240.00 &74.00 795 .55 2000 O3 4,310.00 #93.00 3969 4000 09 4,380.00
2000 10 2,450.00 73500 91551 2000 11 2,520.00 756.00 971.79 2000 12 2,590.00
2001 01 2,6860.00 TRE.00 1,075.55 2001 02 4,730.00 19.00 1,13093 2001 03 4,800.00
2001 o4 2,570.00 &61.00 1,244 64 2001 035 24,940.00 E52.00 1,290.87 2001 08 3,010.00
2001 a7 3,050.00 924.00 1,381.72 2001 08 3,150.00 945.00 142877 2001 09 3,220.00
4001 10 3,290.00 Qg7.00 1,405 42 2001 11 3,360.00 1.005.00 1,556.39 4001 12 3,430.00
2002 01 3,500.00 1,050.00 1,597 .94 2003 02 3,570.00 1,071.00 1,626,232 2002 03 3,640.00
ﬂDZ 04 3,710.00 1,113.00 1,685.59 2002 05 3,780.00 1,154.00 1,714.97 2002 08 3,850.Di|j
1 »

9.- Asi como verificar los datos del trabajador y del concepto, como: Marca de baja,
Matricula, Nombre del trabajador, Periodo inicial, Periodo final y Numero de
Aportaciones.

Nota: Este reporte se debe de cotejar contra la informaciéon que contiene el

comprobante de pago para verificar que no existen diferencias, se imprime y
guarda como respaldo del movimiento de baja.
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LIQUIDACION

10.-Accionar con el puntero del mouse el boton de “Liquidar”.

11.-Aparece cuadro de “Aviso”, dar clic en “Si”.
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LIQUIDACION DEL FONDO DE RETIRO

Liquidacion del Fondo de Retiro imnmhgr.dil version: 3. 10. 2801

12.-Verificar que se muestre respaldo del préstamo, amortizaciones y acumulados
contenidos en los tres archivos que se observan en el cuadro de Liquidacién y

dar clic en Aceptar.
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PANTALLA DE AVISO

13.-Dar clic en Aceptar.
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MENU ACT. MOVIMIENTOS 1

Archivo  Ayuda

T At Movimiantae 1 |- Act Movimientos2 | - Marcas de Baja [~ _Consultas [~ Productos 1
Maestio de Fondo de Retiro ~ Actualiza SFTP

Empleados

Conceptos

Fijos

Conceptos por Una
VYez

Datos
Adicionales

Historico de
Acumulados

Inclusion de
Mensaje

Ajustes
Acreditamiento en Cta.

14.-En el “Menu” Act. Movimientos 1, seleccionar el descolgante “Conceptos por
una Vez” y dar doble clic.
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15.- Digitar Matricula del trabajador y dar Tab.
16.-Aparece registro de pago a través de los conceptos 053 (Liquidaciones Fondo

de Retiro) y 056 (Intereses Fondo de retiro), segun corresponda a la marca
de baja.
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4 Reporte de Nomina (Individual] _ O] x|
[ o1er R Totatd 100
REPORTE DE NOMINA PARA VALIDACION
Tip Cor 1 CONFLANZA
Momin: 1 ORDINARIA o
Quince 2004011 DEL  0L06/2004 AL 15/06/2004 i
InEs DT P ACTONTL REGIARAT FI AR TZAR
RRee FERCERCICHES Mambre DEDUCCIONES Sal Cia Sal Fne —
Matrizul Diepta. Fuexta
5011167 ALVARADO/ESCOBARLORENA 130 632667 £14.070000
AAELEO03288E1  32HAOI2G00 DEPARIAMEN10 DE ENFEEMERIL 12121280 W41 SUBTENFUM & 80
001 SDO.CONF. 15.00 2,344.49 151 I[5PI 15.00 42175
011  AYERENIA 000 217.79 152 FONDO JUE 000 25188
020 AYRENIL 000 200,00 167 VIVERES 0o 80,00
022 AYERENIA 7,515.00 1,993 99 180 CUQEIND. 000 £2.02
024  COMPENC. 000 36623 182 FON.AY 5 0o .00
050 AY.DESPEN 000 200,00 183 MUITA 000 £.00
053 LIQFONE 000 £,605.25
038 INIFOEE 000 2,336.50
052 SOBDOEN 000 1,135.31
16,504 85 141085 15,
T otal por 1ip Cont : 16,504 65 141065 157
M
/ /
¥
Aceptar I Qancelarl

HPI000 k210 PRUEB VER SUR (32) \thi2000 Némina s ozieM gl

17.-Por ultimo, para certificar que los importes de los conceptos 053 y 056 se hayan
generado de manera correcta deberd solicitarse un reporte de ndémina
(individual).
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Anexo 8

“Instrucciones de Operacion para liquidaciéon del Fondo de retiro
por baja definitiva”
1A72-005-005
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ACTIVIDADES PARA LA LIQUIDACION DEL CONCEPTO AL SISTEMA

Dar doble clic en el icono Rh2000 y digitar matricula y password del usuario para
accesar a la Pantalla de Diamantes.

$9 /2000 6.10.1101 SUN25|

Programacion te
Asis eoistro

Esteefura tle Tiempos
Or MM anal

Reclitamiento
Seleecion
viConltratacion

g . ‘ :
Nomina g ) $

S Planeacionde
Reetrsos Humanos
Capatitacion \

V'Desarrollo

1.- Ubicar el puntero del Mouse en el diamante de Estructura Organizacional y dar
clic.
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CAPTURA DE BAJAS

Y S
Archivo Ayuda ] i ]
|~ Cti.Fuerzade Trabajo |~ Productos = Marrac da Raiae T~ Consultas
Buzon Cambios de
Residencia
e
: E ol @ o &@ -@--ﬂu p— B . oy Uem [
\ s SENNC - -— ‘ ! 07/06/2013 |

2.-En el menu Marcas de Baja seleccionar el descolgante Captura de Bajas y dar
clic.
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BAJA DEL EMPLEADO

Baja de Empleado [3.11.40]

Fecha de Bajg (Jha ole Baja N, Licuiciacion
011022005 (3) [2005001

Cvie. Baja
i |

SUbmovirmiehio

Cancelar

3.-Dentro del proceso para aplicar la baja definitiva del registro de un trabajador se
debera digitar la fecha de baja y dar clic en “Aceptar”.
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RECUADRO DE AVISO PARA INICIAR LIQUIDACION

s EK SUN15k rh2000vs pruebas
Archiva  Avuda

[+ Catdlogos
|~ Marcas de Baja * Cierres

[+ Especiales i [ walidacian de [+ Fuerade Trahaio

[~ Praductos

Plazas eoabcpla.dll versign: 3. 11. 50

"Organo die Conlrol Superior

Estruchia
IEQDBQDSDD ICOORD\NACION DE ATM Y ORIENT & ’7|D1 IESTRUCTURA OFICIAL ‘

Qrgano de Control Supenior [nmediaio Departamento

Js20132050 Baja de Empleado [3.11.39] 2 [x

Clave del Puesto ——|
|1 2010750 " Fecha de Baja

16102004

Qna de Bafa
[ 2004020

" Num_ Liguidacion | ‘

CvePue  |Desq | -'& Baid S
12010780 |M29 25 RESCISI flanza $5,567.0
12010780 [N29 ! ? ) dIniciar Proceso de Liquidacion? flanza $5,567.0

» EERLIEGREEEY | | Swomovimiento |

- ®

[T 8

Aceptar I
Cancelar

Proyecto liguidacion al Fondo Retiro Favor de esperar un Momento

Actualizar Eliminar

¥

4 Inicio £ = @ ReaPlayer: ... Bandeda de ... [ Calculadora 4 MEX SUN1SK... & 3RHSTBVY - ESR )M L% & A PHE 1149 am.

4.- Si el registro del trabajador contiene el concepto 196 (Fondo de retiro), en ese
momento aparecera un recuadro de “Aviso” para confirmar el inicio del proceso
de liquidacién del concepto, en el que invariablemente debera dar clic en el
botén “Si”.

Clave: 1A72-005-005

Pagina 87 de 106 Clave: 1A72-003-003




[N
‘@4 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

RECUADRO DE AVISO ARCHIVO DE BAJA GENERADO

+ MEX SUN15k rh2000vs pruebas

Archiva  Ayuda

-~ Catdlogos [~ Especiales 1 | Validacion de [+ Fuerza de Trabajo [~ Productas
= Marcas de Baja - Cierre

Plazas Aviso

& iTerming Procesol
rchiva Generado :
C

Srh2000enlacestFRLIGS200504. R

Estructura
hm |ESTR‘UCTUR‘A OFICIAL

Depatamento

[JE ATH ¥ ORIENT A

e s |

|1 2010780 | Fecha de Baja Qna de Baja T Num. Liguidacion
[16A10/2004 ‘ { [2004020 h
CyePue Des ' Cve Baja 5
12010780 |M29 25 IRESC\SION DE COMTRATO MO IMPUGNADA |fianza $4,567.08
12010780 |M29 flanza $45,567.08
1201 Y | | Submovimishnio flanza § 0g|
00 [DEFINITIVA

Cancelar |

Proyecta liquidacion al Fondo Retiro Favar de esperar un Momento

Actualizar Eliminar

:4 Inicio o =B ealPlayer: ... Bandsja de ... [ calculadora & (MEX SUM1Sk... W 3RHSTEW4 - ES '{___. A%, 85 M 1217 pm.

5.- Aparece nuevo recuadro de “Aviso” para indicar que en la carpeta de “Enlaces”
del Rh2000, se ha generado el archivo que contiene Reporte de liquidacion del
Fondo de retiro, mismo que serd identificado por la matricula del ex trabajador dar
clic en el boton “Aceptar”.
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PANTALLA DE MAESTRO DE EMPLEADOS

+ [MEX SUN15k rh2000vs pruebas

Archivo  Ayuda

- Catdlogos [- Espaciales 1 [ wvalidacion de [~ Fuerza de Trabajo [~ Productos
» Marcas de Baja + Cierres
p bepla.d 0
i
r - Organo de Control Superior Eslriciura
201320800 JCOORDINACION DE ATH ¥ ORIENT 4 ﬁm [ESTRUCTURA OFICIAL

~ Qrgano de Control Superior Inmediato

|32DL320500

Depattamento

DE ATH Y ORIEMT &

Baja de Empleado [3.11.39] EHZI

- Clave del Puesto——

|1 2010780 Fecha de Bajza~ | [ Qhade Baja

16/10/2004 2004020

Nk, Ligidacion |

Maestro de Empleados imnmligr.dll wersion: 3. 10. 32 |§|
CwePue Des Si
LT | i fsatifrliﬂaszlo‘i?é%a‘sdfﬁp; /INTERCAMBIO{FONDORET/FRPRES 200504, TXT flarcs 82070

opl G s :
4 12010780 |N29 fapt/IMSS01/0D. SR vs/INTER CAMBIO{FONDORETJFRAMOS 200504, TXT fianza 55,567 .0
i (W 12010750 [aptIMSS01{0D, SIIP v/ INTERCAMBIO[FONDORE T FRACLIS200504, TAT 8
e — 1
©
by —_—

Proyecto liguidacion al Fondo Retiro Favar de esperar un Momento

Actualizar Eliminar

+4 Inicio £ = @ RealPlayer: ... Bandeja de ... E caruladora + MEX SUMLSK... = 3RHSTEY - E5 &) e, & A E 1221 pn.

6.- Se genera el recuadro “Maestro de Empleados” que contiene los respaldos que
efectta el propio Sistema como medida preventiva en caso de pérdida de la
informacion relativa al concepto 196. Dar clic en el botdn “Aceptar”.

NOTA: En caso de pérdida, la restauracion de los registros estara a cargo de Informética
delegacional.
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FINALIZA PROCESO DE LIQUIDACION

« [MEX SUN15k rh2000vs pruebas
Archivo  Ayuda

[~ Especiales1 I Walidacion de [~ Fuerza de Trabajo [~ Productas

-~ Catdlogos
| - Marcas de Baja ~ Cigtres

e & iSe realizd Proceso de Liguidacionl Eotuchurs
fz20152 [n1 [ESTRUCTURA OFICIAL
—drgano Departamento
g 7 e | BE OE ATH Y ORIENT A
- Clave de P—
|12D1D?BD T Fechade Baja— | | Qnade Baja Num. Liguicacion
|16/10/2004 ‘ { 2004020 h
CveFue  |Desd | Gy B 5
12010780 |M29 25 |RESC\SION DE CONTRATO MO IMPUGNADA fianza $5,567.0
12010780 |M29 $5,567.0
12 Tl | Submovimiento ; |
0 [DEFINITRA

LCancelar

Proyecto liguidacion al Fondo Retiro Favor de esperar un Mamento

Actualizar Eliminar

14 Inicio o = § 123 Bandeja de ... [ calculadora

7.- El recuadro de “Aviso” indicara que el proceso de liquidacién ha sido
realizado, dar clic en el boton “Aceptar”.
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REPORTE DE LIQUIDACION

H| FRLID6B37883 - WordPad

Acercar Alejar LCerar

per Liscuua MLEC JUMLOK TRCKYCAD ULKALKUG UKLGADS Led)
1 Reporte de Liquidacién por Baja al Fendo de Retizo Wersion 3.10.0021
| MAERCA 03 Maestro de Empleados

5827582 FLORES/BARE03A/MAR1A ADRIANA IMPORTE &P 0ETACION &, 400,00

VPERIMDO INICIAL — 04/0% IMPORTE EST IMULO 441.00

! PERICDG FINAL 01705 IMPORTE INTERESES 233,67

! Hi. AFORTACIONES 4z TOTAL DE L& LIQUIDACION 9,174.67

VLIQUIDACION POR EAJA DEFINITIVA 21

! AqofMes  Aportacien Estimule Intereses Aqe/Mes  Bportacion Estimule Intersses Aqe/Mes  Bportacion Estimule Intezeses

007 04 400.00 z1.00 2003 05 300,00 42,00 Z.06 2003 0 1,200.00 £2.00 5.1
2002 07 1,500.00 34.00 9.27 z00% 05 £,000.00 10500 la.33 2003 03 2,400.00 126.00 z0.21
2002 10 2,500.00 147.00 27.29 z00% 1L %,200.00 165.00 36.15 2003 12 2,600.00 139.00 45.05
2004 01 4,000.00 210.00 55.5¢ Z004 0 &,400.00 z21.00 71.59 2004 02 4,500.00 252.00 8585
P004 04 5,200.00 27%.00 .78 2004 05 5.E00.00 294.00 lzz.93 2004 06 6,000.00 215,00 144.50
2004 07 £,400.00 336.00 .23 2004 05 6,800.00 25700 194,54 2004 09 7,200.00 375,00 223.87
2004 10 7,500.00 299.00 (57 2004 11 &,000.00 420.00 292,76 z004 12 §,400.00 241.00 323,64

Pégina 1 May MOM

8.-Una vez finalizado este proceso debera de obtenerse el Reporte de
Liquidacion y validar que los importes coincidan con los del Reporte que se
obtuvo previo a la baja definitiva del trabajador.
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Datos Adicionales Yer. 3. 10. 4

DATOS ADICIONALES

Matricula Tino e Confratacion

BEITEEG | | |

Clave |Descripciun |Va|ures ”

EA MCA-REGF 1

EB MCA-BAJAFOZ 3

ED MCA-BAJAF T 3

EF MCA-CONFI 0

EH ESTI-RETOM 0.00

El IMTE-RET1 p.00

EJ FECHA-PAGOZ 2005001

EK ESTI-REMTOZ2 p.00

EL IMTE-RETO2 0.00

Eh FECHA-PAGO3 @ 0

EM ESTI-RETO3 p.00

ED IMTE-RETO3 0.00

FA MCA-TIFO-Y 0

FB TIPO-WAC Y3 0

FE TIFO-PERIOT 4

FF MCA-APLICTT 1

FG MARCA-LATO1 3 2
Actualizar cancelar

Matricula

9.-Verificar la afectacion de los Datos Adicionales en los parametros “E” que
mostrara la marca 3y el periodo de baja.
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Anexo 9

“Solicitud de liquidacién del concepto 196 Fondo de retiro por baja definitiva”
1A72-009-021
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1300-09-102-0005-11 PER. PRES - 082

, SOLICITUD DE
— DELEGACION: LIQUIDACION DEL
| D) @ CONCEPTO 196 FONDO DE
IMSS RETIRO POR BAJA
H¥YA DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEFINITIVA

@ a de de

TESORERO DEL

H. COMITE ADMINISTRADOR
DEL FONDO DE RETIRO
Presente

Atentamente solicito sean pagadas las cantidades acumuladas en el Fondo de
retiro de acuerdo a los Articulos 26 6 27 del Reglamento de Fondo de retiro.

MOTIVO
DEJAR DE SER TRABAJADOR DEL IMSS POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR
DATOS DEL TRABAJADOR
Matricula:
NOMBRE: m
~ Apellido Paterno, Matero y Nombres (s)
ADSCRIPCION: ° CATEGORIA

FECHA DE ALTA:
CLAVE DE BAJA:

FECHA DE BAJA:
DESCRIPCION DE LA BAJA:

LOS BENEFICIARIOS
NOMBRE @ DOMICILIO FIRMA

PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

REINTEGRO DE IMPORTES ACUMULADOS REINTEGRO ESTIMULOS E INTERESES
, RETENIDOS

APORTACION $ ESTIMULO $

ESTIMULO $ INTERES $

INTERES $

TOTAL $ TOTAL $

PAGUESE POR LA CANTIDAD DE @
s ( )
CON NUMERO CON LETRA
AUTORIZACION DEL DEPARTAMENTO EXTRABAJADOR O BENEFICIARIO

DELEGACIONAL DE PERSONAL

@

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Clave: 1A72-009-021
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No.

10

11

Anexo 9

“Solicitud de liquidacion del concepto 196 Fondo de retiro por baja definitiva”

DATO

Delegacion

Fecha

Motivo

Nombre

Matricula

Adscripcion

Categoria

Fecha de Alta

Fecha de Baja

Clave de Baja

Descripcién de la baja

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

El nombre de la Delegacién del IMSS en donde
esta adscrito el trabajador.

Lugar, dia, mes y ano en que se elabora el
documento.

“X” en el recuadro que corresponda segun sea la
solicitud de la liquidacion.

El apellido paterno, materno y nombre(s) del ex-
trabajador inscrito en el Fondo de retiro.

La clave numérica del ex-trabajador que lo
identifica individualmente en los registros de
Personal.

La adscripcion del extrabajador.

El nombre de la categoria que ostentaba como
trabajador de acuerdo al ultimo nombramiento que
identifica el puesto.

Dia, mes y afio en que se dio de alta en el Fondo
de retiro.

Dia, mes y afo en que se dio de baja en el Fondo
de retiro.

La clave numérica que identifica el motivo de la
baja, de acuerdo a la Tabla de claves de baja del
SIAP.

Las cantidades generadas por concepto de
aportaciones estimulos e intereses durante la
permanencia del trabajador en el Fondo de retiro,

asi como la suma total de éstos.
Clave: 1A72-009-021
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No.

12

13

14

15

16

17

DATO

Datos de los beneficiarios

Reintegro de importes
acumulados
Reintegro estimulos e

intereses retenidos

Paguese por la cantidad
de

Autorizacion del
Departamento de
Personal

Ex-trabajador 0
Beneficiario

ANOTAR

El nombre(s), apellidos paterno y materno de la
persona o personas que el trabajador designé
como beneficiarios de sus aportaciones al Fondo
de retiro, asi como su domicilio particular y firma.

Las cantidades generadas por concepto de
aportaciones estimulos e intereses durante la
permanencia del trabajador en el Fondo de retiro,
asi como la suma total de éstos.

Las cantidades generadas por concepto de
estimulos e intereses hasta la fecha de baja al
Fondo de retiro por fallecimiento.

El monto total a pagar expresado en numero y
texto.

Nombre(s), apellidos paterno, materno y firma del
Jefe del Departamento de Personal.

Nombre(s), apellidos paterno, materno y firma.
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ANEXO 10

“Instrucciones de operacion para la liquidacién del Fondo de retiro
por jubilaciéon/pension”
1A72-005-006
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ACTIVIDADES PARA LA LIQUIDACION DEL CONCEPTO AL SISTEMA

Dar doble clic en el icono Rh2000 y digitar matricula y password del usuario para
accesar a la Pantalla de Diamantes.

1.- Ubicar el puntero del Mouse en el diamante de Némina y dar clic.

Clave: 1A72-005-006
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MENU DE ACT. MOVIMIENTOS 2

Archivo' Ayuda
~ _ Act. Movimientos g [ = _&ct Mouim
~ Productos 2

=)

[— MarracdaRaia  T_  Canculigg [~ Productos 1
Incremento a las P Th

Prorrateo de

Pension L.P.P.
Devoluciones Traspaso de Matiicula Altema
ESMI

Captura de
Vales

Ordenes de
Ingreso

Seguro Individual
Vol GMM

2.-En el menu Act. Movimientos 2 seleccionar el descolgante de Jubilados submenu
Jubilados/Pensionados. y dar clic.
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JUBILADOS/PENSIONADOS

Jubilados/Pensionados IMNMJUBI. dIl version: 3. 11. 35

Matricliz
|a?m?4a \

T. e Jubiiacion Tipa efe Contratacion

= | |
Antigliedad B pension Fotma de Pago Fuasto
liEEA 10,655 3 47EO0SE0 |
Banco SUCHESS) Cuenta oie Banco
o7 | | | (0000334110004143
Departamento Localicad de Pago

|34DL34n3nn | | \

EIRANEIRS

F . dd/mrmndpm

3.-Al momento de aplicar el alta de un registro por jubilaciéon/pensiéon que contenga
concepto 196 (Fondo de retiro) se dara clic en el icono “Actualizar”.
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RECUADRO DE ACTUALIZACION

7y

v Inkaeskucturs

|+ Fondo de Redro yVat.

» Cédulasy Constancias | » O Gubemamentates |+  Enlates
[~ Cokulos | |~ Cap_do Movieriectos 1 |+ Cap 06 Mowmientos 2

v Proguios

JublladosPeminnades IMNMJUBLAIE yorslén: 3. 11,35 X

Matrk v

T. o Jubitecion

Tipo op Condratacion

7

[..

" REGINEN ADTHA

Andguodad

% pension

Forrna o8 Pago Puesio

Barco
T

Banco Swursy
g |

Deopatameno

@ Desea reaizar b Actusizacdn 7

1w |

4.-Aparece el recuadro “Actualizar”, dar clic en el boton “Si”.
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RECUADRO DE AVISO PARA INICIAR LIQUIDACION

|« CédulasyC | ) ]« E |« Fondo de RedroyVac |
1> Cap deMovimintos 1 | » Cap.de Movieréntos 2

‘TMIWMC;hMM - IMNMJUBLAIL versidn: 3. 11, 3%

Notrcely
g |
T ce ubdacion Tipo o0 Contradacion

0 | pue ¥

Antipdeded % penaOn Forma o Pago Paeso

=3 pess . B a0 |

Barco Sweursy RaLl Banco
] e Dl o

Deparamanto \2) richy Procesn de Ligadacen?

s 5| ==

Progecto hudacon o Fordo Reteo Faver de etpers
E i = 4 =y
; 7

un Momento

.ll"

5.- Aparece un recuadro de “Aviso” para confirmar el inicio del

proceso de

liquidacién del concepto, en el que invariablemente debera dar clic en el

botdén “Si”.
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RECUADRO DE AVISO ARCHIVO ENLACES

100003341 10004143

Locaicied oe Pego

6.- Aparece nuevo recuadro de “Aviso” para indicar que en la carpeta de “Enlaces”
del Rh2000, se ha generado el archivo que contiene Reporte de liquidacién del
Fondo de retiro, mismo que sera identificado por la matricula del
jubilado/pensionado. Dar clic en el boton “Aceptar”.
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ARCHIVOS DE RESPALDO

- |« CédulasyC |+ O Gub | B | « Fondo de RedroyVac |
|+ Cap de Movmaentos 1 | «  Cap de Moviniéntos 2

. JuhiladosPenmsinnades IMNMJUGL dIL versidn: 3. 11. 35

imnmbigr.dil wersién: 3, 10. 29 X

Se crea o Resguido:

mmmm
me Wmmmomrmmmm

@—

7.- Se genera el recuadro “Jubilados/Pensionados” que contiene los respaldos que
efectia el propio Sistema como medida preventiva, en caso de pérdida de la
informacion relativa al concepto 196. Dar clic en el boton “Aceptar”.

NOTA: En caso de pérdida, la restauracién de los registros estara a cargo de Informatica
delegacional.
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RECUADRO DE AVISO LIQUIDACION EFECTUADA

> Infaestructura | = Cédulasy Constancias | v O.Gub tukes | v Enlaces | »_Fondo de ResroyVac, |
v X Pen > Cakulos |+ Produwios I+ Cap de Movimnieetns 1 | v Cap.de Movienieatos 2
y

_ JublladosPensionades  MMMIUBLAN versign: 3. 11, 35 X

-

Aviso rdles

Foctss oo mov.
i /-!l rsmuupmmaw B
(&) s

Arbpuaday % DONSKIN o0 Pago T

e o B P [

Banco Sucsesa Cuenta de Banco

P [Eancones [ [ [D000G34110004143

Dopartamento Localided ce Pago

e e I

C |2 vimlal
| Proyecto baudscen o Fordo Retro Faver de erpers un Momerts
vy, a4 74
y

8.- El recuadro de “Aviso” indicara que el proceso de liquidacion ha sido
realizado, por lo que al dar clic en el boton “Aceptar” aparecera la pantalla
de “Cuantia basica” y podra continuar con la actualizacion del registro por
jubilacién/pension.
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Conceptos por  Una Vez IMINCEMP.dIl version: 3. 10. 10

Tioo de Contratacion Tipo die Noming

CONCEPTOS POR UNA VEZ

G| 9 % =

Informacion desplegada

Matricuia Quincens Fecha Inicial Facha Final
Concepto |N0mhre |Imp0rte |Unidades |diaf’grup |J0n"c0mp |Fact By?
293 CAPITALY ESTIMULOS FONDO RET. 4732.00 0.0000000 0
296 INTERES FONDO DE RETIRO 18.35 0.0000000 0 0
< ¥
Contro)
E copiar Eliminar Inserar Cancelar

retiro) se hayan generado correctamente.

9.- Finalmente verificar en el aplicativo de “Conceptos por una vez’ que los
conceptos 253 (capital y estimulos Fondo de retiro) y 256 (intereses Fondo de
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