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1 Base normativa 
 
 Artículos 15 fracción IV, 71, 72 y 74 de la Ley del Seguro Social, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 21 de diciembre de 1995 y sus reformas. 
 
 Artículos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 196, división 9, grupo 92, fracciones 921 y 
922 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliación, Clasificación de 
Empresas, Recaudación y Fiscalización, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
1ro de noviembre de 2002 y sus reformas. 
 
 Numerales 7.1.2.4 párrafos 2, 10 y 12; y 7.1.2.4.2 párrafos 1 y 4 del Manual de 
Organización de la Dirección de Administración, clave 1000-002-001, registrado el 7 de julio 
de 2023. 
 
 Numerales 7.1 párrafo 2, 7.1.1.1 párrafo 1 y 7.1.3.1 párrafos 9 y 20, del Manual de 
Organización de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, clave 1000-002-002, 
validado y registrado el 26 de abril de 2023. 
 
 
2 Objetivo 
 
Revisar anualmente el grado de siniestralidad laboral para asignar la prima a cubrir en el 
seguro de riesgos de trabajo y determinar si permanece igual, disminuye o aumenta, con la 
finalidad de otorgar precisión en la existencia, naturaleza y cuantía de esta obligación a 
cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social en su calidad de patrón. 
 
 
3 Ámbito de aplicación 
 
El presente procedimiento es de observancia obligatoria en Nivel Central para la 
Coordinación de Presupuesto y Gestión del Gasto en Servicios Personales, y la División de 
Obligaciones Patronales; y en los Órganos de Operación Administrativa Desconcentrada 
para la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, la Oficina de Ejercicio Presupuestal 
y Obligaciones, y la Oficina de Control de Fuerza de Trabajo. 
 
 
4 Definiciones 
 
Para efectos del presente procedimiento se entenderá por: 
 
4.1 casos de riesgos de trabajo terminados: Son aquellos casos en los que el 
Personal por Tiempo Determinado, del régimen ordinario, nómina de mando, Personal por 
Tiempo Determinado en Áreas Médicas o del Programa IMSS-BIENESTAR haya sido dado 
de alta médica y declarado apto para continuar sus labores, y los casos en los que se inicie 
una incapacidad permanente parcial o total o cuando ocurra la muerte, como consecuencia 
del desempeño de su trabajo. 
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4.2 casuística: Información de los riesgos de trabajo terminados. Se realiza en el mes 
de enero con datos de enero a diciembre del año inmediato anterior. 
 
4.3 CLEM-22: Determinación de la prima en el seguro de riesgos de trabajo derivada 
de la revisión anual de la siniestralidad, clave 9220-009-072. 
 
NOTA: El formato deberá ser consultado en la intranet del Instituto Mexicano del Seguro Social, en la opción 
“Normatividad”, en el “Catálogo la Dirección de Incorporación y Recaudación”, seguido de “Clasificación de 
Empresas y Vigencia de Derechos” en el submenú “Administración de la Prima”. 
 
4.4 CLEM-22 A: Relación de casos de riesgo de trabajo terminados, clave 9220-009-
073. 
 
NOTA: El formato deberá ser consultado en la intranet del Instituto Mexicano del Seguro Social, en la opción 
“Normatividad”, en el “Catálogo la Dirección de Incorporación y Recaudación”, seguido de “Clasificación de 
Empresas y Vigencia de Derechos” en el submenú “Administración de la Prima”. 
 
4.5 CST: Coordinación de Salud en el Trabajo de la Dirección de Prestaciones 
Económicas y Sociales. 
 
4.6 División de Desarrollo Humano: Dependiente de la Coordinación de Servicios 
Administrativos y de Mejora Continua de Procesos de Incorporación y Recaudación de la 
Dirección de Incorporación y Recaudación, encargada de revisar la relación de casos de 
riesgo de trabajo terminados correspondientes a Personal por Tiempo Determinado. 
 
4.7 División de Servicios de Información para Administración de Personal: 
Dependiente de la Coordinación Técnica de Servicios Digitales y de Información para 
Administración, Finanzas y Jurídico, adscrita a la Coordinación de Servicios Digitales y de 
Información para la Salud y Administrativos en la Dirección de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico. 
 
4.8 documentación sustentable: Se refiere al formato “Dictamen de incapacidad 
permanente o de defunción por riesgo de trabajo ST-3”, clave 3A21-009-011, mediante el 
cual se hace constar o se comprueba alguno de los hechos citados. 
 
NOTA: El “Dictamen de incapacidad permanente o de defunción por riesgo de trabajo ST-3”, clave 3A21-009-
011 se encuentra en el “Procedimiento para la Dictaminación de los Accidentes de Trabajo”, clave 3A21-003-
010, (Anexo 5). 
 
4.9 DOP: División de Obligaciones Patronales. 
 
4.10 IDSE: IMSS de su empresa. Sistema que permite a los patrones realizar trámites 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
4.11 OCFT: Oficina de Control de Fuerza de Trabajo, dependiente de la Jefatura de 
Servicios de Desarrollo de Personal. 
 
4.12 OEPO: Oficina de Ejercicio Presupuestal y Obligaciones, dependiente de la Jefatura 
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de Servicios de Desarrollo de Personal, encargada de revisar la relación de casos de riesgo 
de trabajo terminados correspondientes a nómina ordinaria y Programa IMSS-BIENESTAR. 
 
4.13 OOAD: Órgano (s) de Operación Administrativa Desconcentrada, de conformidad 
con lo señalado en el artículo 2, fracción IV, incisos a) y b) del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro Social. 
 
4.14 Plantilla de relación de casos: Archivo en formato Excel que contiene información 
para la generación de la determinación de la prima en el seguro de riesgos de trabajo. 
 
4.15 PTD: Personal por Tiempo Determinado, adscrito a la Dirección de Incorporación y 
Recaudación. 
 
4.16 PTDAM: Personal por Tiempo Determinado en Áreas Médicas, administrado por la 
Dirección de Prestaciones Médicas. 
 
4.17 riesgo de trabajo terminado: Accidente o enfermedad de trabajo concluido por 
alta médica de una trabajadora o un trabajador que ha sido declarado apto para continuar 
sus labores por: alta administrativa, por el inicio de una incapacidad permanente parcial o 
total, o por la muerte de la trabajadora o el trabajador. Los casos dictaminados con 
incapacidad permanente por riesgos de trabajo por laudos o convenios se consideran como 
casos terminados a partir de la fecha en que se dictaminen o reclamen ante el Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 
 
4.18 SIAP: Sistema Integral de Administración de Personal. 
 
 
5 Políticas 
 
5.1 Generales 
 
5.1.1 La entrada en vigor del presente documento actualiza y deja sin efectos el 
“Procedimiento para la elaboración de la declaración anual de la prima en el seguro de 
riesgos de trabajo a cargo del IMSS en su calidad de patrón”, clave 1A42-B03-007, 
registrado el 4 de diciembre de 2018. 
 
5.1.2 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas 
servidoras públicas involucradas será causal de las responsabilidades que resulten 
procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás 
disposiciones aplicables al respecto. 
 
5.1.3 El personal realizará sus labores con apego al Código de Conducta y de Prevención 
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Públicas del IMSS, con los principios 
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; a través de las 
pautas de conducta de: buen trato y vocación de servicio; respeto a los derechos humanos y 
a la igualdad y no discriminación; integridad y prevención de conflictos de interés en el uso 
del cargo y en la asignación de recursos públicos; y superación personal y profesional, 
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aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo: ACDO.SA2.HCT.251121/319.P.DA, de 
fecha 25 de noviembre de 2021. 
 
5.1.4 El personal involucrado en el presente documento deberá guardar total 
confidencialidad y discreción respecto al asunto en cuestión, esto incluye el deber de no 
informar o dar indicio a cualquier persona que no esté involucrada directamente con el 
proceso, sobre información, documentación y demás datos relacionados con dichos asuntos, 
los cuales tienen el carácter de ser clasificados como información reservada y confidencial, 
de conformidad con lo dispuesto por los artículos 22 y 303 de la Ley del Seguro Social, 16 y 
31 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
y 110, fracciones VI, VII y VIII, 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. 
 
5.1.5 Será responsabilidad de las áreas usuarias del SIAP, dar estricto cumplimiento a los 
criterios del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, así como demás disposiciones legales y marco normativo en la materia, 
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, con el objeto de clasificar, resguardar y 
en su caso difundir información y/o documentación inherente al proceso de emisión de 
productos del SIAP. 
 
5.1.6 La información que se genere, obtenga, adquiera y/o transforme en la aplicación del 
presente procedimiento susceptible de ser clasificada como confidencial y/o reservada, se 
determinará de conformidad con lo señalado por la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y demás 
ordenamientos legales que resulten aplicables; en atención a que la divulgación de la misma 
pudiera lesionar el interés jurídicamente protegido por la normativa en la materia y que el 
daño que pudiera producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de 
conocerla. 
 
5.1.7 El correo electrónico institucional, será considerado como un medio de 
comunicación oficial que, por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de los 
servidores públicos al servicio del IMSS, a través del cual se realizan trámites, notificaciones, 
requerimientos, convocatorias, intercambio de informes y documentos que conforme a su 
competencia y funciones les corresponda. Para que dicha comunicación genere seguridad y 
certeza jurídico-administrativa, deberá contar con los respectivos acuses electrónicos de 
entrega y lectura. 
 
5.1.8 La Coordinación de Presupuesto y Gestión del Gasto en Servicios Personales a 
través de la División de Obligaciones Patronales, interpretará para efectos administrativos el 
presente procedimiento y resolverá los casos especiales y no previstos. 
 
5.2 Específicas 
 
La Coordinación de Presupuesto y Gestión del Gasto en Servicios Personales, a 
través de la División de Obligaciones Patronales: 
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5.2.1 Considerará para efectos de la declaración anual de la prima en el seguro de 
riesgos de trabajo, la información correspondiente a los casos de riesgo de trabajo 
terminados, ocurridos del 1° de enero al 31 de diciembre del ejercicio que se declara. 
 

5.2.2 Descargará a través de IDSE los archivos de relación de casos de riesgo de trabajo 
terminados, en los meses de enero y febrero, con los datos del año inmediato anterior, y los 
concentrará por OOAD. 
 
5.2.3 Instruirá a las Oficinas de Ejercicio Presupuestal y Obligaciones, en caso de 
detectar inconsistencias en los casos de riesgo de trabajo terminados, para efectuar las 
correcciones procedentes y que le proporcionen la información requerida para la 
determinación anual de la prima en el seguro de riesgos de trabajo. 
 
5.2.4 Establecerá el enlace necesario con la Coordinación de Clasificación de Empresas 
y Vigencia de Derechos perteneciente a la Dirección de Incorporación y Recaudación, para 
la correcta operación del proceso de la información relativa a la declaración anual de la 
prima en el seguro de riesgos de trabajo quien en su caso asesorará en el ámbito de su 
competencia a los OOAD. 
 
5.2.5 Recibirá anualmente a inicios del mes de febrero, por parte de la Coordinación de 
Clasificación de Empresas y Vigencia de Derechos, el número de trabajadores promedio 
expuestos al riesgo del periodo de revisión, por registro patronal de los OOAD y 
Subdelegaciones, para la actualización en la base de datos de la determinación de la prima 
a través de IDSE. 
 
5.2.6 Enviará a la División de Desarrollo Humano, a la Coordinación de Nómina de 
Mando, Evaluación y Mejora de Procesos de Recursos Humanos, a la Coordinación de 
Clasificación de Empresas y Vigencia de Derechos, a la División de Previsión y Control del 
Gasto adscrita a la Coordinación de Presupuesto y Gestión del Gasto en Servicios 
Personales y a la División de Servicios de Información para Administración de Personal, el 
listado con las nuevas primas determinadas del ejercicio para la verificación de que se 
encuentren correctamente actualizadas en la nómina y en el SIAP, y que se efectúe el 
cálculo de la prima en el seguro de riesgos de trabajo correctamente. 
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6 Descripción de 
actividades 

 

 

 Etapa I 
Validación de la casuística de riesgos de trabajo 

 
División de Obligaciones 
Patronales 

1. Extrae en enero y noviembre del “IDSE” la “Plantilla 
de relación de casos” que contiene los “Archivos de 
casuística” de riesgos de trabajo terminados de cada 
ejercicio por registro patronal, conforme a las 
“Instrucciones de operación para la validación 
semestral de la casuística y determinación anual de 
prima en el seguro de riesgos de trabajo 
” clave 1A42-005-003 (Anexo 1). 
 

 2. Concentra en la “Plantilla de relación de casos” los 
“Archivos de casuística” de cada registro patronal e 
integra por OOAD al que pertenece, este archivo se 
denominará “Relación de casos de riesgo de trabajo 
terminados” y contendrá la siguiente información: 
 
a) Datos generales del asegurado del régimen 

ordinario, Programa IMSS-BIENESTAR y PTD. 
b) Fecha del accidente o enfermedad general. 
c) Tipo de riesgo y días subsidiados. 
d) Porcentaje de incapacidad permanente parcial o 

total. 
e) Si derivó en una defunción. 
f) Fecha de alta. 
 

 3. Envía mediante correo electrónico la “Relación de 
casos de riesgo de trabajo terminados” a la División 
de Desarrollo Humano, a la Coordinación de 
Servicios Administrativos y a la Oficina de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones, y solicita a cada área 
la revisión de la información para realizar el cálculo 
de la prima en el seguro de riesgos de trabajo. 
 
NOTA: La División de Desarrollo Humano atenderá al PTD, la 
Coordinación de Servicios Administrativos dependiente de la 
Dirección de Prestaciones Médicas atenderá al PTDAM y la 
Oficina de Ejercicio Presupuestal y Obligaciones atenderá los 
casos de nómina ordinaria y Programa IMSS-BIENESTAR. 
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División de Obligaciones 
Patronales 

4. Recibe correo electrónico con la “Relación de casos 
de riesgo de trabajo terminados” de la División de 
Desarrollo Humano y de la Coordinación de 
Servicios Administrativos con la validación de la 
“Documentación sustentable” y archiva 
permanentemente de forma cronológica en una 
carpeta electrónica que para el caso se genere en el 
Área de obligaciones laborales. 
 
NOTA: La validación se refiere a certificar si son todos los 
casos que tiene registrados en la casuística, en caso de que se 
tengan más casos, la Coordinación de Salud en el Trabajo 
deberá enviar copia de los formatos ST-3 faltantes los cuales 
se agregan a la “Documentación sustentable”. 
 

Oficinas de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones 

5. Recibe y envía correo electrónico con la “Relación 
de casos de riesgo de trabajo terminados” a la 
Coordinación de Salud en el Trabajo para que coteje 
y valide en la “Documentación sustentable” los 
siguientes datos:  
 
 Recaída o revaluación. 
 Fecha de accidente o enfermedad de trabajo. 
 Tipo de riesgo y consecuencia. 
 Número de días subsidiados. 
 Porcentaje de Incapacidad parcial permanente. 
 Defunción. 
 Fecha de alta médica. 
 
NOTA: La validación se refiere a certificar si son todos los 
casos que tiene registrados en la casuística, en caso de que se 
tengan más casos, la Coordinación de Salud en el Trabajo 
deberá enviar copia de los formatos ST-3 faltantes los cuales 
se agregan a la “Documentación sustentable”. 
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Oficinas de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones 

6. Envía correo electrónico con la “Relación de casos 
de riesgo de trabajo terminados” a la Oficina de 
Control de Fuerza de Trabajo para solicitar la 
validación de la información contenida en la 
“Documentación sustentable” los siguientes datos: 
 
 OOAD. 
 Número de Seguridad Social. 
 Registro patronal. 
 CURP. 
 
NOTA: La validación se refiere a certificar si son todos los 
casos que tiene registrados en la casuística, en caso de que se 
tengan más casos, deberá enviar copia de los formatos ST-3 
faltantes los cuales se agregan a la “Documentación 
sustentable”. 

 7. Recibe correo electrónico con la “Relación de casos 
de riesgo de trabajo terminados” y la 
“Documentación sustentable” de la Coordinación de 
Salud en el Trabajo y de la Oficina de Control de 
Fuerza de Trabajo y revisa si es correcta la 
información. 
 

 No es correcta la información 
 

 8. Determina a quién corresponde el seguimiento, si a 
la Coordinación de Salud en el Trabajo o a la Oficina 
de Control de Fuerza de Trabajo de acuerdo con el 
tipo de registro patronal. 
 

 Corresponde a la Coordinación de Salud en el Trabajo 
 

 9. Envía la “Relación de casos de riesgo de trabajo 
terminados” para realizar correcciones. 
 
Continúa en la actividad 5. 
 

 Corresponde a la Oficina de Control de Fuerza de 
Trabajo 
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Oficinas de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones 

10. Envía mediante correo electrónico la “Relación de 
casos de riesgo de trabajo terminados” para realizar 
correcciones. 
 
Continúa en la actividad 6. 
 

 Si es correcta la información 
 

 11. Envía a la División de Obligaciones Patronales la 
“Relación de casos de riesgo de trabajo terminados” 
y la “Documentación sustentable” validada. 
 

División de Obligaciones 
Patronales 

12. Recibe la “Relación de casos de riesgo de trabajo 
terminados” y la “Documentación sustentable” 
validada. 
 

 13. Actualiza la “Plantilla de relación de casos” con la 
información que se encuentra en la “Relación de 
casos de riesgo de trabajo terminados” respetando 
estrictamente el formato de Excel definido por el 
IDSE. 
 

 14. Imprime la “Documentación sustentable” y archiva 
definitiva y cronológicamente en la “Carpeta de la 
prima de riesgos del año en curso” digital y física. 
 

 Etapa II 
Determinación anual de la siniestralidad laboral para 
la determinación de la prima en el seguro de riesgos 

de trabajo 
 

 15. Recibe en el mes de febrero mediante correo 
electrónico la “Relación de trabajadores promedio 
expuestos al riesgo” de la Coordinación de 
Clasificación de Empresas y Vigencia de Derechos, 
de conformidad con la política 5.2.5. 
 

 16. Envía mediante correo electrónico la “Solicitud de 
información” a la Oficina de Ejercicio Presupuestal y 
Obligaciones para que ratifique o rectifique el 
domicilio de cada Subdelegación, así como los datos 
del Titular del OOAD. 
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Oficinas de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones 

17. Recibe correo electrónico de “Solicitud de 
información” y envía correo de “Confirmación de la 
información” a la División de Obligaciones 
Patronales con la ratificación o rectificación del 
domicilio de cada Subdelegación. 
 

División de Obligaciones 
Patronales 

18. Recibe correo electrónico de “Confirmación de la 
información” e ingresa al Programa para la 
generación de la determinación de la prima en el 
seguro de riesgos de trabajo, que se encuentra en el 
IDSE conforme a las “Instrucciones de operación 
para la validación semestral de la casuística y 
determinación anual de prima en el seguro de 
riesgos de trabajo, clave 1A42-005-003 (Anexo 1), 
los datos siguientes: 
 
 Registro patronal; 
 Registro Federal de Contribuyentes; 
 Indicar si la empresa cuenta con un sistema de 

administración y seguridad en el trabajo, 
acreditado por la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social (Acreditación STPS); 

 Nombre, denominación o razón social; 
 Domicilio; 
 Actividad económica o giro; 
 Clase y fracción de la empresa; 
 Número de trabajadores promedio expuestos al 

riesgo; 
 Prima anterior (entre 0.50000 y 15.00000); 
 Indicar si la empresa tuvo o no riesgos de trabajo 

(Registro de Siniestralidad Laboral), y  
 Nombre del Titular del OOAD. 
 

 19. Valida la información y presiona el botón aceptar. 

 No es correcta la información 
 

 20. Envía correo electrónico de “Solicitud de validación 
de información” a las Oficinas de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones. 
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Oficinas de Ejercicio 
Presupuestal y Obligaciones 

21. Recibe correo electrónico de “Validación de 
información”, corrige y envía a la División de 
Obligaciones Patronales, la corrección de la 
información para su ingreso a la “Plantilla de relación 
de casos”. 
 
Continúa en la actividad 22. 
 

 Sí es correcta la información 
 

División de Obligaciones 
Patronales 

22. Adjunta en la casilla que se encuentra en el 
Programa para la generación de la determinación de 
la prima en el seguro de riesgos de trabajo, que se 
encuentra en el IDSE la hoja de Excel “Plantilla de 
relación de casos” en la que capturó los riesgos de 
trabajo y presiona el botón cálculo determinación 
para iniciar el proceso de validación. 
 

 23. Imprime el “Formato CLEM-22” del ejercicio del que 
se trate y archiva de manera cronológica y 
definitivamente en la “Carpeta de la prima de riesgos 
del año en curso”. 
 

 24. Imprime el “Formato CLEM-22 A”, que contiene el 
archivo con los casos de siniestralidad que tuvo, 
archiva cronológicamente en la “Carpeta de la prima 
de riesgos del año en curso”. 
 

 25. Guarda el “Archivo con extensión SRT”, en la 
“Carpeta de la prima de riesgos del año en curso”, 
para transmitirlo mediante IDSE y obtener el “Acuse 
Notarial”. 
 

 26. Obtiene e imprime del “IDSE” el “Acuse Notarial” con 
extensión PDF de confirmación de transmisión del 
archivo de la determinación de la prima en el seguro 
de riesgo de trabajo derivada de la revisión anual de 
la siniestralidad de la empresa y archiva de forma 
cronológica y definitiva en la “Carpeta de la prima de 
riesgos del año en curso” digital y física. 
 

 Fin del procedimiento 
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7 Diagrama de flujo 
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ANEXO 1 
 

Instrucciones de operación para la validación semestral de la casuística y 
determinación anual de prima en el seguro de riesgos de trabajo 

1A42-005-003 
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Instrucciones de operación  

 
Entrar a la página de Internet http://idse.imss.gob.mx/imss/, ingresa el Certificado Digital con 
terminación: Cer y la Llave Privada, terminación: .Key, autorizados para su uso; digita el 
Usuario que es el Registro Federal de Contribuyentes del IMSS: IMS421231I45, finalmente la 
contraseña, e inicia la sesión para la validación de la casuística de riesgos de trabajo, así 
como para la determinación y presentación anual de la prima de riesgos de trabajo del IMSS 
en su calidad de patrón (Figura 1): 

 

 
Figura 1 

 
 
Una vez que haya ingresado el usuario y contraseña se desplegará el Menú Principal (Figura 
2): 
 

 
Figura 2 

 

http://idse.imss.gob.mx/imss/
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Se ingresa a la opción “Riesgos de trabajo terminados”, para extraer los archivos por registro 
patronal y se realiza la consulta (Figura 3): 
 
 

 
Figura 3 

 
Y se despliega la siguiente pantalla, donde se deberá descargar la información en Excel 
(Figura 3.1): 
 

 

 
 

Figura 3.1 
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La Plantilla de relación de casos es un archivo en formato Excel que forma parte fundamental 
para la generación de la determinación de la prima en el seguro de riesgos de trabajo (se 
debe respetar estrictamente el formato definido para tal objetivo) (Figura 4). 
 

 

 
Figura 4 

 
 
Cuando se ha concluido con la validación de la información en la plantilla de relación de 
casos, se ingresa en la página de IDSE http://idse.imss.gob.mx/imss/, ingresa el Certificado 
Digital con terminación: Cer y la Llave Privada, terminación: .Key, autorizados para su uso; 
digita el Usuario que es el Registro Federal de Contribuyentes del IMSS: IMS421231I45, 
finalmente la contraseña, e inicia la sesión (Figura 5): 

 

    
Figura 5 

http://idse.imss.gob.mx/imss/
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Y se deberá ingresar al “Programa para la generación de la Determinación de la Prima en el 
Seguro de Riesgos de Trabajo” (Figura 6). 
 

 
Figura 6 

 
Se ingresa la información por cada “Registro Patronal”, así como por la plantilla de “Relación 
de Casos” (figura 7):  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 7 
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Una vez que concluyó con la captura de estos datos, deberá presionar el botón Aceptar y se 
obtendrá la carátula y el archivo para presentarse directamente en ventanilla o mediante 
IDSE, archivo extensión .SRT (Figura 8): 
 

 
Figura 8 

 
Se validarán que los datos generales hayan sido capturados correctamente y de ser así, 
presiona el botón Cálculo Determinación. En caso de que no sean correctos presiona el 
botón Regresar (Figura 9). 
 

 
Figura 9 
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En caso de contar con información referida a la relación de casos, se genera la siguiente 
pantalla, mostrando los riesgos cargados en el Excel (Figura 10). 
 

 
Figura 10 

 
 
Cuando NO tiene “Relación de Casos”, se genera una pantalla indicando que no se 
encontraron resultados, en ambos casos, se debe presionar el botón Cálculo Determinación 
(Figura 11): 

 

 
Figura 11 
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Dará inicio el proceso de Validación (Figura 12): 
 

 
Figura 12 

 
 
Al terminar el proceso de validación, se deberá oprimir el botón Imprime Carátula, el cual le 
generará la CLEM-22 para el ejercicio de referencia (Figura 13): 
 

 

 
Figura 13 
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Oprimir el botón Imprime “Relación de Casos” CLEM-22, para generar el archivo con los 
casos de siniestralidad que tuvo.  (Figura 14): 
 

 
Figura 14 

 
Finalmente oprimir el botón Guardar Archivo SRT (Figura 15): 
 

 
Figura 15 
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El cual genera el archivo que deberá guardar en su dispositivo USB y deberá presentarlo en 
ventanilla o transmitirlo mediante IDSE (Figura 16): 
 
 

 
Figura 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


