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1 Base normativa

. Articulos 251, fraccion IV, 263, 264, 265, 266, 272, 274, 275, y 277 D, de la Ley del
Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1995 y
sus reformas.

. Articulos 4, 26, 28, 31, 32, 33, 36, 39, 43, 44, 45 y 69, fraccion XIV, del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de septiembre de 2006, y sus reformas.

. Numerales 7.1.2, parrafos 1, 24 y 27; 7.1.2.4, parrafos 2, 4 y 22; 7.1.2.4.1, parrafos 1,
14y 23; 7.1.6, parrafos 1, 2y 16; y 7.1.6.2, parrafos 1, 3 y 12, del Manual de Organizacién
de la Direccidn de Administracion, validado y registrado el 07 de julio de 2023.

o Numerales 1.10.1, 1.10.2 y 1.10.3 de los Lineamientos Operativos del Consejo Técnico.

o Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién, y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio
de 2010, y sus reformas.

o Acuerdo ACDO.SA3.HCT.131217/351. P. DA, emitido por el H. Consejo Técnico en la
sesion celebrada el dia 13 de diciembre de 2017, y su actualizacion.

o Acuerdo ACDO.AS2.HCT.310822/227.PDA, emitido por el H. Consejo Técnico en la
sesion celebrada el dia 31 de agosto de 2022.

2 Objetivo

Establecer las actividades y lineamientos, para llevar a cabo la contratacién y control, de las
y los prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a
salarios, para el apoyo administrativo del Honorable Consejo Técnico y la Honorable
Comisién de Vigilancia, a fin de favorecer la transparencia, y certeza en el manejo de los
recursos que se asignan a través del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

3 Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es de observancia obligatoria, para la Unidad de Personal, la
Coordinacién de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales, la Coordinacion
de Gestion Operativa a los Consejeros y Comisionados, y la Division de Gestion
Administrativa y Logistica; el Honorable Consejo Técnico y la Honorable Comision de
Vigilancia.
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4 Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 administrador del contrato: Persona servidora publica titular de la Coordinacién
de Gestion Operativa a los Consejeros y Comisionados, designada por el area contratante
como responsable de administrar el contrato, verificar el cumplimiento del mismo, y recibir
los reportes de actividades que para el caso especifico, fungiran como entregables
establecidos en el instrumento juridico.

4.2 apoyo administrativo: Se entiende de las siguientes formas: a) el que el IMSS
proporcionara a las representaciones de los sectores Obrero y Patronal del HCT, para el
desempefo de sus funciones, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria (art. 28
RIIMSS) y; b) las actividades propias de las consejerias del HCT y de la HCV derivadas de
las atribuciones sefialadas en la LSS, RIIMSS o Lineamientos Operativos del HCT.

4.3 area contratante: Para el caso del apoyo administrativo del HCT y HCV, sera la
Direccion de Administracion, conforme al Acuerdo ACDO.SA3.HCT.131217/351.P.DA, a
solicitud expresa de las consejerias.

4.4 area solicitante: La Coordinacion de Gestion Operativa a los Consejeros y
Comisionados, que solicita a la Unidad de Personal, la formalizaciéon de contratos de
servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios, para el apoyo
administrativo del HCT y la HCV. Adicionalmente, puede solicitar modificaciones a los
contratos y gestion de pago, a peticidén de las y los Consejeros propietarios del HCT y de la
persona que preside la HCV.

4.5 cédula de datos basicos: Documento disefiado para reunir la informacion
indispensable del prestador de servicios propuesto para la contratacion de servicios
personales independientes por honorarios asimilables a salarios.

NOTA: La “Cédula de datos basicos”, clave 1A40-009-001, es el (Anexo 1), del “Procedimiento para la
contratacion y pago de servicios profesionales por honorarios asimilables a salarios”, clave 1A40-003-013,
vigente.

4.6 CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet.

4.7 CGOCC: Coordinacion de Gestion Operativa a los Consejeros y Comisionados
adscrita a la Direccidn de Administracion.

4.8 CLC: Coordinacion de Legislacion y Consulta de la Unidad de Asuntos Consultivos y
de Atencién a Organos Fiscalizadores en la Direccion Juridica.

49 CCTE: Coordinacion de Contabilidad y Tramite de Erogaciones de la Unidad de
Operacién Financiera en la Direccién de Finanzas.
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410 consejeria: Oficina a cargo de la persona Consejera propietaria, representante de
alguno de los sectores obrero o patronal del HCT, conformada por un equipo de apoyo
administrativo para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

411 Consejero propietario: La persona Consejera titular de la representacion de alguno
de los sectores obrero o patronal del HCT.

412 CPGGSP: Coordinacién de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios
Personales adscrita a la Unidad de Personal en la Direccion de Administracion.

413 DDJCC: Division de Dictamen Juridico de Contratos y Convenios adscrita a la
Coordinacion de Legislacion y Consulta de la Unidad de Asuntos Consultivos y de Atencion
a Organos Fiscalizadores en la Direccion Juridica.

414 decreto: documento publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon, que establece
las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afo,
correspondiente al ejercicio fiscal de que se trate.

415 DGAL: Division de Gestion Administrativa y Logistica adscrita a la Coordinacién de
Gestidon Operativa a los Consejeros y Comisionados de la Direccion de Administracion.

416 documentacion justificativa y comprobatoria: Documentos indispensables para el
tramite del pago por los servicios devengados. Se entendera como justificativa, el contrato
de prestacién de servicios, y como comprobatoria, el “Reporte de actividades de las o los
prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios del
H. Consejo Técnico” clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte de actividades de las o los
prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios de
la H. Comision de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002 (Anexo 2), que libere mensualmente la o
el Consejero propietario o la persona que preside la HCV, en el que se indique que los
servicios fueron recibidos a entera satisfaccion.

417 expediente de contratacion: Documentos indispensables para iniciar el
procedimiento de contratacion:

* “Curriculum vitae actualizado” que contenga minimamente los datos que se incluyen
en los “Datos minimos que debe contener el curriculum vitae”, clave 1A40-A11-001,
(Anexo 3).

» “Identificacion Oficial” (INE, pasaporte y/o cédula profesional).

«  “Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)”.

+ “Constancia de situacion fiscal’”, en la que se observe el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) y régimen de sueldos y salarios e ingresos asimilados a
salarios”.

» “Cédula profesional, titulo o certificado de estudios con validez oficial”.

* “Resultado de la consulta electronica de la validez de la cédula profesional, en su
caso.”

+  “Comprobante de domicilio vigente”, no mayor a tres meses de antigliedad.
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+ “Estado de cuenta bancario, con Clave Interbancaria (CLABE)”, no mayor a tres
meses de antigledad, para los casos de transferencia bancaria.

+ “Documento en el que el prestador de servicios solicita que el pago se efectiue a
través de cheque”, de conformidad con lo establecido por la Direccion de Finanzas.

+ “Carta bajo protesta de decir verdad que no desempefia un empleo, cargo o comision
en el servicio publico o en su caso, dictamen de compatibilidad de empleos para
prestar servicios profesionales por honorarios en distinta dependencia o entidad”,
clave 1A40-009-025.

+ “Documento de solicitud de contratacion de las consejerias en el que se indique la
idoneidad del prestador de servicios para realizar las actividades encomendadas”.

+ “Constancia de no inhabilitacion”, expedida por la Secretaria de la Funcion Publica
(en la direccion electrénica http://constancias.rsps.gob.mx con una antigiedad no
mayor a un mes).

+ “Dictamen de compatibilidad”, para las personas que ocupen algun empleo, cargo o
comision en otra dependencia o entidad de la Administraciéon Publica Federal, tal
como se indica las “Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como, el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera”.

NOTA: La “Carta bajo protesta de decir verdad que no desempefa un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o en su caso, dictamen de compatibiidad de empleos para prestar servicios
profesionales por honorarios en distinta dependencia o entidad”, clave 1A40-009-025 es el (Anexo 3)
del “Procedimiento para la contratacion y pago de servicios profesionales por honorarios asimilables a
salarios”, clave 1A40-003-013.

418 HCT: Honorable Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.
419 HCV: Honorable Comisién de Vigilancia del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.20 honorarios asimilables a salarios: Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la
prestacion de servicios de apoyos administrativos derivados del pago de las personas fisicas
contratadas por el HCT y la HCV.

4.21 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.
4.22 LSS: Ley del Seguro Social.

4.23 prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios o PSPIHAS: Personas fisicas sin plaza presupuestaria solicitadas
por los miembros del HCT o la HCV, para realizar actividades de apoyo administrativo en las
representaciones obrera y patronal, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del
IMSS, en cumplimiento de la obligacion senalada en el articulo 28, segundo parrafo, del
Reglamento Interior del IMSS.
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4.24 proceso de contratacion: Actividades a cargo del area solicitante, que se deben
llevar a cabo para la contratacién de los prestadores de servicios personales independientes
por honorarios asimilables a salarios, las cuales contemplan:
* Integrar el Expediente de contratacion previo a la solicitud de formalizacion del
contrato.
« Elaborar y enviar a la Unidad de Personal, el oficio de solicitud, en acato a las
instrucciones de las consejerias del HCT o la HCV, una vez verificada la
disponibilidad presupuestal.

4.25 PSPIHAS: Prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios.

4.26 reporte de actividades: Documento enunciativo y genérico, en el que se mencionan
las actividades que realiza el prestador de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios, en un lapso generalmente de un mes, que valida y libera
la consejeria como “Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios
personales independientes por honorarios asimilables a salarios del H. Consejo Técnico”
clave 1A40-A14-001 (Anexo 1), o la HCV como “Reporte de actividades de las o los
prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios
de la H. Comisiéon de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002 (Anexo 2), sefialando que los
servicios fueron recibidos a entera satisfaccion. Este documento lo envian los Consejeros
propietarios del HCT y la persona que preside la HCV a la CGOCC para la liberacion del
pago mensual. Su guarda y custodia queda exclusivamente bajo su responsabilidad para
proteger su confidencialidad. Para efectos del presente documento servira como
entregable.

4.27 RIIMSS: Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

5 Politicas
5.1. Generales

5.1.1. La entrada en vigor del presente documento actualiza y deja sin efecto al
“Procedimiento para la contratacion y pago de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios para el apoyo administrativo del H. Consejo Técnico y la H.
Comisién de Vigilancia” clave 1A40-A03-002, con fecha de registro 09 de octubre de 2020, el
Oficio 09 54 06 1A40/0827 del 22 de octubre de 2013, en el que se dan a conocer los
“‘Lineamientos de Observancia General para las Contrataciones de Servicios Profesionales o
Especiales y Servicios Personales Asimilables a Salarios por Honorarios 2014”, y el Oficio
Circular 09 54 06 1A40/814 del 17 de junio de 2019, en el que se instruye informar, la
“recepcion de servicios a entera satisfaccion”, ambos emitidos por la CPGGSP. Asimismo,
queda sin efecto toda disposicion administrativa que se oponga a lo establecido en el
presente documento.
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5.1.2. El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; a través de las
pautas de conducta de: buen trato y vocacion de servicio; respeto a los derechos humanos y
a la igualdad y no discriminacion; integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso
del cargo y en la asignacién de recursos publicos; y superacién personal y profesional,
aprobado por el Consejo Técnico mediante Acuerdo: ACDO.SA2.HCT.251121/319.P.DA, de
fecha 25 de noviembre de 2021.

5.1.3. El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas
servidoras publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten
procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables al respecto.

5.1.4. La informacién que se genere, obtenga, adquiera y/o transforme en la aplicacién del
presente procedimiento susceptible de ser clasificada como confidencial y/o reservada, se
determinara de conformidad con lo sefialado en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
demas ordenamientos legales que resulten aplicables; en atencion a que la divulgacion de la
misma pudiera lesionar el interés juridicamente protegido por la normativa en la materia y
que el dano que pudiera producirse con la publicidad de la informaciéon es mayor que el
interés de conocerla.

5.1.5. El correo electronico institucional, sera considerado como un medio de comunicacién
oficial que, por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de los servidores publicos al
servicio del IMSS, a través del cual se realizan tramites, notificaciones, requerimientos,
convocatorias, intercambio de informes y documentos que conforme a su competencia y
funciones les corresponda. Para que dicha comunicacidn genere seguridad y certeza
juridico-administrativa, debera contar con los respectivos acuses electronicos de entrega y
lectura.

5.1.6. Se deberan observar las recomendaciones que en su caso emita la HCV, respecto
de las contrataciones bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

5.1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 257 de la LSS, el HCT y la HCV son
Organos Superiores del Instituto, que se rigen conforme a lo previsto en los Capitulos Ill y
IV de la citada Ley, cuyas atribuciones se encuentran previstas en los articulos 264 y 266 de
la misma y por su naturaleza no llevan a cabo funciones similares a los Organos Normativos,
por tanto, no requieren de la emision de la carta de no equivalencia de actividades conforme
a lo previsto en el articulo 69, fraccion Ill de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

5.1.8. La CGOCC, sera la responsable de tramitar las contrataciones a nombre del HCT y
la HCV, ante la Unidad de Personal y la DGAL del control del presupuesto autorizado para la
contratacion de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios,
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correspondiente al capitulo 1000 “Servicios Personales”, del Clasificador por Objeto del
Gasto para la Administracion Publica Federal.

5.1.9. La CGOCC, sera responsable de integrar y preservar el expediente de cada persona
prestadora de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios del
HCT y de la HCV.

5.1.10. La Unidad de Personal, a través de la CPGGSP, sera la encargada de actualizar,
aplicar, difundir y evaluar, el cumplimiento del presente procedimiento.

5.1.11. Correspondera a la Unidad de Personal, interpretar el presente procedimiento, los
casos no previstos que se presenten en la operacion, durante la ejecucion del mismo, seran
resueltos por los miembros del HCT y dara vista de dichas resoluciones a la Unidad de
Personal.

5.2. Especificas

5.21. De las atribuciones y facultades del HCT y la HCV senaladas en la LSS,
RIIMSS, Acuerdos, Lineamientos Operativos, entre otros; aplicables en el presente
procedimiento.

5.2.1.1 EIHCT, aprobara el presupuesto anual para la contratacion de servicios personales
independientes por honorarios asimilables a salarios.

5.2.1.2 Las representaciones de los sectores Obrero y Patronal del HCT y la HCV, podran
realizar contrataciones de servicios personales independientes por honorarios asimilables a
salarios, para el apoyo administrativo que requieran, a fin de dar cumplimiento de sus
atribuciones y funciones.

5.2.1.3 Las consejerias del HCT y la HCV, podran efectuar sustituciones de prestadores de
servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios, siempre y
cuando, se cuente con la disponibilidad presupuestal.

5.2.1.4 Para las contrataciones de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, el HCT destinara los recursos necesarios del presupuesto asignado a
los Sectores Obrero y Patronal, asi como lo hara la HCV. Asimismo, establecera el limite
maximo mensual bruto de percepcidn para estas contrataciones, mediante acuerdo
especifico del HCT.

5.2.1.5 Es responsabilidad del HCT y de la HCV del IMSS, reducir al minimo indispensable
los contratos de prestacion de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, observando las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal, que para este tipo de contratos se establezcan, asi como
sujetarse a las disposiciones legales que resulten aplicables.
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5.2.1.6 Las consejerias del HCT o la HCV, instruiran a la CGOCC, sobre la contratacién de
los PSPIHAS, mediante oficio en el que se incluya la documentacion reglamentaria.

5.2.1.7 Las consejerias y la HCV, deberan determinar la idoneidad de las y los prestadores
de servicios propuestos para dar cumplimiento a las actividades encomendadas, en funcion
de las atribuciones sefaladas en la LSS, el RIIMSS, y los Lineamientos Operativos del HCT.

5.2.1.8 Para efecto de las contrataciones de personal jubilado institucional, incluido el
personal médico, como personas prestadoras de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios, deberan ser justificados por la consejeria o la HCV que lo
proponga.

5.21.9 La o el Consejero propietario del HCT o la persona que preside la HCV, debera
determinar las actividades genéricas que realizara la o el prestador de servicio, las cuales
seran incluidas en el “Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios
personales independientes por honorarios asimilables a salarios del H. Consejo Técnico”
clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte de actividades de las o los prestadores de
servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios de la H. Comisién
de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002 (Anexo 2).

5.2.1.10 La o el Consejero propietario del HCT o la persona que preside la HCV, podra
determinar el monto mensual que se pacte por la prestacién del servicio; tomando en cuenta
las actividades objeto del contrato, el nivel de responsabilidad y la suficiencia presupuestaria
con que cuente para dicho concepto, sin exceder el monto limite establecido mediante
acuerdo del HCT, y observando lo sefialado en el presente procedimiento.

5.2.1.11 La o el Consejero propietario del HCT y la persona que preside la HCV, instruiran
por escrito a la CGOCC, para que se realice el pago mensual sefialando que las y los
prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios,
cumplieron a satisfaccion con las actividades encomendadas, turnando el “Reporte de
actividades de las o los prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios del H. Consejo Técnico” clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte
de actividades de las o los prestadores de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios de la H. Comision de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002
(Anexo 2).

5.2.2. De la contratacidon de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios para el apoyo administrativo del HCT y la HCV.

5.2.2.1 En el caso de los servicios personales independientes por honorarios asimilables a
salarios para el apoyo administrativo del HCT y la HCV, la CGOCC, remitira a la Unidad de
Personal, la documentacién sefalada en definicion 4.17 expediente de contratacion del
presente procedimiento, para su formalizacion, debiendo observar que se cumplan con los
requisitos de contratacion en los términos de las disposiciones aplicables.
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5.2.2.2 La Unidad de Personal, a través de la CPGGSP, comunicara por escrito a la
CGOCC, la fecha de inicio de actividades correspondiente, a mas tardar siete dias naturales
a partir de la recepcion de la solicitud de contratacion.

5.2.2.3 Las y los prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, sélo podran iniciar actividades a partir de que se lleve a cabo la
politica 5.2.2.2.

5.2.2.4 La contratacion de servicios personales independientes por honorarios asimilables
a salarios, se sujetara a que:

« La o el prestador de servicios no se encuentre inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico;

* No sea parte de juicio del orden civil, mercantil, laboral, administrativo o de cualquier
otra indole en contra del IMSS y/o distinta dependencia o entidad de la Administracion
Publica Federal, Tribunal Administrativo o Presidencia de la Republica;

» Exista disponibilidad en el presupuesto aprobado;

« Bajo ninguna circunstancia la vigencia de las contrataciones excedera del 31 de
diciembre del ejercicio fiscal que corresponda;

« En su caso, la persona candidata a ser contratada por servicios personales
independientes por honorarios asimilables a salarios, debera contar con el dictamen
de compatibilidad emitido por la Coordinacion de Gestién de Recursos Humanos.

5.2.2.5 En caso de que una persona candidata a ser contratada por alguna consejeria del
HCT o la HCV, desempene algun empleo, cargo o comision en el servicio publico, debera
proporcionar la informacién y/o documentaciéon necesaria para tramitar ante la Unidad de
Personal del Instituto, el dictamen de compatibilidad correspondiente, tal como se indica en
el numeral 93 del Capitulo VI “De las Compatibilidades” de las “Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera”, asi como, el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion, y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera”.

5.2.2.6 Cuando la o el prestador de servicios propuesto haya tenido alguna accién legal en
contra del IMSS o de alguna otra dependencia o Entidad de la Administracion Publica,
debera proporcionar a las areas solicitantes, las constancias que acrediten la conclusién del
caso, con la finalidad de evitar que le sea negada su contratacion.

5.2.2.7 En el caso de que la o el prestador de servicios sea de nacionalidad extranjera, el
area solicitante debera requerirle el documento expedido por la autoridad competente, en el
que conste el permiso otorgado para realizar las actividades motivo de la contratacion.

5.2.2.8 La DGAL, sera responsable de la guarda y custodia de el “Reporte de actividades
de las o los prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a
salarios del H. Consejo Técnico” clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte de actividades
de las o los prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a
salarios de la H. Comision de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002 (Anexo 2), por tratarse de
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informacion de alto impacto que manejan los 6rganos colegiados, de acuerdo con la
normatividad aplicable en materia de archivos de tramite.

5.2.2.9 Considerando que las contrataciones bajo el régimen de honorarios, se encuentran
sujetas a la legislacion civil, las areas contratantes, observaran lo dispuesto por el numeral
103 del Titulo Cuarto de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como, el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacién, y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

5.2.210 Las y los prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, podran concurrir, en su calidad de asesores, a las sesiones de los
Comités, sin que puedan ejercer actos de autoridad en representacion del IMSS; unicamente
podran expresar su opinidon técnica, sin que ésta tenga el caracter de vinculante (tienen voz
pero sin voto).

5.2.211 Las y los prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, s6lo podran tener voz y voto, cuando tengan la calidad de Consejeros
suplentes, siempre y cuando, cuenten con una designacion emitida por el HCT, a través de
un acuerdo expreso, el cual, en su momento, debera ser ratificado por la Asamblea General.

5.2.2.12 La solicitud de contratacion de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, debera dirigirse a la Unidad de Personal, al menos siete dias
naturales anteriores a la fecha pretendida de inicio de actividades, anexando el expediente
de contratacion debidamente integrado conforme a la definicion 4.17 expediente de
contratacion, el cual forma parte del proceso de contratacion.

5.2.2.13 La Direccion de Administracion, en su caracter de Representante Legal, de
conformidad con los articulos 268-A, de la Ley del Seguro Social, 2 fraccion V, 3 fraccion I,
inciso a), 6 y 69 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, podra
formalizar los contratos que correspondan a los servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios, solicitados por el HCT y la HCV, o bien, a quien delegue
dicha facultad la persona Titular de la Direccion de Administracién, mediante poder notarial.

5.2.2.14 En el caso de las contrataciones para el apoyo administrativo del HCT y la HCV, el
titular de la CGOCC fungira como administrador del contrato.

5.2.2.15 Conforme a los articulos 32 y 33, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y el Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, da a conocer la obligacion de presentar las declaraciones de situacidn
patrimonial y de intereses, los prestadores de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios, deberan presentar la declaracion de situacion patrimonial
en los términos y modalidad que les corresponda, y hacer el envio de copia del acuse a la
CGOCC, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su presentacion. La DGAL,
sera responsable de remitir una copia simple a la CPGGSP.
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5.2.2.16 EIl IMSS, a través del Representante Legal o apoderado legal del area contratante,
podra dar por terminada la contratacion de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios, de manera anticipada y conforme a lo estipulado en el
contrato, a solicitud expresa de la o el Consejero propietario del HCT y la persona que
preside la HCV, sin que esto represente una responsabilidad y sin necesidad de que medie
resolucion judicial alguna, ya sea por el incumplimiento de alguna de las obligaciones
contenidas en el instrumento juridico que corresponda o por asi convenir a sus intereses;
considerando para ello, los principios presupuestarios de orden, eficiencia, eficacia,
racionalidad, disciplina, austeridad y transparencia, y cubriendo, en su caso, los honorarios
que se le adeuden por los servicios prestados.

5.2.2.17 El instrumento juridico a través del cual se deberan formalizar las contrataciones de
prestacion de servicios sera proporcionado por la CPGGSP, documento que invariablemente
sera sancionado por la Direccién Juridica.

5.2.2.18 La CGOCC, debera enviar a la CPGGSP, en un plazo no mayor a siete dias
naturales posteriores a la fecha de inicio de actividades, 2 tantos debidamente formalizados
de los contratos de prestacidon de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios, para su guarda y custodia.

5.2.2.19 La CGOCC, debera notificar a la CPGGSP, en un plazo no mayor a siete dias
naturales, cuando las contrataciones no hayan sido formalizadas, asi como de las
terminaciones anticipadas que se presenten.

5.2.2.20 Las personas contratadas para prestar servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios, podran recibir viaticos y pasajes para el cumplimiento de
las comisiones que les sean asignadas para el adecuado alcance y cobertura de las
actividades objeto del contrato, en las localidades y fechas que determine la consejeria,
siempre y cuando, el area solicitante remita previamente a la CPGGSP, la solicitud de
modificacién al Contrato, quedando a cargo de la misma, la suficiencia de recursos y de
conformidad con lo establecido en la “Norma que establece en el Instituto Mexicano del
Seguro Social las disposiciones para la asignacion de comisiones, viaticos, y pasajes
nacionales e internacionales”, clave 7000-001-003, vigente.

5.2.2.21 La gratificacién de fin de afo, se cubrird proporcional y equitativamente, conforme
al Decreto de la persona Titular del Ejecutivo y los Lineamientos especificos que, en su
caso, emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a los términos
establecidos en el acuerdo que emita el HCT, quedando sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de cada consejeria. Se pagara en una sola exhibicion durante el ejercicio
fiscal de que se trate, en un plazo no mayor a diez dias naturales, a partir de la publicacién
del decreto correspondiente y conforme al presente procedimiento.

5.2.2.22 En el mes de octubre de cada afio, la Unidad de Personal, sometera a
consideracion del Comité de Administracion, el proyecto de acuerdo para el pago de
gratificacion y aguinaldo, para su posterior aprobacion del HCT. La entrada en vigor del
acuerdo en comento, quedara sujeto a la publicacion del Decreto del Gobierno Federal.
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5.2.2.23 Previo al cierre del ejercicio de que se trate, la CPGGSP, solicitara a la CGOCC, el
requerimiento de contrataciones para el siguiente ejercicio fiscal, el cual debera remitirse
mediante oficio.

5.2.2.24 La CGOCC, hara la consulta a las consejerias del HCT y la HCV, tomando en
cuenta el techo presupuestal contemplado para el siguiente ejercicio presupuestal.

5.2.2.25 La CGOCC, debera solicitar a la CPGGSP, la incorporacion de las previsiones de
las consejerias del HCT y la HCV, destinadas al capitulo 1000 “Servicios Personales” en el
anteproyecto de presupuesto.

5.2.2.26 La CGOCC, debera dar respuesta a la CPGGSP, e informar de los requerimientos
de contratacion antes del mes de diciembre de cada ejercicio.

5.2.3 Del pago por prestacion de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios.

5.2.3.1 La CGOCC, soélo procedera al pago, siempre y cuando, cuente con el “Reporte de
actividades de las o los prestadores de servicios personales independientes por honorarios
asimilables a salarios del H. Consejo Técnico” clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte
de actividades de las o los prestadores de servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios de la H. Comision de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002
(Anexo 2), sefalando que los servicios fueron recibidos a entera satisfaccion, debidamente
firmado por la o el Consejero propietario o, en su caso, por la persona que preside la HCV y
la o el prestador de servicios, mismo que sera considerado como el entregable mensual de
los servicios recibidos a entera satisfaccion.

5.2.3.2 EIl pago de los servicios personales independientes por honorarios asimilables a
salarios se gestionara ante la Direccién de Finanzas, por conducto de la CGOCC, para dar
cumplimiento al instrumento juridico y a la solicitud expresa de la o el Consejero propietario
del HCT o la persona que preside la HCV, siempre y cuando, se cumpla con lo establecido
en el presente procedimiento.

5.2.3.3 La CGOCC, realizara los tramites de pago mediante “Oficio de solicitud de pago
mensual”’, clave 1A40-A09-001 (Anexo 4), marcando una copia de conocimiento a la
CPGGSP y a la Direccion de Administraciéon, en cumplimiento a lo dispuesto en el punto 106
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera.

5.2.3.4 La CGOCC, solicitara a la CPGGSP, el CFDI de los pagos por prestacion de
servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios, al menos 10 dias
naturales previos al fin de mes, o bien, con cinco dias de antelacion al pago de la
gratificacion de fin de afio.

5.2.3.5 Los honorarios por servicios devengados que por alguna razén no se hayan
pagado en el mes que corresponda, se deberan cubrir dentro del mes inmediato posterior.
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Para el caso del mes de diciembre, se estara a lo dispuesto por los lineamientos de cierre de
ejercicio que emita la Direccion de Finanzas, y por excepcion, se podra solicitar la provision
por concepto de los honorarios no pagados al cierre del ejercicio, siempre que se cuente con
la documentacion justificativa y comprobatoria dentro del mismo ejercicio fiscal.

5.2.3.6 En el “Oficio de solicitud de pago mensual’, clave 1A40-A09-001 (Anexo 4), se
indicara que los servicios fueron recibidos a entera satisfaccion y con copia a la consejeria
correspondiente, siempre y cuando, cuente con el “Reporte de actividades de las o los
prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios del
H. Consejo Técnico”, clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte de actividades de las o
los prestadores de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios
de la H. Comision de Vigilancia”, clave 1A40-A14-002 (Anexo 2).
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Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcion de
actividades
CGOCC

Unidad de Personal

CPGGSP

Etapa |
Contratacion de servicios personales
independientes por honorarios asimilables a
salarios.

Elabora y envia a la Unidad de Personal en original
y copia, el “Oficio de solicitud de contratacion” bajo
el régimen de honorarios, con la “Cédula de datos
basicos” clave 1A40-009-001, asi como, una copia
del “Expediente de contratacidon”, previa solicitud
de la consejeria.

Recibe en original y copia, el “Oficio de solicitud de
contratacién” bajo el régimen de honorarios, la
“Cédula de datos basicos”, clave 1A40-009-001, y
una copia del “Expediente de contratacién”, y envia
ala CPGGSP.

Recibe en original y copia, el “Oficio de solicitud de
contratacion” bajo el régimen de honorarios, la
“Cédula de datos basicos” clave 1A40-009-001 y
una copia del “Expediente de contratacion” vy
verifica que la o el prestador de servicios, cumpla
con las politicas de contratacion.

Devuelve la copia del “Oficio de solicitud de
contratacién” bajo el régimen de honorarios, como
acuse de recibido a la CGOCC y archiva definitiva
y cronologicamente el original del “Oficio de
solicitud de contratacidon” bajo el régimen de
honorarios, la “Cédula de datos basicos” clave
1A40-009-001 y una copia del “Expediente de
contratacién”, en el “Expediente del area
contratante”.

No cumple con las politicas de contratacion
Elabora y envia al CGOCC en original y copia, el

“‘Oficio de negativa a la contratacion bajo el
régimen de honorarios”, exponiendo los motivos.
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Responsable

Descripcion de actividades

CPGGSP

Unidad de Personal

CPGGSP

CGOCC

CPGGSP

6. Archiva definitiva y cronologicamente, el acuse de
recibo del “Oficio de negativa de la contratacion
bajo el régimen de honorarios”, en el “Expediente
del area contratante” y concluye procedimiento.

Si cumple con las politicas de contratacion

7. Elabora y envia, “Nota informativa” para la Unidad de
Personal, en la que se indican los elementos por los
que se determina procedente la contratacion y
somete a su consideracion para su autorizacion.

8. Recibe y envia, la “Nota informativa” con las
autorizaciones de las contrataciones a la CPGGSP.

9. Recibe “Nota informativa” con autorizaciones de las
contrataciones, elabora y envia a la CGOCC en
original y copia, “Oficio de respuesta a la
contratacién bajo el régimen de honorarios”, asi
como, cuatro originales del “Contrato”.

10. Recibe de la CPGGSP en original y copia, el “Oficio
de respuesta a la contratacion bajo el régimen de
honorarios” y los cuatro originales del “Contrato”,
devuelve copia del “Oficio de respuesta a la
contratacion bajo el régimen de honorarios”, como
acuse de recibido a la CPGGSP.

11. Recaba la firma del titular de la CGOCC y de la
persona prestadora de servicios en los cuatro
originales del “Contrato”.

12. Elabora, en original y copia, “Oficio de devolucion” y
envia con los cuatro originales del “Contrato”
debidamente firmados a la CPGGSP.

13. Recibe del area solicitante, en original y copia,
“Oficio de devolucién” y los cuatro originales del
“‘Contrato” y devuelve copia del “Oficio de
devolucién”, como acuse de recibido a la CGOCC.

14. Elabora “Nota informativa” y envia junto con los
cuatro originales del “Contrato” a la Direccion de
Administracion/Unidad de Personal para su
suscripcion.
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Responsable Descripcion de actividades
Direccion de Administracion / 15. Suscribe los “Contratos” en su caracter de
Unidad de Personal Representante Legal, o bien, a quien delegue dicha

facultad mediante poder notarial y devuelve los
cuatro originales del “Contrato” a la CPGGSP.

CPGGSP 16. Recibe los cuatro originales del “Contrato”
debidamente firmados.

17. Envia mediante “Oficio de guarda y custodia”,
original uno del “Contrato” a la DDJCC,
dependiente de la CLC en la Direccion Juridica y
archiva definitiva y cronolégicamente el original
dos, del “Contrato” en el “Expediente por area
contratante”.

18. Envia mediante “Oficio de conclusion de tramite”,
dos originales del “Contrato” a la CGOCC.

CGOCC 19. Recibe mediante “Oficio de conclusion de tramite”,
dos originales del “Contrato” y el original tres lo
entrega a la persona prestadora de los servicios vy,
el original cuatro, lo archiva definitiva vy
cronolégicamente en el “Expediente de
contratacion”.

Etapa Il
Pago de los servicios personales independientes por
honorarios asimilables a salarios.

20. Recibe de la consejeria mediante
“Oficio de solicitud de gestion de pago”, el “Reporte
de actividades de las o los prestadores de servicios
personales independientes  por  honorarios
asimilables a salarios del H. Consejo Técnico”
clave 1A40-A14-001 (Anexo 1) o el “Reporte de
actividades de las o los prestadores de servicios
personales independientes por  honorarios
asimilables a salarios de la H. Comision de
Vigilancia®”, clave 1A40-A14-002 (Anexo 2) del
periodo solicitado, indicando que los servicios
fueron recibidos a entera satisfaccién y valida la
integridad de la informacién.

No estan completos

Pagina 18 de 54 Clave: 1A40-A03-002




a
"ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Descripcion de actividades

CGOCC

CPGGSP

CGOCC

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Elabora y envia, “Oficio de inconsistencias” a la
consejeria.

Continua en la actividad 20.
Si estan completos

Solicita a la CPGGSP, mediante correo electronico,
la generacion del CFDI, de los pagos por
prestacion de servicios personales independientes
por honorarios asimilables a salarios, por cada
periodo correspondiente, al menos con 10 dias
naturales previos al fin de mes.

Recibe correo electronico de la “Solicitud de
generacion de CFDI”.

Envia por correo electronico a la CGOCC, los
“CFDI” al menos con 7 dias naturales previos al fin
de mes.

Recibe los “CFDI”. elabora y envia, “Oficio de
solicitud de pago mensual’, clave 1A40-A09-001
(Anexo 4), a la CCTE de la Direccion de Finanzas,
indicando que los servicios fueron recibidos a
entera satisfaccion, con copia a CPGGSP y a la
consejeria  correspondiente, anexando cada
“CFDI".

Recibe “Contra-recibos” de la CCTE y elabora
“Oficio de entrega de contra-recibos” y entrega los
“Contra-recibos” a las consejerias.

Archiva definitiva y cronolégicamente, “Oficio de
solicitud de gestion de pago”, acuse del “Oficio de
solicitud de pago mensual” clave 1A40-A09-001
(Anexo 4), y acuse del “Oficio de entrega de
contra-recibos” en “Expediente de pago mensual’,
clasificado por consejeria de manera fisica y
electronica.

Etapa Il
Pago de la gratificacion de fin de aio
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Responsable Descripcion de actividades

CPGGSP 28. Revisa en el “Diario Oficial de la Federacion”, si se
emitio el Decreto que autoriza el otorgamiento de
aguinaldo o gratificacion de fin de afio en el
ejercicio al que corresponda.

No se emitié el Decreto
29. Notifica a la CGOCC y concluye el procedimiento.
Si se emitio el Decreto

30. Comunica a la CGOCC, los “Montos y criterios
aplicables”, una vez que aparece la publicacion del
acuerdo para el pago de aguinaldos y gratificacion
en el Diario Oficial de la Federacion a través de
“Oficio de notificacion de gratificacion anual’

CGOCC 31. Envia a la CPGGSP, “Oficio de solicitud de
elaboracion de convenios” con los montos que se
pagaran a las personas prestadoras de servicios
personales independientes por  honorarios
asimilables a salarios por concepto de gratificacion
de fin de afio, previa autorizacion expresa de cada
consejeria 'y HCV, de conformidad con Ila
disponibilidad presupuestaria y con los criterios
emitidos en el Decreto del Gobierno Federal y el
Acuerdo del HCT de acuerdo a la politica 5.2.2.22.

CPGGSP 32. Recibe el “Oficio de solicitud de elaboracion de
convenios”.

33. Elabora los “Convenios Modificatorios” en cuatro
tantos.

34. Elabora y envia, en original y copia, “Oficio de
respuesta de convenios” a la CGOCC, con los 4
originales del “Convenio Modificatorio”, para
recabar las firmas correspondientes.

35. Recibe “Oficio de respuesta de convenios”, con los
4 originales del “Convenio Modificatorio”, para su
formalizacion.

36. Recaba la firma del titular de la CGOCC de los
cuatro originales del “Convenio Modificatorio” y de
la persona prestadora de servicios.
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Responsable

Descripcion de actividades

CGOCC

CPGGSP

Direccion de
Administracion/Unidad de
Personal

CPGGSP

CGOCC

CPGGSP

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

Elabora y envia en original y copia a la CPGGSP,
“Oficio de devolucion” con los cuatro originales del
“Convenio Modificatorio” debidamente firmados.

Recibe de la CGOCC, “Oficio de devolucion” y los
cuatro originales del “Convenio Modificatorio” y
devuelve copia del “Oficio de devoluciéon”.

Elabora “Nota informativa” y envia junto con los
cuatro originales de los “Convenios Modificatorios”
a la Direccion de Administracion/Unidad de
Personal, para su suscripcion.

Suscribe los “Convenios Modificatorios” en su
caracter de Representante Legal, o bien, a quien
delegue dicha facultad mediante poder notarial y
devuelve los cuatro originales del “Contrato” a la
CPGGSP.

Envia mediante “Oficio de guarda y custodia”,
original uno del “Convenio Modificatorio” a la
DDJCC, dependiente de la CLC en la Direccion
Juridica y archiva definitiva y cronolégicamente el
original dos, del “Convenio Modificatorio” en el
“Expediente por area contratante”.

Elabora y envia, mediante “Oficio de conclusion de
tramite”, originales tres y cuatro del “Convenio
Modificatorio” a la CGOCC.

Recibe mediante “Oficio de conclusién de tramite”,
dos originales del “Convenio Modificatorio” y el
original tres, lo entrega a la persona prestadora de
los servicios y, el original cuatro, lo archiva
definitiva y cronolégicamente en el “Expediente”.

Envia a la CPGGSP, mediante correo electronico,
la “Solicitud de generacién de CFDI”, por concepto
de gratificacion de fin de afo de las personas
prestadoras de servicios personales
independientes por honorarios asimilables a
salarios.

Recibe correo electronico de la “Solicitud de
generacion de CFDI”.
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Responsable

Descripcion de actividades

CPGGSP

CGOCC

46.

47.

48.

49,

Envia correo electréonico a la CGOCC los “CFDI".

Recibe “CFDI”, elabora y envia, “Oficio de solicitud
de pago por gratificacion”, a la CCTE, de la
Direccion de Finanzas, indicando que es por
concepto de gratificacion de fin de afo, con copia a
CPGGSP y a la consejeria correspondiente,
anexando cada “CFDI".

Recibe “Contra-recibos”, elabora “Oficio de entrega
de Contra-recibos”, y entrega los “Contra-recibos” a
las consejerias.

Archiva definitiva y cronologicamente, el acuse del
“Oficio de solicitud de pago por gratificacion” y el
“‘Oficio de entrega de contra-recibos”, en
“‘Expediente de pago de gratificacion”, clasificado
por consejeria de manera fisica y electronica.

Fin del procedimiento
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ANEXO 1
Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios personales
independientes por honorarios asimilables a salarios del H. Consejo Técnico

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ H. CONSEJO TECNICO
IMSS CONSEJERIA DEL SECTOR (Obrero o Patronal)
REPORTE DE ACTIVIDADES
NOMBRE DE LA O EL PRESTADOR DE SERVICIOS NO. DELAO EL PROVEEDOR NO. DE CONTRATO PERIODO QUE REPORTA
©) @ (©) ®
No. ACTIVIDAD

1 ®©

2

3

4

5

6

7

LA O EL PRESTADOR DE SERVICIOS LA O EL CONSEJERO

©® o

Las personas firmantes declaran que las actividades desarrolladas cumplen con lo previsto en el contrato que tiene suscrito la
o el prestador del servicio con el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con lo dispuesto en el "Procedimiento
para la contrataciéon y pago de senvicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios para el apoyo
administrativo del H. Consejo Técnico yla H. Comision de Vigilancia" (1A40-A03-002) vigente. La o el consejero informa que los
servicios prestados en el periodo que se reporta fueron recibidos a su entera satisfaccion.

Clave 1A40-A14-001

Pagina 38 de 54 Clave: 1A40-A03-002



a
"ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ANEXO 1

Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios personales
Independientes por honorarios asimilables a salarios del H. Consejo Técnico
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO

1 Nombre de la o el
prestador de servicios

2 No. dela o el
Proveedor

3 No. de contrato

4 Periodo que reporta

5 Actividad

6 La o el prestador de
servicios

7 La o el Consejero

ANOTAR

Colocar nombre completo (Nombre(s), apellido
paterno y apellido materno), de la o el prestador del
servicio.

Colocar numero de la o el proveedor de servicios.
Colocar el numero de contrato.

Colocar el mes y afo, al que corresponden las

actividades que reporta.

Colocar las actividades que realizé la o el prestador
en el periodo que se reporta.

Colocar el nombre y firma de la o el prestador de
servicios.

Colocar el nombre y firma de la o el Consejero.

Clave 1A40-A14-001
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Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios personales
independientes por honorarios asimilables a salarios de la H. Comision de Vigilancia
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ANEXO 2
Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios personales
independientes por honorarios asimilables a salarios de la H. Comision de

Vigilancia
~ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
g H. COMISION DE VIGILANCIA

IMSS

REPORTE DE ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA O EL PRESTADOR DE SERVICIOS NO. DELAOEL PROVEEDOR NO. DE CONTRATO PERIODO QUE REPORTA

©) Q@ ©) @

No. ACTIVIDAD

1 ®©

LA O EL PRESTADOR DE SERVICIOS LA O EL PRESIDENTE

® @

Las personas firmantes declaran que las actividades desarrolladas cumplen con lo previsto en el contrato que tiene suscrito la
o el prestador del servicio con el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con lo dispuesto en el "Procedimiento
para la contrataciéon y pago de servicios personales independientes por honorarios asimilables a salarios para el apoyo
administrativo del H. Consejo Técnico y la H. Comisién de Vigilancia" (1A40-A03-002) vigente. La persona que preside la H.
Comision de Vigilancia informa que los senicios prestados en el periodo que se reporta fueron recibidos a su entera

satisfaccion.

Clave 1A40-A14-002
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ANEXO 2

Reporte de actividades de las o los prestadores de servicios personales
Independientes por honorarios asimilables a salarios de la H. Comision de

Vigilancia

INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO

1 Nombre de la o el
prestador de servicios

2 No. de la o el
Proveedor

3 No. de contrato

4 Periodo que reporta

5 Actividad

6 La o el prestador de
servicios

7 La o el Presidente

ANOTAR

Colocar nombre completo (Nombre(s), apellido
paterno y apellido materno), de la o el prestador del
servicio.

Colocar numero de la o el proveedor de servicios.
Colocar el numero de contrato.
Colocar el mes y ano, al que corresponden las

actividades que reporta.

Colocar las actividades que realizé la o el prestador,
en el periodo que se reporta.

Colocar el nombre y firma de la o el prestador de
servicios.

Colocar el nombre y firma de la persona que preside
la H. Comision de Vigilancia.

Clave 1A40-A14-002
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Datos minimos que debe contener el curriculum vitae
1A40-A11-001
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ANEXO 3
Datos minimos que debe contener el curriculum vitae
NOMBRE
e DATOS DE CONTACTO
DOMICILIO:
CORREO ELECTRONICO:
NUMERO TELEFONICO:

e DATOS PERSONALES:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:
RFC:

CURP:

e ESCOLARIDAD

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS:

INSTITUCION EDUCATIVA:

PERIODO:

DOCUMENTO PROBATORIO CON VALIDEZ OFICIAL:

e CURSOS

NOMBRE DE CURSO:
INSTITUCION EDUCATIVA:
PERIODO:

o EXPERCIENCIA LABORAL
LUGAR DE TRABAJO:
PUESTO:

FUNCIONES:

PERIODO:

FECHA:

LUGAR:
FIRMA:

Clave 1A40-A11-001
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ANEXO 4

Oficio de solicitud de pago mensual
1A40-A09-001

Pagina 45 de 54 Clave: 1A40-A03-002




[ Y
"ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL 5EGURO 50CIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ANEXO 4

Oficio de solicitud de pago mensual

O
Oficio 09 09001 1E0000/ Ciudad de México a

(®
Titular de la Divisién de Tramite de Erogaciones
Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 28 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social vigente y en apego al punto segundo del Acuerdo ACDO.SA3.HCT.131217/351.P.DA,
comento lo siguiente:

En mi calidad de administrador de los contratos suscritos con las personas prestadoras de servicios
personales independientes por honorarios asimilados a salarios, adscritas a la consejeria del Sector
4

®, manifiesto que los servicios prestados durante el mes de O los recibi a entera satisfaccion,

(e

() ()
tal y como lo manifiesta la o el Consejero , mediante el documento de fecha ,por lo que no
existe inconveniente para proceder al pago correspondiente a las o los prestadores del servicio que a
continuacion se relacionan:

MONTO MENSUAL No.

NOMBRE No. CONTRATO BRUTO PROVEEDOR
— —~
@ © O, )

(o
Asimismo, comunico a usted que este importe debe ser cargado a la unidad presupuestal "~
partida presupuestal 42060256 “Honorarios a Personal de Apoyo Asimilables a Salarios”.

TN
(12 )
Anexo ~—

ATENTAMENTE

@

Titular

COPIA:
Clave 1A40-A09-001
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No.

10

11

12

13

ANEXO 4

Oficio de solicitud de pago mensual

DATO
Dia, mes y afio
Nombre de la o el
Titular

Nombre del Sector

Mes

Nombre de la o el
Consejero

Fecha del documento

Nombre

No. de contrato

Monto Mensual Bruto

No. Proveedor

Unidad presupuestal

Anexo

Titular

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

Colocar el dia, mes y ano, en el que se elabora el
documento.

Colocar Nombre de la o el Titular de la Divisién de
Tramite de Erogaciones.

Colocar el nombre del Sector Obrero o Patronal
segun corresponda.

Colocar el mes de pago.

Colocar el nombre de la o el Consejero que
corresponda.

Colocar fecha del documento enviado por la
consejeria.

Colocar nombre completo (Nombre(s), apellido
paterno y apellido materno), de la o el prestador del
servicio.

Colocar el numero de contrato.

Colocar el monto mensual bruto del contrato.
Colocar el numero de la o el proveedor de servicios.

Colocar el Centro de Costos que corresponda.

Indicar los documentos que se anexan como:
contratos, convenios y CFDI.

Colocar nombre completo (Nombre(s), apellido

paterno y apellido materno), de la o el Titular de la
CGOCC.

Clave 1A40-A09-001
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ANEXO 4
Oficio de solicitud de pago mensual

INSTRUCTIVO DE LLENADO
No. DATO ANOTAR

14 Copia Colocar nombre completo (Nombre(s), apellido
paterno y apellido materno), de la o el Consejero
que corresponda, y de la o el Titular de la CPGGSP.

Clave 1A40-A09-001
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Acuerdo ACDO.SA3.HCT.131217/351.P.DA
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) -; i) Consejeros les otorga la Ley del Seguro Social, el Reglamento Interiar_dertnstimto

$..u . w seran aplicables a la Comisién de Vigilancia. Quinto.- Quedan sin efecto todas lasz

!9 4 entrara en vigor a partir del 1° de enero de 201 8’ =

Ciudad de Méxicd, 413 de diciembre de 20

Titular de la’ Direceion de' Administracion. DO Yegre=

z /1€
. El H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del presente afo,
dicté el Acuerdo ACDO.SA3.HCT.131217/351,P.DA| e los siguientes {émminos: |

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por lo§ articulps’
VII, 263, 284, fracciones XIV y XVII, 272y 277 D, de la Ley del Seguro Sociaf-

28 y 31, fracciones VI y XX, y 51, del Reglamento Interior del Instit SXi godel
Seguro Social; y en términos del oficio 385 del 12 de diciembre de 201 $ignado par el
Coordinador de Operacién y Evaluacién Estratégica, adscrito a sDyecei
Administracién, Acuerda: Primero.- Los Consejeros representes patro, g

obreros, recibiran emolumentos y prestaciones que al efecto ¢
representantes del Estado, a propuesta del Director General. sin que ellp:
caracter de trabajadores asegurados; derechohabientes del Institut
derecho adicional. Segundo.- Para el desempefio de las atribucio

i/ \

=, + Mexicano del Seguro Social, y demas disposiciones aplicables, el Instituto proporcionara

~{ alas representaciones de los sectores Obrero y Patronal del Consejo Tecnico, el apoyo

74 = administrativo que requieran para su funcién, por conducto de la Direccion

‘ " Administracion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del progiﬁ Institutd,

= Tercero.- Para todos los efectos legales, reglamentarios y administrativos, el apoyo al,
' que se refiere el punto anterior, sera informado por parte del Instituto, a través de la

. Direccién de Administracién, en forma mensual, a la Comisién de Vigilancia y al Organo

- Intemo de Control del IMSS, y se incluird dicha informacién a la Cuenta Pdblica,-
Cuarto.- En lo conducente, las normas establecidas en el Acuerdo que nos ocupa,

disposiciones administrativas y normativas institucionales que se cpongan a lo sefalado
n el presente Acuerdo. Sexto.- Lo establecido en este Acuerdo, deja sin efecto el
y M diverso ACDO,HCT.250407/210.P.DF, de fecha 25 de abril de 2007. Séptimo.= Instruir a ..
A las Direcciones de Finanzas y de Administracién para que procedan a realizar las &
acciones conducentes, en cumplimiento al punto Segundo de! presente Acuerdo.
Octavo.- Tomar nota que lo establecido en el punto Segundo del presente Acuer

— i ——
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- Lic. Alfonso Navarrete Prida. Secretario del Trabajo y Prevision Social y Miembro del H.
Consejo Técnico. 1)
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- Dr. José Ramoén Narro Robles. Secretario de Salud y Miembro del H. Consejo Técnico.

- Dr. José Antonio Gonzalez Anaya. Secretario de Hacienda y Crédito Publico y Miembro
del H. Consejo Técnico.

~ Lic. Rafael Adrian Avante Judrez. Subsecretario del Trabajo de la Secretaria del Trabgjo y
Prevision Social y Miembro del H. Consejo Técnico.

— Dr. Pablo Antonio Kuri Morales. Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud de
la Secretaria de Salud y Miembro del H. Consejo Técnico.

~ Act. César Javier Campa Campos. Director General de Programacién y Presupuesto “A"
de la Subsecretaria de Egresos de la Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico y
Miembro del H. Consejo Técnico.

— Mtro. Rodolfo Gerardo Gonzélez Guzman. Miembro del H. Consejo Técnico.

~ 8r. José Luis Carazo Preciado. Miembro del H. Consejo Técnico.

— 8r. José Noé Mario Moreno Carbajal. Miembro del H. Consejo Técnico.

— Sr. Constantino Romero Gonzalez. Miembro del H. Consejo Técnico.

— Lic, Manuel Jests Herrera Vega. Miembro del H. Consejo Técnico.

- Lle. Radl Rodriguez Marquez. Miembro del H. Consejo Técnico.

- Lic. Alejandro Martinez Gallardo y de Pourtales. Miembro del H. Consejo Técnico.

- Ing. Enrique Solana Senties. Miembro del H. Consejo Técnico.

- C.P. Erick Manuel Suarez Marquez. Presidente de la H. Comisién de Vigilancia.

- Lic. Norma Gabriela Lopez Castaneda. Titular de la Direccion de Administracion.

— Mtro. Ulises Moreno Munguia. Titular de la Direccion Juridica. La copia ser# enviada por e SICGC
Lic. Karla Raygoza Renddn. Titular de la Unidad de Personal.

— Mtro. Tomas Javier Natividad Galeana. Coordinador de Organos Superiores. Ls copia ser

enviads por &l SICGC.
- C.P. Elizabeth Arlette Orozco Saucedo.- Titular del Departamento Administrativo de la
Secretaria General, La copia sera enviada par e SICGC
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ANEXO 6

Acuerdo ACDO.AS2.HCT.310822/227.P.DA
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GOBIERNO DE h‘)ﬂ Secrelavia del
MEXICO RN G Consejo Yécnico

Of N°09/9001/030000/ 1636

Ciudad de México, 31 de agosto de 2022.

Mtro. Borsalino Gonzélez Andrade
Director de Administracion.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 31 de agosto del
presente ano, dicté el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.310822/227.P.DA, en los
siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 251,
& fracciones IV, VIl y XXXVII, 263, 264, fracciones IV y XVII, 270 y 286 |, de la Ley del
Seguro Social; 5, 57 y 58, fraccion VI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 31, fracciones | y XX y 84 del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social; numerales 7213 y 7215 de la Norma para
Elaborar, Autorizar y Registrar las Estructuras Organicas, Ocupacionales y
Salariales de Puestos de Mando y de Némina Ordinaria del Instituto Mexicano
del Seguro Social y en términos del oficio nimero 765 de fecha 18 de agosto de
2022, signado por la persona Titular de la Direccién de Administracién, asi
como del dictamen del Comité del mismo nombre del propio Organo de
Gobierno, en reunién celebrada el dia 25 del mes y ano citados, Acuerda:
Primero: Aprobar la modificacién a la estructura organica de la Direccién de
Administracion, conforme a los movimientos organizacionales descritos en el
Anexo Unico que se acompafa al presente Acuerdo. Segundo.- Autorizar a la
Direcciéon de Administracién, para modificar la estructura organica basica del
Instituto, conforme a los movimientos aprobados en el punto que antecede.
Tercero.- Tomar nota que las adecuaciones organizacionales que se establecen
en el Anexo Unico del presente Acuerdo, no implicaran un incremento en el
numero total de plazas, ni en el presupuesto autorizado en el Capitulo de
Servicios Personales del Instituto Mexicano del Seguro Social para el presente
ejercicio fiscal y los subsecuentes, toda vez que se realizaran a través de
movimientos compensados. Cuarto.- Instruir a la Direccién Juridica para que,
conforme a lo previsto en el articulo 75, fraccion IV, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, coordine la formulacién Yy presentacion a
este Consejo Técnico, del anteproyecto de Decreto por el que se reforma el
citado Reglamento, a fin de someterlo a consideracién de la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal, para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
Quinto.- Instruir a la Direccién de Administracién, para que procedan a realizar
las acciones conducentes a fin de transferir las funciones, recursos humanos,
materiales y financieros, asi como los expedientes y archivos de las unidades
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administrativas que se modifican, en congruencia con los cambios descritos,
observando para tales efectos lo dispuesto en las normas juridicas y
administrativas aplicables. Sexto.- Instruir a la Direccién de Administracion para
que actualice su respectivo manual de organizacién y descripciones de
puestos, en los plazos establecidos en la normatividad aplicable y en apego con
las modificaciones organizacionales aprobadas en el presente Acuerdo.
Séptimo.- Los movimientos enunciados en el presente Acuerdo, entraran en
vigor a partir del O1 de septiembre de 2022.".

Lo que comunico a usted para su conocimiento.

- Mtro. Zoé Robledo Aburto. Diyector General y Presidente del H. Consejo Técnico.
- Integrantes del H, Consejo TEENICO. Lo coplo podrd ser descargodo en el Sistemo Integral de Control de Acuerdos (SICA)
-~ Mtro, Antonio Pérez Fonticobh. Director Juridico.

- Mtra. Maria Fernanda Heraldez Rios. Coordinadora de Organos de Gobierno.,

- Lic. Gustavo A. Zavala Guerrero, Coordinador Técnico de Organos Superiores. Lo copio serd envioda por ef
Sisterna Institucional de Control de Cestion de Correspondencio (SICGC)
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