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1. Base normativa

o Articulos 5 y 69, Fraccién XI, inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano
del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de
2006 y sus reformas.

° Numerales 7.1.2.4 parrafos 15y 18; 7.1.2.4.1.1 parrafos 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15y 16
del Manual de Organizacion de la Direccion de Administracién, clave 1000-002-001
registrado el 7 de julio de 2023.

o Numerales 7.1 parrafos 2 y 3; 7.1.3 parrafo 21; 7.1.3.1 parrafos 29 y 30; 7.1.3.2
parrafos 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios de
Desarrollo de Personal, clave 1000-002-002, validado y registrado el 26 de abril de 2023.

o Acuerdo No. ACDO.AS2.HCT.250723/178.P.DA, de fecha 25 de julio de 2023,
mediante el cual el Consejo Técnico autoriza el nuevo modelo de convenio de colaboracion
2023 y sus anexos, para establecer las bases y mecanismos a los que las Entidades
Financieras deberan apegarse para el otorgamiento de créditos con descuento via ndmina
con cobranza delegada.

2. Objetivo

Establecer los lineamientos para llevar a cabo las retenciones directas a las percepciones
por salario, jubilacion o pensidon, mediante los conceptos 122, 322 y 922, por los créditos que
el personal de confianza de némina ordinaria, mando y del “Estatuto de trabajadores de
confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social”’, asi como de las personas jubiladas y
pensionadas, contraten con las Entidades Financieras con las que el Instituto Mexicano del
Seguro Social tiene suscrito un convenio de colaboracion.

3. Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacion de
Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales, a través de la Division de
Prevision y Control del Gasto y en los Organos de Operacion Administrativa
Desconcentrada, para la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal y el Departamento
de Presupuesto y Control del Gasto.

4. Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 areas usuarias del SIAP: Coordinacién de Presupuesto y Gestion del Gasto en
Servicios Personales, Coordinacion Técnica de Programacion y Control Presupuestario,
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Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, Coordinacion Técnica de Dotacion y
Planeacién de Recursos Humanos; y Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal en
los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada.

4.2 base general: Archivo electronico que contiene el desglose de las retenciones
correspondientes a los conceptos 122, 322 y 922, los cuales son generados de forma
quincenal o mensual.

4.3 calendario de entrega de informacion: Documento con las fechas previamente
establecidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y proporcionadas a la Entidad
Financiera, para el desarrollo del proceso de retencion directa a los conceptos, salario,
jubilacion o pension, mediante los conceptos 122, 322 y 922, para el pago de créditos, y en
el cual se dan a conocer las fechas de entrega de “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-
009-027 (Anexo 1).

4.4 Carta de Libranza: Manifestacion por escrito a través de medios digitales en la cual,
el personal de confianza en noémina ordinaria, de mando, del “Estatuto de trabajadores de
confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social”’, personas jubiladas y pensionadas
del Instituto Mexicano del Seguro Social, instruye al Instituto Mexicano del Seguro Social
para que, a su nombre y cargo, proceda a realizar la retencion a cuenta de su salario,
jubilacién o pension, de los montos correspondientes derivados del crédito otorgado por la
Entidad Financiera, con base en el convenio de colaboracion con el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

NOTA: Se entendera dicho escrito para este procedimiento como la “Carta de Libranza”, clave 1A40-009-028
(Anexo 2).

4.5 carta de liquidaciéon anticipada: Documento que emite la Entidad Financiera al
personal activo, personas jubiladas o pensionadas, derivado de la liquidacion anticipada del
crédito otorgado.

4.6 conciliacion de cifras: Ejercicio que se realiza mediante la obtencion del detalle de
las retenciones de cada Entidad Financiera con convenio de colaboracion con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, obtenida por medio del “Enlace de salida (Lay out)”, clave
1A40-009-027 (Anexo 1).

4.7 concepto 122: Clave en la ndbmina, mediante la cual se identifican las retenciones
del salario, por los créditos contratados por personal de confianza en némina ordinaria y de
mando, identificados con el tipo de contratacion 01 y 04.

4.8 concepto 322: Clave en la nbmina, mediante la cual se identifican las retenciones
del monto de la jubilacidon o pensién, por los créditos contratados por las personas jubiladas
o pensionadas del Instituto Mexicano del Seguro Social, identificados con el tipo de
jubilacion 10y 11.
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4.9 concepto 922: Clave en la ndbmina, mediante la cual se identifican las retenciones
del salario, por los créditos contratados por el personal del “Estatuto de confianza “A” del
Instituto Mexicano del Seguro Social”, identificados con el tipo de contratacién 00.

410 convenio de colaboracion: Instrumento convencional celebrado entre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y las Entidades Financieras, en el que se establecen las bases,
mecanismos, términos y condiciones, mediante el cual, podra ofrecer y otorgar créditos
personales de ndmina con cobranza delegada al personal de confianza, de némina ordinaria
y de mando, “Estatuto de trabajadores de confianza "A" del Instituto Mexicano del Seguro
Social”, jubilados y pensionados del Instituto Mexicano del Seguro Social.

411 DPyCG: Division de Prevision y Control del Gasto, adscrita a la Coordinacién
Técnica de Programacion y Control Presupuestario de la Coordinacion de Presupuesto y
Gestion del Gasto en Servicios Personales.

412 DSIAP: Division de Servicios de Informacién para la Administracion de Personal,
adscrita a la Coordinacidn Técnica de Servicios Digitales y de Informacién para
Administracion, Finanzas y Juridico, de la Coordinacion de Servicios Digitales y de
Informacién para la Salud y Administrativos de la Direccion de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

413 Enlace(s) de salida (Lay out): Informacion que se genera en medio magnético,
como resultado del proceso de ndmina y que detalla las retenciones aplicadas al personal
del Instituto Mexicano del Seguro Social. “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027
(Anexo 1).

414 Entidad(es) Financiera(s): Instituciones de Crédito, Sociedades Financieras de
objeto multiple reguladas y no reguladas, las Sociedades Financieras populares, Sociedades
Financieras comunitarias, las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, las Entidades
Financieras que actuen como fiduciarias en fideicomisos que otorguen crédito, préstamo o
financiamiento al publico, las uniones de crédito y las instituciones de tecnologia financiera.

415 identificacion: Documento oficial en el que consta el nombre, nacionalidad
direccion, edad y genero de una persona, pudiendo ser credencial para votar expedida por el
Instituto Nacional Electoral, pasaporte expedido por la autoridad competente, Cartilla Militar
expedida por la autoridad nacional competente.

4.16 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.17 Informacién no planeada: Producto que se extrae del aplicativo GLCONSUL, para
la consulta y obtencion de informacion de la némina.

NOTA: El aplicativo se identifica a través de un icono denominado GLCONSUL (Informacién no planeada).

4.18 interactivo: Actividad mediante la cual las areas usuarias del SIAP, actualizan
individualmente de manera quincenal y mensual la base de datos.
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419 Modelos de informacion (CUBOS): Aplicacion que proporciona informacion vy
facilita el manejo de un tema especifico, disefiados en dimensiones, que permiten visualizar
una amplia variedad de combinaciones de los productos de la nbmina de personal, para
fines estadisticos y de toma de decisiones, sobre la situacion actual y/o histérica.

4.20 OOAD: Organo (s) de Operacién Administrativa Desconcentrada, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 2, fraccion 1V, incisos a) y b) del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.21 personal activo: Esta definicidon se refiere indistintamente para las trabajadoras o los
trabajadores de confianza, mando y del “Estatuto de trabajadores de confianza “A” del
Instituto Mexicano del Seguro Social’.

4.22 resumen de retenciones: Informacién que es extraida del aplicativo “Modelos de
informacion (CUBOS)”, la cual contiene las retenciones efectuadas al personal activo,
personas jubiladas y pensionadas del Instituto en un periodo determinado.

4.23 resumen mensual por proveedor: Documento que emite la Divisién de Prevision y
Control del Gasto, por conducto del Area de Pagos, para el detalle de las retenciones
acumuladas en un periodo, proveniente de los conceptos 122, 322 y 922 a favor de las
Entidades Financieras.

4.24 Salario(s) cancelado(s): Informacién generada en los OOAD, de los conceptos de
nomina (percepciones y deducciones), del salario no aplicado en némina, derivado de la baja
extemporanea de personal del Instituto.

4.25 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal, programa informatico para la
administracién y control de los movimientos de némina.

4.26 SUAP: Sistema Unico de Administracion de Préstamos; es la plataforma digital del
IMSS, administrado por la Direccion de Administracién, que contiene los mecanismos,
términos y condiciones, mediante el cual el personal de confianza en némina ordinaria, de
mando, y “Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro
Social”, personas jubiladas y pensionadas del IMSS, podran gestionar la contratacion de un
crédito con la Entidad Financiera que ofrezca mejores condiciones.

4.27 tarjeton de pago: Recibo de pago de némina, documento institucional que refleja la
remuneracién regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio o bien el monto de
la pension recibida, asi como también las obligaciones de pago retenidas de manera
periddica.
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5. Politicas
5.1 Generales

5.1.1 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas
servidoras publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten
procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables al respecto.

5.1.2  El personal realizara sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales (Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia), a través de la
pauta de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, (Buen trato y vocacién de
servicio; Respeto a los Derechos Humanos y a la Igualdad y no discriminacion; Integridad y
Prevencion de conflictos de interés en el uso del cargo y en la asignacion de recursos
publicos; y Superacion personal y profesional), aprobado por el Consejo Técnico mediante
Acuerdo: ACDO.SA2.HCT.251121/319, de fecha 25 de noviembre de 2021.

5.1.3 La informacion que se genere, obtenga, adquiera y/o transforme en la aplicacion
del presente procedimiento susceptible de ser clasificada como confidencial y/o reservada,
se determinara de conformidad con lo sefialado por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas ordenamientos legales que resulten aplicables; en atencion a
que la divulgacién de la misma pudiera lesionar el interés juridicamente protegido por la
normativa en la materia y que el dafo que pudiera producirse con la publicidad de la
informacion es mayor que el interés de conocerla.

5.1.4 El correo electrénico institucional, sera considerado como un medio de
comunicacion oficial que, por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de las
personas servidoras publicas al servicio del IMSS, a través del cual se realizan tramites,
notificaciones, requerimientos, convocatorias, intercambio de informes y documentos, que
conforme a su competencia y funciones les corresponda. Para que dicha comunicacion
genere seguridad y certeza juridico-administrativa, debera contar con los respectivos
acuses electrénicos de entrega y lectura.

5.1.5 Sera responsabilidad de las areas usuarias del SIAP, dar estricto cumplimiento de
los criterios del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, asi como demas disposiciones legales y marco normativo en la
materia, emitido por el IMSS, con el objeto de clasificar, resguardar y en su caso difundir
informacion y/o documentacion inherente al proceso de retencion a cuenta de terceros
derivado del otorgamiento de créditos, conceptos 122, 322 y 922.
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5.1.6 De presentarse un caso fortuito o causa de fuerza mayor, que impida la correcta
retencion a cuenta de terceros, derivado del otorgamiento de créditos, la Coordinacion de
Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales, implementara las medidas
necesarias para hacer frente a la contingencia, difundiendo las actividades a seguir a través
de la Division de Prevision y Control del Gasto.

5.1.7 La Coordinacién de Presupuesto y Gestidn del Gasto en Servicios Personales, a
través de la Division de Prevision y Control del Gasto, tendra la facultad de interpretar el
presente documento, asi como resolver los casos especiales y no previstos.

5.2 Especificas

5.21 La Coordinacion de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales,
sera responsable de:

5.2.1.1 Evaluar la aplicacién de este procedimiento, supervisando su cumplimiento en los
procesos de los conceptos 122, 322 y 922 en la ndmina IMSS.

5.2.1.2 Evaluar la implementacion de proyectos de mejora institucional en los procesos
contenidos en este procedimiento, con la finalidad de generar mejores practicas
administrativas que contribuyan a la competitividad de los servicios institucionales.

5.2.2 La Division de Prevision y Control del Gasto, sera responsable de:

5.2.2.1 Actualizar, difundir y supervisar la debida aplicacion del procedimiento, asimismo
realizar conciliaciones quincenales y mensuales, para verificar la aplicaciéon de las
retenciones de los préstamos y vigilar el cumplimiento normativo.

5.2.2.2 Vigilar conjuntamente con el Departamento de Presupuesto y Control del Gasto en
los OOAD, en sus respectivos ambitos de competencia, que los créditos unicamente se
tramiten a los siguientes tipos de contratacion conforme a las clausulas establecidas en cada
convenio de colaboracién, suscrito entre el IMSS y las Entidades Financieras.

Concepto Tipo de contrataciéon
01 Confianza
04 Nomina de Mando
00 Estatuto “A”
10 Jubilados y Pensionados Régimen anterior
11 Jubilados y Pensionados Régimen actual

5.2.2.3 Supervisar de manera quincenal y mensual al Departamento de Presupuesto y
Control del Gasto en los OOAD, sobre la aplicacion y resultado de los procesos establecidos
en este procedimiento.
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5.2.2.4 Capacitar a las Entidades Financieras que tengan convenio de colaboracion
vigente, para ofrecer y otorgar créditos personales de némina, con cobranza delegada al
personal de confianza en némina ordinaria, de mando, y del “Estatuto de trabajadores de
confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social”’, personas jubiladas y pensionadas
del IMSS.

5.2.2.5 Registrar el nombre de la persona usuaria que asigne la Entidad Financiera como
administrador en el aplicativo del SUAP.

5.2.2.6 Notificar a las Entidades Financieras con convenio de colaboracion vigente, el
“Calendario de entrega de informacion”, para la recepcion del “Enlace de salida (Lay out)”,
clave 1A40-009-027 (Anexo 1), y las bajas de préstamos por liquidaciones anticipadas.

5.2.2.7 Notificar a la DSIAP, sobre inconsistencias del SUAP, reportadas por las Entidades
Financieras.

5.2.2.8 Validar que la informacion de la “Carta de Libranza”, clave 1A40-009-028 (Anexo 2),
que suscriben por una parte el personal de confianza, en némina ordinaria, de mando, y del
‘Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social’,
personas jubiladas y pensionadas del IMSS y por la otra, las Entidades Financieras, sea
correcta.

5.2.2.9 Verificar la documentacion que avale la inclusién del préstamo a némina para la
retencion quincenal o mensual, a través de los conceptos 122, 322 y 922.

5.2.2.10 Canalizar via correo electrénico las solicitudes de aclaracién, realizar la gestion en
diversos tramites y dar atencién a las aclaraciones que solicite el personal de confianza, en
nomina ordinaria, de mando, y del “Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto
Mexicano del Seguro Social”, personas jubiladas y pensionadas del IMSS a las Entidades
Financieras.

5.2.2.11 Gestionar las solicitudes de la “Carta de liquidacion anticipada” de los créditos
contratados por parte del personal de confianza, en némina ordinaria, de mando, y del
“Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social”,
personas jubiladas y pensionadas del IMSS, con alguna Entidad Financiera.

5.2.2.12 Coordinar los requerimientos de autoridades administrativas o judiciales
competentes, recibidos a través de la Division “B” de Juicios Laborales de la Coordinacion
Laboral, adscrita a la Unidad de Investigaciones de Procesos Juridicos perteneciente a la
Direccién Juridica, para la atencion de las suspensiones o reactivaciones de los conceptos
122, 322 y 922.

5.2.2.13 Analizar, incorporar y enviar la documentacién e informacién que le sea requerida al
IMSS, a través de la Division “B” de Juicios Laborales de la Coordinacién Laboral, la Division
“B” de Juicios Laborales y los OOAD, para la atencion de las solicitudes y requerimientos de
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las autoridades administrativas o judiciales competentes, o en su caso, canalizarlos a la
Jefatura solicitante.

5.2.2.14 Coordinar la certificacion de la “Carta de Libranza”, clave 1A40-009-028 (Anexo 2) y
“Cartas de instruccion”, segun sea el caso, por parte de las autoridades del IMSS, para que
sean exhibidas ante las autoridades competentes.

NOTA: La “Carta Instruccion” es un documento que forma parte del Convenio celebrado desde 2015 y hasta
julio de 2021 y no se encuentra vigente, por lo que para tramites subsecuentes sera sustituido por la “Carta de
Libranza”, clave 1A40-009-028 (Anexo 2).

5.2.2.15 Efectuar las suspensiones o reactivaciones de las retenciones, cuando el IMSS, la
Coordinacion de Presupuesto y Gestidon del Gasto en Servicios Personales y/o la Division de
Prevision y Control del Gasto y/o en las Jefaturas adscritas en los OOAD, hubieran sido
sefaladas en el Juicio de Amparo como autoridades responsables.

5.2.2.16 Coordinar las retenciones, con los OOAD, cuando el IMSS y/o las Jefaturas de
Servicios Juridicos y de Servicios de Desarrollo de Personal adscritas a este, sean
sefaladas en el Juicio de Amparo como autoridades responsables.

5.2.2.17 Gestionar con las Entidades Financieras, los reembolsos ordenados por las
autoridades administrativas o judiciales competentes.

5.2.2.18 Solicitar a la DSIAP, las bajas por liquidacion anticipada de préstamos, reportados
por las Entidades Financieras que no cuenten con convenio de colaboracion vigente, o de
aquellos casos, que no puedan procesarse a través del aplicativo del SUAP.

5.2.2.19 Notificar de manera mensual via correo electronico a las Entidades Financieras, los
Salarios cancelados de los conceptos 122 y 922 del personal segun corresponda, debiendo
informar, la matricula, el nombre completo, el importe por crédito y la quincena de
cancelacion.

5.2.2.20 Notificar a las Entidades Financieras, mediante correo electronico el motivo por el
cual no se recuperan los créditos instalados en ndmina, derivado de la suspension de
retenciones por bajas definitivas y no definitivas del Instituto o incidencias del personal
activo, las personas jubiladas o pensionadas, de forma quincenal y/o mensual segun
corresponda.

5.2.2.21 Recibir del Departamento de Presupuesto y Control del Gasto en los OOAD, cada
una de las suspensiones o reactivaciones de las retenciones que se hubieren llevado a
cabo con base en una resolucion judicial, en los casos en que hubieren sido sefialadas
como autoridades responsables.

5.2.2.22 Resolver los casos operativos no previstos en este documento.
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Responsable

Descripcion de actividades

6. Descripcion de
actividades

Divisién de Prevision y Control
del Gasto

Recibe la “Solicitud” y clasifica el tramite conforme
al interesado.

Modalidad A
Entidades Financieras u OOAD

Continua en la actividad 2.

Modalidad B
Personal de confianza, en nédmina ordinaria,
“Estatuto de trabajadores de confianza “A” del
Instituto Mexicano del Seguro Social”, personas
jubiladas y pensionadas del IMSS

Continua en la actividad 31.

Etapa |
Bajas por liquidacion anticipada

Recibe de las Entidades Financieras el “Escrito de
solicitud de bajas”, el cual detalla el listado del
personal activo, personas jubiladas y pensionadas,
para la aplicacion de la baja en ndmina, al
comienzo del interactivo del proceso de la ndbmina,
de conformidad al “Calendario de entrega de
informacion”.

Elabora y envia mediante correo electronico el
“Oficio de bajas por liquidacién anticipada” y el
“‘Archivo de base de bajas por liquidacidon
anticipada”, con informacion de los préstamos del
personal activo, y de las personas jubiladas y
pensionadas a la DSIAP.

Recibe de la DSIAP el “Oficio de respuesta” de los
movimientos procesados de las bajas por
liquidacion anticipada y verifica si aplica en todos
los movimientos.

No aplica en todos los movimientos
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisién de Prevision y Control
del Gasto

Departamento de Presupuesto
y Control del Gasto en los
Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada

10.

11.

Envia correo electronico “Notificacion” a la DSIAP,
informando las bajas no aplicadas.

Continua en la actividad 4.
Si aplica en todos los movimientos

Envia mediante correo electronico “Notificacion” a
las Entidades Financieras, las bajas no aplicadas y
las bajas aplicadas por liquidacion anticipada.

Etapa ll
Validacion de enlaces de salida

Genera el “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-
009-027 (Anexo 1) y la “Situacion de Fondos”.

Verifica que los reportes del “Enlace de salida (Lay
out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1), en formato
.pdf y .txt contengan la informacién completa.

Los reportes no estan completos

Genera nuevamente los reportes del “Enlace de
salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1).

Continua en la actividad 7.

Los reportes estan completos

Coteja los reportes del “Enlace de salida (Lay out)”,
clave 1A40-009-027 (Anexo 1) contra la “Situacion
de Fondos” y verifica que sean correctos los casos
e importes.

No son correctos los casos e importes

Envia mediante correo electrénico el “Informe de
diferencias” a la DPyCG, entre el “Enlace de salida
(Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1) y la
“Situacién de Fondos”.
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Responsable Descripcion de actividades

Division de Prevision y Control | 12.  Recibe mediante correo electronico el “Informe de
del Gasto diferencias” del Departamento de Presupuesto y
Control del Gasto de los OOAD.

13. Valida el “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-
009-027 (Anexo 1), y detecta los faltantes.

14. Envia mediante correo electronico el detalle del
“‘Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027
(Anexo 1) faltantes al Departamento de
Presupuesto y Control del Gasto.

Departamento de Presupuesto | 15. Recibe correo electronico, con el detalle de los
y Control del Gasto en los faltantes del “Enlace de salida (Lay out)’, clave
Organos de Operacion 1A40-009-027 (Anexo 1) de la DPyCG.

Administrativa Desconcentrada

16. Genera el “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-
009-027 (Anexo 1) faltantes.

Continua en la actividad 9.
Si son correctos los casos e importes

17. Envia mediante correo electronico el “Enlace de
salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1) a
la DPyCG para realizar el proceso de Entrega de
informacion de retenciones y conciliacion de cifras
a Entidades Financieras

Etapa lll
Entrega de informacién de
retenciones a Entidades Financieras

Division de Prevision y Control | 18. Recibe = mediante  correo  electronico  del

del Gasto Departamento de Presupuesto y Control del Gasto
el “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027
(Anexo 1).

19. Extrae del aplicativo “Modelos de informacion
(CUBOS)”, el “Resumen de retenciones” de los
conceptos 122, 322 y 922, de forma quincenal o
mensual, de acuerdo con las “Instrucciones de
operacion para la obtencidon del Resumen de
retenciones”, clave 1A40-005-010 (Anexo 3).
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisién de Prevision y Control
del Gasto

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Extrae la informacién contenida en el “Enlace de
salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1) y
genera el reporte de “Base general”, clave 1A40-
009-029 (Anexo 4) para conciliar contra las cifras
obtenidas en el “Resumen de retenciones”.

Extrae de la “Base general”, clave 1A40-009-029
(Anexo 4), el “Importe total de retenciones”
detallado por cada OOAD y por cada proveedor.

Valida y clasifica por proveedor el “Enlace de salida
(Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1), de
acuerdo con la quincena o mes de la némina en
curso, para el pago del entero.

Envia mediante correo electronico, el “Enlace de
salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1), a
cada Entidad Financiera para su control, conforme
al “Calendario de entrega de informacion”.

NOTA: El “Calendario de entrega de informacion”, se enviara
y notificara mediante oficio a principio de cada afio.

Etapa IV
Salarios cancelados

Obtiene del aplicativo “Modelos de informacion
(CUBOS)”, el “Resumen de Salarios cancelados”, e
identifica si existen registros provenientes de los
conceptos 122 y 922.

No existen Salarios cancelados
Continua en la actividad 27.
Si existen Salarios cancelados

Genera mediante el aplicativo “GLCONSUL
<Informacién no planeada>" el “Reporte” para
identificar la Entidad Financiera a la que
corresponden los importes, de acuerdo a las
“‘Instrucciones de operacion para la obtencion de
Salarios cancelados”, clave 1A40-005-011 (Anexo 5).

NOTA: El “Reporte” es un archivo en Excel, donde detallara
nombre, retenciones y clave de proveedor.
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Responsable Descripcion de actividades

Division de Prevision y Control | 26. Envia mediante correo electronico “Notificacion” a
del Gasto las Entidades Financieras, detallando el nombre del
personal activo, matricula, adscripcion del OOAD, y
el importe de retenciones, asi como mes y motivo
del salario cancelado.

Etapa V
Conciliacion de cifras

27. Elabora y envia mediante correo electronico el
‘Reporte de Conciliacion” clave 1A40-014-003
(Anexo 6) a las Entidades Financieras, mediante el
cual detalla el importe total de retenciones asi
como los casos suspendidos por los OOAD, para
su validacion.

NOTA: El “Reporte de Conciliacién”, clave 1A40-014-003
(Anexo 6), se debera entregar a final de cada mes.

28. Recibe mediante correo electronico el “Reporte de
Conciliacién”, clave 1A40-014-003 (Anexo 6),
validado y firmado por las Entidades Financieras,
imprime y archiva de manera cronologica y
definitiva en el “Expediente”.

29. Integra el formato de “Resumen mensual por
OOAD”, clave 1A40-009-030 (Anexo 7), con las
cifras de los montos retenidos y los Salarios
cancelados correspondientes a los conceptos 122,
322y 922.

NOTA: El formato “Resumen mensual por proveedor’ lo
proporciona la Division de Prevision y Control del Gasto a
través del Area de Pagos y se integra por concepto.

30. Entrega mediante correo electrénico, el formato de
‘Resumen mensual por OOAD”, clave 1A40-009-
030 (Anexo 7) al Area de Pagos, con la finalidad de
generar el pago a las Entidades Financieras y se
archiva de manera cronolégica y definitiva en
“Carpeta electronica” y concluye proceso.

Modalidad B
Personal de confianza, en némina ordinaria,
“Estatuto de trabajadores de confianza “A” del
Instituto Mexicano del Seguro Social”, personas
jubiladas y pensionadas del IMSS
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Responsable Descripcion de actividades
Departamento de Presupuesto | 31. Recibe la “Solicitud de aclaracién” y atiende al
y Control del Gasto en los personal de confianza, en némina ordinaria, del
Organos de Operacion ‘Estatuto de trabajadores de confianza “A” del
Administrativa Desconcentrada Instituto Mexicano del Seguro Social”’, personas

jubiladas y pensionadas con recuperacion de
préstamo a través de los conceptos 122, 322 y 922.

32. Orienta al personal de confianza de ndmina
ordinaria, del “Estatuto de trabajadores de
confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro
Social”, a las personas jubiladas y pensionadas,
respecto a los alcances institucionales para la
atencion de la prestacion con terceros e informa la
documentacion que debera presentar, segun el
tramite a solicitar.

Tramites a solicitar:

e Carta de liquidacion anticipada.
e Carta finiquito.

e Carta de instruccion.

e Estado de cuenta.

e Expediente completo.

e Aclaracion de saldos.

Documentacion del tramite solicitado:

e Copia de los dos ultimos tarjetones de pago.

e Copia de identificacion oficial.

 Revisa su legibilidad cotejando con original.
33. Solicita mediante correo electronico la “Gestion”
para el tramite correspondiente, a la DPyCG vy
adjunta la “Documentacién del tramite”.

Division de Prevision y Control | 34.  Verifica que la “Documentacién del tramite”, este
del Gasto completa y legible.

La documentacion no esta
completa y no es legible

35. Envia mediante correo electrénico la
“‘Documentacion del tramite” al Departamento de
Presupuesto y Control del Gasto en los OOAD.
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Responsable

Descripcion de actividades

Departamento de Presupuesto
y Control del Gasto en los
Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada

Divisién de Prevision y Control
del Gasto

Departamento de Presupuesto
y Control del Gasto en los
Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada

36.

37.

38.

39.

40.

Devuelve la “Documentacion del tramite” al
interesado e informa la causa de la devolucion y
solicita la correccion o complemento de lo faltante.

Continua en la actividad 33.

La documentacion
esta completa y es legible

Envia mediante correo electréonico “Solicitud del

tramite” correspondiente, y adjunta la
“Documentacion del tramite” a la Entidad
Financiera.

Recibe mediante correo electrénico la

“‘Documentacioén del tramite” y/o la “Respuesta a la
aclaraciéon” por parte de la Entidad Financiera.

Envia mediante correo electronico la
‘Documentacion del tramite solicitado” y/o la
‘Respuesta a la aclaracion” al Departamento de
Presupuesto y Control del Gasto de los OOAD,
segun corresponda.

Entrega al personal de confianza, de ndémina
ordinaria, del “Estatuto de trabajadores de
confianza "A" del Instituto Mexicano del Seguro
Social”, personas jubiladas o pensionadas del
IMSS la “Documentacién del tramite” y/o la
“‘Respuesta a la aclaracion”, segun corresponda.

NOTA: De conformidad con el acuerdo
“ACDO.AS2.HCT.250723/178.P. DA”, (Anexo 8), autorizado
por el Consejo Técnico del IMSS, que define el nhuevo modelo
de convenio entre las Entidades Financieras y el IMSS.

Fin del procedimiento
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7. Diagrama de flujo

INICIO

DIVISION DE PREVISION Y
CONTROL DEL GASTO

Recibe del interesado

¢Quién es el
interesado?

Modalidad A
Entidades Financieras
u OOAD

|
Etapa |
Bajas por liquidacion
2 anticipada

Recibe de las Entidades
Financieras

Elabora y envia a la DSIAP

@ud de bajas

Solicitud

Escrito de

Calendario de
entrega de
informacion

por liqui

Oficio de bajas

anticipada

dacion

4 v

Archivo de
base de bajas
por liquidacion
anticipada

Oficio de
respuesta

Modalidad B
Personal de confianza, en
némina ordinaria y del “Estatuto

de trabajadores de confianza
“A” del Instituto Mexicano del

Seguro Social” , personas
jubiladas y pensionadas del

IMSS

Recibe de la DSIAP y verifica
si aplica en todos los
movimientos
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Envia correo electrénico a la

¢Aplica en todos los NO
DSIAP

movimientos?

Notificacion

Envia a las Entidades

Financieras
Notificacion
Etapa ll
Validaciones de enlaces de
salida

DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y
CONTROL DEL GASTO EN
LOS OOAD

Genera 4—@

1A40-009-027
(Anexo 1)

Situacion de
Fondos

8 v

Verifica que los reportes estén
en el formato pdf. y txt. y estén
completos

1A40-009-027
(Anexo 1)

¢ Estan completos NO
los reportes? » Genera los reportes
1A40-009-027

(Anexo 1)
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10

Coteja los reportes y verifica

1A40-009-027
(Anexo 1)

Situacion de
Fondos

¢,Son correctos los casos

NO

1

> Envia ala DPYCG

e importes?

Sl
17

\ 4

Envia a la DPYCG para
realizar el proceso de Entrega
de informacion de retenciones

y Conciliacién de cifra a
Entidades Financieras

1A40-009-27
(Anexo 1)

Etapa lll
Entrega de informaciéon de
retenciones a Entidades
Financieras

DIVISION DE PREVISION Y

CONTROL DEL GASTO

18

Recibe

1A40-009-27
(Anexo 1)

Informe de
diferencia

1A40-009-027
(Anexo 1)

DIVISION DE PREVISION Y

Situacion de

CONTROL DEL GASTO Fondos

12

Recibe del Departamento de
Presupuesto y Control del
Gasto de los OOAD

Informa de
diferencias

13

Valida y detecta los faltantes

1A40-009-027
(Anexo 1)

14

Envia el detalle de los

faltantes
1A40-009-27
v (Anexo 1)
D
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19

Extrae del aplicativo, el
resumen quincenal o mensual

20

A

Modelos de
informacion
(CUBOS)

Resumen de
retenciones

1A40-005-010
(Anexo 3)

Extrae la informacién y genera
el reporte para conciliar contra
las cifras obtenidas en el

Resumen

21

A

1A40-009-027
(Anexo 1)

1A40-009-029
(Anexo 4)

Resumen de
retenciones

Extrae de la Base el importe
detallado por cada OOAD y
por cada proveedor

22

A

1A40-009-029
(Anexo 4)

Importe total de
retenciones

Valida y clasifica por
proveedor de acuerdo a la
quincena o mes

1A40-009-027
(Anexo 1)

DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y
CONTROL DEL GASTO EN
LOS OOAD

15

Recibe el detalle de los
faltantes

1A40-009-027
(Anexo 1)

16

Genera los faltantes

1A40-009-027
(Anexo 1)
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23

Envia a cada Entidad
Financiera para su control

NOTA

1A40-009-027
(Anexo 1)

Calendario de
entrega de

informacion

Etapa IV
Salarios cancelados

w |

Obtiene del aplicativo e
identifica si existen registros
de los conceptos 122 y 922

Modelos de
informacion
(CUBOS)

Resumen de
salarios cancelados

¢ Existen salarios
cancelados?

Genera mediante el aplicativo,
el reporte para identificar la
Entidad Financiera a la que
corresponden los importes
NOTA

GLCONSUL
Consulta no
planeada

A40-005-011
(Anexo 5)

26

Envia a las Entidades
Financieras

Notificacion
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Etapa V
Conciliacion de cifras

27

Elabora y envia a las
Entidades Financieras

NOTA

1A40-014-003
(Anexo 6)

28

Recibe reporte validado y
firmado por lar las Entidades
Financieras, imprime y archiva

de forma cronoldgica

1A40-014-003
(Anexo 6)

29

1A40-014-003

Integra el formato con las
cifras de los montos retenidos
y salarios cancelados
NOTA

30 \

1A40-009-030

Entrega al Area de Pagos, con
la finalidad de generar el pago
a las Entidades Financieras y
archiva de forma cronoldgica y
concluye el proceso.

(Anexo 6)

Expediente

(Anexo 7)

1A40-009-030
(Anexo 7)

Carpeta
electrénica
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A 4
DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y
CONTROL DEL GASTO EN

LOS OOAD

31

Recibe y atiende al personal de
confianza, en némina ordinaria,
del “Estatuto de trabajadores

de confianza "A" del Instituto
Mexicano del Seguro Social

Solicitud de
aclaracion

32 \

Orienta al personal de
confianza, en némina ordinaria,
del “Estatuto de trabajadores
de confianza "A" del Instituto
Mexicano del Seguro Social

33 \
Solicita al DPYCG, la gestion
para el tramite
correspondiente

Gestion

Documentacion
del tramite

DIVISION DE PREVISION Y
CONTROP/DEL GASTO

34 \

Verifica que la documentacion
este completa y legible

Documentacion
del tramite
35
NO Envia al Departamento de
¢ La documentacion esta »  Presupuesto y Control del
completa y legible? Gasto en los OOAD

Documentacion
del tramite
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37

Envia a la Entidad Financiera

Solicitud del
tramite

38

Recibe de la Entidad
Financiera

Documentacién
del tramite

-Documentacion del
tramite
-Respuesta a la
aclaraciéon

39 .

Envia al Departamento de
Presupuesto y Control del
Gasto de los OOAD

-Documentacion del
tramite
-Respuesta a la
aclaracion

A
DEPARTA‘MENTO DE
PRESUPUESTO Y
CONTROL DEL GASTO EN
LOS OOAD

40 v
Entrega al personal de
confianza, de némina ordinaria,
del “Estatuto de trabajadores
de confianza "A" del Instituto
Mexicano del Seguro Social”,
personas jubiladas o

pensionadas del IMSS
NOTA

FIN

Documentacion

del tramite

Respuesta a
la aclaracion

DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y

CONTROL DEL GASTO EN
LOS OOAD

36 |

Devuelve al interesado e
informa la causa de la
devolucion y solicita
correccion o complemento

faltante

Documentacion
del tramite
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ANEXO 1

Enlace de salida (Lay out)
1A40-009-027
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IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DESCRIPCION DE ARCHIVOS DE ENLACE LAY OUT

ENLACE DE SALIDA

ORIGEM:
NOMBRE DEL ARCHIVO:

MOMERE DE COMPARNIA DE CREDITO
DDXXXNNNAAAAQQ, R
DDXNXNAAAADDLA

DO=00AD X3XXXX= NUMERO DE PROVEEDOR (TABLA CTC)
ARAA=ANO QO=0UINCEMNASMES DE PORCFSD .R=REPORTE

A= EXTENSION DEL ARCHIVO (TXT)

TIPD DE EMLACE: SALIDA EXTERNO
MEDIO OPTICO: CDODVD
DESTIMNO: COMPANIA DE CREDITO
PERIODICIDAD: QUINCENALSMENSUAL
DATD MNOMBRE DZGSMDPL Tanafo TIFD DESCRIFCION
1 Matricula 1 10 10 P — Nur.nercu gue i-:l?ntiﬂa &l trabajadaor,
Jubilado o Pensionado
2 Concepto 11 13 3 Mimero 1232, 322 y 5922
3 Narmbre 13 &3 =0 Cardctar Nom!:-re del trabajadaor, jubilado o
pensionado
4 RFC 64 76 13 Caracter RFC del jubilado o pensionado
Importe del Importe compuesto de 6 enteras y dos
1 descusnto 7 24 3 Mamerg decimzles (importe aplicade del mes)
mensual
& hes de proceso 85 31 7 Mimero hies de descuento [AAAANINMM)
7 MNimero de g2 108 15 Mimera Alfanumérico {Contrato)
control
g Cargo inicil 107 | 11s 3 Biimera Imparts compuesta de & enteras y dos
decimzles (importe total del préstamo)
3 Descusntos 115 119 4 Mimero Ndmero de pagos
scumulados
10 Tipo de . 120 171 7 Mimero Tipo de contratacion 00,01,04,10,11
Contratacion
11 Ssldo por pagar 123 120 g Mimero Ir‘npn:\rte_ del saldo por pegar de 6 enteros v
dos decimales
13 Espacios en 131 133 5 Espacios Espacios en blanco
blanco
Clawve de . Clave de proveedor EF
13 orovesdor EF 133 138 G Nimero
13 Mu.twulliie Mo 139 142 2 Mimera Marcas de Mo aplicacion
Aplicacion
PRODSLAPS . PRODSIAPS MODPLED
15 MODFLZD 143 150 g Caracter
TOTAL: 150 caracteres por linea

Clave: 1A40-009-027
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ANEXO 2

Carta de Libranza
1A40-009-028
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Datos del Trabagadq ubilado / Pensionado

Segundo Apeliido

Datos de Entidad Finang

Nombes C

omercial

Coxreo Ectionsco del Operativo

Condiciones del Pre

CAT con VA Monto Sobc 30' Monto Max > Qetencion Plazo
$ 2100000 3006 44 I meses
-Lu!

Importe TYotal 2 Pagar F«.r..)dﬂ F‘rv'nN 12 del Folio

@

Préstamos por hquidar

)

-
~
(5]

Entidad Financiera AT con VA Impocte Total 2 Pagar De<cuento mensual

FnanGera Fortders SA deC
N

$580734 s o8

n -
Scfom ENR x w2

Descuentos / Plagos "*Saido capetal

0 / 60 $ 1534033
Entidad Financsera CAT con WA importe Totd 3 Pagar Descuento mensual
Fnanaera Fotdleza SA deCV $ 277028 73 $24017
Sofom ENR

Descuentos / Plaros **Saido capetal

Zr 180 $ 140008

ce. I
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Carta de Libranza

Foiio de Negocio: 08233600522-2
Fechar 23 de agosio de 2023

Por medio de la presente, solicito y expreso mi consentimiento, a efecto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social retenga de mis
percepciones en ndmina, el importe y en la frecuencia de pago sefalado en la seccidén de Condiciones del préstamo del presente documento; lo
amterior con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas por mi persona, por el crédito que me ha sido otorgado y al cual so
hace referencia en el presente documento. Los importes resultantes, deberdn ser enterados a la Sociedad denominada FINANCI

S.A DE C.V. SOFOM, EN.R. conforme a las politicas y condiciones que para tales efectos establezca el Instituto Mexicano del Seguro Social

Aszi mzmo, hage de su conocimiento que las retenciones correspondientes a los montos, intereses, impuestos y condiciones de crédnto, son
reconocidos y aceptados por mi parte, mismos gue no afectan mi patrimonio familiar. En virtud de que el Instituto Mexicano del Seguro Social no
se considera, ni se considerard por ningun motive, como aval ni deudor sofidario respecto del crédito que me fue ctorgado, lo libero en este acto
de cualquier responsabilidad presente o futura que pudiera presentarse y como consecuencia de ello, reconozco y acepto que todas las
aclaraciones derivadas del citado crédito, las deberé realizar directamente ante la Entidad Financiera.

Manifiesto que he proporcionado informacion personal a ka citada sociedad, motivo por el cual el Instituto Mexicano del Seguro Social, no serd
responsable del uso y/o divuigacién de la m=ma.

Finalmente, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que el importe del crédito, de acuerdo a mi solicitud, ha sido depositado en mi cuenta de
némina asignada por el Instituto y/o a Ia cuenta correspondiente para la cancelacién del préstamo vigente con la entidad propictaria del mismao.
Las cantidades pueden variar de acuerdo con el calendario de cierre de ndmina del Instituto.

El monto expresado a retener representa ef maximo posible, pudiendo decrecer durante la vigencia del contrato derivado de la disminucién de Ia
capacidad de endeudamiento, dato que autorizo a la Entidad Financiera a consultar on este supucsto.

Autorizo

Nombre y firma del Trabagador o Nombre y firma del Representante de
Jubilado / Pensionado Entidad Financera

< L3 Nformacian que e acredtado ha proporcionado e o ha ido fidedigna
« B Trabajater ¢ Juilado / Pensionado y b Entidad Financiera se obigan en eSte acto, a dejar en Pa2 y a saho al Instituto Mexicand del Seguro Sodial respecto de cualQquie:
CONICVaIsa O COnficto presante o futura, gue pudiers dervarse del SEOIQAMENTo del Crédto a Gue hace referencia s presente Carta de Libranza.

Selio Digital

Cadena Original:
[IMATRICULA: 383891 3|FOLIOPRESTAMO 08233600522- 2[FECSOLICITUDPRESTAMO: 2308/2023{ TIPOCREDITO:-RENOVACION]|

Selio:
SEUIBDINESW2ZILENXT /XZKISOEVZaP/ ILHRARSSVOIS 1JOMK 1 rehvCASGGSCY2aqvVVWgOW J2G4+SIUBZDEKNCYRTUGVZAGX I,
ENY 1 1 yINE

CCuSF s
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NO.

10

11

12

13

DATO

Fecha

Folio de Negocio
Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido
CURP

Matricula

Teléfono Movil

Correo electrénico

OOAD de adscripcién

Nombre Comercial

Teléfono

Operativo

ANEXO 2
Carta de Libranza

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

Dia, mes y afio de la elaboracién de la Carta de
Libranza.

Clave que en el aplicativo SUAP identifica la operacion.
Nombre(s) sin abreviatura de la persona solicitante.

Apellido Paterno de la persona solicitante.

Apellido Materno de la persona solicitante.

Clave Unica de Registro de Poblacién.

Clave numérica del personal activo o de la persona
jubilada que lo identifica individualmente, en los
registros de personal a partir de su contratacion.

Numero telefénico celular donde se localiza al personal
activo, personas jubiladas o pensionadas.

Cuenta de correo en la cual el personal activo, las
personas jubiladas o pensionadas reciben informacion
via electrénica.

Numero del OOAD, en donde esta adscrito el personal
activo que solicitd un crédito con una Entidad
Financiera.

Denominacién usada por la Entidad Financiera para
identificar su negocio, bajo un nombre que difiere del
nombre legal registrado.

Numero telefénico fijo en donde se contacta a la Entidad
Financiera para solicitar sus servicios.

Nombre completo de la persona dependiente de la
Entidad Financiera, que atiende directamente al
personal activo, personas jubiladas o pensionadas.

Clave 1A40-009-028
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NO.

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ANEXO 2
Carta de Libranza
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR
Correo electronico del Cuenta de correo en la cual, el promotor recibe
Operativo informacion via electrénica.
CAT con IVA Costo Anual Total mas Impuesto al Valor Agregado.
Monto Solicitado Importe solicitado del crédito por el personal activo,

personas jubiladas o pensionadas del IMSS.

Monto Maximo de Importe que corresponde al pago por mes, que realiza

Retencién el personal activo, las personas jubiladas o pensionadas
del IMSS, derivado de la amortizacion total del crédito
con intereses.

Plazo Numero de descuentos a aplicar del crédito.

Importe Total a Pagar Importe total del crédito con intereses.

Fecha del Primer Quincena/Mes de la primera retencion a aplicar.

Descuento

Fecha de Vigencia del Fecha limite para atender el folio de la solicitud del

Folio préstamo.

Préstamos por liquidar Informacién a detalle de los préstamos en recuperacion
susceptibles a  sustitucibon de acreedor o
reestructuracion.

Nombre y firma del Nombre(s), apellido paterno y materno, asi como la

Trabajador o Jubilado / firma de la persona solicitante.

Pensionado

Nombre y firma del Nombre(s), apellido paterno y materno, asi como la

Representante de la firma del representante legal.

Entidad Financiera

Clave 1A40-009-028
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ANEXO 3

Instrucciones de operacion para la obtencion del resumen de retenciones
1A40-005-010
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INSTRUCCIONES DE OPERACION PARA LA OBTENCION DEL RESUMEN DE
RETENCIONES

Resumen de retenciones en el aplicativo “Modelos de informaciéon (CUBOS)”.
La obtencién del “Resumen de retenciones”, debera hacerse después de enviar mediante
correo electronico, el “Enlace de salida (Lay out)”, clave 1A40-009-027 (Anexo 1), a las

Entidades Financieras correspondientes, mismas, que deberan de entrar a la siguiente liga:

http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm

1. Entrar en el apartado de “Balance de Conceptos”.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnologico
w Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Ads VI
IMSS  Coordnacicn Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Adminisracion, Finanzas y Juridico
Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Nacional

Antecedentes

Mision

21 sgnacién de s Antecedentes
2.2 Ausentismo

23 Balance de Conceplo:

ZiCaxeed e 3 Como parte de las actividades que se estén llevando a cabo en la Coordinacién Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para
2 SEaoca R a0 kais Administracién, Finanzas y Juridico para el fortalecimiento de las unidades operativas, se encuentra la distribucion de informacion a través de
26 Coslo Nomina métodos més accesibles que permitan a los Departamentos de Presupuesto y Control del Gasto en las delegaciones una explotacién de la
27 Duplicados RFC misma para fines estadisticos.

238 Infectocontagiosidad

29 Jubilables Esta pagina tiene la finalidad de servir como enlace entre la informacion que brinda el Division de Servicios de Informacion para
210 Jubilados y Pensionados Administracion de Personal (SIAP) como resultado del proceso de la némina y los usuarios delegacionales que tienen la necesidad de
procesar estos datos.

2.1 Nuevas Pensiones

212 Pasajes

2.13 Pemmiso a Cuenta de Vacaciones
2.14 Reconocimiento de Antigiiedad
2.15 Rechazo APS Presupuesto

2.16 Situacion de Fondos

217 Sustitutos

218 Vacantes c/s Presupuesto

2. Seleccionar el apartado de “CUBO 2021”, en la ndmina del afio que se desee
trabajar.

Antecedentes

Mision

31 kil o Matculas Balance de Conceptos
2.2 Ausentismo

2.3 Balance de Conceptos

2.4 Balance de Plazas

2.5 Conceptos Exdraordinarios

2.5. Balance de Conceptos

2.6 Costo Némina 2.5.1. Activos
2.7 Duplicados RFC | Corresponde a la informacion generada en delegaciones de los conceptos de némina
2.8 Infectocontagiosidad (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por tinica vez y totales 25115, cuso2017
25116. cuBo2018
2.9 Jubilables ”
2.10 Jubilados y Pensionados L Y 251.17. cuB02019
o 251.178 CUBO 2020
2.11 Nuevas Pensiones | - FEAHS. sirossi
2.12 Pasajes
213 Permiso a Cuenta de Vacaciones ”
2.14 Reconocimiento de Anfigiiedad 2.5.2. Jubilados
215 Rechazo APS Presupuesto Presenta la distribucion de los pagos y descuentos realizados a los jubilados en forma
2.16 Situacién de Fondos. mensual agrupado por tipo de pension 25215, CUBO2017
217 Sustitutos 25216. CUBO2013
25217. cuso2019
218 Vacantes c/s Presupuesto /& J5918. B0 S50
& 25219, cuso 2021
2.5.3. Salarios Cancelados
Corresponde a la informacion generada en delegaciones de los conceptos de némina 25312 CUBO2017
l| (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por tnica vez y totales de la 25313 cuBO 2018
nomina de los salarios cancelados 3 5 314, CUBO 2019
25315 cuBo2020

25.3.16. cuBo 2021

Clave: 1A40-005-010
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MENU DE BALANCE DE CONCEPTOS

3. Seleccionar del apartado de “Periodo”, las quincenas/mes que se desean visualizar.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecnolbgico
w Coordinacion de Servicios Digitales y de para la Salud y

INGS Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico
Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Antecedentes
Mision TC v CtaPREl v |
2.1 Asignacién de Matriculas |
22 Ausentismo Permanente v |
273 Balance de Conceplos Unica vez |Permanentes [Total general
2.4 Balance de Plazas v| casos | Importe. | casos | Importe | casos | Imports
2.5 Conceplos Extracrdinarios 883 1233915778 596121 336661529028 596,784 3,368 4
256 Costo Nomina 2158 1277581803 6624711 2161614232014 6546250 216308
2.7 Duplicados RFC 1982 2,078,585.01 527,506 1619,559,344.04 529488 1621
28 Infectocontagiosidad 372849 570,356,496.31 285225 258,342255.00 658074 82967
29 Jubilables 259 62233146 67,046  214,34,05022 67305  214%
3 10 Jubliados y Pensionados o 935679 1942,56738256 935679 19425
ik b e RESIDENTE 2943 3,995,681.38 346,190 437,850,112.42 349,133 441 ¢
212 Pasaies AZASUPEROR | 161,742 16267501981 161,742 162€
e WA g il ICIONAL 676100 106120883507 8229917 17,056637,707.55  BIBMT 18117¢
. 34208 12612,01972 47785 30,116877.41 81973 423
243 Fecnogmisgin rie AUJYfedde 013 SOBRESUELDO CLAUSULA 86A. CCT 128009  155494580.53 1,506,867 264236652797 1634876 2797¢
215 Rechazo APS Presupussto 014 INFECTOCONTAGIOS! WEDICA | 167478 11604271036 1737758 155318561161 1305237 1668:
2.16 Situacion de Fondos 015 ZONA AISLADA 14,130 22,333,082.01 81,147 227,396,706 71 85,277 2497
2.17 Sustitutos 016 ALTO COSTO DEVIDA 232705 16649685794 1920837 2,152,16079584 2153642 2318
2.18 Vacantes cis Presupuesto 020 AYUDA RENTA C-63BIS-NC-A 685545 14696980956  B163639 205542395045  B349,184 22027
021 GASTOS DE MANUTENCION 17,108 1319.247.01 17,108 13
022 AYUDA RENTA C-63BIS,NC-C. SBE76  66,I71,18875 5049775 1264324070840 6008851 12709+
(023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA. | 40260 4938538406 524071 685,445785.23 64331 T3¢
s71 27267365 85458 10717233156 8028  107:
198,198 36,203926.11 199,198 3,8
45 2376631 147840 39.030.361.63 147.985 10
027 PASAJES DON.Y ADSCR. FORANEA | ¢ | n | r

4. Seleccionar la pestana “Concepto” y elegir 122, 322 o 922 segun corresponda a la
nomina que se esté trabajando.

Insfituto Mexicano del Seguro Social
Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnologico
w Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacian para la Salud y Administrativo
IMSS Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico
Divisibn de Servicios de Informacién para Administracion de Personal

Anlecedentes
Mision |
21 Asignacién de Mariculas (Varios elementos) Todos  |Todos | Todos|Todos |
2.2 Ausentismo Permanente ~ |
2.3 Balance de Conceplos Unica vez |Permanentes Total general
2.4 Balance de Plazas. Rubrp—" |Concepta [v| casos | Importe. | casos | Importe | mcé-sns-_i Imports
2.5 Conceptos Extraordinarios B ione\ 98 207,622.80 65084 373,022,08055 66,042
26 Costo Nomina LR LEGRDIE R 2,408 1,546,445.51 740266 241635023289 742675
27 Duplicados RFC 122 CRED. TRAB. CONF. 182 283395 49587 155,893,143.46 49769
28 Infectocontagiosidad 126 SEG DE CAMILLEROEN L 49,585 75,433,570.47 33,843 30,300,980.00 83,428
29 Jubilables 29 LICENCIAS S/SUELDO Mt 30 42541.08 8574 26,974,116.80 8604
210 Jubilados y Penisionados 130 CREDITO HIPOTECARIO || S7004  210,785080.59 97,004
TR 131 SEGUR VIDA CREDITO 58 104,846.10 40164 5075727275 40,222
e 132 SEGURO DAROS CREDIT 16,941 19,185,472.49 16,941
&2 B DT DR 133 AYUDA GTOS ESCRITUR) 63350 10870986559 915186 1,896,241,08385 983576
134 RECUP. FINANC, AUTOM ~ 4,055 1,651,613.15 5201 3.268,098.85 9,258
et Pl v 125% 1667280294 169,229 296,289,301.63 181,785
2.15 Rechazo APS Presupuesto : 13230 5,981,317.56 147870 11463038567 161,100
2.16 Situacién de Fondos ! 1525 2,600,661.68 9,256 25,833,823.43 10,781
217 Suslitutos. = 23,057 17,291,540.81 213,301 238,236,168.16 236,358
2.1 Vacantes o/s Presupussto |020 AYUDA RENTA C-63BI5-INC 69,801 15100,866.15 804710 22643650105 674511
021 GASTOS DE MANUTENCION 3618 41386423 3618
022 AYUDA RENTA C63BISNC-C. | 6,703 765169372 664430 140510073538 671,133
CONTAGIOSIDAD MEDICA 3533 3,128,950.73 45837 41,508090.33 49,370
1024 COMPENSACION 10 1,400.00 8978 9,283,256.08 8,988
025 PAGO ORIO DE GUARDERIA 21959 4,089,500.97 21,959
026 PASAIES FUOS 1 17.563 430424935 17.563 4
027 PASAIES DOM.Y ADSCR. FORANEA | ¢ [ I} | 3
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PANTALLA DE LOS “MODELOS DE INFORMACION (CUBOS)”

5. Desplegar la pestafia del “O0OAD”, para poder visualizar a detalle las retenciones
de la Quincenal Mes.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolagico

U Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Administrativo

IMSS Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico
Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Antecedentes
Mision Periodo ~ Régimen v |TC v CtaPREl ¥ Concepto |
2.1 Asignacitn de Matriculas (Varios elementos) Todos Todos | Todos 122 CRED. TRAB. CONF|
22 Ausentismo Permanente ~
2.3 Balance de Conceplos Permanentes. |Total general
2.4 Balance de Plazas Rubro - [00aD ~  casos importe casos Importe
2.5 Conceptos Extracrdinarios [l Deducciones |01 AGUASN 22 23577.88 22 23577.88 .
2.6 Costo Némina |02 BAJA CADPORT 46 82,837.00 46
2.7 Duplicados RFC 03 BAJA CALIFORNIA SUR 44 81,506.08 44
2.8 Infectocontagiosidad 04 CAMPECHE 26 31,763.40 26
29 Jubilables 05 COAHUILA a7 105,365.46 a7 105,365.46 |
2 10 Jubiiados y Pensiariados 06 COLINA 20 17,438.57 20 17,438.57 |
T e il |07 cHIAPAS 120 133,713.18 120
512 Pasales 08 CHIHUAHUA 62 75,705.20 62
‘i 09 OFNAS. CENTRALES 564 925,934.44 564
2.13 Permiso a Guenta de Vacaciones s = S o
2.14 Reconacimiento de Anfigiiedad T = 30,760 02 =
o FE T e |12 GUERRERO 59 65251.19 59
2.16 Situacién de Fondos 13 HIDALGO &0 76,715.86 &0
2.7 Sustitutos 14 JALISCO 193 260,121.35 193
2.1 Vacantes /s Presupuesto 15 E.M. ORENTE 100 112,222.52 100
16 EM. PONIENTE s9 53,337.90 s9
17 MICHOACAN 53 53,865.91 53
|18 MORELOS 39 3939461 39
19 NAYARIT 29 22,936.00 29
20 NUEVO LEGN 145 237, 260,61 145
21 DAXACA 65 95,673.92 65
22 PUEBLA 7 60,895.04 7

6. Finalmente se copia la pantalla de los “Modelos de informacién (CUBOS)” y se
pega en un documento del programa Microsoft Word y se guarda como “Resumen de
retenciones”.

—
Documentodd8 - Microsoft Word

ferencias Correspondencia Revisar Vista

Fol @ gL 111213 | -4 15 (6 1-

Periodo TC C#aPREl  Conce
arios Tados Todos Todos 122 CRED. TRAB
=iementos) CONF.
Permanenie
Permanentes. Total general
Rubro 00AD cazos casos
Importe Importe
Deducciones 01 AGUASCALIENTES 22
02 BAJA CALIFORNIA 46 46
03 BAJA CALIFCRNIA kY E
SUR
04 CAMPECHE 26 26
05 COAHUILA &7 &7
06 COLIMA 20 20
07 CHIAPAS 120 120
08 CHIHUAHUA 62 62
09 OFMAS. CENTRALES 564 564
10 DURANGO 64 64
11 GUANAJUATO 59 59
12 GUERRERO 59 59
12 HIDALGO 50 50
14 JALISCO 183 183
15 E.M. ORIENTE 100 100
16 E.M. PONIENTE 58 58
17 MICHOACAN 53 53
18 MORELOS 39 a9
19 NAYARIT 29 29
20 NUEVO LEON 145 145
21 0AXACA 65 65
22 PUEBLA 71 71
23 QUERETARD EE] EE]
24 QUINTANA ROO 23 23
25 SAMLUIS POTOSI EE] EE]
26 SINALCA 52 52
27 SONORA a6 a6
28 TABASCO 28 28
29 TAMAULIPAS 52 58
30 TLAXCALA 35 £
31 VERACRUZ NORTE 123 123
32 VERACRUZ SUR 102 102
33 YUCATAN 33 a3
34 ZACATECAS 12 12
351 NOROESTED.F 58 58
362 NORESTED.F 71 71
373 SURCESTED.F. 53 53
384 SURESTED.F 52 52
Total 2,880 82389727 2,880 82389727
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ANEXO 4

Base general
1A40-009-029
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DIRECCION DE AOMINISTRACION

Unidad de Personal

Coordinacion de Presupuesto v Gestidn del Gasto en Servicios Personales
Division de Prevision v Control del Gasto

oDAD Proveedor : Matricula | Concepto | Mombre RFC

Base general

Descuento

Quincena

No. Crédito

Cargo Inicial

Descuentos
Acumulados

TC

&

@

n "
02 BajaCalifornia | @ ______ @ @ @ @
| 02 Eaja Califarnia Sur

Q

04 Campeche

05 Coahwila

0E Colima

07 Chiapas

02 Chihuahua

09 Ofnas. Centrales

10 Curango

1 Guanajuato

12 Guerrero

13 Hidalgo

14 Jalisco

15 E.M. Oriente

16 E.M. Poniente

17 Michoacan

18 Marelos

13 Mayarit

20 Muevo Lean

21 Danaca

22 Puebla

23 Qluerétaro

24 Qluintana Roo

25 San Luis Potosi

26 Sinaloa

27 Sonora

28 Tabasco

29 Tamaulipas

30 Tlancala

HWeracruz Morte

32 Weracruz Sur

33 Yucatan

M Zacatecas

35 1 Moroeste OLF.

36 2 Moreste OLF.

37 3 Surceste OLF.

33 4 Sureste OF.

Clave: 1A40-009-029
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NO.

10
11
12

13

ANEXO 4
Base general

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO
OOAD

Proveedor

Matricula

Concepto

Nombre

RFC

Descuento

Quincena
No. Crédito

Cargo Inicial
Descuentos Acumulados

TC

Saldo a pagar

ANOTAR

Clave del OOAD en donde esta adscrito el personal
activo que solicitd un crédito con alguna Entidad
Financiera.

Descripcion de la Entidad Financiera, que se encuentra
en recuperacion de algun crédito.

Clave numérica del personal activo, persona jubilada o
pensionada que lo identifica individualmente, en los
registros de personal a partir de su contratacion.

Clave que corresponde al concepto en recuperacion
(122, 322 y 922).

Apellido paterno, materno y nombre (s) de la persona
que solicitdé un crédito con alguna Entidad Financiera.

RFC de la persona que solicitdé un crédito con alguna
Entidad Financiera.

Importe que corresponde al pago que realiza el
personal activo, persona jubilada o pensionada del
Instituto, derivado de la amortizacién de un crédito
otorgado.

Quincena/ mes de aplicacion de la amortizacion.

Numero que corresponde al crédito contratado con
alguna Entidad Financiera.

Importe total del préstamo.
Numero de pagos realizados.

Anotar el tipo de contratacion: 00 (Estatuto A), 01
(Confianza), 04 (Mando), 10 (Jubilado y Pensionado
Régimen Anterior) y 11 (Jubilado y Pensionado
Régimen Actual), segun corresponda.

Numero de pagos realizados.
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Instrucciones de operacion para la obtencion de los Salarios cancelados
1A40-005-011

Pagina 40 de 58 Clave: 1A40-003-020




[ %

©

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

INSTRUCCIONES DE OPERACION PARA LA OBTENCION DE LOS
SALARIOS CANCELADOS

Obtenciodn de la consulta de “Informacion no planeada’.

La obtencion de los “Salarios cancelados”, debera de realizarse previo de conjuntar la
informacion en el “Resumen mensual por Proveedores”, entrando en la siguiente liga:

http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm

1. Entrar en el apartado de “Balance de Conceptos”.

Antecedentes

2.4 Balance de Plazas
25 Conceptos Exiracedn:
26 Costo Nomina

MENU DE BALANCE DE CONCEPTOS

2. Seleccionar en el apartado de “Salarios cancelados”, el Cubo del aino a consultar
20XX

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccion de Innevacion y Desarrollo Tecnologico
©) Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Agministrativo
IMSS GCoordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico

Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Antecedentes

Misin

2.1 Asignacién de Matriculas
22 Ausentismo

23 Balance de Goncaplos
24 Balance de Plazas

2.5 Conceptos Extraordinarios
256 Costo Nomina

Balance de Conceptos

2.5. Balance de Conceptos

251 Activos

2.7 Duplicados RFC T ,‘ Corresponde a la informacién generada en delegaciones de los conceptos de némina

2.8 Infeclocontagiosidad ‘ | (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por Gnica vez y totales. gg 1 12 gﬁgg gg:;

2.9 Jubilables >

2.10 4 < 2.51.17. CUBO 2019
MEA R Ry oo > | 251178 cuBO 2020
211 Nuevas Pensiones | . 251.19. CUBO 2021

2.12 Pasaies

2.13 Permiso a Cuenta de Vacaciones
2.14 Reconacimiento de Antigiiedad

252 Jubilados

2.15 Rechazo APS Presupuesto = Presenta la distribucién de los pagos y descuentos realizados a los jubilados en forma
2.16 Situacién de Fondos mensual agrupado por tipo de pension. 25215 cuBo 2017
217 Sustitutos. 25218 cusoz2018
2.52.17. CUBO2019
2.18 Vacantes c/s Presupuesto = 35218 cuBO 2020

e 25219, cuso 2021
2.5.3. Salarios Cancelados

== Corresponde a la informacién generada en delegaciones de los conceptos de némina 25312 cuso a0ty
|| (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por unica vez y totales de la 52313 cuBoats
nomina de los salarios i 35314 cuBO 2019
o= 2.53.15. CUBO 2020

25.3.16. CUBO 2021
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PANTALLA DE LOS “MODELOS DE INFORMACION (CUBOS)”

3. Seleccionar del apartado de “Periodo”, el mes a trabajar.

211 v Pensicoes
212 Pasaien celer. 5 S
2,13 Pesmenc & Cuents de Vacacknes = 2 -12,769.300 2%

5 A ‘ 226851 “© 35,1350 & 38
S mnrednir oy 013 SOBRESUELDO CLAUSULA B8A CCT 105 aess2nes 148 251333795 150 26m0
Bohte s 014 IFECTOCONTAGIOSOAD MO VEOCA » 21797 65  S607108 Colrs
296 Shuackn dy Fondon 615 ZONA ASLADA 1 74368 3 118,462.08 » A2
217 Sonaon 016 ALTO COSTO DE VDA “© £7689.03 1085 29158207 138 20078
212 Vacartes o Presupuesto 020 AYUDA RENTA CAIEIC-A w7 4285867 SSE7 140190700 ST64 -4sat
622 AYUOA RENTA C5388 IC.C 2 40,797 54 436) 00074 4381 130001
023 RFECTOCONTAGOSDAD UEDCA n £3,26029 0 s m
024 COUPENSATION 4 250400 “ 51.791.46 - -
025 PAGO SUPETORID DE GUARDERA M £6920 ”n £t

020 PASARS FUOS. E 4203 34 9
027 PASAJES DOM ¥ ADSCR FORANEA 1ee 770 1e an
025 MATZRAL DOACTICO A BECARD s = 2

4. En la pestana de “Concepto”, elegir los conceptos 122 o 922, segun la nédmina que se
esté trabajando.

Man Periodo ¥ OOAD ¥ TC v Régimen v
21 Asgracdn de Nutrosas {Vanios elementos) Todos  Todos Todos
22 Musertumo Permanente v
23 Batance de Conceplos Unca vez Permacentes Total genaral
24 Bataece o Pazms Radeo - casos Importe casos Importe casos impedte
2$ Conceptos Extrannsnaics © Percepcenes 001 m 155 25180128 155 2212 .
26 Conto Wiémmna d| 1253 43861300 125 488
27 Dupikcadon RFC oag] | 126 SEG 0€ CAMILLERO ENL [T "o 4083
a8 oA 125 LICENCIAS S/SUBD0 M/ “© $3.93808 @ 59
9 00 130 CREDITO MPOTECARIO 1 S8 1 eV
210 Jubiages y Pensonases 0081 (131 SEGLRO VIDA CREDTO n 5182000 n 512
211 Noewss Pesakones 0094 1132 SEGURO DAROS CREDET ) 87 R % %)
212 Pasajes 01004 (] 133 AYUDA GTOS ESCRITUR, 3 B0 3 38
255 Dol § Oontate S Atitonss 01 () 134 RECLP, FINANC. AUTOM L] £02375) 154 3s0mar 1565 38018
2 14 Raconccimseco 8¢ 126 PRESTAMO PERSONAL M ~ 2 141008 ) 2120300 2 132
5 o ) 1501005 o7 IR0 @
CIF NS Pt 2 me 2 eI 1w a7
216 Shuaoin o Fondon 3 S P 9 27
237 Sustinios ) L7206 % a2 w2
213 Vacartes o Provgonto 3 2 B2%06 154 660608 18 08
022 AYUDA RENTA C£288 WC-C 7 1561226 1288 404778180 1265 412
023 NFECTOCONTAGIOSOAD MEDCA 3 402980 2 -58,80850 S 28
024 COMPENSACON 1 55559 % 217872 * 24
026 PASAJES FUOS 1 450000 18 45
027 PASAJES DOM Y ADSCR. FORANEA “ 227 B 21
028 MATERAL DOACTICO A BECARD » e . i
028 PRNA VACACIONAL s n '
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PANTALLA DE LOS “MODELOS DE INFORMACION (CUBOS)”

5. Desplegar la pestafia del “OOAD”, para ver a detalle los “Salarios cancelados” del mes.

Periodo
(Varios elementos) Todos | Todos Todos
Permanente v

¥ 00AD v TC v Régimen v

22 Ausentism

Permanentes

Rubro v Concepto v casos Importe
£ Deducciones 122 CRED, TRAB. CONF 2 143492
Tois! 2 143492

fectocontagiosidad
29 ubilabies

2110 Jubdlados y Pensionados
211 Nuevas Pensiones

212 Pasajes

218 Vacantes o's Presupuesto

PANTALLA DE WORD

Total general
cas0s
2

Importe
BRI
143492

6. Copiar la pantalla de los “Modelos de informacion (CUBOS)” y pegar en el documento
del programa Microsoft Word y guardarlo como “Resumen de Salarios cancelados”.

Wd2-030s Documentots - Microsoft Word = 5
wo  in R ° @
" =
Percds 00k T L ——
(Varios elementos)  Todos Todos  Todos
Pt
ppppp .. Total general
Ruteo Concepto casos  Impore  casos  Importe
Deduccores 122CRED TRAB.CONE 2 ame 2 asem
- 2 ame 2 asw
5 .
Pigina:1de1 | Palabras:40 | 4 Espaiiol México) | 3 B8R z= o
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INFORMACION NO PLANEADA

Se debe tener al aplicativo “GLCONSUL” para realizar la consulta de “Informacion no
planeada”, identificado con el siguiente icono:

7. Dar doble clic en el icono “GLCONSUL”.

GLCOMNSUL

8. Digitar nombre de usuario, contrasefa, seleccionar el OOAD que se va a
analizar para tener acceso a la consulta de “Informacién no planeada” y dar clic en el boton
“Aceptar”.

Datos de Acceso: °

Usuario: 8410445

PESSWDFEI: wd kg kg
COAD: 06-COLIMA
E o/ Entrar | I}{, Salir

9. Dar clic en el botén de “GLCONSUL”, ingresar Nombre ODBC, Usuario, y la
Contrasena

i Configuracién ODB

Mombre ODBC M
Mombre Servidor FH

Usuaro MR

Cortrasefia Iy

Clave: 1A40-005-011
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10. Dar “Aceptar” en el recuadro que aparece y se cerrara la ventana de forma automatica,
posteriormente, volvera dar clic en el icono de “GLCONSUL”.

. . Se establecio correctamente la conexidn, Por favor vuelva a abrir la
aplicacion para iniciar.

11. Ingresar Usuario y contrasena, después dar clic en “Entrar”.

Usuario: abc

passmrd: EEXEXXEXEXX

QOAD: 06-COL

= ™

IMA

W/ Entrar

r
1

| ¥ Salir

Clave: 1A40-005-011

Pagina 45 de 58

Clave: 1A40-003-020




[ %

@) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

12. Desplegara la ventana de “Informaciéon no planeada”. Buscar en las Tablas la opcion
“Historico de Movimientos”.

| z l SIAP
U} SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
IM'SS Informacidn no Planeada (Giconaul) Versidon: §.10.0201

DAGOSERTO 17/0%303%

Edtor Consuls | Resuitade

"‘.“ Sa AN OOn ¥
sctores actacOn - o
Factores ¢ Contrato © Campos Daoonbles Selecoonados: Formaro! Nombere! Totales!
Fechas de penods 1655NCO e Movimientos. COMg0 ACUmels: »
| Piros de Integrecitn INSIONCO de Moveruentcs. COSQo Je Imgre
Fondos de retiro HMONCO de Mavvvuentos. Conceoto L
Formulas v Mascaniles MistOnco de Mavamientos.Departamento
| Fuertes de Cococteoon || Msténco de Movimientos. Descrocin
Fuertes de Reckramier; _ 8| Hstonco de Movimeentos.Facha de Movimi
fuertes por Curso | HSLONCO do Moverientos. imparte
Geraracan Sal codge « Histonen de Movrmientos Matnculs -
| Grupos de owrsos It AreT e Mosseiamton Ma _Crrsrel
restonco de curse ¢ - » 12
Mistonco de plazes - .
PBONCG NGMraones A A s | 8 - e
Mstinoe de Acumviado
Hatdrcs de co«eE« Tablas Belacionsdas
o308 Gel Panel Depatamentos .
MOsas pOr LG Maestro de Emslesdon
’ fuestos t e
Persomales
Cperadices: Valor Constante|
Arnmencos
= Relaconales
po—— Touatcad e R
Fm
Ordenar por
CHIMEos seiacOcrados; '.-n da Ondent g Cimre
Descanderce
rgege t—e
A Aechive | |** Guardae | T Lmoss, W aceptnr | (M) Sebe

13. En la Tabla “Histérico de Movimientos”, se muestra los Campos Disponibles y las

opciones de la Tabla, seleccionar con doble clic “Concepto”, “Importe”, “Quincena” y
“Matricula”.

&g SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

IMSS Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0201
OOAD: 06 - COLIMA Usuario: 8410445 - ARREOLA MEDINA DAGOBERTC

27/09/2021
Editor Consulta | Resultado
Ll i Seleccién y Formato
Factores de Afectacion . .
e e e e Campos Disponibles: Seleccionados: Formate: Nembre: Totales:
Fechas de periodo Histérico de Movimientos.Flaza + | |z de Movimientos.Concepto | [ 1-3 Concepto No
Filtros de Integracion Histérico de Movimientos.Puesto rico de Movimientos.Importe | | #z2zzzszs Importe No
Fondos de retiro Histérico de Movimientes.Quincena co de Movimientos.Matricula | | #2222 222 Matricula No
Formulas y Mascarillas Histérico de Movimientos.Tipo de Contrata | |co de Movimientos.Quincena | | 1-7 Quincena No
Fuentes de Capacitaciol Histérico de Movimientos.Tipo de plaza | |aientos.Tipo de Contratacion | | #==#ss=2 Tipo de Contratacion No
Fuentes de Reclutamier| || Histérico de Movimientos.Unidades E
Fuentes por Curso =il | Historico de Movimientos.his_rowide N
Generacién del codigo « Histérico de Movimientos.his_uniope
Grupos de cursos
Historico de cursa < n ] G »
Histerico de plazas = =
Histérico Nominaciones [ Agregar= ] [ Agregar >> ] [ < Efiminar ] 25 13
Histérico de Acumulado (
Histérico de Conceptos Tablas Relacionadas Rela(il\ /
Historico de Movimient rrr—
Hojas del Panel Departamantos; ~— =
Hoie foi bbre Maestro de Empleados
Horarios Puestos << Efiminar
Horarios Personales  _
Tnranaridades Madiras
< om 3
CﬂndiCiﬂdﬂE - Operadores: = Valor Censtante:
Campos disponibles: S Rty =
Histérico de Movimientos.Quincena <
Relacionales | <>
) Tgualded | 2= <Destacer
TRE << Evorina
Ordenar por B <
Campos ssleccionados: Mzt = s
L @ Ascendente () Descendente
= - Agregar=> << Evmnar
= L e .
[L1 Archive | (1% Guardar | [ Limpiar | [¢# Aceptar | [¢5 salir |
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14. En el apartado de Condiciones, se da clic en “Campos Disponibles”, se elige
“Histérico de Movimientos Concepto” y da clic en el comando “Agregar”, en Operadores
Aritméticos, se elige el operador de “lgualdad”, con doble clic se selecciona el signo de
“="y en Valor Constante se digita el concepto 122 o0 922, segun corresponda, se da clic en
el comando “Agregar”, del Valor Constante.

Regresa a Operadores y elegir “Relacionales”, se selecciona la apalabra “AND”. En
campos Disponibles, se elige Histérico de Movimientos Quincena, en Operadores se elige
Aritméticos de igualdad se selecciona el signo “=", y en Valor constante, se digita en este
orden: aflo, numero dos y el mes.

La condicion queda de la siguiente manera:

Histérico de Movimientos. Concepto = “922” AND Histérico de Movimientos. Quincena =
“2021209”. Dar clic en “Aceptar”.

SIAP
q SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

IMSS Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0201
QOAD: 06 - COLIMA Usuario: 8410445 - ARREOLA MEDINA DAGOBERTO 27/09/2021
Editor Consulta | Resultado
iAo Seleccién y Formato
Factores de Afectacion  « ¢ . -
Factores de Contrato C Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Fechas de perioda Histdrice de Movimientos.Plaza » | [zo de Movimientos.Concepto | | 1-3 Concepto No
Filtros de Integracién Histdrico de Movimientos.Puesto rico de Movimientos. Importe | | #2&22822 Importe No
Fondos de retiro Historico de Movimientos.Quincena co de Movimientos.Matricula | | #2#22222 Matricula No
Formulas y Mascarillas Histdrico de Movimientos. Tipo de Contrata co de Movimientos.Quincena | | 1-7 Quincena No
Fuentes de Capacitaciol Histérico de Movimientos. Tipo de plaza __| hientos.Tipo de Contratacion | | ####££#8 Tipo de Contratacion Mo
Fuentes de Reclutam\erl-;‘ Histdrico de Movimientos.Unidades !=
Fuentes por Curso  [=l|| Histdrico de Movimientos.his_rowide |
Generacion del codigo + Histdrico de Movimientos.his_uniope =
Grupos de cursos —_—
Historico de curso 1 | M " 3 Ll F 1. 3
Historico de plazas

Histdrico Nominaciones [ Agregar = I[ Agregar >> H + Efiminar ][ << Eliminar I
Histdrico de Acumulado

Historico de Conceptos Tablas Relacionadas Relaciones
Histérico de Movimientd

Hojas del Panel Departamentos e

Hojas por Libro Maestro de Empleados

Herarios Puestos 14 << Eliminar
Horarios Personales i

Tnranacidadss Madicas

| —ry— »

Condiciones
Campos disponibles:
Histdrico de Movimientos.Quincena

Operadores: Valor Constante: Histdrico de Movimientos.Quincena =

() Aritméticos 2021209

R |
W

() Relacionales

() Igualdad ==
p

Ordenar por s 4 o
Campos seleccionados: jincce Dicen Doegs, e i

© Ascendente ") Descendente

Historico de Movimientos. Matricula R : << Eliminar

[ | Archivo ] [‘ ! Guardar ] I: Limpiar ] [s/Aceptar ] [.:‘1 Salir
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La “Informacién no planeada”, da como resultado los “Salarios cancelados” del mes
consultado. Dar clic en “Exportar” para guardarlo en “Bloc de notas” o en “Excel”.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacion no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0201

Usuario: 8410445 - ARREOLA MEDINA DAGOBERTO 27/09/2021

Concepte  Importe Matricula Quincena CDILE;:;DH ﬁ
| |Ba12189 | |2
011 -3091.73 | 8412189 2021209 2
014 -1613.27 | 8412189 2021209 2
020 -250 5412189 2021209 2
022 -4436.49 | 8412189 2021209 2
032 -1843.53 | 8412189 2021209 2
033 -1229.02 | 8412189 2021209 2
050 -200 8412189 2021209 2
072 -1209.95 | 8412189 2021209 2
107 1273.72 | 8412189 2021209 2
112 -46.67 8412189 2021209 2
151 -660.34 5412189 2021209 2
152 -545.88 8412139 2021209 2
160 -1463.57 | 8412189 2021209 2
180 -161.33 5412189 2021209 2
192 -10000 5412189 2021209 2
135 -707.1 5412189 2021209 2

=

| 100%

No. Registros = 415 15 (¥ Exportar [ 31 Exportar |[¢'y salir

PANTALLA DE MICROSOFT EXCEL

15. Seleccionar la “Matricula” con el puntero del mouse.

Autoguardada (83 [5] €~ E npa0aC-122 + P buscar (A0 A Nidia Voresa Marquez B0 ) 1
Archiva  Inicio Insertar Disposicion de pagine  Formules  Dafos  Revisar  Vista  Ayuda ) Comentarios & Compartir
A | conen AR B star et General 4 E @ @ g::‘”"" B V L /O (@)
Uy, S F Eiminar | [T
g [NKao[E- -4 E Blcmryennr - | § - % w|B 4| BEE, S | Sfomuo | €+ e s |t
Porapapeles 3 Fuenie Al Alineacidn ] Nemero M Estiles Celdas Ediatn Andisis Confidencaidad ~
n - S | 12003123 -
A 8 c 0 E P [ Ho| 1 ) K i M N o 3 a R[]
1 Concepto  Matricula _Importe  Quincena
2 [ _pons|  as7s e
3 122 %0017 -33BA2 2022205
4 122 99090173 -3388.42 2022205
5
s
7
8
£
10
n
12
13
14
15
1
17
B
19
0
21
2
3
2
=
26
.
28 B
n -l
mpd0s 122 [ 0 5l
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PANTALLA DE “BASE GENERAL”

16. Abrir la “Base general”’ clave 1A40-009-029 (Anexo 4), presionar las teclas de
“Control” + “B” y teclear la Matricula seleccionada de la pantalla anterior para ver a quien
pertenece el salario cancelado del mes y reportar a la Entidad Financiera por medio de
correo electronico el nombre, matricula e importe del salario cancelado.

Autoguardade @) [F] 9+ np a9 122 - P duscar (AeQ) A i Vanesa Marquez bt () D

Archiva  Inicio Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda I Comentarios 1 Compartir

Disefia de pégina v Barra de fémulas
Bloganizartoda [ 0cuitar

[ Vistas personalizadas | | Lineas de cuadricula v Encabezados

&8 inmoilz
Vita e hoja Vistas e loro Mosrar Zoom Vertana Macros ~
A1789 . fo | 12009123 &
A B C D £ F G H 1 ) 3 L M N o P o -
1 |MATRICULA CONCEPTO DESCUENTO QUINCENA CONTRATO CARGO INICI DESCUENTOS T/C SALDD. DELEGACION CASA COMER ENTIDADES
1776| 99277773 12 1098 64 2022007 666095  131836.26 78 1 46142.34 7 135171 ALPHA CREDIT
T 99778 34239 2022008 660366 410868 ” 1 1417 27 135171 ALPHACREDIT
1718 9927778 34239 2022007 660366 410868 7 1 1506516 27 135171 ALPHACREDIT
1779 99279096 1405.12 2022008 3116292016 168614.4. 93 1 37938.24 7 116584 MULTIPLICA TU NOMINA
1780 99279086 134845 2022008 6053942311 161814 88 1 431504 77 127114 CREDITO MAESTRO
1781 9927906 140512 2022007 3116292016 1686144 92 1 394336 27 116584 MULTIPLICA TU NOMINA
1782 99279096 134845 2022007 6053942311 161814 87 1] 44498 35 7 127114 CREDITO MAESTRO
1783 752094 68267 2022008 6054624683  §1919.95 65 1 375464 B 127114 CREDITO MAESTRO
784 7520064 64267 2022007 6054624683  81919.95 64 1 3822007 B 127114 CREDITO MAESTRO
1785 8881464 2176.48 2022008 121415 261177.6 89 1 6747038 8 129316 FINANCIERA FORTALEZA
1786 8881464 217648 2022007 121415 2611776 88 1 69647.36 Fi} 129316 FINANCIERA FORTALEZA
1787, 10115803 1296.39 2022008 109635  151678.03 83 1 44077.66 28 129316 FINANCIERA FORTALEZA
1788 10115803 123630 202007 108635 151678.03 8 1 as3nags 28 129316 FINANCIERA FORTALEZA
1789 12003123 16279 022008 153388 195348 7" 1 79711 38 129316 FINANCIERA FORTALEZA
1790| 12003123 1627.9 2022007 153388 195348 70 1 81395 28 129316 FINANCIERA FORTALEZA
1791 99280035 7153 - OM2I0NR ANSACAIIIE SERIECI & i 28 127114 CREDITO MAESTRO
1792 99280035 7153 28 127114 CREDITO MAESTRO
1793 99230150 31118 28 127114 CREDITO MAESTRO
1794 99280150 auaaf| Peoc B 28 127114 CREDITOMAESTRO
1795 99280203 0513 e 2008123 7] 28 108506 CREDIFIEL
1796| 99230203 205.13 : 28 108506 CREDIFIEL
1797 99280675 10257 28 108506 CREDIFIEL
1798 99280675 10257 Opdioess>» | 28 108506 CREDIFIEL
1799 99282317 2025.97 28 127114 CREDITO MAESTRO

1800 99282317

2025.97 S = 28 127114 CREDITO MAESTRO

1801 99283450 52225 28 129316 FINANCIERA FORTALEZA

1802 99283450 2522.25 2022007 125479 242136 86 1 252215 28 129316 FINANCIERA FORTALEZA

1803 9390073 3028.82 2022008 6053960485 3634584 88 1 9692 29 127114 CREDITOMAESTRO =
npdi9c-122 | Hojal 3 al v
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Proveedor:
Mes de Proceso:

®

Coordinacién de Presupuesto y Gestién del Gasto en Servicios Personales

én de Previsién y Control del Gasto
Impeortes retenidos por OOAD

Reportes de Conciliacién

Concepto 122 Concepto 922 Concepto 322
o0AT @ Qna. 03 Qna.04 | _ Salarios AJustes Total Qna. 03 Qna.04 | _ Satarios AJustes Total Mes febrero | Ajustes Total tolalyor Hes
01 AGUASCALINETES = = = =
02 BATA CALIFORNIA Fe e = < o (,5?
03 CALIFORMIA SUR S \= ) L 7] | 8 | 8 ] L - ) N

04 CAMPECHE

05 COAHUILA

06 COLIMA

07 CHIAPAS

08 CHIHUAHUA

08 NIVEL CENTRAL

10 DURANGO

TN GUANATUATO

12 GUERRERO

13 HIDALGD

14 JALISCO

15 EDO. MEX. OTE.

16 EDC. MEX. PTE

17 MICHOACAN

18 MORELOS

19 MAYARIT

20 NUEVO LEON

21 CAXACA

22 PUEBLA

23 QUERETAROC

24 QUINTANA ROO

25 SAN LUIS PSOTOS!

26 SINALOA

27 SONORA

28 TABASCO

29 TAMAULIPAS

30 TLAKCALS

31VER NORTE

32VER SUR

33 YUCATAN

34 ZACATECAS

351 MNORTE DF.

36 2 NORTE D.F.

3735URDF.

39 45URDF

TOTAL

L R T PR ) O R R o R RO NP R ) R PR A R PR R s RoR MR R (R R R ECR PO R R Rl R A ) )

B e e e e e e e e I e o R e e R e R A R Rl ) R RS RO el PR PO e ) )

B A e e O e R ) e R e e R o e U R e PR R N R o R R ) R PR RO Ul PR RO R N O

| e[ e | e[ e[ | e e e e | o e e e [ e o e | o e | e | e e e [ | e [ e e e e | e | | e [ e e [ e [
|

Valldo por parte de la Casa Comerclal

MNombre y firma del responsable de cobranza
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NO.

DATO
OOAD

Proveedor

Mes de Proceso

Concepto 122

Qna/Mes

Salarios cancelados

Ajustes

Totales por Mes

Nombre y firma del
responsable de
cobranza

ANEXO 6
Reporte de Conciliacion

INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

Clave del OOAD en donde esta adscrito el personal activo
que solicité un crédito con alguna Entidad Financiera

Nombre de la razén social de la Entidad Financiera, con
convenio de colaboracion.

Mes de aplicacion de las retenciones.

Clave que corresponde al concepto en recuperacion (122,
322y 922).

Cifras que pertenecen a los importes retenidos por
quincena o mes al personal de confianza, del “Estatuto de
Trabajadores de Confianza “A” del Instituto Mexicano del
Seguro Social”’, personas jubiladas o pensionadas del
IMSS.

Salario no aplicado en la némina del personal activo,
derivado de la baja extemporanea en el Instituto.

Importe que corresponde al reacomodo de cifras, derivado
de un pago en demasia.

Cifras finales que pertenecen a los importes a pagar del
mes a la Entidad Financiera.

Apellido paterno, materno y nombre (s) y firma de la

persona responsable de cobranza de la Entidad
Financiera.

Clave: 1A40-014-003
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Resumen mensual por OOAD
1A40-009-030
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Personal [ >
Coordinacién de Presupuesto y Gestién del Gasto en Servicios Personales

Divisién de Previsién y Control del Gasto U

RESUMEN MESUAL POR QOAD

RETENCIONES

ENTIDADES FINANCIERAS

Prestaciones Nomina Presyser de Directodo Siempre Crédito aaencEy Emprendesar Banco Financiera
2L BRI Finmart Apoyo M;Iion México s Creck:'\do Familiar i s““;'::;‘::e < ial GFlApoyo | \pirsa Cualix | Finastrategy
A CALIFCRNIA £e oy
A CALIFCRNIA SUR) | 3 )
04 CAMPECHE
05 COAHUILA
06 COLIMA
07 CHIAPAS

08 CHIHUAHUA
09 NIVEL CENTRAL
10 DURANGO

11 GUANAJUATO
12 GUERRERC

13 HIDALGO

14 JALISCO

15 EDC. MEX. OTE.
16 EDO. MEX. PTE.
17 MICHOACAN
18 MORELOS

19 NAYARIT

20 NUEVO LEON
21 OAXACA

22 PUEBLA

23 QUERETARO
24 QUINTANA ROO
25 5AN LUIS PSOTOSI
26 SINALOA

27 SONORA

28 TABASCO

29 TAMAULIPAS

30 TLAXCALA

31 VER NORTE
32VER SUR

33 YUCATAN

34 ZACATECAS
35TNCRTEDF

36 ZNCRTEDF
3735URDF.

38 45URDF.

TOTAL

* Representativo de las Entidades Financieras
** Este formato se deber3 elaborar para los siguientes tipos de contratacién; Trabajadores epto. 122, Jubilados Cpto. 322, Trabajadores Estatuto "A" Cpto 922.
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ANEXO 7
Resumen mensual por OOAD

INSTRUCTIVO DE LLENADO
NO. DATO ANOTAR

1 OOAD Nombre completo y sin abreviaturas, asi como numero
del OOAD al que pertenecen los importes.

2 Entidades Financieras Nombre de la razén social y el nombre comercial de las
Entidades Financieras con convenio de colaboracion.

3 Cifras Cifras que pertenecen a los importes retenidos del mes
por Entidad Financiera y por concepto.

Clave: 1A40-009-030
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ACDO.AS2.HCT.250723/178.P. DA
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GOBIERNO DE %ﬂ 7= Secrelaria dol
MEXICO 2\ @ =@ Y. Consejo Jécnico

Of N°09/9001/030000/ 1184 P
| ; lio de 2023,
gt s [
i3 ' D >
Lic. Borsalino Gonzalez Andrade ‘.!;‘ 75, !)7,’- &2,?} a | 22
Director de Administracién. i "\‘-\ . ] )| ﬂ_ l ¥ :
i\_i YL..-.. :‘ 3 ‘.'?' s
El H. Consejo Técnico, en Ia sesién ordfr{?jiéﬁd&_‘di&_l‘é%‘ y e julio del
dicté el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.250723/178.p DA,

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 251,
fracciones Iv, XI| ¥y XXXVII, 263, 264, fracciones |II, XV y XVII, y Vigésimo
Noveno Transitorio, de |a Ley del Seguro Social; 5 y57,de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y 31, fracciones Vi y XX, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social; de conformidad con el planteamiento
presentado por el Director General, por conducto de las personas Titulares
de las Direcciones de Administracion, y de Prestaciones Economicas y
Sociales, en términos del oficio nimero 618, de fecha 11 de julio de 2023, asi
como del dictamen del Comité de Administracion, del propio Organo de
Gobierno, emitido en reunién celebrada el dia 20 del mismo mes y ano,
Acuerda: Unico.- Autorizar el Nuevo Modelo de Convenio de Colaboracion

2023 y sus Anexos para establecer las b
Entidades Financieras deberan apegarse

ases y mecanismos a los que las
para el otorgamiento de créditos

confianza, en nomina ordinaria y de mando, Est
Confianza ‘A', jubilados Y pensionados del Instit
Social, asi como a la poblacion pensionada (Ley
hasta el 30 de junio de 1997)".

Lo que comunico a uste para su conocimiento.

Lic. Marcog Bucio Mdjica
Secretario

personales de némina con cobranza delegada a cargo de los trabajadores de

atuto de Trabajadores de
uto Mexicano del Seguro
del Seguro Social vigente
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Con copia:

Mtro. Zoe Robledo Aburto. Director General y Presidente del H. Consejo Técnico.
Integrantes del H. Consejo Técnico, La cople podra ser aest argudo en el Sistamo intagrol de Control de Acusrdas (SICAL
Dr. Mauricio Hernandez Avila, Director de Prestaclones Economicas y Sociales.

Mtra, Maria Fernanda Heraldez Rics. Coordinadora de Organos de Gobierno

Lie. Gustave A. Zavala Guerrero. Coordinador Técnico de Organos SupeTiores. La copla serd enviada por o
:‘*I"‘"»cln-.:‘ clonaod de Control de Gestisn dé ¢ orrespondencio (SICGC)
,‘MA/bR/'

/
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