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1 Base normativa

e Articulos 97, Fraccion 1V, 103 Bis, 110, Fraccion VII y 132 Fracciones XXVI y XXVI Bis
de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril
de 1970 y sus reformas.

e Articulos 2, 8 Fraccion VIIl y 9 Fracciones | y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24
de abril de 2006 y sus reformas.

e Articulos 5y 69, Fraccién Xl, inciso g) del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de 2006
y sus reformas.

e Numerales 7.1, parrafo 11; 7.1.2, parrafos 1, 2, 13, 22 y 24; 7.1.2.1, parrafos 1, 2, 6 y 8;
7.1.2.1.1, parrafo 3; y 7.1.2.1.2, parrafos 2, 6, 7, y 8 del Manual de Organizacion de la
Direccién de Administracion, clave 1000-002-001, registrado el 05 de marzo de 2024.

e Numerales 7.1, parrafos 2 y 54; 7.1.1 parrafos 2, 7, y 53; 7.1.1.2 parrafos 2, 10 y 14 del
Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, clave 1000-
002-002, registrado el 26 de abril de 2023.

e Clausula Quinta del Contrato de Afiliacion como centro de trabajo, celebrado entre el
IMSS vy el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, el 27 de
noviembre de 1992.

2 Objetivo

Administrar y retener en némina los créditos FONACOT (conceptos 170 y 970), que
contratan voluntariamente las personas trabajadoras del Instituto Mexicano del Seguro
Social, a fin de dar cumplimiento a las leyes y disposiciones de la materia y con ello evitar
responsabilidades para el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3 Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacion de Gestién
de Recursos Humanos, la Division de Prestaciones al Personal, la Division de Servicios
al Personal de Nivel Central, asi como de las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de
Personal a través de los Departamentos de Personal en los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada.
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4 Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 calendario de entrega de informacién: Documento con las fechas previamente
establecidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y proporcionadas al INFONACOT,
para el desarrollo del proceso de retencion de cuotas para el pago de créditos.

4.2 calendario de procesos: Documento que contiene las actividades a ejecutar en el
Sistema Integral de Administracion de Personal, las areas responsables de llevarlas a
cabo, asi como las fechas programadas de acuerdo con la secuencia de procesos para la
obtencion de las ndminas institucionales y el cumplimiento de las obligaciones patronales.

4.3 capacidad de crédito: Importe maximo de descuento que se podra aplicar a la
persona trabajadora por otorgamiento de prestaciones y créditos y que se utiliza como base
para concederlos.

NOTA: El sistema de nédmina (RH2000) calcula la capacidad de crédito y la actualiza de manera quincenal.

4.4 cédula INFONACOT: Archivo electronico que refleja cada uno de los registros para
la recuperacion de los créditos FONACOT, otorgados a la persona trabajadora del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

4.5 cifras de control: Reporte de salida de cada concepto al cierre de nédmina, con el
detalle de casos e importes retenidos en el periodo.

4.6 concepto 170: Clave en la ndmina del monto que se descuenta del salario, y se
retiene para el entero por la amortizacién del crédito contratado por la persona trabajadora
de ndmina ordinaria.

4.7 concepto 970: Clave en la ndmina del monto que se descuenta del salario, y se
retiene para el entero por la amortizacién del crédito contratado por la persona trabajadora
con tipo de contratacion 0 Estatuto de Trabajadores de Confianza "A" en némina ordinaria.

4.8 consulta no planeada: Producto que se extrae del aplicativo RH2000, para la
obtencion de informacion de nédmina.

NOTA: El aplicativo se identifica a través de un icono denominado Glconsul (Informacién no Paneada).

4.9 crédito FONACOT: Préstamo para la adquisicion de bienes de consumo basico y
servicios que otorga el INFONACOT, a la persona trabajadora con tipo de contratacién 0
Estatuto de Trabajadores de Confianza "A" en ndémina ordinaria, 01 Confianza, 02 Base, 03
Temporales y 08 Sustitutos, asi como, 07 Becados y 09 Residentes.

4.10 CUBOS: Plataforma del Sistema Integral de Administracion de Personal, que emite
informacion detallada de las percepciones y deducciones en ndmina aplicadas al personal
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de némina ordinaria y Estatuto de Trabajadores de Confianza "A” en nédmina ordinaria, del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.11 descuento: Importe que retiene el Instituto Mexicano del Seguro Social, del salario
base de aportacion de la persona trabajadora acreditada y que entera al INFONACOT para
la amortizacion del crédito.

4.12 enlace de entrada: Informacion que llega a través de un medio digital que permite
codificar los registros de las personas trabajadoras del Instituto Mexicano del Seguro
Social, para que sean leidos en el Sistema Integral de Administracion de Personal.

4.13 enlace de salida: Informacion que se genera en un medio digital como resultado del
proceso de nomina y que detalla las retenciones aplicadas al personal del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

4.14 FONACOT: Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

415 FTP: “File Transfer Protocol”, Protocolo de Transferencia de Archivos. Servidor
con acceso via internet que se utiliza para el envio de archivos electronicos.

4.16 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.17 INFONACOT: Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
4.18 OOAD: Organo(s) de Operacién Administrativa Desconcentrada, de conformidad
con lo senalado en el Articulo 2, Fraccién IV, incisos a), del Reglamento Interior del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

4.19 RH2000: Aplicativo que permite verificar los movimientos de ndémina, consultar y
afectar las percepciones y deducciones del personal del IMSS.

4.20 salarios cancelados: Informacion generada en los OOAD de los conceptos de
nomina (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por unica vez y totales
de la ndmina de los salarios cancelados.

4.21 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal.

4.22 solicitud de crédito: Documento oficial expedido por el INFONACOT, para obtener
un crédito a través de ese Instituto.

NOTA: La solicitud de crédito, se puede obtener en la pagina web oficial del INFONACOT.

5 Politicas
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5.1 Generales

5.1.1 El presente documento actualiza y deja sin efectos el “Procedimiento para la
recuperacion del crédito FONACOT”, clave 1A72-003-011, registrado en el Catalogo
Institucional el 20 de noviembre de 2020.

5.1.2 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas
servidoras publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten
procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables al respecto.

5.1.3 El personal realizara sus labores con apego al Cdédigo de Conducta y de
Prevencion de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas del IMSS, con los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a
través de las pautas de conducta de las personas servidoras publicas del IMSS, cuyos
compromisos son: desarrollar ambientes laborales libres de violencia; de respeto a los
derechos humanos; de igualdad y a la no discriminacion; de integridad y prevencion de
conflictos de interés en el uso del cargo y en la asignacion de recursos publicos; y contra
las conductas que pudieran constituir actos de corrupcion, aprobado por el Consejo
Técnico mediante Acuerdo: ACDO.SA2.HCT.260124/19.P.DA, de fecha 26 de enero de
2024.

5.1.4 La Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos, tendra la facultad de resolver
los casos especiales y no previstos, asimismo, la Division de Prestaciones al Personal,
tendra la facultad de interpretar el presente documento, asi como de resolver situaciones
operativas no previstas.

5.1.5 El personal involucrado en el presente documento, debera guardar total
confidencialidad y discrecion respecto al asunto en cuestion, esto incluye el deber de no
informar o dar indicio a cualquier persona que no esté involucrada directamente con el
proceso, sobre informacion, documentacion y demas datos relacionados con dichos
asuntos, los cuales tienen el caracter de ser clasificados como informacion reservada y/o
confidencial, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 22 y 303 de la Ley del
Seguro Social, 16 y 31 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y 110, Fracciones VI, VIl y VIII, 113, Fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5.1.6 El correo electronico institucional, sera considerado como un medio de
comunicacion oficial que por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de las
personas servidoras publicas al servicio del IMSS, a través del cual se realizan
notificaciones, requerimientos, intercambio de informes y documentos que conforme a su
competencia y funciones les corresponda. Para que dicha comunicacion genere seguridad
y certeza administrativa, debera contar con los respectivos acuses electronicos de entrega.
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5.1.7 En caso de presentarse alguna contingencia que impida a los OOAD, asi como a la
Division de Servicios al Personal de Nivel Central, realizar la retencion del concepto
FONACOT, como se detalla en el presente documento, la Coordinacién de Gestién de
Recursos Humanos, emitira los criterios normativos que se requieran por conducto de la
Division de Prestaciones al Personal.

5.1.8 La Divisién de Prestaciones al Personal, efectuara las supervisiones necesarias a
las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal y a la Division de Servicios al Personal
de Nivel Central, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
procedimiento.

5.1.9 Los tramites del crédito FONACOT ante el IMSS, son personales e intransferibles,
por lo que la persona trabajadora sera la unica facultada para realizar dichos tramites ante
la Division de Servicios al Personal de Nivel Central, las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, los Departamentos de Personal y las Oficinas de Prestaciones en
los OOAD.

5.2 Especificas

5.21 La Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos, actualizara, difundira y vigilara
el cumplimiento del presente procedimiento, a través de la Division de Prestaciones al
Personal.

5.2.2 La Divisidbn de Prestaciones al Personal, sera la encargada de supervisar a la
Divisidon de Servicios al Personal de Nivel Central, asi como a las Oficinas de Prestaciones
en los OOAD, sobre la aplicacion y resultado de los procesos establecidos en este
procedimiento.

5.2.3 La Divisién de Prestaciones al Personal, sera la encargada de capacitar al personal
operativo de la Division de Servicios al Personal de Nivel Central, asi como a las Oficinas
de Prestaciones en los OOAD, en materia de la aplicacion de este procedimiento.

5.24 La Division de Prestaciones al Personal, sera la encargada de enviar
mensualmente al Departamento de Personal en los OOAD vy a la Divisiéon de Servicios al
Personal de Nivel Central, mediante correo electrénico la “Cédula INFONACOT”, clave
1A14-009-069 (Anexo 1), con la finalidad de poder emitir el reporte de incidencias.

Nota. Se realizara el “Reporte de incidencias”, conforme a las “Instrucciones de Operacion para el llenado
del reporte de incidencias de la Cédula INFONACOT”, clave 1A14-005-030 (Anexo 2).
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5.2.5 La Division de Prestaciones al Personal, sera la encargada de recibir los “Enlaces
de entrada”, clave 1A14-009-070 (Anexo 3), de manera quincenal, conforme al calendario
de entrega de informacion y depositarlos en el servidor FTP, para que los Departamentos
de Personal en los OOAD vy la Division de Servicios al Personal de Nivel Central, los
descarguen y entreguen a la Oficina de Control del Proceso y Entidades Financieras de los
OOAD para su inclusion a nomina.

5.2.6 La Division de Prestaciones al Personal, sera la encargada de recopilar la “Cédula
INFONACOT”, clave 1A14-009-069 (Anexo 1), de la pagina web del INFONACOT, los
primeros 5 dias habiles del mes, con las incidencias que reporten los Departamentos de
Personal en los OOAD vy la Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central y la notificara
mensualmente via correo electronico al INFONACOT.

5.2.7 La Divisibn de Prestaciones al Personal, sera la encargada de concentrar la
informacion referente a los “Enlaces de salida”, clave 1A14-009-071 (Anexo 4), de manera
quincenal, para hacerlos del conocimiento del INFONACOT.

5.2.8 La Division de Prestaciones al Personal, sera la encargada de notificar
mensualmente al INFONACOT, los salarios cancelados bajo los conceptos 170 y 970,
debiendo informar matricula, nombre(s) y apellido(s), importe por crédito y quincena de
cancelacion.

La Division de Servicios al Personal de Nivel Central, las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, los Departamentos de Personal y las Oficinas de
Prestaciones en los OOAD, seran responsables de:

5.2.9 Recibir y certificar el “Formato para Solicitud de Crédito”, clave 1A14-009-072
(Anexo 5), de la persona trabajadora con tipo de contratacién 0 Estatuto de Trabajadores
de Confianza "A" en ndmina ordinaria, 01 Confianza, 02 Base, 03 Temporales, 07 Becados,
08 Sustitutos y 09 Residentes, para que continuen con el tramite ante el INFONACOT.

5.2.10 Registrar en el aplicativo de “Control de Créditos en Transito”, a través de la pagina
web: http://siap.imss.gob.mx, el monto otorgado para efectos del calculo de la capacidad de
crédito de la persona trabajadora.

5.2.11 Verificar quincenalmente la carga de los “Enlaces de entrada”, clave 1A14-009-070
(Anexo 3), para su inclusién en el proceso de némina.

5.2.12 Excluir el concepto 170 o 970, de acuerdo con la informacion que el INFONACOT
emita relativa a los créditos que han sido liquidados.
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Responsable

Descripcion de actividades

6 Descripcién de actividades

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central
/Departamento de Personal /
Oficina de Prestaciones en los
OOAD

Etapa |
Intercambio de Informacion

Recibe de la persona trabajadora:

Original y copia del “Formato para Solicitud de
Crédito”, clave 1A14-009-072 (Anexo 5).

Original y copia, de “Recibo de pago de némina” de
la ultima quincena.

Verifica que el “Recibo de pago de ndmina” cuente
con la certificacion de capacidad de crédito y que la
persona trabajadora, no tenga créditos autorizados
en transito que afecten capacidad de crédito.

No cuenta con capacidad de crédito

Devuelve a la persona trabajadora el original y
copia del “Formato para Solicitud de Crédito”, clave
1A14-009-072 (Anexo 5) y el original y copia del
‘Recibo de pago de nomina”, informando de
manera verbal el motivo del rechazo, dando por
concluido el tramite.

Si cuenta con capacidad de crédito

Autoriza y certifica la capacidad de crédito en el
reverso del original y la copia del “Formato para
Solicitud de Crédito” clave 1A14-009-072 (Anexo
5).

Entrega a la persona trabajadora el original y copia
del “Formato para Solicitud de Crédito” clave 1A14-
009-072 (Anexo 5) y del “Recibo de pago de
néomina” para que continle con los tramites del
crédito ante el INFONACOT.

Etapa Il
Inclusiéon a ndmina
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i
Responsable

Descripcion de actividades

Division de Prestaciones al
Personal

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamento de Personal /
Oficina de Prestaciones en los
OOAD

Division de Prestaciones al
Personal

Division de  Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamento de Personal /
Oficina de Prestaciones en los
OOAD

10.

1.

12.

Recibe por parte del INFONACOT, en medio digital
los “Enlaces de entrada”, clave 1A14-009-070
(Anexo 3) y los deposita en el servidor “FTP?,
conforme al “Calendario de entrega de
informacion”.

Descarga del servidor “FTP”, los “Enlaces de
entrada”, clave 1A14-009-070 (Anexo 3), conforme
al “Calendario de procesos”.

Envia mediante correo electronico los “Enlaces de
entrada”, clave 1A14-009-070 (Anexo 3), de
notificacién a la Oficina de Control del Proceso y
Entidades Financieras de los OOAD, para su
inclusion en ndmina.

Recibe correo electronico con el “Producto de
cifras de Control del proceso de carga” y el
“‘Reporte de movimientos aceptados y rechazados”
de la Oficina de Control del Proceso y Entidades
Financieras de los OOAD.

Etapa Il
Cédula INFONACOT

Obtiene la “Cédula INFONACOT”, clave 1A14-009-
069 (Anexo 1), mensualmente de la pagina Web
INFONACOT vy Ila envia mediante correo
electréonico al Departamento de Personal en los
OOAD vy a la Division de Servicios al Personal de
Nivel Central.

Recibe correo electrénico con la “Cédula
INFONACOT”, clave 1A14-009-069 (Anexo 1) y
registra las incidencias conforme a las
“Instrucciones de Operacién para el llenado del
reporte de incidencias de la Cédula INFONACOT”,
clave 1A14-005-030 (Anexo 2).

Envia durante los primeros cinco dias habiles de
cada mes, el reporte de “Enlaces de salida”, clave
1A14-009-071 (Anexo 4), a la Division de
Prestaciones al Personal.
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Responsable Descripcion de actividades

Division de Prestaciones al| 13. Recibe por correo electronico el “Reporte de
Personal incidencias” e informa  mensualmente  al
INFONACOT via correo electronico, adjuntando el
reporte de “Enlaces de salida”, clave 1A14-009-071
(Anexo 4).

14. Obtiene de la plataforma “CUBOS” el “Informe de
los salarios cancelados de los conceptos 170 vy
9707, por los OOAD, conforme a las “Instrucciones
de Operacion para la obtencion de salarios
cancelados de los conceptos 170 y 970 mediante
CUBOS?” clave 1A14-005-016 (Anexo 6).

15. Obtiene del Sistema RH2000 la “Relacion de las
personas trabajadoras con descuento del concepto
170 y 970 INFONACOT” con el detalle de los
salarios cancelados de los conceptos 170 y 970,
conforme a las “Instrucciones de Operacion para la
obtencién de la Consulta No Planeada de los
conceptos 170 y 970 salarios cancelados,
mediante el Sistema RH2000 GLCONSUL” Clave
1A14-005-015 (Anexo 7).

16. Envia mensualmente al INFONACOT, via correo
electronico la “Relacion de las personas
trabajadoras con descuento del concepto 170 y
970 de INFONACOT”.

Fin del procedimiento
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7 Diagrama de flujo
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AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL,
DEPARTAMENTO DE
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PRESTACIONES EN LOS
OOAD

Recibe de la persona
trabajadora

2

Verifica que cuente con la
certificacion de capacidad de
crédito que la persona
trabajadora no tenga créditos
autorizados

¢,Cuenta con capacidad
de crédito?

Autoriza y certifica la
capacidad de crédito
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1A14-009-072
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Entrega a la persona
trabajadora para que continue

con los tramites del crédito o1 cC1
ante el INFONACOT 1A14-009-072
(Anexo 5)

ETAPAII
INCLUSION A NOMINA
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CENTRAL,
DEPARTAMENTO DE
PERSONAL Y OFICINA DE
PRESTACIONES EN LOS
OOAD

Descarga del servidor

1A14-009-070
(Anexo 3)

8

Envia a la Oficina de Control
del Proceso y Entidades

Financieras, para su inclusion -~ —— -
en némina
1A14-009-070
y (Anexo 3)
B

01-C1
Recibo de

pago de
némina
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9

Recibe de la Oficina de =
Control del Proceso y T
Entidades Financieras

Producto de cifras
de control del \V/Ii/eporte de
Proceso de carga e
movimientos
v
aceptados y
ETAPA III rechazados

CEDULA INFONACOT

Y

DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

10 L

Obtiene y envia la cédula
INFONACOT

1A14-009-064

IVISION DE SERVICIOS
AL PERSONAL DE NIVEL
CENTRAL,
DEPARTAMENTO DE
PERSONAL Y OFICINA DE
PRESTACIONES EN LOS
OOAD

1A14-009-069
(Anexo 1)

1"

Recibe la Cédula y registra las
incidencias conforme las ] -
Instrucciones de Operacion |

1A14-009-069

1A14-005-030
(Anexo 1)

(Anexo 2)

12

Envia los primeros cinco dias
de cada mes

1A14-009-071
(Anexo 4)
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DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

13
Recibe \/
Reporte de
incidencias|
1A14-009-071
14 v (Anexo 4)

Obtiene conforme a las
Instrucciones de Operacion
mediante CUBOS

Informe de los
salarios cancelados
de los conceptos ’

170y 970

15

Obtiene conforme a las
Instrucciones de Operacion
mediante el Sistema RH-2000 | Re|acion de las

GLCONSUL nas trabajadoras
con descuento del
concepto 170 y 970
INFONACOT
16 \ 4

Envia mensualmente al

INFONACOT
Relacion de las
personas trabajadoras
con descuento del
concepto 170 y 970
INFONACOT
FIN
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ANEXO 1
Cédula INFONACOT
1A14-009-069
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Se descarga la cédula de la pagina web oficial del INFONACOT, cuya informacién se exporta
al programa Excel, para que se lleve a cabo el reporte de incidencias, conforme a las
“‘Instrucciones de Operacion para el llenado del reporte de incidencias de la Cédula
INFONACOT”, clave 1A14-005-030 (Anexo 2), de este procedimiento.

Ejemplo de formato

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO: @ CONSULTAR CEDULA DE NOTIFICACION DE ALTAS Y PAGOS EN:
RAZON SOCIAL: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL o O
No FONACOT: 200238171 nna; wex
RF.C: IMS421231
ssgmge EAGOZ6=TACUBAYA INSURGENTES SUR No. 452 PISO 2 COL. ROMA SUR CP. 06760 DELEGACION CUAUHTEMOC MEXICO D.FPARA MAYOR A FONACOT
- VILLALONGIN 117 , CUAUHTEMOC, CUAUHTEMOC, CEDULA DE NOTIFICACIONES DE ALTAS Y PAGOS

DISTRITO FEDERAL CP. 06500

: : REFERENCIA BANCARIA Y/O CODIGO DE BARRAS:  1000200238171201304307

INICIO DESCUENTO TERMINO DE DESCUENTO  INFORMACION IMPORTANTE DEL CONTENIDO DE LA CEDULA  PARA DEPGSITO EN CUENTA DEL INSTITUTO FONACOT EN EL BANCO
01/abr2013 30/abri2013 SANTANDER SERFIN 0142 BANORTE 4102
SCOTIABANK 2553 BANSEFI (S6lo efectivo)

Conforme al articulo 132 Frace. XXV de la Ley Federal del Trabajo, la empresa  esta obligada a deducir del salario de los trabajadores el abono a los créditos olorgados por el Instituto FONACOT y deberd enterarios en la  fecha anctada en esta
cédula. Esta obligacion se cumplira ain  cuando la empresa no reciba las nuevas Cédulas de Notificacion de Altas y Pagos, en cuyo caso podra consultar |a oédula en la pagina de intemet del Instituto FONACOT. o  podra acudir a la Sucursal del
Institito mas cercana,

CONTENIDO DE LA CEDULA:

Datos del Trabajador: No. FONACOT, No, DEL CREDITO, NSS ( Nimero de Seguridad Social ). RF.C. ( Registro Federal de Causantes ). Nombre.
Datos del Crédito: CUOTAS PAGADAS ( nimero de Cuotas Totalmente Pagadas ) / PLAZO ( plazo al que fue autonizado el crédito (1) ). SALDO AL PLAZO ( capital mas intereses no pagados por vencer ), SALDO AL CORTE ( capital mas intereses
vencdos no pagados del crédito al dia en que se genero la cédula ), RETENCION MENSUAL ( importe a retener al trabajador mensuaimente )

CLAVES DE CODIFICACION: ( IDENTIFICACION DE UN ESTADO ESPECIAL DE LOS CREDITOS ) .

* Créditos nuevos en la Emisidn, P Créditos cuyo plazo onginal concluyd y tienen saldo pendiente por pagar (2). R Créditos de trabajadores localizados en su régimen de seguridad social como activos en su empresa

A Créditos en aclaracion que en las Gltimas tres emisiones no se ha recibido pago @)
FORMAS DE PAGO:

Se prodran efectuar en:
1) PAGO POR INTERNET en www.fonacot. gob mx 2) EN VENTANILLA BANCARIA DE BANORTE, SANTANDER SERFIN, SCOTIABANK INVERLAT, BANSEF (Sdlo efectivo) 3) SUCURSALES DEL INSTITUTO FONACOT

INCIDENCIAS DE TRABAJADORES:

BAJAS

En estos casos la  empresa podra omitir el descuento de los créditos de los trabajadores en &l momento que causen baja, y deberd enviar fotocopia del aviso de baja sellado por su régimen de seguridad social 6 fotocopia del repone del archivo
magnético donde se registran los datos del trabajador. mmwwﬁsdushmmmalammm

Nota: En las dos cédulas posteriores al reporte de baja. ain ap. el nimero y del trab. . por |o que se debera seguir reportando a fecha de baja del rabajador.

ALTAS

Cuando el trabajador se dé  de alta en |a empresa y le reporte tener un crédito pendiente con e Instituto FONACOT, la empresa deberd hacerie el descuento y anctario al final de la cédula con los siguientes datos: Nimero FONACOT, nimero de
crédito, R.F.C., incluyendo su homociave, nombre y apellidos del trabajador e importe del descuento.

RECOMENDACIONES
a) Aproveche la obtencion de la cédula, el registro de incidencias y el pago, utiizando el portal de Intemet. que se encuentra en la direccion www.fonacot. gob.mx
b) Si paga en Banco, debera enviar a la brevedad una copia del pago y de la cédula con el detalle de descuentos e incidencias a la Sucursal del Instituto Fonacot, para su aplicacion y asi evitar que su empresa aparezca como DEUDORA.

AVISO AL PATRON
Cuando el trabajador es dado de baja y cuenta con crédito (s) Fonacot, favor de notificarle que el Instituto Fonacot esta ofreciendo
atractivos esquemas de salida para la liquidacion y/o regularizacion de su (s) credito (s), para mayor informacién respecto a los

programas de salida, ingresar a la pagina de Fonacot www.fonacot.gob.mx o bien llamar al 01-800-7055100 ¢ acudir a la sucursal mas
cercana.

1 En esta columna se podra ajustar ¢ plazo del crédito, dervado de pagos antcipados. pagos mayores 3 valor de la cuota 6 3 pagos directos 3 capital efectuados por ¢ trabajador.
2 Derivado de penodos Sin pago 0Casionados por INCAPacidad, permisos sin goce de suekdo 0 falta de capacidad de descuento.
3 Criditos comespondientes a trabajadores que. segin consulta de PROCESAR, han sido identfcados como ctvos en su Centro de Trabajo y de 10s cuales no se ha recdido pago en los dlsmos 3 meses

Clave: 1A14-009-069
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DAT[}S DEL CENTRO DE TRABAJO: CONSULTAR CEDULA DE NOTIFICACION DE ALTAS Y PAGOS EN.

RAZOM SOCIAL: INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL )

No FONACOT. 200238171 mfanacnt web: hitpsfsenvicios fonacct gob. mu/Centros Trabsjo/index fonacot
RF.C: IM5421231

SUCURSAL DE PAGO: 6 - TACUBAYA . .

SECTOR: 042 INSURGENTES SUR No. 452 PISO 2 COL. ROMA SUR CP. 06760 DELEGACION CUAUHTEMOC MEXICO D.FPARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE A SU SUCURSAL FONACOT
DIRECCION: VILLALONGIN 117 , CUAUHTEMOC, CUAUHTEMOC, ROJATDES

CEDULA DE NOTIFICACIONES DE ALTAS Y PAGOS
DISTRITO FEDERAL CP. 06500

REFERENCIA BANCARIA Y/O CODIGO DE BARRAS: 1000200238171201304307

INICIO DESCUENTO TERMINO DE DESCUENTO PARA DEPOSITO EN CUENTA DEL INSTITUTO FONACOT EN EL BANCO
01/abri2013 30/abri2013 SANTANDER SERFIN 0142 BANORTE 4102
SCOTIABANK 2553 BANSEFI (Sdlo efectivo)
B RETENCION  FEGHA 5 DE REFERENCIA BANCARIA

ATOS DEL TRABAJADOR
RFC

No. FONACOT  No. DEL GREDITO TRABAJADOR

IMPORTANTE: SE LES INFORMA QUE TODO PAGO Mo. TRABAJADORES TOTALES DE LA HOJA: 40 **ATENCION BANCO**
EXTEMPORANEO DESPUES DE LA FECHA LIMITE DE PAGO Mo TRABAJADORES TOTALES GENERALES: 134 FAVOR DE NO ACEPTAR PAGOS DESPUES DEL
CAUSARA EL 6% DE INTERES MORATORIO, MAS EL IVA NL:JMERO DE PAGOS DE MAS: 08/mayf2013
CORRESPONDIENTE. SERVICIOS BANCARIOS PAGOS NUMERO DE PAGOS DE MENOS:

FECHA LIMITE DE PAGO
POSTERIOR A ESTA FECHA
CAUSARA INTERESES MORATORIOS

DIRECTOS DE TRABAJADOR: HSBC 6775, BANORTE MAS INTERESES MORATORIOS:
4102, SANTANDER SERFIN 142, BANSEFI (Solo efectivo) MONTO TOTAL A PAGAR: 71,717.64
NETO MENSUAL PAGADO:

Clave: 1A14-009-069
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ANEXO 2

Instrucciones de Operacién para el llenado del reporte de incidencias de la Cédula
INFONACOT
1A14-005-030
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Para el reporte de incidencias, crear un archivo en Excel, exportando los datos de la
“Cédula INFONACOT”, del que se toman los siguientes datos de referencia del crédito:

e No. FONACOT.
e R.F.C. (Registro Federal de Contribuyentes).

e Nombre.

e No. de crédito.

¢ Retencion mensual.
e Plazo.

e Cuotas pagadas.

1. ldentificar las incidencias

eBajas. - Se deberan afectar los campos en las columnas J, K, .

NOTA. - En el rubro “bajas”, se consideran todas las bajas definitivas del Instituto y los Cambios de
Residencia, en esta Ultima clasificacién corresponderan a un movimiento de baja para el Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada de origen y un alta para el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada de destino.

eIncapacidad. - Se deberan identificar los campos J, Ky L
NOTA. - En este rubro, se integran también las bajas no definitivas del Instituto.

e Altas. - En caso de existir un crédito que ya esté en recuperacion pero que no se vea
reflejado en la cédula, se procedera a agregarlo como alta afectando a las columnas A, B,
C,E,ILJyK

Ejemplo de bajas:

a) Ubicar la columna “J” de (INCIDENCIAS):

1 No_FONACOT RFC . NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI EPLAZO OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA ICHA_INI_BAJ FECHA_FIN REUBICA
2 12345c ([N 12345 - 100,00 0 a6 0 100.00 [ ; 1
3 123456 ([ 12954  © 300.00 ] - 1 300,00 0
4 654321 QIS 76543 500.00 0 30 10 500.00 0
5
7
8
e
10
11
12
13
ia
15
1

Clave: 1A14-005-030

Pagina 21 de 54 Clave: 1A14-003-011




[

©

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

b) Colocar la letra “B”:

FLE
a - o

A B & [ . E F i 6
1 No_FONACOT ~ RFC ~  NOMBRE Mo_CREDITO NCION_MENAWE_EMPLEAI | PLAZO '
1235 (D 12345 100.00 0 T
123456 [ 12054 300.00 0 Y
654321 (I 76543 500.00 0 o0

2
3
4
5
5
7
]
19

10
11
12
13
14

H

4]

10

"1

300.00
S00.00

OTAS_PAGADTENCION_RE. INCIDENCIA

100.00 B

e 7

0
Q

PINI_BAI FECHA _FIN REUBICA |

3 |

T

c) Agregar la fecha de baja de la persona trabajadora en la columna K (FECHA INI

BAJA):

"
[T pe——

CLY .
=3 . £ | 1s/oafo03 §

A B c D | E F SmG
| 1 No_FONACOT ~ RFC ~  NOMBRE ~No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI | PLAZO |
2 12305 ([ 12345 100.00 o )
E] 12395 (N 12954 300.00 1] P24
4 654321 (EE— 76543 500.00 ] P30
5 - ¥
(]
7

(= T

we ME 8- D 3-A- EEE ee @

=l

8 ; )
10
11
12
13
14
15
16
17

19
20
21

2% oo ta
@ € 8

H

4]
1
10

100.00
300.00
500.00

]
0
0

OTAS_PAGACTENCION_RE. INCIDENCIA ZCHA_INI_BA| FECHA_FIN REUBICA |

[18/08/2013 |

. e S N [ E o oy PP ST S PO PR TP Rl e

Clave: 1A14-005-030
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d) Cambiar el importe de la columna “I” a cero “0”:

100.00 0 HPY 0 | .o
300.00 0 ;24 Al 300.00
500.00 o ;30 10 500.00

123456
123456
654321

1
2 12345
3 12954
4 76543
5

&

7

8
9.

10

1
12
13
14
15
16
17

is
20
21

an

g ]
ot

Ejemplo de incapacidad:

a) Ubicar la columna “J” de (INCIDENCIA):

ko H
A B c D i E F =6 H =
| 1 No_FONACOT = RFC = NOMBRE ~No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAl | PLAZO '
122456 (T 12345 100.00 0 T 0
123456 ([ 12954 300.00 0 Y 1
654321 (T 76543 500.00 0] " 10

2 100.00
3 300.00
4 500.00
s :

[

7

8 . {
B . I S A O Ao —
10
11
12
i3
14
15
16
17

19
20
21

Ircapubed o] R B PO O] Posecid] M i) MGRAL M)A

ko
A B [ D E F G H I ] >
‘No_FOMACOT ~ RFC ~ ~ NOMBRE ~Mo_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI | PLAZO ~ OTAS_PAGACTENCION_MPTNCIDENCIA SCHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA |

i L M =
GTAS_'PA'GA'I:.T'ENE:ION_'RE'IN'CI[')ENWI_'BM FECHA_FIN REUBICA |’

B 15/08/2013
0 .
o

[
0
o
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b) Agregar una “I” para la Incapacidad:

A B c D ] E F .6 H o
| 1 WNo_FOMACOT = RFC =~ MOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI | PLAZO

vuss I 123 '
12345 (R 12954
654321 (T 76543

100.00 ] HT 0
300.00 0 ;24 1
500.00 0 ;30 10

2 100.00
a 300.00
4 500.00
= :

3

7

8 . |
I S e
10
1
12
13
14
15
16
17

s
20
21

an

OTAS_PAGADTENCION_RE. INCIDEN

]
[1]
1]

e B e A B s RS Coa s e

) L M =
[A_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA ||

c) Agregar la fecha de inicio de la incapacidad en la columna K (FECHA_INI_BAJA):

Ao
A B c D | E F
| 1 Wo_FONACOT = RFC =~ NOMBRE No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI
123456 [N 12345 100.00 ]
123456 ([ 12954 300.00 0
654321 (I 76543 500.00 0

G H )

46 1]
24 1
30 10

2 100.00
ES 300.00
4 500.00
: :

[3

7

8

.9

1

(AZ0 ~ OTAS_PAGADTENCION_RE INCIDENCIA ZCHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA ||
[ 16/08/2013 |

]
[1]
[/}

3 L M 5

Clave: 1A14-005-030
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d) Agregar la fecha de fin de la incapacidad en la columna L (FECHA_FIN):

AET I : -
A B c o E F i 6 H B ) K L M -
| 1 No_FONACOT ' RFC = " NDMBRE ~No_CREDITO NCION_MENARVE_EMPLEAl | PLAZD = OTAS_PAGACTENCION_RE INCIDENCIA SCHA_INI_BA] FECHA_FIN REUBICA ||
2| 123456 ([N 12345 . 100.00 o P46 ] 100.00 | 16/08/2013 | 30/08/2013
3 12335¢ ([ 12954 - 300.00 0 {24 1 300.00 0 . i
4 554321 (R 76543 - 500.00 0 {30 10 500.00 0
= : i
o

Ejemplo de altas:

En caso de existir un crédito que ya esté en recuperacion, pero no se ve reflejado en la
cédula, se agregara como alta afectando a las columnas A, B, C, |, Jy K.

a) Ubicar la columna “A” de (No. FONACOT):

LE

A B c D E F g H 1 f K L M =
1 No_FOMNACDT = RFC = " NOMBRE ~No_CREDITO NCIOM_MENAVE EMPLEAI | PLAZO = DTAS_PAGACTENCION_RE INCIDENCIA ZCHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA
2 123456 (DU 12345 | 100.00 o H- "] 100.00 I 16/08/2013 30/08/2013
3 12305 (N 12954 . 300.00 0 I 1 200,00 0 .
4 654321 u 76543 - 500.00 (1] 30 10 500.00 0
i I : '
&
7

| -1 | U AU A—
10
1
12
13
14
15
16
17 :
19
20
21
s
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b) Agregar el numero de crédito FONACOT:

s - £ :
A B c D ] E F a H &

1 No_FONACDT ~ RFC = NOMBRE ~No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI
2 123456 12345
123456 12954
654321 76543

| 98765/

; PLAZO
100.00 0 H1 0
300.00 0 HZ 1
500.00 ] i 30 10

100.00
300,00
500.00

3
4
5
3
7
8
=i

E

10
1
12
i3
14

A B c D ] E £ i 6 H 7
| 1 No_FOMACOT ~ RFC  ~ NOMBRE = No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI | PLAZD
123456 [ 12345 100.00 0 HT 0
nuss N 9% - W® o o :
654321 (ammesmnesstmmnasy 76543 500.00 0 {3 10

98765 | = |

100.00
200.00
500.00

|

I
0
0

J

1
a
o

K L M =

16/08/2013 30/08/2013

K L M -

OTAS_PAGACTENCION_RE INCIDENCIA ZCHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA

16/08/2013 30/08/2013
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d) Agregar el RFC de la persona trabajadora:

s

A

| 1 No_roNACOT' © RFC
123456
123456
654321

A

e c

D

12345
12954
76543

E

100.00
300,00
500.00

F

o
o
o

e) Ubicar la columna “C” de (NOMBRE):

A
123456
123456
654321

2
3
4
5 98765
(3
7
8
9.

=

1
12
13
14
15
16
17
R S
19
20
21

an

| 1 nNo_FOMACOT ~ RFC

8 c

]

D

12345
12954
76543

E

100.00
300.00
500.00

F

" NOMBRE No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI

o
o
/]

10

G

" NOMBRE ~ No_CREDITO NCION_MENAVE EMPLEAI | PLAZO ©

24
30

]
! plazo
H

24

30

H ] J
OTAS_PAGACTENCION_RE' INCIDENCIA :CHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA |’
0 100.00 I 16/08/2013  30/08/2013
1 300,00 [} .
10 500.00 0
e
—— e
H il ) 3 L M =
OTAS_PAGADTENCION_RE. INCIDENCIA SCHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA ||
0 100.00 | 16/08/2013  30/08/2013
1 300.00 [ ;
10 500.00 0

K L M =

O3 -
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f) Agregar el nombre de la persona trabajadora comenzando por el apellido paterno,
apellido materno y el nombre(s):

123456
123456
654321
98765

\

& | URIAA ESTRADA TDLARDO

B e D i E F G H il J K L M -

MNo_FONACOT

RFC " NOMBRE  No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI | PLAZO  OTAS_PAGACTENCION_RE INCIDENCIA ZCHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA
12345  100.00 0 P4 0 100.00 1 18/08/2013 30/08/2013

954 . 300.00 ] 24 1 300.00 o

76543 - 500.00 0 P30 10 500.00 0

g) ldentificar la columna “E” de (RETENCION_MENSUAL):

FEE
) "

" 1 'Ne_FONACOT

2
3
4
5
5
7
8

10
11
12

A
123458
123458

654321
98765

B c D E F SR H ] J K L M =
RFC = MOMBRE ' No_CREDITO NCION_MENSVE EMPLEAI | PLAZO = OTAS_PAGATTENCION_RE INCIDENCIA :CHA_INI_BA) FECHA FIN REUBICA

B 105 10000 ] {46 0 100.00 1 16/08/2013  30/08/2013

12954 . 300,00 o ;o 1 200.00 9

ORS00 0 i D 10 S0 0
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h) Agregar la cantidad retenida:

(£} " £ xom -
A B c D 3 F G H ] i K L M

| 1 MWe_FONACOT °~ RFC =~ NOMBRE ' No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI | PLAZ0 ' OTAS_PAGADTENCION_RE INCIDENCIA SCHA_INI_BAI FECHA FIN REUBICA |’

2 123456 — 12345 | 100.00 o 46 0 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013

3 12345 (RN 12054 . 300.00 24 1 200,00 [ .

4 654321 (N 75543 - 500.00 (] 30 10 500.00 [}

s swes S I | 20095 4

[

= . ;

8

9

A B c b | E F o H 70 | K L ™M =

1 ‘No_FONACOT RFC ~  NOMBRE ~No_CREDITO NCION_MENSVE_EMPLEAI | PLAZO  DTAS_PAGADTENCION_RE INCIDENCIA SCHA_INI_BAl FECHA FIN REUBICA
2 12345« (N 12345 | 100.00 o H T [+] 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013

3 12305 (RN 12954 . 300.00 o i 1 300,00 [ i

4 654321 (R 75543 - 500.00 o ] 10 500.00 0

5| oowes IS O [ 2009 | :

= - !

= ; {
]
!
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j) Agregar la letra “A”:

sres (S CENNNNER 0%

2
3
4
5
(3
7
8

9.

1

k)ldentificar la columna “K” (FEHA _INI_BAJA):

P
) - 0

A B G [+} E e

No_FONACOT RFC NOMBRE  No_CREDITO NCION_MENAVE_EMPLEAI ; PLAZO

1

2 123456 — 12345 100.00 ] 46
3 123456 (R 12954 300,00 0 P2
4 654321 — 76543 500.00 ] 30
SRR —— 7

= :

7
8
9.

A B E D ] E F A
1 No_FONACOT = RFC = ' MOMBRE ~ No_CREDITO NCION_MENAVE EMPLEAI | PLAZO
123456 ([ 12345 100.00 ] H
123956 (I 12954 . 300.00 o T

s N 7 - 000 0 1 0

H 211 J K L

+] 100.00 I 16/08/2013 30/08/2013
1 200,00 [ g
10 500.00 o /

” I A * ”

4

L A 1) S e

M=

M =

FR
H | J K L
OTAS_PAGADTENCION_RE. INCIDENCIA :CHA_INI_BAI FECHA_FIN REUBICA
0 100.00 I 16/08/2013 30/08/2013
1 300.00 Q ;
10 500.00 [}
3 [ A J
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I) Escribir la fecha correspondiente al alta del descuento:

E
5

& wiowms

A B C [ - F G H ] J K L M -

‘No_FONACOT = RFC =~ NDMBRE ~No_CREDITO NCION_MENAVE EMPLEAI | PLAZD = OTAS_PAGADTENCIGN_RE INCIDENCIA ZCHA_INI_BA] FECHA FIN REUBICA
123856 N 12395 | 100.00 0 T 0 100.00 1 16/08/2013 30/08/2013
12305 (E— 12054 300.00 0 ¢ o2a 1 200.00 [}
654321 (N 76543 500.00 0 P30 10 500.00 [}
ss76s (NS 200.99 : A 15/09/2013 |

WO W B e

=
=)

Puntos importantes a considerar:

Respetar las columnas sin hacer cambios en el ancho, fuente u otra modificacién que no
sean las especificadas anteriormente.

Después de haber agregado todas las incidencias, para que se puedan realizar los tramites
correspondientes con INFONACOT, sera necesario guardar el archivo con la extension .cvs.

En caso de ser necesario, agregar observaciones o aclaraciones, especificando en un
segundo archivo a partir de la columna “N”, el cual debera contener la extensidon .xls, cabe
mencionar que estas no podran estar contenidas en el primer archivo.

El reporte de la cédula debera enviarse al personal de la Division de Prestaciones al
Personal encargado de los tramites ante INFONACOT.
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ANEXO 3

Enlaces de entrada
1A14-009-070
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El enlace de entrada debera quedar estructurado conforme a las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION DE ARCHIVOS DE ENLACE DE ENTRADA
PARA LOS CONCEPTOS 170 Y 970 "CREDITO FONACOT"

NOMBRE DEL ARCHIVO: IMSSOOAD.QQA.TXT

IMSS =CONSTANTE  OOAD=ORGANOS DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (A DOS DIGITOS)  QQ=QUINCENA DE INCLUSION ~ A=ANO DE INCLUSION . TXT(ANSI)=EXTENSION
DEL ARCHIVO CON MAYUSCULAS

DESTINO: PRESTAMO 9

PERIODICIDAD: QUINCENAL

NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DIGITO""
R NUMERO DEL ORGANO DE OPERACION R 4 R NUMERICO | CLAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A 38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 NUMERO FONACOT DEL TRABAJADOR 22 36 15 NUMERICO REFERENCIA (PRESTAMOS)
6 R.F.C. DEL TRABAJADOR 37 49 13 CARACTER R.F.C. (MAESTRO DE EMPLEADOS)
7 NOMBRE DEL TRABAJADOR 50 84 35 CARACTER NOMBRE DEL TRABAJADOR SIN DIAGONALES
8 NUMERO DE EMPLEADO EN LA EMPRESA 85 9% 10 NUMERICO MATRICULA
9 IMPORTE DEL CREDITO 95 102 8 NUMERICO IMPORTE DEL PRESTAMO
10 NUMERO DE EMISION 103 105 3 NUMERICO NUMERO DE PAGO
n PLAZO DEL CREDITO 106 108 3 NUMERICO QNAS. DE RECUPERACION
12 DESCUENTO MENSUAL (PAGO MENSUAL/2) 109 s 7 NUMERICO IMPORTE DEL DESCUENTO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
13 IMPORTE PAGADO e 122 7 NUMERICO IMPORTE DEL PAGO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
14 CLAVE DE INCIDENCIA 123 123 1 CARACTER CATEGORIA DEL CREDITO (PRESTAMOS)
TOTAL CARACTERES POR LINEA 123
Ejemplo:
EE 1033E0050287120120930TITMTITITNAEIO291102ASUAGUILAR ECHEVERRI SARAI 10101010100000029900100100002990000000A
1-033-E00502871-20120930-TITMITM-AEIO291102ASU-AGUILAR ECHEVERRI SARAI -1010101010-00000299-001-001-0000299-0000000-A
NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DIGITO "2"
R NUMERO ORGANO DE OPERACION R 4 5 NUMERICO | CHAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A 38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 CASOS 22 26 5 NUMERICO  |TOTAL DE CASOS POR CADA MOTIVO POR CADA LINEA
. INICIALES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CON UN
6 CENTRO DE TRABAJO (IMSS=CONSTANTE) 27 33 7 NUMERICO
ESPACIO ENTRE CADA INICIAL (IMSS)
7 ESPACIOS EN BLANCO 34 56 23 ESPACIOS
8 IMPORTE TOTAL 57 66 28 NUMERICO | SUMA DE LOS IMPORTES DE DESCUENTOS SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
TOTAL CARACTERES POR LINEA 84
Ejemplo:
EE 2007Z005029442013053100028| M S S 000T107368000000000000000000
2-007-Z00502944-20130531-00028-1 MS S -0001107368000000000000000000
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Ejemplo de archivo que contiene los enlaces de entrada para su inclusién a némina:

Ejempio eniace de sabids versicn TT 4k Bloc de rotas
dachin Eoon fommate Ver Ayoda :
1012£002384732013063070000000000000 1 (uEEEG—_— R
2012E002384732013063000001L M S 5 - 0009785417000000G00000000000

]
|&
|i"

101010101001957355001023008510200000004
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ANEXO 4

Enlaces de salida
1A14-009-071
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El enlace de salida, muestra informacion conforme a las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION DE ARCHIVOS DE ENLACE DE SALIDA
PARA LOS CONCEPTOS 170 Y 970 "CREDITO FONACOT"
NOMBRE DEL ARCHIVO: IMSSOOAD.QQA.TXT

IMSS =CONSTANTE  OOAD=ORGANOS DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (A DOS DIGITOS)  QQ=QUINCENA DE INCLUSION  A=ANO DE INCLUSION . TXT(ANSI)=EXTENSION
DEL ARCHIVO CON MAYUSCULAS

DESTINO: PRESTAMO 9

PERIODICIDAD: QUINCENAL

NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DiGITo""
5 NUMERO DEL ORGANO DE OPERACION 5 4 5 NUMERICO | CHAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A 38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 NUMERO FONACOT DEL TRABAJADOR 22 36 15 NUMERICO REFERENCIA (PRESTAMOS)
6 R.F.C. DEL TRABAJADOR 37 49 13 CARACTER R.F.C. (MAESTRO DE EMPLEADOS)
7 NOMBRE DEL TRABAJADOR 50 84 35 CARACTER NOMBRE DEL TRABAJADOR SIN DIAGONALES
8 NUMERO DE EMPLEADO EN LA EMPRESA 85 9% 10 NUMERICO MATRICULA
9 IMPORTE DEL CREDITO 95 102 8 NUMERICO IMPORTE DEL PRESTAMO
10 NUMERO DE EMISION 103 105 3 NUMERICO NUMERO DE PAGO
n PLAZO DEL CREDITO 106 108 3 NUMERICO QNAS. DE RECUPERACION
2 DESCUENTO MENSUAL (PAGO MENSUAL/2) 109 s 7 NUMERICO IMPORTE DEL DESCUENTO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
13 IMPORTE PAGADO e 122 7 NUMERICO IMPORTE DEL PAGO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
14 CLAVE DE INCIDENCIA 123 123 1 CARACTER CATEGORIA DEL CREDITO (PRESTAMOS)
15 ESPACIOS EN BLANCO 124 133 10 ESPACIOS
16 INCLUSION DEL CONCEPTO 134 135 2 CARACTER 2 CEROS
TOTAL CARACTERES POR LINEA 135
Ejemplo:

ES T01IE00000000020191M15T00000000000000GGGG120624LL7GUTIERREZ GONCADA MARIA GRISELDA AR10101010100037864800004800078890007889A 00
1-011-E00000000-20191115-T00000000000000-GCCG120624LL7-GUTIERREZ GONCADA MARIA GRISELDA AR-1010101010-00378648-000-048-0007889-0007889-A- 00

NUM. NOMBRE DEL CAMPO OOAD A POSICIONES TIPO CONTENIDO
1 TIPO DE REGISTRO 1 1 1 NUMERICO DIGITO "2"
5 NUMERO ORGANO DE OPERACION ) . R NUMERICO | CHAVE DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA (01A 38)
3 NUMERO FONACOT DEL CENTRO DE TRABAJO 5 13 9 NUMERICO PROCEDENCIA (PRESTAMOS)
4 FECHA PROGRAMADA DE PAGO 14 21 8 ALFANUMERICO FECHA FINAL DE PERIODO (AAAAMMDD)
5 CASOS 22 26 5 NUMERICO  |TOTAL DE CASOS POR CADA MOTIVO POR CADA LINEA
B INST. MEXICANO DEL SEGURO SOCIA CON UN
6 CENTRO DE TRABAJO (IMSS=CONSTANTE) 27 56 30 NUMERICO
ESPACIO ENTRE CADA INICIAL
7 DESCUENTO MENSUAL (PAGO MENSUAL/2) 57 66 10 ESPACIOS IMPORTE DEL DESCUENTO SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
8 IMPORTE PAGADO 67 76 10 NUMERICO | SUMA DE LOS IMPORTES DE DESCUENTOS SIN COMAS NI PUNTO DECIMAL
9 FECHA DE INCLUSION 77 84 8 NUMERICO (AAAAMMDD)
TOTAL CARACTERES POR LINEA 84
Ejemplo:

ES 2011E0000000020191M500002INST.MEXICANO DEL SEGURO SOCIA0000011986000001198620191030
2-011-E00000000-20191M5-00002-INST.MEXICANO DEL SEGURO SOCIA-0000011986-0000011986-20191030
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Ejemplo de archivo que contiene los enlaces de salida con los casos incluidos a nomina:

7 515,00 Bk e ot I . ) : X . k i
sechive Edoten Formms Ner Ayuda: i

10].5EGOZ333&8202001151’00[}0000000'0000— 101010101005364480001096005588000558808 - 00
2015£00233366202001150000LINST . MEXTCANO DEL SEGURO SCCIADDD0055860000005388020191230 : : :

Clave: 1A14-009-071

Pagina 37 de 54 Clave: 1A14-003-011




[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ANEXO 5
Formato para Solicitud de Crédito
1A14-009-072
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Para obtener un crédito, la persona trabajadora, debe pre-afiliarse al INFONACOT
cumpliendo con los siguientes requisitos, en caso de no haberse pre-afiliado, ademas de los

requisitos, debera presentar el Formato de Informacién para Solicitud de Crédito.

infonacot

Afiliate y obtén tu crédito

=> Sin mds garantia que tu trabajo.

=>Tu tarjeta FONACOT, la linea de crédito
que no te cuesta.

—> Descuentos via ndmina.

= Ta decides de cudnto es tu crédito, cuanto
pagas y a qué plazo.

Para afiliarte al INFONACOT, debes cumplir
con los siguientes requisitos:
[:] Ser mayor de edad.

Tener una antigtiedad igual o mayor a un
afo en tu empleo con contrato de planta.

INFONACOT.

D Trabajar en una empresa afiliada al

Pre-afiliarte en www.infonacot.gob.mx o
requisitar el Formato de Informacién para
Solicitud de Crédito del reverso.

01 800 FONACOT

3662268

Presentar en |a ventanilla autorizada, original (para
cotejo) y copia de:

D Identificacion oficial vigente:

v Credencial de elector (con excepcion de la 03).

¥ Pasaporte.

¥ Cartilla del Servicio Militar Nacional (no mayor a 4
afos de su expedicién o resello).

v Cédula Profesional (no mayor a 10 afios de su

expedicion).

[j Comprobante de domicilio a nombre del trabajador* de
fecha reciente (cuya fecha de expedicion sea del mes
o bimestre actual o bien del mes o bimestre
inmediato anterior):

¥ Recibo de agua, recibo del predial, recibo de teléfono
fijo, mévil o celular, recibo de luz, estado de cuenta
bancario, constancia de domicilio expedida por una
autoridad Federal, Estatal, Municipal o Ejidal en la que
se plasme sello y firma.

"En caso de que el comprobante de domicifio no esté a tu nombre,

i deberds otro con el mismo
domicilio como: Credencial de elector (con excepcion de la 03), ditimo
estado de cuenta de su AFORE (con vigencia menor a seis meses),
estado de cuenta de una casa comercial, recibo o factura por servicios de
television por cable o satelital, recibo o factura de gas estacionario o gas
natural subterraneo.

Dﬂlllmo recibo de pago de némina expedido por tu
empresa:

¥ Para pagos semanales, catorcenales o quincenales que
no exceda de 15 dias de su fecha de expedicion y para
los pagos mensuales, que no exceda de 30 dias.

[:] Formato de Certificacién del Centro de Trabajo:

¥ Cuando sea requerido por tu empresa. Para verificar si
requieres certificacion, acude a cualquiera de nuestras
ventanillas autorizadas o pregunta en tu Centro de
Trabajo; para trabajadores con ISSSTE serd obligatorio.

Si no te pre-afilioste en la pdgino de Internet, ademds,
deberds presentar:

D Formato de Informacién para Solicitud de Crédito:

v Incluir cuatro referencias, dos de familiares y dos
mas que podran ser familiares, vecinos o amigos (no
se aceptan compafieros de trabajo).

*Durante tu afiliacién se gn solo 2 de las r ias que
proporciones, sin emborgo es conveniente registrar los datos de 4
que sean localizables en el momento de tu trdmite, asi podrds
reducir el tiempo de atencion.

Agiliza tu tramite:

Pre-dfiliate en: www.infonacot.gob.mx, donde
podrds imprimir tu Solicitud, el Contrato de
Crédito y el Formato de Certificacion del
Centro de Trabajo y acude a tu sucursal
INFONACOT mds cercana.

Adicionalmente, para solicitudes de CREDITO PARA
MPREVISTOS presentar en original y copia:

. Estado de Cuenta Bancario a tu nombre, con clave

bancaria estandarizada (CLABE de 18 digitos) o que
muestre el nimero de tarfeta de débito asociado a
dicha cuenta (16 digitos) o bien, presentar
fisicamente la Tarjeta de Débito y una copia de la
misma por ambos lados.

Horario de Atencion de las Oficinas FONACOT

Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs.
Sabados de 9:00 a 17:00 hrs.
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FORMATO DE INFORMACION PARA SOLICITUD DE CREDITO
I L NFONACDT TOOOS LOS TRAMITES SON GRATLITOS

APELLID PATERMO UFELLIDD MATERRO P RIMER NORBRE GLUNDD BOMBRE
MF.L. (O™ HOMOCLANE] LUDAR OE MACRAENTD FECHA DE MALINIENTD |00/ WYY ARAR] MACORALIDAD
SEXQ CLUAP |OBUIGATORI, CAPTURAA COMPLETD & 1B POSICIONES) TWA0 D SEGURICUD SO L Mo, DE SEGURAIDAD S0C1AL
WIS 1
SESTE ESTATAL | i

TR CE DERTIFICACION i, DE IDENTRICACKIN

FESTALED TRl

i AITEAD

CALLE:

A INTERICA

AEFEFEMCIA DE LBICACKIN

CODIGO POSTAL (0OLORMA O LOCALIDAD DELEGACKIN 0 MU ICPID

ENTIDAD FEDERATIVE

COMED ELECTROMOO

TELEFOROS PARA 3EW LOCALIADD [INCULNENDD LA CLANE LADA)

PARTICILAA CEULASA

TIFG D€ VIVEMD (CCMDE HAAMA| TIEMPC) DE YRR AH
AT G i G HOMERD DE FERSOMAS CUE DEPEMDEN DE USTED
KREVEL OF ESTUDKDS
MOMERD DE PERSORAS (U LABOAAM EM SUFAMIIG -
TIERE CAECITD COM: 0T 4 ERTEM D8 CAEDNTE FOMACDT PERCIEE OTAOS IKGAESOS
CEHTRO DE TRABAID PREHER W
oTRO
MOMEAE O RATORFOCAL B CENTAD DE TRASRID o DE SEGUAIDAD SOCIAL DRRT
ﬁ;ﬁlwmlmwuw TEstimgrnsTa Thaa, D EMPLEADAD b
& ! f 'l- 5 ! S 1 s E J "
SUELDD BASE WEMSIAL 5l LITO MERSLIAL =, [TETAL CE DESCUE sUAL IMGRESD METO MERSLAL —
3

1

ARELLIDO FATERRD

| APELLIDGD MATERND

TELEFCIRGHS PARA S5 LOCALITADD |NCLLANENDD LA CRANE LADAJ

PARTICULAR

B0 ELECTROHIDO |

RRAAL 1 [ FARNSULAR )

APELLICD PATERRG | APELLIDD MATERMD

TELEFCIRGHS PARA S5 LOCALITADD |NCLLANENDD LA CRANE LADAJ

APELLICD PATERRG

D O AELACION

| APELLIDD MATERMD

TELEFCIRGHS PARA S5 LOCALITADD |NCLLANENDD LA CRANE LADAJ

FARTICULAA

coa ROHICD »

rﬁfﬁwmﬁhnﬂ:nmﬁnmm-ﬁﬂhﬂhihhpﬁmm

DWATOS DE LA BEFERENCLA PESSOMAL 3 [ FAMBLGR]

APELLICO PATERRGO

mREACA:

mmmnmmduhmm univameate se validordn cos ceferension, sin embargs con ef fin de sgifisario be sugerimios reguisitar dos

| APELLIDD MATERMD

TELEFCIRNGS PANA S5 LOCALIEADD |NCILENDD LA CELANE LADAJ

[=-EE T -

APELLICO PATERRGO

D O AELACION

| APELLIDD MATERMD

TELEFCIRNGS PANA S5 LOCALIEADD |NCILENDD LA CELANE LADAJ

PARTXCULAR

[=-EE T -

CORER] BLECTRANICD jopcion)

* L0 CHPLBES Eoed biRREEE £F ARRNETENIA BET & pEvEORG 8 INEOMALTHT,
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ANEXO 5

Formato para Solicitud de Crédito
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
1 Nombre o Razon Instituto Mexicano del Seguro Social.
Social del centro
de trabajo
2 Numero Numero de Registro asignado por el
FONACOT del CT INFONACOT.
NOTA: CT: Centro de Trabajo
3 No. de seguridad Numero de Registro Patronal de la Sede del
social del CT Organo de Operacion Administrativa
Desconcentrada.
4 Fecha de ingreso Dia, mes y afio en que ingresé a laborar la
(DD/MM/AAAA) persona trabajadora.

5 Es comisionista Incluir una “X” en el recuadro que corresponda.

6 No. de empleado La clave numérica de la persona trabajadora que
lo identifica individualmente en los registros de
personal a partir de su contratacion (matricula).

7 Puesto que Categoria que presenta la persona trabajadora

desempenia (se obtiene del Recibo de pago de némina).

8 Sueldo base Sueldo tabular que percibe la persona trabajadora

mensual en forma quincenal por dos.
9 Sueldo bruto Salario mensual integrado.
mensual

10 Total de Total de deducciones quincenales por dos.
descuentos
mensual

11 Ingreso Neto Salario mensual integrado menos el total de
Mensual deducciones

Clave: 1A14-009-072

Pagina 41 de 54 Clave: 1A14-003-011




[ S
“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ANEXO 6

Instrucciones de Operacion para la obtencion de salarios cancelados de los conceptos

1.

170 y 970 mediante CUBOS
1A14-005-016

Abrir el Sistema “Cubos” con el siguiente Link:
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http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm

2. Dar clic en “Balance de Conceptos”.

- Instituto Mexicano del Seguro Social

-ﬂ Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

E} Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Administrativo

"\‘m Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico

Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Antecedentes
Misicn

2.1 Asignacion de Matriculas AntECEdentes
2.2 Ausentismo

l 2.3 Halance de Conceptos

2.4 Balance de Plazas

2.5 Conceptos Extraordinarios
2.6 Costo Nomina

2.7 Duplicados RFC

2.8 Infectocontagiosidad

2.9 Jubilables

Como parte de |as actividades que se estan llevando a cabo en la Coordin
Administrativos para el fortalecimiento de las unidades operativas, se em
mas accesibles gue permitan a los Departamentos de Presupuesto y Caol
Desconcentrada una explotacidn de la misma para fines estadisticos.

Esta pagina tiene |a finalidad de servir como enlace entre la informacic
2.10 Jubilados y Fensionados Administracidn de Personal (SIAP) como resultado del proceso de la ndmir
2.11 Nuewvas Pensiones procesar estos datos..
212 Pasajes

2.13 Permiso a Cuenta de Vacaciones

2.14 Reconoccimiento de Antigliedad

2.15 Rechazo APS Presupuesto

2.16 Situacion de Fondos

217 Sustitutos.

2.18 Vacantes cfs Presupuesto

2.19 Pagos COVID
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Ir a la parte de “Salarios Cancelados” y dar clic en el aino que se desea consultar.

Instituto Mexicano del Seguro Social
ﬂ Direccibn de Innovacion y Desarmollo Tecnolégico
Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Adminisirativo
Im Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico

Divisién de Servicios de Informacion para Administracién de Personal

Antecedentes
Misidn

2.1 Aigracid de Malricuiss Balance de Conceptos
2.2 Ausenfismo

2.2 Balance de Conceptos
2.4 Balance de Plazas

2.5 Conceptos Extraordinarios
2.6 Costo Némina 2.5.1. Activos
2.7 Duplicados RFC

2 5 Balance de Conceptos

Corresponde a la informacion generada en delegaciones de los conceptos de nomina

2.3 Infectacantagiosidad | (percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por Unica vez y totales. CUBO 2018
2.0 Jubilables gb:g ggi
2.10 Jubilados y Pensionados: mEaesh
2.1 Nuevas Pensiones 25121, cuso 2022

2.12 Passjes.

2.13 Parmiso & Cuenta de Vacaciones.

214 de Aniigy

2.15 Rechazo APS Presupuesto 7" Presenta la distribucion de los pagos y descuentos realizados a los jubilados en forma

2,18 Situstion de Fondos o= mensual agrupado por fipo de pensién .17, cuso 2018

252

25218 cuso 2020
25219 cuso 2021
252

.2.20. cuso 2022
25221 cuso2023 \

CusC 2018
CuUBQ 2020

2.17 Sustitutos
2.18 Vacantes ofs Presupuestn
2.19 Pagos COVID

CUBO 2022

l 2.53.18. cuso 2023 l

Dar clic en “Periodo”, ubicarlo dentro de la lista desplegable y seleccionarlo. Una vez

elegido, dar clic en “Aceptar”.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccién de Innovacién y Desarollo Tecnolégico

Q Coardinacion de Senvicios Digitales y de Informacién para la Salud y Administrativo

IMSS Coardinasion Técnica de Senvicios Digitales y de Informacién para Administracién, Finanzss y Juridico
Division de Servicios de Informacion para Administracién de Personal

- 26317 Bolance do ConcoposSalros Comeslad 2023

Wisién Periodo|v (DOAD > |TC = Régimen =
2.1 Asignacidn de Matriculas [ |
EEem i Lenepli Doz Unica vez [Permanentes | Total general
i; 2’::;’:;:1:;””5 v| casos | Impote | casos | Impote | casos | Importe
Y hzA Fuo 121 764,184 24 [FTRTTR IR
xS s o 1300 484370118 1300 4843777
RAL B AT 3
28 Infectocontagiosidsd 5 n 2451834 1o
29 Jubilables i 41494 1
210 Jubiados y Pensionados = 2 < 268,85 2
j:; :““f“ (Feipy [RESDENTE | 8 -10,289.88 8
e RULE Aceptar Cancelar & £,002.03 €
213 Pamiso & Cusnia de Vacsciones .  boicional 2 51,194.58 1445 -3,900,925.49 1475
214 Reconacimiento de Antiglisdsd 012 JORNADA DISCONTIHUA 8 528542 9
215 Rechszo APS Presupussio 013 SOBRESUELDO CLAUSULA 864, CCT 9 14801 67 A7 78941604 416
28 Situscién de Fondes 014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA 2 AT15.38 b -86,454.07 i
247 Sustitutos 015 ZONA AISLADA 1 20T1.70 7 -20,108.58 8
218 Vacanies s Presupuesia 016 ALTO COSTO DE VDA H 1387558 505 -883956.45 510
219 Pagos COVID 020 AYUDA RENTA C-E3B5-NC-A 3 ,108.30 1446 -362700.00 1475
022 AYUDA RENTA C-63815,NC-C. 3 5,050.08 1168 -3757,306.56 1172
1 -1,188.21 17 4.748.53 18
b} -26,090.34 2
5 -550.00 5
026 PASAJES FUDS 3 ~700.00 3
027 PA o EYIen »

(028 MATERAL DDACTCO ABECARD. | ¢ [ ]
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5. Arrastrar la pestafia OOAD en medio de la pestafia “Rubro” y la pestafia “Concepto”.

Periodo ¥ TC ~ Régimen v
2020208 Todos Todos

Permanente ~
‘Unica vez Permanentes Total general

Rubro v OOAD = Concepto ¥ caso0s Importe casos Importe casos Importe

£ Percepciones [3) 02 BAJA CALFORNIA 109 -407,888.33 s -345,110.99 414 -752 &
@ 03 BAJA CALIFORNIA SUR ] 10 45,193.13 20 -38,240.72 30 83
| 05 COARUILA 13 -56.999.14 43 43,846 48 6 -100
|E 08 COLMA 1 -1,295.96 1 Ag
[ 07 CHIAPAS _ 9 49,697,04 24 -29,780.69 3 -79
|[) 08 CHHUAHUA 2] -263,342.84 234 -197,116.64 298 450
) 09 OFNAS. CENTRALES 3 23863482 9 -184,193.57 108 402
[ 11 GUANAJUATO 12 -39,.425 51 34 3837715 8 78
[ 12 GUERRERO 2 £9,833.26 % 4416717 59 114
| 13 HDALGO 24 -53.402.03 s -42,875.76 69 -106
@ 14 JALSCO 43 226,422 61 122 -134,038.79 170 -360
/@ 15 E.M. ORENTE 52 25476429 &7 -88,689.70 139 343
[ 16 EM. PONENTE 15 -40,099.87 s -20,19262 S0 £0
@ 17 MICHOACAN 25 -75,190.77 0 -37,149.90 85 -112
| 18 MORELOS 7 -36,437 94 18 -18,065.64 3 54
@ 19 NAYART 1 -26,580.24 21 -27,983.59 » 4
[ 20 NUEVO LEON 148 -768,909.11 479 -445,565 49 627 1218
|[) 21 OAXACA 18 -27,450.85 27 -41,28259 45 58
[ 22 PUEBLA 68 -217.042.10 118 -121,34478 186 -338
|[@ 23 QUERETARO 24 -97,998.38 @2 -32,597.58 6 130 _
m 24 QUNTANA ROO 12 25 1R 0 » AR 1RR TR n -
I/ 25 SAN LUIS POTOSI y 2 ' 3

6. Arrastrar la pestafia “Concepto” a un lado de Régimen, una
y seleccionar el concepto “170”.

vez ubicado ahi dar clic

Periodo v TC v Reégimen v Concepto v

12020208 Todos Todos Todos
Permanente v

_ Unica vez [Permanentes |Total general

Rubro ~ 00AD v casos Importe casos Importe | casos Importe

B Percepciones 02 BAJA ORNIA 108 -407,888.33 308 -34511099 414 -752,999.32 .
103 ORNIA SUR 10 -45193.13 20 -38240.72 30 8343385
|05 COAHULA ‘ 13 56,959 14 43 4384648 6 -100,805 62 ‘
|06 COLIMA | 1 -1,295.96 1 129596
|07 CHIAPAS ‘ 9 -49,697.04 24 -29,780.69 3 -79477.73 |7
|08 CHHUAHUA 84 -263.342.84 234 -197,11684 298 460,459 48 ‘
|09 OFNAS. CENTRALES 39 238,634 62 69 -164,193.57 108 -402,828.19
|11 GUANAJUATO 12 -39,425.51 M -38,377.15 46 -75,802.68
|12 GUERRERO 2 -69,833.26 % -44,167.17 s -114,000.43
{13 HDALGO 24 -63,402.03 45 4287576 69 -108.277.79
|14 JALISCO 48 -226,422 61 122 -134,038.79 170 -360,461 40
|15 E.M. ORENTE 52 -254,764.29 87 -88,669.70 139 -343,43399
|16 E.M. PONENTE 15 -40,099 .87 35 -20,192.62 S0 -60,292.49
117 MICHOACAN | 25 -75,180.77 60 -37,149.99 8s -112,240.76
|18 MORELOS | 7 ~36.437.94 18 -18,085.64 25 -54,503.58
|19 NAY ARIT 11 -26.580 24 21 -27,983. 59 R2 -54 56383
20 NUEVO LEON 148 -768,909.11 479 -449,565.49 627  -1218474560
21 OAXACA 18 -27,450.85 27 41,362,590 45 £8813.44
22 PUEBLA 53 -217,042.10 18 -121,344.78 186 -338,385.88
23 QUERETARD 24 -97,998 88 42 -32,597.58 8 -130,596.46
24 QUINTANA ROO 12 2513559 2% -98,188.78 38 12332437
125 SAN LUS POTOSI 15 -41.670.60 4 -41.281.05 56 82951865 ¥
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ANEXO 7

Instrucciones de Operacién para la obtencion de la Consulta No Planeada del
concepto 170 y 970 salarios cancelados, mediante el Sistema RH2000 GLCONSUL
1A14-005-015
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Para obtener la informacién de ndmina de los salarios cancelados, se utiliza el aplicativo

GLCONSUL en el RH2000, siguiendo los siguientes pasos:

1.
para este proceso.

2. Ingresar los datos de Acceso de “Usuario” y “Contrasena” y dar clic en entrar.

o) Acceso Informacién no Planeada -lglglg

| Datos de Acceso:

Uszuario:
Pas=word:

COoAD: 1l4-JALISCO

E] [iw_) Entrar ] [x Salir

3. Buscar en el menu “Tablas” la condicidon Histérico de Movimientos.

siar ||
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
bfeamacshn o Planosds [Closnaul) Versidn: 8.10.0101

Hiojas del Parel
Hejem por Libeo i
Hg 5

ina e e
o
Irfarmpotn de Presuss | Tablas Aelacionadas . Rslacionss
Infarmaddn del Hodels - = 8
3 e
Hesaomrales
....... Igumbdsd - s —

Ordenar por
Carnpos :bon--nm-n

|| = Lengnar ¥ Acectar i3 Sabr |

Ingresar al sistema GLCONSUL el cual permitira generar la informacion requerida
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4. Dar doble clic en “Histérico de Movimientos”, para que muestre una serie de Campos
Disponibles y permita seleccionar las primeras condiciones requeridas.

Sia»
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacen no Mansada (Gleonsul) Visrakin: 8.10.0103

0 G MoveTartos. Codngo Acumuls: -
B0 do Movimentos, Cofgo Se Imore
MAtONeo de Movimantts. Concesto .

el de Dez
Hqtdnco de Movmeentos. Descripade
Hstdrico de Mavimmentes.Fecha de Movirms
Mdténco de Movwmeantos. infporte
Matinco de Movimeentos. Matnculs

gtAnen e Mossantom Ne,. Ceotoed
. -

TIMABEANS BE NS -
Informacin de Contrat -
Irformaciin de Prescp 3
Irformacdn Sel Modelo Depert oM . T o
3 Sa Mo o : -
!Wm&::a‘mm o Flantiies | Haestro de Emglesdos 3 . X
| Jornadas Curas | venos . L
| Ltvos 0o Modely . . H >
- rieasbyrrond® 5 2 :
2l - H
Fucncutien e PN Creseinio
| fComoos Seponbleny . .. L . oL ue © U artmdttod ¢ I e
: o= Tousided pros— ——
L 3 : —e
g v
Ordeanar por F
Camzos sefecomnadont Tioo de Ordan: -~ ——
. Descenderte
- — -

b * 1867 Acaadnr

.’l"_."i":"'l"l';.

5. En el menu de Seleccion y Formato buscar el campo “Historico de Movimientos.
Concepto” y en el menu de Condiciones mostrara el campo “Histérico de
Movimientos. Concepto”, dar clic en agregar.

SIAP
MA INTEGRAL DU ADMINISTRACION DF PERSCNAL
Informacstn no Maneada (Giconsul) Verssdn: 100101

regtir s de Concestos

Mo del Panel

MOjas DOr Lideo o
Horanas

Horanas Personsies

T ey ey giprom

Halince de Movmentos Codgs Acurmds: -
FaNirco do Moy rerton Codae de irore

v
Faldnco de Movimsentos. Degertemento
Matdnco de Movierrentos. Descnpodn
Maldnos de Movirventos. feche de Movime

| Matinco de Movimientos. mpsrte

MatAnTn Am Mearrrestne e Cretrel
‘ -

" Taktes Kelactonadas
| Dlp&‘. tamentos
Maostro de Crpicodon
| r‘.ﬂ'““

re 3t 4l Acoptes 1§
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6. En el menu “Operadores” buscar la condicion de igualdad y dar doble clic en el signo

que representa dicha condicion.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada (Giconsul) Versidn: 8.10.0101

[ Histérico de Movimientos.Codigo Acumulac » ||
Mistdfico Nominaciones Histérco de Movimientos.Codig oc Impre 1|

Mistdeico de Acumulado Histonco oq Movimientos. rrxce E| %
Histécico de Conceptos .t 2
6. ¥
Hojas del Panel Histénico de Movimientos. Feau de Moviems
Hojas por Libeo 1) || Histénco de Movimientos.Imgorte )
Horancs de 3 &
Horarios Personales | MictAnion de Mosimisntos No_Content o
Incapacdades Medicas < B | B
ncidencias Dianas
FINCIIENESE B NSNS ity
Informacién de Contrat 5 .
lnzrmocvc'm de Presupy K 5
Informacién del Modelo e B 1 .
integracion de Hojas { Départamentos | ——
Integiacién de Plantilas | Mzestro de Empleados . -
Jornadas Diarias j Py #
Libros por Modelo -~ . .
1 .n-vmi..nﬂ\r\ Mane al 3 & |
« m ' | |
Condiciones G Oparadores;  |B
Campos disponibles: . . . . . . . . .o Arkindtcos” 7 C ot ot |t
Histénco de Movimientos.Condepto v . < .
Relacionales | <>
s e Tousldad’ ¥ ;
Avese> | gy loualdad | 2
5 | LIKE 5
Ordenar por 5 -
Campos selectionados: 5 Yoo de Ordan
9 Ascendente Descendente

t- Guatdair | | & Umpiar [ 67 Aceptar {1y ‘Stke. _]

7. En el menu “Valor Constante” escribir el concepto “170” y dar clic en agregar.

Editar Consulta | Resultado |

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacidn no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

| Tablas. = =

v v
| Grupas de eursos -

Historco de cursa C-umws Dﬁwﬂ:ln :
Historica de plazas. . | | _Hls{l‘mm de Movimjentos. CD-ngD A.cumulnc. « .
Histérico Nominaciones || del +

Histéricn de Arumulada
Histéricn de Concesto
Histérico da Mw.mlent

Histdnco de Hcmmienlns.DeqammeMn
Histérico de Movimientos. Descripcidn

| Hopas'del Fane| Histérico de Movimientos. Fecha de Movimi
Hajpas par Libro = || Histéeico de Movimisntes. Importe
Horarlos Histérica de Movimientes, Mathicula

Horarics Personales
Incapacidades Medicas:
Incidencias Diarias

Hizthnan da Masienentos Mo Cankral

Informacién de Contrat

Informacion de Presup Tablas Relacionadas
Infarmacion del Modela

Libros par Modelo
1inniidacinn Mencial
I ) ¥

Ao : | Departamentos [ [ —
| ;mgmﬁ: g: ﬁmm | Maestro de Empleados
Jornadas Ciarias | Puisstas < Elmire

/

| Archiva = Limpiar W nceptar @
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8.

9.

En el menu “Operadores” seleccionar el operador “Relacionales”, buscar la condicion
AND vy dar doble clic.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

infermacion no PFlaneada (Giconsul) Versidn: 8.10.0101

‘ Editor Consulta | Resultade |

% | 2
&
£
E
&
$

Tablas. ]
| Grupns de.oursos . . .. R e e L C A S e T e B e g
Histonico de cursa Lafmges Cispdnibias:

Histosico de plazas Histénico da Movimisntos. Codige N:umula: -
Histésico Nominaciones Higtdaicn da Mowimishted. Codi

Bl
Higtésics de Concy Histdnoo de Movimisntos. Dmmmm |
1§ Histdnico de Movimiantos. D\‘_‘Sm

Hajas del Panel Histénico de Movimientos. Fecha d= Mown-
Hajas por Libeo £] || Histirico de Movimientos. Imgorte

Horanos Histérico de Mowvimientos. Matrecula a
Horanos Personales Himphearn o el

ades Medicas Ll

ity gaNEring: - [ e

| Informnncidn da Prosups Tablas Relacionadas
| Informacion dal Modals ~

Integracsan de Hajas | Ddpartamentos
:mgrmn de Pln,m:llus | Meestro de Empleados
Jornadas Ciarias | Pusstos

Ordenar por

r— =2 I 1

................................ e L'._ML![“W :.“I._“_ﬁn._. - aceptar lrtyoseme -]

En el menu “Condiciones” en Campos Disponibles buscar la condicion Histéricos de
Movimiento de Quincena y dar clic en agregar.

S1AP
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
no Flaneada (Glconsul) Versidn: 8.10.0101

| Historico de plazas Histdrico de Movimientos Fecha de Movimi -
| Histdres Nomingsanes Histérico de Movimientos.Importe

|Higtdncs da Acumulade Histdrica de Movimientos. Matriouls

| Histdrco da Cmc-En- Mistirico de Movimientos.No., Control

| ¢ Mistdrico de Movimientos.Nomina

| Hojas'del Panel H\s:lonco de Movimientos.Flazs

| Hojas por Likro El

| Moranios
HMH"QH Personales
| Incapacidades Medicas
| Incidencias Ciarias
-+ i mnciens de-Mdmina - | "
| Informacién de Contrat =
| Informacidn de Presup. Tablas Relacionadas
| Informacidn del Modelo [
| Integracion de Hojas
| Integracsin de Mandlias Maostre do Emplasdos
| Jornads Disrias Frresing
| Litros por Modale 3

sm A Mg

< Ennrar

R

Histérico de Movimientos.Concepto = “170"
bty Mastdrico de Movimsentos.Quincana. - ..
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10.En el menu “Operadores” buscar la condiciéon de igualdad y dar doble clic.

Historico de curso
Mistorico de plazas
Histérico

[Grupps de curses. . .

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Giconsul) Versidn: 8.10.0101

tos.Facha de Movemy & |

Histénco de I

.Importe

Histérico de Conceptos
Hojas del Panel
Mojas por Libro
Horanos
|Horanios Personales
Incapacidades Medicas
| Incidencias Dranas
- Incrdeneras-de Nomne -
Informacién de Ccmla(
Informacidn de Presups
Informacién del Modelo
Integracion de Hojas
| Integracién de Plantiias
Jornadas Cianas

L

| Migtérico de Movimientos.No, Control
| Mistérico de Movimaentos.Nomina

| Histénco de Movimeentos. Plaza

| Histénco de Movirmeantos.Puesto

| MisrAcicn de. Mosnromentos Tinn Am Crnteata
i ’

S e =

.« &Rl

Tablas Relacionadas

| Dapartamentos
| Maestro de Empleados
| Pyestos

Histdnico de »m.m.ertos.:oxep}\

. Histénico de Movimiantos.Quinge

Iguaidad
Ordenar por z
y . . Tioo de Orden: Py
Campos seleccionados: % Aot —

(iAo, ) S octer ) |2 o

|

S Aceptar .

[y sabe....,

11.En el menu “Valor Constante” escribir el ano, seguido de un 2 y el nUmero de mes
que se desea consultar, por ejemplo 2017212, y dar agregar.

| Histérico Nomenaciones
de

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacaén no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0101

Histérico de Mavimients a de Movimi »

Hastdnico de Concepto
HIst6rico de Movirninnt
| | Hojyas del Panel

Horarios
Horanos Personales
| Incapacidades Medicas
Incidencias Dianas

1 ddncdencas.de. Ndmena., ..
Taformacdn de Contrat
{ Informacién de Presups
Informacién del Modelo
Integracion de Hojes
| Integracién de Plantilas
| Jornadas Dianas
ubros por Modelo

| | Mojas- por Libro =

£ de
Histénco de Movimientos.No. Control
Histérico de Movimientos.Nomina
Histdrico de Movimientos.Flaza
Higtdrico do Movirmsentos.Puesto
1CO de Movemuentos. Duncena -
MHiatAnen e Mosnemasntns Tinn de Cantrars

3 - .

Histérico de Movimientos.Importe
atrcul

| Departamentos
| Maestro de Empleados
| Puestos

rbaran Maneal
< Lm ' 2 H H
Condiciones Operadores: | CENNNNNNNNN ‘islor Constante: HIsténco 06 Movimantos.Concepto = 170
Camipos disporsbles: - TR D | > ANC Histénico de Movimientos.Quencena =
! | Wistderco e maviimidntos: Quincens - 1 Artméticos, L. . . . . .| T D S e R P | .
" Relocionales | <> | e
o ] ® towidec. > ;
& g LIKE | !
ouonarpor 3
. Tipo de Orden:

WMW. © Ascendente .
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12.En el cuadro de Seleccién y Formato en el menu “Campos Disponibles” buscar las
condiciones a requerir: Matricula, Importe, Concepto y dar doble clic a cada uno de
estos, para que automaticamente se trasladen al menu “Seleccionados”.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Infonmacidn ne Planeada (Giconsul) Versidn: 8.10.0101

o da Mavimientos.Matrculs | | 208
de Bovimisntos. Impone | | ssssee Importe
E| jm de Mavimigntos. Concapto || 1-3 3

Fico da Curss 5
Hi sto oo de plazas | Higtdrica da Mawvimisntos, ':wd’hg Eournulan o |
Histérice Nomin | Higtérico de Hovimientcs.codkpl de Impre  fico
Histarico de Aumulado Canen

Hidtd#ics da Concapo:

i
i

Moo sk C .
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13.Buscar en el menu “Tablas Relacionadas”, la condicion de Maestro de Empleados,
se da doble clic y en el cuadro de Seleccion y Formato “Campos Disponibles” buscar
las condiciones a requerir: Nombre y RFC, dar doble clic a cada uno de estos, para
que automaticamente se trasladen al menu “Seleccionados” y dar Aceptar para
obtener la pantalla de Resultado.
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14.Dar clic en “Exportar”.

Edfnr Corits | Rescilado

Matruly  Impone S wambre
RO 10355 70 T

(s

-43.31 170
43,31 170 .
-43.31 i
-21.65 v7o .
2168 iro -
-15.7 7o |

o, Bagisises = F

15.Nombrar el archivo y guardar en Excel.
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16.Informara que el archivo se procesd correctamente, dar aceptar para terminar la

busqueda.

| Editor Eonsulta | Resultads |
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17.Agregar en la hoja de célculo una columna que indique la clave del Organo de

Operacion Administrativa Desconcentrada
Consulta No Planeada.
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