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1 Base normativa

. Articulos 3 fraccién Il, 5, 6 y 69, fraccién Xl, inciso g) del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de septiembre de 2006 y sus reformas.

. Numerales 7.1, parrafo 11; 7.1.2, parrafos 1, 2, 13, 22, 24 y 26; 7.1.2.1, parrafos 1, 2,
3,6,y8;7.1.2.1.1, parrafo 3, 7.1.2.1.2, parrafos 1,2, 5 al 8 del Manual de Organizacion de
la Direccion de Administracion, clave 1000-002-001, registrado el 8 de octubre de 2021.

. Numerales 8.1, parrafos 2, 14, 34, 43 y 53; 8.1.1 parrafos 2, 7 y 36; 8.1.1.2 parrafo 2
del Manual de Organizacion de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, clave
1000-002-002, registrado el 4 de octubre de 2016.

. Clausula 106 del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente.

2 Objetivo

Establecer los lineamientos y actividades para supervisar y controlar la correcta aplicacion
del seguro de responsabilidad civil, conforme a las categorias, importes y porcentajes de los
conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacion de Guarderias), 120 (Seguro
Médico) y 040 (Bonificacion Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073 (Bonificacion
Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en UMH), con el fin de asegurar y garantizar
que la colectividad asegurada, cuente con la proteccién de un seguro de responsabilidad
civil, causado por acciéon u omisién, en caso de reclamo de derechohabientes insatisfechos
por la atencién proporcionada.

3 Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para la Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos a través de la Division de Prestaciones al Personal; la Divisidbn de
Servicios al Personal de Nivel Central, asi como para las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, los Departamentos de Personal y las Oficinas de Prestaciones, en
los Organos de Operaciéon Administrativa Desconcentrada.

4 Definiciones

Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 categorias: Denominacion de los puestos listados en el Tabulador de Sueldos.

4.2 colectividad asegurada: Los integrantes del universo asegurable que han cumplido
con los requerimientos de elegibilidad que se establecen en la caratula de la péliza.
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4.3 compania aseguradora: Empresa debidamente autorizada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, para la emision
y venta de poélizas de seguros, con coberturas diversas, de acuerdo a los términos de la
autorizacion correspondiente.

4.4 consulta no planeada: Producto que se extrae del aplicativo RH2000, para la
obtencién de informacidén de ndmina.

NOTA: El aplicativo se identifica a través de un icono denominado Glconsul “Consulta no Planeada”.

4.5 CUBOS: Plataforma emanada del Sistema Integral de Administracion de Personal, que
emite informacién detallada de las percepciones y deducciones en némina aplicadas a
trabajadores, jubilados y pensionados del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.6 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.7 OOAD: Organo(s) de Operacién Administrativa Desconcentrada, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 251 A de la Ley del Seguro Social y 2 fraccion IV incisos a) y b) del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.8 parametro AJ: Variable que se encuentra en la tabla de Datos Adicionales del
aplicativo RH2000.

4.9 RH2000: Aplicativo que permite verificar los movimientos de nédmina, consultar y afectar
las percepciones y deducciones de los trabajadores, jubilados y pensionados del IMSS.

4.10 salarios cancelados: Informaciéon generada en los OOAD de los conceptos de némina
(percepciones y deducciones) agrupada en permanentes, por Unica vez y totales de la
ndémina de los salarios cancelados.

4.11 seguro de responsabilidad civil: Cobertura especifica que otorga proteccién a los
trabajadores pertenecientes a las categorias y ramas definidas entre el IMSS y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en caso de reclamo de derechohabientes
insatisfechos por la atencion proporcionada.

4.12 SIAP: Sistema Integral de Administracion de Personal.

4.13 Sistema PREI Millenium: Sistema de Planeacion de Recursos Institucionales:
Programa informéatico financiero que provee informacién integral y en linea, a través de un
software financiero denominado ERP (Enterprise Resources Planning - Planeacién de los
Recursos Empresariales).

4.14 SNTSS: Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
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5 Politicas
5.1 Generales

5.1.1 El presente documento actualiza y deja sin efectos el “Procedimiento para la
aplicaciéon del seguro de responsabilidad civil’, clave 1A72-003-004, registrado en el
Catalogo Normativo Institucional el 26 de junio de 2017, asi como el “Oficio SNTSS
Guarderias” en el que se adicionan las categorias de todo el personal que labora en
Guarderias, de fecha 31 de octubre de 2012, signado por el Secretario General del SNTSS,
mediante el cual solicita se otorgue el seguro de responsabilidad civil como figura de
proteccion legal para todo el personal que labora en Guarderias; el “Oficio SNTSS inclusién
del personal de la Rama de Médicos y Estomatologia® de fecha 14 de octubre de 2014,
signado por el Secretario General del SNTSS, mediante el cual solicita la inclusién de los
conceptos 040 “Bonificacién Seguro Médico” y 120 “Seguro Médico”, a todo el personal de la
rama de Médicos y Estomatologia; el “Oficio SNTSS Seguro Enfermeras (concepto 121)” del
28 de abril de 2005, suscrito por el Secretario General y Secretario de Prevision Social del
SNTSS, por medio del cual le informan que en uno de los “Resolutivos del LIX” Consejo
Nacional Ordinario, realizado los dias 14 y 15 de abril del 2005, se aprobd el seguro de
responsabilidad civil para las enfermeras del IMSS y su descuento via némina; el “Oficio
SNTSS Inclusion a todo el personal de Rama de Enfermeria en sus 187 categorias” de fecha
14 de octubre de 2014, signado por el Secretario General del SNTSS, mediante el cual
solicita la Inclusion a todo el personal de Rama de Enfermeria en sus 187 categorias, y el
“Oficio SNTSS Seguro de Camilleros (concepto 126)” de fecha 29 de abril de 2016, signado
por el Secretario del Trabajo del SNTSS, mediante el cual hace del conocimiento de la
Unidad de Personal, que en el LXX Congreso Nacional Ordinario del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social celebrado el 15 de abril de 2016, se aprobd en su cuarto
resolutivo la contratacién de un seguro de responsabilidad civil y Profesional para Camilleros
en Unidades Médicas Hospitalarias.

5.1.2 El lenguaje empleado en el presente documento, anexos y formatos, no busca
generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

5.1.3 El personal realizara sus labores con apego al Coédigo de Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales (legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia), a través de la pauta
de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, (buen trato y vocacién de
servicio; respeto a los derechos humanos y a la Igualdad y no discriminacién; integridad y
prevencion de conflictos de interés en el uso del cargo y en la asignacién de recursos
publicos; y superacién personal y profesional), aprobado por el Consejo Técnico mediante
acuerdo ACDO.SA2.HCT.251121/319.P.DA, de fecha 25 de noviembre de 2021.

5.1.4 El incumplimiento de los servidores publicos involucrados en el presente documento
sera causal de las responsabilidades que resulten conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables al respecto.
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5.1.5 La Coordinaciéon de Gestion de Recursos Humanos, tendra la facultad de resolver
los casos especiales y no previstos, asimismo, la Division de Prestaciones al Personal
tendra la facultad de interpretar el presente documento, asi como de resolver situaciones
operativas no previstas.

5.1.6 La informacion que se genere, obtenga, adquiera y/o transforme en la aplicacion del
presente procedimiento susceptible de ser clasificada como confidencial y/o reservada, se
determinara de conformidad con lo sefialado por la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
ordenamientos legales que resulten aplicables; en atencion a que la divulgacion de la misma
pudiera lesionar el interés juridicamente protegido por la normativa en la materia y que el
dafo que pudiera producirse con la publicidad de la informacidén es mayor que el interés de
conocerla.

5.1.7 El correo electrénico institucional, sera considerado como un medio de comunicacion
oficial que por su propia naturaleza, transparenta el quehacer de los servidores publicos al
servicio del IMSS, a través del cual se realizan notificaciones, requerimientos, intercambio de
informes y documentos que conforme a su competencia y funciones les corresponda. Para
que dicha comunicacion genere seguridad y certeza administrativa, debera contar con los
respectivos acuses electronicos de entrega.

5.1.8 En caso de presentarse alguna contingencia que impida a los OOAD, asi como a la
Division de Servicios al Personal de Nivel Central, realizar la retencion y bonificacion de la
prima del seguro de responsabilidad civil, como se detalla en el presente documento, la
Coordinaciéon de Gestion de Recursos Humanos, emitira los criterios normativos que se
requiera por conducto de la Divisién de Prestaciones al Personal.

5.1.9 La Divisidon de Prestaciones al Personal, efectuard las supervisiones necesarias a
las carpetas concentradoras de las Jefaturas de Servicios de Desarrollo de Personal y a la
Division de Servicios al Personal de Nivel Central, para verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente procedimiento.

5.1.10 Las categorias referidas en el presente procedimiento, corresponderan a las
determinadas en los convenios suscritos entre el IMSS y el SNTSS, asi como a las indicadas
en los Resolutivos del SNTSS, en los Acuerdos del Consejo Técnico y las solicitadas por el
SNTSS.

5.2 Especificas

5.2.1 La Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos, actualizard, difundira y vigilara el
cumplimiento del presente procedimiento a través de la Divisidn de Prestaciones al Personal.

5.2.2 La Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos, proporcionara de manera
mensual a la Secretaria de Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, la
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colectividad asegurada que contiene la base de datos de los trabajadores incorporados al
seguro de responsabilidad civil para que se realicen las gestiones correspondientes ante la
compania aseguradora, a fin de mantener actualizado el padrén nacional de aseguramiento,
dicha transferencia se realizara al SNTSS en términos de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
atendiendo lo que sefala la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asimismo, el SNTSS
debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos confidenciales y
formalmente instrumentar medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

5.2.3 La Coordinacion de Gestién de Recursos Humanos, solicitara mediante oficio las
modificaciones o cambios que se requieran en la programacion de la mecéanica de calculo
para la retencién y bonificacién de la prima del seguro de responsabilidad civil en el SIAP.

5.2.4 La Coordinaciéon de Gestion de Recursos Humanos, solicitara mediante oficio a la
Secretaria de Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, proporcione copia de las
pélizas del seguro de responsabilidad civil vigentes.

5.2.5 La Division de Prestaciones al Personal, difundira a las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, Departamentos de Personal y a la Division de Servicios al Personal
de Nivel Central, las condiciones generales, coberturas y beneficios que amparan las poélizas
del seguro de responsabilidad civil, con la finalidad de orientar y asesorar a los trabajadores.

5.2.6 La Divisién de Prestaciones al Personal, proporcionara mensualmente a través de
correo electrénico a la Division de Prevision y Control del Gasto, el informe de los registros
que sean identificados en el “Sistema PREI Millenium”, conforme a las “Instrucciones de
operacion para obtener los registros de la cuenta 21060407 (SNTSS Responsabilidad Civil
conceptos 113, 120, 121 y 126)”, clave 1A14-005-063 (Anexo 1).

5.2.7 La Division de Prestaciones al Personal, solicitara a través de correo electrdnico a la
Divisién de Servicios al Personal de Nivel Central, asi como a las Oficinas de Prestaciones
en los OOAD, el detalle de los salarios cancelados identificados en el mes de proceso de
ndémina obtenidos del aplicativo CUBOS, conforme a las “Instrucciones de operacion para
obtener los casos e importes de salarios cancelados en CUBOS”, clave 1A14-005-064
(Anexo 2).

5.2.8 La Divisién de Prestaciones al Personal, supervisara las deducciones al trabajador,
los importes totales de cada prima de los seguros de guarderias, médico, de enfermeria y
seguro de camillero en Unidades Médicas Hospitalarias, via nomina a través de los
conceptos 113 (Seguro Guarderias), 120 (Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria) y
126 (Seg. de Camillero en UMH), en el caso de los seguros de guarderias, médico y de
enfermeria, la aportacién institucional la entregara al trabajador a través de los conceptos
039 (Bonificacion de Guarderias), 040 (Bonificacion Seguro Médico) y 073 (Bonificacién
Seguro Enfermeria).
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La Division de Servicios al Personal de Nivel Central, las Jefaturas de Servicios de
Desarrollo de Personal, los Departamentos de Personal y las Oficinas de Prestaciones
en los OOAD

5.2.9 Validaran que los conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacion de
Guarderias), se otorguen y correspondan a todos los trabajadores adscritos a las areas de
guarderias.

5.2.9.1 Validaran que los conceptos 120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificacion Seguro
Médico), se otorgue y correspondan a los trabajadores con tipo de contratacion 01
Confianza, 02 Base, 03 Temporal, 07 Becados y 08 Sustituto, que ostenten las categorias
que se muestran en la TABLA 1.

TABLA 1. Categorias y puestos de la Rama Médica incorporados al seguro de
responsabilidad civil.

20360180 MEDICO NO FAMILIAR 80
20360280 MEDICO FAMILIAR 80
20360380 MEDICO GENERAL U MED 80
20360480 MEDICO GENERAL 80
20360580 MEDICO NO FAMILIAR H R
20520080 PROMOTOR ESTOMATOLOGIA 80
2059240 MEDICO NO FAMILIAR 40
2059260 MEDICO NO FAM CLIN 60
2059272 MEDICO NO FAMILIAR 72
2059280 MEDICO NO FAM CLIN 80
2059340 MEDICO NO FAMILIAR 40
2059360 MEDICO NO FAM HOSP 60
2059380 MEDICO NO FAM HOSP 80
2059430 MEDICO FAMILIAR 30
2059450 MEDICO FAMILIAR 50
2059460 MEDICO FAMILIAR 60
2059472 MEDICO FAMILIAR 72
2059580 MED NO FAM CLIN 80
2059680 MED NO FAM HOSP 80

Pagina 8 de 47 Clave: 1A14-003-004




[ %
‘@ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

2059765 MEDICO FAMILIAR 65
2059780 MEDICO FAMILIAR 80
2059880 MEDICO UNID MED CAMPO 80
2060040 MEDICO NO FAMILIAR 40
2060060 MEDICO NO FAM CLIN 60
2060072 MEDICO NO FAMILIAR 72
2060080 MEDICO NO FAM CLIN 80
2060160 MEDICO NO FAM HOSP 60
2060260 MEDICO FAMILIAR 60
2060272 MEDICO FAMILIAR 72
20750880 ESTOMATOLOGO HR 80
20730080 MED TRAS PAC URGENCIA 80
20730180 MED TRAS PAC TERAP INT 80
20740460 ESTOMATOLOGO UMEMC 60
20750380 ESTOMATOLOGO UMC 80
20100080 CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80
20220080 ESTOMATOLOGO 80
2024650 ESTOMATOLOGO 50
2024660 ESTOMATOLOGO 60
2024680 ESTOMATOLOGO 80
2025020 ESTOMATOLOGO 20
20750880 ESTOMATOLOGO HR 80
20730080 MED TRAS PAC URGENCIA 80
2025030 ESTOMATOLOGO 30
2025040 ESTOMATOLOGO 40
2025050 ESTOMATOLOGO 50
2025060 ESTOMATOLOGO 60
2025080 ESTOMATOLOGO 80
2025180 ESTOMATOLOGO UMC 80
2025260 ESTOMATOLOGO UMEMC 60
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2025260 ESTOMATOLOGO UMEMC 60
2024080 CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80
2024620 ESTOMATOLOGO 20
2024630 ESTOMATOLOGO 30
2025880 MED TRAS PAC URGENCIA 80
2024640 ESTOMATOLOGO 40
2025980 MED TRAS PAC TERAP INT 80

NOTA: Las categorias y puestos podran actualizarse conforme a las necesidades del IMSS.

5.2.9.2 Para el tipo de contratacion 08 Sustituto, la retencidén y bonificacion se realizara en
una sola exhibicién en la quincena inmediata a la fecha de su contrato.

5.2.9.3 Validaran que la deduccion del concepto 120 (Seguro Médico) continle otorgandose
a los trabajadores que sean postulados a una contratacion de confianza, siempre y cuando,
la categoria anterior sea alguna de las contenidas en la politica 5.2.9.1 y figure en el
parametro AJ de la tabla de Datos Adicionales del aplicativo RH2000, de no ser asi, debera
de notificar mediante oficio a la Division de Prestaciones al Personal.

5.2.9.4 Validaran que los conceptos 121 (Seguro de Enfermeria) y 073 (Bonificacién Seguro
Enfermeria), se otorgue a los trabajadores que pertenezcan a la Rama de Enfermeria, con
tipo de contratacion 01 Confianza, 02 Base, 03 Temporal y 07 Becados.

5.2.9.5 Validaran que el concepto 126 (Seg. de Camillero en UMH), se otorgue a los
trabajadores con tipo de contratacién 02 Base, que tengan la categoria 20780380 Camillero
en Unidades Hospitalarias 80, a excepcion de aquellos con tipo de contratacién 07 Becados.

5.2.9.6 Validaran que los importes totales de cada prima de los seguros, se apliquen
conforme a los montos comunicados por oficio o correo electrénico por la Division de
Prestaciones al Personal y a través de los conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039
(Bonificacion de Guarderias), 120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificacién Seguro Médico), 121
(Seguro de Enfermeria), 073 (Bonificaciébn Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en
UMH), previo al calculo de la némina correspondiente a la quincena de proceso.

5.2.9.7 Notificaran mediante oficio a la Division de Prestaciones al Personal, en caso de
detectar alguna inconsistencia en el otorgamiento de la prestacion del seguro de
responsabilidad civil.

5.2.9.8 Notificaran mensualmente a través de correo electronico a la Divisibn de
Prestaciones al Personal, los salarios cancelados correspondientes a los conceptos 113
(Seguro Guarderias), 120 (Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria) y 126 (Seg. de
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Camillero en UMH), conforme a las “Instrucciones de operacién para obtener la consulta no
planeada de los conceptos 039, 040, 073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados”, clave
1A14-005-007 (Anexo 3).

5.2.9.9 Notificardn mediante oficio a la Divisibn de Prestaciones al Personal, sobre las
solicitudes de las secciones del SNTSS, relativas a la inclusién de algun concepto referente a
responsabilidad civil que no se esté reflejando en némina de algun trabajador con derecho al
mismo, a fin de que ésta realice las gestiones correspondientes para su atencion.

5.2.9.10 Integraran la “Carpeta concentradora” con informacion de las validaciones
realizadas de los conceptos 113 (Seguro Guarderias) y 039 (Bonificacion de Guarderias),
120 (Seguro Médico) y 040 (Bonificacidon Seguro Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), 073
(Bonificacion Seguro Enfermeria) y 126 (Seg. de Camillero en UMH), previo al calculo de la
ndémina correspondiente a la quincena de proceso.

5.2.9.11 Orientaran y asesoraran a los trabajadores, indicandoles los medios por los que
podran obtener el “Certificado Individual de Seguro”.

5.3 Documentos de referencia

5.3.1  Convenio Puericultura (concepto 113), de fecha 9 de junio de 2010.

5.3.2 Convenio de Seguro Médico (concepto 120), de fecha 26 de febrero de 2009.

5.3.3 Convenio Seguro de Enfermeria (concepto 121), de fecha 18 de octubre de 2021.

NOTA: El Convenio de Seguro de Enfermeria (concepto 121) se actualiza anualmente, por lo cual el citado
Convenio sera aplicable conforme a la actualizacion correspondiente.
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Responsable Descripcion de actividades

6. Descripcion de Etapa |
actividades Validacion de categorias e importes

=
.

Divisién de Servicios al Ingresa al aplicativo Glconsul “Consulta no
Personal de Nivel Central / planeada” y genera informacién de los conceptos
Departamentos de Personal / 113, 039, 120, 040, 121, 073 y 126 de acuerdo a
Oficinas de Prestaciones en los las “Instrucciones de operacion para obtener la
OOAD consulta no planeada de los conceptos 039, 040,
073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados”,
clave 1A14-005-007 (Anexo 3).

2. Verifica que en la informacion de la “Consulta no
planeada”, se muestren las categorias e importes
correspondientes a cada concepto, que no exista
duplicidad de los registros y valida los importes de
descuento y bonificacién, conforme la informacion
proporcionada por la Division de Prestaciones al
Personal.

Si existen registros duplicados
Continda en la actividad 3.
No existen registros duplicados.

Continda en la actividad 8.
Si existen registros duplicados

3. Archiva electronicamente durante el periodo de un
ano, el resultado de la “Consulta no planeada”
donde se reflejen los registros duplicados o los
importes incorrectos.

4. Elabora y envia, en original y copia el “Oficio de
notificacién de inconsistencias” clave 1A14-010-
003 (Anexo 4), a la Divisiébn de Prestaciones al
Personal, informando las inconsistencias
identificadas en la “Consulta no planeada” y recaba
acuse de recibo en la copia.

Division de Prestaciones al 5. Recibe “Oficio de notificacion de inconsistencias”
Personal clave 1A14-010-003 (Anexo 4) y envia a la Divisién
de Prevision y Control del Gasto.
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Responsable

Descripcion de actividades

Divisidon de Prestaciones al
Personal

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamentos de Personal /
Oficinas de Prestaciones en los
OOAD

10.

11.

Recibe de la Divisiébn de Prevision y Control del
Gasto, “Oficio Respuesta” mediante el cual informa
que la inconsistencia reportada ha sido corregida y
analiza dicha correccion con la Division de
Servicios de Informacién para Administracion de
Personal.

Envia “Oficio de atencion de inconsistencia” a la
Division de Servicios al Personal de Nivel Central /
Departamentos de Personal / Oficinas de
Prestaciones en los OOAD, informando que la
solicitud ha sido atendida.

Etapa ll
Salarios Cancelados

Consulta en el aplicativo “CUBOS”, los registros de
los “Salarios cancelados” de manera mensual, de
acuerdo a las “Instrucciones de operacion para
obtener los casos e importes de salarios
cancelados en CUBOS” Clave 1A14-005-064,
(Anexo 2).

Solicita mediante correo electrénico a la Divisién de
Servicios al Personal de Nivel Central /
Departamentos de Personal / Oficinas de
Prestaciones en los OOAD el detalle de los
“Salarios cancelados” identificados en el mes de
proceso de némina.

Ingresa al aplicativo Glconsul “Consulta no
planeada” y genera el detalle de los “Salarios
cancelados” de los conceptos 113, 120, 121 y 126
de acuerdo a las “Instrucciones de operacion para
obtener la consulta no planeada de los conceptos
039, 040, 073, 113, 120, 121 y 126 y salarios
cancelados”, clave 1A14-005-007 (Anexo 3).

Notifica mediante correo electrdnico la “Consulta
no planeada” a la Division de Prestaciones al
Personal, mencionando la informacion detallada de
los salarios cancelados correspondientes a los
conceptos 113 (Seguro Guarderias), 120 (Seguro
Médico), 121 (Seguro de Enfermeria), y 126 (Seg.
de Camillero en UMH), con los datos de matricula,
nombre, importe y quincena de cancelacion.
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Responsable

Descripcion de actividades

Division de Servicios al
Personal de Nivel Central /
Departamentos de Personal /
Oficinas de Prestaciones en los
OOAD

Divisidon de Prestaciones al
Personal

12.

13.

14.

15.

Archiva electrénicamente, durante el periodo de un
ano, la informacion de la “Consulta no planeada”
de salarios cancelados de los conceptos 113
(Seguro Guarderias), 120 (Seguro Médico), 121
(Seguro de Enfermeria), y 126 (Seg. de Camillero
en UMH).

Etapa lll
Informe de colectividad asegurada al SNTSS

Integra la “Colectividad asegurada” que contiene la
base de datos de los trabajadores incorporados al
seguro de responsabilidad civil, salarios
cancelados y los registros, con la siguiente
informacioén:

Trabajador.

Matricula.

OOAD.

Registro Federal de Contribuyentes.
Clave Unica de Registro de Poblacién.
Tipo de contratacion.

Importe.

Adscripcion.

Localidad.

Puesto.

Concepto.

Unidad.

Elabora “Oficio de notificacion de colectividad al
SNTSS” clave 1A14-010-005 (Anexo 5), y recaba
la firma del Titular de la Coordinacién de Gestion
de Recursos Humanos.

Entrega a la Secretaria de Conflictos del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS el “Oficio de
notificacion de colectividad al SNTSS” clave 1A14-
010-005 (Anexo 5), recaba acuse de recibido en la
copia y lo archiva de manera cronoldgica vy
definitiva en la “Carpeta concentradora”.

Fin del procedimiento
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7. Diagrama de flujo
INICIO

Etapall
Validacion de categorias e
importes

DIVISION DE
SERVICIOS AL PERSONAL
DE NIVEL CENTRAL /
DEPARTAMENTOS DE
PERSONAL / OFICINAS DE
PRESTACIONES EN LOS
OO0AD

Ingresa al aplicativo Glconsul
y genera informacién de los
conceptos

Consulta
no planeada

1A14-005-007
(Anexo 3)

2
Verifica que en la informacion
aparezcan las categorias e
importes a cada concepto,
que no exista duplicidad de
los registros y valida importes

Consulta no
planeada

¢ Existen registros
duplicados?

Archiva electrénicamente
durante un afio donde se
reflejen los archivos
duplicados o importes
incorrectos

Consulta no

planeada

4 v

Elabora y envia a la Division

de Prestaciones al Personal y

recaba acuse de recibo en la
copia

Consulta no
planeada

10-1C
1A14-010-003
(Anexo 4)

1A14-010-003
(Anexo 4)
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DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

5 v

Recibe y envia a la Divisiéon
de Previsién y Control del
Gasto

6 v
Recibe de la Divisién de
Previsién y Control del Gasto
e informa la inconsistencia
reportada corregida y analiza
correccion con la Division de
Servicios de Informacion para
Administracion de Personal

7

v
Envia a la Divisién de
Servicios al Personal de Nivel
Central/ Departamentos de
Personal/ Oficinas de
Prestaciones en los OOAD

Etapalll
Salarios Cancelados

CUBOS
“Salarios

9

A

Solicita el detalle de los
Salarios cancelados
identificados en el mes de

atencion de
inconsistencia

cancelados”

1A14-010-003

(Anexo 4)

Oficio de

Consulta en el aplicativo, los
registros de manera mensual

1A14-005-064
(Anexo 2)

proceso de némina

Salarios
cancelados

>

Division de Servicios al Personal de Nivel
Central/Departamentos de Personal/
Oficinas de Prestaciones en los OOAD
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DIVISION DE
SERVICIOS AL PERSONAL
DE NIVEL CENTRAL /
DEPARTAMENTOS DE
PERSONAL / OFICINAS DE
PRESTACIONES EN LOS
00AD

10

Ingresa al aplicativo Glconsul
y genera el detalle de los
conceptos de acuerdo a las
Instrucciones

Consulta no
planeada

Salarios
cancelados

1A14-005-007
(Anexo 3)

1

Notifica a la Divisién de
Prestaciones al Personal la
informacion detallada de los

salarios cancelados

Consulta no
planeada

12 ,

Archiva electrénicamente
durante el periodo de un afo,
la informacién de salarios
cancelados

Consulta no
planeada

Etapa lll
Informe de colectividad
asegurada al SNTSS

DIVISION DE
PRESTACIONES AL
PERSONAL

13

Integra la base de datos de
los trabajadores incorporados
al seguro de responsabilidad

civil

Colectividad

asegurada

14

Elabora y recaba firma del
Titular de la Coordinacion de
Gestion de Recursos
Humanos

15 v
Entrega a la Secretaria de
Conflictos del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS
y recaba acuse de recibido y

1A14-010-005

lo archiva

FIN

1A14-010-005

10-1C

(Anexo 5)

10-1C

(Anexo 5)

1A14-010-005
(Anexo 5)

Carpeta
concentradora

Cronoldgico
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ANEXO 1

Instrucciones de operacion para obtener los registros de la cuenta 21060407 (SNTSS
Responsabilidad Civil conceptos 113, 120, 121 y 126)
1A14-005-063
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1. Ingresar a la pagina del Sistema PREI Millenium http:/prei.imss.gob.mx/, anota el
nombre del usuario y contrasefa, dar clic en “Conexién”.

PR T TR e S, _—— _——— (Eal
m;‘@ hittp://produccionpreifinimss.gob.mc8081/psp/ps/EMi © ~ B & |{E)Pon - J@C""exiﬂn3013<|2|PeopIeS...x [—| NEALLE

Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

5 @ Sitio Web del IMSS (2) (@) Sitio Web del IMSS T Outlook Web App

HIMSS

| DIGITAL

ID Usuario: |MMORALES09

ASI ACT 00 CRITERIOS Y CONTROLES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

"4.4 Lineamientos generales sobre cuentas de usuario.

4.4.b Los usuarios deben considerar y tratar como informacidn confidencial a las cuentas
de usuario y contrasefias de acceso a los diferentes sistemas de informacién, servicios,
dispositivos o red del Instituto a los cuales tengan acceso, por lo tanto, estos datos son de
uso exclusivo del Titular de la Cuenta, de tal manera que es personal e intransferible,
siendo resp bilidad del usuario sal dar la contrasefia, cambiarla al momento de
recibir por primera vez el servicio, cambiarla periédicamente y no prestarla bajo ninguna
circunstancia, por lo que las consecuencias juridicas y/o administrativas de los actos
ejecutados con las mismas son responsabilidad exclusiva del usuario titular de la cuenta.
No obstante, lo anterior, podrdn crearse cuentas con el propdsito especifico de dar
representatividad a un drea, érgano o unidad administrativa determinada, sin embargo,
deberd establecerse en la solicitud correspondiente, claramente el responsable de su

uso.

2. Seleccionar la pestafa del Menu Principal, en el Menu de Busqueda, Herramientas de
Informes, Carpeta de Consultas y posterior el Visor de Consultas.

- . »
m\@ http://produccionpreifin.imss.gob.mx8081 /psp/ps/EMI O ~ B & |
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

3% @ Sitio Web del IMSS (2) @@ Sitio Web del IMSS T Outlook Web App

ORACLE’

Favgritos Ment larincipal
Meni Basqueda:

®

S —_ S —E e
] |

2 Employee-facing registry c... * |

Descr Fun s =X
{3 Contratos de Proveedor »
3 Compra de Servicios P
Elmend e (5 Intercambio de datos »  Menu Principal
para come () Def Finanzas/Cadena Suministro »
{3 Componentes de Empresa »
Destacad (- Listas de Trabajos »
— Control de Usuarios .
Usado R} Herramientas de Informes
aparecen (4 PeopleTools (3 Consultas
superior i [ Manual de Usuario {3 PS/nVision [5] Visor de Consultas <:
|Z] Cambio de Contrasefia ’—'1 Consola de Informes D Programacion de Consultas
|| Mis Personalizaciones |=] Gestor de Informes
[

= Mi Perfil de Sistema
|=] Mi Diccionario

Rutas muestra la ruta de navegacion
y da acceso al contenido de las
subcarpetas.

Busqueda de Men, debajo del
Mend Principal, admite blisquedas
con sugerencias y encontrar paginas
mas rapido.

Clave: 1A14-005-063
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3. En la pestana del Visor de Consultas dar clic en Excel de “LEV_SUMA_X VARIAS
CUENTA”.

@' Visor de Consultas

@‘@ hitp://produccionpreifin.imss.gob.mxa081/psp/ps/EMPLC O » &

Archivo  Edicion Ver Favorites Hemramientas  Ayuda

55 @ Sitio Web del IMSS (2) (g Sitio Web del IMSS T Outlook Web App

ORACLE'

Favovritus Mend Fl:incipal = Herramienlzgdelnfomes » Consvultas > Visor de Consultas

Visor de Consultas

Introduzca los datos que tenga v pulse Buscar. Deje los campos en blanco para obtener todos los valores

“Buscar por [Nombre Consulta  v| comienza por

[ Buscar | BisqAvanzada

2 Primero K 12de2 I Urimo

Personalizar | Buscar | = | =

| Eiecutar Ejecutar Ejecutar

| Nombre Consulia Descripcidn Propiedad Carpeta en en en Programar Eliminar|
| HTML  Excel HTML
fENTRADAS_CONTABLES_AF ENTRADAS_CONTABLES_AP Publica HTML | Excel XML | Programar [=]
|LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL ASIENTOS Ptblica HTML £jicef XML  Programar [=|
*Borar Lita Favrts | Yoot o]

4. En la consulta que se quiere generar, se deben ingresar los datos como se indica:

e Unidad: IMSSR.

¢ Anfo: el que corresponde.

e Unidad de operacion: OOAD.

e Periodo: Mes.

e (Cuenta: Ingresar la cuenta de la cual vaya a generar la consulta.

= ~w— T ——— T ———

v - .
m| @ http://produccionpreifin.imss.gob.mx8081/psc/ps_2/EMP| 2 + € fé preduccionpreifin.imss.gob... %

Archive  Edicion  Ver Favorites  Hemamientas  Ayuda

7 @ Sitio Web del IMSS (2) (g Sitio Web del IMSS T Outlook Web App
LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL - ASIENTOS

UM: [mssr @,
Aiig: lﬁ

Uni Oper: IM—Q
Periodo Inicial:| 42,
Periodo Final: | 42,
DECUENTA: [21060407 |
ACUENTA:  [21060407 |
AUnioper. [38 @

| VerResuttado
| hsiento | FAsmto | Contab Cuenta PREI UniOper | Sumimpte | Estado | MSecDoc | Afio | Periodo | Usuario | Descr

Clave: 1A14-005-063
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5. Dar clic en el botén “Ver resultado”, asi se generara en Excel la informacion requerida,

posteriormente dar clic en “Abrir”.

Periodo Inicial aja@,
Perioda Final 4@,

DE CUENTA: (21080407

A CUENTA: 21060407

A Uni Oper 38

Ver Resultade <1

Asiento F Asnto Contan Cuenta PREI Uni Oper Sum Impte

Quieres abrir o guardar LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL_11755.xls (9.5 KB) desde produccionpreifinimss.gob.mx?

Estado N° Sec Doc Ao

Periodo

usuario

Abrir

Descr Larga

Guardar |+

Estado

Cancelar

Una vez que abre el archivo de Excel, aplicar filtros en los encabezados y seleccionar
todos aquellos registros que comiencen con “AC”, dar clic en “Aceptar’, se
desplegaran soélo los archivos filtrados; se copia y pega el archivo filtrado en una
nueva pestana en Excel y se ordenan los datos de menor a mayor por niumero de

9~ ls LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL 11755 [Séle lectura] [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
- ~ 1 — o
& Cortar Arial Unicode MS ~ 10 = A" &7 = =|=| &~ = Ajustar texto Texto - % _‘{: _1"
23 copiar ~ = b 5.
P | - 1. - - | = = i - - <0 00 Fi it Dar fi to Estilos de  Insertar Elimi
EEN ,/Cop\arfurmato N & § R & é LIE ;23Cnmbmary centioe $ e i o con‘;:\‘gnual' :uar;ontra”k‘aa\aﬂ' f:e‘lzg 'E HSEv " ”"v'”ar
Portapapeles Fuente Alineadian MNamero Estilos Ce\d_a____
AL - Je | ASIENTOS
| A | B c D E F G
1 [ASIENTOS | 239
2 |Asiento | T[FAsnto - [Contab - [Cuenta PREI - [Uni Oper - [Sum Impte - [Estac - [N° S
2| Ordenarde AaZ 21060407 26 136642 860 0
2] Ordenardezah 21060407 "8 46238.620°0
v v v
e —— . 21080407 2 71426.2400
_ 21060407 15 271041.240'0
% Borrarfiltro de "Asiento” r r r
1060407 (5] 54284 5600
21060407 25 101601.820°0
Eaittoside festa * 21060407 "8 193446.580 0
laC x 21060407 28 186659.080 0
r v v
4 (Seleccionar todos los resultados de bls '21 060407 JB 5751252['?
[ Agregar |a seleccidn actual al filtro 21060407 36 223375.580 0
< 04377148 21060407 3 151334.2400
ACD4387173 r A r
e 21060407 £ 145657 050D
21060407 33 1116323800
21060407 25 99541660 0
21060407 o9 14538.400 0
21060407 1 57248 4800
d L b 21060407 "0 35085 2400
v . -
— 21060407 06 471805200
Aceptar Cancelar
aapeees] 21060407 7 1306407800
BT [ACUZ37T 148 U041 2022 REAL ’21 060407 ’26 142069 940 ’D
20 | ACD4387173 25/04/2022 REAL 21060407 N 71951.68400
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7. Entrar nuevamente al Visor de Consultas en el Sistema PREI Millenium, dar clic en
Excel de ENTRADAS_CONTABLES_AP para solicitar el detalle de los movimientos.

- — TR e  —n ——
@|@ http://produccionpreifin.imss.gob.mx:8081/psp/ps/EMPLC O ~ & HféM—hﬂ
Archive Edicién Ver Favoritos Herramientas Ayuda

{.5 ‘ Sitio Web del IMSS (2) e Sitic Web del IM5S ' Outlook Web App

l & Visor de Consultas x | |

ORACLE’

Favo_ritos Meni Erincipal ¥ Herramienlzgdelnform% > Cons_ultas »  Visor de Consultas

Visor de Consultas

Introduzca los datos gue tenga y pulse Buscar. Deje los campos en blanco para obtener todos los valores

“Buscar por [Nombre Consulla | comienza por

Buscar | Biisa Avanzada

~ Mis Consultas Favoritas

Nombre Consulta

Eiecutar Ejecutar Ejecutar
n

en en en Programar Eliminar
HTML  Excel HTML

Propiedad Carpeta

ENTRADAS_CONTABLES_AP ENTRADAS_CONTABLES_AP Ptiblica

XML | Programar [=]
LEV_SUMA_X_VARIAS_CUENTA_DEL ASIENTOS

Piblica HIML 5557 ~qramar [—|
I Borrar Lista Favontos_

8. Una vez que abra la pestafa de la consulta, se ingresan los datos que se indican, dar
clic en “Ver Resultado” y dar clic en “Abrir”.

e Asiento Inicial: el asiento menor.
e Cuenta: la cuenta que vamos a consultar.
e Asiento Final: el asiento mayor.

Luenta Imicio: |21UbU4U7

Cuenta Fin:  |21060407
Asiento Fin: |AC04388960

Ver Resultado

~<f
; Cuenta Cuenta Centro
| |UN ‘Comprubanle Linea| Cuent e e

UN Uni
GL Oper

Asiento

Inf R Tipo|Factura | Prove |Ubicacion |Origen | Usuario Estado

Unidad de | s

Esi F
Cierre | Asnto ‘CARGO|AE

(Quieres abrir o guardar ENTRADAS_CONTABLES_AP_17567.xls (109 KB) desde produccionpreifin.imss.gob.mx?
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9. Abrir el archivo de Excel que se generd, en los encabezados, aplicar un filtro y en la
columna de “Tipo” seleccionar los registros identificados como “Asiento”, dar clic en
aceptar para obtener los movimientos del mes.

Inicie  Insetar  Disefio de pagina  Férmulas Datos | Revisar  Vista 2@ =
Blco - 5 N arE
Wb &G B o0 NG & BB B = B %
?:;a; D:Zze E:;a: ,?;;.‘:i C;‘nj::‘n;s —:‘)uda;\iar %] Ordenar || Fitra Ui :;:‘:V::S dug\“:::dr:g a:had:«?;z Consolidar —‘:vilhwis Agrupar Desagrupar Subtotal
Obtener datos externas Conexiones nar y fltrar Herramientas de datos Esquema
u - £ | Tipo ~
B C D E F G H | J | Wl L 1 M N o P Q R -
1 [on ~[comprob - [Linea - [Cuenta F - [Cuenta C - [Centro C - [Asiento - [UN GL - |uni Oper - [Unidaa a - [SR N |[Tipo \vgum ~[Prove - T[ubicaciéi - [origen - [Usuario - [Est Cierr - [E |
2 00009 00605532 121060407 21192007 000000  AC04278408 MSSR 03 renar Qe A2 2 2 T00P URG21/99030502125 136158 1 169 CARGA_ATO
3 00009 00605531 121060407 21102007 000000 AC04278403 MSSR 03 | Ordenardezana 22100PURG21[11837187]17 00001367158 "1 "169 CARGA_AUTO
4 00009 00608513 1721060407 21192007 000000 AC04282288 IMSSR ) Ordenar por color » [oF 2342 CNTO 126 0000023027 MEX (KE MPETRONE(O
5 (00009 00608512 121060407 21102007 000000 AC04282288 IMSSR B¢ F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "169 MPETRONE(Q
6 (00009 00608512 121060407 21102007 000000 AC04282288 IMSSR 06 F 2343 CNTO 126 0000023027 MEX "169 MPETRONE(OQ
7 (00009 00608512 121060407 21102007 000000 AC04282288 IMSSR 34 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "169 MPETRONE(Q
8 (00009 00608512 121060407 21102007 000000 AC04282288 IMSSR 10 FiEside fextd " JoF 2343 CNTO 126 0000023027 MEX "169 MPETRONE(Q
9 (00009 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 12 Buscar £| [pF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
10 (00009 "os0es12 1721060407 21192007 000000 AC04282288 IMSSR 21 ) (Seleccionar 1o F 2343 CNTO 125 "0000023027 MEX ) MPETRONE(Q
11 (00009 "0608512 121060407 21192007 000000 AC04282288 MSSR 19 [ asiento C: F 2343 CNTO 126 "000028027 MEX "16e MPETRONE(Q
12 (00009 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 IMSSR 24 Dlesténdar F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
13 (00009 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 07 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
14 (00009 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 28 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
15 (00009 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 03 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
16 [00009 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 113 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
17 (00009 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 18 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
18 [00009 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 01 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
19 (00009 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 IMSSR 26 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
20 00008 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 25 F 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
21 00008 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 23 Estandar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
22 00008 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 33 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
23 00008 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 17 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
24 00008 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 32 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
25 00008 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 IMSSR 29 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
26 00008 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 22 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
27 (00008 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 02 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
28 00008 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 IMSSR 31 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
29 00008 "00606513 1721060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 08 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(Q
30 (00009 "00606513 121060407 21192007 ‘000000 AC04282288 MSSR 38 Estindar  OF 2343 CNTO 126 "0000023027 MEX "16e MPETRONE(OQ
31 (00009 "00606513 1721060407 21192007 000000 AC04282288 IMSSR 11 Esténdar _ OF 2343 CNTO 126 "0000028027 MEX "16e MPETRONE(Q
W 4 ¢ W[ QUERY ~AC | DETALLE ~ CONSIDERAR . CEDULA . ¥3 [+ M ] B (30}
Listo | |E@mE 100%
B oo et Dischodepagina  Fomuis | Dstos | Revsar  Vita c@o@ R
o 5| | SR S 4w &
@R & @2 2l (e = B2 B &= 8 %W W
Desde Desde Desde Deotras | Coneviones  Acuslizar £| Ordenar | [Filt |, oo | Textoen Quitar Valiacén Consalidar Andiss | Agrupar Desagrupar Subtota
Access web tedo fuentes  existentes {p svanzaces columnas duplicados de dates ™ Ysiv |- -
Obtener datos externos Conexiones Ordenar y filtrar de datos Esquems
M175 b i3 e
B E D E F G H | 4 K ! ] m R E
1 [uN ~ [Comprob - [Linea - [Cuenta F - [Cuenta C - [Centro C - [Asiento - [UN GL - |Uni Oper - [Unidad d - |S R} [Tipo __7|Factura [Prove - [Ubicacii - [Origen - [Usuario - |Est Cier - [E |
2 00009 121060407 21182007 000000 AC04278403 IMSSR 03 032001 Asiento 032100PURG21/29030502|25 0000136158 1 169 CARGA_AUTO A
3 [oooos Toos0s5531 1121060407 21192007  o00ODO AC04278403 IMSSR o3 '03s001 Asiento 032100PURG21[11837187117 "ooo135158 11 "6e CARGA_AUTO P
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Clave: 1A14-005-063

Pagina 23 de 47

Clave: 1A14-003-004




[ %
‘@ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

10.En una pestana nueva de nuestro archivo de Excel, detallar los movimientos que se
generaron en el mes de consulta.

A B c D E F G H | J
Cuenta PREl |[Asiento UN GL Uni Oper Unidad de inf Prove Factura Impte Nombre Matricula
21060407  AC04388960 IMSSR 18 189001 0000136158 182208P|991 11.040
11.040

TOTAL $ 11.D4l]|
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ANEXO 2

Instrucciones de operacion para obtener los casos e importes de salarios cancelados
en CUBOS
1A14-005-064
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1. Para acceder al aplicativo “CUBOS” dar clic en la siguiente liga:
http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm

(& :. Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecn;l:a;nco = - Windows Internet Explorer i )
&3 ‘Q http://11.254.10.77/Nacional/Menu/Nacional.htm

5.¢ Favoritos 55 @ | Pagina de Acceso @ | Sitios sugeridos v @& | Galeria de Web Slice v

2. Dar clic en el menu “Balance de Conceptos”.

4 Instituto Mexicano del Seqguro Social

-ﬂ Direccidn de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

E Coordinacidn de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Administrativo

|~1SS Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico

Divisidn de Servicios de Informacion para Administracidn de Personal

Antecedentes
Misicn

2.1 Asignacion de Matriculas Antecedentes
2.2 Ausentismo

2.3 Balance de Conceptos

2.4 Balance de Plazas

2.5 Conceptos Extracrdinarios
2.6 Costo Homina

2.7 Duplicados RFC

2.8 Infectocontagiosidad

2.9 Jubilables

Como parte de las actividades que se estan llevando a cabo en la Coordin
Qistrativos para el fortalecimiento de las unidades operativas, se emi
Yles que permitan a los Departamentos de Presupuesto y Col
Desconcentrada una explotacién de la misma para fines estadisticos.

Esta pagina tiene la finalidad de senir como enlace entre la informacid
2.10 Jubilades y Pensicnados Administracién de Personal (SIAP) como resultado del proceso de la némir
2.11 Nuevas Pensiones procesar estos datos..

212 Pasajes

2.13 Permisc a Cuenta de Vacaciones
2.14 Reconocimients de Antigiedad
2.15 Rechaze AP 5 Presupuesto

2.16 Situacion de Fondos

217 Sustitutos

2.18 Vacantes c/s Presupuesto

2.159 Pagos COVID
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3. En el encabezado 2.5.3 “Salarios cancelados” dar clic en el afio que se desea consultar.

s Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
’ Coordinacion de Servicios Digitales y de Informacion para la Salud y Administrativo
|~1SS Coordinacion Técnica de Servicios Digitales y de Informacion para Administracion, Finanzas y Juridico

Division de Servicios de Informacion para Administracion de Personal

Antecedentes

Misidn

IR Balance de Conceptos
2.2 Ausentismo

2.3 Balance de Conceptos
2.4 Balance de Plazas

2.5 Conceptos Extraordinarios
2.6 Costo Némina 2.5.1. Activos

2.5. Balance de Conceptos

2.7 Duplicados RFC 3 Corresponde a la informacién generada en delegaciones de los
2.8 Infectocontagiosidad | conceptos de némina (percepciones y deducciones) agrupada 25116 cuso 2018
2.9 Jubilables 5 en permanentes, por Unica vez y totales. 25117 cuBo 2019
2.10 Jubilados y Pensionados 25.1.18. cuso 2020
2.1 Nuevas Pensiones | 251.19. cuso 2021
2.12 Pasajes 2.5.1.20. cuBo 2022
2.13 Permiso a Cuenta de Vacaciones
2.14 Reconocimiento de Antigiledad .
A AR 2.5.2. Jubilados i
248 iliarstn e Fandos Presenta la distribucion de los pagos y descuentos realizados a 25216, CUBC2018
i los jubilados en forma mensual agrupado por tipo de pension s
L ey ] arue partie P 25217 cuBo 2019
2.18 Vacantes c/s Presupuesto 25218 cuBo 2020
2.19 Pagos COVID - 25213 cuso 2021
25220 cuso 2022
2.5.3. Salarios Cancelados
Corresponde a la informacidn generada en delegaciones de los
conceptos de ndmina (percepciones y deducciones) agrupada 2 CUBO 2018
il en permanentes, por dnica vez y totales de la nomina de los 2 CUBO 2018
2 CUBO 2020
2 CUBO 2021

salarios canceladas /
2.5.3.17. cuBo 2022

4. En la pestafia de “Periodo”, seleccionar el periodo que se consultara y dar clic.

[#(Todas) T
2022201 Permanente ~ |
(2022202 I Unica vez |Permanentes |Total general
[]2022203 casos | Importe | casos | Importe | casos | Importe
2022304 307 -1,873,418.81 307 -1,8734 &
2,481 -8,346,322.00 2,481 -8,848,3
173 -527,049.82 173 5270
Il 154 -295,528.25 154 2955/ =
\ 99 272,337.01 99 2723
(PRESDENTE | 122 -159,812.94 122 -158,8
| 12 -13,287.07 12 -132—
[ Aceptar | [ Cancelar | 100 -274,094.76 3,011 7,296,256.53 3,111 75703
[
1 -56.69 52 -35,849.33 53 -359
43 05 478 57 703 -1,307,33845 751 -1,402,8
014 INFECTOCONTAGIOSIDAD NO MEDICA 16 -9,913.78 193 -194,033.62 209 -2039
015 ZONA AISLADA 1 -4,245.19 45 -165,400.03 47 -169,6
016 ALTO COSTO DE VIDA 24 -83,295.20 854 -1,435444.91 508 -1,518,7
020 AYUDA RENTA C-53BIS-INC-A 100 -27,424.95 3,012 -762,193.34 3,112 -789,6
022 AvUDA RENTA C-63BIS INC-C. 14 -38,289.80 2408  -7,550,341.85 2423 75886
023 INFECTOCONTAGIOSIDAD MEDICA 8 -12,840.38 55 -56,843.76 63 596
024 COMPENSACION 44 -63,095.70 44 53,0
025 PAGO SUPLETORIO DE GUARDERIA 10 -2,413.34 10 -24
025 PASAJES FUOS i -250.00 1F -5,250.00 18 -55
027 PASAJES DOM.Y ADSCR. FORANEA 50 -6,635.17 50 65
028 MATERIAL DIDACTICO A BECARIO 18 =141 71 18 =l
029 PRIMA VACACIONAL 4] e | r
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5. En la pestana del Menu, dar clic en “Concepto” y seleccionar el concepto a consultar.

Periodo ~ |O0AD ~ TC - |Régimen -
2022204 |Todos |Todos|Todos

Permanente ~ !
Unica vez Permanentes Total general
Rubro - |Concepto [~| casos | Importe casos | Importe casos | Impore
B Deducciones = -T27.20 178 -7,181.20 182 -7,918.40
L1111 APORT. CW{ ] 72720 178 7,191.20 182 731840
[[1112 FONDO AYUDA SI |
[[]113 SEGURO GUARDERIAS
[[]119 PRIMA SEGUROD
120 SEGURO MEDICO 3
[[]121 SEGURO DE ENFERMERT/
[[1122 CRED. TRAB. CONF.
[[]126 SEG DE CAMILLERO EM L
[[1129 LICENCIAS S/SUELDO MY =
‘AT P
[ Aceptar ] [ Cancelar ] y.
—_—

6. Arrastrar la pestafia “OOAD” y posicionarla del lado derecho de la pestana “Rubro”.

Periodo v | TC ~ Régimen v

2022204 |Todos|Todos |
Permanente + |
Unica vez |Permanentes |Tota| general
Rubro - 00AD v [Concepto v | casos | Importe | casos | Importe | casos | Importe
B Deducciones | & 01 AGUAS&EK;\ 2 -80.80 2 ~
02 BAJA CALIFORNLA 2 -80.80 5 -202.00 T -
03 BAJA CALIFORNIA SUR  SN_ 1 -40.40 1
05 COAHUILA -~ 15 -506.00 15 -
06 COLIMA o -30.80 3
07 CHIAPAS 5] -121.20 3 -
08 CHHUAHUA i) -506.00 15 -
09 OFNAS. CENTRALES 2 -80.80 2 E
11 GUANAJUATO [ -242.40 5 -
13 HIDALGO 13 -525.20 13 -
12 -484.80 12 -
4 -161.60 4 -
[# 16 E.M. PONIENTE 1 -40.40 1
17 MICHOACAN 5 -202.00 5 il
18 MORELOS 4 -161.60 4 g
20 NUEVO LEON 16 -546.40 16 -
2 -80.80 2
2 -80.80 2
23 QUERETARO 2 -80.80 2
24 QUINTANA ROO 3 -121.20 & L
26 SINALOA 1 -RN& NN 2 20 an k3 |
77 SONORA 1 m | 3
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ANEXO 3

Instrucciones de operacion para obtener la consulta no planeada de los conceptos
039, 040, 073, 113, 120, 121 y 126 y salarios cancelados
1A14-005-007
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1. Ingresa al aplicativo icono “Glconsul” “Consulta no planeada”.

2. Para ingresar al OOAD, deberas dar clic en el botén que se encuentra en la parte
inferior izquierda de la ventana, en la siguiente ventana, dar clic en “Si” y en aceptar.

ol Acceso Informacion no Planeada -Qlﬂlg

Datos de Acceso:

Usuario:

Password:

[slar ot 14-JALISCO

[Q) Entrar ] [x Salir

7 T T—
Configuracién ODBC X

, —
Configuracion ODBC [

I.-"_ _"-.I Se elimino correctamente la conexién. Por favor vuelva a abrir la

W aplicacion para conigurar,

| —>

Clave: 1A14-005-007

Pagina 30 de 47 Clave: 1A14-003-004




[ %
‘@ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

3. Deberas ingresar nuevamente al icono “Glconsul”.

4. Colocar en los campos indicados, el nUmero de cuenta y contrasena de cada OOAD.

-
ol Acceso Informacidn no Planeada l — &
Datos de Acceso:
Usuario:
Cuenta
FPazsword:
OOoAD: 14-JALISCO —> Contrasefa
E %/ Entrar ] [)‘ Salir ]
H — — g

5. Dar clic en aceptar.

el configuracion ODECH ecninzi

Mombre QDBC

Mombre Servidor

Usuario

Contrasena
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6. Ingresar el usuario y password, enseguida dar clic en el boton de entrar.

- -
ot Acceso Informacidn no Planeada ==

Datos de Acceso:

U=suario:

Fassword:

CDoAD:

|47 Entrar | [3 salir
(=] ‘_ Y X

7. Dar doble clic en la tabla “Histérico de Movimientos”.

% SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

TYES Informacién no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0201
OO0AD: 14 - JALISCO Usuarig 777 777° e S 25/06/2021

Tablas

Factores de Contrato C » i 3

Fechas de periodo Campes Dispenibles: Seleccionados: Fermato: Nombre: Totales:
Filtros de Integracidn
Fondos de retiro

Formulas y Mascarillas
Fuentes de Capacitaciol
Fuentes de Reclutamier
Fuentes por Curso —
Generacién del codigo <=
Grupos de cursos
Historico de curso
Historico de plazas
Histérico Moeminaciones ]
Histérico de Acumulade Agisa Agregar>> < Esminar << Eiminar
Histérico de Conceptos

Tablas Relacionadas Relaciones

Hojas del Panel

Seleccion y Formato

Hojas por Libro < Eliminar
Hararios
Horarios Personales << Eliminar

Incapacidades Medicas _
Tnridencias Miarias

Fl n r

Condiciones
Campos disponibles:

Valer Constante:

Agragars < Deshacer
Agregar>
<< Eliminar
Ordenar por d d
Campos seleccionados: D-Dﬂ et ® B2 —
@ Ascendente () Descendente |
- 3 e << Efiminar
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8. En el cuadro de Seleccién y Formato, dar doble clic en concepto, matricula, importe y

quincena.

IMSS

Usuario:

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Versién: 8.10.0201

SIAP

25/06/2021

OQOAD: 14 -
Editor Consulta |Resultado
Tablas

Factores de Contrato C »
Fechas de periodo

Seleccién y Formato
Campos Disponibles:

Seleccionados:

Formato:

Mombre: Totales:
Filtros de Inte_gratl\fm Histérico de Movimientos.Departamento . | [zo de Movimientos.Concepto | | 1-3 Concepto No
Fondos de retiro Histdrico de Movimientos.Descripcidn co de Mowimientos.Matricula | | 22222222 Matricula No
Formulas y Mascarillas Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi[—| frico de Movimientos.Importe | | #2## 2222 Importe No
Fuentes de Capacitaciol Histérico de Movimientos.Importe |ﬂ
Fuentes de Reclutamier Histérico de Movimientos.Matricula
Fuentes por Curso Histérico de Movimientos.No. Control <~
Generacién del codigo Histérico de Mogmientos.Nomina
Grupos de cursos Histérico d:ﬁr:\entus.lﬂlaza e
Historico de curso Hictaricn dgMmsimisntne Buactn
Historico de plazas < i, * 4 Ll r
Histdrico Nominaciones
Histérico de Acumulado || [ sefeer> | [ Aseger>> | [ <esminar | [ <cEiminar |
Histdrico de Conceptos
Historico de Movimient: /Tablas Relacionadas Relaciones
Hojas del Panel /] s
Hojas por Libro Departamentos g
Horarios Maestro de Empleados
Horarios Personales Bitertos A
Incapacidades Medicas _
Trnridancizs Miarias
] n r
Condiciones Operadores: Valor Constante:
Campos disponibles: e
Histérico de Movimientos.Importe  ~
Relacionales
Igualdad SR
<< Eliminar
Ordenar por el
mpos seleccicnados: e et
- Agregar s> << Eliminar

[ | Archivo ] [‘ " Guardar ] [: Limpiar ] [i._) Aceptar ] [(-] Salir ]

9. Seleccionar Maestro de Empleados.

% SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
IMSS Informacion no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0201
O0AD: 14 - 1A Usuario: 25/06/2021
Editor Consulta | Resultado
bl Seleccion y Formato
Factores de Contrato C »
Fechas de periodo Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Filtros de Integracién Maestro de Empleados.Qna Depto 4 | |0 de Movimientos.Concepto | |1-3 Concepto No
Fondos de retiro Maestro de Empleados.Qna Ingreso co de Movimientos.Matricula | | ###2222# Matricula No
Formulas v Mascarillas Maestro de Empleados.Qna Tip contratacic rico de Movimientos.Importe | | ###££884 Importe No
Fuentes de Capacitaciol Maestro de Empleados.Qna. Puesto estro de Empleados.Nombre| |1-75 Nombre No
Fuentes de Reclutamier Maestro de Empleados.Qna.Baja [l | Maestro de Empleados.RFC| |1-13 RFC No
Fuentes por Curso — ||| Maestro de Empleados.Qna.Categoria
Generacién del codigo t‘ﬂ Maestro de Empleados.RFC
Grupos de cursos Maestro de Empleados.Reg. INFONAVIT
Historico de curso Masctrn de Fmnleadne 241 TNFOMAVTT
Historico de plazas 4 , [ . LI} L3
Histérico Nominaciones
Histérico de Acumulado [ Agregar > ] [ i ] l R ] l R ]
Histdrico de Cond oS
Tablas Relacionadas Relaciones
Hojas del Panel - — - -
Hajas por Libro Departamentos Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
Horarios
Horarios Personales Puestos SR

Incapacidades Medicas _
Tnridencias Niarias
4 [ttt

Condiciones
Campos d\sponibles_: :
Maestro de Empleados.&FC

Operadores:

Aritméticos
Relacionales

Valor Constante:

<< Efiminar
Ordenar por —
Campos seleccionados: B e cElmar
e = Ascendente () -
T Agregar>> << Efiminar

[ 1 Archive | [ Guardar | [ Limpiar | [+ Aceptar | [¢y salir |
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Editor Consulta | Resultade

10. Dar doble clic en nombre y Registro Federal de Contribuyentes.

Tablas

Factores de Contrato C »
Fechas de periodo

Filtros de Integracién
Fondos de retiro
Formulas y Mascarillas
Fuentes de Capacitaciol
Fuentes de Reclutamier
Fuentes por Curso =
Generacién del codigo 1lﬂ
Grupos de cursos
Historico de curso

Historico de plazas
Histdrico Nominaciones

Histérico de Acumulado

Historico de Conceptos
Hi co de Movimientd

Hojas del Panel

Hojas por Libro

Horarios

Horarios Personales
Incapacidades Medicas _
Tnridanriac Miarac

Ll T C

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Informacién no Planeada (Glconsul) Version: §.10.0201
25/06/2021
Seleccién y Formato
Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Mombre: Totales:
Maestro de Empleados.Qna Depto 4 | [co de Movimientos.Concepto | | 1-3 Concepto Mo
Maestro de Empleados.Qna Ingreso co de Movimientos.Matricula | | #&#2##28 Matricula No
Maestro de Empleados.Qna Tip contratacic rico de Movimientos.Importe | | #2##£88% Importe Mo
Maestro de Empleados.Qna. Puesto estro de Empleados.Nombre | | 1-75 Nombre No
Maestro de Empleados.Qna.Baja || | Maestro de Empleados.RFC||1-13 RFC No
Maestro de Empleados.Qna.Categoria
Maestro de Empleados.RFC
Maestro de Empleados.Reg. IW
Magscten de Frmnleadne 241 TMFONAVTT —P
4 [T} 3 4 [ 1] 3
[r— Er—— E— —
Tablas Relacionadas Relaciones
Departamentos Histdrico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
Maestro de Empleados
Fuestos << Eliminar

Condiciones
Campos disponibles:
Maestro de Empleados.RFC

Operadores:

() Aritméticos

-
Relacionales

Walor Constante:

<< Eliminar
Ordenar por s de ord
Campos seleccionados: ) ® R e
= E Agragar>=

<< Eliminar

I | Archivo I I‘ * Guardar ] [: Limpiar ] [%) Aceptar ] [;-) Salir

Para obtener salarios cancelados continda con el paso 20.
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Para obtener la consulta no planeada contintia con el paso siguiente.

11.En el cuadro de condiciones, seleccionar Histérico de Movimientos. Concepto, dar clic
en “Agregar”.

SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Informacién no Planeada {Gleonsul) Version: 8.10.0201
- CUEVAS SANCHEZ JAIME ADRIAN

IMSS

OOAD: 14 -

Editor Consulta | Resultado

Usuario: 99145654

25/06/2021

R H Seleccién y Formato

Factores de Contrato C «

Fechas de periodo Campos Disponibles: Seleccionados: Formato: Nombre: Totales:
Filtros de Integracidn Maestro de Empleados.emp_baijfec ~ | -0 de Movimientos.Concepto| [1-3 Concepto No
Fondos de retiro Maestro de Empleados.emp_fecsal co de Movimientos.Matricula ErExEEzzEs Matricula No
Formulas y Mascarillas Maestro de Empleados.emp_inifec rico de Movimientos.Importe | | #@zzEss Importe No
Fuentes de Capacitaciol Maestro de Empleados.emp_finfec estro de Empleados.Nombre | | 1-75 Nombre No
Fuentes de Reclutamier Maestro de Empleados.emp_cobert Maestro de Empleados.RFC | [1-13 RFC No
Fuentes por Curso = Histérico de Movimientos.Codigo A:umulat‘—l

Generacion del codigo 4Z)|| Histérica de Movimientos.Codigo de Impre-—

Grupos de curses 3

Historico de curso HistArira de Mavimiantne Danartamentn

Historico de plazas € m ) . ] r

Historico Nominaciones

Historica de Acumulade || [ asessr> | [ Agegars | [ <miminar | [ <cEimiar |

Historico de Conceptos

Tablas Relacionadas Wiagiones

Hojas del Panel — -

Hojas por Libro Histérici Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Efiminar
Horarios Maectro de Emplea

Horarios Personales Puestos
Incapacidades Medicas _

Tnridancias Niarias

‘4 L3

Condiciones Operadores: walor Constante:
Campos disponibles:

Histérico de Movimientos.Concepto
Aritméticos

Histdrico de Movimientos. Concepto

Relacionales

i
<< Eiminac
Ordenar por )
Tormis saTeiTedte Tipg de Orden: <Simrar
: Ascendente () Descendente
" C —_— << Esminar
[ 4 Archive | [“ Guardar | [ Limpiar | [¢7 Aceptar | ¢y salir

- e - - .

Histdrico de Conceptos
Hojas del Panel
Hojas por Libro

Tablas Relacionadas

Relaciones

Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula

Departamentos
Maestro de Empleados

Puestos

Horarios

Horarios Personales
Incapacidades Medicas _
Tnridenrias Niarias

P T ]

Condiciones
Campos dlqun\t!\as: :
Histérico de Movimientos.Concepto

Operadores: Valor Constante: - Histérico de Movimientos.Concepto =

Aritméticos

Relacionales

Ordenar por

Tipo de Orden:

Campos seleccionados: e
1% @ Ascendente ) Descendente

< Eliminar

<< Eliminar

[ | Archivo ] [l ! Guardar ] [: Limpiar ] [Q,) Aceptar ] [(-) Salir
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12.Seleccionar el Operador de “Igualdad” y dar doble clic en el signo “="

Histdrico de Acumulado I[ Agregar> || Agregar=> || <EWmaar || <<Ewmnar |

Histérico de Conceptos

Histdrico de Mavimientd Tablas Relacionadas
Hojas del Panel — — - - _
Hajas por Libro Departamentos Histdrico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
Hararios Maar;tro de Empleados

Herarios Personales Puestos
Incapacidades Medicas _

Trridanrizaz Niarias
Ll T

Relaciones

Cundiciudr_les 7y Operadores: = Valor Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto =
Ci : R
.am,p.os Epiy : es (") Aritméticos 120|
Histdrico de Movimientos.Concepto i .
() Relacionales
T @ Igualdad [ Agregar > ] [ jllesteney ]

13.En el campo “Valor Constante” agregar el numero del concepto de que se trate 113,
039, 120, 040, 121, 073 0 126 y dar clic en “Agregar”.

IACIARARIAE | HAFIAS || | | | |

4 am |

Cundiciudr_les " Operadores: Histérico de Movimientos. Concepto = '120'
C : e e
.EI"I"I'DIOS Sl - es ) Antmeticos
Histérico de Movimientos.Concepto » . .
@ Relacionales |1y
Agregar () Tgualdad

Ordenar por

Campos seleccionados: Tioo de Orden: Agregar> < Eliminar
© Ascendente () Descendente

Agregar s> << Eliminar

’ | Archive ] " " Guardar ] ’: Limpiar ] ’Q) Aceptar ] ’(-‘; Salir ]

14.Seleccionar el Operador “Relacionales” y dar doble clic en “AND”.

AuUjds Ul Fdigl

Haojas por Libro Departamentos Histdrico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula
Bl Maestro de Empleados

Horarios Personales Puestos
Incapacidades Medicas _

Tnridancias Miariac

[ —rTT— +
Cundiciodr_les - Operadores: Valor Constante: Histérico de Movimientos.Concepto = '120'
i - PR

ampos disponibles ) Artmeticos AND

Histdrico de Movimientos.Quincena il = ;
—®% Relacionales

@ Igualdad

[ pweger> || <esracer |

IS5 NOT NULL

Ordenar por

Campos seleccionados: Tipo de Orden: _ Agregar= < Eliminar
@ Ascendente (7) Descendente

Agregar>> << Eliminar

[ | Archivo ] [‘ " Guardar ] [: Limpiar ] [Q) Aceptar ] [(-‘; Salir ]
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15.En “Condiciones” seleccionar “Historico de Movimientos.Quincena” y dar clic en

agregar.

LGS US LHILSY I auiun FISLUT LU U MUNVITTHENILUS. FECnd ue MIUVITTIE a SU U IO TS T IS U Mo LD —UnuepLe nu
Fondos de retiro Histarico de Movimientos.Importe co de Movimientos.Matricula iz Matricula No
Formulas y Mascarillas Histdrico de Movimientos.Matricula rico de Movimientos.Importe | | #####222 Importe No
Fuentes de Capacitaciol Histérico de Movimientos.No. Control estro de Empleados.Nombre | | 1-75 Nombre No
Fuentes de Reclutamier Histérico de Movimientos.Nomina Maestro de Empleados.RFC| 1-13 RFC No
Fuentes por Curso —|| | Histérico de Movimientos.Plaza

Generacion del codigo xlﬂ

Grupos de cursos
Historico de curso
Historico de plazas
Histdrico Nominaciones
Historico de Acumulado || [ Asegers | [ Aseme> | [ <giminar | [ scmimina |

Histdrico de Conceptos
Histdrico de Movimientd Tablas Relacionadas Relaciones

Hojas del Panel

Hojas por Libro Departamentos Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
Horarios Maestro de Empleados

Haorarios Personales Puestos
Incapacidades Medicas _

Tnridanrias Miarias

LI [T +

Condiciones
Campos disponible_s:

Histdri e Movimientos.Quincena :
Relacionales |1y

-1 () Igualdad BETWEEN Agregar> ] [ < Deshacer ]
1S NULL
IS NOT NULL [r——

16.Seleccionar el “Operador” de “Igualdad”, dar doble clic en el signo =

Operadores: | valor Constante: Histéri;o dg Movimien_to_s.Concept_o ="120'
Tt OR (AND Histdrico de Movimientos.Quincena

ez T I L )L J

Tablas Relacionadas Relaciones

Hojas del Panel

Hajas per Libro Departamentos Histarico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
B Maestro de Empleados

Horarios Personales Puestos

Incapacidades Medicas _
Tnridanriae Miarias

i — b

CﬂﬂdiCiﬂffBS : Operadores: | = Valor Constante: Histérico de Movimientos.Concepto = '120'

Campos disponibles: SR > AND Histdrico de Movimientos.Quincena =
i = g Aritmeticos ’ :

Histérico de Movimientos.Quincena i 2021011

) Relacionales | <=
 Igualdad =
LIKE

Tipo de Orden:
@) Ascendente () Descendente

Ordenar por
Campos zeleccionados:

< Eliminar

- CCEI”I-E;

[ | Archivo I " " Guardar ] ’: Limpiar ] ’ﬂ/‘Aceptar ] I(-) Salir I
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17.En “Valor Constante”, escribir la quincena a consultar, dar clic en agregar.

s R I L )L J

Tablas Relacionadas Relaciones

Hojas del Panel

Hajas por Libro Departamentos Histdrico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula
Horarios Maestro de Empleados

Horarios Personales Puestos
Incapacidades Medicas _

Tnridanriae Miarac

G ™
Condiciones Operadores: | = valor Constante: Histérico de Movimientos.Concepto = '120'
Campos disponibles: Fla i = =¢co de Movimientos.Quincena =
Histdrico de Movimientos.Quincena : = <‘2D2101L'
(") Relacionales | <=
Agegars ") Igualdad »= P ity
o=

Ordenar por

Tipo de Orden:
Ci | dos: i
ampos seleccionados (6 kendink ) Deceandarta

y Aaregarer

l | Archivo ] [' ! Guardar ] [;: Limpiar ] [\?Aceptar ] [(-‘! Salir

18.En el cuadro de “Ordenar por” seleccionar el campo “Histérico de Movimientos.

Matricula”, por “Tipo de Orden” “Ascendente” y dar clic en “Agregar” y posteriormente
en “Aceptar”.

Hojas del Panel

Hojas por Libro Departamentos Histdrico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
Horartios Mae.r;tro de Empleados

Horarios Personales Puestos
Incapacidades Medicas _

Tnridanriaz Miarias
I —TT]

Condicior_les ) Operadores: = Valor Constante: Histdrico de Movimientos.Concepto = '120°
Campos disponibles: Fllatectica= || = AND Histdrico de Movimientos.Quincena =
Histdrico de Movimientos.Quincena = 2 3 ‘2021011
| Relacionales | <=
Agregar = (") Igualdad == [ Aores ] [ leshacey ]
<=

PSS ETE P == Histdrico de Movimientos.Matricula
Campos seleccionados: Tipo de Orden: . Agregar > ] [ < Eliminar ]

R P ; @ Ascendente () Descendente
Hisgérico de Mowmlentos.l‘u‘latrlCV > Agragar= << Efminar

[ | Archivo ] [‘ " Guardar ] [: Limpiar u%)Aceptar ] [(-‘! Salir
v
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19. Seleccionar “Exportar en Excel” y dar clic para guardar el archivo.

ﬂ SIAP
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

IMSS Informacion no Planeada (Glconsul) Version: 8.10.0201
OO0AD: 14 - JALISCO Usuario: 25/06/2021

Concepto Matricula Importe MNombre li
120 40.4
120 40.4
120 40.4
120 40.4
120 40.4
120 40.4
120 40.4
120 . 40.4
120 40.4
120 | 40.4
120 40.4
120 40.4
120 40.4
120 | 40.4 e I
120 40.4
120 40.4
120 e 40.4 I L | L i L b ....H.._,.-...._.......r_ =

No. Registros = 6070 P ([SExportar |[a)Exportar |[¢hy salir |

20.Para obtener el detalle de salarios cancelados, la Division de Prestaciones al Personal
envia archivo que contiene la informacion obtenida del aplicativo “CUBOS”
correspondiente a cada OOAD, asi como los siguientes campos que se requieren para
que informen el detalle.

Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Fevisar Vista
r&j d Cortar Calibri 11 | A= %%] L~ EiAjustartexto General
ik Hx copiar ~ 5
Pegar S Copiar formato N & § - | B - A- = = = | £ 25 g combinarycentrar v | $ ~ % 000 | 8
Portapapeles [} Fuente Ma Alineacion [} Mumero
K25 - S
| | A | B | C | D | B | F | G | H ] |
L
2 |
3
4 |
5
6 |
7
8 |
=)
CLL
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21.Delimitar el alcance de la consulta de salarios cancelados en la seccién de

Condiciones:

e Seleccionar en “Campos disponibles”, el campo “concepto”.

e Utilizar el operador relacional “IN”.

e Abrir el operador aritmeético: “(“.

e En el espacio de “Valor Constante” digitar los conceptos solicitados, es decir 113, 120,
121y 126.

e Cerrar con el operador aritmético “)”.

e De los operadores relacionales elegir “AND”.

e Elegir de “campos disponibles” el campo “Quincena’.

e En el espacio de “Valor Constante”, digitar el periodo solicitado, este se conforma con
4 digitos para el afio, seguidos del numero “2” (que corresponde a salarios
cancelados) y dos digitos para el mes. Asi, para salarios cancelados del mes de mayo
de 2022 se debe escribir 2022205.

L Je
Condiciones Operadores: Valor Canstante: Histarico de Movimientos.Concepto IN {

Campos disponibles:

Historico dgrMovimientos.Quincena .
| Relacionales

'113'120''121','126' ) AND Histérico de
Mavimientos.Quincena = '2022205'

LT ]

| Aritméticos

™

* 3 H
) lgualdad  |*= | e || < Deshacer ‘

i

Agregar

22. En la seccion “Ordenar por” se eligen los campos “concepto” y “matricula”.

Ordenar por et .
. Tino de Orden: . E H!stqr!cn de Mw!m!entns.Cnn;Eptn
Campos seleccionados: ’ i ‘ = ‘ Histarico de Movimientos, Matricula

0/ Ascendente ) Descendente =
Historico de Movimientos. Matricula v i Agegar»

v
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Editor Consulta | Resultadu|

23. Para generar la consulta de salarios cancelados dar clic en el boton “Aceptar”.

Tablas

Seleccion y Formato

Fondos de retiro
Formulas y Mascarillas
Fuentes de Capacitaciol

Fuentes por Curso

Grupos de cursos
Historico de curso
Historico de plazas

Histdrice de Acumulado
Histdrico de Conceptos
Hojas del Panel

Hojas por Libro
Horarios

Horarios Personales
Incapacidades Medicas
Incidencias Diarias
Incidencias de Némina

Tnfarmarian de Pracim
A [l

Fuentes de Reclutamier

Generacion del codigo ¢

Histdrico Nominaciones

Informacién de Contrat _

Campos Disponibles:

Seleccionados:

Formato:

Puestos

Nombre: Totales:
Histérico de Movimientos.Fecha de Movimi . | Histdrico de Movimientos.Cor| |1-3 Concepto No
Histdrico de Movimientos.Importe Histdrico de Movimientos.Irr| | #g#g# 88 # Importe No
Histdrico de Movimientos.Matricula Histdrico de Movimientos.Mal| |#2#22822 Matricula No
Histdrico de Movimientos.No. Control Historico de Movimientos.Qui| [1-7 Quincena No
Histérico de Movimientos.Nomina Maestro de Empleados.Nc| |1-75 Nombre No
Histdrico de Movimientos.Flaza Maestro de Empleado| |1-13 RFC No
Histdrico de Movimientos.Puesto
Histarico de Movimientos.Quincena N
Hiztérirn d= Movimisntne Tina de Cantrata
4 [0 4 11l | +
[ T ] [ Agregars ] [ < Eiminar ] [ << Eiminar ]
Tablas Relacionadas Relaciones
Departamentos Histérico de Movimientos.Matricula = Maestro de Empleados.Matricula < Eliminar
Maestro de Empleados

Condiciones
Campos disponibles:

Histdrico de Movimientos.Quincena

Histérico de Movimientos.Concepto IN (
'113','120','121','126' ) AND Histérico de
Movimientos.Quincena = '2022205'

Ordenar por
Campos seleccionados:

Histdrico de Movimientos.Matricula

Operadores: = Valor Constante:
) Aritméticos |
hd . @
Relacionales | <>
LIKE
Tipo de Orden:
1@ Ascendente () Descendente

-

Histdrico de Movimientos.Concepto
Histérico de Movimientos.Matricula

l | Archivo ] lj ! Guardar ] l: Limpiar b)Aceptar ] [(-‘; Salir I
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Oficio de notificacion de inconsistencias
1A14-010-003
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'"\ P
Of. N° 09 E1 61 1A14/ [ 1 Ciudad de México, a I\\ 2 )
( s“.xxxxxxx —
“ Titular de la Division de }{X){XXXXX}{' 4 ]
Presente. S
r"'.-_m\\

—~ Me permito hacer de su conocimiento que el trabajadar XKKKKKKKK matricula
\ & 'XKKKKK adscrito al 0DAD XK'\\ T | presentd unamu:onsmtencm en el concepto
i H\ XXX, yaque cambiodela categona XOKO0OKX | I\ BK\“l del primero de enero del

— afio en curso, situacion que QEI'IEI'D dicha IITEDI'ISISTEI'IEIH

For lo anterior, solicito su valiosa intervencion, a fin de solicitar a la Division de
Servicios de Informacion para Administracion de Personal, realice las gestiones
correspaondientes para la correccidn de la inconsistencia mencionada.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

—,
/ "

J [
[ 1) oxx
" Titular XXXOOOGOKKXX.
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JEL SEGURO 50CIAL

No.

10

Oficio

DATO

Of. No.

Ciudad de México, a

Titular de la Division de

Titular de la Division de

Trabajador

Matricula

OOAD
Concepto

Categoria

Titular

ANEXO 4
de notificacion de inconsistencias
INSTRUCTIVO DE LLENADO

ANOTAR

La clave presupuestal del OOAD y del numero
consecutivo de la misma.

Fecha Dia, mes y ano.

Nombre (s), apellido paterno, materno, sin
abreviatura del Titular de Division.

Nomenclatura completa y sin abreviatura de la
Divisién a la que se dirige el oficio.

Nombre (s), apellido paterno y materno, sin
abreviatura del trabajador.

Numero asignado por el IMSS a cada uno de los
trabajadores.

Numero de OOAD (1-38).
Numero y nombre del concepto.

Nombre sin abreviatura, de la categoria del
trabajador.

Nombre (s), apellido paterno, materno, sin
abreviatura y firma de quien emite el oficio.
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ANEXO 5

Oficio de notificacion de colectividad al SNTSS
1A14-010-005
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OFfMN°09 54 06 1A10/ Ciudad de México, a

r.
Secretario de Conflictos del CEN del SNTSS
Fresente

Se hace referencia a los escritos de fechas 28 de marzo de 2017 v 30 de abril de 2019, mediante los
cuales solicita respectivamente la entrega de la base de datos de trabajadores incorporados al Seguro
de Responsahbilidad Civil para profesiones médicas, identificados en ndmina a través de los conceptos
113, "Seguro de Guarderias”, 120 “Seguro Medico”, 121 “Seguro de Enfermeria” v 126 "Seguro de
Camillero en UMH", v que dichas bases sean entregadas a esa Secretaria de Conflictos a su cargo.

Al respecto, se adjunta CD gue contiene la informacidn con los campos requeridos, correspondientes al
mes de XXXXX.

Mo se omite mencionar que los datos personales contenidos, se transmiten en términos de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, atendiendo lo que sefiala la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion v la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica; asimismo, se deberan observar los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion vy
responsabilidad en el tratamiento de datos confidenciales v formalmente instrumentar medidas de
seguridad técnicas, fisicas vy administrativas para garantizar la confidencialidad, integridad v
disponibilidad de la informacidon.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

OO0
Titular de la Coardinacidn de
Gestion de Recursos Humanos
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ANEXO 5
Oficio de notificacion de colectividad al SNTSS
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR
1 Ciudad de México, a Fecha: Dia, mes y afo.
2 Of No. La clave presupuestal del OOAD y del numero

consecutivo de la misma.

3 Dr Nombre (s), apellido paterno, materno, sin
abreviatura del Secretario de Conflictos del Comité
Ejecutivo Nacional del SNTSS.

4  Titular de la Coordinacion Nombre (s), apellido paterno, materno, sin

de Gestion de Recursos abreviatura y firma del Titular de la Coordinacion que
Humanos emite el oficio.
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