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1 Fundamento juridico

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 56, 58, 61, 62, 64 fraccion VI, 84 fraccidn
VI, 110, 209, 210 de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 21 de diciembre de 1995, y sus reformas; 81 fracciones |, Il, IV y Xll del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado el 18 de septiembre de 2006, y
sus reformas; Titulo Segundo, Capitulo IlI; Titulo Tercero; Titulo Cuarto, Capitulo I, Seccién
Tercera; y Titulo Sexto, Capitulo Il del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2006; Numerales 8.1 y 8.1.1.2 del Manual de Organizacion de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, y el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.220217/29.P.DA del H.
Consejo Técnico del IMSS, de fecha 22 de febrero de 2017 (Apéndice A), por el que se
aprobo la modificacion a la estructura organica de las Direcciones de Prestaciones Médicas y
de Prestaciones Econdmicas y Sociales, se expide la siguiente:

NORMA PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL TRABAJO

2 Objetivo

Establecer las disposiciones para realizar la evaluacion de la capacidad funcional para el
trabajo, bajo criterios y parametros especificos para los procesos relativos a la certificacion
de la discapacidad, la evaluacion médico-laboral, la dictaminacion de beneficiario
incapacitado y la reincorporacién laboral de personas con discapacidad con la finalidad de
estandarizar la evaluacion de la capacidad funcional.

3 Ambito de aplicacién

La presente norma es de observancia obligatoria para las Jefaturas de Servicios de Salud en
el Trabajo, Prestaciones Econdmicas y Sociales; las Coordinaciones Delegacionales de
Salud en el Trabajo; las Jefaturas de Departamento de Prestaciones Sociales; las areas de
Salud en el Trabajo de los Organos Operativos, asi como el Centro de Capacitacion y
Rehabilitacion para el Trabajo (CECART) dependiente de la Coordinaciéon de Bienestar
Social.

4 Responsables de la aplicacién de la norma
Titular de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales; Titular de la Unidad de

Prestaciones Econdmicas y Salud en el Trabajo; Titular de la Coordinacion de Salud en el
Trabajo, a través de la Jefatura de Division de Discapacidad para el Trabajo; Titular de la
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Coordinacion de Bienestar Social, a través de la Division de Capacitacion y Adiestramiento
Técnico; Titulares de las Jefaturas de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones
Econdmicas y Sociales; Coordinadores Delegacionales de Salud en el Trabajo; Jefes de
Departamento de Prestaciones Sociales y Titular de la Direccion del Centro de Capacitacion
y Rehabilitacion para el Trabajo (CECART).

5 Definiciones
Para efectos de la presente norma se entendera por:
5.1 actividades: Es la realizacion de una tarea o una accion por parte del individuo.

5.2 aptitud médico-laboral: Es el término utilizado para referirse a la capacidad fisico-
funcional de la persona para realizar un trabajo especifico, sin riesgo para su salud y la de
terceros. Puede resultar Apto, No Apto o Apto con Limitaciones.

5.3 asegurado: El trabajador o sujeto de aseguramiento inscrito ante el Instituto, en los
términos de la Ley del Seguro Social.

5.4 aspirante: Persona que desea ocupar un puesto de confianza “A”, una categoria de base
o realizar una residencia médica en el IMSS.

5.5 beneficiario(a) incapacitado(a): El hijo(a) o huérfano(a), del asegurado(a) o
pensionado(a), que no pueda mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad
cronica o discapacidad por deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales (grados
3, 4 y 5 de discapacidad) y el esposo(a) o concubinario(a) que se encuentre totalmente
incapacitado (grado 5 de discapacidad) y haya dependido economicamente de una
asegurada o pensionada fallecida que cotizé en el Régimen de la Ley del Seguro Social de
1973.

5.6 capacidad funcional: Aptitud para ejecutar eficientemente las actividades esenciales
que conforman un trabajo concreto, enfocado en lo que la persona puede hacer.

5.7 capacitacion para el trabajo: Parte de la rehabilitacion para el trabajo, mediante la cual,
se identifican y desarrollan conocimientos, habilidades y destrezas existentes o potenciales,
ademas de mejorar actitudes y aptitudes en aquellos individuos en condiciones de ingresar o
permanecer en una empresa o bien para facilitar su incorporacion a otros puestos de trabajo.

5.8 categorias: Denominacion de puestos de base listados en el Tabulador de Sueldos del
Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS vigente.

5.9 CECART: Centro de Capacitacion y Rehabilitacion para el Trabajo.
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5.10 cédula: Cédula para evaluar la discapacidad: Herramienta electronica que se utiliza
para determinar el porcentaje y grado de discapacidad, que consta de tres apartados:
evaluacion de la deficiencia corporal y funcionamiento general; evaluacién de los factores de
contexto; y evaluacién de la capacidad para el trabajo. El resultado de la evaluacion de
discapacidad se clasifica en grado 1, nulo = 0 %; grado 2; leve = 1 a 24 %; grado 3,
moderado = 25 a 49 %; grado 4, severo = 50 a 74 % y grado 5, muy severo = 75 %, la cual
se encuentra como anexo 1 del Procedimiento para la dictaminacion de beneficiario
incapacitado, clave 2330-003-005.

5.11 certificado de discapacidad con fines del articulo 186 de la LISR: Documento
emitido y autorizado por los servicios de Salud en el Trabajo al Patron o Representante legal
y que tiene el objetivo de certificar la discapacidad en un trabajador que fue contratado por
una empresa para que ésta, haga uso de los beneficios de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el cual se encuentra como anexo 3 del Procedimiento para la expedicion del
certificado de discapacidad, con fines de aplicacion del articulo 186 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, clave 2330-003-003

5.12 competencia laboral: Son las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para
cumplir adecuadamente con las actividades que componen una funcién laboral, segun
estandares definidos por el sector productivo.

5.13 CSS: Centro(s) de Seguridad Social.

5.14 deficiencia: Se refiere a toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion fisica,
mental, intelectual o sensorial.

5.15 dictamen: Opinion y juicio emitido por la persona experta en la materia, respecto del
estado fisico, mental, intelectual y/o sensorial, asi como social de una persona, debe estar
motivado y fundamentado con el estudio médico integrado y actualizado, debe ser elaborado
por escrito en forma electrénica y solo en los casos de excepcion, de manera manual.

5.16 discapacidad: Término genérico que incluye deficiencias en las funciones y estructuras
corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacién, indicando los
aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una condicion de salud) y sus
factores contextuales (factores ambientales y personales). De acuerdo a la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la discapacidad resulta de la interaccidn
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

5.17 equipo multidisciplinario de Salud en el Trabajo: Area conformada por personal
meédico y de trabajo social que realizan valoraciones médico-técnicas integrales a personas
aseguradas. Elaboran los dictamenes de beneficiario incapacitado del personal bancario con
convenio, asi como los de grupos organizados y empresas afiliadas que le sean solicitados
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por la persona Titular o encargada de la Coordinacion de Salud en el Trabajo en el nivel
Delegacional.

5.18 estudio médico integrado y actualizado: Conjunto de valoraciones médicas,
resultados de los estudios de laboratorio, gabinete y técnicos (realizados y/o solicitados por
el médico(a) familiar y no familiar, incluyendo de Salud en el Trabajo; trabajadoras(es)
sociales y/o técnicos(as) o especialistas en seguridad e higiene); que se practican a una
persona para emitir una conclusion diagndéstica y prondstico funcional para la vida y el
trabajo; (incluye historia clinica y resumen clinico del caso) y que sirve para determinar la
existencia o no del estado de salud o discapacidad.

5.19 estudio social médico con enfoque laboral: Instrumento técnico metodolégico que
utiliza el personal de Trabajo Social de las Unidades Médicas, con el propdsito de explorar el
entorno socio-laboral de una persona asegurada o beneficiaria, para proveer de elementos
suficientes al personal médico tratante o de Salud en el Trabajo en la toma de decisiones,
con respecto a la capacidad que tienen para el desempefio de un trabajo.

5.20 estudio sociolaboral: Instrumento técnico metodologico que utiliza el personal de
Trabajo Social o Técnico de Estudios Sociales, adscrito al equipo multidisciplinario de Salud
en el Trabajo, que permite explorar la influencia de los factores de contexto en la capacidad
para el trabajo de los derechohabientes.

5.21 evaluacion médico-laboral: Proceso médico realizado por los servicios de Salud en el
Trabajo, basado en los resultados de los exdmenes clinicos y paraclinicos relacionados con
aspectos fisico-funcionales frente a los requerimientos del puesto de trabajo, efectuados a
los aspirantes a ingresar al IMSS y a residencias médicas, a efecto de identificar la aptitud,
respecto a la categoria, puesto de trabajo o residencia médica que desea realizar.

5.22 evaluacion de factores de contexto: Apartado de la cédula disenado para evaluar la
discapacidad, que incluye aspectos relacionados con la situacién de una persona, asociados
con los factores ambientales y personales con impacto en su estado funcional, estos factores
son externos por lo que su influencia puede ser positiva 0 negativa para el desarrollo
personal. Las situaciones a evaluar son respecto a la edad, area geografica donde vive,
social, econdmica, familiar y educativa.

5.23 evaluacion de la capacidad para el trabajo: Valoracién de las capacidades érgano
funcionales de la persona para realizar actividades laborales.
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5.24 evaluacién de la deficiencia corporal y funcionamiento general: Apartado de la
cédula disefiado para evaluar el porcentaje global de pérdida de la capacidad para el trabajo.
Se utiliza para evaluar el grado de limitacion funcional de una persona y se fundamenta en
un baremo para medir en porcentajes la deficiencia corporal global y en las definiciones de
actividades que contiene la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud de la Organizacion Mundial de la Salud (CIF).

5.25 factores de contexto: Constituyen el marco en que la vida de una persona se
desarrolla, se consideran aqui dos tipos de factores contextuales que son: los factores
ambientales y los factores personales.

5.26 fundamentacioén: Acto de sefialar con precision los preceptos juridicos aplicables en la
emision de dictamenes, en los documentos que para tal fin establezca el Instituto.

5.27 gestoria ocupacional: Intermediacion laboral dirigida a personas con discapacidad que
favorece la reincorporacion a un puesto de trabajo productivo con base en acciones
sistematizadas dirigidas a los patrones, al trabajador y su familia.

5.28 grado de discapacidad: Nivel obtenido del porcentaje de la evaluacién de la persona
beneficiaria mediante la utilizacion de la “Cédula para evaluar la discapacidad”.

5.29 IMSS o Instituto: Instituto Mexicano del Seguro Social.
5.30 LISR: Ley del Impuesto Sobre la Renta.

5.31 motivacion: Acto de sefialar con precisidon los aspectos médicos y técnicos inmediatos
qgue se tomaron en consideracion para la emision del dictamen.

5.32 persona beneficiaria: El conyuge del asegurado o pensionado y a falta de éste, la
concubina o el concubinario en su caso, asi como los ascendientes y descendientes del
asegurado o pensionado senalados en la Ley del Seguro Social.

5.33 persona con discapacidad: Individuo con condiciones fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales, que al interactuar con su entorno, puede condicionarle limitaciones parciales o
totales, temporales o definitivas de la capacidad para realizar actividades esenciales, entre
las que se encuentran las actividades laborales, sociales, econdmicas, educativas y de la
vida diaria.

5.34 personal de los servicios de Salud en el Trabajo: Trabajadores del IMSS que estan
asignados para laborar en el programa presupuestal EO03 de Atencién a la Salud en el
Trabajo y que incluye a las categorias de médicos familiares y no familiares adscritos a los
servicios de Salud en el Trabajo en el primer y segundo nivel de atencion, titulares o
personas encargadas de las Coordinaciones Clinicas de Salud en el Trabajo, Divisiones de
Salud en el Trabajo, Coordinadores Auxiliares Delegacionales de Salud en el Trabajo y
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Coordinacion Delegacional de Salud en el Trabajo, asi como los médicos no familiares y
personal técnico en estudios sociales adscritos a los equipos multidisciplinarios de Salud en
el Trabajo.

5.35 programa de capacitacion para el trabajo: Otorgamiento de un conjunto de
conocimientos y técnicas indispensables para la adquisicion de habilidades y destrezas de
los individuos, a fin de desarrollar sus capacidades, tendientes al empleo formal o al
autoempleo, elevando su calidad de vida y su nivel de escolaridad.

5.36 puesto de trabajo: Es el conjunto de tareas que dentro de unas determinadas
condiciones de trabajo, definidas generalmente por un establecimiento o empresa
constituyen la labor regular de una persona y por lo tanto las responsabilidades asignadas a
un trabajador, también denominado empleo o cargo.

5.37 reincorporacion laboral: Proceso multidisciplinario por el cual una persona con
discapacidad recibe atencién integral centrada en la recuperacion funcional para el trabajo
(tratamiento médico, rehabilitacion, capacitacion, readaptacion para el trabajo y colocacion
selectiva) con la finalidad de reintegrarse a actividades laborales en condiciones de salud y
funcionalidad oOptimas para un puesto especifico, después de un periodo de ausencia o
incapacidad temporal para el trabajo, debidas a un riesgo de trabajo o enfermedad general.

5.38 solicitud y dictamen de evaluacion médico-laboral: Documento emitido por los
servicios de Salud en el Trabajo, al Area de Evaluacién del Comportamiento Laboral y/o
Coordinaciéon Delegacional de Planeacion y Enlace Institucional, en el cual se asienta el
resultado de la evaluacion médico-laboral sobre aspectos fisico funcionales para el trabajo,
en los aspirantes a ingresar al IMSS y a residencias médicas, ubicado como anexo 3 del
Procedimiento para la evaluacion médico-laboral en aspirantes a ingresar al Instituto
Mexicano del Seguro Social, clave 3A22-003-001.

5.39 usuario: Persona con discapacidad, beneficiario incapacitado, beneficiario no
incapacitado, derechohabiente y no derechohabiente que hace uso de los Servicios de
Prestaciones Sociales.

6 Documentos de referencia
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 10, 40, 50 y 123 apartado
A, fracciones XIV, XV y XXIX, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero

de 1917, y sus reformas.

e Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006. Organizacion de las Naciones Unidas.
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e Convenio 159 y Recomendacion 168 “Sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de
las Personas Invalidas” de la Organizacién Internacional del Trabajo.

e Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de
1970, y sus reformas.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016, y sus reformas.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2013, y sus reformas.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2011, y sus reformas.

e Ley General de Victimas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de
2013, y sus reformas.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de junio de 2003, y sus reformas.

e Reglamento del Recurso de Inconformidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de junio de 1997, y sus reformas.

e Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1°
de noviembre de 2002, y sus reformas.

e Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014, y sus reformas.

e Acuerdo numero ACDO.SA2.HCT.310517/127.P.DPES, del H. Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social, de fecha 31 de mayo de 2017 (Apéndice A).

e Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS vigente.

7 Disposiciones
7.1 Generales

7.1.1 El lenguaje empleado en el presente documento no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
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redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

7.1.2 EIl incumplimiento de los servidores publicos involucrados en el presente documento
sera causal de las responsabilidades que resulten conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables al respecto.

7.1.3 La reincorporacion a la vida productiva de quien vive una condicién de discapacidad,
seguira impulsandose por los servicios de Salud en el Trabajo y de Bienestar Social, con la
finalidad de facilitar tanto a trabajadores que viven con discapacidad como a sus
empleadores, la reintegracién a la actividad laboral.

7.1.4 La mejora continua, asi como la simplificaciéon de los tramites y procedimientos que se
sigan en materia de dictamenes de beneficiario incapacitado, expedicion de certificados de
discapacidad para efectos de la aplicaciéon del articulo 186 de la LISR y la evaluacion
meédico-laboral para los aspirantes a ingresar al IMSS, orientara las actividades de los
servicios de Salud en el Trabajo, con la finalidad de facilitar y fomentar la reincorporacién
laboral, tanto a quien padece una condicion de discapacidad como a los patrones que los
contratan.

7.1.5 La elaboracion, aprobacion y/o autorizacién de los dictamenes de beneficiario
incapacitado, y la certificacion de la discapacidad con fines de la LISR, seran de la estricta
responsabilidad de los servicios de Salud en el Trabajo en Unidades Médicas y
Delegaciones, para lo cual deberan observar sus atribuciones y facultades establecidas en la
Ley del Seguro Social y el Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

7.2 El personal médico de los servicios de Salud en el Trabajo

7.21 Realizara la evaluacién médico-laboral sobre aspectos fisico funcionales para el
trabajo, en aspirantes a ingresar al IMSS vy a realizar residencias médicas de acuerdo a la
“Guia para la evaluacion médico-laboral en aspirantes a ingresar al IMSS”, clave 3A22-006-
001.

7.2.2 Emitira la determinacion de la aptitud médico laboral a través de la “Solicitud y
dictamen de evaluacidon médico-laboral”, clave 3A22-009-001.

7.2.3 Realizara a solicitud del patrén el “Estudio médico integral” del trabajador, para la
emision del “Certificado de discapacidad con fines del articulo 186 de la LISR”.

7.2.4 Elaborara el “Oficio de certificado de discapacidad” de acuerdo al “Procedimiento para
la expedicion del certificado de discapacidad, con fines de aplicacion del articulo 186 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta”, clave 2330-003-003, en un tiempo maximo de 15 dias
naturales.
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7.2.5 Gestionara ante la Direccion de la Unidad Médica la firma autdgrafa del “Certificado de
discapacidad con fines del articulo 186 de la LISR”.

7.2.6 Informara a su Coordinador Clinico Zonal de los “Certificados de discapacidad”
expedidos y las evaluaciones médico-laborales efectuadas de acuerdo a los procedimientos
correspondientes.

7.2.7 Realizara la evaluacién de la capacidad funcional y emitira el “Dictamen de
Beneficiario Incapacitado, ST-6", clave 2330-009-012 conforme a lo establecido en el
“Procedimiento para la dictaminacion de beneficiario incapacitado”, clave 2330-003-005.

7.2.8 Debera participar en la capacitacion del personal médico de su Unidad, respecto de
los procesos de certificacion de la discapacidad, la evaluacibn médico-laboral, la
dictaminacion de beneficiario incapacitado y la reincorporacién laboral de personas con
discapacidad.

7.3 El personal de Trabajo Social

7.3.1 Elaborara, a solicitud del personal médico de salud en el trabajo, el “Estudio social
médico con enfoque laboral” de las personas beneficiarias, para evaluar los factores de
contexto.

7.3.2 Elaborara a solicitud del médico tratante o de salud en el trabajo, el “Estudio social
médico con enfoque laboral”, con el propdsito de explorar el entorno socio-laboral del
derechohabiente, que provea de elementos suficientes para la toma de decisiones que
repercutan en su bienestar.

7.4 Centro de Capacitaciéon y Rehabilitacion para el Trabajo (CECART)

7.41 EIl Director del CECART promovera entre su personal la investigaciéon en materia de
Reincorporacion Laboral y Rehabilitacion para el Trabajo en los Servicios de Prestaciones
Sociales, que conjuguen las variables clinicas, econdmicas y sociales con el fin de consolidar
los servicios orientados a la atencion de personas con discapacidad.

7.4.2 EIl Director del CECART Yy los Directores de los CSS identificaran las necesidades de
capacitaciéon y promoveran su realizacion con el personal involucrado en la atencion de las
personas con discapacidad.

7.4.3 El Director del CECART vy los Directores de los CSS, mantendran gestiéon permanente
con los Directores de las entidades educativas que oferten el servicio de certificacion de
habilidades laborales, a fin de difundir entre las personas con discapacidad la obtencion de
éste, de acuerdo a los convenios de colaboracion vigentes.

7.4.4 E| personal del CECART y de los CSS vigilaran que los cursos del programa de
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capacitacion para el trabajo estén orientados a proporcionar a los usuarios con discapacidad,
los conocimientos que favorezcan el desarrollo de habilidades y destrezas, con el fin de
promover su reincorporacion laboral.

7.4.5 EI| personal del CECART y de los CSS estableceran estrategias de intermediacion
laboral con empleadores de la region para ofrecer a las personas con discapacidad ofertas
de empleo acordes a los conocimientos y habilidades laborales adquiridas, que favorezcan
Su reincorporacion laboral.

7.5 La persona Titular o encargada de la Coordinacién Clinica de Salud en el Trabajo

7.5.1 Debera administrar, evaluar y controlar trimestralmente el proceso de evaluacion
meédico-laboral de los servicios de Salud en el Trabajo en el ambito de su competencia.

7.5.2 Revisara, analizara y aprobara o rechazara el “Dictamen de Beneficiario Incapacitado,
ST-6” o solicitara su correccion al personal médico que lo elabor6. En caso de duda
razonable respecto al grado de discapacidad, o a la aptitud con limitaciones en la evaluacion
médico-laboral efectuada a aspirantes a ingresar al IMSS, debera citar a la persona
beneficiaria o al aspirante, para realizar una valoracién presencial.

7.5.3 Difundira esta norma y supervisara su cumplimiento con el personal de los servicios de
Salud en el Trabajo del ambito de su responsabilidad.

7.5.4 Identificara las necesidades de capacitacion del personal de los servicios de Salud en
el Trabajo a su cargo, en materia de certificacion de la discapacidad, evaluacién médico-
laboral, dictaminacioén de beneficiario incapacitado y reincorporacion laboral de personas con
discapacidad; y debera proporcionarla.

7.6 La persona Titular o encargada del equipo multidisciplinario de Salud en el Trabajo

7.6.1 Dictaminara la situacion de beneficiario incapacitado de las personas provenientes de
instituciones que hayan suscrito convenio con el IMSS (bancos).

7.6.2 Elaborara el “Dictamen de Beneficiario Incapacitado, ST-6” que le sea solicitado por la
persona Titular o encargada de la Coordinacion Delegacional de Salud en el Trabajo.

7.6.3 Supervisara que los casos que sean atendidos por el equipo multidisciplinario de
Salud en el Trabajo, sean valorados de forma integral por cada uno de los integrantes del
equipo, independientemente de la patologia en estudio.

7.6.4 Integrara el expediente del caso, y elaborara el “Dictamen de Beneficiario
Incapacitado, ST-6" de conformidad con el “Procedimiento para la dictaminacién de
beneficiario incapacitado”, clave 2330-003-005.
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7.6.5 Apoyara a las Delegaciones que no cuentan con equipo multidisciplinario de Salud en
el Trabajo, en materia de dictaminacién de beneficiario incapacitado de personas aseguradas
de empresas con convenio.

7.6.6 Apoyara en la capacitacion del personal médico de los servicios de Salud en el
Trabajo de su delegacién, en materia de certificacion de la discapacidad, evaluacion médico-
laboral, dictaminacién de beneficiario incapacitado y reincorporacion laboral de personas con
discapacidad.

7.6.7 Dara respuesta a las solicitudes de informes del H. Consejo Consultivo de su
Delegacion, de conformidad con el “Procedimiento para la dictaminacion de beneficiario
incapacitado”, clave 2330-003-005; en el término que éste senale, y para el caso en el que
no se haya establecido, sera en un plazo no mayor de 10 dias, de conformidad con el articulo
16 del Reglamento del Recurso de Inconformidad.

7.7 La persona Titular o encargada de la Coordinaciéon de Salud en el Trabajo en el
nivel Delegacional

7.71 Vigilara el cumplimiento de la Normatividad relativa a la certificacion de la
discapacidad, evaluacion médico-laboral, dictaminacién de beneficiario incapacitado y
reincorporacion laboral de personas con discapacidad.

7.7.2 Gestionara en forma anual ante la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econdémicas y Sociales, la solicitud a la Jefatura de Servicios de Prestaciones
Médicas para que ésta considere dentro del presupuesto de la Coordinacion de Planeacion e
Infraestructura Médica, los insumos necesarios para la realizacion de los examenes de
laboratorio y gabinete requeridos para la evaluacion médico-laboral, la dictaminacion de
beneficiario incapacitado y la certificacién de la discapacidad.

7.7.3 Promovera junto con el Jefe de Departamento de Prestaciones Sociales y las
Coordinaciones de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas el desarrollo de
acciones de investigacion, asesoria, capacitacion y difusion en materia de la evaluacion de la
capacidad para el trabajo.

7.7.4 Asesorara al personal a su cargo sobre la evaluacién de la capacidad funcional,
respecto de los procesos de dictaminacion de la evaluacidén médico-laboral, el “Dictamen de
Beneficiario Incapacitado, ST-6", el “Certificado de discapacidad con fines del articulo 186 de
la LISR” y la reincorporacion laboral.

7.7.5 Identificara de manera permanente las necesidades de capacitacion del personal de
los servicios de Salud en el Trabajo a su cargo, en materia de certificacion de la
discapacidad, evaluacion médico-laboral, dictaminacion de beneficiario incapacitado y
reincorporacion laboral de personas con discapacidad.
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7.7.6 Elaborara el Programa de Capacitacion respectivo con base en las necesidades
detectadas, y ejecutara su instrumentacion utilizando los medios Institucionales disponibles
en su Delegacion.

7.7.7 Dara respuesta por oficio a las solicitudes de informes del H. Consejo Consultivo de su
Delegacion, en caso de que la Delegacién donde se ubique no cuente con equipo
multidisciplinario de Salud en el Trabajo, de conformidad con el “Procedimiento para la
dictaminacion de beneficiario incapacitado”, clave 2330-003-005; en el término que éste
sefale, y para el caso en el que no se haya establecido, sera en un plazo no mayor de 10
dias, de conformidad con el articulo 16 del Reglamento del Recurso de Inconformidad.

7.8 La persona Titular o encargada de la Jefatura de Servicios de Salud en el
Trabajo, Prestaciones Econémicas y Sociales

7.8.1 Se coordinara con el Jefe de Servicios de Prestaciones Médicas para que se
considere dentro del presupuesto de las unidades médicas que cuenten con servicios de
Salud en el Trabajo, la dotacidn de los insumos necesarios para la realizacién de examenes
de laboratorio y gabinete, que seran utilizados por los médicos de los servicios de Salud en el
Trabajo, para la evaluacion médico-laboral sobre aspectos fisico-funcionales en los
aspirantes a ingresar al IMSS y a realizar residencias médicas, para la dictaminacion de
beneficiario incapacitado y la certificacién de la discapacidad.

7.8.2 Revisara conjuntamente con el Jefe de Departamento de Prestaciones Sociales la
informacion generada en el sistema de informacién de prestaciones sociales institucionales,
relativa a la capacitacion para el trabajo y reincorporacién laboral; identificaran areas de
oportunidad y estableceran las mejoras necesarias para su correccion.

7.9 La persona Titular o encargada del Departamento de Prestaciones Sociales

7.9.1. Ejecutara conjuntamente con el Jefe de Oficina asignado a los servicios del CECART
y CSS las acciones que se deriven de los acuerdos de colaboracion con las entidades
educativas, a fin de que el personal, docente y usuarios de los cursos de capacitacion y
adiestramiento técnico, obtengan el reconocimiento oficial de la competencia ocupacional
que éstas emitan.
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7.9.2. Mantendra conjuntamente con el Jefe de Oficina asignado a los servicios del CECART
y CSS, vigente el registro del CECART como Institucion Capacitadora externa ante la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, el cual avala el Programa de capacitacion para el
trabajo, la plantilla de instructores o docentes y el permiso para expedir constancias de
habilidades laborales a los usuarios del servicio.

7.9.3. Supervisara conjuntamente con el Jefe de Oficina asignado a los servicios del
CECART y CSS que los acuerdos suscritos con las entidades educativas, se lleven a cabo
en tiempo y forma en favor de las personas con discapacidad.

7.10 La persona Titular o encargada de la Coordinacién de Salud en el Trabajo

7.10.1 Vigilara el cumplimiento de la Normatividad relativa a la capacidad funcional para el
trabajo, respecto de los procesos de su competencia.

7.10.2 Vigilara que a través de sus Jefaturas de Division y Jefaturas de Area, se evalue el
desempenio y calidad de las acciones de evaluacién funcional para el trabajo, que se realizan
para emitir el “Dictamen de evaluacion médico-laboral”, el “Certificado de discapacidad con
fines del articulo 186 de la LISR”, el “Dictamen de Beneficiario Incapacitado, ST-6", el
dictamen de incapacidad permanente y el “Dictamen de invalidez ST-4”, realizados por el
personal de los servicios de Salud en el Trabajo.

7.10.3 Supervisara que sus Jefaturas de Divisidn establezcan los parametros para la
seleccién, evaluacion, envio, referencia-contrarreferencia y seguimiento del asegurado con
discapacidad y aspirante a ingresar al IMSS.

7.10.4 Vigilara a través de sus Jefaturas de Divisién y Jefaturas de Area, que el desarrollo
de las acciones en materia de evaluacion de la capacidad funcional para el trabajo, respecto
del “Dictamen de evaluacion médico-laboral”’, el “Certificado de discapacidad con fines del
articulo 186 de la LISR”, el “Dictamen de Beneficiario Incapacitado, ST-6” y el Dictamen de
Incapacidad Permanente y el “Dictamen de invalidez ST-4”, realizados por el personal de los
servicios de Salud en el Trabajo, estén apegadas al marco conceptual y juridico nacional e
internacional en la materia.

7.10.5 Promovera convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, para la
homologacién de criterios, optimizacion de recursos, suma de esfuerzos y mayor cobertura
de atencion, en materia de evaluacion de la capacidad funcional, evaluacion médico-laboral,
certificacion de discapacidad y reincorporacion laboral, de acuerdo a la Normatividad
Institucional vigente, con la participacion de la Coordinacion de Bienestar Social y con la
aprobacion previa de la Direccion Juridica y de la Direccion de Vinculacidn Institucional y
Evaluacion de Delegaciones.

7.10.6 Promovera la investigacion en materia de evaluacidén de la capacidad funcional,
evaluacion meédico-laboral, rehabilitacion para el trabajo y reincorporacion laboral en los
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servicios de Salud en el Trabajo, Unidades Operativas de Prestaciones Sociales, con la
participacion de la Coordinacion de Bienestar Social, con el fin de consolidar los servicios

orientados a la atencion de personas con discapacidad.

7.11 Interpretacion

Corresponde a

la Coordinacion de Salud en el

interpretar para efectos

administrativos la presente norma y resolver los casos especiales y no previstos en la misma.

Primero

Segundo

Transitorios

La presente Norma entrard en vigor a partir de su registro en el Catalogo

Normativo Institucional.

El presente documento actualiza y deja sin efecto a la “Norma que establece
las disposiciones para la evaluacién de la capacidad funcional en personas
con discapacidad”, clave 2000-001-024 y fecha de registro 17 de octubre de

2011.
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ACDO.AS2.HCT.220217/29.P.DA

JOUER by, [ N
MEXICO 8 - X
MEXICO el i SECRETARIA GENERAL \D
*2017, Afio del Centenario de la Promuigacion de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Ciudad de México, a 22 de febrero de 2017.
Oficio No. 09-8001-030000/

LIC. ARMANDO DAVID PALACIOS HERNANDEZ
Titular de la Direccion de Administracion. ' 04 91

El H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el dia 22 de febrero del presente afo,
dicté el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.220217/29.P.DA, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 263, 264,
fraccion IV y 286 |, de la Ley del Seguro Social; 5, 57 y 58, fraccién VIII, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 31, fraccion | y XX, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social; numeral 8.1.1, de la Norma para elaborar,
autorizar y registrar las estructuras organicas, ocupacionales y salariales de pueslos de
mando y de némina ordinaria del Instituto Mexicano del Seguro Soclal; y en términos del
oficio 71 del 14 de febrero de 2017, signado por el Titular de la Direccién de
Administracién, asi como los dictdmenes de los Comités de Prestaciones Econémicas y
Sociales, de Administracién y de Prestaciones Médicas del propio Organo de Goblemo,
en reuniones ordinarias y extraordinaria celebradas los dias 8, 14 y 20 del mes y afio
citados, respectivamente, Acuerda: Primero.- Aprobar la modificacion a la estructura
organica de la Direccién de Prestaciones -Econémicas y Sociales, e instruir a la
Direccién de Administracién para que proceda a su implementacion, misma que
considera la creacién e Incorporacién de la Unidad de Prestaciones Economicas y Salud
en el Trabajo con nivel salarial J31, teniendo a su cargo la Coordinacién de Salud en el
Trabajo junto con su tramo de control, la cual proviene de la Direccién de Prestaciones
Médicas, a excepcién de las atribuciones y actividades relacionadas con los Senvicios
de Prevencién y Promocién de la Salud para Trabsjadores de este Instituto,
permaneciendo éstas en la Coordinacién de Atencién Integral a la Salud en el Primer
Nivel, asl como la Coordinacién de Prestaciones Econémicas junto con su tramo de
control, misma gque se reubica de la propia Direccién de Preslaciones Econdémicas y
Sociales. Asimismo, en las Delegaciones Tipo ‘A’ y ‘B', se reubica la Coordinacion de
Salud en el Trabajo con su tramo de control, de la Jefatura de Serviclos de Prestaciones
Médicas a la Jefatura de Servicios de Prestaciones Econémicas y Soclales, a excepcién
de las atribuciones y actividades relacionadas con los Servicios de Prevencién y
Promocién de la Salud para Trabajadores de este Instituto, permaneciendo éstas en la
Coordinacién de Prevencién y Atencién a la Salud. Segundo.- Las condiciones
laborales actuales de todo el personal de los serviclos de Salud en el Trabajo, se
mantienen vigentes, Tercero.- La Jefatura de Servicios de Prestaciones Econémicas y
Soclales modifica su denominacién a Jefatura de, Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econémicas y Sociales. Cuarto.- Tomar nota que las adecuaciones a las
estructuras organicas de la Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales, asi como
en el ambito Delegacional, no implican un incremento en el numero total de plazas, ni
en el presupuesto autorizado en el Capitulo de Servicios Personales del Instituto
Mexicanc del Seguro Social para el presente ejercicio y los subsecuentes. Quinto.-
Instruir a la Direccién Juridica para que conforme a lo previsto en el articulo 75, fraccion
IV, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, coordine |a
formulacion y presentacion a este Consejo Técnico del anteproyecto del Decreto de
Reformas al citado Reglamento, a fin de someterlo a la consideracién de la Consejeria

o
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Jurfdica de! Ejecutivo Federal y, en su caso, se presente al Presidente de la RepUiblica
para que en términos de sus facultades reglamentarias, si lo considera conveniente, lo
expida y publique en el Diario Oficial de la Federacién. Sexto.- Instruir a las Direcciones
de Prestaciones Médicas y de Prestaciones Econdmicas y Sociales, para que procedan
a realizar las acciones conducentes para transferir las funciones, recursos humanos,
materiales y financieros, asi como los expedientes y archivos de las unidades
administrativas que se modifican, en congruencia con Ia presente reestructuracién,
observando para tales efectos lo dispuesto en las Normas Juridicas y Administrativas
aplicables. Séptimo.- Instruir en todas las Delegaciones a las Jefaturas de Servicios de
Prestaciones Médicas y de Prestaciones Econdmicas y Sociales, para que procedan a
realizar las acciones conducentes para transferir las funciones, recursos humanos,
maleriales y financieros, asi como los expedientes y archivos de las unidades
administrativas que se modifican, en congruencia con la presente reestructuracion,
observando para tales efectos lo dispuesto en las Normas Juridicas y Administrativas
aplicables. Octavo.- Instruir a las Direcciones de Prestaciones Médicas y de
Prestaclones Econdmicas y Scciales, para actualizar sus manuales de organizacion
tanto del nivel central como del 4mbito Delegacional, derivado de las adecuaciones
organizacionales a que se refiere el presente Acuerdo. Noveno.- Tomar nota que los
movimientos organizacionales a que se refiere el presente Acuerdo, entrardn en vigor a
partir del 1* de marzo de 2017".

Lo que comunico a usted para su conocimiento y debido cumplimiento.

. ._C‘_g»rri PR

~ —T e w—

Secretario General,
Con copia:

= Mtro. Mikel Andonl Arriola Pefalosa. Director General. Le conis sers anvisds por e Sistama instiucianal de
Controf de Gestidn de Correspondencia (SICGC).

- Sr. Constantino Romero Gonzélez. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité de
Administracion. )

- Lic. Manuel Jesis Herrera Vega. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité de
Administracion.

- Mtro. Rodolfo Gerardo Gonzélez Guzman. Miembro del H. Conssjo Técnico y del Comité de
Prestaciones Econémicas y Sociales. .

- Ing. Enrique Solana Senties. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité de Prestaclones
Econémicas y Sociales.

- Sr. José Noé Mario Moreno Carbajal. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité de
Prestaciones Médicas. ) )

- Lic. Alejandro Martinez Gallardo y de Pourtales. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité
de Preslaciones Médicas. -

- Lic. Manuel Gerardo Mac Farland Gonzélez. Titular de la Direccion Juridica.

...via,
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“2017 ARO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017.

Oficio No. 09-9001-030000/

LIC. IGOR OSWALDO ROSETTE VALENCIA 1266
Titular de la Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo del presente afo, dicté
el Acuerdo ACDO.SA2 HCT.310517/127.P.DPES, en los siguientes términos:

*Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 251, fracciones
I, Iy XXXVII, 263 y 264, fracciones lll, XIV y XVII, de la Ley del Seguro Social; 31,
fraccién XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; y de
conformidad con el planteamiento presentado por el Titular de la Direccion de
Prestaciones Econdémicas y Sociales, mediante oficio 107 del 19 de mayo de 2017, asi
como el dictamen del Comité del mismo nombre del propio Organo de Goblerno, en
reunién celebrada el dia 15 del mes y afo citados, Acuerda: Primero.- Derogar el
Acuerdo nimero 71/2005, dictado por este Consejo Técnico en sesién del 23 de febrero
del 2005, de tal manera que los servicios de Salud en el Trabajo no continuaran
asumiendo el caracter de médico tratante y, por lo tanto, se deberd suspender el
otorgamiento de la consulta subsecuente al momento de emitir la calificacion del
probable accidente de trabajo. Segundo.- Que a los médicos de los servicios de Salud
en el Trabajo, se les retiren los blocks de certficados de incapacidad temporal para el
trabajo y recetarios médicos. Tercero.- Las demas actividades médicas, técnicas,
administrativas y legales inherentes a los serviclos de Salud en el Trabajo no
cambiaran, por lo que continua vigente la instruccion de dotarles de dreas fisicas
adecuadas (consultorios). Cuarto.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su emisién”.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y debido cumplimiento.

Secretarig’ General.
Con copia:

~ Mtro. Mikel Andoni Arriola Pefalosa. Director General. La capla sers enviads por of Sistema (nstitucional de
Control de Gestion de Comespondencia (SICGC).

- Mtro. Rodolfo Gerardo Gonzéalez Guzman. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité de
Prestaciones Econémicas y Sociales.

- Ing. Enrique Solana Senties. Miembro del H. Consejo Técnico y del Comité de Prestaciones
Econdmicas y Sociales.

- Lic. Manuel Gerardo Mac Farland Gonzalez, Titular de la Direccion Juridica. La copie serd enviade por
ol SICGC.

— Dr. José de JesUs Arriaga Davila. Titular de la Direccién de Prestaciones Médicas. La copis sard
anvieda por al SICGC

...vta
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- Mtro. Santiago de Maria Campos Meade. Titular de la Unidad de Prestaciones Econémicas y
Salud e el Trabaju. La copa seré enviada por & SICGC
- Dr. Manuel Diaz Vega. Coordinador de Salud en el Trabajo.

~ Mtro. Tomas Javier Natividad Galeana. Coordinador de Organos Superiores. Lz capie seré anvieds
por el SICGC
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