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1. Fundamento juridico

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley General de Salud publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 1984 y sus reformas; articulo 251
fraccion XXIV de la Ley del Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
21 de diciembre de 1995 vy sus reformas; articulo 82, fracciones |, IV y Reglamento Interior
del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de septiembre de 2006, y sus reformas; Acuerdo 516/2005 del H. Consejo Técnico mediante
los cuales se autorizé la construccion y el funcionamiento de los Centros de Investigacion
Educativa y Formacién Docente (CIEFD) (Apéndice A); Numerales 7.1.2, 7.1.21y 7.1.21.3
del Manual de Organizacion de la Direccion de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano
del Seguro Social, clave 2000-002-001 validado y registrado el 21 de diciembre de 2022; se
expide la siguiente:

NORMA PARA LA CARRERA DE DOCENTE INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

2. Objetivo

Impulsar la formacion, el desarrollo profesional continuo, la investigacion y la innovacion
que realiza el personal que funge como docente institucional para la mejora continua de
los procesos y atencion de las necesidades educativas del equipo multidisciplinario de la
salud; teniendo como fin ultimo mejorar la calidad de atencién.

3. Ambito de aplicacién

La presente Norma es de observancia obligatoria para; la Unidad de Educacion e
Investigacién, Coordinacion de Planeacién y Enlace Institucional de los Organos de
Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD), Direcciones de Educaciéon e
Investigacion en Salud en Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE), Unidades
Médicas Complementarias, Coordinaciones Clinicas de Educaciéon e Investigacion en Salud
en Unidades Médicas Hospitalarias de Segundo Nivel de Atencion, y Direcciones de los
Centros de Investigacion Educativa y Formacién Docente (CIEFD), de los Centros de
Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirurgica (CeSIiECQ) y Escuelas de Enfermeria del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Responsables de la aplicacion de la norma

Titular de la Unidad de Educacion e Investigacion.
Titular de la Coordinacién de Educacién en Salud (CES) vy titulares de sus Divisiones.
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Titular de la Jefatura de Prestaciones Médicas en los OOAD.

Titular de la Coordinacién de Planeacion y Enlace Institucional en los OOAD.

Titular de la Direccién de la Unidad Médica de Alta Especialidad.

Titular de la Direccién de Educacion e Investigacion en Salud en UMAE y en Unidades
Complementarias.

Titular de la Direccion de las Unidades Médicas de primer nivel de atencion y Unidades
Médicas Hospitalarias de segundo nivel de atencion, de las Unidades Médicas de Atencion
Ambulatoria.

Titular de la Direccion de las Escuelas de Enfermeria.

Titular de la Direccion de los Centro de Investigacion educativa y Formacion Docente
Directores de los Centros de Simulacion para la Excelencia Clinica y Quirurgica.
Coordinadores Clinicos de Educacion e Investigacion en Salud.

5. Definiciones

Para efectos de la presente norma, se entendera por:

51 actividades de Investigacién educativa o de humanidades en Salud en el IMSS:
Acciones sustentadas en fundamentos tedricos y metodoldgicos de la investigacién en el
campo de la Educaciéon o de las Humanidades en Salud, que pueden ser implementados
mediante métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos, registrados en el Sistema de Registro
Electrénico de la Coordinacion de Investigacion en Salud (SIRELCIS), que pueden tener
como resultado la produccion de nuevo conocimiento, difundido a través de articulos, en
revistas con consejo editorial, capitulos de libro y/o libros con identificador International
Standard Book Number (ISBN).

5.2 Dbioética: Campo interdisciplinario que estudia desde la ética y con una perspectiva
laica e incluyente, los conflictos morales que se presentan en el contexto de las ciencias
de la vida, la investigacion biomédica, la practica médica, la salud publica, las politicas y la
administracion en salud.

5.3 Dbiomédica: Perteneciente o referente a l|la biomedicina. Se entiende por
biomedicinaal conjunto de disciplinas como la bioquimica, la biologia molecular y celular,
la genética y las ciencias de las basicas aplicadas a la medicina.

5.4 calificacién docente: Resultado obtenido al examinar la experiencia, la formacion
del docente en Educacion y su desempefio en las competencias de planeacion, practica
educativa, evaluacion, investigacién e innovacion en educacién, a través del cual se le
acredita como: docente de carrera en fase inicial, docente de carrera en fase temprana,
docente de carrera en fase consolidada, docente de carrera en fase referencial. El proceso
se realiza cada tres anos. La evaluacion se realiza en cada Unidad en OOAD y cada
UMAE, y la CES otorga la acreditacion.
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5.5 capacitacion docente: Proceso educativo, activo y permanente que consiste en
adquirir, mantener, renovar, reforzar, actualizar o incrementar los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarias para el desarrollo personal y colectivo del personal de salud del
Instituto, dirigido a mejorar el desempefio docente. Se realiza mediante cursos y
diplomados. Se validan mediante constancias o diplomas emitidos por el Instituto o por
alguna institucion educativa o de salud reconocida por el IMSS.

5.6 carrera docente institucional (CaDIl): Trayectoria estructurada en las fases
denominadas: inicial, temprana, consolidada y referencial, que debe seguir los docentes del
equipo multidisciplinario de la salud en el IMSS, para su desarrollo profesional continuo.
Esta dirigida a mejorar las funciones docentes y de Investigacion en Educacion y
Humanidades en Salud, a favor de la poblacién usuaria del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

5.7 cédula de DNCFD: Es un instrumento con el cual el personal de salud en unidades
médicas de los tres niveles de atencién manifiesta sus necesidades de capacitacion y
formacion docente, de acuerdo con las fases establecidas en la CaDl con el fin de
desarrollar y fortalecer competencias.

NOTA: Las siglas DNCFD refieren a la cédula para la Deteccion de Necesidades de Capacitaciéon y Formacion
Docente.

5.8 censo docente institucional (CeDI): Registro del personal del equipo
multidisciplinario de la salud, que realiza funciones de formacién y educacion permanente
en salud, con o sin calificacion docente. Representa al universo de docentes del IMSS que
deben de integrarse a la CaDl.

5.9 CeSiECQ: Centro de Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirurgica.

5.10 CIEFD: Centro de Investigacién Educativa y Formacién Docente.

5.11 CIS: Coordinacion de Investigacion en Salud.

5.12 constancia de docente de carrera: Documento emitido por la Coordinacion de
Educacién en Salud (CES) que acredita la fase alcanzada por el docente institucional con
fundamento en lo establecido en la CaDl.

5.13 CPEI: Coordinador de Planeacion y Enlace Institucional.

5.14 DEIS: Director de Educacion e Investigacion en Salud.

5.15 denominacion de fase de la carrera docente institucional: Se utiliza para definir
en qué fase de la CaDIl se encuentran los docentes una vez realizadas su evaluacion de
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formacion, experiencia y desempefio en educacion tomando en cuenta las siguientes
categorias:

Docente de carrera en fase inicial.

Docente de carrera en fase temprana.

Docente de carrera en fase consolidada.

Docente de carrera en fase referencial.

5.16 Desarrollo Profesional Docente Institucional (DPDI): Proceso a través del cual se
realizan actividades educativas para fortalecer y perfeccionar las competencias docentes,
las cuales contemplan las necesidades del personal de la salud con funciones docentes y
las que contribuyen a mejorar la calidad de la Educacion en Salud.

5.17 desempeino docente: Conjunto de acciones que son realizadas por un educador
tanto en el ambito institucional como en el ambiente del aula, destinadas a favorecer el
aprendizaje del personal de la salud en formacién; en relacion con los objetivos o
competencias definidas en un plan o programa educativo. Supone que la actividad docente
involucra desde la planeacion, organizacion, practica educativa y evaluacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje hasta la gestion de los procesos educativos dentro del
ambito institucional.

5.18 DDPES: Division de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud
5.19 DPM: Direccion de Prestaciones Médicas.

5.20 docencia: Actividad que desempefia un profesor o tutor para facilitar el desarrollo
integral de competencias del alumno, a través del disefio, la planeacion, implementacion, la
evaluacion e investigacion para la innovacion y mejora continua del proceso de ensefanza
aprendizaje en los diferentes escenarios institucionales.

5.21 docente de carrera: Personal del equipo multidisciplinario de la salud con
actividades docentes que cuenta con una fase acreditada en la CaDlI.

5.22 docente en activo: Personal del equipo multidisciplinario de la salud que realiza
actividades de docencia en el periodo a reportar en el CeDI.

5.23 docente IMSS: Personal del equipo multidisciplinario de la salud que realiza
actividades de docencia reconocidas en la presente Norma.

5.24 formacion docente: Proceso a través del cual el personal de salud con actividades
docentes desarrolla competencias para la planeacion, practica educativa, evaluacion,
investigacion e innovacion del proceso educativo en salud, el cual se acredita mediante
certificado o titulo con reconocimiento y validez oficial.
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5.25 gestor educativo: Personal del equipo multidisciplinario de la salud con actividades
enfocadas a la planeacion, organizacion, direccidén, control y evaluacion del proceso
educativo en salud en sus diversos contextos institucionales.

5.26 gestion educativa: Proceso orientado a la planeacién, organizacién, ejecucion,
direccion, control y evaluacion de las acciones educativas en sus distintas dimensiones
(organizacional, administrativa, social y pedagdgica) con el fin de lograr los objetivos
educativos que el Instituto se ha propuesto.

5.27 humanidades en salud: Conjunto de campos disciplinarios tales como la Educacion,
la antropologia, la sociologia, la filosofia, la ética, la literatura, el arte, la bioética y la
historia, que estudian al fendmeno de la salud, el padecer, la enfermedad y la muerte, asi
como el comportamientode los escenarios donde se llevan a cabo.

5.28 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.29 innovacién educativa: Conjunto de ideas, procesos y estrategias sistematizadas,
mediante los cuales se trata de incorporar mejoras y provocar cambios en las practicas
educativas vigentes a fin de transformar y elevar la calidad de la formacién y la educacién
permanente del personal de la salud.

5.30 instrumentos consensuales: Documento juridico que se establece de comun
acuerdo entre una institucion de salud y otra instituciéon u organizacion, donde se estipulan
los mecanismos de coordinaciéon para el desarrollo de los programas o colaboraciones
correspondientes a las actividades a implementar tanto en materia de educaciéon en salud
como de Investigacion en los campos del conocimiento de la Educacion y las Humanidades
en Salud. Estos instrumentos consensuales pueden ser generales o especificos
dependiendo de su alcance local o nacional y deberan de establecer los fundamentos,
derechos y obligaciones para la colaboracion académica, en el que se establecen las bases
especificas, bajo las cuales las partes firmantes conjuntaran sus esfuerzos y recursos para
la realizacion y promocién de actividades concretas relacionadas con la salud, la seguridad
social y las correspondientes areas del conocimiento.

5.31 investigacion en educacion y humanidades en salud (IEHS): Actividad que tiene
como objetivo la generacién de nuevo conocimiento util para la mejora de los procesos
educativos, la cual se realiza tanto con métodos cualitativos como cuantitativos o mixtos en
campos del conocimiento de la Educacién y otras Humanidades en Salud relacionadas,
partiendo de la premisa de que el fendmeno de la Educacion en Salud es complejo.

5.32 JDES: Jefe de la Division de Educacién en Salud.

5.33 material didactico: Material elaborado con la intencién de facilitar los procesos de
ensefanza y aprendizaje como videos, antologias, audios, blogs, Wikis, paginas web y/o
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los guiones narrativos que se utilizan para el desarrollo de curso en linea.

5.34 OOAD: Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada, Estatales y
Regionales.

5.35 perfil de docente institucional: Es el referente del conjunto de competencias que
debe dominar un docente para llevar a cabo de manera eficaz y eficiente los procesos de
Educacion en Salud, la investigacion en Educacion y Humanidades en Salud y la gestion
educativa; considerando el contexto, los objetivos, la Mision, Vision y Valores del Instituto.

5.36 plan de estudios: Documento desarrollado por una Institucion Educativa que norma
y conduce explicitamente un proceso educativo formal desde su fundamentacién hasta las
operaciones que requiere realizar para ponerlo en practica considerando su estructura
académica, administra, legal y econémica.

5.37 plan didactico: Documento elaborado por el docente IMSS que describe los
objetivos, contenidos, estrategias, recursos y técnicas de evaluacion que utilizara en una o
varias sesiones de clase para lograr los objetivos de ensefianza aprendizaje establecidos
en el programa operativo.

5.38 programa académico: Documento guia que sefalan las finalidades, contenidos,
metodologia y acciones que requieren llevar a cabo los docentes y los alumnos para
desarrollar el plan de estudios establecido por una institucién educativa. Los programas
académicos dan a conocer la fundamentacidén, objetivos, contenidos, estrategias de
ensefanza aprendizaje, metodologia de trabajo, asi como criterios y técnicas de evaluacion
de cada una de las asignaturas, areas de conocimiento, competencias o modulos que
contempla un plan de estudios.

5.38 programa operativo: Documento emitido por la institucion de salud que describe las
actividades para desarrollar el programa académico en las Unidades Médicas de los tres
niveles de atencion, Escuelas de Enfermeria, Centros de Investigacion Educativa y
Formacion Docente, e instalaciones Institucionales donde se llevan a cabo procesos de
formaciéon y capacitacion docente, en el que se describen y distribuyen en tiempo las
actividades tedrico-practicas que han de realizar tanto alumnos y docentes, asi como las
normas y recursos que han de considerar para alcanzar los objetivos de aprendizaje
establecidos en un programa académico.

5.39 proyecto educativo: Iniciativa documentada con objetivos claramente definidos
orientados a la solucién de problemas, atencidn de necesidades, oportunidades e intereses
relacionados con los procesos educativos de la Institucidén y/o sus componentes.

5.40 proyecto de innovacion educativa: Propuesta planteada y desarrollada por la
comunidad educativa con la finalidad de transformar algun aspecto educativo especifico

Pagina 9 de 49 Clave:2000-001-013




2 NORMA PARA LA CARRERA DE DOCENTE INSTITUCIONAL DEL
b PERSONAL DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL
IMSS

como pueden ser los contenidos -curriculares, la didactica, materiales educativos,
evaluacion y otros, con el fin de mejorar los aprendizajes y el rendimiento del personal de la
salud que participa en los diversos procesos de formacion y educacion permanente en el
IMSS.

5.41 proyecto de intervencidén educativa: Conjunto de acciones educativas que
desarrollan los docentes con el objetivo de promover en las personas un cambio de
conducta en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, el cual se evalua con datos
obtenidos antes y después de la intervencion.

5.42 proyectos de investigacion en Educacion en Salud: Procedimiento cientifico que
tiene como finalidad la obtencidn de conocimientos sobre un determinado fendmeno
relacionado con la Educacion en Salud.

5.43 tabulador de puntos para la acreditacion de fase del docente de carrera:
Documento que expresa la puntuacion otorgada en cada uno de los aspectos reconocidos
en la CaDl tales como: Formacion, Desempefio y Experiencia.

5.44 UEI: Unidad de Educacion e Investigacion
5.45 UMAE: Unidad Médica de Alta Especialidad.

5.46 Unidad Médica Complementaria: Unidad que otorga atencion médica con
capacidad de resolucion diagnéstica, terapéutica y de fomento a la educacion e
investigacion en salud, incorporada administrativamente a una Unidad Médica de Alta
Especialidad, y que completa e integra el Tercer Nivel de Atencién en el Instituto.

6. Documentos de referencia

e Norma que establece las disposiciones para la Educacién en Salud en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, clave 2000-001-022 publicado el 18 de septiembre de
2018.

e Norma para la educacién a distancia en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
clave 2000-001-025 publicado el 17 de enero de 2022.

e Manual de Organizaciéon de los Centros de Investigacion Educativa y Formacion
Docente, clave 2000-002-007, publicado el 29 de junio de 2022.

e Manual de Integracion y Funcionamiento de los Centros y Unidades de Investigacion
en Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social, clave 2000-024-003 publicado el
03 de diciembre de 2009.
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7. Disposiciones.

7.1 Generales

711 La CES coordinara las acciones para impulsar la capacitacion, la formacion, y la
evaluacion del personal del area de la salud con actividades docentes en el IMSS,
contempladas como ejes del desarrollo de la CaDI.

71.2 La CES impulsara las actividades educativas, asi como de investigacion en
Educacién y/o en Humanidades en Salud, que contribuyan a mejorar las competencias del
personal del equipo multidisciplinario de atencion a la salud, con actividades docentes y/o
de gestion educativa, tomando en cuenta sus necesidades y las prioridades del Instituto.

7.1.3 Para el caso de las Unidades Médicas Complementarias, los directores de estas
deberan realizar las gestiones a través del Titular de la Direccion de Educacion e
Investigacion en Salud en UMAE para asegurar la formacion y capacitacion docente
institucional.

7.1.4 El lenguaje empleado en el presente documento, formatos y apéndices no busca
generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a ambos
sexos, salvo en aquellos casos que, por la naturaleza del tema, resulte necesaria la
precision de algun género en particular.

7.1.5 El incumplimiento, de las disposiciones incluidas en el presente documento, por los
servidores publicos involucrados, sera causal de las responsabilidades que resulten
conforme Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables al respecto.

7.2 Especificas.

7.2.1 La Carrera Docente Institucional (CaDl).

7.21.1. La CaDIl debe fundamentarse en un perfil de docente que responda a las
necesidades del IMSS y que contemple los avances en materia de Educacion en Salud,
Investigacion en Educacion y Humanidades en Salud, dicho perfil debera revisarse al menos
cada tres anos por la CES, y reflejar cada actualizacion que se realice en la presente norma.

7.2.2 Laformacion y capacitacion docente institucional.

7.2.21 La CES a través de sus Divisiones, establecera estrategias que contemplen tanto
los recursos educativos institucionales como el establecimiento de convenios con
instituciones educativas, para el impulso de la formaciéon y capacitacién del personal

Pagina 11 de 49 Clave:2000-001-013




PERSONAL DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL
IMSS

‘ NORMA PARA LA CARRERA DE DOCENTE INSTITUCIONAL DEL

docente en el IMSS.

7.2.3 Requisitos y Actividades para el Desarrollo Profesional Docente Institucional
(DPDI).

Incluye los siguientes rubros:

a) Requisitos de Formacion docente

b) Actividades de Capacitacion docente.

c) Actividades de Desempefio docente

d) Requisitos de Experiencia docente en Educacion.

a) Requisitos de Formacion docente.

Se acreditan mediante un titulo o certificado de grado de licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado con reconocimiento y validez oficial, en temas de:

Educacion.

Areas afines a la Educacion.

Campos disciplinarios relacionados con las diferentes areas de la salud.
Formacion directiva o gerencial.

Aunque se tome en cuenta su formacién docente en los temas antes mencionados, para ser
acreditado en determinada fase de la CaDI se han establecido los siguientes requisitos:

e Fase inicial: Realizar curso de actualizacién de <120 horas en Educacion.

¢ Fase temprana: Realizar curso o diplomado =120 horas en Educacion.

e Fase consolidada: Contar con Maestria en Educacidon o areas a fines a la
Educacion.

¢ Fase referencial: Contar con Doctorado en Educacion.

b) Actividades de capacitaciéon docente.

Se acreditan mediante diploma y/o constancia de cursos de actualizacién con duracién <120
horas (realizados en los ultimos cinco afos) y cursos y diplomados =120 horas, en temas
de:

Educacion.

Areas afines a la Educacion.

Campos disciplinarios relacionados con las diferentes areas de la salud.
Formacion directiva o gerencial docente.
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NOTA: Unicamente se consideraran para los cursos y diplomados =120 horas, aquellas constancias que
especifiquen el nimero de horas de manera textual, de no contar con este elemento, se tomara como <120

horas.

c) Desempeiio docente

Incluyen las actividades educativas de planeacion, practica, evaluacion, investigacion en
Educacion y Humanidades en Salud e innovacion educativa, enfocados a los procesos
educativos en salud.

i)

ii)

iv)

Actividades de Planeacion Educativa

Disenio de plan didactico, planes de clase, programas operativos de programas
educativos, programas de curso y/o proyectos educativos en salud propios de las
actividades que lleva a cabo un docente en el IMSS, que se acreditan con la
entrega de los productos correspondientes.

Participacion en disefio de un programa académico y/o un plan de estudios en
colaboracion con una Institucion Educativa que se acreditan mediante constancia
de participacion de la Institucion Educativa.

Actividades de Practica Educativa

Estas actividades se relacionan con la practica educativa del docente en los
diferentes escenarios en los que se lleva a cabo el proceso de ensefanza
aprendizaje en el IMSS, las cuales se acreditan mediante la presentacion del
portafolio de evidencias de un alumno y/o por el resultado obtenido en la
evaluacion de desempefo docente.

Actividades de Evaluacion Educativa

Disefio de instrumentos para diagnosticar o determinar los progresos y logros del
alumno en el aprendizaje, para la evaluacion del docente, de un curso, de un
programa o de proyectos educativos, los cuales se acreditan mediante la entrega
de instrumentos de evaluacidn elaborados e implementados por el docente.
Participacion en la elaboracién y/o en la validacion de instrumentos de evaluacion
de un proyecto educativo o de evaluacion educativa, que se acreditan mediante la
entrega de constancia de participacion otorgada por el IMSS o por una Institucién
Educativa.

Actividades de Investigacién en Educacién y Humanidades en Salud

Desarrollo, como autor o coautor, de proyectos de investigacion en Educacion, en
areas afines a la Educacion y Humanidades en Salud o en otros campos
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disciplinarios relacionados con las diferentes areas de la salud, que se acreditan
con: numero de registro e impresion del informe de seguimiento técnico con
estatus de “terminado” en SIRELCIS.

Tutoria o direccion de tesis de los grados de técnico, técnico-bachillerato,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado en medicina, enfermeria, areas
afines a la salud y a las Humanidades en Salud, que se acreditan con portada y
hoja de firmas de autorizacion de la tesis, asi como el numero de registro en
SIRELCIS.

Participacion en una linea o red de investigacion en temas de Educacion,
Humanidades en Salud o en salud que se acredita con documento emitido por la
Coordinacion de Investigacion en Salud.

= Participacion como sinodal en examenes de los grados de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, en medicina, enfermeria, areas afines
a la salud y a las Humanidades en Salud, que se acreditan con constancia
de la institucion educativa.

= Publicacion de articulos de investigacion en revistas indexadas, libro o
capitulo de libro en temas relacionados a la Educacion en Salud, a las
Humanidades en Salud y otras areas relacionadas a la salud, que se
acredita con la portada del articulo y/o libro o del capitulo del libro y registro
de ISBN o ISSN segun corresponda.

v) Actividades de Innovacion Educativa.

Son actividades enfocadas a la mejora continua y la transformacion original del proceso
educativo a partir del uso de nuevo conocimiento derivado de la investigacion vy la
creacion de nuevas soluciones y el emprendimiento educativo en salud, estas incluyen de
forma enunciativa pero no limitativa a las siguientes:

Innovacion centrada en el proceso ensefianza-aprendizaje que se acredita mediante
constancia de participacién en el desarrollo de contenidos para una unidad o un
curso a distancia emitida por el IMSS o por una instituciéon educativa.

Innovacion centrada en el proceso ensefianza-aprendizaje como resultado de un
proyecto educativo concluido o de una intervencion educativa en aula con medicién
antes y después, los cuales se acreditan con la presentacion del disefio con sus
resultados y conclusiones.

Innovacion centrada en los procesos educativos institucionales que se acreditan
mediante la presentacién del disefio de un proyecto de innovaciéon educativa
institucional con sus resultados y conclusiones.

Produccion de materiales educativos en el campo de la Educaciéon en Salud que se
acreditan mediante certificado expedido por el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR).
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d) Experiencia docente en Educacién

Es la experiencia adquirida en el tiempo al desempenarse como docente que da cuenta de
las competencias desarrolladas, contempla:

e Anos de experiencia docente en la Institucidn, la cual se acredita mediante las
constancias emitidas por el IMSS en apego a la normatividad Institucional. Para ser
acreditado en las diferentes fases de la CaDl, en donde se han establecido un minimo
de afos de practica docente en el IMSS:

o Fase inicial: 1 a 3 afios de experiencia como Docente en el IMSS.
o Fase temprana: 4 a 5 afios de experiencia Docente en el IMSS.

o Fase consolidada: 6 a 7 afios de experiencia Docente en el IMSS.
o Fase referencial: 8 0 mas anos de experiencia Docente en el IMSS.

NOTA: Unicamente podra participar en la evaluacion de la CaDl, el personal que cuente con al menos
un afio de experiencia como Docente en el IMSS.

e Competencias docentes; Se considera que el docente IMSS debe de contar con
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con su desempeino educativo, que
se ha estructurado para su desarrollo y evaluacion en las siguientes competencias:

Planeacion educativa.

Practica educativa.

Evaluacion educativa.

Investigacion en Educacion y Humanidades en Salud.
Innovacién educativa.

O O O O O

Se considera que la carrera docente institucional permite el desarrollo y evaluacién de estas
competencias mediante las actividades de desempeiio docente.

7.2.4 Fases de la carrera docente institucional (CaDI).
La CaDI contempla las siguientes fases:
a) Fase inicial: en esta fase se encuentra el personal del area de la salud con funciones
docentes que se ha desempefiado en dicho rol de forma incipiente, sustentando su

practica educativa en el conocimiento adquirido a través de cursos de capacitacion
docente.
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b) Fase temprana: su experiencia y formacion le permite desarrollar las siguientes
acciones: Planificar sesiones de ensefanza - aprendizaje, implementar su practica
educativa en diferentes escenarios, diagnosticar, evaluar los avances y logros de sus
alumnos, participar en la tutoria de tesis y desarrollar proyectos de investigacion en
Educacién en Salud o en salud cuyos resultados da a conocer mediante la publicaciéon
de articulos en revistas indexadas.

c) Fase consolidada: su experiencia en Educacion o areas a fines a la Educacion le
permite desarrollar las actividades de forma estandarizada; realizar disefios educativos
y fungir como gestor educativo de un programa operativo; supervisar la
implementacion de un curso; evaluar a los docentes que participan en el cursoy
analizar sus resultados; asi como, disefiar e implementar protocolos de investigacion
en Educacion y Humanidades en Salud.

d) Fase referencial: su experiencia y formacién en Educacion, le permite desarrollar las
actividades y participar en la elaboracién de programas académicos y/o en el disefo
de plan (es) didacticos y de estudio en el IMSS o con instituciones educativas,
disefiar e implementar evaluacién educativa; disefiar e implementar propuestas
innovadoras de intervencion educativa y participar en la generacion del conocimiento
mediante el desarrollo de materiales educativos a distancia y/o la publicacion de
capitulos de libros o libros en temas relacionados con la Educacion en Salud.

7.2.5 La denominacién de docente de carrera y la acreditacion de la fase de la carrera
docente institucional en la que se encuentra el docente.

7.2.5.1 De conformidad con los “Requisitos y puntaje para la acreditacion de fase del
docente de carrera” (Apéndice B) y “Tabulador de puntos para la acreditacion de fase del
docente de carrera” (Apéndice C), se determinara en qué fase de la CaDI se encuentran los
docentes que conforman el CeDI, como resultado dela sumatoria de puntos y el puntaje
minimo requerido por fase, lo que permitira la acreditacion como Docente de Carrera
Institucional con la siguiente denominacion:

1) Docente de carrera en fase inicial.

2) Docente de carrera en fase temprana.
3) Docente de carrera en fase consolidada.
4) Docente de carrera en fase referencial.

7.2.5.2 El avance en el desarrollo profesional docente sera reconocido por la CES, a
través de lo estipulado en el “Procedimiento para la calificacién curricular para acreditar la
fase de avance en la Carrera Docente Institucional del personal del area de la salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social”’, clave 2520-003-011 y anualmente de forma
honorifica, se reconoceran a los docentes que presenten mayores avances.
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7.2.5.3 El avance de los docentes en la CaDl se actualizara en el Censo Docente
Institucional (CeDI) al menos una vez al afio y se utilizaran los “Requisitos y puntaje para la
acreditacion de fase del docente de carrera” (Apéndice B) y “Tabulador de puntos para la
acreditacion de fase del docente de carrera” (Apéndice C), para lo cual la CES debera emitir
la constancia de docente de carrera que especifique la fase de la CaDI en que se encuentra
el Docente, debiendo estar registrado en el CeDlI, para hacer entrega de su constancia, el
registro sera revisado por la DDPES, y sera realizado en su OOAD y UMAE, por el CCEIS,
DEIS, JDES, CPEI, CAME o el personal de salud designado para la atencion de procesos
educativos.

7.2.5.4 La actualizacion de la evaluacion y dictamen para la acreditacion de fase de la
CabDl, la realizaran los CPEI en los OOAD vy los DEIS en las UMAE a solicitud del docente y
solicitara a la CES la emisidon de constancia, a través de oficio, adjuntando el “Dictamen de
acreditacion de fase de la Carrera Docente Institucional”, Clave 2530-009-034,
debidamente requisitado y firmado, el nombre de la Constancia de la CaDI sera el que se
incluya en el oficio de solicitud, que debera ser coincidente con el del dictamen para la
acreditacion de la CaDl, sin errores ortograficos, en caso de que el nombre escrito en el
oficio de solicitud presente errores de escritura, no sera corregida, su calificacion tendra una
vigencia de tres afios.

NOTA: El “Dictamen de acreditacion de fase de la Carrera Docente Institucional”, Clave 2530-009-034, se
encuentra como Anexo 3 del “Procedimiento para la calificacion curricular para acreditar la fase de avance en
la Carrera Docente Institucional del personal del area de salud de la salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social”, Clave 2530-003-011.

7.2.5.5 La DDPES, en representacion de la CES, evaluara a CPEI, DEIS y trabajadores de
nivel central, conforme la CaDl, a solicitud del docente y con base a la evidencia presentada
por el mismo docente; el dictamen de acreditacion de la fase de la CaDI sera firmado por un
representante del area de evaluacion educativa de la DDPES como evaluador y por el titular
de la DDPES como validador. Ningun trabajador podra ser evaluado por si mismo.

7.2.5.6 EI docente podra solicitar actualizar su avance en la CaDI de forma anual a sus
autoridades educativas locales: CCEIS en las Unidades médicas Hospitalarias de segundo
nivel de atencién y Jefes de Educacion e Investigacion en Salud en primer nivel de atencidn
y los DEIS en las UMAE a través de los JDES y los Directores de las Escuelas de
enfermeria y de los CeSIECQ.

7.2.5.7 Sera responsabilidad del CCEIS en las Unidades médicas de primer nivel de
atencion y Unidades Médicas hospitalarias de segundo nivel de atencion y los DEIS en las
UMAE a través de los JDES, la validacién de la informacion y documentacion que respalde
la actualizacion en el CeDl y la acreditacion de la fase de desarrollo de la CaDl. En el caso
de no contar con Coordinadores Clinicos de Educacién en Salud en la unidad, podra ser
evaluado por la CPEI del OOAD o en su caso quien la CPEI designe a través de oficio, para
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tal funcion.

7.2.5.8 Las acciones para promover el desarrollo profesional docente se deberan
fundamentar en la fase de la CaDlI en la que se encuentra el docente y a la que se aspira
alcanzar.

7.2.6 Conformacién del censo docente institucional (CeDI).

7.2.6.1 Estara conformado por el personal del equipo multidisciplinario de la salud, que
participa en los procesos educativos en salud. El CeDIl comprende el universo del personal
que participa en la CaDl y permite identificar la fase en la cual se encuentra cada docente
en su desarrollo.

7.2.6.2La Coordinacion de Planeacién y Enlace Institucional en los OOAD vy las
Direcciones de Educacion e Investigacion en Salud (DEIS) en las UMAE seran
responsables de la actualizacidon del CeDl y enviaran por correo institucional a la Divisidon
de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud de la CES, un informe del estado y analisis
del mismo de forma trimestral o cuando asi se le solicite.

7.2.6.3 El CeDI se encuentra organizado en un sistema electrénico y cuenta con el registro
de los siguientes datos.

Datos generales:
OOAD
Adscripcién
Apellido paterno
Apellido materno
Nombre
Matricula
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
Correo electronico
Teléfono de contacto.
) Actividad docente.
11) Formacion del docente.
12) Formacion en investigacion con temas en Educacioén y las Humanidades en Salud.
13) Formacion en investigacion en otros campos disciplinarios relacionados con la
salud.
14) Publicaciones y productos de la innovacion.
15) Fase de la CaDl en la cual se encuentra acreditado.

OCoOoONOOU A~ WN =
O N

7.2.6.4 ElI CPEI en coordinacion con los CIEFD, Directores de Escuelas de Enfermeria,
CeSIECQ y UMAE deberan de consultar el Censo Docente Institucional para conocer el
universo de docentes que deben participar en la Carrera Docente Institucional y la
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Deteccion de Necesidades de Capacitacion Docente (DNCD). La DNCD se debera
implementar en el mes de septiembre de cada afio con envio de resultados a mas tardar en
el ultimo dia laboral del mismo a la DDPES.

7.2.7 Gestion de la formacion y el desarrollo profesional docente institucional (DPDI)

7.2.71 La DDPES, en coordinacion con los DEIS en UMAE y los CPEl en OOAD, con la
finalidad de impulsar la CaDlI, deberan de implementar un proceso de planeacion, disefio e
implementacion de estrategias, programas, cursos y actividades académicas para el
impulso a la formacion y desarrollo profesional docente. Para ello partiran de una deteccion
de necesidades de formacion y capacitacion docente DNCFD, y establecer los programas,
cursos y actividades académicas, en aquellos temas prioritarios que fundamenten la
planeacion.

7.2.7.2 Durante el mes de septiembre de cada afio los CPEI en los OOAD a través de los
CCEIS en las Unidades médicas hospitalarias de segundo nivel de atencién y Jefes de
Educacioén e Investigacién en Salud en primer nivel de atencion y los DEIS en las UMAE a
través de los JDES vy los Directores de las Escuelas de enfermeria y de los CeSIECQ
deberan realizar un proceso de DNCFD, apoyandose de la “Cédula para la detecciéon de
necesidades de capacitacion y formacion docente (DNCFD) (Apéndice D).

7.2.7.3 La DDPES establecera los temas prioritarios para la formacion y capacitacion
docente, tomando como referente el analisis de las necesidades de capacitacion y
formacion docente derivadas del proceso de la DNCFD, que se recibe a través de los CPEI
y DEIS, y en apego a las politicas de la DPM y la UEI.

7.2.7.4 La DDPES en coordinacion con los CPEI en los OOAD vy los DEIS en las UMAE,
deberan de evaluar los recursos institucionales, para satisfacer las necesidades de
formacién y capacitacién docente.

7.2.7.5 Los CPEI en coordinacion con los directores de los CIEFD, Escuelas de Enfermeria,
CeSIECQ y los DEIS de las UMAE, deberan de analizar los recursos y talento humano con
los que cuentan, a fin de proponer cursos, diplomados, y en su caso el establecimiento de
convenios de colaboracion con otras instituciones publicas y privadas de salud y educacion
para maestrias y doctorados a través de la CES.

7.2.7.6 El andlisis de las necesidades de capacitacion y formacion docente debera de
contemplar el censo de profesores de los OOAD, las UMAE, las Escuelas de Enfermeria y
los CeSIECQ obtenidos de la plataforma actualizada del CeDI, para establecer el numero
de profesores en estatus de docente en activo.
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7.2.7.7 Planeacién de la formacién y capacitaciéon docente en los OOAD y UMAE con
CIEFD.

7.2.7.71 Los Directores de CIEFD, en coordinacion con los CPElI en OOAD y DEIS en
UMAE, los Directores de las Escuelas de Enfermeria y de los CeSIECQ llevaran a cabo en
el mes de octubre de cada afo la planeacion de cursos y estrategias para la formacion y
capacitacién docente, misma que debera de ser integrada a sus programas de trabajo los
cuales deberan de ser enviados a través de la “Solicitud de autorizacion de cursos CIEFD”
(Apéndice E), junto con las propuestas de cursos a la DDPES a través del CPEI en los
OOAD vy del DEIS en las UMAE, a mas tardar el ultimo dia laboral de dicho mes.

7.2.7.7.2 Los Directores de CIEFD en coordinacién con los CPEI en los OOAD y DEIS en
las UMAE deberan de contar con un diagnéstico situacional que fundamente su planeacion
estratégica, establecer controles internos de cumplimiento y planeacion operativa anual. La
planeacién operativa debera de contemplar los procesos, programas y proyectos a
implementar.

7.2.7.7.3 Derivado de los datos registrados en los CeDI de las diferentes unidades
donde se implementdé la “Cédula para la deteccidén de necesidades de capacitacion y
formacion docente (DNCFD)” (Apéndice D), los Directores de CIEFD deberan de contemplar
el estado que guarda la trayectoria de los docentes en la CaDl, con el fin de atender las
necesidades especificas de cada docente.

7.27.7.4 Los Directores de CIEFD en coordinacion con los CPEI deberan de enviar a la
DDPES a mas tardar el ultimo dia del mes de octubre la programacion y “Solicitud de
autorizacion de cursos CIEFD” (Apéndice E).

7.2.7.7.5 En el caso de los OOAD y UMAE que no cuenten con CIEFD, el CPEI en los
OOAD vy el DEIS en las UMAE, deberan de coordinarse de forma regional con los OOAD
quecuenten con CIEFD en la siguiente distribucion:

Region 1 Regién 2 Regién 3 Regién 4 Regién 5
Sonora Jalisco Nuevo Ledn Ciudad de | Yucatan
México Norte
CIEFD Guanajuato Coahuila Ciudad de
México Sur
Tamaulipas Puebla
Querétaro
Baja Aguascalientes | Durango Estado de | Campeche
California México
Oriente
Baja Colima San Luis | Estado de | Chiapas
California Potosi México
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Regiéon | Sur Poniente
Chihuahua Michoacan Zacatecas Guerrero Oaxaca
Sinaloa Nayarit Hidalgo Tabasco
Morelos Quintana Roo
Tlaxcala
Veracruz Sur
Veracruz
Norte

7.2.7.7.6 La Divisién de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud analizara y validara los
programas de trabajo y la “Solicitud de autorizacion de cursos CIEFD” (Apéndice E), durante
el mes de noviembre.

7.2.7.8 Implementacion de la formacién y capacitacion docente en los CIEFD.

7.2.7.8.1 Los directores de los CIEFD deberan de supervisar el cumplimento de la
programacion de cursos.

7.2.7.8.2 Los directores de los CIEFD deberan de capturar las constancias de los cursos
impartidos el dia laboral posterior inmediato al término del curso en el aplicativo
“CONSTANCES” disponible en el portal de la Coordinaciéon de Educacioén en Salud.

7.2.7.8.3 Los profesores titulares de los cursos impartidos en los CIEFD, una vez terminada
cada implementacién entregaran a su director toda evidencia del curso incluyendo la lista de
asistencia y la evaluacion de cada uno de los participantes.

7.2.7.8.4 Los directores de CIEFD una vez recibido los documentos de acreditaciéon de los
cursos realizados por los profesores, procederan a su captura en el aplicativo de
constancias “CONSTANCES” y enviaran por correo electrénico institucional toda la
evidencia documental correspondiente a la asistencia y evaluacion de los participantes a la
Division de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud junto con el formato “Solicitud de
constancias” (Apéndice F)

7.2.7.8.5 La CES a través de la Division de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud
emitira las constancias de los cursos impartidos por los CIEFD para el personal que
impartio y acredité el curso.

7.2.7.8.6 La Division de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud, una vez recibido el
correo electronico institucional del director de CIEFD, donde refiere el término del curso
implementado procedera a la validacion y autorizacion de las constancias. Y por este mismo
medio la DDPES informara a los directores la autorizacion de las constancias a fin de que
los profesores puedan descargarlas a través la liga que se enviara para tal fin.
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7.2.8 LalInvestigacion en Educacion y Humanidades en Salud (IEHS).

7.2.81 Los CPEI en coordinacion con los DEIS promoveran en los OOAD y UMAE la
IEHS, haciendo énfasis en la participacién del personal docente.

7.2.8.2 La CES realizara acciones de vinculacion con la CIS con el fin de promover la
capacitaciéon, implementacion, seguimiento y divulgacion de la IEHS.

7.2.9 Instrumentos consensuales para la formacién y capacitacién docente.

7.2.9.1 Los Instrumentos consensuales generales que se establezcan para la colaboracion
con instituciones publicas y aquellos a realizarse con instituciones privadas, deberan de
elaborarse en la CES y autorizarse por su titular y funcionarios designados por la misma.

7.29.2 Los Instrumentos consensuales especificos que se establezcan para la
colaboracion con instituciones publicas podran elaborarse por los CPEI de los OOAD, asi
como por los DEIS de las UMAE, y deberan de ser autorizados por los funcionarios titulares
de dichas dependencias. No se podra realizar ningun convenio especifico sin la existencia
previa de un convenio general elaborado y autorizado por la CES.

7.2.10 Vinculacion regional para la formacién y capacitacion docente.

7.2.10.1 Los CPEIl, directores de CIEFD, DEIS, directores de las Escuelas de
Enfermeria y de los CeSIECQ, deberan de impulsar la coordinacién regional para el uso
eficiente de recursos y talento humano disponibles, con el fin de resolver las necesidades
de formacion y capacitacion docente. Los OOAD que cuenten con CIEFD, en la medida de
sus posibilidades, deberan de apoyar a aquellas que no cuenten con uno, lo anterior en
apego a la distribucion enunciada en el numeral 7.2.7.7.5 de la presente norma, por lo que,
deberan de implementar estrategias que contribuyan a resolver sus necesidades de
formacion y capacitacién docente.

7.2.11 Vinculacion regional para la investigacion en educaciéon y humanidades en
salud (IEHS).

7.211.1 La CES impulsaran los procesos de aprendizaje e investigacion colaborativa en
temas sustantivos en los campos del conocimiento de la Educacion y las Humanidades en
Salud, a través de la promocion de espacios académicos tales como la Red de Investigacion
en Educacion y Humanidades en Salud. La Red de IEHS busca favorecer el aprendizaje e
investigacion colaborativa en temas sustantivos de estos campos del conocimiento para la
mejora de los procesos de educacién y atencion a la salud en el Instituto.

7.211.2 Los CPEI, en coordinacién con los DEIS, los directores de los CIEFD, de las
Escuelas de Enfermeria y los directores de los CeSIECQ impulsaran la participacion de
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docentes e investigadores en la Red de IEHS, para ello:

e Daran seguimiento de la IEHS que se realice en su OOAD a que se refiere.
e Impulsaran la publicacion de los resultados de la IEHS.
e Impulsaran la conformacion de redes de IEHS.

7.211.3 Los CPEIl en los OOAD y los DEIS en las UMAE daran seguimiento a la
adecuada evaluacion, registro e implementacién de la IEHS, en apego a la normatividad
vigente para la investigacion en salud del IMSS establecida por la CIS.

7.3 Interpretacion

Corresponde a la DPM a través de la CES, por medio de la Division de Desarrollo del
Proceso Educativo en Salud, interpretar para efectos administrativos la presente norma y
resolver los casos especiales y los no previstos en la misma.

Transitorios

Unico: El presente documento actualiza y deja sin efecto a la “Norma para la Carrera de
Docente Institucional del Personal de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social”, clave
2000-001-013 y fecha de registro 11 de febrero de 2021, asi como a todas aquellas
disposiciones administrativas anteriores que se lecontrapongan.
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APENDICE A

Acuerdo 516/2005 del H. Consejo Técnico mediante los cuales se autorizé la
construccion y el funcionamiento de los Centros de Investigacion Educativa y
Formacién Docente CIEFD.
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_INGTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL

SECRETARIA GENERAL

Meoxico, D.F .. 1 de diciembie de 2005
Oficio No. 09-52-19:03000  2{i 1) 1) 4

DI ONOFIE MURNOZ HERNANDIEZ
Dieclor de Freslaciones Meadicas
Presenle

CI Consejo Téonico, en 13 sesion celebiada el dia 23 de noviembre del presente ai
dicla el Acuerdo ntimero 516720045, en los siguientes I€iminos;

“Esle Consejo Tecnico, con lundmnenta en los Atticulos 251 racciones 1,
IV y XXXV, 263 y 264 fracciones 1, 111, X1V y XVl de la Ley del Segtio
Social, 31 raccionas |, 111 y XXVII de! Reglamenlo de Organizacion Inlerna
del Instilute Mexicano del Seguro Social, Acuerda: Primero.- Aulorizar a la
Direccion de Presiaciones Medivas, para que desline recirsos del Fondo
de Fomenlo a la Educacion (FOFQE), por un monlo hasla de
197'500,000.00 (Moventa y siele millones quinienlos mil pesos 00/100
MM, a1 consliuceion, remodelacion y equipamiento de Cenlins de
Invesligacion Educaliva y Formacion Docenla (CIEFD), confuime a fo
siguienl=; a) La canlidad de $93.500,000.00 (Movenla y lres millones
cuinientos mil pasos 00/100 M.N.), para la consliuccion y equipamiento de
lus CIEED) en la Cludad de Méxice, Ciudad Oleegon, Sonora, Guadalaja,
Ialisca;, Monlerrey, Nuevo Leon, Puebla, Pushia: Querélaro, Querelarn;
Tepic, Mayarit, Ciudad Vicloria, Tamaulipas, Leon, Guanajuato; Salliflo,
Coahuila; y San Luis Polosi, San Luis Polosi, v b) La caolidad de
400000000 (Cualro millones dJe pasos 00/100 MN), pma la
remodetacion v eqguipamientio del CIEIFD en Mérida, Yucatan Segundo.-
Instruir a la Direccion de Preslaciones Médicas para que: 1. Los recursos
e sean deslinados en 1énninos de lo expuesto en el numearal anterior,
sean inverlidos upicamente en inmuehles propiedad del Instifuto, 2. La
conslrceidn, remodelacion y equipamienlo de los CIETD, se lleve a cabw
por el Area compelenle del Inslilulo, con esliiclo apeygn a las disposiciones
legales, reglamentarias y demas nonmalividad aplicabie en la materia, y 3.
Les estudos financieros en los que se reflpje el gaslo de inversion de los
recuisos cuyo desting se auloriza en el piegenle Acuerdo, sean
presentados opottunamente a la Diteccion de Planeacion y Finanzas”

Lo gue comuiico a usled para su conocimiento y debido cumplimiento.

Alentamqgnle
YN
\: "’l

Lic. Juan oités Calleja Garcia
Secretario General

vl

MHS

o PP ER —
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Requisitos y puntaje para la acreditacion de fase del docente de carrera.
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INSTITUCIONAL DEL

APENDICE B
Requisitos y puntaje para la acreditaciéon de fase del docente de
carrera
PUNTAJE MINIMO POR FASE
Profesor de|Profesor de|Profesor
CRITERIOS Profesor c!e_ Carrera| Carrera en | Carrera en|de Carrera
en Fase Inicial Fase Fase en Fase
Temprana Consolidado |Referencial
Curso de Qurso 0 Maestria en
o diplomado o Doctorado
. . actualizacion <120 h Educaciéon o
FORMACION Requisito en temas de 2120 h en areas a fines a en
) temas de . Educacion
Educacion . la Educacion
Educacion
Puntuacion | 25 40 90 190
_ Requisito | N/A N/A N/A N/A
DESEMPENO Puntuacion | N/A 170 335 450
Anos de experiencia docente en el IMSS
Requisito -
g 1 ano| 2 anos | 3 anos |4 anos | 5 anos | 6 anos | 7 anos 8~ o mas
EXPERIENCIA anos
o 11 3 5 7 9 11 13
Puntuacion 15 puntos
punto | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos
Puntaje minimo  para |, 217 436 655

acreditar la fase
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Tabulador de puntos para la acreditacion de fase del docente de carrera.
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Tabulador de puntos para la acreditacion de fase del docente de carrera.

APENDICE

Cc

DESEMPENO e
Planificacion ~ Practica | Evaluacién Investigacion Innovacion
oy Instrument Innovacién
HE e 0s ara en el
Planeacién educativa en E pe Desarrollo de investigaciones con proyectos
s s e . valuacién . proceso de
didactica diferentes del registrados en el SIRELCIS ensefianza
escenarios o . .
aprendizaje aprendizaje
En areas a
En los | En los [ En los fines a la|lInvestigaci
ultimos 5 | altimos 5| ultimos 5| En Educaciéon Educacién y|6n en
afnos anos anos Humanidade | Salud
s en Salud
1x
5x documento documento .
que acredite que 5x  material
5 X o acredite didactico
instrumento | 10x documento que que participa que utilizado en
o . en una red de -
disefiado e | acredite que Y participa en|aula (1x
) L Investigacion )
implementa | participa en una red en areas aund red de | ciclo
do por el|de Investigacion en| . Investigacio | educativo)
- fines a la
docente Educacion - n en los
Educacién  y|. .. . e
para : institucional | dltimos 5
. . Humanidades ~
diagnosticar o} de | afios
o determinar en Salud Investigacio
5x cada plan 5 x portafolio | los n en Salud
de clase . !
(diario de evidencias | progresos o 15x
’ del alumno|logros  del Constancia
semanal ©lpor curso o|alumno en articipacion
mensual) en Enateria en|el gn P el
los dltimos 5 los ultimos 5 | aprendizaje desarrollo de
afos (maximo afios (1 por (ef)n Jlos 10x Protocolo contenido
1 por ciclo| . b s de 5x
- afio total 5) ultimos 5 C para
académico) ~ Investigacién | Protocolo .
afios) 15x Protocolo de en areas | de materiales
(Maximo 3| Investigacion en| .. ... |educativos a
instrumento | Educacion afines a la Investigacio distancia o
s de | registrado como Educacion ~y|n en Salud en linea
evaluacion cogautor Humanidades | registrada emitida por
por ciclo: en Salud, | como una P
diagndstico , registrada coautor institucion
formativo, como coautor educativa o
final) por el IMSS
(Maximo 8

unidades por
ano)
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DESEMPENO

Innovacion

Planificacion Practica Evaluacién Investigacion
25x
Constancia
de desarrollo
de una
unidad
20x didactica de
Investigacion 10x contenido
. .. len areas a ... |para
30x  Investigacion | Investigacio .
. |fines a la materiales
en Educacién . n en Salud .
. Educacién y ; educativos a
concluida y . concluida y| . :
. Humanidades . distancia o
registrada como registrada .
en Salud en linea
coautor . como i
concluida vy emitida por
. coautor
registrada una
como coautor institucion
educativa o
por el IMSS
(Maximo 8
unidades por
ano)
20x
Protocolo de
T 110x
Investigacion
. Protocolo
30x Protocolo de|en areas|
Investigaciéon en|afines a la .. | 100x
s i Investigaci
Educacion Educacion y| ., Proyecto
: . on en .
registrado por el|Humanidade Educativo
Salud )
docente como|s en Salud ) concluido
. registrada
autor registrado
como
por el
autor
docente
como autor
20x
Investigaci
40x on en|120x
60x Investigacion | Investigacion | Salud Proyecto
en Educacion|en areas a|desarrolla |concluido
concluida y|fines a la|da de
registrada por el|Educacion |concluida |[intervencié
docente como | concluida vy|y n educativa
autor registrada registrada |en el aula
como autor |como con
como medicion
autor antes -
70x  documento |50 x| 30x después
que acredite que|documento |document
participa o dirige |que acredite |0 que
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DESEMPENO

Investigacion

Innovacion

Planificacion Practica Evaluacion

una linea  de|que participa|acredite
Investigacion 0 que dirige | que
institucional en|linea de | participa o
Educacién Investigacion | dirige una
en areas ajlinea de
fines a la|lInvestigaci
Educacion on en
Salud
.. Evaluacion Proyecto
Programacié | Desarrollo . . -
del docente | Tutoria de tesis (1 por aiho) de
n del curso |del curso ‘s
o del curso Innovacién
educativa
En los | En los |En los en el
ultimos 5| altimos 5| altimos 5| En los ultimos 5 anos ambito
anos anos anos instituciona
|
10 X 10 X
Programa instrumento
operativo disefiado e
elaborado por implementa
el docente en do por el
los ultimos 5 docente 10x
afos (maximo para evaluar tesis de . 150x
5) a otros| 15x tesis .
nivel ; 25x tesis de|Proyecto de
docentes of,. . de 20x tesis de . . g
técnico | . . maestria o[ innovacion
para licenciatur | especialidad :
. o doctorado educativa
recopilar . a N
10 X . ., técnico- Institucional
informacion .
Programa del que se bachille
curso Calificacion . rato
utilizara
elaborado por | otorgada por para la
el docente IeI alun|1no _(?n evaluacion
da Ieva uacion | 4e un curso.
e N (1 por ciclo)
desempefio
" Instrument . . -
docente. Sinodal en examenes (1 por aino)
‘s os para la
Planeacioén evaluacién
de de Productos
programas o e - o patentes
proyectos proyectos y | En los ultimos 5 anos
programas
educativos
20 X 200x
20x Disefio instrumento Producto
de proyecto disefiado e 5x examen|10x examen | registrado
. . 5x examen de .,
educativo implementa | . de de maestria|de
licenciatura . L
elaborado por do como especialidad |y doctorado |Innovacion
el docente elemento de Educativa/ o
un proyecto patente.
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Investigacion

Innovacion

Planificacién  Practica | Evaluacion  Investigacion

20x
Documento
que acredite
su
participacion
en el disefio
de un plan de
estudios
otorgado por
una
institucion
educativa o
por el IMSS

20x
Documento
que acredite
su
participacion
en el disefio
de un
programa
académico de
una materia

Evaluacion

educativo o
de
evaluacion
educativa

20x
instrumento
disefiado e
implementa
do como
elemento
para la
evaluacion
de un
programa
educativo

Publicaciones del area de la Educaciéon en

Salud

5x
constancia
de
participacion
en la
validacion
de un
instrumento
de
evaluacion
de un
proyecto
educativo o
de
evaluacion
educativa
otorgado por
una
institucion
educativa o
por el IMSS.

25x
autoria
de
capitulo
de libro

50x
coordinad
or del libro

100x
de libro

autor

50x
publicacion
en revista
indexada (en
los ultimos 5
afos)

30x
publicacion
en revista no
indexada
con ISBN
(en los
ultimos 5
afios)

10x
constancia
que acredite
su
colaboracion
en la
elaboracion
de un
instrumento
de
evaluacion

Publicaciones en areas a fines a la Educacion
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Innovacion

Planificacion Practica

para
proyecto
educativo o
de
evaluacion
educativa
otorgado por
una

un

Evaluacion Investigacion

institucion
educativa o
por el IMSS.
25x
publicacion
en revistas
con ISBN
(en los
201‘ 40 dtimos 5
gu oria X 80x autor de | afos)
e coordinad libro 40x
capitulo | or del libro L
de libro publlcaC|_on
en revistas
indexadas
(en los
ultimos 5
afnos)
Publicaciones en Salud
15x
publicacion
en revistas
con ISBN
(en los
;Si(oria 30 ultimos 5
. 60x autor de | afios)
de coordinad libro 30x
capitulo | or del libro L
de libro publlcacpn
en revistas
indexadas
(en los
ultimos 5
afnos)

Anos de experiencia docente en el IMSS.
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Planificacion = Practica | Evaluacion Investigacion Innovacion

Fase Requisito Puntuacioén

1 aflo desempefnando actividades docentes en el IMSS 1 puntos

Inicial 2 afios desempefiando actividades docentes en el IMSS | 3 puntos

3 afios desempefiando actividades docentes en el IMSS | 5 puntos

4 anos desempenando actividades docentes en el IMSS |7 puntos

Temprana
5 afios desempenando actividades docentes en el IMSS | 9 puntos

6 afios desempenfando actividades docentes en el IMSS | 11 puntos

Consolidada
7 afos desempenando actividades docentes en el IMSS | 13 puntos

8 anos o mas desempefiando actividades docentes en el

Referencial IMSS

15 puntos
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Cédula para la deteccion de necesidades de capacitacion y formaciéon docente

(DNCFD)
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Cédula para la Deteccion de Necesidades de Capacitacion y Formacion Docente

0 ©
Nombre URP
@ (©)

Matricula 1) /N OOAD Unidad/UMAE/CIEFD__
) \C/ategor\'a contractual @

Servicio de Adscripcion

7
Dias de descanso \T/e\éfono - __Correo electrénico _____@
Para ser llenado por el @ocente

De acuerdo con su actividad docente, anote las necesidades de formacion o capacitacion que requiere para
mantenerse actualizado (a) y apto(a) para desempefiar mejor sus funciones en los procesos d sefianza de
12

las areas de la salud en las que participa. (Cursos de formaciéon y capacitacion docente)

Tema prioritario al cual pertenece d@cuerdo con listado anexo

m tema

Para ser llenado por el jefe inmediato superior (Jefe de servicio, Coordinador Clinico de Educacién en Salud en
unidades de lery 2° nivel de atencién, Jefe de Divisién de Educacién en Salud en UMAES, Director en Centros
de Investigacion Educativa y Formacién Docente, Director en Escuelas de Enfermeria, otro superior jerarquico
en Unidades de Investigacion)

Otro

Anote el tema(s) o area(s) en que considere que él o la docente a su cargo requieren formacion o capacitacion
para desempefar mejor sus funciones en las actividades docentes del area de la salud en las que participa.

)

Tema prioritario aI}J%ertenece (de acuerdo con el listado anexo) ___ Q)

Otrotema
w
FIRMA DEL (LA) TRABAJADOR(A)
()

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL (A)
JEFE(A) INMEDIATO SUPERIOR
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Listado anexo de temas prioritarios

Mejora de ambientes formativos y bienestar del personal de salud en formacion

Planificacion, implementacion y seguimiento de programas operativos para el
proceso de ensefianza aprendizaje

Técnicas didacticas para el aprendizaje

Tutoria, acompanamiento y gestion del aprendizaje

Aprendizaje basado en competencias y actividades profesionales confiables

Evaluacion del aprendizaje

Aprendizaje basado en la simulacion

Uso de tics, recursos electronicos y gestion de datos para la docencia y el
aprendizaje

Tutoria para el disefio, implementacion y publicacion de la investigacion en salud

10

Métodos de investigacion en educacion y humanidades en salud

11

Razonamiento clinico

12

Etica y profesionalismo

13

Competencias directivas y gestion en salud

NOTA: El presente listado puede variar con cada revisidon anual y posteriormente se actualizara en la
presente norma.
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Cédula para la deteccidon de necesidades de capacitacion y formacién docente

No

10

11

(DNCFD)

INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO

Fecha

Nombre

CURP

Matricula

OOAD

Unidad/UMAE/CIEFD

Servicio de adscripcion

Categoria contractual

Dias de descanso

Teléfono

Correo electrénico

ANOTAR

El dia XX/ mes XX/ afno XXXX.

El apellido paterno, materno y nombre (s) del
trabajador.

La Clave Unica de Registro de Poblacién del
trabajador.

La clave numeérica unica que se asigna a cada
trabajador, como aparece en el tarjeton de pago.
El Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada de adscripcion.

El nombre de la unidad a la cual pertenece el
trabajador.

El nombre de Adscripcion como aparece en el
tarjetén de pago.

El nombre de la Categoria /Puesto como aparece
en el tarjeton de pago.

Los dias de la semana en los cuales descansa el
trabajador.

Numero telefénico particular o del lugar de
trabajo donde el trabajador pueda ser contactado.

La direccion de correo electronico particular o
institucional, donde se le puede contactar.
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No
12

APENDICE D
Cédula para la deteccién de necesidades de capacitacién y formacién docente
(DNCFD)
INSTRUCTIVO DE LLENADO
DATO ANOTAR

Para ser llenado por el Los temas y tipo de cursos que considera

docente necesarios para mejorar su actividad docente en
salud

Tema prioritario El numero o los numeros correspondientes a los

13

14

15

16

17

18

19

temas prioritarios segun el “Listado anexo de
temas prioritarios”.

Otro En caso de no identificar el tema en el “Listado
anexo de temas prioritarios “marcar con una X
este rubro y colocarlo.

Llenado por la persona directamente responsable de la supervision de la
actividad docente de la trabajadora o trabajador.

Temas o areas que Los temas que sean considerados para la
considere formaciéon o capacitacion del docente.
Tema prioritario El nimero o los numeros correspondientes a

los temas prioritarios segun el “Listado anexo de
temas prioritarios “.

Otro tema En caso de no identificar el tema en el
“Listado anexo de temas prioritarios” marcar con
una X este rubro y colocarlo.

Firma del trabajador (a) La firma autografa de conformidad de la persona
trabajadora.

Nombre, cargo y firma del La firma autografa de la persona directamente

jefe inmediato superior responsable de la supervision de la actividad

docente de la trabajadora o trabajador
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Solicitud de autorizacion de cursos CIEFD
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Direccion de Prestaciones Médicas
Unidad de Educacién e Investigacion de Salud/ Coordinacién de Educacién en Salud
Divisiéon de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud

CIEFD: @

Nombre del curso:

Nombre del/de la profesor/a titular: @

Nombre del/de la profesor/a adjunto/a: @

Justificacion: @

TN
A quién va dirigido: )

Requisitos: @

Linea de trabajo sustantiva atendida: @

Tematica principal: @

Modalidad: O
10

Fecha propuesta para la implementacion: @
Cupo:
Objetivos:

Estructura y temario:

Listado de recursos materiales, tecnolégicos o didacticos a utilizar: @

Metodologia educativa:

Duracién del curso: @

Requisitos de permanencia y acreditacion: @

Evaluacion:
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Bibliografia:
Nombre y firma del director del CIEFD: @
Fecha de solicitud: @
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2 NORMA PARA LA CARRERA DE DOCENTE INSTITUCIONAL DEL
b PERSONAL DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
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APENDICE E
Solicitud de autorizacion de curso CIEFD
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR

1 CIEFD El nombre de la delegacion donde se ubica el
CIEFD.

2 Nombre del curso Nombre completo del curso

Nombre del/de la profesor/a Nombre completo, iniciar por apellido paterno

Titular

4 Nombre del/de la profesor/a Nombre completo, iniciar por apellido paterno
adjunto/a

5 Justificaciéon De manera breve explica la necesidad de
actualizacion que se pretende atender con el
curso que implementara y cuales seran los
beneficios tanto para quien toma el curso como
para el instituto. La necesidad para atender
debe estar relacionada con las lineas de trabajo
sustantivas del CIEFD.

6 A quien va dirigido La(s) categoria(s) del trabajador, las
caracteristicas especificas del personal que
participara en el curso. Ejemplo: e Personal de
salud con actividades docentes de forma
ininterrumpida en el IMSS, por lo menos en los
dos ultimos anos e Personal de salud con
funciones directivas y nombramiento
institucional correspondiente e Personal de
salud con nombramiento de profesor titular,
profesor adjunto o de profesor ayudante de
especialidad médica.

7 Requisitos La formacion previa y experiencia que debe
poseer el aspirante para ingresar al curso, la
disponibilidad de tiempo y los recursos que
debe poseer el aspirante para ingresar al curso.
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No.

10

11

12

13

APENDICE E
Solicitud de autorizacion de curso CIEFD
INSTRUCTIVO DE LLENADO

DATO ANOTAR
Linea de trabajo sustantiva Una de las siguientes Lineas de trabajo
Atendida sustantiva de los
CIEFD:

Profesionalizacion docente
Desarrollo de investigacion educativa
Formacioén de directivos en salud.

Tematica principal Tema principal del curso

Modalidad La forma en que los procesos educativos son
organizados, desarrollados e implementados,
puede ser presencial, semipresencial (mixta) o
en linea.

La fecha de inicio y término del curso y horario

Fecha propuesta para la -
de las sesiones.

Implementacion
Cupo El numero de alumnos por grupo.

Obijetivos El objetivo general y los objetivos especificos,
los cuales deben referir a las capacidades que
el alumno desarrollara en el curso, y respetar la
estructura que dara a conocer.

Ejemplo

¢, Qué sera capaz de hacer el alumno al finalizar
el curso y para qué?

Recuerde que los objetivos deben ser
susceptibles de observacion y evaluacion, por
ello se recomienda utilizar para su definicion la
Taxonomia de Bloom de uso general, disponible
en los buscadores web de preferencia.
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APENDICE E
Solicitud de autorizacién de curso
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR

14 Estructura y temario Si sera modular: debera clarificar el nombre del
modulo y qué unidades, temas y subtemas lo
integran.

Si sera por unidades: debera especificar el
nombre de las unidades, los temas y subtemas
que lo componen.

Si sera por temas: debera especificar el nombre
de los temas, subtemas y apartados a abordar.

15 Listado de recursos La relacion de los recursos materiales que se
materiales, tecnoldgicos o utilizaran como  pizarron, proyector de
didacticos a utilizar. diapositivas, computadora, paquete multimedia,

plataforma educativa, etcétera.

16 Duracion del curso En la metodologia debera programar vy
especificar para cada sesion:
*Numero y nombre de la sesidn
*Fecha de realizacion
*Contenidos a abordar (considere la estructura
de su temario)
*Estrategias y técnicas didacticas para cada
momento de la secuencia didactica o al inicio de
la sesién o en el desarrollo de la sesion o Al
cierre de la sesién
*Los recursos a utilizar en la sesion.
*El producto de la sesién (en caso de lograrse
un producto por sesion.

Especificar si se entregara un producto final del
curso, en qué consiste este y como se ira
construyendo y en qué momento.

17 Metodologia educativa *Horas de aula.
*Horas fuera de aula (tiempo requerido para la
elaboracion de tareas, proyectos, etc.
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APENDICE E
Solicitud de autorizacién de curso
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No. DATO ANOTAR

18 Los criterios de permanencia, de acreditacion:

Requisitos de permanencia y > Y > o
calificacion minima de acreditacion de 80/100

acreditacion

19 Evaluacién ¢ Momentos de cada momento de evaluacion
el instrumento a utilizar.
e Los momentos que se deben contemplar es:
inicial, formativa, final.
e Dar a conocer los criterios de evaluacion.

Explicar cdmo se evaluara a los profesores y al
Curso.

20 Bibliografia La lista de material bibliografico consultado y/o
empleado para el desarrollo del curso, citar de
acuerdo con las Normas de referencia y citas
bibliograficas Vancouver.

21 Nombre y firma de el/la El nombre completo, iniciar por apellido paterno
director(a) del CIEFD del director del CIEFD.
22 Fecha de solicitud El afio/mes/dia

Ejemplo: 2017/04/05
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Solicitud de constancias
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Direccion de Prestaciones Médicas
Unidad de Educacion e Investigacion
Coordinacion de Educacién en Salud
Division de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud

Fecha de solicitud: '

Folio @

CIEFD @

Nombre del curso/diplomado @

Modalidad @

Nombre del profesor titular o Instructor @

Fecha de implementacion autorizada @

Duracion

Cupo

Nombre y firma de el/la profesor/a titular del curso

)
Lista de alumnos @

Nombre y firma de el/la director/a del CIEFD @
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Solicitud de autorizacion de curso
INSTRUCTIVO DE LLENADO
No. DATO ANOTAR
1 Fecha de solicitud: El dia/mes/afo
ejemplo 30/09/2022
2 Folio El folio que se otorgd en el dictamen de
autorizacion del curso.
3 CIEFD El nombre del OOAD donde se encuentra
ubicado el CIEFD.
4 Nombre del El nombre completo del curso
curso/diplomado
5 Modalidad La forma en que los procesos educativos son
organizados, desarrollados e implementados,
puede ser presencial, en linea o Mixto.
6 Nombre del profesor titular El nombre completo, iniciando por apellido
o Instructor paterno.
7 Fecha de implementacién La fecha autorizada de inicio y de término del
autorizada Curso.
8 Duracion Las horas totales del curso.
9 Cupo El numero de alumnos autorizados por grupo de
acuerdo con el dictamen.
10 Lista de alumnos El nombre completo, iniciando por apellido
paterno.
11 Nombre y firma de el/la El nombre completo, iniciando por apellido
profesor/a titular del curso paterno
12 Nombre y firma de el/la El nombre completo, iniciando con apellido

director/a del CIEFD

paterno
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